QL‘H‘J.\

08 OB e Ol SN D

<)
( Olads (obiy dasme .2

FUPIRR SETE TRGURNET: i IXBW TR
O e piiiun i Se¥ aSasll 18 Hgue
£l Ol B D ga gl il s
5 2l By Aolssl s po sLgil any
) asSatl s o
o 130 il e genill Lol L
Luslae puliis ole elaatl Jaall sie
e Ural s g sl 3alaiS sy
Las Aatl wall Laskay dlgo ae
sigd shyad) Cllhs g3 Jand coaloal
siad Ylaef comss ¥ olanl o dgal
Lol cmi ¥ oo il cpelanl Jaa
s pdge LYl
Slas A Baie Y G ol 815

SISl e Salls DI W 5t
Skl Uaall o 3 SLasy) paial
DAn el Lk (350 pany el Bl
Lelaayl gLyl

o s ela ¥l Bsa G B s
O Sl clsiall 538 aliay 4ayas
lia o8 deerily o G0 sla¥l awlay
o Glacl i Janl calin 30 sl
138 Lalan Jusw 3 GT Y] dlge
L pi5 linse Lads de gy o 5ypnn
cwrall 138 le e¥3a Lleat, Luslaly

ssie 5 ol A B il Ll
o bl Koty Balunslly Luclan Janl
Silly S ol e a8 VA sl Y

AL Zaalal b sunlas S (%)

ol Lo e L et o8 Ge YE 0 Sulall st JBa Ja e (V)
Ly o 15380 o apllact a8y e oo |sasdl 13] ale e Lsally aglasy cpdll Gsilisall Sl asadll Gt
Aelal) llmall ganl e lene Jisats Jlsal G aeiliied wu e

00T om NAAY lisie ol sdie IR k) (Sl Jard) o530 (el e (Y)

\vo

ER V] Y B 1

A

Cilwl o



NP P TU-VRN e | PRV VWS
el Gan elya¥l B il pen ane el
@laii LYl sple fwd g e Y B
oo o Lige il o Jpmall pas Lol
O¥ ewdl) Mels cbasll a8y o o<as M
a3 30l e ool Gyl i
(O ,ay

Gon VATE/A)Y pilE L gaam was Ui
Wi Jla (S5 4l Lo 1Y Sulell cras
JS Ogadds s adl Jad (e g gdleadl ud
e el 38 w320 GRS o B
ot A8l S 13 4 e
Y58 a3y sla ¥ i3 e Jaall (e g gl
e s ellid aassal GauE 8 3a US
Y Ol s o LwSlaadl daadl 3o,k
Lallls cyo sl l,a ) alaidiud usde s
et IS

o Satl Jaall Galas 5057 Ll

(°)QJ):‘_}

Jod oo ol e popdiall pue 5500
maosal GaE 3 3a US S¥3e aidy o,a Yl
Joall e agdSs Bas Jish

LaSa et ¥ pples ale o iy liag
(S s agl ] s

S Jond) caliad 3o ¥ Bl

O saiel Lesie die juls 1,8 8

Gustave Henry camerlynck et Gérard Lyon - Caen, Droit du travail, Dalloz, 11éme édition, 1982, N 691,

PY61.
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«La gréve consiste dans la cessation collective et concertée du travail, afin d’exercer une pression sur le chef

d’entreprise ou les pouvoirs publics, Ainsi caractérisée, elle est un instrument de lutte essentiel pour les

travailleurs. Dans la mesure ou elle engendre des perturbations dans le fonctionnement d’une enterprise ou

d’un service, elle est constitutive d’un prejudice ou detriment de I'employeur. Mais elle est également

préjudiciable pour le salarié qu’elle prive le plus souvent d’une fraction de sa Rénumération et parfois

méme elle est a 'origine d’une géne appreciable pour les clients de Ientreprise ou des usagers du service

paralysé par la gréve. C’est-a-dire la complexité du phénomeéne».

Sinay Héléne, Droit du travail, la Gréve, 2éme édition, Tome 6, Dalloz, 1989, P303.
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Sinay Héleéne, Droit du travail, la Gréve, op. cit, p303.
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- Jean Claude Davillier, Droit du travail, 2éme édition, Tome 6, Dalloz, 1984, P295.

Cass. Civ, 27/3/1952, Dalloz, semaine, 1952, N33, P58.
Cass. Soc, 27 Fév 1985, Bull. Civ, V, No 122.
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Leila Azouri, le reglement pacifique des conflits collectifs du travail au Liban, thése de doctorat, universite  (

Moulin - Lyon, 1974, P109.
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Gustave Henry Camerlynck, Droit du travail, le contrat de travail, 2éme édition, Tome 1, Dalloz, 1982, (Vo)

P275.
Gérard Lyon - Caen, Jean Pélissier, 16éme édition, précis Dalloz, 1992, P212. QRY)
Gustave Henry Camerlynck, Droit du travail, le contrat de travail, op. cit, p275. (V)
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Cass. Soc, 1 Avr. 1997, D, 1997, IR, P117.
Cass. Soc, 8Fév 1972, D, S, 1972, P656.
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