
 
 

 

 
 

 

 

 23ؤءيسثء

 المصلحة الإدارية المشتركة المحترمةحضرة رئيس 
 24/1/2022بيروت في 

 التفرغ لمدّة سنةالتدريس بجواز تعليق عقد  الموضوع:
 

 بالإشارة إلى الموضوع أعلاه،
, المتعلق بتنظيم الجامعة اللبنانية يعتبر 26/12/1967تاريخ  75/67من القانون رقم  7استناداً الى المادة 

افراد الهيئة التعليمية في الجامعة اللبنانية من موظفي الدولة ويخضعون لجميع القوانين والانظمة المتعلقة 
لقانون المذكور وفي الانظمة المتعلقة بسائر الموظفين الا في الاحكام الخاصة المنصوص عليها في ا

 بالجامعة". ما يطرح السؤال حول خضوع المتعاقد بالتفرغ لنظام الوظيفة العامة؟
جان  14/9/1998تاريخ  98-854/97لقد أثار مجلس شووووووووووووووورلإ الدولة يذه الإشووووووووووووووكالية في قراره رقم  

المعوودلووة من القووانون رقم  6أن: "المووادة وزارة الووداخليووة وةلووديووة كفرعبيووان، معللًا  –نجيووا العقيقي/ الوودولووة 
المتعلق بتنظيم عمووا الهيئووة التعليميووة في الجووامعووة اللبنووانيووة، تن  على مووا  23/2/1970توواريخ  6/70

يلي:... يخضووووووووووووووع يؤلاج المتعووواقووودون لجميع واجعوووات افراد الهيئوووة التعليميوووة المنتمين إلى الملا  الووودائم 
القانون، كما تؤمن لهم الجامعة جميع المنح والمسووووووووووووووواعدات من يذا  11ويسووووووووووووووتفيدون من أحكام المادة 

 4والخدمات التي تؤمنها تعاونية موظفي الدولة لأفراد الهيئة التعليمية الداخلين في الملا ... وأن المادة 
كوووا عموووا مووو جور يقوم بوووا أحووود أفراد الهيئوووة  -: 4أكووودت على موووا يلي: "الموووادة  6/70من القوووانون رقم 
رغين غير مصوووورح با يعرح صوووواحعا للعقوةات المنصوووووص عنها في الأنظمة النافذة، وفي التعليمية المتف

لجهة  6/70حالة التكرار يتعرح للصوووووووووووووورو من الخدمة". وأن ما ورد في المادة الرابعة من القانون رقم 
دوام التفرغ الكاما، لا يختلف في مضووووووووومونا عن ما ورد في المادة الاولى من عات القانون لجهة التفرغ بال

الكاما وةدون الحق ب ي عما م جور آخر، بالنسووووووووووووووعة لأفراد الهيئة الداخلين في الملا . ويذا المنع لم 
الذي أنش   24/3/1994تاريخ  321يفرح على المتعاقدين بالساعة. وفضلًا عما تقدم، فإن القانون رقم 

تا الأولى على أنا منشوووووو  لأجا صووووووندود تعاضوووووود أفراد الهيئة التعليمية في الجامعة اللبنانية، ن  في ماد
أفراد الهيئووة التعليميووة الووداخلين في الملا  والمتعوواقوودين المتفرغين والمتقوواعوودين، في حين لم يشوووووووووووووومووا يووذا 

المتعلق بالنظام الأسووووواسوووووي  2/4/1996تاريخ  8229القانون المتعاقدين بالسووووواعة. كما أن المرسووووووم رقم 
سوووووووواي الالتامي للمتعاقدين المتفرغين للصووووووووندود، بحي  لهذا الصووووووووندود ن  في مادتا الأولى على الانت

يسووووووتفاد من الأحكام القانونية المار عكريا، والتي ترعى أوضوووووواع المتعاقد المتفرغ في الجامعة اللبنانية، ان 
يذا الأخير من أفراد الهيئة التعليمية في الجامعة اللبنانية وأنا متفرغ بدوام كاما للعما لديها ولا يحق لا 
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فإنا يسوووووتفيد من عات الرواتا  –باسوووووتاناج امكانية الحق بمعاع تقاعدي لحين الدخول في الملا   –وانا "

والملحقات والتعويضات والتقديمات التي يستفيد منها أفراد الهيئة التعليمية الداخلين في الملا ، وان تعاقده 
ة دائمة في إدخالا الملا . وةما أن المتعاقد المتفرغ يخضووووع بحكم قابا للتجديد بصووووورة مسووووتمرة مع إمكاني

النصوووووووووص المذكورة أعلاه، لذات الواجعات التي يخضووووووووع لها أفراد الهيئة التعليمية الداخلية في الملا ... 
 فإن وضعية التعاقد بالتفرغ في الجامعة اللبنانية تعتبر وضعية وظيفة عامة..... 

انقطاع الموظف عن مهام وظيفتا لمدّة سنة قابلة للتجديد لحدٍ أقصى حالة وجد وحي  أن نظام الموظفين أ
بالتفرغ للتدريس ، وفق نظام الاستيداع، فإن بالإمكان الاستئناس بهذا النظام والسماح للمتعاقد ثلاث سنوات

 الانقطاع عن الوظيفة التعليمية لمدّة عام. 
بتجديد العقد مع المستدعي لضمان استمرارية التعاقد بالتفرغ، على قترح اعتماد الآلية الآتية: اتخاع القرار او 

أن يتضّمن قرار التجديد بياناً أنا وةناجً على طلا المستدعي فإن العقد مجدد مع تعليق العما بالحقود 
التدرج والواجعات الواردة فيا لمّدة سنة أكاديمية كاملة لا يستفيد فيها المتعاقد من الحقود بما فيها الراتا و 

وسائر الحقود الأخرلإ باستاناج الاستفادة من تقديمات صندود تعاضد أفراد الهيئة التعليمية في الجامعة 
 اللبنانية.
 

 تفضلوا بقبول الاحترامو 

                         


