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 مقدمة:

ي ب"خصوصٌة منذ نشوء لبنان الكبٌري تذرعت السلطاتي بدعم من الطبقة النافذة اقتصادٌاً 

لبنان" لتهمٌش حقوق العمّال ووضع حد للحركات النقابٌة من خلال رفض إعطاء التراخٌص او 

ام المحاكمي مبررة ذلك بدواع أمنٌة وأٌضاً بحماٌة سحبها وإحتجاز إعضابها او ملاحقتهم أم

الصناعة الوطنٌة. وإزاء افراط السلطات فً إستخدام القانون كأداة لقمعهاي استمرت هذه 

التحركات فً السعً الى تطوٌر أدواتها لتغٌٌر وجهة السلاحي سواء على منابر القضاء أو من 

اف فً إرغام المجلس النٌابً على إقرار خلال الضغط فً الشارع وقد نجحت فً نهاٌة المط

 قانون العمل. 

قد بدأ ظهور النقابات فً إنكلترا فً نهاٌة القرن الثامن عشري ومنها انتقلت الفكرة إلى الدول و

الصناعٌة الأخرى فً أوروباي وكان السبب ا ساسً لظهور النقابات فً إنكلترا قبل غٌرها من 

 لصناعٌة.الدول هو الأخذ بأسباب الثورة ا

أما بالنسبة لفرنسا فأنها إعترفت بمجال الكٌان النقابًي ومن بعدها تلتها باقً الدول فً نهاٌة 

 1القرن التاسع عشر.

لكني فً لبنان نجد ظهور الحركة النقابٌة كان متأخراً وذلك لأن الصناعة الآلٌة الحدٌثة 

 والتجمعات العمالٌة لم توجد إ َّ فً أوابل هذا القرن.

صدر قانون العمل وفٌه باب خاص بالنقاباتي ونجد بأن أحكام قانون العمل  1946ففً سنة 

 الخاصة بالنقابات تحكم نقابات العمال وأرباب العمل الخاضعٌن لأحكامه.

فمما   شك فٌه ان إقرار هذا القانون جاء بسبب وجود قطاعات عمل مختلفة تتكون من عمال 

لقانون للعمال وأرباب فً كل فبة من فبات المهني بحق تكوٌن حٌث إعترف هذا اوأرباب عملي 

كل منهما ٌحاول الحصول على  اي حٌث أنكثر تتولى الدفاع عن مصال  أعضابهنقابة أو أ

الأفضل لنفسه ولو على حساب الآخري فكان   بُد من أن تتضارب المصال  فٌما بٌن الطرفٌن. 

ٌُرٌدي وبطبٌعة الحال كان أرباب العمل هم  وكان الأقوى هو الذي ٌقرر على الضعٌف ما

 الطرف الأقوى فً هذا الصراع.
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لذلك جاء هذا القانون من أجل تخفٌف غضب العمّال بعد تكاثر ا ضرابات وسقوط قتلى 

وجرحى فً صفوفهمي حٌث إعتبر الأجراء بأن الإضراب هو الوسٌلة القادرة على حل مطالبهمي 

قسرٌة من أجل الضغط على أرباب العمل لدفعه إلى تنفٌذ وبذلك فأن الإضراب هو وسٌلة 

 مطالب الأجراء.

تجدر ا شارة إلى أن المحاكم اللبنانٌة أقرت حق الإضراب حتى قبل صدور قانون عقود العمل 

 الجماعٌة والوساطة والتحكٌم.

عقود  ففً البداٌة لم ٌنص قانون العمل اللبنانً على عقود العمل الجماعٌةي بل نص فقط على

 التً وضعها المشرعي لكن فٌما بعدالعمل الفردٌة المحكومة بإرادة الفرقاء وا حكام ا لزامٌة 

 .1946تكرٌس هذه العقود فً القانون عام تم 

ضراب الذي أعلنه لو   الإ   بد من ا شارة إلى أن قانون العمل اللبنانً ما كان لٌصدر لكن 

ضراب مكتسبات عمالٌة عدٌدة ي كما تحقق بفضل الإ1946أٌار  20 إتحاد النقابات المستقلة فً

حد ما ي ول1964أٌلول  2لتحكٌم صدر فً آخرى ) قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة وا

 2... (. 1963قانون الضمان ا جتماعً عام 

ضراب مكانه فً قمة ( إتخذ حق الإ1946هورٌة الرابعة )فً فرنساي مع صدور دستور الجم

مارس حق الأضراب فً إطار النصوص القانونٌة حٌث نص هذا الدستور على ما ٌلً: " ٌُ 

ضراب مجرد واقعة ٌسم  بها بشروط أو على مضضي القوانٌٌن التً تنظمه ". هكذا لم ٌعد الإ

 3بل غدا حقاً دستورٌاً ٌفرض ذاتهي وحقاً إجتماعٌاً أكثر منه حقاً فردٌاً.

عٌةي فهو فهو حرٌة فردٌة وحرٌة جما عامة المعطاة لأجٌرحق ا ضراب هو من الحرٌات ال

شخصًي وثانٌاً إعلان التوقف عن العمل وهو خٌار قدم للأجٌر الحق بٌأو ً حرٌة فردٌة لأنه 

هو حرٌة جماعٌة لأنه ٌطبق جماعٌايً أي ا ضراب ٌتم جماعٌاً بٌن ا جراء سواء إنتمو إلى 

بل ٌكون  4دي للأجٌر   ٌكون فعا ً بمواجهة رب العمليالنقابة أو  ي وذلك لأن التحرك الفر

هذا التحرك مجرد إخلال بعقد العملي وبالرغم من أن ا ضراب ٌتمتع بالحرٌة العامةي إ  أنه 

حرٌة سلبٌة لأن الضرر الذي ٌلحق برب العمل بسبب التوقف عن العمل ٌدفعه إلى تنفٌذ مطالب 
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ي وبالتالً هو: " نمطاً روعٌة لأستخدام القوة "ٌلة المشا جراء وبذلك ٌصب  ا ضراب: " الوس

 من أنماط النضال المشروع من أجل الدفاع عن المصال  المهنٌة ".

ٌجب ا شارة إلى أن تنفٌذ عقود العمل الجماعٌة   ٌخلو من نزاعات تقع بٌن ا جراء من جهةي 

شروط العمل والمطالبة  ٌلوبٌن أرباب العمل من جهة آخرىي وٌكون أهم أسباب النزاع تعد

ببعض الحقوقي عندها ٌلجأ كل فرٌق إلى إستخدام الوسٌلة الخاصة به من أجل تسوٌة النزاعات 

ضراب وأرباب العمل ٌلجأون إلى إغلاق المؤسسات جراء ٌلجاؤون إلى الإالقسرٌةي فالأ

 المجتمع بكافة فباته.وفً كلا الحالتٌن ثمة هزة مهنٌة بل إجتماعٌة ٌتحمل آثارها  وإقفالها.

عمل الذٌن تتعطل ب الباا ضراب ٌؤدي إلى توقٌف العمل وتعطٌل وسابل ا نتاج مما ٌضر بأر

جراء حٌث ٌخسرون أجورهم مما ٌؤدي إلى وٌضر فً الوقت نفسه بالأ مصالحهم الخاصةي

 إنعكاسات سلبٌة على المصال  ا قتصادٌة للمجتمع.

ٌُفهم أن الإضراب نتٌجة الإ نقسام فً العملي وهو ظاهرة عامة خصوصاً فً عصرنا هذاي إذاً 

حٌث أن الأفراد ٌشعرون بأنهم غرباء عن بعضهم البعض وفً الوقت عٌنه فإنهم   ٌستطٌعون 

سوى ا عتماد على بعضهم البعضي الإضراب هو عملٌ عمالً محضي تعبٌر عن القّوة فً 

 5عالم رأس المال والأعمال.

ٌتم اللجوء  روف التً تؤدي للجوء إلى الإضرابي لكن الإضرابات عادةً وتختلف الأسباب والظ

من أجل  إلٌها إثر فشل أو تعثّر التفاوض الجماعً كوسٌلة ضغط على أصحاب العمل أو الدولة

 تحقٌق الأهداف.

ٌُعتبر الإضراب بمثابة السلاح الذي ٌلجأ إلٌه العمال إثر فشل كافة وسابل الإقناع والتسوٌة  و

بة بالحقوق العمالٌة المحقة والمشروعة وفقاً للطرق التفاوضٌة. وٌمكن تعرٌف الإضراب للمطال

بأنه توقف العمال الجماعً عن العمل بقصد الضغط على رب العمل من أجل تحسٌن شروط 

 العملي وهو ردة فعل لإعادة التكافؤ بٌن فبتً مجتمع العمل: الأجراء وأرباب العمل.

بة بالنس2/9/1964أن الحق المنصوص علٌه فً القانون الصادر بتارٌخ د من ا شارة على   بُ 

لى المؤسسات الخاضعة لأحكام قانون العمل بمختلف ر علمسألة التوقف عن العمل ٌقتص

فروعها التجارٌة والصناعٌة وملحقاتهاي وبمختلف أنواعها الوطنٌة والأجنبٌة سواء كانت عامة 
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ٌها مؤسسات التعلٌم الوطنٌة والأجنبٌة والمؤسسات الخٌرٌةي أم خاصةي علمانٌة أم دٌنٌةي بما ف

 با ضافة إلى الشركات الأجنبٌة التً لها مركز تجاري أو فرع أو وكالة فً لبنان.

فالمشرع عندما نص على مشروعٌة الإضراب وضع لها ا حكام والقواعد القانونٌة الخاصة 

صب  ا ضراب إضراباً غٌر مشروعي عد ٌُ بهاي ففً حال تجاوز ا جراء هذه ا حكام والقوا

عندها تقع المسؤولٌة على عاتق ا جراء بسبب إرتكابهم خطأي والخطأ المقصود هنا هو الخطأ 

ي إذاً هذا الحق المعترف به لٌس مطلقاً من دون قٌدي بل هو حق الذي ٌتجاوز أصول الإضراب

 مقٌد بعدم التضارب مع حاجات المجتمع والنظام العام.

إذاً فً حال إرتكاب ا جراء خطأ جسٌم أدى هذا الخطأ إلى ألحاق الضرر الفادح بالمؤسسة أو 

 لفسخ عقود العمل. اً صب  ا ضراب إضراباً غٌر قانونً وبالتالً سبببصاحب العمل ٌُ 

هو صاحب العمل عادةًي أن ٌثبته وٌثبت درجة جسامتهي ما لم ووعلى من ٌتذرع بالخطأ الجسٌمي 

قبل بدون إثباتي أما إذا تعذر إثبات جسامة تُ ال تدل بحد ذاتها على هذه الدرجة حٌث تكن ا فع

الخطأ ومع ذلك أقدم صاحب العمل على صرف الأجٌر بسبب هذا الخطأ كان الصرف تعسفٌاً. 

متنع على صاحب العمل أن ٌلجأ إلى وسابل غٌر مشروعة  ثبات خطأ ا جٌر أو درجة لكن ٌُ 

ة الخطأ الجسٌم هً نسبٌةي وتقدر حسب ظروف وملابسات كل حالة على فأن نظرٌ 6جسامته.

 .7حدة من جهةي وإثباتها من جهة ثانٌة تقع على صاحب العمل

كما ذكرنا أن القانون اللبنانً لم ٌتطرق للإضراب بشكل عام بل أقر هذا الحق مستخدما ً عبارة 

ساطة والتحكٌمي حٌث نص فً المادة " التوقف عن العمل " فً قانون عقود العمل الجماعً والو

" ٌكون غٌر شرعً كل توقف عن العمل من قبل الأجراء  فً فقرتها ا ولى على ما ٌلً: 63

أو أرباب العمل بسبب نزاع عمل جماعً قبل وأثناء الوساطة وأثناء مرحلة التحكٌمي وٌعتبر 

بعد صدور قرار  ا جراء أو أرباب العمل لعً أٌضاً كل توقف عن العمل من قبغٌر شر

 التحكٌمي وٌكون سببه معاكسة القرار أو ا حتجاج علٌه".

" فً حال إقدام رب العمل على توقٌف ا جراء عن العمل  ونصت الفقرة الثانٌة على أنه:

وبالتالً فأن  بصورة غٌر شرعٌة ٌظل حق هؤ ء فً قبض أجورهم محفوظاً مدة التوقٌف". 

فقدهم الحق فً قبض أجورهمي دون أن ٌكون لهم لعمل ٌُ توقف ا جراء غٌر المشروع عن ا

 الحق فً فسخ عقد العمل.
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أما المشرع الفرنسً فهو لم ٌنظم حق ا ضراب أي لم ٌضع له أحكاماً تفصٌلٌة بل إكتفى بتحدٌد 

 مفاعٌل الأضراب والقواعد الخاصة به.

 ومبدأ دون التفصٌل فً تنظٌمهففً الواقع فإن القانون اللبنانً والفرنسً كرّسا الإضراب كحق 

القضاء لتطوٌر هذا المفهوم بما ٌلاءم الأوضاع ا جتماعٌة  موذلك بهدف ترك المجال أما

 مهماً فً هذا الأمر.ٌلعب دوراً وا قتصادٌةي وبالفعل فإن ا جتهاد 

فقد قام إذني ونظراً للدور الذي ٌلعبه ا جتهاد فً تبٌان كافة الجوانب المنظمة لحق الإضرابي 

الفقة وا جتهاد اللبنانً بإتباع ا جتهاد الفرنسً فً الكثٌر من الأمور بسبب تطوره فً هذا 

 المجال.

نجد بأن واجهة الأحداث تصدّرت فً الآونة الأخٌرةي بوجود إضرابات عدٌدة من أجل مطالبة 

الحرٌة الأجراء بحقوقهمي وكما نعلم ومن دون شك بأن ا ضراب ٌعد مظهرا ً من مظاهر 

النقابٌة فً لبناني لكن هذا الحق لٌس مطلقايً إذ أنه ٌشترط ممارسة ا ضراب وفقاً للقوانٌٌن 

مشروعٌةي فإذا تم لل اً شترط حصول إضراب من قبل ا جراء وفقالمحلٌة فً الدولةي وبالتالً ٌُ 

ثٌراً ي وكا ٌصب  الإضراب إضراباً غٌرمشروعالتعدي على هذه المشروعٌة وإرتكب خطأ عنده

  نرى قرارات صادرة عن ا تحاد العمالً العام تؤدي إلى إعلان اضراب عام ٌشل البلد 

وغالباً   تكون هذه القرارات خلفٌتها سٌاسٌةي وهذا ٌطرح التساؤل حول مشروعٌة ا ضراب 

 وإن لم ٌقترن بخطأ.

نفٌذ عقد العمل وبما أن ا ضراب ٌحدُث بسبب بعض النزاعات أو الخلافات التً تحصل خلال ت

الجماعًي فلا بد من الحدٌث أو ً عن هذا العقد ولو بشكل مختصري ومن ثم ا نتقال إلى 

ا ضرابي ونتٌجةً لذلك ٌتم طرح تساؤ ت عدٌدة: ما هو عقد العمل الجماعً؟! وما أسباب 

 النزاعات التً تنشأ عنه؟! وما هً طرق تسوٌة هذه النزاعات؟!

ته من أجل تسوٌة هذه النزاعات؟! ومن أجل حصول الأجراء على هل الإضراب كافٍ بحد ذا

مطالبهم؟! ما هً الآثار المترتبة فً حال حصول خطأ أثناء ا ضراب؟! وأخٌراً ما هو دور 

 الخطأ فً تحدٌد مشروعٌة ا ضراب؟!

 على أثر ذلك سنتناول ظاهرة الخطأ المرتكب خلال الإضراب ضمن قسمٌن:

 .راب فً نزاعات العمل الجماعٌةدور الإضالقسم ا ول: 
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 . الإضرابتحدٌد مشروعٌة فً  الخطأدور القسم الثانً: 

 

 :دور الاضراب فً نزاعات العمل الجماعً القسم الاول. 

ٌُظهر بوضوح بأن  للعمل مكانة هامة فً حٌاة الفرد والجماعةي ونجد بأن تارٌخ العمل وتطورهُ 

إلى بروز  مما أدى حٌث تطورت بشكل واض  وأدقالتحركات العمالٌة ظهرت منذ زمن بعٌد 

التً تنطلق من خلاله  خلال تنفٌذ عقد العمل الجماعً مفهوم جدٌد للنزاعات الجماعٌة

 ضرابات.الإ

سهم بسبب تكتلهم وما ٌقصد بعلاقات العمل الجماعٌة هو تلك العلاقات التً تقوم بٌن ا جراء أنف

نتٌجة العقود الجماعٌة الخاصة بشروط  العمل التً تعقدها النقابًي وبٌنهم وبٌن أرباب العمل 

 نقابات الأجراء نٌابة عن عضابها مع الأفراد أو نقابات أرباب العمل.

كما ٌقصد بعلاقات العمل الجماعٌة تلك التً تنشأ عن النزاعات الجماعٌة التً تحصل بٌن 

لي وقد تؤدي هذه النزاعات الفرٌقٌن حول ظروف العمل وشروطه وإمكانٌة تحسٌنه نحو الأفض

 إضراب أو تسوٌة ودٌة.

  :العمل الجماعً.نزاعات الفصل الاول 

دورها فً رسم السٌاسات الإقتصادٌة  تعاظمت قوة النقابات منذ مطلع العشرٌن وتزاٌد

والمؤسسات العامة والخاصةي ً تحسٌن عمل العمال فً المصانع والإجتماعٌة للحكومات وف

وحدّت بشكل كبٌر من الإستغلال الناتج عن الأخذ بمبدأ الحرٌة التعاقدٌة بٌن العامل وصاحب 

وإختلال التوازن فً الشروط التفاوضٌة بٌنهما. وأدى تدخل النقابات العمالٌة إلى فرض  العمل

ً العامل وتحسن شروط عمله عالمٌة تحمٌن وإتفاقٌات دولٌةي ووفق معاٌٌر قوانعدة تشرٌعات و

 وترفع من التقدٌمات الإجتماعٌة والصحٌة له ولعابلته.

وٌتمٌز الدستور اللبنانً بإقراره ودون تحفظ بالحرٌات والحقوق الأساسٌة للمواطنٌن ووفق 

أرقى النظم والمعاٌٌر الدولٌة وفً مقدمتها الإعلان العالمً لحقوق الأنساني وترجم لبنان ذلك 

مجموعة من القوانٌن التً ترعى شؤون العمل والعمالي وهً وإن بقٌت قاصرة فً من خلال 

ر قاعدة متٌنة للبناء علٌها وتطوٌرهاي ولعل من ها عن تحقٌق طموحهم إ  أنها تُعتببعض جوانب

أبرز تلك القوانٌن قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم فنظراً للجو المشحون الذي 

د من حا ت إضراب إستثنابٌةي كان   بُدّ من التدخل لوضع حدّ لهذه ا ضرابات شهدته البلا
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التً ٌجب أن تنتهً بعقود عمل جماعٌةي كذلك الإتفاقٌات التً كانت قد إتخذت مجراها فً 

ما ذكرنا كان   بد من وضعها فً نظام خاص ٌرعاها. كالتطبٌق بٌن الأجراء وأرباب العملي ف

سات الخطٌرة التً شهدها لبنان والتً أثرت على الوضع ا قتصادي فبسبب تلك الإنعكا

ي الذي 2/9/1964والإجتماعًي صدر قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم بتارٌخ 

كرس حق التوقف عن العمل والذي ٌشمل حق ا ضرابي وهذا الحق جاء بسبب نزاعات العمل 

 الجماعٌة.

 الجماعً بحث ا ول: علاقات العملالم 

نشأت قبل بداٌةً لم ٌنص قانون العمل اللبنانً على عقود العمل الجماعٌةي بل نجد هذه العقود 

ي حٌث إعتبرت هذه العقود 1964صدور قانون عقود العمل الجكاعٌة والوساطة والتحكٌم عام 

 فً.هً ا ساس فً نشوء هذا القانون بالرغم من أنها لم توض  الطبٌعة القانونٌة بشكلٍ كا

 عقد العمل الجماعًماهٌة الفقرة الاولى: 

عقد العمل الجماعً ٌهدف إلى تنسٌق وتنظٌم شروط العمل فً قطاع أو مرفق أو مؤسسة سواء 

خاصة أم عامةي حٌثُ ٌقوم بتنظٌم علاقات العمل بٌن فرٌقً ا نتاج أي بٌن رب العمل والعمال 

ٌُزٌل الفوارق بٌن الأجراء وٌمنع لمدة زمنٌة محددة وثابتةي كما أنه ٌُ  وجد شروط العمل و

ٌُسهل  المُضاربة بٌن أصحاب العمل وٌحد من توسعها وٌعطً حقوقاً مكتسبة للأجراء و

بُد من  عن أهداف عقد العمل الجماعً وشروطهي  المحافظة علٌها وحماٌتهاي فقبل الحدٌث 

 د.الحدٌث ولو بشكل مختصر عن التطور التارٌخً لهذا العق

o :ًالنبذة الاولى: التطور التارٌخً لعقد العمل الجماع 

ٌُعنى بجماعة مهنٌة معٌنةي كما أن مضمونه  إن عقد العمل الجماعً تدل تسمٌتهُ على أنه 

 ٌتجاوز المصلحة الفردٌة لٌنصب على المصلحة الجماعٌة.

 رٌسها فً القوانٌٌن.لكن   بد من ا شارة إلى أن عقود العمل الجماعٌة فً الواقع وُجدت قبل تك

نجد بأن المشرع الفرنسً قام بتنظٌم عقد العمل الجماعً للمرة ا ولى بموجب القانون الصادر 

ي بالرغم من أن هذا العقد  13/11/1982ي ثم بقوانٌٌن  حقة آخرها قانون 25/3/1919بتارٌخ 

القانونٌة الملحوظة فً طبق علٌه القواعد والمبادئ كان معروفاً قبل هذا التارٌخي لكن كانت تُ 

 القانون المدنً.
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ٌُلم  إلى عقد العمل الجماعً حٌث نصت المادة ففً لبنان ق منه  173انون الموجبات والعقود 

أما قانون العمل اللبنانً فأنه ٌشٌر إلى وجود هذا  الذي توجبه غالبٌة على أقلٌة ".  بأنه: " العقد

ٌُعرف الأجٌر بأنه " كل رجل أو  إمرأة أو حدث ٌشتغل بأجر عند صاحب عمل العقد حٌث 

 بموجب إتفاق فردي أو جماعً".

حكٌم بتارٌخ كما عرفت المادة ا ولى من قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والت

ٌُمثل إتفاق تنظم بمقتضاه شروط العمل بٌنعلى أنه: " 2/9/1964 نقابة أو أكثر من نقابة  طرف 

طرف آخر ٌكون رب عمل منفرد أو أكثر من وبٌن ابات الأجراءي أو أكثر من إتحاد نقأو إتحاد 

عمل أو ممثل هٌبة مهنٌة أو أكثر من هٌبة أو اتحاد أو أكثر من إتحاد مهنً لأرباب العمل  رب

." 

ٌتض  بأن عقد العمل الجماعً ٌختلف عن عقد العمل الفردي بأنه   ٌرد على العملي و  تتولد 

له شروطه التً ٌجب مراعاتها عند إبرام عقد وٌضع  ٌنظم العمليعنه رابطة عملي و إنما 

ي حٌث ٌترتب على فرقاء العقد الفردي مراعاة الشروط المحددة فً العقد 8العمل الفردي

 الجماعً.

عتبر هذا العقد مظهراُ من مظاهر تنظٌم علاقات العمل بٌن رأس المال الممثل بأرباب العمل ٌُ 

مالي حٌث أن العمال وبفضل تكتلاتهم وتجمعاتهم ٌستطٌعون التوصل وبٌن ا نتاج الممثل بالع

إلى تحقٌق التكافؤ ولو بصورة جزبٌة بٌنهم وبٌن أرباب العمل للتفاهم معهم على الشروط 

 9الأفضل للعمل.

ٌُعتبر دستور عقود العمل الفردٌة حٌث ٌتوجب على هذه الأخٌرة  كما أن عقد العمل الجماعً 

 الدستور.مراعاة أحكام هذا 

ٌجب ا شارة إلى أن العقد الجماعً   ٌغنً عن عقود العمل الفردٌةي بل ٌقتضً فقط أن تكون 

فضل شروط عقود العمل الفردٌة منسجمة مع أحكام العقد الجماعً. وفً حال التعارض تُ 

ي وبالتالً إذا كانت العقود 10شروط العقود الفردٌة فً حال كانت هذه الشروط أنسب للأجراء

تضمنه العقود الجماعٌة فلا تكون فً هذه الحالة مخالفة مع تالفردٌة ذات شروط أفضل مما 

                                                           
8
 .408ص: –الطبعة الأولى - 2002سنة  –منشورات الحلبً الحقوقٌة  -حسٌن عبد اللطٌف حمدان  -قانون العمل اللبنانً  
9
 .227ص: –الطبعة الأولى  - 2007سنة  –منشورات زٌن الحقوقٌة  -د. محمد عبده  -قانون العمل اللبنانً  
10
 .226ص:  –المرجع أعلاه  
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هدف عقود العمل الجماعٌة الأول إ  وهو تأمٌن الحماٌة للفرٌق الضعٌف فً عقد العملي أي 

 الأجراء.

صة )النظرٌة التعاقدٌة( ي والبعض إختلف الفقهاء حول طبٌعة هذا العقد البعض إعتبره طبٌعة خا

ة العمومٌة والإلزام والدٌمومة )النظرٌة الآخر إعتبر بأنه قاعدة تنظٌمٌة تتعلق بالمهنة ولها صف

 (.النظامٌة

أما المشرع اللبنانً فقد أخذ بالنظرٌة المختلطة فهو ٌتسم من جهة بوجه تعاقدي لأنه ٌكرس 

ٌتسم من جهة آخرى بوجه نظامً لأن الفرٌق المنضم إلى التسوٌة التعاقدٌة بٌن فرٌقً ا نتاجي و

 هذا العقد   ٌحتاج لرضى وموافقة الفرقاء الأصلٌٌن.

ٌُنشا قواعد عامة غٌر شخصٌة تُ  طبق على جمٌع ا شخاص العاملٌن فالعقد الجماعً هو عقد 

ٌُعمِل ال مسؤولٌة الجزابٌة فً مهنة معٌنةي متفوقة على عقود العمل الفردٌةي والأخلال بهذا العقد 

عقد العمل الجماعً ذو طبٌعة تعاقدٌة  با ضافة إلى المسؤولٌة المدنٌةي لذلك ٌتبٌن بأن

 وتنظٌمٌة فً وقت واحد.

ٌُعتبر باطلاً حكماً كل بند ٌتضمنه العقد  كما نصت المادة الثانٌة من القانون نفسه على أنه: " 

 الجماعً وٌكون مخالفاً للانتظام العام".

ود لمفهوم النظام العام تحدٌد شامل وحصري هو مفهوم متطور ومتغٌر ونسبًي   ٌوج

ٌُستقى من النصوص القانونٌة ومن روح  فا نتظام العام هو ما تقتضٌه المصلحة العامةي والذي 

التشرٌع. إحترام النظام العام ٌعنً تقدٌم مصلحة المجتمع على مصلحة الفرد الخاصةي 

إعتباري ونتٌجة تطور هذا المفهوم أصب  هنالك نظام عام جزابً فالمصلحة العامة فوق كل 

وإداري وإجتماعً وإقتصادي ... ي وفً هذا المجال ٌهمنا النظام العام ا جتماعً وذلك لأنه 

 ٌرتبط بصلة وثٌقة بعلاقات العمل.

لثانٌة من عقود العمل الجماعٌة   ٌسعها أن تخالف ا نتظام العام الجماعًي كما ذكرنا فالمادة ا

القانون أبطلت البنود المخالفة للإنتظام العامي لكن فً الواقع أن البنود المخالفة للنظام العام لٌست 

 دابماً التً تصب فً مصلحة ا جراءي إذ تعتبر أٌضاً البنود التً تضر بمصلحة أصحاب العمل.
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فتوحة ٌجوز الإنضمام إلٌها ات الدولٌةي إتفاقٌة مٌففً واقع الحالي العقد الجماعً نظٌر ا تفاق

من قبل من لم ٌكن فرٌقاً أصلٌاً فٌه عند إبرامهي وذلك رغبةً من المشرع فً جعل مٌدان العقد 

 11الجماعً ٌشمل أكبر عدد من أهل المهنة.

o .النبذة الثانٌة: شروط العقد 

متبادلة أن عقد العمل الجماعً هو عمل قانونً وٌعتبر من العقود التً تنشا حقوق وموجبات 

بٌن الفرقاءي وٌشترط لصحته ما ٌشترط لصحة العقود الآخرى من توافر الرضى الخالً من 

العٌوبي وشموله لموضوع أو عدة مواضٌعي وعن وجود سبب ٌحمل علٌهي ومن الطبٌعً أن 

تسري علٌه بعض الشروط الخاصة التً تتعلق بفرقاء هذا العقدي با ضافة إلى بعض الشروط 

 وضوعٌة الخاصة بهذا العقد.الشكلٌة والم

  :البند الأول: الشروط الخاصة بطرفا العقد

المشرع اللبنانً إشترط على ا جراء أن ٌنضموا إلى النقابة لكً ٌتمكنوا من إبرام عقد عمل 

جماعًي أما بالنسبة لإصحاب العمل فلم ٌشترط ذلك بل ٌمكنهم إبرام العقد بصورة منفردة أو 

 ي لذلك فأن فرٌقا العقد هما: أصحاب العمل ونقابة الأجراء.ضمن هٌبة مهنٌة معٌنة

 مكنه مجابهة الأجراء بسلطة المال التً ٌملكها.ٌُ  صاحب العمل: .1

صاحب العمل ٌمكن أن ٌكون شخصاً منفردً كما هو الحال فً المؤسسات التً ٌشرف علٌها 

ٌوقعون على العقد صاحب عمل واحدي كما ٌمكن إبرام العقد بٌن الأجراء وعدة أصحاب عمل 

بصفتهم الشخصٌةي كما ٌمكن أن ٌكون صاحب العمل شخصاً معنوٌاً من القطاع الخاص فً هذه 

الحالة ٌبرم العقد بٌن الأجراء وهٌبة مهنٌة أو إتحاد مهنً ٌجمع عدة هٌبات مهنٌة توحدها مهنة 

تمً للقطاع العامي واحدة أو مهن متشابهة. كما أن صاحب العمل ٌمكن أن ٌكون أحٌاناً مؤسسة تن

ففً هذه الحالة إذا كانت مؤسسة عامة إدارٌة الأجراء هم موظفون   ٌنتمون لقانون العملي أما 

 12المؤسسات العامة ا ستثمارٌة ٌمكن أن ٌبرم الأجراء عقود عمل جماعٌة.

 نقابة الأجراء: .2
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م للنقابات وإنشاء الأجراء هم الجانب الضٌف فً علاقة العملي لذلك تظهر الأهمٌة فً إنتظامه

الأجراء لم ٌسم  لهم بأن ٌكونو فرٌقاً فً عقد فعقود عمل جماعٌة من أجل ضمان حقوقهمي 

عمل جماعً إ  إذا كانوا ممثلٌن بنقابة لأن هذه الأخٌرة تتمتع بشخصٌة معنوٌة مستقلة قادرة 

العمل القانونً  على تمثٌل الأجراءي وبالتالً فأن وجود النقابة العمالٌة هو الذي ٌضفً على

 صفة عقد العمل الجماعً.

 نشأة النقابة: - أ

بعد ظهور الآلة وبدء النهضة الصناعٌةي فقد كان من نتابج ظهورها ة نشأت الحركة النقابٌ

الأجراء ولم ٌكن امامهم للخروج من  باب العملي مما أدى إلى إساءةإستغلال العمال من قبل أر

الحالة المأساوٌة التً كانوا ٌعٌشونها سوى ا نخراط فً جمعٌات ونقابات تتولى رعاٌة 

ي مما دفع بالعمال إلى توحٌد كلمتهم لٌدافعوا عن أنفسهم ضد 13مصالحهم والدفاع عن حقوقهم

والغرض ا ول كان لها هو إستبداد أصحاب العملي فكانت نشأت نقابات العمال نتٌجةً لذلكي 

 حفظ حقوق العمال.

ة معارضة شدٌدة من قبل أصحاب العمل حٌث تمكنوا ٌلكن فً بداٌة ا مر لقٌُت الحركة النقاب

من حمل الحكومات على التسلٌم بوجهة نظرهمي وبعد أن تعرض النشاط النقابً لكثٌر من 

أصب  مبدأ الحركة النقابٌة أمراً  ا ضطهاد وبدأ ا عتراف بحق العمال فً التجمع وا ضرابي

 حٌث أصبحت تعد هذه الحرٌة من الحرٌات ا ساسٌة للانسان المعاصر. مقرراً فً جمٌع الدول

العمل النقابً فً نهاٌة القرن الثامن  ةنجدي بأن برٌطانٌا هً أول الدول التً سلمت بمشروعٌ

من الدول بأنها كانت الأسبق فً  عشري وٌرجع السبب فً ظهور النقابات فً إنكلترا قبل غٌرها

 14الأخذ بأسباب الثورة الصناعٌة.

ي إ  أن المشرع لم ٌعترف رسمٌاً 1908أما فً مصر فقد بدأ ظهور النشاط النقابً منذ عام 

 1942.15بنقابات العمال إ  عام 

لتً ي ا1789أما فً فرنسا فقد هوجمت الحركة النقابٌة بشدةي وذلك بعد الثورة الفرنسٌة عام 

أن هذه الضغوط لم تكن ا المساس بمبدأ حرٌة العملي إ  هبرت بأن النقابات العمالٌة من شأنإعت

لتقضً على التكتل العمالًي بل إستطاعت تحوٌل الحركة النقابٌة إلى حركة سرٌة تتوسل العنف 
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ن مات على ا عتراف بحق العمال فً التكتل النقابً دفاعاً عولإرغام أصحاب العمل والحك

 16مصالحهم ا قتصادٌة والمهنٌة.

العمال إلى التسلٌم فً تكوٌن وقد إضطرت الدول الصناعٌة فً أوروبا تحت تأثٌر عنف 

قاباتي ٌتبٌن بأن فرنسا اتبعت إنكلترا فً مجال ا عتراف بالكٌان النقابً ومن ثم تلتها باقً الن

 الدول فً نهاٌة القرن التاسع عشر.

ٌُقصد بذلك بأن نشأة ال حركة النقابٌة فً لبنان تأخر ظهورها بسبب تأخر ظهور الصناعة و

 الحدٌثة والتجمعات العمالٌة حتى أوابل القرن العشرٌن.

أول جمعٌة نقابٌة قبل صدور قانون الجمعٌاتي بعد ذلك تلتها إنشاء  1908شهد لبنان عام  

ا شارة بأن هذه بعض الجمعٌات النقابٌة وذلك بعد صدور قانون الجمعٌاتي إ  أنه ٌجب 

ي إ  انها كثفت نشاطها بعد إنتهاء 1914النقابات توقفت عند بدأ الحرب العالمٌة ا ولى عام 

 الحربي نظراً لظهور المشروعات الصناعٌة.

وكانت السلطة ا دارٌة تخشى هذه التكتلات العمالٌة وتسعى إلى تفكٌكهاي وكذلك فأن أصحاب 

ول الأجراء المنتسبٌن إلى نقابات عمالٌة أو ٌلجأون إلى فصل العمال كانوا ٌعمدون إلى عدم قب

 كل أجٌر ٌنتسب إلى نقابة مهنٌة معٌنة.

ي تغٌر هذا المسار حٌث وجد فٌه باب خاص بالنقابات 1946ولكن مع صدور قانون العمل عام 

بات وهو الباب الرابع منه مبٌناً شروط تكوٌن النقابة وكٌفٌة إدارتها وأهدافها وحقوق وواج

 أعضابها.

أنه أخضع تكوٌن النقابة او ا تحاد  كما إعترف للنقابات بحق تكوٌن ا تحاد فٌما بٌنهاي غٌر

للترخٌص ا داري المسبقي مما مكن السلطة ا دارٌة من من  الترخٌص لفبات معٌنة ومنعها 

 17عن فبات آخرى وفقاً لمقتضٌات السٌاسة الحكومٌة.

أن أحكام قانون العمل الخاصة بالنقابات تحكم نقابات العمال شارة إلٌه هو لكن ما ٌجب ا 

 وأرباب العمل الخاضعٌن لأحكامهي و  تسري على نقابات المهن الحرة.

 او ً: تعرٌف النقابة:
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عرفت المادة الرابعة من قانون العمل النقابة بأنها :" جماعة من ا جراء أو أرباب العمل أو  

بات المنصوص علٌها فً المادة التالٌة وتضمهم جمعٌة تحدد الحرف ٌنتمون إلى إحدى الف

 شروطها فً الباب الرابع من هذ القانون".

ن الحرٌة النقابٌة بإستثناء ما ورد فً المادة بشأأما الدستور اللبنانً فلم ٌتضمن أي نص صرٌ  

وحرٌة  منه والتً نصت وبصورة غٌر مباشرة على أن:" حرٌة إبداء الرأي قو ً وكتابةً  13

 18الطباعة وحرٌة ا جتماع وحرٌة تألٌف الجمعٌات كلها مكفولة ضمن دابرة القانون".

لذلك إعتبر الفقهاء فً لبنان بأن هذا النص أجاز حق تألٌف النقاباتي لأن النقابات هً جمعٌة 

حٌث نصت  1946ذات طبٌعة مهنٌةي وقد تأكد هذا المبدأ فً قانون العمل اللبنانً الصادر عام 

على انه:" فً كل فبة من فبات المهن ٌحق لأرباب العمل والأجراء أن ٌؤلف كل  83المادة 

 منهم نقابة خاصة ٌكون لها الشخصٌة المعنوٌة وحق التقاضً".

ٌُقصد بعبارة "نقابة خاصة" حسب رأي مجلس شورى الدولة فً لبنان بأنها تُفٌد تعدد النقابات  و

نقابة  راً جوهرٌاً من عناصر الحرٌة النقابٌةي وعبارة "ضمن المهنة الواحدة وذلك ٌشكل عنص

خاصة"   تعنً نقابة واحدة بل نقابة تختص بالأمور التً من شأنها حماٌة المهنة وتشجٌعها 

 19ورفع مستواها والدفاع عن مصالحها.

 إذاً ٌمكننا تعرٌف النقابة بأنها:" مجموعة من العاملٌن فً مهنة واحدة أو فً مهن متشابهةي

تضمهم جمعٌة غاٌتها حماٌة المهنةي وتشجٌعهاي ورفع مستواهاي والدفاع عن مصالحهاي والعمل 

 20على تقدمها من جمٌع الوجوه ا قتصادٌة والصناعٌة والتجارٌة".

لكن ما ٌجب ا شارة له إلى ان مبدأ الحرٌة النقابٌة تجاه الدولة ٌعنً من حٌث المفهوم العام 

سً نالفر نبدون تدخل الدولة كما هو الحال فً كل من القانونٌإمكان تأسٌس النقابات 

 والبرٌطانً.

 21أما فً القانون اللبنانً فٌخضع هذا المبدأ لإشراف الدولة وسلطتها.

ٌُعتبر نقابةي فهناك  اغاٌته لنقابة تكتُلاً لكن إذا كانت ا الدفاع عن مصال  المهنةي فلٌس كل تكتل 

من أجل تحقٌق غاٌة معٌنةي وٌنتهً هذا التكتل بإنتهاء  بعض التكتل ٌحصل من قبل العمال

                                                           
18
 .135ص: -الطبعة الثانٌة   - 2009سنة  -دار الموسم  -د.وسام غٌاض  -الوجٌز فً قانون العمل اللبنانً  
19
 .136ص: -المرجع أعلاه  
20
 .242ص: -الطبعة الأولى  - 2002سنة  –منشورات الحلبً الحقوقٌة  -ٌن عبد اللطٌف حمدان حس -قانون العمل اللبنانً  
21
 .182ص:  - 2002/2003سنة  -د. عبد السلام شعٌب  -محاضرات فً قانون العمل وقانون الضمان ا جتماعً  



 
17 

 

 اتنظٌمه اي أما النقابة فهً تكتل دابمي لهابإستحالة تحقٌقه اتحقٌق الغرض أو بإقتناع أعضابه

 .اهدف إلى الدفاع عن المصال  المهنٌة الدابمة لأعضابهتالداخلًي و

ٌُحرم على النقابة ا نشغال با مور من قانون العمل " 48  بُد من ذكر أن المشرع فً المادة 

السٌاسٌةي لأن ذلك سوف ٌؤدي إلى إنشغال النقابة عن تحقٌق أهدافها الأصلٌة وهو حماٌة 

 المصال  المهنٌةي أو إلى إنقسامات فً صفوف العمال ٌؤدي إلى ضعف الحركة النقابٌة".

 الحرٌة النقابٌة.مبدأ ثانٌاً: 

الأجراء فً تكوٌن النقابات وحرٌتهم فً ا نتساب أو عدم ا نتساب ٌُقصد بالحرٌة النقابٌة حرٌة 

 22لنقابة مهنٌة معٌنة وكذلك حرٌتهم فً ا نتساب أو ا ستقالة من النقابة.

على  1948من ا علان العالمً لحقوق ا نسان الصادر عام  2فقرة  23حٌث نصت المادة 

 لمصلحته".حماٌةً  أن ٌنشا وٌنضم إلى نقاباتأنه:" لكل شخص الحق فً 

من قانون العمل على أن:" كل من رب العمل والأجٌر حُر فً أن ٌنتسب  90كما نصت المادة 

 إلى النقابة أو   ٌنتسب".

من فبات المهن ٌحق لأرباب  ى ما ٌلً": فً كل فبةمن القانون نفسه عل 83وكذلك نصت المادة 

 حق التقاضً".ولها الشخصٌة المعنوٌة  العمل و للأجراء أو ٌؤلف كل منهم نقابة خاصة ٌكون

إذاً ٌتض  بأن المشرع اللبنانً أجاز لكل من ارباب العمل والأجراء الذٌن ٌمارسون مهنة واحدة 

أن ٌمارسوا المهنة وقت ا انه ٌتوجب على الأشخاص أو مهناً متشابهة أن ٌؤلفوا نقابة لهمي كم

المهنة أن ٌنتسب لأي ممارسة ٌنقطع عن أي أنه   ٌحق للشخص الذي  إلى النقابة ا نتساب

 نقابة.

إ  أن ما ٌجب ا نتباه إلٌه بأن المشرع ربط مسألة إنشاء النقابة بعد الحصول على ترخٌص من 

 من قانون العمل. 86وزٌر العملي وذلك حسب نص المادة 

تراف والنقابة تتمتع بشخٌصة معنوٌة مستقلة عن أشخاص الأعضاء الذٌن تتألف منهم. وا ع

للنقابة بالشخصٌة المعنوٌة هو الوسٌلة القانونٌة لتٌسٌر النقابة الجماعٌة وتمكٌنها من ممارسة 

 نشاطها وتحقٌق أهدافها.
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والقانون اللبنانً "  ٌعترف للنقابات المهنٌة بصفة أشخاص الحق العامي وٌعتبر أنها مجرد 

ولة   تقوم سة عامة لأن الدتالً هً لٌست مؤسالاص معنوٌٌن خاضعٌن للحق الخاص" وبأشخ

 ."بإنشابها بل ٌتعلق تكوٌنها بإرادة أفراد المهنة

وكذلك فأن دور نقابات العمال   ٌتوقف عند حد المطالبة برفع المستوى المعٌشً للعمال 

وتحسٌن شروط العملي بل إن لها دوراً قومٌاً ٌفرض علٌها أن تهتم بنشر التعلٌم الفنً بٌن 

حثهم على حسن ا نتاجي وإلتزام جانب الأمانة فً تففٌهم الوعً المهنً  بها وأن تنمًأعضا

العمل بحٌث   ٌضٌعون وقتاً و  ٌهدرون جهداً لأن من الواض  أن زٌادة كفاٌة العامل المهنٌة 

وأداء العمل بأمانة ٌؤدٌان إلى زٌادة الأنتاج وبالتالً إلى زٌادة الدخل القومًي فضلاً عن أنهما 

ظروف الملابمة لقٌام التعاون بٌن العمال وأرباب العمل مما ٌساهم فً تثبٌت دعابم ٌخلقان ال

 السلم ا جتماعً.

إذايً غاٌة النقابة تنحصرفً الأمور التً من شأنها حماٌة المهنةي وتشجٌعها ورفع مستواهاي لذلك 

نسٌة قضت بأنه   ٌجوز للنقابة أن تنحرف عن غاٌتها وتهتم بالشؤون السٌاسٌةي فالمحاكم الفر

:"  ٌجوز للنقابة أن تفرض على أعضابها ا شتراك فً مظاهرة سٌاسٌة أو التدخل فً 

  23ا نتخابات البرلمانٌة".

إ  أن هذا الحظر ٌنصب فقط على النقابات كأشخاص معنوٌة و  ٌتناول النشاط الفردي 

 نسب إلى النقابة.شكلاً ٌُ  للإعضاء و  تسأل النقابة عن نشاط هؤ ءي ما لم ٌأخذ هذا النشاط

تتمتع بصفة تمثٌلٌة التً نقابات بعض الٌوجد متساوٌة قانونايً إ  أنه ٌبقى  ولو كانت النقابات

د الهٌبات المهنٌة ا كثر  2390/1992أكثر من سواهاي وهذا ما كرسه المرسوم رقم  الذي حدَّ

الصناعٌٌن اللبنانٌٌن ونقابات المهن تمثٌلاً لأرباب العمل على جمٌع الأراضً اللبنانٌة كجمعٌة 

الحرة للمهندسٌن والمحامٌني كما إعتبر هذا المرسوم أن الأتحاد العمالً العام هو الهٌبة الأكثر 

 24تمثٌلاً للأجراء على جمٌع الأراضً اللبنانٌة.

وبعد الحدٌث عن نشأة النقابة وتعرٌفها ودورها فلا بُد من الحدٌث ولو بشكل موجز عن دور 

 نقابة فً حال إعلان ا ضراب.ال

 ثالثاً: دور النقابة فً حال إعلان ا ضراب.
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من قانون العمل على أن النقابة هً الجهة المختصة للدفاع عن المهنة  84فً لبنان نصت المادة 

لكن نجد بأن الأغلبٌة فً ي وحقوق العمالي وهذا ما ٌوض  لنا بأن الإضراب ٌتم من خلال النقابة

الفقه لم ٌشترط وجود تلازم بٌن ا ضراب والدعوة إلٌه من قبل النقابةي فمشروعٌة ا ضراب 

تتحق سواء تم إعلانه وتنظٌمه من قبل العمال أو من قبل النقابة التً ٌتبعونهاي إذ أن الطابع 

ي فلا علاقة للصفة ستمد من كون النقابة هً التً دعت للإضرابالجماعً للإضراب   ٌُ 

التمثٌلٌة للنقابة بالإضرابي وبالتالً فإن القاعدة العامة فً لبنان رفض التصور العضوي 

  للإضراب.

أما فً فرنسا فان الإتجاه السابد ٌقوم على رفض التصور العضوي للإضرابي أي أن 

ظٌمه معدوم   الإضراب مستقل تماماً عن الحق النقابًي فدور النقابة فً إعلان ا ضراب وتن

 سٌما فً القطاع الخاصي إذاً   ٌوجد تلازم بٌن ا ضراب والنقابة التابع لها العمال.

لكن   ٌنكر بأن للنقابة دوراً فً إعلان الإضراب وذلك بإجراء إستفتاء بٌن العمالي وكذلك 

ٌتض  من خلال ٌمكنها إختٌار الوقت الملابم للإضرابي أما بالنسبة لدور النقابة أثناء الإضراب 

إنشاء لجان الإضرابي والتً تقوم بتنفٌذ قرارات النقابة بشأن الإضراب وأٌضاً دورها فً إنهاء 

 الإضرابي حٌث تتولى إجراء المفاوضات مع صاحب العمل من أجل حل النزاع.

لكن فً فرنسا بالنسبة لضرورة أو عدم ضرورة إعلان النقابة عن ا ضراب ٌختلف بٌن 

امة والمؤسسات الخاصةي فكما ذكرنا ا ضراب فً المؤسسات الخاصة ٌتم دون المؤسسات الع

دعوة من قبل النقابةي إ  أنه فً القطاع العام فإن ا ضراب الذي ٌتم دون تدخل النقابة ٌعتبر 

إضراب غٌر مشروعي وبالتالً فأن المشرع الفرنسً أخذ بالتصور العضوي للإضراب فً 

 المرافق العامة.

ن إعلان الإضراب وتنظٌمه ٌتم من خلال منظماتهم النقابٌةي لقانون المصري فإعتبر بإأما فً ا

إذاً المشرع المصري إعتنق المعٌار العضوي للإضرابي فإذا لم ٌتم إعلان الإضراب وتنظٌمه 

ٌجب أن ٌتم  العمال ٌعتبر ا ضراب غٌر مشروع وبالتالً الإضراب من خلال النقابة التابع لها

 قبل النقابة التابع لها العمال. إعلانه من

وكذلك نجد بأن القانون العراقً قد أخذ بالتصور العضوي للإضراب حٌث إعتبر بأن الإضراب 

ٌُقرر ذلك    ٌتم إ  بعلم وتنظٌم النقابة التابع لها العمال بالرغم من عدم وجود نص قانونً 

 الحكم.
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 حل النقابة:ب 

تنتهً بالحلي وهذا الحل ٌأخذ أكثر من صورةي قد ٌكون الحل  أما بالنسبة  نتهاء النقابة فأنها

 إختٌارٌاً وقد ٌكون إجبارٌاً.

 أو ً: الحل ا ختٌاري:

هو الحل الذي ٌتم بإتفاق أعضاء النقابةي وذلك لأنه كما إنشأت بإتفاق أعضابها فإنها تنتهً أٌضاً 

 بإتفاقهم.

الداخلًي وقد ٌتم بقرار ٌصدر عن الهٌبة كما ٌمكن ا تفاق على حل النقابة فً صلب النظام 

 العامة.

نصت  1952الصادر عام  17993كما ان الفقرة الخامسة من المادة ا ولى من المرسوم رقم 

على وجوب تضمٌن النظام الداخلً "الإجراءات الواجب إتخاذها لتعدٌل النظام الداخلً أو لحل 

 النقابة".

ً ٌوجب فٌها حل النقابةي فأن الحل ٌتم وفقاً لأحكام هذا فإذا حدد النظام الداخلً الحا ت الت

 النظامي وإذا لم ٌتم تحدٌد الحا ت ففً هذه الحال الحل ٌتم بقرار ٌصدر عن الهٌبة العامة.

كثرٌة المعٌنة أما بالنسبة للإكثرٌة المطلوبة فً حال صدر الحل من قبل الهٌبة العامة ٌأخذ با 

ثرٌة لً على أكثرٌة معٌنةي فٌأخذ با كإذا لم ٌنص النظام الداخ الحلي أمافً النظام لتقرٌر 

 25المطلوبة لإقرار النظام وتعدٌله وهً أكثرٌة ثلثً النقابة.

 ثانٌاً: الحل ا جباري:

 وٌتخذ إحدى الصورتٌن التالٌتٌن:

لم ٌنص علٌه قانون العمل بل ٌستنتج بصورة غٌر مباشرة من النصوص  الحل الاداري: .1

المتعلقة با جراءات اللازمة فً حال إلغاء القرار الصادر بإنشاء النقابةي فإن القاعدة 

القادر على الإنشاء هو القادر على الإلغاء"ي  :" أنالمعمول بها فً القانون ا دراي هً

 ر إداري صادر عن وزٌر العمل.وبالتالً ٌمكن حل النقابة بقرا
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كمة الجزابٌة طلب النٌابة العامة أو لطلب الأفراد وتبت المحلٌتم اما بناءً  الحل القضائً: .2

قات والمستندات التً بحوزتها وفً حال ثبوت مخالفة النقابة بذلك على ضوء التحقٌ

 26للقوانٌن المرعٌة وتجاوز غاٌتها فٌصدر القرار بحل النقابة.

كلا الحالتٌن حل النقابة ٌؤدي إلى إنقضاء شخصٌتها المعنوٌة وبالتالً ٌنتفً وجودها إذاً فً 

 القانونً.

ند إحداث خطأ أثناء ا ضرب لكني   بُد من ذكر بأن هناك مسؤولٌة تقع على عاتق النقابة ع

ا جراء مما ٌؤدي إلى جعل ا ضراب إضراباً غٌر مشروعي أما بالنسبة لمسؤولٌة  من قبل

 قابة فً هذه الحالة سٌتم معالجتها فٌما بعد.الن

 البند الثانً: الشروط الشكلٌة والموضوعٌة.

ب علٌها بطلان لصحة عقد العمل الجماعً ٌشترط توافر شروط معٌنةي وفً حال تخلفها ٌترت

 ط من شروطه بطلاناً مطلقاً.العقد أو بطلان شر

 الشروط الشكلٌة: (1

ام عقد عمل جماعً ٌنبغً علٌها أو ً الحصول على كً تستطٌع نقابة عمالٌة معٌنة إبر - أ

 من هٌبتها العامةي وإ  ٌعتبر العقد باطلاً.تفوٌض 

وبا ضافة إلى التفوٌضي ٌجب موافقة الجمعٌة العمومٌة على هذا التفوٌض بأغلبٌة ثلثً 

الأعضاءي شرط حضور نصف الأعضاءي وفً حال عدم موافقة الجمعٌة العمومٌة على 

 العقد غٌر متمتع بالصفة الملزمة وبالتالً ٌقتضً بطلانه. العقد ٌكون

ي والكتابة هً شرط  نعقاد العقد ولٌس شرط مكتوبا  ٌجب أن ٌكون عقد العمل الجماعً  - ب

 ثباتهي وٌمكن أن تكون الكتابة عادٌة ذو توقٌع خاص أو رسمًي وفً حال تعدٌل العقد 

النسبة للغة العربٌة لم ٌفرضها المشرع لكن أو تفسٌره أو تمدٌده ٌجب الكتابة أٌضايً أما ب

من المنطقً عند وضع نسخة لدى وزارة العمل أن تكون مكتوبة باللغة العربٌةي لكن 

 ٌمكن كتابته أو ً باللغة الأجنبٌة ومن ثم ترجمته.

ي فالمشرع اللبنانً أخذ بنظام التسجٌل والنشر فً الجرٌدة الرسمٌةٌجب أن ٌتم  - ت

نسخة لدى وزارة العمل للتسجٌل"ي لكنه لم ٌفرض أي مدة لوجوب الأٌداع:" تودع 

تسجٌل العقد لدى وزارة العملي وإعتبر بأن العقد ٌصب  ملزماً بعد إنقضاء شهر على 
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تسجٌله لدى وزارة العمل أو من تارٌخ نشره فً الجرٌدة الرسمٌةي ٌفهم من ذلك إذا كان 

ه عن أداء مهمتهي   ٌحق للطرف عقد العمل الجماعً غٌر مسجل وإمتنع أحد طرفٌ

بالتنفٌذ والتعوٌض عن عدم لآخر اللجوء إلى القضاء من أجل إلزام الطرف الناكل ا

 التنفٌذ.

 الشروط الموضوعٌة: (2

كما ٌمكن أن ٌكون ) أطراف العقد أصحاب الأعمال أو نقاباتهم من جهةأن ٌكون  - أ

ونقابات العمال صاحب العمل غٌر ممثل بنقابة وأن ٌوقع على العقد بصورة منفردة(ي 

 من جهة آخرى.

كتحدٌد الحد الأدنى للأجور  موضوع العقد تنظٌم ظروف العقد وشروطهأن ٌكون  - ب

وتنظٌم التدرج والتدرٌب... شرط عدم مخالفة قاعدة من قواعد القانون الخاصة بعقد 

ل الفردي إ  فً حال كانت المخالفة أكثر فابدة للعمال وأن   ٌكون مخالفاً للنظام العم

 العام.

 . مدة غٌر معٌنةأو  لمدة معٌنةأن ٌكون العقد  - ت

فأن عقد العمل الجماعً محدد المدة   ٌجوز أن ٌتجاوز السنتٌني ولكن ٌمكن تجدٌده 

العقد لمدة تقل عن السنتٌني ولكن شرط أن   تتجاوز المدة السنتٌني كما ٌمكن أن ٌكون 

 فً طبٌعة الحال ٌنتهً مفعول العقد بإنتهاء المدة المحددة له.

أما إذا كان العقد الجماعً لمدة غٌر معٌنةي فلا ٌمكن أن ٌستمر لأكثر من سنتٌني أو 

ٌُأخذ بعٌن ا عتبار إمكانٌة تجدٌده.  لأكثر من أربع سنوات أي 

المدة   ٌعنً أنه معقود للمدة القصوى بل ٌمكن إنهاؤه  وعقد العمل الجماعً غٌر محدد

فً أي وقت بعد مرور ستة أشهر من تارٌخ نفاذه. هذا ما نصت علٌه الفقرة الثانٌة من 

المادة السابعة من قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم على أنه:" عندما 

ف مفعوله إ  بعد إنقضاء ستة أشهر ٌكون العقد الجماعً لمدة غٌر معٌنةي   ٌمكن إٌقا

 على الأقل من التارٌخ الذي أصب  فٌه ملزماً".

لعقد العمل الجماعً فوابد متعددة منها: إنه ٌنظم علاقات العملي ٌزٌل أسباب الخلاف بٌن 

الأجراء وأرباب العملي حٌث ٌطلق علٌه البعض إسم "قانون العمل التفاوضً"ي كما أنه ٌزٌل 

قوى بٌن الأجراء وأرباب العمل وٌعٌد التوازن فً العلاقة بٌنهماي وٌحد إلى حد التفاوت فً ال

بعٌد من تدخل السلطات الرسمٌة فً علاقات العمل طالما أنها تُنشا بٌن فرٌقً الإنتاج قواعد 

مهنٌة مستقلة تماماً عن العلاقات القانونٌة الرسمٌةي بالإضافة إلى ذلك فهو ٌخلق  - إجتماعٌة
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التعاون فً مجال العمل بٌن الأجراء وأرباب العملي وٌزٌل سوء التفاهم بٌنهم وٌخفف جواً من 

من حدة الصراع لأنه وسٌلة سلمٌة لتسوٌة العلاقات التً تنشأ بٌن الفرٌقٌن مما ٌؤدي إلى تقلٌل 

 الإضرابات.

 وٌجب ا شارة إلى أنه إذا نصت عقود العمل الجماعٌة على عدم جواز الإضراب ٌكون هذا

النص غٌر مشروعي لأن ذلك سٌؤدي إلى تضامن أصحاب العمل من أجل فرض هذا المنع فً 

جمٌع العقودي ما ٌعنً إنتفاء حق ا ضراب وغٌاب وسٌلة الضغط الأولى التً ٌمارسها الأجراء 

 لتقوٌم علاقة العمل.

تخدامي حق لذلك فأن عقود العمل الجماعٌة تنص وفً غالب الأحٌان على حقوق الأدارة فً ا س

النقابة فً تمثٌل ا جراءي زٌادة الأجور سنوٌاً من خلال الزٌادات الدورٌة السنوٌةي زٌادات 

غلاء المعٌشة بموجب المؤشر الرسمً أو مؤشر خاصي إنشاء صنادٌق للتوفٌر والخدمات 

 ا جتماعٌةي تنظٌم ا صول وا جراءات والمدد للمفاوضة على عقد عمل جدٌد.

 ة: نزاعات العمل الجماعٌة وطرق تسوٌتها:الفقرة الثانٌ

ٌعتبر هذا العقد ملزماً للمرتبطٌن به الذٌن ٌحظر علٌهم القٌام بأي عمل من شأنه عرقلة تنفٌذه 

 وذلك تحت طابلة العقوبة والملاحقة بالعطل والضرر من قبل الفرٌق الآخر.

ك بغٌة الدفاع عن فالعامل ٌحرص بصفة دابمة على تجمٌع حقوقه قبل أصحاب العملي وذل

مصالحهم وإنتزاع الحقوق لهمي فمن المتعارف علٌه بأن عقد العمل الجماعً   ٌخلو من 

 خلافات أو نزاعات تقع بٌن الأجراء من جهة وبٌن أرباب العمل من جهة آخرى.

o  :النبذة الاولى: كٌفٌة تنفٌذ العقد 

إقامة دعوى عطل ب جماعً أو معنوي مرتبط بعقد عمل كل شخص طبٌعًل الحق أعطى القانون

وضرر بإسمه الشخصً بوجه كل مجموعة أو شخص آخر مرتبط بالعقد ٌخالف التعهدات 

 من قانون عقود العمل الجماعً والوساطة والتحكٌم(. 23المتفق علٌها. ) المادة 

حق من القانون نفسه على أنه:" تستطٌع النقابات والهٌبات المهنٌة التً لها  24كما نصت المادة 

التقاضً والتً ٌكون أفرادها مرتبطٌن بعقد عمل جماعً حق إقامة دعوى تتعلق بهذا العقد 

لصال  أفرادها دونما حاجة لتفوٌض من صاحب العلاقةي شرط أن ٌكون هذا الأخٌر قد أعلم ولم 
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ٌتقدم بإعتراض لهاي وٌستطٌع صاحب العلاقة التدخل دابماً فً الدعوى المقامة من قبل الهٌبة 

 27نقابٌة أو المهنٌة.ال

قع خلافات أو نزاعات بٌن الأجراء وأرباب العمل بسبب ناء تنفٌذ عقد العمل الجماعً قد ٌُ إذايً أث

عدم إتفاقهم على تعدٌل شروط العملي فعندها ٌلجأ كل فرٌق إلى استخدام سلاحه الخاصي فٌلجأ 

ى مطالبهمي وٌلجأ أرباب الأجراء إلى الإضراب من أجل الضغط على أرباب العمل للموافقة عل

 العمل لإغلاق المصانع أو إقفالها فً سبٌل الضغط على الأجراء للقبول بوجهة نظرهم.

فالإضراب ٌؤدي إلى توقٌف العمل وتعطٌل وسابل ا نتاجي وهذا ما ٌضر بمصلحة أرباب 

العمل الذٌن تتعطل مصالحهمي وبالأجراء الذٌن ٌخسرون أجورهمي وكذلك ٌضر بالمصال  

 لأقتصادٌة للمجتمعي وبالأفراد بسبب النقص فً الأنتاج وما ٌعقبه من إرتقاع فً الأسعار.ا

ولكً ٌكون النزاع جماعٌاً ٌكفً أن ٌكون أحد طرفٌه جماعة من الأجراءي وأن ٌكون موضوعه 

من قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة  29مصلحة جماعٌةي هذا ما نصت علٌه المادة 

 والتحكٌم.

 إذاً ي

 الجماعٌة: العمل النبذة الثانٌة: شروط نزاعات

 جماعة من الأجراء: .1

لكً ٌكون النزاع جماعٌاً ٌكفً أن ٌكون أحد طرفٌه جماعة من الأجراءي و  ٌشترط أن تتمتع 

هذه الجماعة بالشخصٌة المعنوٌةي وبالتالً هذا الشرط ٌتحقق سواء المطالبة كانت من قبل نقابة 

 نقابة من النقابات الأكثر تمثٌلً للأجراء أو من مجموعة من الأجراء. عادٌة أو من قبل

إذاً نلاحظ هنا بأن المشرع لم ٌشترط لكً ٌكون النزاع جماعٌاً إنتظام الأجراء فً نقابة معٌنة 

 كما هو الحال عند توقٌع عقد عمل جماعً.

تعمل لدٌهي وذلك لأن  وٌجب أن ٌكون النزاع ناشباً بٌن مجموعة من الأجراء ورب العمل الذي

نزاع العمل الجماعً هو خلاف حول شروط العمل بٌن الأجراء وأرباب العملي وبالتالً فأن 
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الخلافات التً تنشأ بٌن جماعات مختلفة من الأجراء كنزاع بٌن نقابتٌن من الأجراء   ٌشكل 

 نزاع عمل جماعً.

 المصلحة الجماعٌة: .2

مة المشتركة لمجموع الأجراء أو لجماعة منهمي أي ٌُقصد بها كل ما ٌتعلق بالمصلحة العا

 لٌصب  النزاع جماعٌاً ٌجب أن ٌتناول شروط العمل ذات الصفة العامة غٌر الشخصٌة.

لكني وفً بعض الأحٌان قد ٌكون للنزاع الفردي تأثٌراً فً المصلحة المشتركة لمجموع الأجراء 

ٌُشكل أساساً لنزاع عمل جماعً كمثال ص رف الأجٌر من قبل رب العمل بسبب وبالتالً قد 

ٌُشكل  إنتمابه النقابًي صحٌ  بأن الصرف فً هذه الحالة   ٌطال سوى الأجٌر المعنً ولكنه 

 تعرضاً للحرٌة النقابٌة التً تعنً مجموع الأجراء.

  بُد من ا شارة إلى أن المشرع اللبنانً قد مٌز بٌن نوعٌن مختلفٌن من نزاعات العمل 

ث ٌتبٌن وجود نزاعات قانونٌة ونزاعات إقتصادٌةي ونجد بأن فقهاء قانون العمل الجماعٌة حٌ

 عمدوا إلى التمٌٌز بٌنهما عن طرٌق التدقٌق فً موضوع العقد.

فإذا كان موضوع عقد العمل الجماعً تطبٌق أو تفسٌر القوانٌٌن والمراسٌم والقرارات والأنظمة 

 الداخلٌة عُدَّ النزاع قانونٌاً.

النزاع إقتصادٌاً عندما ٌكون موضوع عقد العمل الجماعً تعدٌل من ذلك ٌعتبر  وبالعكس

 الأوضاع التً تحكمها النصوص القانونٌة والتنظٌمٌة.

وبالتالً ٌكون النزاع قانونٌاً عندما ٌكون الحل قد إستند إلى القوانٌن والمراسٌم وا نطمة 

لإنصاف والعدالة لعدم وجود نصوص المرعٌة الإجراءي أما إذا حصل الحل بمقتضى مبادئ ا

 تتعلق بموضوع هذه النزاعات عندها ٌعتبر النزاع نزاعاً إقتصادٌاً.

قد ٌأخذ حل النزاعات الجماعٌة فً كثٌر من الأحٌان الطابع غٌر السلمً )ا ضراب(ي وذلك 

عن طرٌق التوقف عن العمل من قبل الأجراء بهدف الضغط على أرباب العمل لتحسٌن شروط 

ٌُعتبر ا ضراب وسٌلة شرعٌة من أجل حل ال عملي لذلك   بُد من ذكر المسألة التالٌة: هل 

 .نزاعات العمل الجماعٌة وفقاً لأحكام القوانٌٌن اللبنانٌة المرعٌة الإجراء
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 المبحث الثانً: التطور التارٌخً للإضراب. 

علٌهم والحصول على بعض  الظلم الواقعلقد مارس العمال ا ضراب منذ العصور القدٌمة لرفع 

حقوقهمي وكن إزدادات حركته وأهمٌته فً العصور الحدٌثة حٌث تطورت الحٌاة ا قتصادٌة 

وا جتماعٌة والسٌاسٌة وزادت المشاكل والحاجات الفردٌة والجماعٌة والعامةي وقد كانت 

حتى أصبحت  ا ضرابات العمالٌة تقع فً بداٌتها من قبل تجمعات العمال بصورة غٌر منتظمةي

وقابع إجتماعٌة ٌقر التشرٌع بوجودها. وكان هذا من نتابج التطور الفكري وا قتصادي 

وا جتماعًي حٌث تم ا عتراف بحق الطبقة العاملة فً حرٌة العمل وفً التجمع وا ضراب 

 لمقاومة الظلم الواقع علٌهم وتعسف أصحاب العمل ولحماٌة أنفسهم فً العمل والعٌش.

 الإضراب فً المؤسسات الخاصة. لاولى:الفقرة ا

م ٌتجرأ أي فرنسً على الأعتراضي بشكل شخصً على الإضرابات التً حصلت فً ل

السنوات الأخٌرة الماضٌةي بالرغم من أنها كانت تسبب إزعاج للجمٌعي وكان المضربون على 

 طبٌعٌة.علم بذلكي ولكن كان لها تأثٌر وثقل كبٌر لدرجة أنها باتت تشبه الظواهر ال

تلحظ خاصٌّة العدٌد من الإضرابات  (Andre Billy ) هذه المقارنة للسٌد أندرٌه بٌلً 

المعاصرة: إذ ٌبدو أن مجتمعاتنا تتعاطى مع الإضراب وكأنه سوء أصاب المجتمع و  تستطٌع 

التخلص منه. الكلمة نفسها تبعث على الشعور بالفوضى والبؤس والعنف والحرمان بالنسبة 

ي تحرّكاً مشروعاً للثورةي للمجموعة. ولكن حركة الإضراب غالباً ما ٌكون تعبٌراً عن الحرٌة

 28والوسٌلة الأخٌرة لبعض الناس من أجل الحصول على مقوّمات معٌشٌة أفضل.

ٌُعرف  لغاٌة القرن التاسع عشر كان الإضراب ٌعتبر عملاً غٌر شرعً ذا طبٌعة جرمٌة كان 

ي بأنه ظاهرة خارجة عن القانون وعن السلم ا جتماعً. ولكن بعد نضال طوٌل قام به العمال

إتخذ ا ضراب التعرٌف الذي ٌلٌق به وأصب  ٌعنً نمطاً من أنماط النضال المشروع من أجل 

 29الدفاع عن المصال  المهنٌة.
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أكدت الثورة الفرنسٌة على حرٌة العمل ولكنها حظرت فً الوقت نفسه التكتلات العمالٌة التً 

تعٌق حرٌة العمل أي  تهدف إلى تشجٌع التوقف الجماعً عن العمل بحجة أن هذه التكتلات

 30تتعارض مع الأسس التً قامت علٌها ونادت بها الثورة )الحرٌة والمساواة فً العمل(.

إ  أن هذا الحظر لم ٌمنع التكتلات والإضرابات خلال القرن التاسع عشري ففً النصف الثانً 

رٌة العمل. وتقع من القرن التاسع عشر ألُغٌت جنحة التكتل فً فرنسا وإستُبدلت بجنحة إنتهاك ح

 31تحت طابلة هذه الجنحة جمٌع أعمال التهدٌد والعنف التً تمارس خلال إضراب.

صدر دستور الجمهورٌة الرابعة فً فرنساي حٌث أخذ الإضراب مكانته فً  1946عام 

 النصوص القانونٌة حٌث نصت أحد أحكام هذا الدستور الأساسٌة على ما ٌلً:

ٌُمارس حق الإضراب فً إطار ا  لقوانٌٌن التً تنظمه"."

ٌُمارسه  وبالتالً ٌتض  بأن الإضراب أصب  فً فرنسا حقاً إجتماعٌاً دستورٌاً قابماً بذاتهي 

المواطن كباقً حقوقه الأساسٌة المصونة دستورٌاً ضمن حدود القوانٌٌن المرعٌة الإجراء 

 وحسن النٌة.

حصول الإضراب هو إجراء غٌر ففً فرنساي الرأي الغاب فً الفقه بأن الأخطار السابق قبل 

 زم قانوناً بالنسبة لعمال القطاع الخاصي وذلك لعدم وجود نص تشرٌعً ٌفرض ذلكي كما أن 

القٌام بهذا الإجراء من شأنه ان ٌجعل الإضراب ذا تأثٌر ضعٌفي ولكن هذا الإجراء ٌصب  

 32إجراء  زماً إذا ما وجد إتفاق جماعً قضً بذلك.

ً فلم ٌنص على حق الإضراب كما فعل الدستور الفرنسًي بالرغم من تطرّقه أما الدستور اللبنان

إلى العدالة الإجتماعٌةي وبالتالً من الفوارق الكبٌرة والمهمة بٌن التشرٌعٌٌن اللبنانً والفرنسً 

 كرّس.اً فً فرنساي أما فً لبنان فلم ٌُ هو تكرٌس حق ا ضراب دستورٌ

ادئ الأمر عن ا ضراب إ  فً حا ت منعه. فإعتبر قانون فالقانون اللبنانً لم ٌتكلم فً ب

"من قبٌل ا عتصاب والتعدي على حرٌة  344    340فً مواده  1943العقوبات الصادر عام 

العمل إقدام الموظفٌن متفقٌن على وقف إعمالهم فً أحوال ٌتعرقل معها سٌر إحدى المصال  

مشارٌع والمستخدمٌن أو العملة بقصد الضغط العامة أو توقف أرباب ا عمال أو رؤوساء ال
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لكن ما ٌخفف من قوة هذا القانون أن التطبٌق لم ٌكن صارمايً إذ أن  33على السلطات العامة"ي

ا جتهادات فً تللك الحقبة لم تكن تشدّد على إعتبار الإضراب جرماً جزابٌاً فً حا ت عدة 

كون الغاٌة من الإضراب إلزام رب العمل منها: تعسّف ربّ العمل فً دفع الأجور أو عندما ت

فسخ الإضرابي وكذلك فأن قانون الموظفٌن فً بتنفٌذ موجباته القانونٌة أو العقدٌة وهناك ٌُ 

منع إضراب الموظفٌن عن العمل أو  112من المرسوم ا شتراعً  15الفقرة الثالثة من المادة 

 التحرٌض على ا ضراب.

لم ٌتعرض للإضراب بل تجاهله وترك  23/9/1946لصادر فً كما أن قانون العمل اللبنانً ا

لرب العمل الحرٌة فً فسخ عقد عمل الأجٌر دون تعوٌض أو علم مسبقي حٌث نصت المادة 

 على ما ٌلً: 73

 " لرب العمل أن ٌفسخ العقد دونما تعوٌض أو علم سابق فً الحا ت التالٌة:

قصوداً ٌرمً إلى إلحاق الضرر بمصال  رب إذا ثبت بأن الأجٌر إرتكب عملاً أو إهما ً م

 العمل المادٌة".

إذاً نجد بأن هذه المادة وضعت لمصلحة رب العمل متجاهلة الضرر الذي قد ٌصٌب الأجراءي 

وبالتالً فأن قانون العمل أحتفظ بحقوق أرباب العمل دونما نظر إلى الطرف الضعٌف فً العقد 

بُد من ا شارة إلى أن قانون العمل الللبنانً ما كان  إ  وهو الأجٌر من أجل حفظ حقوقهي و 

 .1946أٌار  20لٌصدر لو   الإضراب الذي أعلنته النقابات المستقلة فً 

 1946فً قانون لتطور الذي لحق بالتشرٌع الفرنسًي فنجد بأن المشرع اللبنانً لم ٌواكب ا

رافقت قانون العمل رافقت كذلك إكتفى بالتلمٌ  دون التصرٌ ي أي أن النزعة المحافظة التً 

صدور قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم أواسط الستٌناتي باستخدام مصطل  " 

ي أي أن المشرع لم ٌتطرق 34التوقف الجماعً عن العمل " ي الذي أحله المشرع محل ا ضراب

 العمل".للإضراب بل إقر هذا الحق مستخدماً عبارة آخرى أ  وهً " التةقف عن 

بات العدٌدة التً فقانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم صدر على أثر ا ضرا

حٌث إعتبر القانون بأن  وبعد ثمانٌة عشرة سنة على صدور قانون العملي يحصلت قبل صدوره
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كل توقف عن العمل قبل مرحلة الوساطة وأثنابهاي وأثناء مرحلة التحكٌمي وبعد صدور قرار 

 .التحكٌم بقصد ا عتراض علٌه أو معارضته غٌر مشروع

ففً لبناني   ٌتوجب على ا جراء أن ٌتقدموا بلابحة المطالب التً ٌرغبون بتحقٌقها إلى 

صاحب العمل قبل إعلان الإضرابي فإن القاعدة العامة هً عدم لزوم ا خطار لعدم وجود سند 

مثلة بتمكٌن رب ا جتماعً والعدالة والمنطق المتقانونً ٌوجب اتباعهي إ  أن مقتضٌات السلم 

 35كانٌة تحقٌق المطالب هً التً تبرر اللجوء إلى هذا ا جراء.العمل من دراسة إم

فلا بُد من ذكر بأن الإضرابات بدأت تأخذ أهمٌة أكبر إبان الثورة الصناعٌةي فأول إضراب فً 

قبل المٌلاد ضد رمسٌس الثالث أشهر  1152التارٌخ كان فً عهد الفراعنة فً دٌر المدٌنة عام 

 حاكم فً ا سرة العشرٌن.

( لم ٌكن هناك من نص قانونً صرٌ  حول الإضرابي 1964وقبل صدور هذا القانون )قانون 

 وقد أدى ذلك إلى تضارب فً الإجتهاد حول تعرٌفه القانونً وبالتالً حول نتابجه القانونٌة.

فسخ عقود عماله المضربٌن على كامل مسؤولٌتهمي فمنهم من قال أن من حق صاحب العمل 

والبعض الآخر أكد على وجود تعلٌق تبر فً رأٌهم نوعاً من الإستقالةي كون الإضراب ٌع

عقودهمي ما لم ٌثبت خطأ الأجٌر الجسٌم خلال الإضراب كإستعمال أعمال العنف أو إعتدابه 

 36على أملاك أو تجهٌزات المؤسسة التً ٌعمل فٌها.

الإضراب من أهم حقوق الإجراء وهو وسٌلة أساسٌة للتحرك العمالًي فقد نصت علٌه  ٌعتبر

من المٌثاق الإجتماعً  31العدٌد من الدساتٌر والتشرٌعات الدولٌةي حٌث نصت المادة 

 8" حق اللجوء إلى الإضراب"ي كذلك نصت الإتفاقٌة العربٌة رقم  1961الأوروبً للعمال عام 

بشأن الحقوق والحرٌات النقابٌة العربٌة على أن " للعمال حق  1967ة المعدلة سن 1966عام 

الإضراب للدفاع عن مصالحهم الإجتماعٌة والإقتصادٌة بعد إستنفاد طرق التفاوض القانونٌة 

المختصة بالحقوق ا قتصادٌة  1966لتحقٌق هذه المصال "ي كما أن إتفاقٌة العهد العمالٌة عام 

" بحق  8إعترفت فً المادة  1972والتً صدق علٌها لبنان عام وا جتماعٌة والثقافٌة 

 الإضراب ضمن الضوابط القانونٌة".
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لم ٌشٌر إلى حق الإضرابي إ   1948أما بالنسبة للإعلان العالمً لحقوق الإنسان الصادر عام 

أن العدٌد من مواده تضمنت حقوق الإنسان فً مجال التنظٌم النقابً وحق العمل وضمان 

 ى المعٌشة للعمال وغٌرها.مستو

ٌُعرف   فً التشرٌع اللبنانً و  فً التشرٌع الفرنسًي وهذا  إ  أننا نجد بأن حق الإضراب لم 

الخلو من التعرٌف كان مصدراً لعدم الأماني فقد كان الأجراء وما زالوا ٌؤمنون بممارسة حقهم 

 فً الإضرابي بٌنما رب العمل   ٌنظر إلٌه إ  كسلوك خاطا.

ففً الواقع نجد أن القانون اللبنانً والفرنسً كرسا الإضراب كحق ومبداي دون التفصٌل فً 

تنظٌمه وذلك بهدف ترك المجال أمام القضاء لتطوٌر هذا المفهوم بما ٌلابم الأوضاع الإجتماعٌة 

ةي ي إ  أنه ٌجدر بالمشرع اللبنانً أن ٌحٌط الإضراب بحماٌة قانونٌة بل دستور37ٌوالإقتصادٌة

مستلهما ذلك من الإتفاقٌات والمعاهدات سواء على المستوى الدولً كالعهد الدولً الخاص 

 بالحقوق المدنٌة والسٌاسٌة أو على المستوى العربً.

فإذا كان الإضراب فً السابق ٌتصف ببعض أعمال العنف ذلك لإنه لم ٌكن منظمايً أما ا ن 

الطاعة وا حترام لأوامر النقابة الآمرة به فالإضراب مبنً على تنظٌم جماعً ٌسوده واجب 

 الممثلة لجماعة الأجراء.

والإضراب فً مفهومه المصري مبنً على الحرٌة الجماعٌةي وٌنبثق من حق العمال المشترك 

الطبٌعًي ولٌس صحٌحاً أنه ٌخلق الصراع بٌن الطبقات فالصراع ٌوجده الظلمي وإنما هو طرٌق 

ٌرمً إلى إجراء المناقشة فً شروط العمل بٌن العمال وأرباب  فرضه النظام ا جتماعً نفسه

  38العمل على قدم المساواة فهو بالتالً أداة وتصرف ٌتدفق من ٌنبوع العدالة نفسها.

صري حرص المشرع على تنظٌم التوفٌق والتحكٌم كوسٌلة لفض مفً السابق لدى القانون ال

 39ماشٌاً مع الأحكام السابق.منازعات العمل دون اللجوء إلى سلاح الإضراب ت

إعتبر "الإضراب حق مشروع ولكن  2003الصادر عام لكن قانون العمل المصري الجدٌد 

ضمن شروط معٌنة"ي فاالفقه والقضاء المصري إعتبرا الإضراب ٌتم وفقاً لقواعد محددة 
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وهذا ما موعد الإضراب بعشرة أٌام على الأقلي  قبل دارة المؤسسةإكإخطار السلطات العامة و

 شرط أن تسبق الإضراب مفاوضات تنتهً بالفشل. 40من القانون نفسه. 192أكدت علٌه المادة 

لذلك فإن الإضراب إجراء سلٌم وحق للعمال تمارسه منظماتهم النقابٌة للدفاع عن مصالحهم 

ٌُحظر الإضراب أو الدعوة إلٌه فً حال ٌترتب المهنٌة والإقتصادٌة والإ بسبب جتماعٌةي كما أنه 

 41التوقف عن العمل الإخلال بالأمن القومً أو بالخدمات الأساسٌة التً تقدمها للموظفٌن.

أما بالنسبة للقانون العراقً فأن ا ضراب كان نتٌجة التطورات الفكرٌة وا قتصادٌة 

وا جتماعٌة عامة فً منتصف القرن التاسع عشر أن أعترف بحق العمال فً حرٌة العمل وفً 

من أجل مقاومة الظلم الواقع علٌهم وتعسف أصحاب العمل ولحماٌة أنفسهم فً الإضراب 

 42العمل.

ه على من 50ي حٌث نصت المادة 1958ب عام حق الإضراراقً أقر لذلك نجد بأن القانون الع

أن الإضراب :" هو إتفاق مجموع العمال أو المستخدمٌن أو أكثرهم فً مشروع أو مشارٌع 

 بشأن أمور تتعلق بشروط العمل وا ستخدام وأموالها".على التوقف عن العمل 

كما أن القانون العراقً ٌشترط من أجل إعتبار ا ضراب قانونً توافر شروط معٌنة لذلك ٌجب 

أن ٌبلغ وزٌر العمل والشؤون ا جتماعٌةي من قبل الذي ٌنوي القٌام با ضراب مع تبلٌغ الطرف 

وأن ٌكون التبٌلٌغ من  ل وقوعه بعشرة أٌام غلى الأقليوجه هذا التصرف ضدهي قبخر الذي ٌُ الآ

 43قبل الطرف الذي ٌتولى القٌام بالإضراب.

فأن الإضراب الٌوم   ٌوقف عقد العملي فً غالبٌة المنظومات القانونٌة المتطورةي ما ٌعنً أن 

المضرب ٌستعٌد عمله بعد إنتهاء الإضرابي إ  فً حا ت خاصة حٌث ٌكون وقف العقد 

 .44رراً مب

ي 273/1976وبموجب قرار صادر عن مجلس العمل التحكٌمً فً بٌروتي تحت رقم 

ي حدد هذا القرار قواعد 2/9/1964فقرتها ا ولى من قانون  63وبا ستناد إلى مدلول المادة 

 الإضراب بالنقاط التالٌة:
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 .153ص:   -2013سنة  –منشورات الحلبً الحقوقٌة  –مصدق عادل طالب  –دراسة مقارنة  –الإضراب المهنً للعمال وآثاره  
41
 .506ص: - 2010سنة  –منشورات الحلبً الحقوقٌة  –محمد حسٌن منصور   –قانون العمل  
42
 .506ص:  –الطبعة الثانٌة  - 1969سنة  -مطبعة المعارف:بغداد  -د.صادق مهدي السعٌد  -إقتصاد وتشرٌع العمل  

 

  43
 . 210ص:  -الطبعة الأولى   - 1960سنة  -مطبعة العانً:بغداد  -جواد الرهٌمً  -شرح قانون العمل العراقً 

44
 .91ص:  -الطبعة ا ولى  – 1999سنة  –سعد . منشورات الجامعة اللبنانٌة د. جورج  –دراسات فً قانون العمل البنانً  
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ٌترتب على صاحب العمل تسدٌد مرتبات الأجراء عن فترة إضرابهم المشروع عن  .1

 عمل.ال

فبالنسبة لوضع الأجر فً حال إضراب إجراء المؤسسة عن العملي فلا بُد من التمٌز 

بٌن الأجراء الذٌن ساهموا فً الإضراب والآخرٌن الذٌم منعوا من مزاولة عملهم بسبب 

 .الإضراب أو بناءً لطلب رب العمل نفسه نتٌجةً لتوقف نشاط مؤسسته المعتاد

من مزاولة عملهمي ٌقتضً القول عملاً بمدلول أحكام  فبالنسبة الأجراء الذٌن منعوا

 2/9/1964من قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم الصادر ب  63المادة 

وبشكل خاص فً فقرتها الثانٌة والثالثة أن أجرهم مترتب لهم على الرغم من عدم 

ٌكن نتٌجة خطأ  قٌامهم بأي عمل أثناء مدة الإضراب ذلك كون توقفهم عن العمل لم

 منسوب إلٌهم.

بٌن ما إذا كان إضرابهم ن ساهموا بالإضراب فٌقتضً التمٌٌز أما بالنسبة للأجراء الذٌ

إذا كان توقف الأجراء عن العمل ٌعتبر المشرع اللبنانً فمشروعاً أم غٌر مشروع. 

ٌُحرم هؤ ء من كل حق بقبض أجورهم خلال فترة توقف هم غٌر مشروع أٌضايً وبالتالً 

 45(.63عن العمل )الفقرة الثالثة من المادة 

تعتبر  أن عقود الأجراء عن فترة أو فترات توقفهم غٌر المشروع عن العملي .2

معلقةي وبالتالً   ٌحق لصاحب عملهم صرفهم من الخدمة بسبب هذا التوقفي إ  

 إذا ثبت إرتكابهم خلال هذا التوقف خطأً جسٌماً.

من العمل وبسبب إضرابه المشروع تعوٌض أنه ٌستحق للأجٌر المصروف  .3

من قانون العملي علماً بأنه    50الصرف التعسفً ضمن الحدود الواردة فً المادة 

ٌحق للأجٌر المطالبة بإعادته إلى عمله بإعتبار أن موجب صاحب العمل هنا هو 

لى حالة كهذه بتنفٌذ موجبه عٌنايً بل ٌقتصر حقه ع موجب أداء و  ٌجبر المدٌن فً

 .46من قانون العمل 50التعوٌض المنصوص عنه فً المادة 

فا ضراب كما ذكرنا هو حق من حقوق الأجراء إ  أنه من أجل ممارسة هذا الحق بصورة 

مشروعة ثمة موجبات قانونٌة وتعاقدٌةي ٌتحملها هؤ ء على هذا الصعٌدي وبالتالً وبالرغم من 
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) مجلس العمل التحكٌمً  -الجزء الأول  - 1973سنة  -محمد الشخٌبًي إدوار حناي إنطوان عبود  -الوسٌط فً قانون العمل  

 (.1968سنة  1عدد  105العدل ص: ي مجلة24/2/1967تارٌخ  273بٌروت قرار 
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 .458ص:  -1998 سنة -المنشورات الحقوقٌة صادر  -القاضً محمد الشخٌبً  -أبحاث فً التشرٌع ا جتماعً اللبنانً  
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إعمال المسؤولٌة المدنٌة عند عدم إحترام القواعد إقرار مشروعٌة ا ضرابي فإن ذلك   ٌنفً 

 المرعٌة.

ا ضراب ٌعتبر قابماً مهما كان عدد الأفراد الذٌن إشتركوا فٌهي وٌعد إضراباً ا ضراب الجزبً 

الذي ٌضم عدداً قلٌلاً من العمال المهم أن   ٌكون فردي كما ٌمكن أن ٌشمل ا ضراب جمٌع 

منهم أو أن ٌقتصر على مؤسسة آخرى متشابهة لها أو على فرع ا جراء لقطاع معٌن أو لفبة 

من المؤسسةي إ  أنه   ٌكفً أن ٌتوقف ا جراء عن العمل لٌعتبر ذلك إضرابايً ولو كان هذا 

التوقف جماعٌايً لذلك فإن إرادة مخالفة عقد العمل وعدم تنفٌذه هً التً تمٌزه وتعطً للعامل 

دٌدة نذكر منها: المطالبة بزٌادرة الأجور لعدم الكفاٌةي صفة المضربي وللإضراب أسباب ع

حرمانهم ا جازات والتعوٌضات المنصوص عنها قً قانون العمل وكفلها قانون الضمان 

ا جتماعًي عدم العناٌة الكافٌة فً مداواتهمي ا ساءة إلى العمالي مخالفة ا تفاقات التً تمت 

ا ضراب ٌكون عند مخالفة قاعدة قانونٌةي وضعت بٌن ا جراء ورب العملي وبالتالً سبب 

 لحماٌتهم فكان فً تطبٌقها ضرراً علٌهم ولٌس تحسٌناً لأموالهم.

فً لبنان لقد  فلا بُد من ا شارة إلى أثر الإضراب على عقد العملي سواء فً لبنان أو فً فرنسا.

و نوع من الخطأ الفادح إختلفت الآراء بالنسبة لهذه المسألةي فالبعض إعتبر بأن الإضراب ه

ٌُعٌدوا أجر اءهم إلى العمل فً الذي ٌرتب فسخ العقد وفً هذه الحالة ٌجوز لأرباب العمل أن   

والبعض الآخر إعتبر بأن الإضراب   ٌؤدي إلى فسخ العقد بل إلى تعلٌقه نهاٌة الإضرابي 

 متى كان العامل غٌر متعسف فً  إستعمال هذا الحق.

ٌُعتبر  أما بالنسبة لموقف ا جتهاد لهذه الناحٌة ففً القرن الماضً كان ٌأخذ بالرأي الأول و

الإضراب فسخاً لعقد العملي إ  أنه فٌما بعد أصب  ٌأخذ بالرأي الثانً معتبراً بأن الإضراب 

 47مُوقف لعقد العمل ولٌس فاسخاً له.

ٌُشكل  ظاهرة جماعٌة وهو   أما فً فرنسا فأن المحكمة العلٌا للتحكٌم إعتبرت أن الإضراب 

ٌُفسخ عقد  ٌُعلقهي إ  أن المحاكم المدنٌة إستمرت بالقول بأن الإضراب  ٌُفسخ عقد العمل بل 

كما ذكرنا ونصت  1946العمل وحسماً للجدل صدر دستور الجمهورٌة الرابعة الفرنسٌة عام 

ٌُمارس حق الإضراب فً إطار القوانٌٌن التً تُن  ظمه".أحكامه ا ساسٌة على أنه:" 
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 .424/425ص:  -الطبعة الأولى  – 2002سنة  –منشورات الحلبً الحقوقٌة  -حسٌن عبد اللطٌف حمدان  -قانون العمل اللبنانً  
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أما بالنسبة لموقف ا جتهاد فً فرنساي فكان ٌعتبر بأن الإضراب بمثابة فسخ لعقد العمل الفردي 

بالنسبة لكل أجٌر ٌشترك فٌه وٌجعل ربّ العمل غٌر ملزم بإعادته لخدمتهي لكن فٌما بعد تعدّل 

عقد العمل الإجتهاد على ضوء النص الدستوري الجدٌدي معتبراً أن الإضراب المشروع   ٌنهً 

 48بل ٌؤدي فقط إلى تعلٌقه.

فً هذه المسألة نرى بأن الإجتهاد فً لبنان والإجتهاد فً فرنسا توافقا فً الرأي بالنسبة لتأثٌر 

 الإضراب على عقد العمل وإعتبر بأن الإضراب ٌؤدي إلى تعلٌق عقد العمل ولٌس إنهاءهُ.

وهو ٌتعلق بالنظام العام و  ٌمكن فالإضراب هو طرٌق من طرق الدفاع عن المصال  المهنٌة 

فً بلد متمدن أن ٌصدر قانون بتعطٌل هذا الحق أو ٌسم  عن طرٌق المحاكمي أو عن طرٌق 

 ا دارة القضاء علٌه.

ٌُطلق على هذا المبدأ  فأن كل إضراب ٌحمٌه الدستور أو القانون هو الإضراب محدد الغاٌة و

 "مبدأ غاٌة الإضراب".

نً أفس  المجال للعاملٌن لدى المؤسسات الخاصةي بالإعراب عن مطالبهم من إذايً المشرع اللبنا

خلال وسٌلة الإضراب وذلك من أجل الوصول إلى حقوقهمي أما بالنسبة لموظفً المرافق 

العامةي فإعتبر بأن أي إضراب فً سٌر هذه المرافق سوف ٌؤذي المصلحة العامةي لذلك   بُد 

 المرافق العامة. من الحدٌث عن دور ا ضراب فً

 : الإضراب فً المرافق العامة.ةالثانٌ فقرةال

كما ذكرنا بأن حق التوقف الجماعً عن العمل قد تم تكرٌسه فً قانون عقود العمل الجماعٌة 

 .1964والوساطة والتحكٌم الصادر عام 

ة وكما ذكراً أٌضاً بأنه ٌحق للإجراء فً المؤسسات الخاصة تحصٌل حقوقهم من خلال وسٌل

 الإضراب.

أما بالنسبة للمرافق العامة فإعتبر بأن من شأن الإضراب إٌذاء المصلحة العامةي حٌث نجد عدة 

 نصوص فً القانون اللبنانً حظرت الإضراب فً المرافق العامة.
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إعداد: عاٌدة عماد كمال  -دراسة مقارنة  -ا ضراب فً التشرٌع اللبنانً والفرنسً  -مجلة نقابة المحامٌن فً بٌروت  -العدل  

 .502ص: إشراف الدكتور عبد السلام شعٌب . -دبلوم قانون ا عمال  -الدراسات العلٌا  -الدٌني حسام جهاد الزٌن 
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منه على أنه:" أي إعتصام ٌقوم به أكثر من عشرٌن  442إن قانون العقوبات نص فً المادة 

ة أو البدء بالتنفٌذ بقصد توقٌف إحدى المصال  العامة المختصة بتوزٌع شخصاً وتتبعه المحاول

 الماء أو الكهرباء ٌعاقبون بعقوبة الحبس والغرامة".

الفقرة الثانٌة على موظفً  65فً المادة  112/59وكذلك حظر المرسوم الإشتراعً رقم 

المستخدمٌن والعمال فً المؤسسات الإدارات العامة الإضرابي إ  أن هذا الأمر   ٌطبق على 

 العامة ذات الطابع الصناعً والتجاري.

ٌّز بٌن وضعٌتٌن:  أما قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم فقد م

الأجراء بمؤسسات القطاع الخاص ٌحق لهم اللجوء إلى الإضراب فً الفترة التً تلً الأولى: 

 فشل الوساطة وقبل الشروع فً التحكٌم.

ٌُحال فوراً ملف الوساطة عند فشلها إلى الثانٌة:  وهً التً تحكم مؤسسات القطاع العام حٌث 

 اللجنة التحكٌمٌة من أجل البت بالأمر.

وهذا الأمر ٌعود إلى أن الإضراب فً المؤسسات العامة ٌؤدي إلى إنعكاسات ضارة تُصٌب 

 المواطنٌن.

ٌُسلم بإمكانٌة إعلان التوقف عن العمل فً أٌة مؤسسة من مؤسسات  إذاً المشرع اللبنانً لم 

القطاع العامي لأن هذه المرافق تؤدي الخدمات الحٌاتٌة الٌومٌة والضرورٌة للمواطنٌن فلا ٌمكن 

تعطٌل عملها لأن من شأن ذلك أن ٌتسبب بإنعكاسات خطٌرة على جوانب الحٌاة كافةً فً 

 تفوق مصلحة الأفراد.فأن القاعدة المعروفة بأن المصلحة العامة  49البلاد.

أما فً فرنساي فإن معظم الفقه الفرنسً تناول شرعٌة الإضراب فً المرافق العامةي وذلك 

: "إن حق الإضراب 1946ربسبب شرعٌة تنظٌم حق الإضراب فً القطاع العام من خلال دستو

 ٌُمارس فً إطار القوانٌٌن التً تنظمه".

اؤه بإن حق الإضراب هو حق ذو قٌمة دستورٌةي أما المجلس الدستوري الفرنسً قد  حظ أعض

 وكذلك الإجتهاد ربط هذا الحق بالقانون الدستوري.
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إعداد: عاٌدة عماد كمال  -دراسة مقارنة  -ا ضراب فً التشرٌع اللبنانً والفرنسً  -مجلة نقابة المحامٌن فً بٌروت  -العدل  

 .504ص:  -إشراف الدكتور عبد السلام شعٌب  -دبلوم قانون ا عمال  -الدراسات العلٌا  -الدٌني حسام جهاد الزٌن 
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ٌُفهم من دستور  بأنه أعطى مبدأ ذات قٌمة دستورٌة مع وجود مبادئ آخرى  1946وبالتالً 

متناقضةي ومن أجل تجنب أي ممارسة خاطبة لهذه الحقوق فإنه ٌعود للسلطات الإدارٌة 

ع  أن ٌحسم حل هذا النزاع وذلك بتحدٌد شروط ممارسة حق الإضراب فً القطاع العام وللمشرِّ

ورسم الحدود الفاصلة بٌن الأعمال والتصرفات التً تنشا ممارسة مشروعة لهذا الحق وبٌن 

 تلك التً تنشا تعسفاً فً إستعمال الحق أو تخالف ضرورات النظام العام.

شروط ممارسة حق الإضراب فً القطاع العام التً  حٌث تقوم هذه السلطات المختصة بتنظٌم

 بموجبها تفرض إنذاراً بالإضرابي أي إخطار صاحب العمل قبل حصول الإضراب.

 وما ٌجب ا شارة إلٌه بأنه   ٌوجد قوانٌٌن تنظم بشكل عامّ وكلًّ الإضراب فً القطاع العام.

بواسطة منظمات نقابٌة أكثر تمثٌلايً  القطاعات العامة   ٌمكنهم الإضراب إ إذاً الموظفٌن فً 

با ضافة إلى أن وقف العمل ٌجب أن ٌكون مسبوقاً بإنذار من قبل النقابة أو المنظمات النقابٌة 

 الأكثر تمثٌلاً.

ٌُقصد بالنقابة الأكثر تمثٌلاً هو ما نص علٌه بعبارات محددة فً قانون العمل وهً بأن:  و

 -الإستقلالٌة  -التأثٌر بٌة محددة حسب المعاٌٌر التالٌة:" الصفة التمثٌلٌة للمنظمات النقا

 الخبرة وأقدمٌة النقابة ) أقدمٌتها التً تعٌن فً وقت إعلان الإضراب( ". -كات االإشتر

وبالتالً فإن ممارسة هذا الحق المحمً دستورٌاً   ٌمكن أن ٌكون مطلق فً القطاع العامي لأن 

بدأ عام مكرّس فً القانون الدستوريي لذلك ٌجب أن تكون إستمرارٌة هذه المرافق هً أٌضاً م

 ممارسة هذا الحق منظمة بواسطة سلطات معٌنة.

إعتبر بأن عندما ٌتعلق الإضراب بعملاء الدولةي أو المؤسسات أو الشخص الخاص المكلف 

 من قانون العمل تنص على" التشاور لمدة 521/3القٌام بخدمات عامة )نقل عام(ي فإن المادة 

 خمسة أٌام قبل القٌام بأي إضراب"

جهة الإدارٌة لفٌن بضرورة مراعاة الإخطار السابق لظإلزم العمال والمو إذاً المشرع الفرنسً

ٌُقدم من خلال النقابة الأكثر  5قبل  أٌام على الأقل من موعد الإضرابي وكما ذكرنا ٌجب أن 

راً لطبٌعة هذه المرافق والخدمة ظنابي رتمثٌلاً للعمالي متضمناً تحدٌد تارٌخ وأسباب الإض

 العامة التً تقدمها للجمهور.
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لمشرع المصري حرم الإضراب على الموظفٌن والمستخدمٌن العمومٌٌن وجمٌع الأشخاص اأما 

الذٌن ٌشتغلون بأٌة صفة كانت فً خدمة الحكومة أو فً خدمة سلطة من السلطات الإقلٌمٌة أو 

ٌُندبون لتأدٌة عمل معٌن من أعمال الحكومة أو السلطات البلدٌة أو القروٌة والأشخاص الذٌ ن 

 المذكورة.

ٌه حق الإضراب صادر عن المحكمة ا دارٌة العلٌا المصرٌة أقرت فلكن إستناداً إلى حكم 

حكماً صادراً بالدولة بإعتباره حقاً دستورٌايً وقد أٌدت المحكمة فً هذا الحكم  للعاملٌن المدنٌٌن

 لٌة.ٌالتأدٌبٌة با سماعن المحكمة ع

المحكمة ا دارٌة العلٌا المصرٌة إعتبرت فً حكمها الأخٌر بأن الإضراب حق دستوريي وأن 

الإضراب السلمً " لم ٌعد منحة بل صار من الحقوق الدستورٌة المكفولة لكل فبات العمال 

 بغض النظر عن الجهة التً ٌعملون بها أي سواء بالقطاع العام أو الخاص".

ذايً نلاحظ بأن المحكمة هنا لم تفرق بٌن الموظف العام وموظف القطاع الخاصي عكس حكمها إ

 ظف العام هو نوع من التمرد على السلطة.بأن إضراب الموالسابق الذي إعتبرت فٌه 

وإعتبر بأن استعمال العمال لهذا الحق جلباً لحقوقهم دون إضرار بالمرافق العامة هو إستعمال 

بت دستورٌايً و  ٌستوجب عقابايً حٌث أكدت المحكمة الإدارٌة العلٌا على حق مشروع لحق ثا

 الإضراب سواء وجدت القوانٌن المنظمة له أو لم توجد.

لكنها أقرت ضوابط قضابٌة لممارسة حق الإضراب بالنسبة للعاملٌن المدنٌٌن بالدولة بسبب 

: بأن ٌكون الإضراب معلنايً غٌاب الضوابط التشرٌعٌةي وقد عددت المحكمة هذه الضوابط

ا دارةي مشترطة أن ٌتم الإضراب بعد بذل جهد معقول فً التفاوضي كما ٌجب والقٌام بإخطار 

أن ٌكون الإضراب مؤقتاً ولمدة معٌنة سابقايً ٌجب أن   ٌكون القصد منه تعطٌل العمل أو 

لتقدٌر القضاءي لكنها  ا ضرار بالمتعاملٌن معهُي ٌجب أن ٌكون الإضراب جزبٌايً حٌث ٌخضع

 حظرت إضراب العاملٌن فً الخدمات ا ساسٌة التً تُقدمها الدولة مثل الصحة والأمن والدفاع.

كما أنها أكدت على ضرورة أن ٌكون هدف الإضراب جلب حقوق هؤ ء العاملٌن وأ  ٌسبب 

 أي إضرار بالمرافق العامة.
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حقاً للعاملٌن المدنٌٌن بالدولة حسب القانون  إذاً ٌتض  بأن الإضراب فً المرافق العامة أصب 

 50المصري.

أما بالنسبة للقانون العراقً فقد حرم إضراب العمال والمستخدمٌن الذٌن ٌقومون بالخدمات 

العامة إذ نص على عقاب " كل موظف عمومً أو مستخدم ارتكب ما ٌخالف واجبات وظٌفته 

ر بمصلحة أحد ا فراد أو بقصد منفعة شخص أو امتنع عن أداء عمل من أعمالها بقصد ا ضرا

على حساب آخر أو على حساب الحكومة" ي كما نص على عقاب " كل موظف عمومً أو 

مستخدم امتنع قصداً عن أداء احدى واجبات وظٌفته الواجب علٌه اداؤها قانوناً وأحدث هذا 

حصول مثل هذا الضرر أو ا متناع ضرراً بحٌاة الأفراد أو صحته أو سلامته أو كان ٌدعو إلى 

 أحدث فتنة أو كان ٌدعو إلى احداثها".

ٌتبٌن من خلال هذٌن النصٌن بان إضراب الموظفٌن والمستخدمٌن فً الدوابر الرسمٌة وشبه 

الرسمٌة والمصال  العامة والتحرٌض علٌه محرم فً القانون العراقً ومعاقب علٌه بالحبس أو 

 51بالغرامة أو بهما معاً.

 

دي فإن ما ٌمٌز الوضع فً فرنسا عن الوضع فً لبنان أن الإضراب فً القطاع العام وبالتأكٌ

 غٌر مسموح به فً لبنان ي ولكنه جابز وضمن شروط معٌنة فً فرنسا.

ٌُحظر الإضراب على الموظفٌن 112/1959أن المشرع اللبنانً فً المرسوم الأشتراعً رقم  ي 

ٌُطالبون الٌوم برفع هذا العمومٌن كما ذكرناي إ  أن ما ٌجب  ا شارة إلٌه بأن هؤ ء الموظفون 

الحق بالإضراب على هذا العدد الكبٌر من شغٌلة البلادي وذلك لأن الموظف هو أجٌر كغٌره من 

 الأجراء والدولة هً صاحب عملي و  شًء ٌؤكد أنه دوماً صاحب عمل صال .

وات عدٌدة فً البلدان المتقدمةي   وكذلك فأن ا ضراب هو حق للموظفٌن العمومٌن منذ سن

سٌما فً فرنسا كما ذكرنا فً السابقي والتً نستلهم منها بسرعة هابلة قوانٌنها وإتجاهاتها 

 ظفٌن العمومٌن.ا جتهادٌةي فإذاً لمَ إستثناء بعض المفاهٌم مثل حق ا ضراب للمو

نٌن الخدمة المدنٌة والأنظمة فأن حق الموظفٌن فً فرنسا من حٌث النظام القانونً محكوماً بقوا

الإدارٌة والتعلٌمات المصلحٌة والمرفقٌة التً تُصدرها الإدارة وكذلك القرارات الإدارٌة. أما 
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بالنسبة لإضراب العمال فهو محكوماً وفقاً لقواعد قانون العمل والتعلٌمات الصادرة بموجبه عن 

اعٌة المعقودة بٌن صاحب العمل ل الجمموزارة العمل والشؤون ا جتماعٌة وإتفاقٌات الع

 والعمال أو نقاباتهم.

ات الخاصة هو حق مطلق لكني ما ٌجب ا شارة إلٌه بأن ا ضراب المهنً للعمال فً المؤسس

نالك فبات مستبعدة من العمال   تملك هذا الحقي با ضافة إلى ندرة القوانٌن التً بمعنى لٌس ه

ٌُعالج إضراب العمال سوى قانون وحٌد  تعالج هذا الموضوعي ففً فرنسا لٌس هناك قانون 

ي بعكس الحال فٌما ٌتعلق بإضراب الموظفٌن حٌث ٌوجد قوانٌن عدٌد عالجت 1950صدر عام 

 ا ضراب ٌتمثلة إلى أن هنالك العدٌد من الطوابف التً   ٌحق لها هذا الموضوعي با ضاف

ي 1947/1948منع إضراب رجال الأمن والبولٌس بموجب القانونان الصادران عام  :أهمها فً

ي ومنع إضراب القضاة 1958ومنع إضراب موظفً إدارة السجون بموجب النظام الصادر عام 

بعض ا ضرابات المعٌنة بموجب القانون الصادر ي ومنع 1958بموجب النظام الصادر عام 

ي 1968ي ومنع إضراب موظفً النقل لوزارة الداخلٌة بموجب القانون الصادر عام 1963عام 

وتنظٌم ممارسة إضراب موظفً  1973ومنع إضراب العسكرٌٌن بموجب القانون الصادر عام 

ممارسة إضراب مراقبً  ي وتنظٌم1979القانون الصادر عام  بالإذاعة والتلفزٌون بموج

 1984.52الملاحة الجوٌة بموجب القانون الصادر عام 

 .فً بعض التشرٌعات المعاصرة حق الإضرابتنظٌم رة الثالثة: قالف

إلى الإضراب من بلد لآخر بإختلاف الفلسفة السابدة من مجتمع لآخري فأغلب  ةتختلف النظر

ونتٌجةً لتطور  يلحقوق المسلوبةالتشرٌعات تعتبر بأن الإضراب وسٌلة للحصول على ا

الدٌموقراطٌة وقضٌة حقوق الأنسان بدأ العمال ٌحصلوا على حقوقهم شٌباً فشٌباً حتى حصلوا 

ي لهذا السبب بدأت معظم الدول تنظم هذه المسألة بسن قوانٌن وتنظٌمات على حق الإضراب

شطة والقطاعاتي وتحظر سعٌاً لأحاطته بمجموعة من القواعد التً تنظم ممارسته فً بعض الأن

قطاعات آخرىي نجد بعض الدول التً أقرت بحق الإضراب والبعض الآخر الذي تواجده فً 

 . حقاً  رفضهي كما ٌوجد بعض الدول التً رفضته بداٌةً وإعترفت به

فً ألمانٌا ا عتراف بحق الإضراب ٌختلف بإختلاف المقاطعاتي هناك  ألمانٌا: .1

على مطالبهمي  بحق العمال بالإضراب للحصولبعض المقاطعات التً تعترف 
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وبعض المقاطعات الآخرى تُحظر هذا الأمري وذلك لعدم ا عتراف الرسمً 

 بالإضراب فً الدستور الفٌدرالً.

لكن ما ٌمتاز به حق الإضراب فً الجمهورٌة الفٌدرالٌة الألمانٌة هو أن حق 

ٌُسم  به إ  إذا كان مصدره النقابةي فقاالإضراب  فً المادة الرابعة  1949نون   

والعلاقات الودٌة  أن:" الإضراب ٌعد عنصر   ٌتماشىتنص على  33الفقرة 

للقانون العام"ي إذاً الموظفٌن والعمال الذٌن ٌعملون فً المصال  المختلفة للدولة 

 ٌُمنع علٌهم ممارسة الإضراب.

تم تنظٌم هذا  ي حٌث1977أصب  حق الإضراب مشروعاً عام  اسبانٌا والبرتغال: .2

فً  1977الحق بنصوص قانونٌة وإعترف به دستورٌايً ففً إسبانٌا نص دستور 

ٌُنظم حق الإضراب سٌؤسس الضمانات  28الفقرة  2المادة  بأن" القانون الذي 

 الضرورٌة لأستمرار أداء الخدمات".

ي حٌث نصت المادة الرابعة 1984فً دستور عام  بإعترفت بحق الإضرا إٌطالٌا: .3

ٌُمارس فً حدود القوانٌن وا نظمة له".عل  ى أن:" حق الإضراب 

ٌُعتبر الجنابً ا ٌطالً إعمن القانون  330أما المادة  تبرت بأن ترك العمال لعملهم 

 1950عامي لكن سنة مال أمام واجب جرٌمة ٌعاقب علٌها القانون إذا كان الع

الدولة وبصدور إعترف المجلس الدستوري الإٌطالً بشروعٌة إضراب عمال 

مل بنص هذه المادةي ولكن إعتبر علم ٌعد ٌ 28/12/1962تارٌخ  123القرار رقم 

 بأنها تُطبق عند تعرض المصال  العامة المقررة للدولة للخطر.

حٌث نظم الإضراب فً المؤسسات  ي1990عام  146/90وبعدها صدر قانون 

ٌوماً على الأقل  15قبل بوقوع الإضراب العامة ومن أهم الشروط أن ٌتم الإعلان 

 من قبل البدء بهي وإ  تعرض العمال للعقوبات المقررة فً القانون.

بالحقوق لمكسٌكً فً جزبه المتضمن الإعلان : نص الدستور االمكسٌكك .4

ا جتماعٌة المادة الأولى أن:" الإضراب والوقوف عن العمل قد ٌعترف بهما كحق 

الإضرابات تكون قانونٌة حٌث الهدف كما أن " للعمال وأرباب العمل وفقاً للقانون"ي

منها وضع توازن بٌن عوامل ا نتاج بالتوفٌق بٌن حقوق العمال وحقوق أصحاب 

 العمل".

الذي حصل مع خضوعه لبعض  1914أول إضراب كان عام الولاٌات المتحدة:  .5

الشروطي لكن القضاء حظر الإضراب على عمال المرافق العامة وإعتبر التشرٌع 
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ٌُعتبر تناز ُ عن عمله فلا الأ مٌركً أن إضراب أي عامل من عمال المرافق العامة 

ٌُعتبر مفصو ُ عن عمله بشكل آلً بسبب تركه لعمله  ٌتم ملاحقته أمام المحاكم بل 

 وتعطٌل سٌر المرافق العامة.

ٌُبادر إلى  1562فً عام  برٌطانٌا: .6 كانت تمنع التوقف عن العمل وتعاقب كل عامل 

عام  29صدر قانون  1926ممارسة هذا العملي وعلى إثر إضراب وقع سنة 

نع كل إضراب بسبب من أجل تحدٌد حرٌة الإضراب بشكل ضٌقي فمُ  1927

حق وأصب  ي 1945التضامن مع الجماعة المُضربةي لكن هذا القانون ألُغً عام 

 53الإضراب مشروعاً قانونايً باستثناء حالة إستعمال العنف.

تقر مبدبٌاً بحق الإضرابي وإنما ٌنص نظام الإضراب فٌها على التحكٌم  إسترالٌا: .7

 العام فً منازاعات العمل.

تشرٌن  18أن المٌثاق الأوروبً الصادر بتارٌخ  المٌثاق الأوروبً الاجتماعً: .8

 منه. 31ا لتجاء إلى الإضراب بالمادة ٌعترف بحق  1961الأول عام 

من خلال ذلك نجد أن أغلب تشرٌعات الدول الرأسمالٌة تعتبر ا ضراب حقاً مشروعاً باعتباره 

من عن حقوقهم وذلك تٌجة وجود طبقة كبٌرة  من الوسابل الفعالة التً ٌلجأ إلٌها العمال للدفاع

حق ٌضمن للعمال إمكانٌة د من وجود أصحاب العمل مسٌطرة على الٌد العاملةي لذلك   بُ 

 الوصول إلى مطالبهم.

أما باالنسبة لتشرٌعات الدول ا شتراكٌة ففكرة الإضراب فٌها غٌر مكرسة لأن هذه الفكرة 

ٌُستخدم فً صراع الطبقاتي  ترتبط بالمجتمع الطبقًي لأن ا ضراب هو السلاح الفعال الذي 

حداً لهذا الصراعي فإذا تم القٌام بالإضراب من وبما أن المجتمعات ا شتراكٌة قد وضعت 

 الناحٌة الفعلٌة فإنه سٌقمع لإعتباره إعتداء على سلامة وأمن الدولة نفسها.

فبعد ذكر حق الإضراب فً تشرٌعات بعض الدول المعاصرة والمقارنةي   بُد من الحدٌث عن 

 مدى مشروعٌة أو عدم مشروعٌة الإضراب.
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  :ًمشروعٌة الاضراب فً النزاعات الجماعٌة.الفصل الثان 

إعتمدت بعض البلدان بعض التنظٌمات  إدراكاً للأضرار التً تسببها ممارسة حق الإضراب

 حٌث سمحت باللجوء إلى الإضراب ضمن فرضٌات محددة.

أن القول بتحرٌم الإضراب قول   ٌمكن سماعه من قبل الفقهاء فً هذا العصري ذلك لأنه ٌقف 

 طور التارٌخً لفكرة الإضرابات فً البلاد ذات الأنظمة الحرة.بوجه الت

أن بعض الأفعال المادٌة التً تعاصر الإضراب   تخرجه من مشروعٌتهي فالقانون الفرنسً مع 

ٌُنزل العقاب بمن ٌخرج عن مقاصده وٌرتكب جرابم  أخذه بمبدأ مشروعٌة حق الإضرابي 

 ٌُعاقب علٌها القانون.

قسرٌة جماعٌة أجازها القانون للأجراء للضغط على رب العمل من أجل  الإضراب هو وسٌلة

تحقٌق مطالبهمي إ  أن الإجتهاد إستقر على أن هذا الحق معطى للأجراء من أجل الدفاع عن 

 مصالحهم المهنٌة فقط.

لذلك ٌجب أن ٌكون هدف الإضراب الدفاع عن مصال  المهنةي و  ٌعتبر التوقف عن العمل 

ا كان الهدف تحقٌق غاٌة سٌاسٌة أو معاكسة القرارات القضابٌة الصادرة عن مجالس مشروعاً إذ

من قانون العقوبات اللبنانً التً تنص  344العمل التحكٌمٌة فً الخلافات الفردٌة عملاً بالمادة 

على ما ٌلً: " كل رب عمل أو ربٌس مشروع وكل مستخدم أو عامل رفض أو أرجأ تنفٌذ 

أي قرار صادر عن إحدى محاكم العمل عُوقب بالحبس من شهرٌن إلى سنة"ي قرار التحكٌم أو 

أو عن لجنة الخلافات الجماعٌة فً النزاعات  21/10/1980وكذلك المادة السابعة من قانون 

الجماعٌةي هنا ٌتض  لنا بأنه ٌوجد إضراب مشروع إذا كان هدفه الدفاع عن المصال  المهنٌةي 

 ا كان هدفه تحقٌق غاٌات سٌاسٌة.وهناك إضراب غٌر مشروع إذ
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لذلك فإن الحق بالتوقف عن العملي لم ٌرد فً أي نص قبل صدور قانون عقود العمل الجماعٌة 

ي حٌث أجاز للأجراء أن تكون لهم حرٌة 2/9/1964والوساطة والتحكٌم الصادر بتارٌخ 

ا الأجراء فً ممارسته بإعتباره حق من حقوقهمي فٌجب أن تكون الوسابل التً ٌلجأ إلٌه

الإضراب وسابل قانونٌةي وبالتالً فأن مشروعٌة هذا الحق تبقى معلقة على موجبات قانونٌة   

بُد من إحترامهاي كً ٌحافظ التحرك العمالً على مشروعٌته وٌضفً علٌه صفة الإضراب 

ترد  ي فقبل هذا القانون كانت معالجة التحركات العمالٌة وعلاقات العمل الجماعٌة54القانونً

 عبر نصوص مجتزأة وغٌر فعالة.

ولكً نقول بوجود إضراب ٌجب أن تقوم مجموعة من الأجراء فً مؤسسة واحدة بالتوقف عن 

العمل. فإن قٌام أجٌرٌ واحد بالتوقف عن العمل حتى ولو كان الهدف من وراء ذلك السعً 

ٌُبرّر طرده  ٌُعتبر إضراباً مشروعايً بل هو إنقطاع    55من العمل.لتحسٌن ظروفه   

ي إ  أنه مثله مثل باقً الحقوق بالرغم من أن الإضراب أصب  حقاً منصوص علٌه فً القانون

ٌد بعدم التعسف بإستعمالهي وبعدم إرتكاب أفعال تؤدي إلى إلحاق أضرار جسٌمة بالعمل أو مُق

رتكاب بصاحبهي عندها ٌصب  هذا الإضراب إضراباً غٌر قانونًي وبالتالً   ٌحق للأجراء إ

 الأخطاء الفادحة أثناء إضرابهم.

صاحب على  ي وٌترتبشرعٌة الإضراب أو من عدم شرعٌته نجد من الصعوبة التثبت من

العمل أن ٌثبت بأن الأسباب التً دعت بالأجراء باللجوء إلى الإضراب هً أسباب غٌر منطقٌة 

حق وممارسة آخرى وغٌر مشروعة ومتجاوزة لهذا الحقي لذلك ثمة ممارسة مشروعة لهذا ال

 غٌر مشروعة.

هذه الفقرة من أجل الحدٌث عن الإضراب المشروع والإضراب  تخصٌص من هنا   بُد من

 غٌر المشروع.

 المبحث الأول: الإضراب المشروع.

الإضراب لٌس سبباً لفسخ العقد ولكن ٌجب إعطاء فعل الإضراب تعرٌفاً واضحاً لكً   ٌتم 

ٌُحدث خطأً  الخلط بٌنه وبٌن فعل التوقف ٌُبرر  الخاطا عن العمل الذي  طرده مباشرةً من فادحاً 
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" الإضراب هو التوقف عن العمل الذي ٌهدف إلى الوصول إلى تحسٌن العمل لذلك فإن:

 الظروف الخاصّة"

."La grève est une cessation concertée du travail en vue de faire des 

revendications d'ordre professionnel"56 

ٌُدار من قبل المنظمة النقابٌة بصدد العقد الجماعًي والذي  إذاً الإضراب هو إنقطاع عن العمل 

ٌبدو كوسٌلة نهابٌة للتوصل إلى تحقٌق المطالبي والإضراب ٌجب أن ٌنحصر هدفه من أجل 

 الدفاع عن مصالحهم المهنٌة فقط.

 على أن: تنص 1964من قانون العمل الصادر عام  84نجد بأن المادة 

" تنحصر غاٌة النقابة فً الأمور التً من شأنها حماٌة المهنة وتشجٌعها ورفع مستواها والدفاع 

عن مصالحها والعمل على تقدمها من جمٌع الوجوه ا قتصادٌة والصناعٌة والتجارٌة. وٌحظر 

 .على النقابة الأشتغال بالسٌاسة وا شتراك فً إجتماعات وتظاهرات لها صبغة سٌاسٌة"

حٌث إعترفت  1964(ي فلا تختلف عن قانون 1أما بالنسبة لإتفاقٌة العمل العربٌة المبرمة رقم )

بحق تنظٌم الإضراب والغلق فً الحا ت المترتبة على منازعات العمل بما ٌكفل حفظ النظام 

العام. فارضة على طرفً النزاع ا متناع عن الإضراب وغلق المؤسسة أٌضاً أثناء السٌر فً 

 57جراءات التوفٌق والتحكٌم.إ

إذاً نجد من خلال التعارٌف بان إضراب الأجراء هو توقف عن العمل ٌتخذ طابعاً جماعٌاً بغٌة 

 إلزام رب العمل تحسٌن شروط العملي لذلك   بُد من ذكر خصابصه.

 : خصائصه.الفقرة الأولى

 للإضراب ثلاث خصابص:

o التوقف عن العمل.ىالأول نبذةال : 

العمل ٌعتبر التنفٌذ المادي للإضراب التً من مقتضاها عدم قٌام الأجراء بالحقٌقة  التوقف عن

 بتأدٌة أعمالهمي أي عدم قٌامهم بتنفٌذ موجباتهمي التً ترتبها علٌهم عقود إستخدامهم.
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قدمون على التوقف عن العملي وهم ٌأملون بالعودة إلى العمل عند تسوٌة المشاكل فالأجراء ٌُ 

 نهاي وتوقفهم هذا قد ٌدوم لمدة ساعات أو لأٌام أو لأسابٌعي فلا ٌعتد بمدة التوقف.التً ٌشكون م

 

كما أن هذا التوقف ٌجب أن ٌكون كاملايً حٌث   ٌعتبر التوقف الجزبً عن العمل إضرابايً كما 

ٌجب أن ٌكون التوقف توقفاً قصدٌايً هادفاً إلى تحسٌن شروط العملي منطوٌاً على نٌة وقف 

 ومعبراً عنه بصورة صرٌحة ولٌس مفترضاً إفتراضاً. العملي

فالتوقف عن العمل الذي   ٌقصده الأجراء توصلاً إلى شروط أفضل ترعى عقود إستخدامهم   

ٌص  إعتباره إضرابايً كالتوقف الذي تتسام  به ا عراف ا جتماعٌة أو رضى رب العمل 

فهذا الٌوم    58عتباره عٌداً رسمٌاً للعمليالضمنً نظٌر التوقف عن العمل ٌوم أول أٌار قبل إ

 ٌعتبر إضراباً.

كما أن التوقف عن العمل ٌجب أن ٌكون برضى الأجراءي وهذا الرضى ٌجب أن ٌكون رضى 

 صرٌ  هادف إلى تعلٌق عقد العمل بغٌة الوصول إلى شروط أفضل.

ركة فً الإضراب أما الشخص المضرب رغماً عنه أي الأجٌر الذي لم تتجه إرادته إلى المشا

عن قناعةي فٌحضر إلى مركز العمل دون أن ٌتسنى له تأدٌته للعمل بسبب الإضرابي ٌحصل 

 59على أجوره طٌلة فترة الإضراب.

ٌُعتبرون أنهم مضربون ولو كان التوقف  كما أنه   ٌكفً أن ٌتوقف الإجراء عن العمل حتى 

لنٌة فً أن ٌجدوا أنفسهم فً حالة مخالفة أو توقفاً جماعٌايً إذ   بُد من أن ٌتوفر لدى العمال ا

 خارجة عن عقد إستخدامهم الذي ٌربطهم بمخدومٌهم.

ٌُعتبر  ا جتهاد ف قاهرة ولٌدة كارثة طبٌعٌة مثلايًإضرابايً التوقف عن العمل بسبب قوة كذلكي   

ٌّد هذه النظرٌةي  ٌُمكن إعتباره   ٌؤ متوقعي إضافةً  غٌرالإضراب هو ممارسة حق وبالتالً   

ٌُمكن لرب  إلى أن الإضراب هو حركة إحتجاج بوجه رب العمل وهو قابم على عدة مطالب 

عددً من الخدمات  ةأصاب لتًا اتالإضراببعض وبالعودة إلى  العمل تنفٌذها كلها أو جزء منها.

لب عامة   الإضراب كان للمطالبة بمطا أن إعتبروالعامة إن ا جتهاد قد أقر بوجود قوّة قاهرة 

إلى ذلك فإن التوقف عن العمل  ةً ضرب الموظفون أو  ي إضافإٌمكن للمؤسسة تحقٌقها سواء 
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مدّة التوقف قد شل الحركة ا قتصادٌةي وقد أقرّت المحكمة أن لبالنظر إلى طبٌعته ولٌس فقط 

المصابة  راً اعتبرت محكمة التمٌٌز أن المؤسسة العامةٌهذا الإضراب كان حدثاً مفاجبايً وأخ

ٌُمكن إعتباره قوة قاهرة أو حدث مفاجا طالما أنه حق  بالإضراب   حق لدٌها بمنعه و  

ٌُمكن اعتباره قوة قاهرة ً الوبالت. منصوص علٌه فً القانون ًٌن أن الإضراب    هذا ا جتهاد ٌب

القانون بهاي رفض الأجراء القٌام بمهام إضافٌة   ٌلزمهم  كما أن .60إ ّ فً ظروف استنابٌة

هرات ذات طابع والتوقف الذي ٌتم بموافقة رب العمل ذاته من أجل المشاركة مثلاً فً مظا

 61عتبر إضراباً.رٌاضً أو مهنً   ٌُ 

وبالتالًي من المهم أن ٌكون التوقف عن العمل حصل بإرادة الأجراءي وأن ٌكونو ملتزمون به 

ب المهنٌةي والتً ٌعتبر تحقٌقها هو الهدف مؤقتاً من أجل دفع رب العمل لتحقٌق بعض المطال

 من وراء هذا الإضراب.

 : الإضراب تصرف جماعً.ةالثانٌ لنبذةا

ٌُشترط فً الإضراب ان ٌكون توقفاً جماعٌاً عن العمل أي من ٌقوم به جماعة من الأجراءي 

موضوعٌة والمقصود بعبارة جماعةي أن ٌكون عدد الأجراء هاماً نسبٌاً. فالعدد إذاً هو قضٌة 

التوقف إ  أن ذلك   ٌعنً أن ٌكون هذا  ٌُترك تقدٌرها إلى الوسٌط أو إلى الهٌبة التحكٌمٌةي

صادراً عن أكثرٌة الأجراء فً المؤسسةي فالتوقف عن العمل من قبل أقلٌة من الأجراء فقطي 

 62ٌكفً  عتبار هذا التوقف إضراباً.

جراء فً مواجهة رب العملي فٌرونه محققاً وا ضراب هو ذلك السلاح الصامت الذي ٌرفعه الأ

لمصلحتهمي فلٌس من المطلوب قانوناً تقدمهم بلابحة المطالب وربط إمكانٌة تحقٌقها بفترة زمنٌة 

ٌُعلنون بإنتهابها حكمايً دون إجابة مطالبهم المهنٌةي التً من أجلها تم اللجوء إلى  معٌنة 

مع الفترة التً ٌمكن للإجراء فٌها التوقف  الإضرابي ففعالٌة الإضراب تتناقض بل تتعارض

عن العمل بصورة قانونٌة أي بٌن إنتهاء مرحلة الوساطة والشروع فً التحكٌمي إ  أن إقدام 

ٌُجرد إضرابهم  الإجراء على التوقف عن العملي خارج هذه الفترة أي قبل الوساطة وأثناءها   

 63من خصٌصته الجماعٌة.
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 المهنً للإضراب.: الهدف ةالثالث نبذةلا

أجٌز للإجراء الحق فً التوقف عن العمل بإعلان الإضراب وذلك من أجل المطالبة بتحسٌن 

شروط العمل أي بتحسٌن أوضاعهم المهنٌةي لكن من الضروري أن ٌظل هذا الإضراب مهنٌاً 

 ٌرمً إلى تحسٌن شروط العمل.

د للنقابة مجال ع ي وتشجٌعها جماعة المهنةملها: وهو: أشار القانون إلى هذه الغاٌة عندما حدَّ

ورفع مستواها والدفاع عن مصالحها والعمل على تقدمها من جمٌع الوجوه ا قتصادٌة 

والصناعٌة والتجارٌةي متوسلة فً ذلك وسابل متعددة من بٌنها الإضراب كموقف تضطر إلى 

فً الإضراب أن إتخاذه عند عدم تحقٌق المطالب المهنٌة التً تعرب عنهاي ومن ثم ٌقتضً 

وبالتالً فأن منطلقات  64ٌكون وسٌلة لتحقٌق غاٌة معٌنة: التوصل إلى تحسٌن شروط العملي

 الإضراب مهنٌة وكذلك غاٌاته مهنٌة.

المبدأي لكً ٌكون الإضراب مشروعاً ٌجب أن ٌكون الهدف مهنً وهو مطالب الأجراء 

من أجل الدفاع عن مصالحهم  المضربٌن بتحقٌق مطالب مهنٌة أو التضامن مع أجراء آخرٌن

 شرط أن ٌكون هدف الإضراب مهنٌاً فً ا ساس.

لكني الصعوبة تكمن فً تحدٌد هدف الإضرابي فالتوقف عن العمل ٌبدأ مهنٌاً ثم ٌنقلب سٌاسٌايً 

ي مما ٌجعل صعوبة فً تحدٌد نوع وهدف 65وسٌاسٌة فً آناً واحد ةأو قد ٌحمل أهدافاً مهنٌ

 التوقف.

ٌجاد تمٌٌز بٌن الإضراب المهنً والإضراب السٌاسًي لٌبعد الإضراب السٌاسً حاول الفقه إ

عن مجال الإضراب المهنًي وٌحصر حق الإضراب بهذا الأخٌر دون سواهي وحق الإضراب 

ٌجب ممارسته لغاٌة مهنٌة صرفة وإ  كان عملاً عدابٌاً موجهاً إلى سلطة الدولةي وأمراً خارجاً 

حٌاة المؤسسات تصب  غٌر منتظمة إذا كانت المطالب   تتعلق عن نطاق الدستوري وإن 

 66بأعمالها.

وأن الإضراب إذا استهدف غاٌة غٌر مهنٌة فأنه ٌوقف مفعول العقدي فمحكمة التمٌٌز الفرنسٌة 

حٌث إن اجتهاد محكمة التمٌٌز  يتأخذ بالتفرقة بٌن الإضراب المهنً والإضراب السٌاسً

بوجوب كون الهدف الإساسً للإضراب ٌتضمن تغٌٌراً أو تحسٌناً  الفرنسٌة حسم الأمر وإكتفى
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لشروط العملي وإ  كان إضراباً سٌاسٌايً وإن إدخال مطالب مهنٌة إلى الإضراب السٌاسً لن 

 .67ٌغٌر نوعه أو ٌجعله مهنٌاً 

إذاً من أجل معرفة نوع الإضراب ٌجب النظر أو ً إلى الهدف الربٌسً الدافع بالإجراء للجوء 

إلى الإضرابي ٌجب أن تكون الغاٌة تحسٌن شروط العمل أي تحسٌن واقع عقود الإستخدامي 

 لكً ٌعتبر الإضراب إضراباً مهنٌاً مشروعاً.

 : كٌفٌة ممارسته:الفقرة الثانٌة

دون  ض أن تكون لهم حرٌة ممارستهبالرغم من أن الإضراب حق من حقوق العمال فمن المفتر

التقٌٌد بإنذار رب العمل أو إخطاره بهذا الشأني إذ أن " الإضراب   ٌفقد صفته المشروعة إذا 

ي 1980آذار  13لم ٌسبقه إنذار أو محاولة تسوٌة"ي ففً قرار لمحكمة العمل الفرنسٌة تارٌخ 

: إذا كان الإضراب ٌرتكز على وجود مطالب لم ٌلبها صاحب العملي 229ص: 1981دالوز 

القانون   ٌفرض أصو ً معٌنة ٌتم تبعاً لها إٌصال المطالب إلى صاحب العملي و  مدة  فأن

معٌنة لدراسة المطالب من قبل صاحب العمل قبل رفضهاي لكن ا جتهاد السابق كان ٌفرض 

 68غالباً رفض صاحب العمل للمطالب قبل إعلان الإضراب.

ففً حا ت عدٌدة ٌكون الإضراب العفوي والذي ٌصدر دون إنذار إضراباً مشروعايً وبالتالً 

الإضراب ٌمكن أن ٌحصل دون إعلام صاحب العمل مسبقاً بالمطالبي وكذلك ٌمكن أن ٌحصل 

 لكن قبل إد ء رأٌه بالرفض أو بالقبول. لدٌهبعد رفع المطالب 

توقفات متكررة عن العمل شرعٌة أٌضايً ومن المهم أن  فإذا كان التوقف عن العمل شرعٌايً فأن

  ٌكون هدف الإضراب ا خلال بالمؤسسةي وٌجب أن ٌكون الإضراب مقصودايً أي أن ٌكون 

لدى المضربٌن النٌة فً المطالبة بحقوقهمي ومعبراً عنها بصورة واضحة ولٌس مفترضاً 

ٌُرغم على الإضراب  ٌُعلق عقده بل إفتراضايً لذلك فأن الأجٌر الذي  ٌُعتبر مضرباً وكذلك      

 ٌبقى رب العمل ملزماً تجاه الأجٌر المًرغم على الإضراب.
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كذلك   تهم طبٌعة المطالبي ٌحق للأجراء المطالبة بكافة حقوقهم المتعلقة بالمهنة فنستنتج من 

م إضراب عدة قرارات أصدرها القاضً الفرنسً بأن:" حق الإضراب ٌمكن أن ٌبرر القٌام بٌو

 عام للأحتجاج على سٌاسة الأجور والتقاعد".

أما بالنسبة لشمولٌة الإضرابي فالإضراب ٌكون جابزاً حتى وأن قامت به أقلٌة معٌنة فً 

لى إعتبار بأن:" التوقف عن العمل   ٌفقد صفة ٌث خلصت محكمة التمٌٌز الفرنسٌة إالمنشأة ح

 الإضراب لمجرد غٌاب أغلبٌة تقوم به".

ابل الإضراب التً ٌمكن اللجوء إلٌها مختلفة جدايً فمبدبٌاً جمٌع الوسابل مسموح إتخاذها إن وس

فً الإضراب وتعتبر قانونٌة ما لم تُستعمل لتبدٌل الهدف المهنً للإضرابي وكذلك ما لم ٌوجد 

سوء نٌة فً إستخدام هذه الوسابلي عندها تخرج عن إطارها المشروع وتعتبر وسابل غٌر 

 مشروعة.

ٌُفسخه عندما ٌكون الإضراب إضراباً مشروعايً إ  أن لتعلٌق  ٌُعلق عقد العمل و   فالإضراب 

عقد العمل أثناء الإضراب بعض المفاعٌل ومنها مفاعٌل سلبٌةي وهذه المفاعٌل السلبٌة تقع على 

عود عاتق الأجٌر المضربي بما أن علاقة التبعٌة تنتفً خلال هذه الفترةي فأن صاحب العمل   ٌ

ٌُمكن أن  ٌُسأل عن الأضرار التً  مسؤو ً  بمنظور المسؤولٌة المدنٌة العادٌةي وبالتالً فهو   

ٌُمكن أن ٌتعرض له الأجٌر  ٌلحقها الأجٌر المضرب بالآخرٌني وكذلك فأن الحادث الذي 

ٌُمكن أن ٌعتبر حادث عملي وبالتالً تنتفً تغطٌه فً الضمان ا جتماعً.  المضرب   

فاعٌل تعلٌق العقد ٌؤدي إلى عدم إلزام الفرٌقٌن بتنفٌذ واجباتهماي حٌث ٌحق لصاحب أٌضاً م

العمل التوقف عن دفع الأجر مقابل عدم قٌام الأجبر بعملهي وذلك فً حالتً الإضراب المشروع 

والإضراب غٌر المشروعي إ  أنه فً الحالة الثانٌة ٌوجد فارق شرط غٌاب الخطأ الفادح ٌحق 

ٌُعوض الخسارة التً لحقت به جراء الأضرابي أي ٌحق لصاحب الع مل أن ٌنتزع من الأجر ما 

ٌُقدم ضمان  له حسم مبلغ ٌتعدى أجر أٌام الإضرابي أما بالنسبة للأجٌر الذي لم ٌضرب والذي 

على أن رب العمل لم ٌضمن ما ٌجعله ٌستمر فً عمله أثناء الإضراب فأن أجره ٌبقى 

  69مستحقاً.

راء مقٌدون عند اللجوء إلى الإضراب بإحترام حرٌة العمل وعدم إرتكاب أخطاء كذلك فأن الإج

 مدنٌة.
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ٌُعاقب  ٌُعاقب علٌها القانون بالحبس والغرامةي أما بالنسبة للخطأ  فمخالفة إحترام حرٌة العمل 

علٌه بالتعوٌض المفروض على الأجٌر لصال  رب العملي وهذا ما سنبحثه فً الفقرة اللاحقة 

 سم الثانً من بحثنا.وفً الق

فالإضراب بالنسبة للقابمٌن به هو عبارة عن تكاثف وتخالف فٌما بٌنهم وهو كسر لوحدتهم التً 

تصلهم بغٌرهم من الأشخاصي فكل نشاط إنسانً ٌفترض توفرّ التعاون الفردي أو الجماعًي 

ومن أجل إقناع كما أنه من المعلوم أن ٌقوم طرفٌي ي وقد تكون مصالحهم متعارضة أو متباعدة

الطرف الآخر بتوسٌع تحرّكه فً عملٍ هو عبارة عن تظاهر ووسٌلة أو دافع للضغطي إذاً من 

 70الخصابص المهمة للإضراب إ  وهً الكسر فً الوحدة ا جتماعٌة.

ي هو 2/9/1964من قانون  63فالبنسبة للتوقف المشروع عن العمل ٌكون وفقاً لما تعٌنه المادة 

 .بعد إنتهاء الوساطة وقبل البدء فً مرحلة التحكٌمالتوقف الحاصل 

وما ٌستنتج من نص هذه المادة بأنه ٌحظر على الأجراء اللجوء إلى الإضراب قبل الوساطة 

أي إضراب أو إقفال ولإفساح المجال أمام جمٌع لك لأن هذه الوساطة وجدت لتدارك وخلالها وذ

الوسابل التً قد ٌنتج عنها أضرار جسٌمة  الأطراف للوصول إلى حلول حبٌة دون اللجوء إلى

 بالأفراد والمؤسسات. 

 وبما أن القانون أباح للأجراء فً المؤسسات الخاصة كما ذكرنا سابقايً حرٌة التوقف عن العمل.

 إ  أنه ٌقتضً توافر شروط معٌنة لكً ٌعتبر الإضراب إضراباً مشروعاً.

 : شروطه.الفقرة الثالثة

 هدف الإضراب المهنً. .1

 توقٌت الإضراب. .2

 مدة الإضراب. .3

 عدم مخالفة عقود العمل الجماعٌة. .4

 : هدف الإضراب المهنً:ىالأوللنبذة ا

                                                           
70
 Le droit de greve - (Jean Pierre Bouere - Librarire Sirey ) - 22, rue soufflot, Paris – 1958 – 

p:17. 



 
51 

 

ٌحق للأجراء اللجوء إلى الإضراب من أجل الضغط على أرباب العمل للحصول على مطالبهمي 

لكن هذه المكاسب ٌجب أن تكون مشروعة وأن تكون من أجل الدفاع عن مصال  مهنٌة بمعزل 

 عن أي إعتبار آخر لكً ٌعتبر الإضراب مشروعاً.

فأن دخول الأجراء فً مفاوضات مع أرباب العملي من أجل تحسٌن أوضاعهم المتعلقة بالأجور 

والتقدٌمات والعطل و ... ي ومن ثم لجوءهم إلى الإضراب فً محاولة للتأثٌر على رب العملي 

ب إعتبار الإضراب مبراراً ومشروعاً ٌج 71أو من أجل حثه على الموافقة على هذه المطالب

شرط أن تكون هذه المطالب مقدمة بشكل جدي ومن حق الأجراء المطالبة بهاي وذلك لأن فً 

ٌُعتبر  حال كانت المطالب مقدمة بشكل غٌر جدي أو لأهداف خفٌة بعٌدة عن الأهداف المهنٌة 

 الإضراب إضراباً غٌر مشروع أي غٌر قانونً.

غاٌة الإضراب تحقٌق غاٌة معٌنة وهً تحسٌن شروط العملي أي البقاء  إذاً ٌقتضً أن تكون

ضمن مقتضٌات المجتمع المهنًي وعدم الحٌدة عنهاي وهكذا ٌعنً الهدف المهنً للإضراب أن 

 منطلقات الإضراب مهنٌة وغاٌاته كذلك مهنٌة.

 : توقٌت الإضراب.ةالثانٌ نبذةال

فقرتها الأولى على أنه:" ٌكون غٌر شرعً كل فً  2/9/1964من قانون  63تنص المادة 

توقف عن العمل من قبل الأجراء أو أرباب العملي بسبب نزاع عمل جماعًي قبل وأثناء مرحلة 

 الوساطة وأثناء مرحلة التحكٌم".

ٌُعتبر الإضراب قانونٌاً ٌجب أن ٌحصل بعد إنتهاء الوساطة بالفشلي  ٌُستنتج من ذلك بأنه لكً 

ٌم. إذاً نجد بأن المشرع أراد بذلك اللجوء إلى الوساطة من أجل ترجٌ  الحلول وقبل بدء التحك

 السلمٌة وعدم اللجوء إلى الأسالٌب القسرٌة عن طرٌق الإضراب أو الإغلاق.

ٌُعتبر غٌر مشروع. وذلك من خلال  ٌُعلن قبل الوساطة  لذلك إعتبر القضاء بأن أي إضراب 

ٌُستنتج من نص إجتهادات مجلس العمل التحكٌمً حٌث أ كد هذا المجلس فً أحد قراراته أنه:" 

من قانون العمل التً تحدد الحا ت التً تسم  للأجٌر بأن ٌأخذ المبادرة بفسخ عقد  75المادة 

العمل بدون إنذار وبسبب خطأ رب العملي بإن الإضراب ٌتضمن واحداً من الأسباب التً تسم  

العملي فالقضاء ٌعتبر بأنه كً ٌكون الإضراب للأجٌر أن ٌفسخ عقد العمل بسبب خطأ رب 

مشروعاً ٌجب أن ٌستجمع بعض ا عتبارات المشروعة أو ً إعلان الإضراب بواسطة نقابة 
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مرخصةي ومن ثم طرح المطالب والمفاوضة بشأنها قبل أي توقف عن العملي وبعدها تقدٌم 

حترم أبداً فً الحالة تً لم تُ شكوى لدى مصلحة الشؤون ا جتماعٌة وهذه الحالة من الشروط ال

 72الحاضرة".

الوساطة تستمد إلزامٌتها أٌضاً فً حال لم ٌبادر الأطراف إلى طلبها من سرعة تدخل وزارة 

العمل والشؤون ا جتماعٌة بإتخاذها المبادرة قبل إعلان أي إضراب وفور ورودها خبر نزاع 

 جماعً قد ٌتطور إلى إضراب.

أخضع المدٌر العام لوزارة العمل والشؤون ا جتماعٌة للوساطة احد  1972ونجد أنه حتى العام 

 عشر نزاعاً.

 : مدة الإضراب.ةالثالث نبذةال

باب الإضراب  2/9/1964لم ٌترك قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم الصادر ب 

دت فترة من القانون نفسه حد 48مفتوحاً على مصراعٌه من حٌث المدةي فنجد بأن المادة 

الإضراب المشروع حٌث نصت على أنه:" ٌسوى النزاع الجماعً فً حال فشل الوساطة كلٌاً 

 :" من هذا القانون 47أو جزبٌاً بواسطة اللجنة التحكٌمٌة المنصوص عنها فً المادة 

فور إنتهاء عملٌة الوساطة إذا كان النزاع حاصلاً فً المصال  الخاضعة لوصاٌة الدولة  .1

 المكلفة بإدارة مرفق عام. أو المؤسسات

ٌوماً على الأقل من تارٌخ التوقف الجماعً عن العمل بسبب النزاع  15بعد إنقضاء  .2

بناءً لطلب أحد الطرفٌن المتنازعٌني أي أنه ٌمكن إستمراره أكثر من ذلك مع الإحتفاظ 

 لان فشل الوساطة وأن ٌنتهً بإعلان بدءته وقانونٌتهي شرط أن ٌبدأ بعد إعبمشروعٌ

 التحكٌم.

إذاً   بُد من التفرٌق بٌن مدة الإضراب فً المؤسسات الخاصة والمؤسسات الخاضعة لوصاٌة 

 الدولة:

 المؤسسات الخاضعة لوصاٌة الدولة: .1
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كان النزاع حاصلاً فً المصال  الخاضعة لوصاٌة فً فقرتها الثانٌة بأنه إذا  49نصت المادة 

عام ٌتم حل النزاع فور فشل الوساطة بواسطة اللجنة  الدولة أو المؤسسات المكلفة بإدارة مرفق

التحكٌمٌةي وهذا ٌعنً بأنه   ٌوجد مكان للتوقف عن العمل فً هذه المصال ي وذلك فً حال 

أجل تجنب شلل هذه المصال  المكلفة  فشل الوساطة ٌصب  تدخل اللجنة التحكٌمٌة إلزامٌاً من

 نٌن الٌومٌة.واطدمات العامة وتأمٌن إحتٌاجات المبأداء الخ

فلا ٌجوز تعرٌض هذه المؤسسات والمصال  لخطر الإضرابات وتوقف الأجراء عن العملي 

من  63فٌصب  الرجوع التلقابً إلى التحكٌم بمثابة السد المنٌع أمام الإضراب خاصة أن المادة 

عتبر نصت على أن أي توقف عن العمل قبل وأثناء الوساطة وخلال التحكٌم ٌُ  2/9/1964قانون 

إضراباً غٌر مشروعي لذلك فإن التوقف عن العمل إذا كانت غاٌته الإعتراض على قرار التحكٌم 

 73أو معارضته ٌكون أٌضاً غٌر مشروع.

 فً المؤسسات الخاصة: .2

من قانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌمي على  47نصت الفقرة الثانٌة من المادة 

 أنه:

ٌوماً  15بواسطة لجنة التحكٌم بعد فشل الوساطة وذلك بعد إنقضاء " ٌسوى النزاع الجماعً 

 على الأقل من تارٌخ التوقف الجماعً عن العمل ".

ٌُعتبر خلالها الإضراب  ٌُوض  من نص المادة بأنه حدد للمؤسسات الخاصة الفترة التً 

 مشروعاً.

حكٌم فً الٌوم الذي ٌلً ٌبدأ التحكٌم مهمته أما بطلب أطراف النزاع وعندها تبدأ مرحلة الت

ٌوماً على الأقل  15تارٌخ تقدٌم الطلب لوزارة العملي أو بناءً لطلب أحد الطرفٌن بعد إنقضاء 

وفً هذه الحالة ٌبدأ التحكٌم فً الٌوم الثانً من تبلغ الطرف الآخر طلب التحكٌمي أو بتدخل 

ماً من أجل فض النزاع وحله ٌو 15اللجنة التحكٌمٌة مباشرةً بعد أن ٌتجاوز الإضراب مدة ال 

بالطرق السلمٌة المناسبة وإ  تعرضت معظم المؤسسات الخاصة للشللي وكذلك   شًء ٌمنع 

الفرقاء من الإتفاق على إنهاء التوقف عن العمل والبدء بالتحكٌم قبل إنتهاء فترة الخمسة عشر 

 ٌوماً.
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ٌوماً على الأقلي مما ٌعنً أنه كما ذكرنا بأن الإضراب ٌكون مشروعاً إذا إستمر خمسة عشر 

من الممكن أن ٌستمر أكثر من هذه الفترة وٌبقى الإضراب مشروعاً شرط أن   ٌستمر 

الإضراب عندما تبدأ اللجنة التحكٌمٌة مهمتهاي وذلك لأن الإضراب ٌبقى مشروعاً طالما لم ٌبدأ 

 قبل وأثناء الوساطة ولم ٌتجاوز إعلان البدء بالتحكٌم.

أن بعض الباحثٌن فً قانون العمل إتجه إلى إعتبار المهلة التً نص علٌها القانون لكني نجد ب

ٌوماً بٌن الأنتهاء  15هً المهلة القصوىي وبالتالً إعتبروا بأن الإضراب المشروع ٌستمر مدة 

 من الوساطة وقبل الشروع فً التحكٌم.

لجماعً ٌسوى بواسطة لجنة السابق ذكرها نجد بأن النزاع ا 47لكن بالعودة إلى نص المادة 

ٌوماً على الأقل من تارٌخ التوقف عن العملي مما ٌعنً أن هذه المهلة  15التحكٌم بعد إنقضاء 

هً الحد الأدنى وٌجوز أن ٌتجاوز الإضراب هذه المدة دون أن ٌخرج عن مشروعٌته شرط أن 

لس العمل التحكٌمً   تكون لجنة التحكٌم قد بدأت مهمتهاي حٌث نجد فً إجتهاد صادر عن مج

بٌن أحد الأجراء ورب العملي بأن المدعٌة تعمل فً مؤسسة وبسبب غلاء المعٌشة تقدمت مع 

زملاءها بواسطة النقابة إلى رب العمل للمطالبة ببعض المطالب من أجل تحسٌن أوضاعهمي إ  

لوساطةي إ  أن أن المدعى علٌها لم تستجب لمطالبهمي لذلك تقدموا بواسطة النقابة المطالبة با

ي مما أدى بالأجراء إلى إعلان الإضراب بتارٌخ 1/10/1991الوساطة أعلنت فشلها فً 

ي مما دفع بالمدعى علٌها إلى وضع إنذار بانه فً حال عدم عودة المضربٌن إلى 1/10/1991

 ٌُعتبرو مفصولٌن عن العمل تلقابٌأً. 7/10/1991العمل ب 

ي وعندها عادوا إلى العمل وطالبوا باللجوء 15/10/1991ٌخ إ  أن إضراب الأجراء إنتهى بتار

إلى التحكٌمي لكن المدعى علٌها رفضت عودة العمال إلى العملي مما أدى بالأجراء بالمطالبة 

بإلزام المدعى علٌها بالتعوٌض بسبب فسخ العقد على مسؤولٌتها فسخ تعسفًي والمطالبة بدفع 

 الأجر.

ن مؤسستها تأسست حدٌثاً ونظراً للأوضاع إضطرت اللجوء إلى إ  أن المدعى علٌها ردت بأ

الأقتراضي وبأنها كانت تعامل الأجراء بإخلاصي وأدعت بأن عدد من الأجراء الموافقٌن على 

الوساطة توقٌعاتهم مزورةي وإعتبرت بأنه لها الحق بفسخ عقد العمل طالما توقفوا عن العمل 

أي أجر وكذلك   تعتبر نفسها قامت بإنهاء العقد بشكل دون عذر مقبول لذلك   ٌترتب علٌها 

 تعسفً.
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تحكٌم مارست حقاً لكني على ضوء الوقابع ٌتبٌن بأن المدعٌة بعد فشل الوساطة وقبل بدء ال

ٌُمارس هذا الحق خلال الفترة2/9/1964عنه فً قانون مشروعاً منصوص  التً تمتد  ي حٌث 

ٌُعتبر  15فترة محددة ب التحكٌم وهذه البٌن فشل الوساطة وبدء  ٌوماً على الأقلي وبالتالً 

عملهم قانونٌاً وإضرابهم مشروعايً لذلك فان إقدام المدعى علٌها على صرفها من العمل خلال 

فترة الإضراب المشروع والتذرع بالخطأ من قبلهم ٌجعلها مسؤولة عن فسخ العقد.)م ج ت: 

 74/ الشخٌبً(.10/3/1992ارٌخ زعٌتر/ الشركة اللبنانٌة للتصنٌع والتسوٌق ت

 : عقود العمل الجماعٌة ) الشرط الاتفاقً لمنع الإضراب(.ةالرابع نبذةال

علن بالرغم من وجود الشرط المانع للاضراب أو شرط الرجوع المباشر أن التوقف المُ المبدأي 

 للتحكٌم ٌكون غٌر مشروع منذ إعلانه.

جواز الإضرابي ٌكون هذا النص غٌر مشروع لذلك إذا نصت عقود العمل الجماعٌة على عدم 

ٌُعرض علٌهم  بإعتبار أن الأجراء وهم الطرف الضعٌف فً علاقة العملي سٌقبلون بأي عقد 

بفعل الحاجة الماسة إلى العملي فعند تضمٌن عقد العمل منع الإضراب فهذا سٌؤدي إلى حرمان 

م رب العمل بتأدٌة واجباته الأجراء من وسٌلة الضغط الأولى للحصول على مطالبهم وإلزا

 تجاههم.

 إذايً شرط منع الإضراب أو حظره هو غٌر مباحي   بل هو مخالف للنظام العام الإجتماعً.

ٌُعرف  ففً لبناني نلاحظ أن قراراً صدر عن اللجنة التحكٌمٌة لخلافات العمل الجماعٌة وهو ما 

لإضراب فً عقد العمل الجماعً " بقرار مدرٌكو"ي إعتبر بأنه بالرغم من وجود شرط مانع ل

وضرورة إلتزام النقابة بهي إن حفظ حق النقابة بإتباع أصول الوساطة والتحكٌم ٌتضمن بحد ذاته 

 فترة إضرابي حٌث ورد فً هذا القرار:

" بما أن شركة مدرٌكو تنازع فً أحقٌة النقابة بأن تتقدم ببعض المطالب التً ٌدور حولها  

ستند على عروض كان قد سبق للشركة أن تقدمت بها أثناء مفاوضات النزاع الحاضر والتً ت

سابقة أو مرافقة لمرحلة الوساطةي وذلك بحجة أن عروضها هذه إنما كانت مشروطة على 

علن الإضراب عن العملي وأنه ما دامت النقابة قد تحقٌق إلتزمته النقابة فً العقد الجماعً بأ  تُ 

                                                           
74
د. نبٌلة زٌن  -)إجتهاداتي نصوص قانونٌة أساسٌة مع آخر تعدٌلاتهاي نزاعات عمل فردٌةي نزاعات عمل جماعٌة(  -قضاٌا العمل  

 .51-50-49-48ص:  - 1992سنة  -المجلد الأول  -مؤسسة بحسون  -



 
56 

 

العقد فإن الشركة نظراً للطابع الإشتراطً الذي  زمة عروضها أعلنت الإضراب خلافاً لأحكام 

 تصب  بحلّ مما إلتزمت به فٌما عرضت".

ومن أجل معرفة فٌما إذا كان هذا الشرط ٌعتبر صحٌحاً قانوناً أم غٌر صحٌ ي ٌتبٌن لنا 

التً من العقد الجماعً الذي ٌرعى علاقات الطرفٌن خلال المدة  19بالرجوع إلى أحكام المادة 

عقد من أجلها ٌتبٌن من أحكامها أن حق النقابة بالإضراب ضمن حدود القانون بقً محفوظاً 

أثناء سرٌان العقد وذلك بدلٌل الإشارة الحرفٌة الواردة فٌها إلى إتباع أصول الوساطة والتحكٌم 

تفسٌرهي علماً القانونٌة عند الخلاف على التعدٌلات المراد الإتٌان بها على العقد وعلى تطبٌقه أو 

ه فترة إضراب وبما ان إشتراط شركة مدرٌكو ه الأصول القانونٌة ٌتضمن بحد ذاتبأن إتباع هذ

بأن   تكون مقٌدة بعروضها إ  فً حال عدم الإضراب ٌكون مخالفاً لمنطق العقد وغٌر ساري 

ٌُحتم إعتبارها مقٌدة بعروضها.  المفعول تجاه النقابة مما 

نصت على حق الأطراف فً نزاع العمل الجماعً بالإتفاق على  47 كذلك نجد بأن المادة

تسمٌة حكم خاص أو هٌبة تحكٌمٌة خاصة لحل نزاعهم الجماعً إ  أن ذلك   ٌعنً ضرورة 

بشكل ٌمس  47أن ٌكون طلب التحكٌم ٌلً مباشرةً فشل الوساطة لأنه ٌجوز تفسٌر نص المادة 

ي والقول بعكس 2/9/1964ص علٌه فً قانون بحق الرجوع المشروع على الإضراب المنصو

التً أقرّت حق اللجوء المشروع للإضراب كما  63ذلك ٌشكل تجاوزاً صرٌحاً لنص المادة 

 وٌشكل مساساً بالمبادئ التً أقرتها وثابق الأمم ودساتٌرها ولجنة حقوق الإنسان العالمٌة.

الفرقاء من الإتفاق ضمن العقد  ما ٌمنع 2/9/1964ٌجدر ا شارةي إلى أنه لم ٌرد فً قانون 

الجماعًي على تنظٌم الإضرابي مما ٌترك المجال مفتوحاً أمامهم عند حصول النزاعات إلى 

تسوٌتها قبل أن تتطور إلى إضرابي وذلك بإخضاعه مثلاً إلى تعلٌق الإضراب على شروط 

لزماً للأطراف معٌنةي وبالتالً فإن أي عقد جماعً ٌنص على رجوع إلزامً للتحكٌم ٌصب  م

ٌُعلن بشكل مخالف لشروط العقد الجماعً ٌصب  غٌر مشروع.  75الموقعٌني وأن أي إضراب 

 أما بالنسبة لتعوٌض أٌام الإضراب: 

أٌضاً فً فرنساي فالإضراب هو وسٌلة ضغط فعّالة من شأنها إلحاق هذه المسألة طرحت فأن 

ٌُطرح ٌُلزم العامل بالعمل الإضافً  الضرر الإقتصادي برب العملي لذلك فالسؤال الذي  هل 

 لإعادة تعوٌض أٌام الإضراب؟!
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فً حال حصول ذلكي من شأنه أن ٌحدّ من فعالٌة الإضراب عبر تمكّن ربّ العمل من تعوٌض 

خسارته من ساعات العمل المهدورة بإلزام الأجراء المضربٌن بالعمل الإضافًي وبذلك ٌخسر 

 شأنها إلحاق الضرر ا قتصادي برب العمل. الإضراب أهمٌته كوسٌلة ضغط فعالة من

ٌّز بٌن إضراب داخلً وإضراب خارجً.  لذلك نجد بأن القانون الفرنسً م

 نصّت على أنه: 10/8/1976من المرسوم  122المادة  بالنسبة للإضراب الداخلً: .1

" ساعات العمل الضابعة بسبب أي إضراب أو إقفال   ٌمكن إعادتها" إ  إذا تم الإتفاق 

على ذلك فً عقد جماعًي أو بعد إنتهاء الإضراب والتوصل إلى حل ٌرضً جمٌع 

 ن مثل هذا الإتفاق ٌعتبر قانونٌاً.إالأطراف ف

ٌعود لرب العمل إستعمال سلطته التنظٌمٌة التً ٌجب  أما بالنسبة للإضراب الخارجً: .2

وناً فإن ربّ أن  تتعارض مع مبدأ حرٌة الإضرابي وطالما أن هذه الحالة لم تحدد قان

العمل ٌستطٌع الجزم بالنسبة لضرورة تعوٌض هذه الساعات أو عدمه شرط أ  ٌتعسف 

 فً ذلك.

إن هذه المشكلة لم تطرح على بساط البحثي بل بقٌت دون نص قانونً أما بالنسبة للبناني ف

مل الجماعً قانون العمل أو قانون الع نص علٌهاكغٌرها من العدٌد من النقاط القانونٌة التً لم ٌ

والوساطة والتحكٌمي إ  أن البعض ٌعتبر أن الحل الذي أعطاه التشرٌع الفرنسً لهذه المسألة 

ي وذلك لأنه ٌوجد حا ت 76ٌعتبر حلاً عاد ً بالنسبة لكل من الأجراء وأرباب العمل على السواء

راسة عدٌدة ٌبث بها قضاء العمل دون أن ٌرد نص قانونً وذلك من خلال اللجوء إلى د

 النصوص الفرنسٌة المثارة حول كل نقطة.

وبعد الحدٌث عن الإضراب المشروع   بُد لنا من ذكر أحد الإضرابات التً من خلاله توصل 

العمال إلى مطالبهمي وهو إضراب شركة كهرباء بٌروت الذي إستمر إضرابهم حتى الثالث من 

 .77"حكم الدرزيأٌاري وهو تارٌخ صدور "

ثارة كانت ا ضرابات التً قام بها ا جراء فً الشركات ا جنبٌة  لزامها إفالتحركات ا كثر 

بتطبٌق قانون ا جور علٌهمي بما فٌها الزٌادات على الرواتب والتعوٌضات العابلٌة: فعدا عن 

مراحله  ا قتصادٌة لهذا القطاع وعدد ا جراء العاملٌن فٌهي فقد انبنى هذا التحرك فً  ا همٌة
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ي وعرف بحكم حسن 1946اٌار  3ا خٌرة على حكم قضابً صدر عن محكمة العمل فً 

وكان هذا ا خٌر قد تقدم بدعوى  لزام شركة كهرباء بٌروت بتطبٌق القانون اللبنانً  .الدرزي

و  1944وتالٌا بدفع راتبه الشهري مع الزٌادات المنصوص علٌها فً القانون الصادر سنة 

بما ٌعود له من تعوٌض عابلً. وفٌما ركّز محامو الدفاع على عدم اختصاص بالحكم له 

كدت أجنبٌة تدخل حصرا فً اختصاص المحاكم المختلطةي أالمحكمة بحجة ان محاكمة شركة 

محكمة العمل اختصاصها فً القضٌة طالما ان صلاحٌتها تشمل جمٌع الشركات والمؤسسات 

تثناءي فً كل ما ٌتصل بتطبٌق قواعد وقوانٌن الحد ا دنى الكابنة فً البلاد اللبنانٌة دون اس

الناجمة وفق  الحقوق جور المستخدمٌن والعمال. وقد انتهى الحكم الى الزام الشركة بتسدٌد 

قانون الحد ا دنى للاجور فضلا عن الزامها باحترام حقه با ستراحة المدفوعة مدة اربعة اٌام 

المدة. كما ٌستدل منه انه الزم الشركة بدفع ا جور عن اٌام  فً الشهر مع ا جر الكامل لهذه

 .ا ضراب

و لقد كان لهذا الحكم وقع كبٌر على الحركة النقابٌة. فما ان "سمع الموظفون والعمال النتٌجة 

 .وكانوا امام بناٌة دعبول حٌث تنعقد محكمة العمل حتى هتفوا للبنان والعدالة وللحكومة

ل شركة كهرباء بٌروت مطالبٌن بتعمٌم وجهة الحكم على جمٌع عمّال وسرعان ما اضرب عمّا

 ضد الحكم المذكور بصفتها شخصاً  الشركةي بما فٌهم عمّال الترامواي. ورغم تقدٌم الدولة طعناً 

ي استدعت الشركة ممثلً العمّال وتعهدت بزٌادة ا جور. وفً الٌوم التالً اضرب عمّال ثالثاً 

طالبوا ا دارة بتطبٌق حكم الدرزي علٌهم. وهكذاي وبعدما كان القانون سكة الحدٌد والمرفأي و

ضد العمالي فقد تمكنواي بفعل هذا الحكمي باستعماله كسلاح للحصول على  مصلتاً  سٌفاً 

 78.حقوقهم

المادة الثالثة من كما أن للاتحاد العمالً العام فً لبنان دور أساسً تجاه العمالي حٌث نصت ر

ً للاتحاد العمالً العام عن غاٌة هذا ا تحاد العمالًي بأنه ٌدافع " عن العمال فً القانون الأساس

لبنان وٌسعى لرفع مستواهم مهنٌاي واجتماعٌاي ومعنوٌا ". كما ٌسعى إلى " توثٌق التعاون بٌن 

" على ا تحادات العمالٌة المنتسبة إلٌه وتأمٌن التنسٌق بٌنهاي تحقٌقاً لغاٌاتها وأهدافها ". وٌسهر 

تنفٌذ القوانٌن والأنظمة التً ترعى علاقات العمل والسعً لإصدار تشرٌعات عمالٌة واقتصادٌة 

م السٌاسة واجتماعٌة تؤمّن مصال  العمال ضمن إطار العدالة ا جتماعٌة". وٌشارك " فً رس

 وا قتصادٌة والمهنٌة.  ا جتماعٌة
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أجل السماح للأجراء بالوصول إلى ظروف فً الخلاصةي إذا تم تشرٌع الإضراب فإن ذلك من و

ي ي هذا هو الحال عندما ٌكون الحافز من وراء الإضراب تحسٌن ظروف العملعملٌّة أفضل

حٌث ٌكون ا نقطاع عن العمل لفترة مؤقتة لأن الأجراء ٌعودون إلى مزاولة عملهم بعد حل 

 ربوا لأجلها.خلافاتهم مع أرباب العمل أي بعد تحقٌق المطالب المهنٌة التً أض
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 : الإضراب غٌر المشروع.المبحث الثانً

الإقرار بحق الإضرابي   ٌعنً تجاوز المضربٌن للقوانٌن وا نظمة المرعٌة الأجراءي 

وبالتالً   تعنً غٌاب أي حدود توضع لتجنب الإستخدام المتجاوز للحدود المقبولة أو المخالفة 

 لضرورات النظام العام.

ٌلجأ إلٌه الإجراء من أجل الحصول على مطالبهم المشروعة والتً ٌجب الإضراب هو طرٌق 

 أن تكون ذا طابع مهنًي وإ  أصب  الإضراب غٌر مشروع  نحرافه عن هدفه.

فالإضراب إذا خرج عن مقاصدهي ٌصب  وسٌلة غٌر مشروعة ٌؤدي إلى احداث الفوضى 

:" التوقف عن العمل الذي على أن  2/9/1964من قانون  63وا ضراري فقد نصت المادة 

ٌُعلن خلالها أو أثناء مرحلة التحكٌمي ٌعتبر إضراباً غٌر قانونًي إ  أن  ٌسبق مرحلة الوساطة أو 

 هذا الأمر لٌس حصراً.

وكذلك فأن القانون أجاز الإضراب فً القطاعات الخاصة إ  أنه فً القطاع العام إعتبر أنه 

م اللجوء إلى التحكٌم وذلك من أجل منع الإضراب فً بمجرد إنهاء عملٌة الوساطة بالفشل ٌت

المرافق العامةي فالمشرع لم ٌسلم بإمكانٌة إعلان التوقف عن العمل فً أٌة مؤسسة من 

مؤسسات القطاع العامي لأن هذه المرافق تؤدي الخدمات الحٌاتٌة الٌومٌة والضرورٌة 

سبب بإنعكاسات خطٌرة على جوانب للمواطنٌني فلا ٌمكن تعطٌل عملها لأن من شأن ذلك أن ٌت

ٌُعتبر  الحٌاة كافة فً البلاد. وبالتالً إذا حصل الإضراب من قبل العمال فً المرافق العام 

 إضراب غٌر مشروع لأنه تجاوز القوانٌٌن والأنظمة.

كذلك ٌوجد بعض الإضرابات التً تبدأ بشكل مشروعي ومن ثم تتحول إلى إضرابات غٌر 

ق الإضراب إرتكاب العمال المضربٌن أو أرباب العمل أعمال الشغب مما مشروعةي عندما ٌراف

 ٌُحدث أضراراً بالغٌري وعند إرتكابهم لأخطاء فادحة أو جسٌمة.

 ة الأولى: الإضراب المتجاوز حدود  القوانٌن والأنظمة.لفقرا

الإضراب من وسابل التعبٌر التً ٌحق للعامل إستخدامها دفاعاً عن مصالحه المهنٌة 

وا قتصادٌة ا جتماعٌةي حٌث أصب  الإضراب فً الكثٌر من دساتٌر الدول الدٌمقراطٌة وسٌلة 

من الوسابل التً تستخدم من أجل الوصول إلى مطالبهم وحقوقهمي فقد نص الدستور الفرنسً 

ٌُمارس فً حدود القوانٌن والأنظمة". 1946فً مقدمته عام   على أنه:" حق الإضراب 
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م ٌتطرق المشرع اللبنانً للإضراب إ  عند صدور قانون عقود العمل الجماعٌة أما فً لبناني ل

 .2/9/1964والوساطة والتحكٌم الصادر بتارٌخ 

وإعتبر بان الإضراب غٌر شرعً وغٌر قانونً إذا لم تراعى فٌه الأصول والقواعد المحددة فً 

مرحلة التحكٌم وكذلك فأن القانوني فالتوقف عن العمل قبل وأثناء مرحلة الوساطةي وأثناء 

ٌُعتبر  الإضراب الواقع بعد صدور قرار التحكٌمي من أجل رفض القرار أو ا حتجاج علٌهي 

 إضراباً غٌر مشروع.

كما أنه إذا تضمن عقد العمل الجماعً شرط عدم اللجوء إلى الإضراب من قبل العمال من أجل 

ه فترة تالأصول القانونٌة ٌتضمن بحد ذاالمطالبة بحقوقهم ٌعبر شرط باطلي وذلك لأن إتباع 

إضراب وبما ان إشتراط رب العمل على الأجراء بأنه   ٌكون مقٌد بإتفاقهما إ  فً حال عدم 

ٌُحتم  الإضراب من قبل الأجراء ٌكون مخالفاً لمنطق العقد وغٌر ساري المفعول تجاه النقابة مما 

وجود مثل هذا البند فً العقد وبالرغم من إعتبار رب العمل مقٌد بعروضهي وبالتالً فً حال 

ٌُعتبر الإضراب قانونً إ  فً حالة تجاوز الأجراء  ذلك قام الأجراء باللجوء إلى الإضراب 

ٌُعتبر إضراباً غٌر مشروع.  للقوانٌن والأنظمة المحددة عندها 

ٌنهم على وأٌضاً إذا تضمن عقد العمل الجماعً تنظٌم ممارسة الإضرابي مثال ا تفاق فٌما ب

مهلة محددة من اجل ترك المجال أمام رب العمل لدراسة المطالب قبل الشروع فً الإضرابي 

ٌُعتبر إضراباً غٌر مشروع.  ففً حال لجوء الأجراء إلى الإضراب قبل إنتهاء المهلة 

ٌُعتبر غٌر مشروع وأن كان الهدف من  وكذلك نجد بأن محكمة التمٌٌز إعتبرت بأن كل إضراب 

 عم ظروف العمل وتحسٌنها عندما ٌتصادم ذلك مع قواعد ومبادئ النظام العام.وراءه د

وهذا ما قرّرته المحكمة وطبّقته فً العقوبات التً قرّرتها ضدّ العاملٌن الذٌن أضربوا بشكل 

 79ٌتعارض مع مرسوم إشتراعً ٌرعى بنفسه قاعدة نظام عام.

 الثانٌة: الإضراب السٌاسً:فقرة ال

ضراب ذات طابع مهنً ولٌس سٌاسٌايً فللأجراء الحق باللجوء إلى الإضراب ٌجب أن ٌكون الإ

من أجل الضغط على أرباب العمل للحصول على مطالبهمي لكن هذه المكاسب ٌجب أن تكون 

مشروعةي وأن تكون من أجل الدفاع عن مصال  مهنٌة بمعزل عن أي إعتبار آخر لكً ٌعتبر 
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ً ٌستمد عدم مشروعٌته من الغاٌة التً ٌقوم لأجلهاي الإضراب مشروعايً فالإضراب السٌاس

 والتً تتجاوز المصلحة المهنٌة.

ٌعتبر الإضراب سٌاسٌاً إذا أعلن إحتجاجاً على سٌاسة الحكومة الخارجٌة أو الداخلٌةي دون أن و

الإضراب قد تجاوز حدوده ٌكون لهذه السٌاسة أي أثر مباشر على حقوق العمالي فٌكون 

  ٌكون ي و  ٌهدف إلى تعدٌل أو تحسٌن شروط العملالمشروعةي وذلك لأن هذا الإضراب 

موجهاً فً الأساس ضد رب العملي فالمطالب العمالٌة تكون موجهة إلى الحكومة نفسها أو 

السلبٌةي مالً هذه للإحتجاج على سٌاسة معٌنةي أي هو ذو طابع سٌاسً ٌضفً على التحرك الع

ٌُعتبر هذا الإضراب إضراباً غٌر قانونً.  لذلك 

فإذا كان القانون قد أعطى الأجراء الحق بالإضراب للدفاع عن مصالحهم المهنٌةي فإن هذا الحق 

ٌنعطف عن غاٌته الطبٌعٌة لٌصب  الإضراب غٌر قانونً عندما ٌتدخل فً ممارسة الأعمال 

 المحفوظة للسلطة العامة.

السٌاسً   ٌكون موجهاً فً الأساس ضد رب العملي فالمطالب العمالٌة تكون إذاً الإضراب 

موجهة إلى الحكومة نفسها أو للإحتجاج على سٌاسة معٌنةي أي هو ذو طابع سٌاسً ٌضفً على 

 التحرك العمالً هذه السلبٌة.

ٌُمنع الإضرابي إذا كان   ٌستهدف مصلحة مهنٌةي وإذا كانت غاٌته سٌاسٌة لأن ه دف أي 

ٌُمنع بقرار  الإضراب فً الأصل التوصل إلى حقوق تتعلق بالمهنةي با ضافة إلى أن الإضراب 

ٌُخالف سٌر المرفق العام.  من السلطة ا دارٌة إذا رأت أنه 

ولكن ٌمكن لبعض النقابات ومن أجل تخطً هذا الإجتهادي أن تضع إعتبارات سٌاسٌة إلى جانب 

ه الحالة ٌتم البحث فٌما إذا كان الهدف من الإضراب هو الب تحسٌن ظروف العملي وفً هذطم

بشكل جوهري أو ثانوي سٌاسًي ففً الحالة الأولى ٌكون غٌر مشروعي وفً كل الأحوال فإن 

 80الشك ٌأتً لمصلحة ظروف العمل.

وكذلك فإن محكمة التمٌٌز الفرنسٌة إعتبرت بأن الإضراب عندما تكون أسبابه سٌاسٌة 

 81جتماعً على الدافع السٌاسً.ي ٌكون جابزاً إذا غلب الدافع ا واحد وإجتماعٌة فً آناً 
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 ة الثالثة: الإضراب التضامنً.لفقرا

ٌعلن هذا الإضراب تضامناً مع أجراء مضربٌن لم ٌستجب بعد رب العمل تحقٌق مطالبهم 

ة فً المهنٌةي وٌعتبر هذا الإضراب مؤشراً على تعاطف الأجراء فٌما بٌنهم لتشكٌل قوة ضاغط

مواجهة رب العملي فدافع اعلان الإضراب التعاطفً هو تضامن الأجراء المضربٌن حدٌثاً مع 

 زملاء لهم أضربوا أساساً.

ٌبدو الإضراب التعاطفًي فً الواقع  بمثابة إخلال الأجراء هؤ ء بموجباتهم التعاقدٌة 

جراء المضربٌن فً موقف والقانونٌةي إ  أنه بعد التدقٌقي ٌضع الإضراب التعاطفً جمهرة الأ

داعم للمطالب المهنٌة التً لم ٌتقدموا هم بهاي أي أن هذا الإضراب لم ٌستعمله ذووه فٌما 

 .82ٌنفعهمي بل فٌما ٌنفع سواهمي فثمة أمور تجعل هذا الحق مشروعاً 

لذلك ٌجب أن ٌكون هدف الإضراب إعادة أجٌر إلى عملهي كان قد فُصل من العمل فً المؤسسة 

كون الإضراب من أجل مساعدة أجٌر ٌر مقبول من قبل رب العملي وٌجب أن   ٌلسبب غ

ٌُصب  غٌر مشروع إذا كان ٌهدف إلى إعادة إرتكب خطأً غ ٌر مقبول أثناء تطبٌقه لعملهي كذلك 

 83أجٌر إلى عمل ولكنه فً ا صل   ٌنتمً إلى المؤسسىة.

بإختلاف الحالة التً ٌكون علٌها  فإن مشروعٌة أو عدم مشروعٌة الإضراب التضامنًي تختلف

 هذا الإضرابي لذلك ٌجب التمٌٌز بٌن نوعٌن منه:

o إضراب التضامن داخل المؤسسة:ىالاول النبذة : 

 فً هذه الحالة ٌقتضً التمٌٌز بٌن حالتٌن:

ٌؤازرون زمٌلاً لهم فً عندما   ٌقدّم المضربون أي مطالب تخصّهمي لكنهم الحالة الأولى: 

الإضراب ٌعد غٌر قانونً   سٌما عندما ٌهدف إلى مناهضة تسرٌ  أحد الأجراءي العملي هنا 

 و  ٌصب  قانونٌاً إ  إذا كان التسرٌ  أساس الإضراب بدوره مخالفاً بصورة واضحة للقانون.

عندما ٌقوم الأجراء وخلال مؤازرة زمٌلهمي بتقدٌم مطالب خاصة بهم. فهنا ٌكون الحالة الثانٌة:

إن  1977نونٌاً. فقد إعتبرت محكمة التمٌٌز الفرنسٌة فً قرار صادر عنها عام الإضراب قا

الإضراب الذي كان ٌناهض تسرٌ  إحدى العاملات هو إضراب قانونًي لأن دافع التسرٌ  كان 
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رفض العاملة إمساك دفتر إنتاج وكان بقٌة العمال المضربٌن ٌعارضون أٌضاً إمساك هذا 

 84الدفتر.

 إضراب التضامن خارج المؤسسة: :ةالثانٌ لنبذةا

على أن هذا الإضراب غٌر مشروعي إ  إذا تبٌن أن ثمة جوامع مشتركة فٌما هنا ٌوجد قرٌنة 

بٌن المضربٌن أصلاً والمضربٌن تضامنايً أي كان نجاح الإضراب الأصلً ٌؤدي إلى تحقٌق 

 مصلحة هؤ ء الأجراء. مثال زٌادة عامة فً الأجور لجمٌع العمال.

 الرابعة: الإضراب المستتر أو الجزئً:قرة لفا

  ٌزال الخلاف بشأنه وشأن نتابجه القانونٌة قابماً وهو عبارة عن مخالفة العمال  لتزماتهم 

 85التعاقدٌةي وهو ٌؤدي إلى فسخ عقد العمل وصرف العامل.

ي أو   سبب الخلاف فً الإضراب الجزبً ٌعود إلى الحا ت التً ٌتباطأ العمال فٌها بالعمل

ٌحسنون صنعه وٌنتج معٌوبايً حٌث ٌتفق العمال على التباطؤ فً العمل وتقلٌص الإنتاجٌة إلى 

أبعد الحدود دون التوقف التام عن العملي من خلال التظاهر بالقٌام بالعملي وهذا النوع من 

ٌف فً تنفٌذ العملي ولعدم إنطباق تعرالإضراب غٌر شرعً لتعارضه مع مبدأ حسن النٌة 

 86الإضراب علٌه والذي ٌفرض توقفاً كاملاً عن العمل ولٌس جزبٌاً.

وكذلك محكمة التمٌٌز الفرنسٌة إعتبرت بأنه   ٌمكن إعتبار التوقف عن العمل لمدة دقابق أو 

 87ثوانً من قبٌل الإضراب.

لتزام إن ممارسة حق الإضراب ٌتطلب تطببٌق الأحكام المحددة فً القانوني وبالتالً الأ

  تعنً أن بوسعهم إرتكاب أخطاء جسٌمة من شأنها الحاق  وص القانونٌة المكرسةبالنص

الضرر الفادح بالمؤسسة أو بأرباب العملي مما ٌجعل من الإضراب إضراباً غٌر قانونً 

وبالتالً سبباً لفسخ عقد العملي وهذا ما أكده قانون العمل الفرنسً الجدٌد فً مادته الأولى والتً 

 جاء فٌها:

" La grève ne rompt pas le contrat de travail sauf faute lourde imputable 

au salaire ". 
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قد قامت شركة فرنسٌة بتقدٌم طعن بالقرار الصادر عن محكمة إستبناف بارٌسي وقد أصدرت 

الأخٌرة قرارها المتعلق بشأن دفع مستحقات خمسة عمال لدى الشركة )مُقدمة الطعن(ي هذه 

ا بالإضراب ودفع تعوٌضاتهمي وقد أدلت الشركة سابقاً أن هؤ ء الأجراء كانوا قد قام إضافة إلى

   بذلك.ٌوالتوقف عن القٌام بالأعمال الموكلة لهم ومغادرة مكان العمل بدون تصر

وقد قررت محكمة ا ستبناف أن الأجراء لم ٌقوموا  يمما استتبع إتخاذ الإجراء المناسب بحقهم

م بالإضراب وبالتالً إعتبرت أن عقود العمل الخاصة لهم ما زالت قابمة سوى بممارسة حقه

أدلت أن قرار محكمة ا ستبناف قد  ووأن فصلهم من العمل ملغٌاً. إ  أن الشركة طالبة التمٌٌز 

من قانون العمل عندما قرّرت إلزام الشركة دفع مستحقات العمال بٌنما  1/521خالف المادة 

 بطالة.كانوا ٌتقاضون بدل 

التً إستندت إلى دستور  2006شباط  2خ ٌتار 330وبالعودة إلى قرار محكمة التمٌٌز رقم 

من قانون  1/521عتبر أن الإضراب حق مكفول بالدستوري والمادة إ يي الذ146/10/27

ٌُفسخ عقد العمل إ  بحالة الخطأ  ًالعمل الت تحدّد شروط ممارسة هذا الحق: الإضراب   

عطً الحق إلى رب العمل ٌٌؤدي بالعامل إلى فصله. وأن ممارسة الإضراب   الجسٌم الذي 

بالحسم من أجور العمال المضربٌن أو حرمهم من الحوافز ا جتماعٌة وأن كل فصل من العمل 

فسخ  كنمٌ وبالتالً فإن محكمة ا ستبناف قد قرّرت أن هؤ ء العمال   ،مخالفاً لهذه المادة

 صرفهمل وبالتالً إلزام الشركة بإعادتهم إلى مناصبهم ودفع تعوضات عملهم وان صرفهم باط

ق قرار ٌٌز تصدٌوبالتالً قّررت محكمة التم يسواء تلقّوا بدل بطالة أو   السابقةعن الفترة 

 88محكمة ا ستبناف ورفض طلب الطعن.

ٌُمكن إثباتهي وما هو مدى تأثٌر الخطأ فً  لذلكي   بُد من معرفة ما هو الخطأ الجسٌمي كٌف 

تحدٌد عدم مشروعٌة الإضراب؟! سٌتم معالجة هذه الأشكالٌات فً الفصل الثانً من هذه 

 المناقشة.
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 .القسم الثانً: دور الخطأ فً تحدٌد مشروعٌة الاضراب 

ي  وإعتبر رسته ضمن حدود الأنظمة والقوانٌٌنشرع المشرع ممارسة حق ا ضراب شرط مما

فً حال تجاوز هذا الحق لهذه الحدود أصب  إضراباً غٌر مشروعي لكن الأمر ٌختلف بٌن 

ٌُقدم خلاله العامل على  الإراب الذي ٌعتبر فقط إضراباً غٌر مشروع وبٌن الإضراب الذي 

 عاتقهم مسؤولٌة.بعض التصرفات التً تُعتبر أخطاء جسٌمة موما ٌٌرتب على 

 .الفصل الاول: الخطأ الجسٌم 

مجرد فعل المشاركة فً ا ضراب هو أمر مشروع   ٌلام علٌهي وكذلك فإن التّغٌب عن 

المشاركة فً ا ضراب ٌشكل ممارسة مشروعة أٌضايً من هنا تتبٌن مشروعٌة وصوابٌة 

 ا ضراب.

ٌُقدم على بعض التصرفات إ  أن ذلك   ٌنطبق عندما   ٌقرّر العامل التوقف عن  العملي إنّما 

 التً تشكل خطأً جسٌماً.

  أحد ٌجادل فً حق الموظفٌن والأجراء والعمال فً الدفاع عن حقوقهم وإمتٌازاتهم ومكاسبهم 

 البة بهذه الحقوق.طوممارسة كافة الحقوق المكفولة لهم من قبل القانون للم

ٌُعتبر أحد أشكال ا حتجاج السلمً من قبل العمال من أجل تحسٌن ظروفهم الخاضة  فا ضراب 

بهم. فظاهرة ا ضراب عن العمل   تحدث دون سببي بعضها قد ٌنشأ من العمال أنفسهم أو من 

فبات معٌنةي فهناك الكثٌر من الأسباب التً تدفع بالعمال باللجوء إلى وسٌلة ا ضرابي من هذه 

من حٌث عدد ساعات العمل أو ا جازات لتزام رب العمل بقوانٌٌن العمل عدم اا سباب 

وغٌرها...ي أو عدم دفع الرواتب والمستحقات فً مواعٌدها مما سبب لهم المشاكلي فالراتب 

بالنسبة للعمال مصدر عٌشهم الوحٌدي العمال أٌضاً ٌترتب علٌهم بعض ا لتزامات التً ٌتوجب 

 تسدٌدها بعد الحصول على رواتبهم.

بٌن العامل وصاحب العملي وأن ٌؤدي كل منهما واجبه وٌطالب ٌجب أن ٌكون ثمة توافق 

بحقهي فعلى صاحب العمل أو ٌوفًَّ العامل حقه وفق الشروط التً وقع علٌها التعاقدي وعند 

حصول الخلاف بٌنهما ٌنبغً الرجوع إلى الطرق السلمٌة والمشروعة للحصول على الحقوق 

 والمطالب.
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بقايً ل المطالبة بحقوقهم كما ذكرنا ساكوسٌلة من أج أغلب العمال ٌلجأون إلى ا ضراب

فا ضراب هو وسٌلة قسرٌة جماعٌة أجازها المشرع للأجراء للضغط على رب العمل من أجل 

ٌُمكن ا جراء فٌها التوقف عن  تحقٌق مطالبهمي لكن فعالٌة ا ضراب تتناقض مع الفترة التً 

 وساطة والشروع فً التحكٌم.العمل بصورة قانونٌة أي بٌن إنتهاء مرحلة ال

لكن الإقرار بحق ا ضراب   ٌعنً تجاوز المضربٌن للقوانٌٌن وا نظمة المرعٌة الأجراءي 

ٌُصب  وسٌلة غٌر مشروعة ٌؤدي إلى إحداث الفوضى  فا ضراب إذا خرج عن مقاصده 

د خرج وا ضراري مثال: ٌجب أن ٌكون للإضراب طابع مهنً فإذا كان له طابع سٌاسً ٌكون ق

ٌُسبب فً فسخ العقدي ففً حال أقدم  عن مقصده وأصب  إضراباً غٌر مشروع لكن ذلك   

راب ضاً إلى جعل الإمالعمال خلال إضرابهم على أعمال تُشكل أخطاء جسٌمة ٌؤدي ذلك حت

 إضراباً غٌر مشروع وبالتالً سبباً فً فسخ العقد.

 .المبحث الأول: مدى جسامة الخطأ 

ٌُعتبر الإضر اب إضراباً غٌر مشروع ٌجب أن ٌكون متجاوزاً لحدود الأنظمة والقوانٌني لكً 

أما بالنظر لمسألة الخطأ المرتكب خلال الإضراب فلا بُد من النظر إلى نٌة العمالي فإذا كانت 

مصلحة العمال فً الإضراب ضبٌلة نظراً لمصلحة صاحب العمل كان هناك تعسف فً 

 فقظ الإضرار بمصال  رب العمل. إسستعمال الحق وكانت نٌة العمال

 الفقرة الأولى: تعرٌف الخطأ:

قبل الحدٌث عن الخطأ الجسٌم المرتكب خلال ا ضرابي فلا بُد من الحدٌث عن  الخطأ العادي 

المرتكب من قبل العامل أثناء ممارسته لوظٌفته والمنصوص عنه فً القانوني إذاً   بُد من 

النبذة ا ولى متعلقة بالخطأ العاديي والنبذة الثانٌة متعلقة بالخطأ تقسٌم هذه الفقرة إلى نبذتٌني 

 الجسٌم المرتكب خلال ا ضراب.

o .النبذة الاولى: الخطأ العادي 

من قانون العمل اللبنانً على أنه:" إذا ارتكب الأجٌر أثناء العمل خطأً جدٌاً أو  68نصت المادة 

للمؤسسة حق لرب العمل أن ٌنزل به على سبٌل  إهما ً فاضحاً أو مخالفة ا نظمة الداخلٌة

على أنه: "إذا حصل من جراء الخطأ أو ا همال أو  70العقاب غرامة.."ي كما نصت المادة 

مخالفة الأنظمة ضرر مادي لرب العمل حق له أن ٌستوفً قٌمة هذا الضرر من أجر العامل أو 

 المستخدم".
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سٌط إ  أنه ٌمكن تعرٌفه بالفعل الصادر عن الأجٌر فالمشرع اللبنانً لم ٌعطً تعرٌف للخطأ الب

خلافاً لبعض إلتزاماته التعاقدٌة الثانوٌة منها على سبٌل المثال: ا همال وعدم إطاعة الأوامر 

دون مبرري عدم إحترام مواعٌد الحضور إلى مركز العمل أو مواعٌد ا نصرافي سوء 

 89التصرف.

إخلال واقع على القواعد التً تنظم حسن سٌر العمل فً  أما بالنسبة للخطأ المسلكً فٌعتبر كل

المؤسسةي والمكرسة أما قانوناً وإما بموجب نظام داخلً أوبموجب عقد جماعً وأما إتفاقاً خطأً 

 مسلكٌاً.

الخطأ الجسٌم هو شرط  نهاء  منه على أن 69انً حسب نص المادة ٌعتبر قانون العمل اللبن

مدة أو غٌر محدد المدةي لكن هذا الخطأ   ٌتخذ السبب الجدي عقد العمل سواء كان محدد ال

للصرف إذا لم تكن له الصفة المهنٌة أي ٌجب أن ٌكون الخطأ مهنٌايً لهذا فإن الخطأ الذي 

ٌُعد خطأً  مبرراً للصرفي لكن ٌكون الصرف مبرراً إذا كان  ٌرتكبه الأجٌر خارج وقت العمل   

 جٌر المهنٌة.الخطأ المرتكب مرتبطاً بحٌاة الأ

إعتبر الفقه وا جتهاد اللبنانً بأن الخطأ الجسٌم بمثابة الجرم المدنً بالنظر لكونه ٌنم عن مدى 

إبتعاد الأجٌر فً مسلكه المهنً عن مسلك الشخص المعتادي وٌقتضً على رب العمل إعطاء 

ا ا جٌر )بغٌة العلم خطٌاً لوزارة العمل والشؤون ا جتماعٌة عن هذه المخالفة التً إقترفه

التمكن من التثبت من إرتكاب الأجٌر هذه المخالفة ومعرفة دوافعه فً هذا السبٌل(ي وذلك خلال 

ثلاثة أٌام من تارٌخ وقوفه علٌهاي وعند إنتفاء تقٌد رب العمل بهذا ا مر   ٌعود ٌص  له 

لعقد لمدة محددة التذرع بالحق فً فسخ عقد إستخدام أجٌره دونما تعوٌض أو إنذار سواء كان ا

تبدأ من  74أم لمدة غٌر محددةي لذلك فأن مهلة الثلاثة أٌام موضوع الفقرة الثالثة من المادة 

 90تارٌخ معرفة رب العمل بالحادث أو خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ معرفة مسببه.

لقد عرف مجلس شورى الدولة الفرنسً الخطأ الفادح بأنه الخطأ الموصوف بجسامة خاصة 

ٌُشكل أحٌاناً خطأً  وٌدل على إرادة واعٌة بإلحاق الضرر بالمؤسسة أو بصاحب العمل وقد 

 91جزابٌاً.
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فالخطأ الفادح ٌأتً فً قانون العمل على رأس سُلم الأخطاءي وٌؤدي إلى حرمان الأجٌر من كل 

 المنافع بما فً ذلك ا جازات المدفوعة الأجر وٌبرر كل أنواع العقوبات بما فٌها الصرف.

لخطأ الفادح هو من الجسامة بمكان حٌث ٌنطوي على عنصر معنوي هو نٌة ا ضرار ا

 بصاحب العمل.

المشرع اللبنانً كان حاسماً فً هذا الأمر حٌثُ إعتبر بأن العمل أو ا همال ٌجب أن ٌكون 

مقصوداً ٌرمً إلحاق الضرر بمصال  رب العملي أي الخطأ صادر إرادٌاً من أجل مساءلة 

ما بالنسبة للأخطاء غٌر المقصودة والتً   ترمً إلحاق الضرر برب العمل فهً ا جٌري أ

 صادرة عن الأجٌر بطرٌقة غٌر إرادٌة لذلك   تعتبر فادحة و  تبرر الصرف.

بعد الحدٌث عن الخطأ الجسٌم المرتكب من قبل العامل أثناء تنفٌذه لعملهي   بُد من التكلم عن 

ا ضراب من قبل العامل المضربي حٌث أن الخطأ الجسٌم خلال  الخطأ الجسٌم المرتكب خلال

 ا ضراب هو محور دراستنا لهذه الرسالة.

o النبذة الثانٌة: الخطأ الجسٌم . 

فً لبنان تغٌب النصوص المنظمة للاضرابي لكن فً فرنسا النصوص موجودة فالمادة الرابعة 

ا ضراب عقد العمل إ  فً حالة تنص على ما ٌلً:"   ٌوقف  1950شباط  11من قانون 

الخطأي بمجرد أن ٌقترن بخطأ جسٌم ٌحقق فسخ عقد العملي وقد أٌد الفقه هذا المعنىي وكذلك 

فأن هذه المادة تعنً أن الخطأ الجسٌم ٌسم  بصرف الأجٌري كما ٌسم  بالفسخ التأدٌبً وبكل 

قد النص القانونً حول الخطأ ي ففً لبنان ما نزال نفت92عقوبة تأدٌبٌة آخرى حسب جسامة الخطأ

 الفادحي من هنا رجوعنا إلى النصوص والقرارات الفرنسٌة من قبٌل ا ستبناس.

فٌتحقق التعسف فً إستعمال حق الإضراب إذا كانت نٌة العمال المضربٌن هً مجرد الإضرار 

 بمصال  صاحب العملي فإذا كانت مصلحة العمال فً ا ضراب ضبٌلة الأهمٌة تجاه مصلحة

صاحب العمل كان هنالك تعسف فً إستعمال حق ا ضرابي فنٌة الإضرار بمصال  رب العمل 

هً التً تبرر مشروعٌة أو عدم مشروعٌة ا ضرابي وكذلك إذا كانت المصال  التً ترمً 

 93الإضراب إلى تحقٌقها غٌر مشروعة.
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مي لذلك فإن التحدٌد إذايً كما أشارنا فً لبنان   ٌوجد نص قانونً ٌحدد مفهوم الخطأ الجسٌ

المتبع فً هذا المجال هو التحدٌد الفرنسًي فالخطأ الجسٌم الذي ٌرتكبه الأجٌر المضرب ٌجب 

أن ٌترافق مع تصرفات مسٌبة تتجاوز الموجبات العقدٌة العادٌة والقوانٌٌن لأن حق ا ضراب 

القوة تتمثل بتوقف ٌُعتبر بحد ذاته من الحقوق الضارةي أي هو الحق فً إستعمال القوة وهذه 

ٌُصب  مشروعاً إلحاق المزٌد  الأجراء عن القٌام بأعمالهم مما ٌتسبب بالضرر لرب العمل. فلا 

من الضرر بالمؤسسة أو بصاحب العمل عن طرٌق الإعتداء على مكاتب المؤسسة أو على 

ب رالعمل أو التعرض بالأذى الجسدي لآ ت العمل أو غٌرها من الأشٌاء التً تخص مكان 

ٌُصب  تجاوزاً للحق المشروع بالإضراب ي وقد نص القانون اللبنانً على هذه 94العملي لأن ذلك 

من قانون العقوبات فً فقرتها الثانٌة المتعلقة بجرابم ا غتصاب  342ا فعال فً المادة 

والتعدي على حرٌة العمل حٌث نصت:" إذا إقترف الجرم بأعمال العنف على ا شخاص أو 

و بالتهدٌد أو بغٌر ذلك من وسابل التخوٌف أو بضروب ا حتٌالي بمزاعم كاذبة من ا شٌاء أ

شأنها أن تُحدث أثراً فً النفس أو بالتجمهر فً السُبل الساحات العامةي أو بإحتلال أماكن العملي 

 عوقب مرتكبو هذه الأفعال بالعقوبة المحددة فً القانون".

ٌُحرم  الأجٌر من حقه با نذار أو من تعوٌض العطلة المدفوعة الأجري إذايً لٌس الخطأ هو الذي 

ٌُظهر سوء النٌة لدى الأجراء  ولكنه الخطأ الذي ٌتجاوز آداب الإضرابي فالخطأ الجسٌم 

ٌُصب  جرماً جزابٌاً معاقباً  رالمضربٌن أي قصد الإضرا بمصال  المؤسسةي لذلك فإن تصرفهم 

 علٌه.

ٌُوحً من حٌث المبدأ بنٌة ا ٌذاء دون إمكانٌة الخطأ الجسٌم هو خطأ ٌتصف بخط ورة خاصةي و

تبرٌره بالظروف المحٌطة بحصولهي مثال على هذه الأخطاء: أعمال العنفي إحتلال أماكن 

العمل ... ي فمفهوم الخطأ الجسٌم ٌجب أن ٌبقى محدداً ضمن إطار محصور وٌجب أن   ٌعطً 

 95تأوٌلات واسعة.

قد  6/2/1975عمل التحكٌمً فً بٌروت ٌعتبر بما أن قانون حٌث صدر قرار عن مجاس ال

من المادة ا ولى من  5حمل من ٌدعً ا نهاء التعسفً لعقد عمله عبا ا ثبات إ  أن الفقرة د/

القانون المشار إلٌه إعتبرت صرف الأجٌر من قبٌل ا ساءة أو التجاوز فً إستعمال الحقي إذا 

ٌر لحرٌاته الشخصٌة أو العامة ضمن نطاق القوانٌٌن تم هذا الصرف بسبب ممارسة ا ج
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ي وٌدخل 2/9/1964المرعٌة ا جراءي وحٌث أن التوقف المشروع عن العمل قد كرسه قانون 

هذا الحق كما هو علٌه فً جمٌع التشرٌعات ا جتماعٌة الحدٌثةي فً إطار الحرٌات الشخصٌة 

 وا نظمة. والعامة للإجراءي شرط ممارسته فً حدود القوانٌٌن

 1/10/1991وطالما أن المجلس إعتبر توقف المدعٌة ورفاقها عن العمل فً الفترة الممتدة بٌن 

أي خلال الفترة التً فصلت نهاٌة مرحلة الوساطة عن بدء التحكٌم توقفاً  15/10/1991لغاٌة 

المدعً ولم ٌثبت من ا وراق قٌامها خلال هذه الفترة بأي عمل أو خطأ جسٌم بحق  يمشروعاً 

 علٌها.

 

علماً بأن نظرٌة الخطأ الجسٌم هً نسبٌة وشخصٌة وتُقدر حسب ظروف كل حالة وبالنسبة لكل 

 فردي وعبء ا ثبات ٌقع بدون شك على صاحب العمل.

وحٌث ٌقتضً بالنتٌجة اعتبار صرف المدعٌة صرفاً تعسفٌاً وبالتالً إفادتها من التعوٌضات 

 6/2/1975.96الملحوظة فً قانون 

ٌُوض  أن الخطأ  لكنمكن صرف الأجراء الذٌن ٌرتكبون أخطاء فادحةي ٌُ  ا جتهاد الفرنسً 

ٌُشكل فقط سبب فسخ هذا العقدي مما ٌعنً أن على  الجسٌم   ٌبرر بذاته إنتهاء عقد العملي بل 

ي وبالتالً   ٌحق لرب 97صاحب العمل أن ٌتبع أصول الصرف والتأدٌب التً ٌنظمها القانون

ف الأجٌر من الخدمة إ  إذا ثبت أن الأجراء إرتكبوا أخطاء جسٌمة أثناء الإضرابي العمل صر

 وهذا ا تجاه ٌؤدي إلى أستنتاجٌن:

ٌُفسخ عقد العمل تلقابٌاً. .1  الإضراب غٌر المشروع   

ٌُثبت أن هذا  .2 ٌُفصل الأجٌر المضرب بشكل قانونً ٌجب على رب العمل أن  لكً 

 98اء الإضراب غٌر المشروع.الأجٌر إرتكب خطأً جسٌماً أثن

ٌّق بشكل استثنابً"ي  هناك مقولة تعتبر بأن " الخطأ الجسٌم ٌجب أن ٌكون موضوع تفسٌر ض

ففً الحقٌقةي إن التوتر الذي ٌظهر خلال ا ضراب عالٍ جّدايً لذلك فالخطأ الجسٌم للشخص 
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ٌُنظر له على أنه تصرف ذو تأثٌر أكبر من التصرف العاديي لأن حق  المضرب ٌجب أن 

ا ضراب هو حق إٌذاءي إن هذا الأمر ٌتطلب الرجوع إلى الخصابص المحّددة التً تتناول 

ٌُمكن الأخذ بهي  الإضراب بخصوصٌته. ٌتض  بذلك أن الخطأ الجسٌم لٌس الخطأ الخاص الذي 

ٌُقترن بالخطأ الناتج عن تعطٌل دفع الإجازات المدفوعةي إنه الخطأ  هو حتى لٌس مؤهلاً لكً 

ٌُمكن ترجمته بأنّه فعل الهجوم "الذي ٌتجاوز حدود الحرب"ي إذاً قضاة ا ساس الإ رادي الذي 

 99ٌجب أن ٌكونوا واعٌن لهذا الأمر و  ٌأخذوا إّ  بالأفعال والتصرفات ذات الأذٌة العالٌة.

ن إذاً الخطأ الجسٌم لكً ٌعتبر جسٌماً ٌجب أن ٌتعدى درجة معٌنة من الإساءة والخطورةي حٌن أ

الأجٌر ٌتصرف تصرف عدوانً ٌؤدي إلى الأضرار بمصال  رب العملي ولكن من المستحٌل 

 وضع جدول بتعدد الأخطاء الفادحة.

إذاً الخطأ الجسٌم ذو تأثٌر واض    تستطع التهرب منه الجهة المخالفةي من غٌر الممكن وضع 

ٌُقال عنها بأنها أخطاء تصنٌف ٌعدّد الأخطاء الجسٌمةي لكن ٌمكن القول أن الأخطاء التً 

جسٌمة هً التً تمسّ عادةً بسلامة الأشخاص الجسدٌةي بحرٌّة تنقّلهمي بحرٌة العملي أو هً 

 التصرفات الإرادٌة بتخرٌب المعّدات والبضابع.

الخطأ الجسٌم ٌكمن أٌضاً فً إضراب غٌر مشروع أو إضراب ٌستهدف نشاطاً   ٌخدم الغرض 

مرتكباً لخطأ جسٌم عندما ٌشارك فً إضراب   ٌكون الهدف من من ا ضراب. ٌعتبر العامل 

ٌُشارك  ورابه تحسٌن أو تغٌٌر ظروف العمل. وٌمكن ملاحظة هذا النوع من الأخطاء عندما 

  100العامل فً إضراب سٌاسً.

إذ أن الإضراب السٌاسً ٌستمد مشروعٌته من الغاٌة التً ٌقوم لأجلهاي والتً تتجاوز المصلحة 

 والتً هً إحدى الخصابص الهامة للإضراب.المهنٌة 

فالمشرع أجاز للإجراء الحق فً ا ضراب من أجل الضغط على رب العمل من أجل تحسٌن 

 ظروفهم المهنٌةي فمن الضروري أن ٌبقى ا ضراب ضمن ا طار المهنً.

ٌُعتبر ا ضراب سٌاسٌاً إذ أعلن إحتجاجاً على  أي أن ٌكون له طابعاً مهنٌاً ولٌس سٌاسٌاً. و

سٌاسة الحكومة الخارجٌة أو الداخلٌةي فٌكون ا ضراب قد خرج عن حدود المشروعٌةي لأن 
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لى الحكومة نفسها أو للإحتجاج على سٌاسة معٌنةي أي ذو إالمطالبة العمالٌة هنا تكون موجهة 

ٌُعتبر ا ضراب إضراباً غٌر طاب ع سٌاسً ٌضفى على التحرك العمالً هذه السلبٌةي لذلك 

 قانونً.

ٌُصب  غٌر  انونً عندما ٌتدخل فً قفالإضراب فً هذه الحالة ٌنعطف عن غاٌته الطبٌعٌة ل

 ممارسة ا عمال المحفوظة للسلطة العامة.

ة بمصالحهي وإعتبر من أجل خلال فترة ا ضراب ٌتعرض رب العمل لإزمات إقتصادٌة مضر

التصدي لهذه ا زمات ا قتصادٌة المضرة والتً من الممكن أن ٌلحقها ا ضراب برب العمل 

ٌستطٌع هذا الأخٌر استبدال العمال المضربٌني لكن القانون الفرنسً ٌحظر رب العمل من 

  شًء ٌمنعه من استخدام إجراء بعقود عمل محددة المدة لٌحلو محل الأجراء المضربٌني ولكن 

 .101تشغٌل إجراء لمدة غٌر محددة

إذايً مجرد المشاركة فً ا ضراب   ٌعتبر خطأً جسٌماً بل أعمال العنف التً ترافقه والتً 

تعٌق حرٌة العمال المضربٌن أو التً تقع علٌهم تشكل خرقاً لحق ا ضرابي و  ٌدخل ضمن 

ضراب بطرٌقة سلٌمةي وهذا ما أكّده مجلس ذلك شد عزٌمة العمال أو دعوتهم للمشاركة فً ا 

من قانون عقود العمل الجماعٌة  63العمل التحكٌمً فً أحد قراراته الذي جاء فٌه: أن المادة 

والوساطة والتحكٌم إعتبرت أن التوقف عن العمل ٌقرره ا جراء أو أرباب العمل فً نزاع 

م غٌر مشروعي وفً حال التوقف غٌر عمل جماعً قبل وأثناء التحكٌمي مرحلة الوساطة والتحكٌ

المشروع عن العمل ٌفقد ا جراء المضربٌن الحق فً قبض أجورهم طول مدة توقفهمي مما 

ٌعنً بأن عقد العمل   ٌنتهً حكماً فً حالة إضرابهم غٌر القانونًي وبالتالً   ٌحق لرب 

طاء جسٌمة أثناء العمل صرف أجرابه من الخدمة إ  إذا ثُبت بأن ا جراء إرتكبوا أخ

 .102ا ضراب

لذلكي ٌمكن المطالبة بإبطال الصرف من العمل فً حال كان الصرف ٌتعلق بمشاركة العامل 

ٌُشكل  المضرب با ضرابي ولكن لٌست هذه هً الحالة عندما ٌرتكب العامل المضرب فعل 

ر فسخ عقد خطأً جسٌماً خلال الإضرابي فا مر المهم فً القانون هو الحصول على أسباب تبر

ٌُمكن للعمال التعبٌر بشكل حر على إعتراضهم على شروط العملي  العمل. فخلال الإضراب 

ٌُشكل خطأً جسٌمايً كما أن المشاركة فً تألٌف وتوزٌع المناشٌر الذي تنتقد الظروف  وذلك   
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ٌُشكل خطأً جسٌماً كل عمل ٌقوم به العامل المضرب  السٌبة للعامل   تُعتبر خطأي ولكن 

بالمشاركة بتسكٌر منافذ المؤسسة ووضع عراقٌل لمداخل ومخارج السٌارات الذي ٌؤدي إلى 

ٌُمكن صرفه أو معاقبته لفعل إرُتكب خلال  شل حركة العملي إ  أن العامل المضرب   

ٌُشارك به وٌعتبر خطأً جسٌماً   ي إذا لم ٌكن مشاركاُ فً هذا العمل.103إضراب 

ٌُرقى إ لى مرتبة الجرم الجزابً أو الجرم المدنً الذي ٌستجمع وهكذاي فالخطأ الجسٌم 

عنصرٌن: العنصر المادي الذي ٌتمثل فً عمل إٌجابً ٌقوم به المضربوني وعنصر معنوي 

ٌُجسد خروج المضربٌن عن "آداب ا ضراب" سواء بحمل غٌر المضربٌن على مشاركتهم هذا 

سوف ٌتم معالجتها فً الفقرة التالٌة(ي الموقف أو با ضرار بممتلكات رب العمل )هذه العناصر 

 إذاً بٌن البقاء تحت مظلة ا ضراب والتعسف فٌه ٌوجد فرق كبٌر.

شهد لبنان فً الأونة الأخٌرة تحركات عمالٌة صخبةي حٌث نفذت هٌبة التنسٌق النقابٌة العدٌد 

لرتب من الإضرابات وا عتصامات كان الهدف من وراء هذه ا ضرابات هو إقرار سلسلة ا

والرواتبي كما شهدنا بدأ العمال المٌاومٌن وجباة الإكراء فً مؤسسة كهرباء لبنان إضرابهم 

 فً ملاك المؤسسة. بتثبٌتهممطالبٌن 

فالإضراب هو طرٌق ٌلجأ إلٌه الإجراء من أجل الحصول على مطالبهم المشروعة والتً ٌجب 

اٌته الأساسٌة مما ٌجعلهُ إضراباً أن تكون ذا طابع مهنًي وإ  ٌصب  الإضراب منحرفاً عن غ

 غٌر مشروع.

نجد بأن القانون أجاز الإضراب فً القطاعات الخاصة شرط أن   ٌتم التوقف عن العمل قبل 

مرحلة الوساطة أو خلالها أو أثناء مرحلة التحكٌم وإ  اعتبر إضراباً غٌر مشروعي لكن فً 

الفشل ٌتم اللجوء إلى التحكٌم وذلك من أجل القطاع العام إعتبر بمجرد إنهاء عملٌة الوساطة ب

ٌُسلم بإمكانٌة إعلان التوقف عن العمل فً أٌة  منع الإضراب فً المرافق العامةي فالمشرع لم 

مؤسسة من مؤسسات القطاع العامي لأن هذه المرافق تقدم الخدمات الحٌاتٌة الٌومٌة والضرورٌة 

شأن ذلك أن ٌتسبب بإنعكاسات خطٌرة على للمواطنٌني لذلك   ٌمكن تعطٌل عملها لأن من 

حوانب الحٌاة كافةً فً البلاد. وبالتالً إذا حصل الإضراب من قبل العمال فً المرافق العامة 

 ر مشروع لأنه ٌتجاوز القوانٌٌن وا نظمة.ٌٌُعتبر إضراباً غ
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أكثر إضراباً من قبل العمال المٌاومن وتم تعطٌل عمل المؤسسةي وكانت وقع لبنان فً 

للمؤسسة فً بٌروتي ومن ثم أعلن تصعٌد الإضراب  ًا عتصامات تتم أمام المبنى الربٌس

وتحوٌله إلى إضراب مفتوح والتوقف كلٌاً عن القٌام بأي عمل أو إصلاح أي عطل ٌطرأ على 

الشبكة مهما كان الأمري وكان الهدف من الإضراب حسب رأي أحد أعضاء النقابة هو تحرٌك 

كدة والتحرك من أجل تحقٌق مطالب المٌاومٌن وهو التثبٌت فً ملاك المؤسسةي المٌاه الرا

ٌُقارب المبة ٌومي لم تقم القوى الأمنٌة بفت  أبواب المؤسسات  وبالرغم من إستمرار ا ضراب ما 

 التً أقفلت عنوةً.

ن فقٌه( خلال هذه الأحداث التً شهدها لبنان أعلن نابب ربٌس ا تحاد العمال العام )الحاج حس

"وقوف ا تحاد إلى جانبهم فً مطالبهم المرفوعة من حٌث التثبٌت وإدخالهم فً الضمان 

 الصحً وا جتماعً".

بعدها رفعوا العمال مذكرة إلى المسؤولٌن تتضمن مطالب العمال المٌاومٌن فً شركة كهرباء 

ن أجل لبناني حٌث جاء فٌها: "إعداد مشروع قانون ٌجٌز إجراء مبارٌات محصورة م

 التثبٌت"....

وفً المقابل عقد مجلس إدارة مؤسسة كهرباء لبنان جلسة إستثنابٌة وإتخذ بإجماع أعضابه 

القرار التالً الذي جاء فٌه بأنه: فً حال ا ستمرار بإقفال مداخل المبنى المركزي للمؤسسة 

إن إدارة مؤسسة وبعض الدوابر وعدم تدخل القوى الأمنٌة من أجل إعادة الأمور إلى نصابهاي ف

كهرباء لبنان ومستخدمٌها غٌر قادرٌن على القٌام بالمهام الضرورٌة اللازمة لتسٌٌر المرفق 

العام وذلك بسبب عدم تمكنهم من الدخول إلى مراكز عملهمي كما أن المؤسسة ترفع مسؤولٌتها 

ا دارة عن أي ضرر قد ٌلحق بالمبنى المركزي للمؤسسة وغٌرها من ا ضرار التً إعتبرت 

 أنه من الممكن أن تتعرض لها المؤسسة فً حال ا ستمرار با ضراب.

وفٌما بعد أعلنت مؤسسة كهرباء لبنان بأن ما حذرت منه سابقاً بالنسبة للتحركات التً ٌقوم بها 

عمال غب الطلب وجباة الإكراء قد حصل فعلايً ففً دابرة عالٌة أقدمت أحدى العاملٌن فً 

ستلاء على دفتر الشعب التسلسلًي ودفتر سجل الغرف وأخفتهما بالتواطؤ مع مكتب الزبابن با 

 عاملة آخرى مما أدى إلى تعطٌل العمل فً الدابرة بشكل كلً.

بالعودة إلى الأحداث التً شهدها لبنان من قبل العمال المٌاومٌن نجد با ساس بأن للإضراب 

عمال فً المؤسسات العامة بالتوقف عن طابع غٌر مشروع وذلك لأن المشرع لم ٌعطً الحق لل

 ر مشروع لأنه متجاوز للقوانٌٌن وا نظمة.ٌالعمل وبالتالً منذ بدء الإضراب إعتبر إضراباً غ
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إضافةٍ إلى ذلك نجد بأن العمال المٌاومٌن وأن كانوا ٌطالبون بحق مشروع وهو الحق فً  

روعي كما قاموا بأعمال تعتبر أخطاء التثبٌت فً ملاك المؤسسة إ  أن لإضرابهم طابعاً غٌر مش

جسٌمة مما رتب علٌهم المسؤولٌةي ومن هذه الأخطاء أو ً منع إدارة المؤسسة من الدخول إلى 

مؤسسة شركة كهرباء لبنان من خلال أقفال أبواب المؤسسة عنوةًي با ضافة إلى الفعل الذي 

ى وإخفاء أحد الدفاتر المهمة العابدة إرتكبته أحدى العاملات عندما قامت بالتواطؤ مع عاملة آخر

ٌُشكل خطأً جسٌماً إرُتكب خلال الإضرابي إذاً هؤ ء العمال المٌاومٌن  للمؤسسة فإن ذلك 

ٌُعتبر إضراب غٌر مشروعي لعدم مشروعٌة ا ضراب  ٌُطالبون بحق ٌعود لهم لكن إضرابهم 

بعض ا عمال التً أقدموا علٌها فً القطاع العام)المرافق العامة(ي وبا ضافة إلى ذلك تُعتبر 

 أخطاء جسٌمة مما ٌرتب علٌهم تحمل المسؤولٌة عن أعمالهم.

كما شهد لبنان من خلال هٌبة التنسٌق النقابٌة الكثٌر من ا ضرابات وا عتصامات من أجل 

إقرار سلسلة الرتب والرواتبي لكن بسبب عدم تحقٌق هذه المطالب من قبل الحكومةي أعلنت 

ضراباً مفتوحاً ومقاطعة تصحٌ  ا متحانات الرسمٌةي مما أدى إلى شلَّ القطاع العام الهٌبة إ

 بأكمله وإقفال ا درارات العامة والمدارس الرسمٌة.

خلال الأحداث الحاصلة نفذت هٌبة التنسٌق النقابٌة إعتصاماً حاشداً أمام مصرف لبنان ووفق 

مع مشاركة عدد من موظفٌه فً تحركهم السلمً توقف العمل فً المصرف المركزي 

ا ضراب المفتوحي وكذلك أعلن أمٌن الإعلام لرابطة الأساتذة المتفرغٌن فً الجامعة اللبنانٌة 

دعم الجامعة بأكملها وإنضمام الرابطة إلى تحرك هٌبة التنسٌقي كما أن ا ضراب حصل فً 

ضغط على الحكومة لإقرار كثٌر من المناطق اللبنانٌة تضامناً مع رابطة التنسٌق من أجل ال

السلسلة. وتجاوبت أٌضاً بعض المدارس الخاصة مع هٌبة التنسٌق النقابٌة وقامت بمنع الباصات 

والتلامذة من الوصول إلى المدارس مما أدى بسابقً الباصات بالعودةي وكذلك إشترك فً 

 ا ضراب موظفو ومتعاقدو بلدٌة بٌروت.

كدت فٌه المضً با ضراب المفتوحي وإعتبرت سوف ٌتم مما أدى بالرابطة بإصدار بٌاناً أ

 تأجٌل ا متحانات بعدد أٌام ا ضراب.

لكن فٌما بعد تمت ا متحانات الرسمٌةي لكن رابطة ا ساتذة أعلنت مقاطعة تصحٌ  ا متحاناتي 

حٌث أعلن ربٌس رابطة التعلٌم ا ساسً " المضً فً ا ضراب العام المفتوح فً القطاع 

وشلَّ كل ا عمال ا دارٌة فً الوزارات وا دارات العامة والسراٌا الحكومٌة فً  العامي

المحافظات وا قضٌة والبلدٌات ومقاطعة ا متحانات الرسمٌة". مما أوقع فبة كبٌرة من 
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المواطنٌٌن أمام مأزق مقلقي حٌث أن مقاطعة ا متحانات أدت إلى الحاق الضرر بالطلاب 

تلمٌذ من القطاعٌن الرسمً والخاص مرشحٌن لإمتحانات شهادتً  آ ف 110وذلك لوجود 

ألف تلمٌذ من الرسمً والخاص مرشحٌن لإمتحانات  35البروفٌه والثانوي بفروعه الأربعةي و 

المهنً والتقنًي فأجبر وزٌر التربٌة على إصدار قرار بإعطاء جمٌع الطلاب إفادات فً حال 

 وع عن قرارها وتصحٌ  ا متحانات.عدم إعلان هٌبة التنسٌق بٌان بالرج

قرار مقاطعة تصحٌ  ا متحانات من قبل هٌبة التنسٌق ٌؤدي إلى ا ضرار بالطلاب وذلك لعدم 

إعطاء كل طالب حقهي فإعطاء ا فادات لجمٌع الطلاب سوف ٌجعل الجمٌع متساون بالمستوى 

أجل الحصول على الدرجات التعلٌمًي بالرغم من أن الكثٌر من الطلاب بإنتظار النتابج من 

مقابل الجهد والدرس الذي بذلوه للحصول على معدل معٌن ٌطمحون إلٌهي كما نعلم أن هٌبة 

التنسٌق النقابٌة تُعتبر من القطاع العام ومن المعلوم بأن عمال هذا القطاع   ٌحق لهم 

تحكٌمي لذلك مجرد ا ضرابي لأنه فً حال النزاع وفشل الوساطة ٌتم نقل الملف مباشرةً إلى ال

مشاركة موظفو القطاع العام با ضراب ٌجعل من ا ضراب إضراباً غٌر مشروعايً لهذه الجهة 

 ٌُعتبر إضراب هٌبة التنسٌق النقابٌة إضراباً غٌر مشروع لتجاوزه القوانٌٌن وا نظمة.

تحانات بالعودة إلى إضراب هٌبة التنسٌق نجد بأن خلال ا ضراب أعلنت مقاطعة تصحٌ  ا م

مما أدى إلى وقوع ضرر على الطلاب بشكل خاصي وأٌضاً على المجتمع والنظام التعلٌمً 

 بشكل عام.

فمقاطعة تصحٌ  ا متحانات أدت أو ً إلى وقوع الضرر على الطلاب من الناحٌة الشخصٌة 

والنفسٌة حٌث بعض الطلاب نالوا الأفادات بالرغم من أن هدفهم كان الحصول على درجات 

ٌنةي ا ضراب جعل الطلاب بحالة نفسٌة صعبة حٌث الجزء الأكبر منهم كانوا ٌنتظرون مع

محقة لكن ٌترتب علٌهم  تبالرغم من أن مطالب الأساتذة كانونتابجهم ٌومٌاً وبخوف شدٌدي 

ٌُعتبر هذا  حٌنها النظر إلى الأضرار التً وقعت أثناء مقاطعتهم تصحٌ  ا متحاناتي لذلك 

 ماً.العمل خطأً جسٌ

كما أن إضرابهم أدى إلى وقوع ضرر على النظام التعلٌمً حٌث أن العام الدراسً تأخر فً 

البدء وذلك بسبب عدم وجود نتابج لتسجٌل الطلاب سواء لتسجٌلهم فً الثانوي أو فً الجامعات 

أو فً المجال المهنً والتقنًي وهذا الوضع أجبر وزٌر التربٌة على إصدار قرار بإعطاء 

ت لجمٌع طلاب ا متحانات الرسمٌةي مما أضطر ببعض المدارس والجامعات إلى وضع إفادا

إمتحان دخول من أجل التسجٌل والناج  بعد الخوض بهذه ا متحانات ٌتم تسجٌلهي فهناك بعض 
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ا ختصاصات بالجامعة اللبنانٌة   ٌتطلب التسجٌل فٌها القٌام بإمتحان دخول ولكن نتٌجة إعطاء 

 طرت لوضع إمحتان دخولي من هذه ا ختصاصات مجال الحقوق والعلوم و ....ا فادات أض

مما ٌعنً بالرغم من أن مطالب الأساتذة تُعد محقة حٌث ٌترتب على الحكومة إقرار سلسلة 

ٌُعد إضراباً مشروعاً بل  الرتب والرواتب التً تعد من أهم الحقوق لهمي إ  أن إضرابهم   

ٌُحظر علٌهم التوجه إلى ا ضرابي ٌُعتبر إضراباً غٌر مشرو ع لأن العمال فً القطاع العام 

با ضافة إلى ذلك الأضرار التً وقعت بسبب تصرفاتهم خلال ا ضراب وبا خص مقاطعة 

تصحٌ  ا متحانات التً تعتبر بأنها ألحقت الضرر بالطلاب وبالعام الدراسًي وأٌضاً بسسب 

قات ومنع باصات التلامذة من الوصول إلى قطع بعض المضربٌٌن ببعض المناطق الطر

المدارس الغٌر مضربةي مما ٌتصف هذا التصرف بالخطأ الجسٌم حٌث منعوا الطلاب من 

 الوصول إلى المدارس وإكمال العام الدراسً بالرغم من عدم مشاركتهم با ضراب.

ٌُعتبر إضراباً غٌر مشروع لأنهم من الق طاع العام   ٌحق لهم إذاً إضراب هٌبة التنسٌق النقابٌة 

ا ضرابي با ضافة إلى بعض الأفعال الصادرة عنهم والتً تُعتبر خطأً جسٌماً بحسب رأيي 

 فبالرغم من أن مطالبهم تُعتبر محقةي لكن أفعالهم مخالفة للقوانٌٌن وا نظمة. 

 البند الأول: مقارنة الخطأ العادي والخطأ الجسٌم:

العادي والخطأ الجسٌمي فالخطأ العادي   ٌحرم العامل من  ٌمٌز القانون الفرنسً بٌن الخطأ

عمله وفقاً للقواعد التً تحدد طبٌعة الخطأي لذلك ٌجب أن ٌرتكب الأجٌر المضرب خطأً جسٌماً 

وهذا الخطأ ٌفترض قٌامه بتصرف عدوانً أدى إلى الأضرار برب العمل بشكل ٌتجاوز قواعد 

برر بذاته إنهاء عقد العمل بل ٌشكل فقط سبب فسخ ي فالخطأ الجسٌم   104ٌا ضراب العادي

 هذا العقد مما ٌعنً أن على رب العمل اتباع أصول الصرف والتأدٌب التً ٌنظمها.

فإذا كانت المشاركة فً الإضراب   تعتبر خطأً ٌستوجب توقٌع أي عقوبات تأدٌبٌة بحق 

ر المضرب خطأً جسٌماً كرفضه الأجٌري فإن السلطة التأدٌبٌة تأخذ مجراها عند ارتكاب الأجٌ

 تدابٌر الوقاٌة والسلامة مثلاً.

أما بالنسبة للخطأ العادي الصادر عن الأجٌر المضربي فقد إختلف الفقه الفرنسً حول هذه 

النقطةي فالبعض إعتبر أن هذا الخطأ   ٌعطً رب العمل صلاحٌة توقٌع العقوبة التأدٌبٌةي 

محكمة التمٌٌز الفرنسٌة لم تحسم الخلاف حول هذه  والبعض الآخر رفض هذا ا تجاهي أما
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إعداد: عاٌدة عماد كمال  -دراسة مقارنة  -ا ضراب فً التشرٌع اللبنانً والفرنسً  -مجلة نقابة المحامٌن فً بٌروت  -العدل  

 .517ص: -إشراف الدكتور عبد السلام شعٌب  -دبلوم قانون ا عمال  -الدراسات العلٌا  -الدٌني حسام جهاد الزٌن 
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النقطةي مما عزز الإتجاه نحو الأخذ بتجمٌد حق رب العمل بممارسة سلطته التأدٌبٌة أثناء 

 105ا ضراب.

 البند الثانً: مقارنة بٌن الاضرار بمصالح رب العمل والخطأ الجسٌم.

لعمل تكمن فً كون ا ضرار غالباً أن التفرقة بٌن الخطأ الجسٌم ونٌة الإضرار بمصال  رب ا

 ما ٌكون فعلاً عمدٌايً أما الخطأ الجسٌم فٌعرف بأنه ا نحراف الشدٌد عن سلك ا نسان العاديي 

وٌتوافر كلما ارتكب العامل مخالفة لأحد ا لتزامات الربٌسٌة التً تقع على عاتقه ا لتزام بهاي 

أن ٌكون عمدٌايً بل أنه فً العدٌد من  فٌتض  من هذا التعرٌف أنه   ٌشترط فً التعسف

 .106الحا ت ٌقع دون توافر نٌة العمد

 عناصر الخطأ الجسٌم. الفقرة الثانٌة:

الجرم المدنً الذي ٌستجمع عنصرٌن: عنصر  الخطأ الجسٌم ٌرقى إلى مرتبة الجرم الجزابً أو

ل أي ٌتمثل فً ٌتعلق بالمظهر الخارجً لسلوك العما مادي وعنصر معنويي فالعنصر المادي

عمل إٌجابً ٌقوم به المضربون حٌث ٌتلخص فً بعض الأعمال منها العنف والبدء بأعمال 

العنفي التهدٌداتي ا عمال ا حتٌالٌة )الخداعٌة(...ي أما العنصر المعنوي هو الذي ٌتعلق 

وقف عن بالجانب النفسً للعامل  فٌتمثل بنٌة الإضرار بممتلكات رب العمل حٌث ٌتجلى بنٌة الت

 العمل أو التعرض لحرٌة العمل.

o .النبذة الاولى: العناصر المادٌة 

 البند الاول:العنف أو البدء بأعمال العنف.

وما  300 -230 -209العنف ٌتمثّل بالضرب أو الجروح التً ٌذكرها القانون العام فً المواد 

 ٌلٌها فً قانون العقوبات.

أن ٌنطبق علٌه عدّة  توصٌفات قانونٌة جزابٌة. لذاي  من هنا نستطٌع القول أن الفعل نفسه ٌمكن

إذا كان ضحاٌا العنف قد توقفوا عن أداء عملهم لمدة تزٌد عن ثمانٌة أٌامي أو نٌة القٌام بعمل ماي 

أو محاولة سرقة أو قتلي أو شهر سلاح أو فً النهاٌة قتل غٌر مقصود نتٌجة أعمال العنف 
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التً تعاقب على  414لٌهاي وإ  نكون أمام تطبٌق المادة وما ٌ 309نكون أمام تطبٌق المادة 

 التعرض لحرٌة العمل فً حال اختلفت التوصٌفات القانونٌة للفعل.

البدء بهذه الأعمال هً تلك التصرفات أو الأفعال التً ودون المساس جسدٌاً بالشخصي تؤدي 

 إلى التسبب للشخص بأذى حادي أو إساءة معنوٌة.

ن أمام عنف جسدي أو معنويي كذلك ٌندرج تحت هذا التعرٌف عملٌة القٌام إذاً ٌمكن أن نكو

بأعمال إهانة مثل نشر الصور فً الصحف وتوزٌع المناشٌري كذلك أعمال السٌر وراء 

الشاحنات التً تعمل لصال  المنشأة وإجبار السابق عن طرٌق القٌام بأعمال ما على التوقف 

 ذلك أٌضاً فً فبة التهدٌد(.)وٌندرج  وا نضمام إلى الإضراب.

فً أعمال العنف تجاه  414هناك علاقة بٌن هذه الأعمال وأعمال العنف التً تشٌر إلٌها المادة 

ٌُغذي المنشأة أو تعطٌل جهاز ما (ي لقد وقف ا جتهاد  الأشٌاء )مثل قطع التٌار الكهربابً الذي 

 عمال العنفٌة الموجهة ضد الأشخاصبالأ. ففً النهاٌة إن القاضً ٌهتم فقط 414بوجه المادة 

 وما ٌلٌها فً قانون العقوبات. 309و 230 و 209من خلال تطبٌق المفاهٌم المذكورة فً المواد 

من الناحٌة الثانٌة فإن الأعمال التحضٌرٌة أٌضاً تشكل جزءً من هذه المفاهٌم )مفاهٌم أعمال 

المخالفة التً ترتكب بحق حرٌة العمل   العنف أو البدء بالأعمال ( بالنسبة للمشّرعي إذ إن 

ٌكون هدفها حماٌة العمل نفسه و  حماٌة أدوات ومعدات العملي بل فقط تهدف إلى حماٌة حرٌة 

 العاملٌن.

 107إذايً التعدي على الأشٌاء   ٌؤخذ بهي إ  إذا كان ٌقصد من خلاله الضغط على ا شخاص.

 البند الثانً: التهدٌدات.

ي فبحسب ا جتهاد ٌجب أن تدفع هذه 414ر المختلفة تندرج تحت نص المادة أعمال الإجبا إن

د إلى التصرف بشكل خارج عن إرادته والقٌام بما   ٌرٌد القٌام بهي وإ   الأعمال بالرجل المُهَدَّ

 فإن ذلك سٌؤدي إلى وقوع خطر علٌه شخصٌاً أو على أحد أفراد عابلته أو ممتلكاته.
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)مثل ما هو الحال فً  ورة أن ٌكون تهدٌداً بالقتل أو العنف أو الإٌذاءأن التهدٌد لٌس بالضر

تنص على أن  414ي مكتوبة أو شفهٌة (. إضافةٍ إلى ذلكي المادة 308إلى المادة   305المادة 

 التهدٌد ٌمكن أن ٌكون مكتوباً أو شفهٌايً مشروطاً أو غٌر مشروط ي مع إمكانٌة تنفٌذه أو  .

أعمال التهدٌد الموجهة إلى غٌر المضربٌن عن طرٌق النقابة  414برة المادة وٌقع أٌضاً فً دا

 أو المسؤول عن تحرك ا ضراب.

حتى التهدٌد الشفهً البسٌط ٌؤخذ بعٌن ا عتبار عندما ٌكون التهدٌد عنٌفايً ولكنّه   ٌؤثر إذا ما 

 كانت نبرة الصوت غٌر عنٌفة.

قبل المضربٌن الممنوعٌن من دخول أماكن العمل مع وكذلك إعتبر أن احتلال أماكن العمل من 

ترافق ذلك لأعمال عنف موجهة ضد غٌر المضربٌن من أجل حثهم على ترك العمل والتكاثف 

مع المضربٌني فهذا الشكل ٌشكل تهدٌداً أو مخالفة لحرٌة العملي مما ٌشكل خوفاً وضغط علٌهم 

الموجهة من قبل المضربٌن لغٌر المضربٌن  من أجل تغٌر رأٌهمي لقد قرّر ا جتهاد أن الدعوة

لحثهم على ترك العمل والمشاركة بالإضرابي على أن تكون الدعوة هادبة و  تحتوي تهدٌدي 

فهً   تشكل مخالفة لحرٌة العمل. إن ما ٌشكل تهدٌداً أو مخالفة هو فقط الأمر الذي ٌوجه إلى 

 وضغطاً علٌهم لتغٌٌر رأٌهم. غٌر المضربٌن المصحوب بأعمال عنف والذي ٌشكل خوفاً 

 البند الثالث: الأعمال الخداعٌة.

ٌّةٍ محدّدة   تكفً من أجل  إن الألفاظ أو التوجه إلى العمال غٌر المضربٌن الذي   تكون بن

تجرٌمهاي فهً ٌجب أن تترافق مع التهدٌد أو عمل عنٌف من أجل إعتبارها عملاً جرمٌاً. ولكن 

ٌّب ة عندما ٌدخل المضربون الإعلام فً صراعهم مع رب العملي فهنا ٌصب  ٌعتبر أعما ً بنٌة س

المجال أوسع للقٌام بهذا الأعمال الخداعٌة التً تتمثل بأعمال العنف أو التهدٌدي وكذلك الكذب 

والتضلٌل أي القٌام با عمال التً تتمثل بنٌة سٌبة من أجل إجبار العمال غٌر المضربٌن على 

  المشاركة با ضراب.

حوب بوقابع خارجٌة أو بأفعال مادٌة ٌكون من شأنها صفا عمال الخداعٌة تتمثل بالكذب الم

تولٌد ا عتقاد لدى العمال غٌر المضربٌن وحثهم على ضرورة ا ضراب وخلق الفكرة فً 

 م مما ٌجعلهم ٌشاركون بفعل ا ضراب.هذهن

فقد ٌلجأ المضربٌن إلى وسابل غٌر مشروعة من خلال إٌهام العمال غٌر المضربٌن بوجود 

مشروع وهمً ٌخلق لهم الكثٌر من الرب  فً حال المشاركة با ضراب مما ٌدفع بهؤ ء العمال 
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غٌر المشاركٌن إلى المشاركة با ضراب من خلال تصرفات الكذب والتضلٌل الذي ٌقدم علٌهم 

 ربٌن.العمال المض

ضرب والجرح وا ٌذاء من أجل إجبارهم على لأما التهدٌد ٌقع على العمال غٌر المضربٌن با

ٌُجبر العامل  المشاركة بفعل ا ضرابي وقد ٌقع التهدٌد على زوجته أو أحد أصوله أو فروعه ف

 غٌر المضرب على المشاركة با ضراب خوفاً من إٌذاء أحد أفراد عابلته. 

o  :العنصر المعنوي.النبذة الثانٌة 

كما ذكرناي إن أعمال العنف والتهدٌدات ... مجّرمة إذا كانت تهدف إلى التعرّض لحرٌة العمل 

 أو توقٌف العمل كذلك نجد بإن النٌة بالقٌام بهذه الأعمال مجّرمة أٌضاً.

 وقد اتفق أنّه ٌجب الأخذ فقط بأعمال العنف والتهدٌدات التً تحصل فً مناسبة الإضراب.

  تطبق عندما ٌكون الهدف من التهدٌدات هو البدء با ضراب ولٌس ا ستمرار  414ادة فالم

 بإضراب قابم.

 كذلك فإن المخالفة   تتحقق إذا كان الهدف من الفعل المادي هو الضغط من أجل رفع الأجور.

العمل. تعنى بأعمال العنف التً تكون نتابجها التوقٌف عن  414مهما تكن الأسباب فإن المادة 

وإن ٌكون لدٌهم النٌة السٌبة من أجل ا ضرار بمصال  رب العمل للحصول على مطالبهم وأن 

ٌكون لدٌهم النٌة السٌبة فً إستعمال ا عمال الخداعٌة والتهدٌد والكذب من أجل إجبار العمال 

غٌر المضربٌن على الإضراب. فمن ناحٌة ثانٌة إن هدف المضربٌن هو إٌصال صوتهم 

 .سوى وسٌلة للوصول إلى هذه الغاٌةهمي والتعرّض لحرٌة العمل لٌست ومطالب

 الفقرة الثالثة: إثبات الخطأ.

الإضراب ٌترتب علٌه وقف عقد العمل إ  فً حالة الخطأ الجسٌم الذي ٌرتكبه العامل المضرب 

 خلال فترة التوقف عن العمل حٌث ٌؤدي هذا الخلط إلى إنهاء عقد العمل.

ٌُفٌد رب العملي فٌقتضً على هذا الأخٌر إقامة البٌنة علٌه كون إثبات  الخطأ أمراً إستثنابٌاً 

ٌُفترض إفتراضٌايً فلا ٌعود تعلٌق عقد ا ستخدام بفعل ا ضراب واردايً بل أن  طالما أنه   

 الحل الذي ٌمكن أن ٌأخذ رب العمل به هو فسخ عقد استخدام الأجٌر.
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ب العمل بكافة طرق ا ثباتي فضلاً عن ضرورة توافر قدر إذاً ٌقع عبا ا ثبات على صاح

معٌن من الجسامةي أي إن الخطأ ٌجب أن ٌتعدى درجة معٌنة من ا ساءة والخطورةي أي ٌجب 

 أن ٌكون الخطأ خطأً جسٌماً.

ففً أي حال ٌستحٌل وضع جدول بالأخطاء الفادحةي فمن خلال مراجعة ا جتهاد ٌمكننا القول 

 دح هو ما ٌهدد الأشخاص فً حٌاتهم الجسدٌةي وفً حرٌتهم الشخصٌة.أن الخطأ الفا

فالفقه الفرنسً ٌرى ترك المسألة لتقدٌر قاضً الموضوع فً كل قضٌة على حدةي وإزاء هذا 

القصور نجد بأن محكمة النقض الفرنسٌة قد أوردت العدٌد من الأمثلة أو الحا ت على توافر 

عامل منها: المشاركة فً إضراب سٌاسًي إضراب التضامن الخطأ الجسٌم المفروض من قبل ال

الخارجًي ا ضراب الدابر الذي ٌترتب علٌه إختلال سٌر العمل بالمشروع إختلا ً جسٌماً 

وإحتلال أماكن العمل غٌر المشروعي ا عتداء على حرٌة العمل بالنسبة للعمال غٌر المضربٌني 

ول إلى أماكن العملي هذه الحا ت تشكل خطأً جسٌماً والذي ٌأخذ أما شكل التهدٌد أو منع الدخ

 108ٌبرر لصاحب العمل فصل العامل المضرب دون إخطار أو تنبٌه.

وهكذا ٌبدو واضحاً التمٌٌز بٌن ا ضراب المصحوب بالخطأ الجسٌم وا ضراب الذي   ٌخرج 

ٌُفسخ عقد العمل بل ٌؤدي إلى تخلله بعض  عن ا طار المهنًي إذ أن ا ضراب المهنً   

 109الشًءي بٌنما ا ضراب المصحوب بأخطاء جسٌمة ٌؤدي إلى إنهاء رابطة عقد العمل.

ٌة التً تُظهر النزاع بٌن رب العمل )البنك( وأحد ضرح أما مجلس العمل التحكٌمً هذه القطُ 

ظفٌني حٌث طلب المدعى علٌه )البنك( من موظفٌه التوقٌع على إٌصال الشهر الثالث ما والم

م الرفض من البعض ومن بٌنهم المدعًي لكن بعد تأنه بمثابة إكرامٌة عن عمل إضافًي ف ٌفٌد

مداو ت حصلت بٌنهم وبٌن المدعى علٌهي تم التوصل إلى أن بعض الموظفٌن تم إعادتهم إلى 

العملي والبعض الآخر ترك العمل لقاء قبض قسم من التعوٌضاتي أما المدعً ورفٌقان رفضا 

 بحقوقهم كاملةًي فتم صرفهم من دون تعوٌض.ا مر وطالبوا 

واقعة الصرف واضحة من قبل رب العملي حٌث ادلى المدعى علٌه بأن إضراب المدعً 

وزملابه عن العمل قبل عرض قضٌتهم على مراجع الوساطة والتحكٌم ٌجعل إضرابهم إضراب 

فً المادة  1964ول أٌل 10غٌر مشروع فٌبرر هذا الوضع صرفهم من العملي وإستناداً لقانون 

منه الفقرة ا ولى تعتبر بأن ا ضراب قبل وأثناء مرحلة الوساطة أو التحكٌم إضراباً غٌر  63
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مشروعي أما الفقرة الثالثة نصت على أن ا ضراب غٌر المشروع ٌفقد ا جراء حقهم فً قبض 

حالة ا ضراب أجورهم عن مدة توقفهم عن العملي مما ٌعنً أن عقد العمل   ٌنتهً حكماً ب

غٌر المشروعي وبالتالً   ٌحق لرب العمل صرف إجرابه عن العملي إ  إذا ثُبت بأن ا جراء 

ارتكبوا أخطاء جسٌمة أثناء ا ضراب. )فنظرٌة الخطأ الجسٌم نظرٌة نسبٌة وشخصٌة ٌقع عبا 

 ا ثبات على رب العمل(.

مل الموظفٌن الذٌن إنساقوا لرغباته وحٌث ٌتبٌن من النزاع القابم بأن المدعى علٌه أعاد للع

ولمشٌبتهي وصرف من الخدمة الموظفٌن الذٌن تمردوا علٌه ورفضوا التوقٌعي وبما أن لم ٌثبت 

فً لوابحه الخطأ الجسٌم الذي إرتكبه المدعً أثناء ا ضرابي فلا شك بأن عمله مخالف لنص 

مدعى علٌه موجب التعوٌض على لذلك ٌترتب على ال يوالمبادئ المتعلقة با ضراب 63المادة 

 110المدعً.

ونظرٌة الخطأ الجسٌم نظرٌة نسبٌة وشخصٌة تُقدر حسب ظروف كل حالة وبالنسبة لكل فردي 

 ع عبء ا ثبات بلا شك على رب العمل.ٌقو

هذا ا تجاه سار علٌه إجتهاد محكمة التمٌٌز الفرنسٌة. فا جتهاد الفرنسً حدد الخطأ الجسٌم بأنه 

ٌُقدر على ضوء كل خطأ ذو خطو رة خاصة ٌدل على نٌة إلحاق الضرري وبما أن الخطأ الجسٌم 

حالة من الحا ت بصورة إفرادٌة فٌقع عبء إثبات الخطأ المذكور على عاتق رب العملي قرار 

:  ي وما جاء فً حٌثٌات القرار21/6/61داللوز الأسبوعً تارٌخ   – 1/3/61تارٌخ  420رقم 

ٌُمكن ف سخ عقد العمل بسبب ممارسة الحق فً ا ضراب الذي ٌهدف إلى تحسٌن " إذا كان   

شروط العمل ما عدا الخطأ الجسٌم المعزو إلى العاملي فإن الإقرار بهذا الحق   ٌحول دون 

ٌُعلن بأن العامل  تطبٌق قواعد إساءة إستعمال الحق. بناءً علٌه فإنه ٌجب لنقض القرار الذي 

اً وصُرف من الخدمة تعسفاً على إعتبار أن الخطأ الجسٌم ٌعنً المضرب لم ٌرتكب خطأً فادح

ٌُقصد به العامل بصراحةً إلحاق الضرر بمصال  المؤسسة مع أن ا شتراك  فقط الفعل الذي 

ٌُشكل خطأً جسٌماً من قبل  بالإضراب الذي لم تكن الغاٌة منه تبدٌل أو تحسٌن أوضاع العمل 

  سٌما وإن رب العمل أدلى أن للإضراب  11/5/50نون العامل وفقاً للمادة الرابعة من قا

 أهدافاً سٌاسٌة".
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إذايً الخطأ الجسٌم الشخصً هو فقط ذلك الخطأ الصادر مباشرةً وشخصٌاً عن العاملي فهو 

ٌُمكن أن ٌكون قد إرتكب من قبل مجموعة العمال المضربٌٌن. لذا فإن  مستقل عن الخطأ الذي 

ب العامل لخطأ شخصً ٌستدعً العقابي ٌجب أن ٌكون هذا رب العمل ٌجب أن ٌثبت إرتكا

الخطأ مؤثّراً بشكل استثنابً: العامل ورب العمل دابماً فً حالة تصادمي مما ٌعنً أن تصرف 

 111العاملٌن هو بشكلٍ عام عدابٌاً ومسبباً للإربكات داخل المنشأة.

ٌُلحظ وجوب تبرٌر 2013تشرٌن ا ول  2فالقرار الصادر بتارٌخ  أو إعطاء أسباب محددة ي 

ومادٌة )ملموسة( ٌجب أن ٌقدمها رب العمل إلى ا جٌر المفصول من العملي كما أنه ٌجب 

أٌضاً وبنفس درجة ا همٌة أن ٌذكر القاعدة القانونٌة التً إستند علٌها من أجل فصله من العمل. 

ب إعتبره غٌر ففً ا ساس قام رب العمل بفصل عدد من ا جراء بسبب مشاركتهم فً إضرا

شرعًي لكن هؤ ء ا جراء طالبوا القاضً برد الدعوى لعدم ارتكباهم خطأ جسٌم وبالتالً فأن 

ٌُعتبر باطلاً.  فصلهم 

أٌدت محكمة ا ستبناف طلب العمالي إ  أن ربُّ العمل قد مٌز هذا القراري لأنه لم ٌحصل على 

 نتٌجة من المحكمة الناظرة فً النزاع.

تبناف قد حكمت بشكل مستقل على أن ا خطار الذي إرسله المباشر لم ٌتضمن لكن محكمة ا س

ٌُمكن  أسماء الأجراء المضربٌن بشكل مباشري ولم ٌذكر الأخطاء المنسوبة إلٌهمي وبالتالً   

 إتهامهم بأنهم شاركوا فً تحرك إضرابً ٌمكن أن ٌعتبره رب العمل غٌر مشروع.

ى إلى إعتبار هذا ا ضراب غٌر مشروعي وبالتالً الخطأ إذايً ٌتوجب تحدٌد السبب الذي أد

 الذي إرتكبه العمال والذي أدى إلى فصلهم عن العمل.

ٌُشكل خطأً جسٌمايً إ  فً حال  فمن المعلوم من حٌث المبدأ أن المشاركة فً إضراب مفاجا   

ٌُعتبر قرا ر رب العمل قام رب العمل بتبلٌغ العمال حول عدم مشروعٌة هذا التحركي لذلك 

 بفصل العمال مشكوك به.

ٌُذكر النتابج الشخصٌة للمشاركة با ضرابي وبالتالً فقرار ا ستبناف إعتبر  فقرار الفصل لم 

ٌُشكل خطأً جسٌمايً  بأن الفصل قد ٌقع باطل وذلك لأن مجرد المشاركة فً إضراب مفاجا   

                                                           
111

 Droit du travail - (Jean Pelisier Alain Supiot – Antoin Jeammud ) - Dalloz - Delta – 20 
edition – 1154. 

 



 
86 

 

لمضربٌن بالخطأ الذي إرتكبوه حٌث كان ٌترتب على رب العمل التفصٌل عند إخطار ا جراء ا

 112وا سباب التً إعتمد علٌها بأن ا ضراب غٌر مشروع.
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 .المبحث الثانً: الخطأ فً بعض صوره 

قد ٌقع خلال الإضراب بعض التصرفات من قبل العمال والتً تعتبر أخطاء جسٌمة مما ٌجعل 

مسؤولٌة نتٌجة إرتكابه بعض الأخطاءي إضرابه غٌر مشروع ومتصف بالخطأ فٌترتب علٌة 

فهناك بعض التصرفات التً   تعتتبر أخطاء جسٌمة والبعض الآخر التً تقع وتعتبر أخطاء 

 وتُشكل صورة من صور الخطأ.

 الفقرة الاولى:تخرٌب المعدات والآلات )الاعتداء على آلات الانتاج(.

ر مشروعي عندما ٌقوم أحد فً بعض ا حٌان ٌتحول الإضراب المشروع إلى إضراب غٌ

ا جراء المضربٌن عن العمل با عتداء على المؤسسة كتحطٌم زجاج وإفتعال حرٌق وتخرٌب 

آ ت ا نتاج وحبس هذه الآ ت وإحتجازها لمنع العمال غٌر المضربٌن من مزاولة أعمالهم أو 

مة لرب العمل إتلاف أٌة أوراق تتعلق بالعمل وغٌرها من ا عمال التً تسبب بأضرار جسٌ

 والمؤسسة.

لكني وفً معظم ا حٌان ٌحترم المضربون مكان العمل والأجهزة فٌهي لأنهم ٌتأملون فً 

إستعادة مواقعهم فً العمل بعد أن ٌكونوا قد حصلوا على مطالبهم حتى لو لم تكن تلك المطالب 

نتاجي بل أكثر من قد تحققت بأكملهاي إذاً لٌس له مصلحة فً إلحاق الضرر بمعدات العمل وا 

عدات العمل أكثر من أي شًء فهً وسابل ا نتاج والعنصر المهم من مذلك فالعمال متعلقٌن ب

بقٌت معدات العمل  1968أو إضراب سنة  1946أجل إتمام العملي فخلال إضراب سنة 

ٌُحافظون على المعدات اللازمة للعمل حتى وإن إحتّلوا 113سلٌمة ي لذلك نستنتج أن المضربٌن 

 أماكن العمل مثلاً.

كذلكي فإن العامل الذي ٌرفض ا نصٌاع  لأمر ماي   ٌؤدي بدوره إلى خراب فً المعدات أو 

ٌُجعل منه مرتكباً لخطأ.  تشكٌل خطر على ا شخاصي وبالتالً   

فأن تنفٌذ عقد العمل ٌقتضً تسلٌم بعض الأشٌاء للأجٌر كالآ ت والأدوات اللازمة للإنتاج التً 

ٌُعتبر موجب الأجٌر  ٌُعٌدها إلى رب العمل بعد التنفٌذي حٌث  ٌُحافظ علٌها وأن  ٌتوجب علٌه أن 

موجب فً المحافظة على هذه الأشٌاء المسلمة إلٌه لتنفٌذ عقد العمل موجب تحقٌق غاٌة ولٌس 

ٌُعتبر بنظر القانون مسؤو ً عن هلاك أو تعٌب هذه الأشٌاء  بذل عناٌةي وذلك لأن الأجٌر 
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)الآ ت والمعدات وغٌرها(ي لذلك عندما ٌرتكب الأجٌر المضرب عملاً مضراً بهذه الآ ت 

ٌُعتبر بأنه إرتكب خطأً جسٌماً إلحق ضرراً  ٌُعٌق إستمرار إنتاج العمل  والمعدات من أجل أن 

 رب العمل.ب

 الفقرة الثانٌة:إرتكاب العنف على العمال غٌر المضربٌن.

ى ربٌس العمال وكذلك على المؤسسة من أجل تخرٌب قد ٌقع ا عتداء على رب العمل أو عل

المعدات وإٌقاف ا نتاجي وحتى ٌقع ا عتداء على الأجراء غٌر المضربٌني كأن ٌقوم أحد 

عنف ضد اجٌر آخر رفض المشاركة با ضرابي أو عبر ا جراء المضربٌن عن العمل بأعمال 

إرسال تهدٌدات با عتداء أو بإلحاق الضرر فقط من أجل إجبار هؤ ء العمال غٌر المضربٌن 

 على المشاركة با ضراب من أجل زٌادة الضغط على رب العمل من أجل تحقٌق مطالبهم.

ضربٌن العاملٌن فً معمل تنظٌفات فهناك إجماع على اعتبار أن تصدي مجموعة من العمال الم

لمجموعة من العمال غٌر المضربٌن الذٌن حلَّو مكانهمي وإعاقتهم عن تأدٌة عملهم ٌشكل خطأً 

إعتبر أن تصدي المضربٌن وإعاقتهم لعمل  12/1/1983جسٌماً. فقرار محكمة التمٌٌز بتارٌخ 

ٌُشكل خطأً جسٌماً.  114العمال غٌر المضربٌن 

إعتبرت محكمة ا ستبناف بأن إعاقة مدٌر العملٌات التجارٌة من الخروج من بناءً على ذلكي 

ٌُؤلف 8330حتى الساعة  10مركز عمله من الساعة  ي حتى ولو لم ٌتعرضوا لهُ بشكل جسدي 

 115تصرفاً مسؤو ً وإرادٌاً ٌؤدي إلى اعتباره خطأً جسٌمأً.

  414ٌراً أوسع لنص المادة ي أن هناك قرارات متعدّدة أعطت تفس Pierre.Durandاعتبر 

أبعد من التفسٌر اللفظً للنص لمفهوم " شبه ا عمال وأعمال العنف" و " التهدٌدات " و "النواٌا 

السٌّبة"ي وهنا ٌتبٌن إن ا جتهاد لم ٌستطع فهم سٌكولوّجٌة عالم العامل. لأنه إذا ما قام 

ٌلتزموا بتعلٌمات الإضرابي فإن  المضربون بالتعاطً بعنف مع العمال غٌر المضربٌن الذٌن لم

فٌد منه المضربون تذلك ٌكون بهدف تحقٌق التقدم ا جتماعًي هدف الإضرابي والذي سٌس

وغٌر المضربٌن على حدّ سواءي لذلك فإن هدف العمال هو إعطاء الإضراب أكبر فعالٌة 

 ممكنة.
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مل هو حق ٌجب أن حق الأفراد فً ا ستمرار فً ممارسة الع  Colliardواعتبر النابب

ٌُمكن تطبٌقه كاملاً بٌن العمال فً مؤسسة واحدةي فهناك وحدة حال ذاحترامه ب ٌّتهي ولكن    ات

 قوٌة بٌنهم.

فعندما ٌضرب مجموع من العمال لإجبار رب العمل على تحسٌن ظروفهم المعٌشٌة 

نه فً حال وا جتماعٌةي فإن هذا التصادم الحاصل لٌس لمصلحة المضربٌن فقطي بل سٌستفٌد م

نجاح ا ضراب العمال غٌر المضربٌن أٌضايً لأنه من الصعب أن نجد إضراباً فً مؤسسة 

واحدة بٌن مجموعة من العمال وفً نهاٌة الأمر عندما ٌنج  هؤ ء فً تحقٌق مطالبهم ٌأتً 

 116من ا ستفادة من نتابج هذا ا ضراب. العمال غٌر المضربٌن وٌصرّحون أنهم   ٌرغبون

 الثالثة:الاعتداء على حرٌة العمل. الفقرة

  ٌعتبر فعل المشاركة با ضراب خارج مكان العمل خطأً جسٌمايً فقط ممارسة العنف أو 

ٌُشكل تطبٌقاً عنٌفاً لحق الإضرابي هذا الفعل  التعّرض لحرٌة العمل للعمال غٌر المضربٌن 

تلك التً تُعتبر إنتهاكاً لقواعد ٌكون متصلاً دون شك إما بالأعمال التً تُعتبر أعمال عنف أو ب

 السلامة.

ٌُعزّز فرص ه بالنجاح كونه تإنّ الإصرار على جعل الإضراب خارج المؤسسة أو مكان العملي 

ٌُشكل دعوة لأكبر مجموعة من العمال للمشاركة فً الإضرابي إن ذلك   ٌعدّ تعرّضاً لحرٌة 

ن ا نضمام للإضراب أو ا ستمرار بالعمل العملي فهً تترك لكافة العاملٌن من أجل ا ختٌار بٌ

 بشكلٍ مستقل وحرّ.

فً بعض ا حٌان ٌوكل إلى أشخاص فً مراقبة تنفٌذ الإضراب وٌكون على عاتق هؤ ء 

 تحرٌض أو دعوة العمال المتردّدٌن با نضمام للإضراب.

طرح تساؤ ً حول طبٌعة النزاع فٌما خص الإضراب خارج  CORFU117فالقرار الشهٌر 

عاقب مسؤو ً نقابٌاً مضرباً ممنوعاً من دخول العمل لأنه قام  8/1/1972لمؤسسةي إن قرار ا
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 Pourtant le cèlèbre arrêt CORFU a paru remettre en question la reconnaissance 
jurisprudentielle de la lègitimitè de principe du piquet de grève. L'arrêt du 8 fèvrier 1972 a 
sanctionnè en effet un dèlèguè syndical, piquet de grève, pour avoir interdit l'acces de 
l'entreprise au personnel et aux ouvriers qui voulaient y pènètrer. Il n'y avait en l'occurrence ni 
violence, ni voie de fait, la seule atteinte a la libertè du travail avait conduit les juges a 
stigmatiser les piquets de grève. L'espece avait donc trait au comportement d'un piquet de 
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بمنع العمال غٌر المضربٌن من دخول  العملي بالرغم من أنّه لم ٌستخدم العنف ولم ٌمارس 

عملاً مادٌاً أدى إلى منع العمال من الدخولي إنّما فقط تم ا ستناد إلى مسألة التعّرض لحرٌة 

ٌُعاقب علٌه.ا  لعملي وهذا التعّرض أدى بالمحكمة  عتبار هذا الفعل فعلاً 

إذايً فإن ما استندت إلٌه المحكمة لم ٌكن فعلاً عنٌفاً قام به الممنوع من الدخول إلى مركز العملي 

والمفاجأة أن هذا القرار قد رتّب عواقب على هذا الفعلي أو ً إن هذا الخطأ الجسٌم قد حكم علٌه 

لتوقف ٌومٌن عن العملي لأنه لم ٌعتبر جسٌماً لدرجة فسخ عقد عمله الذي تحدّث عنه قانون با

. هناي فإن التصرٌ  بوجود خطأ جسٌم ٌتٌ  لرب العمل ممارسة سلطته التأدٌبٌة 11/2/1950

 وترك حرٌة إختٌار العقاب التأدٌبً المناسب.

 لمفاجأة الأكبر.هً ا CORFUولكن النتٌجة الثانٌة التً رتّبها القرار 

فقد خلص القرار إلى إجبار العامل المضرب الذي منع العامل غٌر المضرب من الدخول إلى 

مركز العمل بدفع تعوٌض لهي وقد إستند فً ذلك إلى القاعدة المدنٌة التً تنص على أن كل 

التً شخص ممٌز قام بفعل ألحق ضرراً بالغٌر ٌرتب علٌه دفع تعوٌضٍ للمتضرّر عن الأضرار 

 لحقت به.

ٌُجبر على دفع مبلغ كبٌري  ٌُشكل ظلماً ٌقع على عاتق العامل الذي قد  إ ي إنّ هذا القرار 

خصوصاً إن الإضراب الذي ٌقوم به ٌكون غالباً لتحسٌن أوضاعه المالٌة )من هنا تترتب 

 118مسؤولٌة النقابات والمضربٌن لمنع هكذا أحداث من الحصول(.

من  415و  414جرٌمة ا عتداء على حرٌة العمل بنص المادتٌن  فالمشرع الفرنسً نص على

قانون العقوبات الفرنسًي وهذه الجرٌمة تتكون من ركنٌني ركن مادي ٌتمثل بالإكراه مثل 

                                                                                                                                                                      
grève non violent (mais lors d'une occuption des lieux, circonstance sans doute dèterminante 
en l'occurrence). Cet arrêt ètonnantest d'ailleurs assorti de consequences tout aussi 
surprenantes. Tout d'abord la faute lourde ainsi reconnue est sanctionnèe par deux jours de 
mise a pied, sanction beaucoup plus douce que la rupture du contrat de travail, prèvur par la 
loi du 11 fèvrier 1950. Mais qui peut le plus peut le moins. Et l'affirmation du caractere de 
faute lourde a vocation a restituer au chef d'entreprise son entier pouvoir disciplinaire et son 
libre choix quant a la sanctiob applicable. 
Mais c'est surtout la deuxieme consequence de 'arret CORFU qui est saillante. Corfu est 
condamne a payer a son emlpoyeur l'integralite des salaires dus par ce derrnier aux non-
grevistes, en raison de la regle civiliste selon laquelle"chacun des responsables d'un 
dommage ayant concouru a le causer en totalite doit etre condamne envers la victime a en 
assurer l'entiere reparation". Le caractere assez "racambolesquee" d'une telle employeur 
n'est malheureusement pas demeure isole.( Droit du travail – la grève – Helène Sinay – Jean-
Claude Javillier – p: 266/267- deuxième edition-anneè198 ) 
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التصرفات التتً تأخذ شكل الضرب والجرح وكذلك أعمال العنف والتً تأخذ شكل الضغط 

ٌُمارسه المضربون ضد العمال غٌ ر المضربٌني وكذلك الشتابم والطرق المعنوي الذي 

ا حتٌالٌة التً تبعث فً النفس شعوراً ٌصدق ا دعاءات الكاذبة وغٌرها من وسابل الضغط 

المعنوٌةي أما الركن المعنوي فٌتمثل بالقصد الجنابً للعمال المضربٌن أي فً نٌة التوصل إلى 

 ا بقاء أو التحرٌض على الإضراب.

من قانون العقوبات على جرٌمة ا عتداء على حرٌة  344و  340لمواد أما فً لبنان فقد نصت ا

 20العملي حٌث تم معاقبة كل من ٌقوم با عتصاب بالحبس والغرامة شرط أن ٌقوم به أكثر من 

(ي وتشدد العقوبة إذا تم إقترانها بأعمال العنف على الأشخاص أو الأشٌاء أو 342شخص )م 

 ل التخوٌف أو الكذب التً من شأنها أن تحدث أثراً فً النفس.بالتهدٌد أو بغٌر ذلك من وساب

ي كانت محمكة ا ستبناف قد صادرت على Hervèوبناءً على ذلك صدر قرار ٌتعلق بشركة 

قرار فصل مجموعة من العمال بناءً على خطأ جسٌم إرتكبوه خلال ا ضرابي وتم تمٌٌز هذا 

بأن ا خطار الموجه إلٌهم لم ٌحدد التارٌخ و  القرار من قبل العمال المضربٌن حٌث أدلوا: 

ا سباب الفعلٌة التً تؤدي إلى فصلهم وبالتالً ا خطار لم ٌكن مبررايً كما اعتبروا بأن محكمة 

ا ستبناف لم توجه إلى العمال التهم التً إرتكبها كل عامل على حدىي و  الخطأ الجسٌم الذي 

من قانون العملي كما أن المباشرٌن الذٌن عٌنتهم  521/1دة إرتكبوه مما ٌعنً مخالفتها لنص الما

محكمة ا ستبناف لم ٌقوموا بعملهم بشكل صحٌ ي ذلك لأن المباشر لم ٌتأكد من كل عامل على 

 حدى عند التبلٌغ.

بناءً على ذلكي فمحكمة التمٌٌز وجدت أن محكمة ا ستبناف قامت بتبلٌغ كل عامل بشخصهي 

 به العمالي مما أدى إلى ترتٌب مسؤولٌة مسلكٌة.وذلك بعكس ما أدلوا 

كما اعتبرت محكمة التمٌٌز بأن محكمة ا ستبناف تحققت من فعل إنتهاك حرٌة العملي وهذا 

الفعل قد ورد فً إخطار الفصل الموجه للأجراء المضربٌني وقد حددت وبعد إثبات القٌام 

لتالً محكمة التمٌٌز أكدت على قرار با فعال أن سبب الفصل من العمل معلل قانونٌايً وبا

محكمة ا ستبناف بأن العمال إرتكبوا خطأً جسٌماً خلال ا ضرابي لذلك تم رد طلب 

 119التمٌٌز.

 الفقرة الرابعة: إنتهاك لوائح السلامة:
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 www.legifrance.gouv.fr ( cour de cassation- chambre sociale- audience publique 26 
septembre 2001 – n de pouvoire: 99-4629). 
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http://www.legifrance.gouv.fr/
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من المتعارف علٌه أن ٌكون المضربون رافضٌن للامتثال لقواعد السلامة. فنلاحظ انه فً أغلب 

ي ٌضرب مجموع العمال فٌما عدا العمال المسؤولٌن عن الأمن والسلامةي إذ حا ت الإضراب

ٌُتابعون عملهم بشكلٍ طبٌعً. لذلك نستطٌع أن نفهم تشدّد المحاكم عندما تنظر استثنابٌاً فً  أنهم 

مخالفة قواعد الأمن والسلامة أثناء الإضراب. فمثلاً وللتأكٌد على هذا التشدّد نرى أن عقد 

المنجم الذي ترك مهمّته الموكلة إلٌه فً حفظ سلامة الآخرٌن قد تقرّر فسخ عقد العامل فً 

ي فهو ٌوازي الفعل فً مخالفة 120الرفض اللفظً لقواعد السلامة هو خطأ جسٌمعملهي إذاً حتّى 

 هذه القواعد.

مة وفً السٌاق نفسه فإن محكمة التمٌٌز عاقبت بشدّة حا ت الرفض للالتزام بأعمال تأمٌن السلا

خلال الإضرابي أو حتى فً المشاركة بعد الإضراب فً عملٌات ا نقاذ فً حٌن كانوا 

 مسؤولٌن عن إبعاد الخطر الذي ٌمكن أن ٌحدثه ترك أماكن عملهم فً المناجم.

 ولكن هذه المحاكمة   تخّص فقط فرٌقاً معٌناً ولكن تطال العمال جمعٌاً.

مٌن السلامةي ٌشكل خطأً جسٌماً وذلك لأن ففً جمٌع الأحوالي نرى أن رفض العامل تأ

المضرب ٌكون معرضاً أكثر للحوادث والمخاطر سواء الناتجة عن الأشخاص أو تدمٌر 

 الممتلكات.

وفً المقابل ترفض المحاكم أن تطلق أحكاماً على تصرّفات المضرب عندما ٌتبٌن لها من خلال 

مة. إذايً الموقع الذي ٌشغله العامل فً فرٌق التحقٌقات أن هذا الأخٌر لٌس عاملاً فً فرٌق السلا

 السلامة أو خارجه هو أمر ضروري وأساسً.

وهكذاي فإن العامل الذي ٌرفض ا نصٌاع لأمرٍ ماي   ٌؤدي بدوره إلى خراب فً المعدات أو 

ٌّة الدلٌل أو برهنة وضعٌّة العامل  تشكٌل خطر على الأشخاصي   ٌجعل منه مرتكباً لخطأ. فأهم

ٌّن فً مجال رفضه فً ا ستمرار بمزاولة عمله فً تأمٌن السلامة ودرء فً  الوظٌفة تتب

المخاطر فً المنجك )مثال( من هنا تجد المحكمة نفسها ملزمة للبحث عن طبٌعة مهمّة العامل 

ٌّته فً ما خص تأمٌن خدمة الأمن والسلامة.  فً المنجم ومسؤول

ٌُستنتج أن التوقف عن العمل فً مؤسّ  سة مدنٌة تعنى بالنقل العامي تهدف إلى تحقٌق ربٍ  عندما 

خاصي ولم ٌثبت أن قواعد السلامة قد تم خرقهاي   ٌمكن الحدٌث عندها عن ارتكاب خطأ 

 جسٌم.
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كذلكي فإذا تمّ إعتبار أن العامل المتّهم لم ٌكن له علاقة بمهمّة الأمن والسلامةي وكان دوره 

ي جاء قرار المحكمة بأنه   ٌمكن توجٌه تهمة إرتكاب مقتصراً فقط على مراقبة آ ت الضّخ

 خطأ جسٌم للعامل بسبب إنتهاك لواب  السلامة لأن هذا العمل   ٌدخل ضمن مهنته.

 الفقرة الخامسة: إحتلال أماكن العمل.

ٌلجأ الأجراء أحٌاناً إلى هذه الوسٌلة إما للتشدد فً موقفهم ضد صاحب العملي أو كرد فعل على 

 با قفال. التهدٌد

ٌُعتبر قانوناً بمثابة وسٌلة عادٌة لممارسة حق الإضرابي نجد هنا  إن إحتلال أماكن العمل   

والثانٌة تتعلق برب ً نظر بالنسبة لهذه المسألةي وجهة النظر الأولى تتعلق بالنقابات بروز وجهت

 العمل.

ٌتمثل برد بسٌط على فمن وجهة نظر النقابات أن الإضراب المصحوب بإحتلال أماكن العمل 

تطور الأسلحة المستعملة من قبل ربّ العملي حٌث أن ا حتلال ٌسم  بممارسة ضغط إضافً 

على ربّ العمل وذلك ٌؤدي إلى إستحالة قٌام الأجراء غٌر المضربٌن بعملهم أو اللجوء إلى ٌد 

 عاملة بدٌلة.

ي لدى الأجراء مشاعر وهو ٌسم  بتجٌٌش الأفراد والتوصل إلى حل جزري للنزاع فهو ٌقو

 الإنتماء لنفس الطابفة التً هً فً كفاح مستمر من أجل الحصول على إرضاء مطالبهم.

إذايً ا حتلال من وجهة نظر النقابات هو وسٌلة لتأمٌن صفة الدٌموقراطٌة للإضراب عبر تأمٌن 

مع ممثلً  التجمعات العامة فً أماكن العملي فٌظهر كوسٌلة لإجبار رب العمل على التفاوض

ٌُشكل إحتلال أماكن العمل فً نظر النقابات وسابل طبٌعٌة  الأجراء. فمن أجل هذه الأمور 

 121لممارسة حق الإضراب.

ٌُمكن قبولهي لذا ٌسعى ربّ العمل  أما من وجهة نظر رب العمل فإحتلال مراكز العمل   

ففً هذه الحالة ٌترتب  للحصول من قاضً الأمور المستعجلة على قرار بطرد العمال المعتقلٌني

ٌُقدم الدلٌل على وجود إضطراب غٌر شرعً ظاهر بشكل مباشري من  لىع رب العمل أن 

خلال تقدٌمه الدلٌل على أن العمال المضربٌن قد منعوا العمال غٌر المضربٌن ورب العمل وأٌاً 
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ٌُشٌر إلى أن هناك مساساً بحرٌة ال كان عمل مباشرةً من من الدخول إلى المؤسسة. كما ٌمكنه أن 

 قبل الأجراء غٌر المضربٌن.

ٌُحكم بطرد هؤ ء العمال المضربٌن عندما ٌرافق ا حتلال مساساً  وفً النهاٌة من الممكن أن 

  122ٌضر بأمن الأفراد أو الممتلكات.

إذاً فً حال تم إحتلال أماكن العمل فقط أثناء أوقات العمل وفً بعض مراكز العمل بحٌث 

غٌر المضربٌن من ممارسة عملهم بشكل طبٌعًي   ٌمكن فً هذه الحالة إعمال ٌستطٌع العمال 

الخطأ الفادحي و  صرف الأجراء المضربٌني وعلى العكس من ذلك فإن صرف العمال ٌكون 

مبرر إذا إمتد الأحتلال إلى خارج ساعات العملي وإذا منع العمال غٌر المضربٌن من ممارسة 

ل عندها ٌتم إعمال المسؤولٌة الجزابٌة للأجٌر لإعاقته لحرٌة العمل. وفً حال طال الأحتلا

ٌُسأل مدنٌاً عن الضرر الحاصل لرب العمل والناتج عن دفع أجور غٌر المضربٌن  العملي كما 

 بالرغم من عدم قٌامهم بالعمل لسبب ٌعود للإجراء المضربٌن.

راء المضربٌن المحتلٌني " لأن فالمحكمة لها السلطة أن تأمر بإخلال أماكن العمل أي طرد الأج

 حق الإضراب   ٌشمل الحق فً الأستخدام التعسفً لأماكن العمل فً المنشأة".

إ  أن هذا القرار   ٌصدر فً الحقٌقة إ  نادرايً لأنهُ ٌجب أن ٌرتكز على أسباب جوهرٌة  

التجارة تبررهي فٌجب أن ٌكون هناك إنتهاك فعلً لحق الملكٌة أو إنتهاك فعلً لحرٌة 

 123والصناعة.

اعتبرت محكمة ا ستبناف أن إعاقة الشاحنات والقٌام بسد المنافذ إلى المؤسسة وتسكٌر 

الأبوابي إضافةً إلى ذلك التعدي على المدٌر والقٌام بأعمال العنف على عامل غٌر مضرب 

ٌُبرر الصرف ٌُبرر قانوناً رفض طلب إلغاء الصرفي إذ أن هذه التصرفات تُشكل خطأً جسٌماً 

شخصٌاً بإنتهاك حرٌة العمل وإحتلاله لأماكن العمل بالرغم من توجٌه إنذار من المحكمة بعدم 

 124القٌام بهذه ا عمالي ٌؤدي إلى إعتبارها أخطاء جسٌمة.

 الفقرة السادسة: التصرفات الآخرى التً تعتبر جسٌمة.
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ر أٌضاً جسٌمةي فقد تم الحكم هناك بعض التصرفات الآخرى التً ترتكب من قبل العمال وتعتب

ٌُشكل  بأن عملٌة السماح لشخص غرٌب عن المؤسسة بالدخول إلٌها عن طرٌق عامل مضربي 

ًٌمكن أن ٌكون هؤ ء الأشخاص منتدبٌن من قبل البلدٌة قد شجّعوا العاملٌن للتوقف  خطأً جسٌماً 

 عن العمل وعرض النزاع أمام المحاكم.

ٌُعتبر صحٌحايً ولكن إعتبار هذا الأمر  من هنا فإن تزكٌة الإضراب من قبل أطراف خارجٌة   

الجدٌدة  431-7مكوناً لخطأ جسٌم مستدعٌاً لصرف العامل ٌعدّ مبالغ فٌه قلٌلاً. لذا فإن المادة 

سمحت للعاملٌن بدعوة شخصٌات خارجٌة نقابٌة أو غٌرها للانضمام مثال: إنّ إضراب 

الأطفال الذٌن ٌعانون من صعوبات ذهنٌة وعقلٌةي إعتبر  الممّرضٌن العاملٌن فً مركز لرعاٌة

خطأً فادحاً فقد حُكمَ أن هذا التصرف ٌثٌر الذعر فً نفوس ذوي هؤ ء ا طفال حول الظروف 

 التً ٌعٌش فٌها هؤ ء فً المركز وحتّى حول العلاج الذي ٌتلقّونه ما إذا كان صحٌحاً أم  .

ادة الأجور متخذٌن من الأطفال وسٌلة للضغط على كان الإضراب تحت شعار المطالبة بزٌ

أهلهم بهدف الوصول إلى ما ٌتبغونه. فمن الناحٌة القانونٌةي فإن هذا الفعل مدانٌ بالقانوني لأنه 

 125ٌشكل خطأً جسٌماً 

ٌُعتبر أٌضاً من ا خطاء الجسٌمة تسرٌب معلومات مصنّفة سرٌّة متعلقة بالسمعة ي أو 126كما 

هنةي فمبادئ حسن النٌة تقتضً أن ٌلتزم الأجٌر بعدم إفشاء أسرار العمل معلومات تتعلق بالم

التً ٌطلع علٌها أثناء تنفٌذه لعقد العمل والتً من شأن البوح بها إلى الغٌر أن ٌؤثر سلباً على 

مصال  رب العمل وٌهدد عملهي لذلك فإذا تجرأ العمال المضربٌن أثناء إضرابهم على إفشاء 

ٌُعتبر بأنهم أسرار تتعلق بالم هنة أو بسمعتها من أجل الضغط على رب العمل لتحقٌق مطالبهم 

 أقدموا على خطأ جسٌم إلحق ضررٍ برب العمل.

موعة من العمال تعمل فً شركة نقل فً شمال فرنساي قد علموا جكذلك صدر قرار ٌتعلق بم

با ضراب واحتلال بقرب فصلهم عن العمل بسبب ا زمة ا قتصادٌةي مما دفع بالعمال القٌام 

أماكن العملي مما أدى بالشركة إلى فصلهم عن العمل لإرتكابهم خطأ جسٌم وحرمهم من 

التعوٌضاتي ا مر الذي إعترضوا علٌه العمال وإعتبروه صرف تعسفً لعدم إرتكابهم لخطأ 

 جسٌمي وإن ا ضراب إضراب مشروع.
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لالهم لأماكن العمل قاموا بإحتجاز إ  أن محكمة ا ستبناف تحققت من أن العمال وخلال إحت

ٌقوموا بإعادتها إ   لمالمستندات والخرابط الجغرافٌة للسابقٌن الضرورٌة من أجل اتمام عملهم و

ٌُقف عمل  بعد توصل نقٌب العمال وبحضور المحققي حٌث صرح أحد العمال بأنه سوف 

إلى زملابهم غٌر  انٌة قام العمال بتوجٌه رسابلثالمؤسسة من خلال تحركهي ومن جهة 

ار كةي من هنا محكمة التمٌز أٌدت قرالمضربٌن ٌطلبون منهم التوقف عن العمل مع هذه الشر

 127محكمة ا ستبناف وردت طلب التمٌٌز ) أي أن العمال إرتكبوا خطأ جسٌم(.

ٌُعتبر جسٌماً عندما ٌشغل مكان العمل بالرغم من توجٌه الأمر بالإخلاء من قبل رب  كذلك 

ي صنّفت المحكمة الأفعال العنٌفة أنها 11/6/1981بتارٌخ  129Solmerففً قرار  ي128العمل

أخطاء جسٌمةي حٌث قام أحدى العمال التقنٌن بإحتلال صالة التحكم وغرفة تشغٌل المؤسسة مع 

عمال آخرٌن من أجل القٌام بالعملي بالرغم من إتخاذ رب العمل قرار بإخلاء المنشأة من 

عمال جاء مخالف لقرار رب العملي فصدر القرار عن المحكمة معتبرة العمالي أي أن عمل ال

ٌُعتبر عملاً عنٌفايً إ  أنه بعد ذلك صدر قرار عن الغرفة ا جتماعٌة ٌرفض  بأن عمل العمال 

إطلاق وصف الخطأ الجسٌم على عمل العمال الذٌن قاموا بتشغٌل المنشأة بالرغم من قرار رب 

ٌُش ٌُبرر الصرف من العملي كما العملي وإعتبر بأن ذلك   كل خطأً بسٌطاً ولٌس جسٌماً 

 Solmer .130إعتبر قرار 

آخر با ضراب بسسب التعسف فً كما أنه وفً بعض الأحٌان قد ٌعتبر تضامن أجٌر مع أجٌر 

بفصل   Ondal franceاستعمال حق هذا الأخٌر خلال العمل خطأً جسٌمايً فقد قامت شركة 

عامل عن العمل نتٌجة عدم ا نصٌاع ولأسباب مسلكٌةي وبسبب ذلك قامت مجموعة من عمال 
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ي مما أدى إلى فصلهمي 1985تشرٌن ا ول  21المؤسسة بالتضامن والتوقف عن العمال بتارٌخ 

مما دفع بالعمال إلى المطالبة خلال المحاكمة بالتعوٌضات عن الفسخ وعن الرب  الفابت نتٌجة 

 الفصل. هذا

فمحكمة ا ستبناف استنتجت أن التوقف عن العمل كان من أجل دعم عامل آخر قد صُرف من 

العمل بعدما رفض  تنفٌذ مهمة أوكلها إلٌه رب العمل وهً القٌام بأعمال النظافة بالرغم من أن 

هذا العمل غٌر داخل فً إختصاصهي مما جعل محكمة ا ستبناف إلى إعتبار تصرف العامل 

 إضراب وعلى الرغم من ذلك وافقت على قرار رب العمل. لٌس

ي 1946من دستور  7أما محكمة التمٌٌز فقد إعتبرت بأن محكمة ا ستبناف خالفت المادة 

من قانون  4باعتبارها أن ا ضراب بالتضامن غٌر شرعًي إضافةً إلى ذلك مخالفة المادة 

 ٌوجد خطأ جسٌم الذي ٌعتبر السبب لأن قرار محكمة ا ستبناف إعتبر بأنه   11/2/1950

الوحٌد من أجل صرف محق خلال ا ضرابي وا ضراب   ٌعتبر سبب معترف به قانوناً من 

أجل الصرف من العملي وأن عدم مشروعٌة ا ضراب لم تُثبتي وبالتالً فأن محكمة ا ستبناف 

   ٌمكنها أن ترفض طلبات التعوٌض.

بداٌة التوقف عن العمل من قبل العمال المتضامنٌن   ٌعتبر  لذلكي إعتبرت محكمة التمٌٌز أن

من قانون العملي وبما أنه   وجود لخطأ جسٌم إرتكب من العمال خلال  521/1مخالف للمادة 

 131التوقف عن العملي فٌحق للعمال المطالبة بالتعوٌضات نتٌجة الفسخ والرب  الفابت.

رتكبه الأجٌر المضرب وٌترافق مع تصرفات مسٌبة وبالتالً فالخطأ الجسٌم هو الخطأ الذي ٌ 

تتجاوز الموجبات العقدٌة العادٌة والقوانٌني فهو إذاً لٌس الخطأ الذي ٌحرم الأجٌر من حقه 

 با نذاري أو من تعوٌض العطلة المدفوعة الأجري بل هو الخطأ الذي ٌتجاوز آداب الأضراب.
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  عن الخطأ.الفصل الثانً: النتائج القانونٌة المترتبة 

ا ضراب عبارة عن توقف جماعً للعمال عن العمل من أجل المطالبة بحقوقهم والسعً 

 لتحقٌقها من خلال الضغط على أرباب العمل بالوسٌلة المشروعة التً منحهم إٌاها القانون.

فمشروعٌة ا ضراب تتحقق فً حال عدم مخالفة القانوني وكانت مطالب العمال محقة ومتعلقة 

ةي أي ٌجب أن ٌكون الهدف من ا ضراب المطالبة بالمطالب المهنٌةي ولكن فً حال خرج بالمهن

ا ضراب عن غاٌته ا ساسٌة وأصب  الهدف منه سٌاسً أو مخالفة القوانٌٌن وا نظمةي فقد 

ا ضراب مشروعٌته وأصب  إضراباً غٌر مشروع كما ذكرنا سابقايً وذلك لأن ا قرار بحق 

تجاوز المضربٌن للقوانٌن وا نظمة المرعٌة ا جراءي وبالتالً فأن ا لتزام ا ضراب   ٌعنً 

بالنصوص القانونٌة المكرسة   تعنً أن بوسعهم إرتكاب أخطاء جسٌمة من شأنها إلحاق 

الضرر بأرباب العمل أو بالمؤسسةي مما ٌجعل من الإضراب إضراباً غٌر مشروع وسبباً لفسخ 

 عقد العمل.

ا ضراب غر المشروع أن ٌرتب مسؤولٌة على عاتق كل من ساهم فً إرتكاب أخطاء من شأن 

جسٌمةي فا ضراب المصحوب بأخطاء جسٌمة ٌجعله إضراباً غر مشروع فٌرتب مسؤولٌة على 

عاتق العمال المضربٌني وٌستوي فً ذلك المسؤولٌة المدنٌة أو المسؤولٌة الجزابٌةي وكذلك 

 العمل والنقابة والغٌر. ٌرتب مسؤولٌة على عاتق رب

قع خلاف بٌن رب العمل والعمال ٌتعرض المخالف للقانون لمتعارف علٌه فً حال وفمن ا 

للعقوبات المنصوص علٌهاي لكن فً حالة ا ضراب فأن المخالفة التً ٌرتكبها العامل المضرب 

العقابي فالمبدأ أن السلطة الذي ٌتلقى الأوامر من رب العمل من أجل تنفٌذها   تؤدي إلى إنزال 

التأدٌبٌة لرب العمل فً حال ا ضراب تلغى بإستثناء حالة واحدة وهً حالة الخطأ الجسم الذي 

ٌرتكبه المُضرب مما ٌؤدي إلى صرفه من العمل فً حال إرتكابهي مما ٌرتب على عاتقه تحمل 

 المسؤولٌة وإنزال العقاب علٌه.

لٌة كل من رب العمل والنقابة والغٌري والعمال أٌضايً ففً هذا الفصل سوف تم معالجة مسؤو

 با ضافة إلى العقوبات التً ٌمكن أن تُفرض علٌه حسب نص القانون.
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 .المبحث الأول: ا ساس القانونً للمسؤولٌة فً حالة الخطأ 

فً البداٌة ٌجب ا شارة إلى أن العمال المضربٌن ٌستخدمون حقاً مقرراً لهم بموجب القانوني 

فإذا كان الإضراب مشروعاً فلا تتحقق مسؤولٌة العمال المضربٌني إ  أن هناك الكثٌر من 

ي فبالنسبة للعامل تتحقق مسؤولٌته شخاصتحقق فٌها المسؤولٌة بالنسبة لهؤ ء ا الحا ت التً ت

عندما ٌخرج عن إطار المشروعٌة فً ممارسة الحق وٌصل إلى التعسف فً إستعمال حق 

بالنسبة للنقابات ولنسبة لصاحب العمل فً حال الإخلال بتنفٌذ إلتزاماته التعاقدٌةي الإضربي وبا

التً فً كثٌر من الأحٌان هً التً تقوم بالتحرٌض على الإضرابي كما أنها قد تقوم بالإعلان 

عن الإضراب وتنظٌمه دون مراعاة الشروط الواردة فً إتفاقات العمل الجماعً الموقعة من قبل 

عملي كما تتحقق مسؤولٌة النقابة متى كان ا ضراب مقترناً بخطأ أو تعسف نتج عنه صاحب ال

ٌُشاركون فً  ضرر بصاحب العمل أو الغً ي كما أن المسؤولٌة قد تتحقق بالنسبة للغٌر الذٌن 

الإضراب مثال الصحافٌٌن وأصحاب المشروعات المنافسةي سواء كانت المشاركة بهدف تأمٌن 

و بسبب تحرٌض العمال على إرتكاب العدٌد من الأفعال الضارة بصاحب الإضراب المعلن أ

 العملي مما ٌستدعً مساءلتهم عما أحدثوه من أضرار.

إذايً سوف ٌتم تخصٌص هذا المبحث من أجل الحدٌث عن مسؤولٌة كل من العمال المضربٌن 

وع المسؤولٌة وأصحاب العمل والنقابات وكذلك مسؤولٌة الغٌري و  بُد أٌضاً من تحدٌد ن

المترتبة على هؤ ء الأشخاص سواء كانت مسؤولٌة مدنٌة أم جزابٌةي وفً حال كانت مسؤولٌة 

 مدنٌة ٌجب تحدٌد أن كانت مسؤولٌة تقصٌرٌة أم عقدٌة. 

 فقرة الاولى: مسؤولٌة العمال المضربٌن.ال

مدنٌةي وقد تكون تتنوع المسؤولٌة التً تقع على عاتق العمال المضربٌني قد تكون مسؤولٌة 

 مسؤولٌة جزابٌة.

o .النبذة الأولى: المسؤولٌة المدنٌة للعمال 

 هذه المسؤولٌة قد تكون مسؤولٌة تقصٌرٌة أو قد تكون مسؤولٌة مدنٌة. 

فالمسؤولٌة العقدٌة للعمال المضربٌن تتحقق تجاه صاحب العملي بسبب وجود عقد صحٌ  

اشا عن هذا العقدي سواء كان عدم التنفٌذ للالتزام بسبب بٌنهماي وإخلال العامل بتنفٌذ ا لتزام الن

خطأ فً التنفٌذ أو بسبب ا متناع عن التنفٌذي فالمسؤولٌة العقدٌة إذاً هً المسؤولٌة التً تنشأ 

عن إخلال أحد طرفً العقد بإلتزاماتهي أو بسبب إمتناعه عن تنفٌذهاي لكن من أجل القول بتوافر 
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اه رب العمل   بُد من توافر شروط المسؤولٌة المعروفة فً نطاق مسؤولٌة العامل المضرب تج

سواء كان ناشباً عن فعل العمد أو ا همال أو  الخطأالقانون المدنً وهً: أو ً   بُد من إرتكاب 

بٌن الخطأ  الرابطة السببٌةووجود  الضررعدم التنفٌذ بعد إنتهاء الإضرابي ومن ثم توافر 

 افر الضرر نتٌجة الخطأ الذي إرتكبه المضرب.والضرري أي ٌجب أن ٌتو

أما بالنسبة لمسؤولٌة العامل المضرب التقصٌرٌة تتحقق قً حالة إخلال العامل بالتزام ٌفرضهُ 

ٌُقدم على فعل  القانوني فالمسؤولٌة التقصٌرٌة تترتب على عاتق كل شخص طبٌعً أو معنوي 

عوٌضيلذلك عندما ٌقدم الفاعل على عمل مخالف للقانون أو للعقدي مما ٌرتب علٌه موجب الت

 شخصً محدثاً ضرراً غٌر مشروع بالغٌر تترتب هذه المسؤولٌة.

من قانون الموجبات والعقود على أن:" كل عمل من أحد الناس ٌنجم عنه  122نصت المادة 

ضرر غٌر مشروع بالغٌر ٌلزم بدفع التعوٌض". وبالتالً مسؤولٌة العامل المضرب تتحقق 

ٌُشكل خطأً جسٌماً خلال ا ضراب مما ٌجعله غٌر مشروع ومخالف عندما ٌ رتكب عملاً 

 للقانون. 

 إذايً حا ت المسؤولٌة المدنٌة للعمال المضربٌن تتمثل فً الحا ت التالٌة:

 البند الأول: مماسة العمال الإضراب غٌر المشروع قانونا أو اتفاقا .

ٌُقرر القانون أو  ا تفاق ضرورة لجوء العمال إلى إجراءات معٌنة قبل فً بعض الأحٌان قد 

 الإضراب.

ففً فرنساي   ٌوجد منع للإضراب قانونايً أما اتفاقاً هناك العدٌد من ا تفاقٌات الجماعٌة التً 

ترتب على العمال مراعاة إجراءات شكلٌة كمهلة الإخطار السابقة لصاحب العملي فإذا اضرب 

عض الحقوق العابدة لهم  دون مراعاة هذا ا تفاق تتحقق مسؤولٌتهم العمال من أجل المطالبة بب

ٌُلزمون بالتعوٌض على رب العمل بسسب مخالفتهم للالتزام الذي تم ا تفاق علٌه  العقدٌةي و

ٌُلاحظ أن محكمة النقض الفرنسٌة قد استقرت على أن مجرد المشاركة 132بداٌةً  ي وبهذا الصدد 

ٌُشكل  ٌُبرر لصاحب العمل إنهاء عقد العامل المضرب فً إضراب غٌر مشروع  خطأً جسٌماً 

 دون إخطار أو تعوٌض.
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 فً إستعمال حق الإضراب.البند الثانً: التعسف 

ٌتمثل فً وجوب إستعمال حق الإضراب حسب الغرض المنصوص عنه فً القانوني فإذا 

نتفاء سبب الإضراب قً استعمال هذا الحقي وإ فإستخدم لغٌر الإغراض المهنٌة كان هناك تعس

 ٌجعل الإضراب تعسفٌاً من جانب العمال المضربٌن.

عندما  المعٌار الشخصًهو  المعٌار الأوللكني للتعسف فً استعمال الحق ثلاث معاٌٌر: 

ٌستخدم العامل حقه دون الحصول على منفعة من أجل الإضرار بمصال  الغٌر فٌعد متعسفاً فً 

فقدان أو  هو والمعٌار الثانً  ٌنطبق على الإضراب دابمايً  استعمال حقه إ  أن هذا المعٌار

وأساسه ا ستعمال غٌر  المعٌار الماديهو  المعٌار الثالثي أما إنعدام المصلحة المشروعة

العادي للحق دون النظر إلى الدافع أو النٌةي لكن ٌقع على رب العمل عبء إثبات التعسف 

 ف ثبات. فا صل برابة ذمة العاملي ومن ٌدعً خلاالحاصل فً استعمال الحق بكافة طرق ا

 .133ذلك علٌه ا ثبات

ٌُحكم لرب العمل بالتعوٌض عن  فإذا كان قصد العمال إلحاق الضرر برب العمل والغٌر ف

 الأضرار المباشرة التً لحقت به من جراء ذلك.

مهنٌةي كما أن التعسف فً إستعمال حق الإضراب ٌتحقق إذا كان ٌهدف إلى أغراض غٌر 

عندها تتحقق مسؤولٌة العامل المضرب وٌترتب علٌه أٌضاً التعوٌض عن الضرر اللاحق برب 

 العمل.

كما هو  زائٌة،ؤولٌة الجسالمسؤولٌة التقصٌرٌة والمفٌها  تجتمعهناك العدٌد من الحا ت التً 

الحال فً الخطأ الجسٌم المرتكب من قبل العمال المضربٌني وٌجب الملاحظة هنا بأن 

المسؤولٌة تقتصر على العمال مرتكبً هذا الخطأي و  تتعداهم إلى غٌرهم من العمال الآخرٌني 

 وٌقع عبء الإثبات على رب العمل.

 وحا ت الخطأ الجسٌم تنحصر فً الحا ت التالٌة:

 لذي ٌكون مصحوباً با عتداء على العمال غٌر المضربٌن.التهدٌد ا (1

 رفض إتخاذ إجراءات الأمن الضرورٌة. (2

 ا عتداء على حرٌة العمل. (3

 إتلاف آ ت المؤسسة أو المواد الأولٌة. (4
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 إحتلال أماكن العمل. (5

 الأتصال بالصحافة لإذاعة أسرار متعلقة بالمشروع. (6

لعمال المضربٌن سواء كانت تقصٌرٌة أم عقدٌةي مما فً هذه الحا ت تتحقق المسؤولٌة المدنٌة ل

ٌرتب موجب التعوٌض على رب العمل عن الأضرار التً لحقت به من جراء تلك الأخطاء إذا 

توافرت شروط المسؤولٌة مجتمعةً وهً: الضرري الخطأ والرابطة السببٌة بٌنهماي كما ٌحق له 

 فصل العمال المضربٌن بهذه الحالة.

o ٌة: المسؤولٌة الجزائٌة للعمال.النبذة الثان 

المسؤولٌة الجزابٌة هً صلة وصل بٌن الجرٌمة والجزاءي هذه المسؤولٌة تعنً أهلٌة ا نسان 

العاقل الواعً لأن ٌتحمل الجزاء العقابً نتٌجة إقترافه جرٌمة مما ٌنص علٌها القانوني كما أنه 

ٌُحكم على أحد بعقوبة ما لم ٌكن قد أقدم على الفعل   عن وعً وإرادة.  

با هلٌة اللازمة والوعً والإرادة المطلوبٌني وبالتالً عندما ٌشترك  فأن العامل ٌكون متمتعاً 

با ضراب ٌكون على علم بالفعل المقدم علٌهي لذلك عندما ٌرتكب خطأً جسٌماً ٌترتب علٌه 

 مسؤولٌة جزابٌة.

ٌمكن تصور مسؤولٌة العامل المضرب جزابٌاً تجاه الغٌر فً حالة ا عتداء على حرٌة العمال 

غٌرالمضربٌن خلال الإضرابي و حالة احتلال أماكن العمل والتً ٌحدث فٌها إعتداء على ملك 

رب العملي وكذلك إتلاف المؤسسة والمواد الأولٌةي وحصول إضراب ممنوعاً قانونايً ففً هذه 

عن هذه الحا ت ال تترتب المسؤولٌة الجزابٌة للعمال المضربٌني لذلك   بُد من الحدٌث الأحو

 نه تم الحدٌث عن هذه الحا ت سابقاً بشكل مفصل.ولو بشكل مختصر لأ

 البند الأول: الاعتداء على حرٌة العمل.

قانون  من 415و  414نظم المشرع الفرنسً جرٌمة ا عتداء على حرٌة العمل فً المادتٌن 

العقوبات الفرنسًي حٌث تتكون من ركنٌٌني ركن مادي ٌتمثل با كراه وأعمال العنف وركن 

 معنوي ٌتمثل بالقصد أي بالنٌة .

من قانون العقوبات جرمت فعل ا عتداء على حرٌة العملي  340/344أما فً لبنان فالمواد 

رط أن ٌقوم به أكثر من عاقبت كل من ٌقوم با عتصاب بالحبس والغرامة ش 342والمادة 
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عشرٌن شخصي وشددت العقوبة عند إقترانها بأعمال العنف على الأشخاص أو الأشٌاء أو 

 بالتهدٌد.

 البند الثانً:إتلاف وتخرٌب آلات العمل.

ولٌتٌن المدنٌة والجزابٌة للعمال المضربٌن بسبب إتلاف آ ت العملي تجتمع المسؤ ةفً هذه الحال

لمدنٌة ٌترتب موجب التعوٌض على رب العمل بسبب الأضرار التً عند تحقق المسؤولٌة ا

لحقت به من قبل العمال المضربٌني لكن مسؤولٌة العامل المضرب   تتقرر إ  بموجب حكم 

 قضابً ولٌس بقرار إداري.

من قانون  443أما بالنسبة للمسؤولٌة الجزابٌة نجد بأن هذه الحا ت مجرمة بنص المادة 

نسً حٌث تدخل فً نطاق العنف ضد آ ت المؤسسة ولٌس أعمال العنف المرتكبة العقوبات الفر

 ضد العمال غٌر المضربٌن.

 البند الثالث: الإضراب غٌر المشروع قانونا .

ٌُقصد به الإضراب الممنوع بنص القانون أو الإضراب الذي لم ٌستوفى الشروط المنصوص 

ٌها المسؤولٌة الجزابٌة منها إضراب موظفً علٌها فً القانوني هناك حا ت عدٌدة تتحقق ف

وعمال المرافق العامةي والتحرٌض على الإضراب غٌر المشروعي وكذلك الإضراب أثناء 

 التوفٌق والتحكٌم.

ٌُعتبر الإضراب غٌر مشروع  ففً لبناني فإن الإضراب غٌر المشروع لهُ صور عدٌدةي حٌث 

كٌم أو بعد إصدار قرار التحكٌمي وكذلك إذا كان إذا تم قبل الوساطة أو أثنابهاي أو خلال التح

 الإضراب لغرض سٌاسًي والإضراب الذي ٌتم فً المرافق العامةي والتحرٌض علٌه أٌضاً.

لكني   بُد من ا شارة إذا كان من الممكن ا تفاق على إستبعاد المسؤولٌة المدنٌة والجزابٌةي 

لأولى وهً الإعفاء من المسؤولٌة العقدٌة وهو جابز فهنا   بُد من التمٌٌز بٌن حالتٌن: الحالة ا

لأن القواعد المتعلقة بالمسؤولٌة العقدٌة   تتعلق بالنظام العامي أما بالنسبة للمسؤولٌة التقصٌرٌة 

ٌُعتبر باطلي أما  فلا ٌجوز ا عفاء منها لتعلقها بالنظام العام وكل إتقاق ٌقضً بخلاف ذلك 

تعلقة بالمسؤولٌة الجزابٌة فالإعفاء منها هو أمر غٌر متصور وقوعهي بالنسبة للحالة الثانٌة الم

ٌُعتبر باطل بطلاناً مطلقاً.  وفً حال وقوعه 
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 الفقرة الثانٌة: مسؤولٌة رب العمل.

فً بعض الأحٌان ٌتفق رب العمل مع الغٌر المتعاقد معه على تسلٌم بضاعة أو القٌام بعمل 

حدث إضراب ٌحول دون تسلٌم العملي ففً هذه الحالة   بُد معٌن خلال فترة زمنٌة معٌنةي ثم ٌ

 من معرفة أثر الإضراب على التسلٌمي ومدى مسؤولٌة رب العمل فً حال عدم التسلٌم.

فالفقه الفرنسً إعتبر بأن مسؤولٌة رب العمل العقدٌة تتحقق تجاه الغٌر المتعاقد معهي فً حا ت 

ذ ا لتزامي أو ا متناع عن التنفٌذي أو تنفٌذ ا لتزام ثلاث تُحدد حصراً هً: التأخٌر فً تنفٌ

بطرٌقة مغاٌرةي حٌث أن رب العمل ٌبقى ملتزماً بتنفٌذ إلتزاماته تجاه الغٌر المتعاقد معه بالرغم 

ٌُشكل قوة  ٌُعفى من تنفٌذ إلتزاماته التعاقدٌة إذا أثبت أن الإضراب  من وجود ا ضراب ي لكنهُ 

 ٌُعفٌها من المسؤولٌة. قاهرةي وإذا وجد اتفاق

إذاً الأصل مسؤولٌة رب العمل تجاة المتعاقد معهي ا ستثناء هو الإعفاء من المسؤولٌة فً 

 حالتٌن هما:

 القوة القاهرة: .1

ٌُعتبرالإضراب قوة قاهرة بالنسبة لرب العمل علٌة أن ٌثبت أن الإضراب كان   غٌر متوقعلكً 

إتخاذ ا جراءات ولعمل ا ستعداد لحدوثه أي حدث بصورة فجابٌة لم ٌكن بإمكان رب ا

أي أن ٌكون رب العمل قام  من المستحٌل دفعهالضرورٌة فً الوقت اللازمي وأنه كان 

با جراءات اللازمة لردع الإضراب وعلى الرغم من ذلك لم ٌستطع التغلب علٌه أو وقف 

أي سبب الإضراب   ٌرجع لخطأ رب  المشروععن نشاط خارج إستمرارهي وٌجب أن ٌكون 

ٌُقصد با ستحالة إستحالة مطلقة لتزماته التعاقدٌة  إستحالة تنفٌذهالعملي وأن ٌترتب علٌه  ي و

أن   ٌجعل الإضراب تنفٌذ رب العمل  لتزاماته التعاقدٌة مرهقايً بل   بُد من أن ٌكون 

 مستحٌلاً إستحالة مطلقة.

نسً صعوبة توافر عنصر عدم التوقع فً الإضراب حتى ولو كان وقد قرر الفقه والقضاء الفر

ي لذا أن غالبٌة الفقه الفرنسً ٌعتبر بأن هذه الشروط نادراً ما تتوفر فً الإضراب 134فجابٌاً.

مجتمعةًي مما ٌعنً أنه فً الحا ت القلٌلة التً ٌعفى فٌها صاحب العمل من مسؤولٌته تجاه 

 المتعاقدٌن معه.
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وقف القضاء الفرنسً قٌتطلب توافر هذه الشروط مجتمعةً متى كان صاحب العمل أما بالنسبة لم

ٌنتمً إلى القطاع الخاصي وفً حال كان ٌنتمً إلى القطاع العام فالقضاء الفرنسً ٌكتفً لتوافر 

القوة القاهرة أن ٌكون هذا الإضراب غٌر متوقع أثناء إبرام العقد مع المستفدٌن من خدمات 

رتب علٌه عدم قدرة المرفق على تنفٌذ إلتزماته قبل هؤ ء المستفدٌني حٌث أنها المرفقي وأن ٌت

 لم تستطع ا ستعانة بعمال آخرٌن.

 وجود إتفاق للإعفاء من المسؤولٌة. .2

قد ٌلجأ رب العمل فً كثٌر من الحا ت إلى إعفاء نفسه من المسؤولٌة أو تحدٌد مسؤولٌته من 

معه على نص شرط فً العقد ٌتضمن إعفاءه من المسؤولٌة فً خلال ا تفاق مع الغٌر المتعاقد 

ٌُعفى من مسؤولٌته  حالة إضراب عمالهي وقد إستقر الفقه والقضاء الفرنسٌٌن على أن رب العمل 

 العقدٌة إ  إذا خالف نصوص القانون صراحةً.

خطأ الجسٌم لكني كل ذلك مشروط بإنتفاء التواطؤ بٌن رب العمل وعمالهي أي إنتفاء الغش أو ال

من قبل صاحب العمل تطبٌقاً للقواعد العامة فً المسؤولٌة المدنٌةي فإذا انتفت حالة من هذه 

الحا ت فٌص  شرط ا تفاقي أما إذا انتفى شرط الإعفاء من المسؤولٌة أو غٌر واض  بحٌث 

الة ٌُظهر الشك بأن رب العمل لم تتجه إرادته للإعفاء من المسؤولٌة يفتبقى فً هذه الح

 مسؤولٌته قابمة على أساس ا خلال بإلتزماته التعاقدٌة.

ٌُعفى رب العمل من إلتزاماته التعاقدٌة تجاه الغٌري بإستثناء الحالة  أما فً لبنان فإن الإضراب   

 النً ٌشكل فٌها الإضراب قوة قاهرة.

ٌُستخلص من ذلك بأن المسؤولٌة العقدٌة لرب العمل ٌمكن أن تتحقق من ج راء الأضرار إذايً 

التً تلحق بالغٌر المتعاقد معه بسبب الإضراب إ  إذا وجد إتفاق أو توافرت القوة القاهرة التً 

تُعفٌه من مسؤولٌتهي وٌكون التعوٌض على أساس الضرر المباشر سواء كان مادٌاً أم معنوٌاً 

 135طبقاً للقواعد العامة.

  

                                                           
135
 .226ص: - 2013سنة  -منشورات الحلبً الحقوقٌة  -مصدق عادل طالب  -دراسة مقارنة  -ا ضراب المهنً للعمال وآثاره  



 
106 

 

 الفقرة الثالثة: مسؤولٌة النقابة.

ا شارة فً البداٌة إلى أن حق الإضراب لٌس حقاً نقابٌايً بل هو حق فردي للعمالي فلا   بُد من 

 تلازم بٌن حق الإضراب والنقابة التابع لها العمال.

لكن ٌحدث أن النقابة فً بعض الأحٌان تتدخل فً الإضراب سواء كان ذلك على صعٌد إعلان 

و إرتكاب بعض التصرفات الخاطبة أثناء الإضرابي أو تنظٌمهي أو القٌام بالتحرٌض علٌهي أ

رب الإضرابي لذلك فً هذه الحا ت تسأل مدنٌاً عن الأضرار التً تُصٌب الغٌر سواء كان 

وهذه المسؤولٌة قد تكون مسؤولٌة مدنٌةي وٌمكن أن تكون  يالعمل أو العمال غٌر المضربٌن

 عقدٌة.

إعلان الإضراب أو التحرٌض علٌه بالرغم من المسؤولٌة العقدٌة للنقابة تتحقق إذا قامت النقابة ب

وجود إتفاق عمل جماعً مع صاحب العمل ٌقضً بضرورة مراعاة الإخطار أو اللجوء إلى 

التوفٌق قبل القٌام بالإضرابي وٌقع على الغٌر المضرور عبء إثبات خطأ النقابة وكذلك 

 136صحٌحاً. الضرر والرابطة السببٌة بٌنهماي وبشرط أن ٌكون ا تفاق الجماعً

أما المسؤولٌة التقصٌرٌة للنقابة تتوافر متى قام ممثلها با شتراك بالأفعال الخاطبةي أو بتحرٌض 

العمال المضربٌن على إرتكاب بعض التصرفات الخاطبة خلال الإضرابي مما ٌرتب إصابة 

العادٌة الغٌر بالضرر عندما تكون هذه الأفعال تُشكل جرٌمة جزابٌة أو   تتعلق بالممارسة 

 للإضراب.

ٌُمكن أن تتوافر فً  لذلكي قررت محكمة النقض الفرنسٌة بأن :" المسؤولٌة التقصٌرٌة للنقابة   

حالة الأضرار غٌر المباشرة التً تُصٌب الغٌر خلال الإضرابي وتكون هذه المسؤولٌة متوافرة 

تتعلق بالممارسة  متى شاركت فعلاً فً التصرفات التً تُشكل جرٌمة جزابٌة أو الأفعال  

 العادٌة لحق الإضراب".

أما المسؤولٌة الجزابٌة للنقابةي فالفقه والقضاء ٌستبعد المسؤولٌة الجزابٌة لها على أساس أن 

ٌُمكن إٌقاعه على النقابة فً  ٌُسأل جنابٌاً )جزابٌاً(ي والجزاء الوحٌد الذي  الشخص المعنوي   

الأخطاء المهنٌة الجسٌمةي كما لو اصدرت قرار القانون الفرنسً هو حلها  رتكابها بعض 

 با عتداء على حرٌة العملي أو إضراب عمال وموظفً المرافق العامة.
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تشرٌن ا ول  4فبناءً على قرار محكمة ا ستبناف الممٌزي إنطلق ا ضراب بتارٌخ 

ل ل(ي تخ1982تشرٌن ا ول  21ي)حٌث كان ٌجب أن ٌستمر ا ضراب حتى تارٌخ 1982

ضراب احتلال لأماكن العملي وقام المضربٌن تباعاً لذلك بتوقٌف الآ ت وإغلاق منافذ ا 

المؤسسة وبالتالً منع العمال غٌر المضربٌن عن العملي وصدر قرار بتوقٌف هذه ا عمال 

ولكن هذا القرار لم ٌأتً بنتابج مما أدى إلى إلحاق ا ضرار  ي1982تشرٌن ا ول  15بتارٌخ 

 ً قامت بإٌكال المسؤولٌة على النقابة التً اطلقت ا ضراب.بالمؤسسة الت

فبالنسبة لمسألة إٌكال المسؤولٌة على النقابة نتٌجة ا ضرار التً لحقت بالمؤسسة بعد القٌام 

ي فمحكمة ا ستبناف 1982تشرٌن ا ول  21و  14با عمال غٌر المشروعة بٌن تارٌخ 

ة مدروسة على القٌام بأعمال تعسفٌة خلال إعتبرت إن النقابة قد حرضت وبإستراتٌجٌ

الإضرابي وبعد صدور القرار الذي أمر بتوقٌف هذه ا عمال الصادر بحق مدٌر النقابة 

ٌُمكن فصلها عن  والمنظمٌن للاضرابي فقد إستمرت النقابة بالتصرف على أساس تعسفً   

 أخطاء العمال.

ٌن قد ٌكونو ممثلٌن للنقابة بوجه رب العمل إ  أن محكمة التمٌٌزي إعتبرت بأن العمال المضرب

ٌُمثلهُي لم ٌتوقف كل شخص على حدى من ممارسة حق ا ضراب ولم ٌقوموا بأي عمل  أو من 

 غٌر مشروع ٌرتب علٌهم المسؤولٌة التً أوكلت إلى النقابة التً تمثلهم.

ٌن عن م صفة المسؤولٌن عن ا ضراب وأن البعض الآخر ممثلهٌتبٌن أن بعض العمال ل

ً أن ا ضراب كان مشروعاً بتارٌخ نالنقابةي لم ٌقوموا سوى بالدعوى إلى ا ضرابي مما ٌع

ي إلى أن تم توقٌف الآ ت وإنتهاك حرٌة العمل ومخالفة القرار الصادر 1982تشرٌن ا ول  13

 بتوقٌف هذه ا عمال.

سؤولٌة النقابة والعمال من هنا محكمة التمٌٌز فسخت قرار محكمة ا ستبناف الذي قضى بجمع م

 137معايً واعتبرت بأن مسؤولٌة النقابة مستقلة عن مسؤولٌة العمال.
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 الفقرة الرابعة: مسؤولٌة الغٌر )المدنٌة(.

ٌُشجع على  ٌُقصد بالغٌر كل شخص أجنبً عن المشروع ٌقوم بدعم الإضراب المعلن أو 

كان صحفٌاً أم شخصٌة سٌاسٌة  المشاركة فٌهي أو ٌقوم بنشر أخبار كاذبة عن الإضراب سواء

أو حزباً سٌاسٌاً أو أصحاب المشروعات المنافسة لرب العملي مما ٌؤدي إلى إصابة رب العمل 

بالأضرار بسبب هذا التدخل أو التحرٌضي إذاً الغٌر المقصود هو كل شخص غٌر العامل 

 وصاحب العمل.

سب تأٌٌج كإ  أن ا سباب التً تدفع الغٌر إلى التدخل بالإضراب هً عدٌدةي وقد ٌكون بهدف 

العمال لغرض الفوز فً ا نتخاباتي وقد تكون بقصد الأضرار برب العملي أو لمجرد الإرشاد 

 أو المساعدة.

لة الأولى تتمثل   بُد من ا شارة إلى أن الفقه والقضاء الفرنسً قرر التفرٌق بٌن حالتٌن: الحا

فً حال كان الإضراب مشروعاً فلا تتحقق مسؤولٌة الغٌري أما الحالة الثانٌة تتمثل بتحقق 

مسؤولٌة الغٌر إذا كان الإضراب غٌر مشروعي فطالما كانت الأعمال التً أقدم علٌها ا جراء 

دابماً  المضربٌن ترتب إصابة رب العمل بالضرر تترتب المسؤولٌةي وتكون مسؤولٌة الغٌر

تقصٌرٌةي وٌقع على رب العمل عبء إثبات خطأ الغٌر بكافة طرق الإثباتي إذ ٌترتب علٌه أن 

ٌُشترط توافر شروط  ٌثبت أن الغرض من تدخل الغٌر هو الأضرار برب العمل أو بالعمالي و

 المسؤولٌة وهً الضرر والخطأ والرابطة السببٌة بٌنهما.

ذه القاعدةي إذ عاقب قانون العقوبات بالحبس والغرامة كل أما المشرع اللبنانً فقد سار على ه

من شرع فً ا عتداء على صاحب العمل أو ممتلكاتهي وكذللك بالنسبة للتحرٌض على 

 الإضراب غبر المشروع.
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 .المبحث الثانً:توقٌع العقوبة 

 القانون الجزابً فً الإضراب ٌبقى محط تعارض بٌن وجهات النظر.

ا كان قانون العمل قد إشتمل على بعض العقوبات التً تُصب فً مصلحة ففً الواقعي إذا م

العامل وتهدف إلى حماٌتهي فإن القانون الجزابً إشتمل على عقوبات تطبق على بعض 

 138تصرّفات العامل فقط فً حال وقع خلاف بٌن العامل ورب العمل.

ب إن المخالفة التً فالإضراب فً نزاع مفتوح بٌن العامل ورب العملي ففً حالة الإضرا

لعقوبة ٌذها من رب العمل   تؤدي إلى إنزال ال المضرب الذي ٌتلقى الأوامر لتنفٌرتكبها العام

إلغاء السلطة التأدٌبٌة لرب العمل فً حالة الإضراب   ٌوجد سوى  بحقّه . المبدأي إذاً هو

ثر أي الخطأ الجسٌم إستثناء واحد وٌجب أن ٌتم صٌاغته بنص قانونً هو فً حالة العمل المؤ

 الذي ٌرتكبه المُضرب الذي ٌستدعً عند إرتكابه صرف العامل من العمل من قبل رب العمل.

بعد التشكٌك فً ا مري حٌث ظهر عدة آراء حول مسألة توقٌع العقوبة فً حالة الخطأ الجسٌم 

ب غٌر المتهم فقطي نجد أن بعض المفكرٌن إعتبروا بأن العقوبة ٌجب أن   تلحق العامل المضر

بإرتكاب خطأ جسٌم. أما بالنسبة للبعض ا خر إذا كان الخطأ الجسٌم قد إستدعى عقوبة الصرف 

 فإن هناك عقوبات آخرى   ٌترتب علٌها نتابج ٌمكن إتخاذها فً حالة الأخطاء الأقل حدّة.

ه أو معاقبته ونتٌجةً لذلكي فقد قرّرت محكمة التمٌٌز أن العامل المُضرب   ٌمكن فصله من عمل

ٌُشارك فٌهي إ  إذا كان هذا الفعل مشكّلاً لخطأ جسٌم.  نتٌجة فعل قام به بمناسبة الإضراب الذي 

تقرر محكمة التمٌٌز أٌضايً تعلٌق النظام الداخلً خلال الإضرابي إ  أن " مجلس الأمة " 

ى قواعد السلامة ٌُفضّل تفعٌل النظام الداخلً حتى خلال الإضرابي وذلك من أجل المحافظة عل

 139والحدّ من حق الإضراب.

إذايً عندما ٌرتكب الأجٌر خطأً جسٌماً خلال الإضراب ٌترتب جزاءات بحق من شارك فٌه  

وأدى إلى خروجه عن مقصده ا ساسًي وهذه الجزاءات تُقسم إلى نوعٌن من العقوبات: وهً 

 العقوبات الجماعٌة والعقوبات الفردٌة.
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 العقوبات الجماعٌة.: الفقرة الاولى

على عقوبة جماعٌة للإضرابي  1964أٌلول  10لم ٌنص قانون العمل اللبنانً الصادر بتارٌخ 

منه التً نصت على أن التوقف غٌر المشروع عن العمل من قبل الأجراء  63بإستثناء المادة 

ملهم   ٌفقد هؤ ء كل حق فً قبض أجورهم عن مدة توقفهم عن العملي وهذا ٌعنً أن عقد ع

إلا فً حالة إثباته ٌنتهً حكماً فً هذه الحالةي وبالتالً   ٌحق لرب العمل صرف أجراءه 

ي كأن ٌقدم المضربون إلى إرتكاب أعمال مضرة بالمنشأة التً ٌعملون فٌهاي لخطأهم الجسٌم

ٌُغنً عن إنذار ٌرسله رب العمل إلى الأجٌر المصروف من الخدمة كتابةً  على أن ذلك   

من قانون العمل(  50وجب رسالة مضمونة مع إشعار با ستلام )الفقرة الثانٌة من المادة وبم

على أن تبدأ مهلة الإنذار من تارٌخ إبلاغه إلى الأجٌري أما إذا قام رب العمل بإعادة الموظفٌن 

أو الأجراء الذٌن انساقوا لرغباته ومشٌبته وصرف الآخرون الذٌن تمردوا علٌه كل ذلك فً 

ي 1964من قانون  63محدد دون وقوع أي خطأي ففعله هذا بلا شك مخالف للمادة  وقت

 وللمبادئ القانونٌة المتعلقة بالإضرابي وٌكون رب العمل مسؤو ً عن فسخ العقد.

ففً فرنساي أشار القانون الفرنسً وا جتهاد إلى مسؤولٌة النقابة التً حركت الإضراب بسبب 

 كابهم أعمال غٌر مشروعة.أعمال المضربٌن فً حال إرت

 : العقوبات الفردٌة.الفقرة الثانٌة

تتراوح العقوبات التً تلحق بالأجٌر المضرب إضراباً غٌر قانونً بٌن عقوبات جزابٌة 

 وعقوبات مدنٌة تنقسم إلى مسؤولٌة تعاقدٌة ومسؤولٌة تقصٌرٌة:

 العقوبات الجزائٌة: .1

منه نصاً خاصاً بالعقوبات الجزابٌة التً  63المادة لم ٌتضمن قانون العقوبات اللبنانً بإستثناء 

ٌتعرض لها العامل فً حال إشتراكه بإضراب غٌر قانونًي حٌث إكتفت هذه المادة بالإحالة إلى  

ي إذ إعتبرت أن كل عمل ٌقوم به مخالفة لهذه 343إلى  340قانون العقوبات فً مواده من 

قامة الجبرٌة والحبس ثلاثة أشهر على الأقل إذا النصوص ٌعاقب علٌها بعقوبات تتراوح بٌن ا 

أدى الإضراب إلى عرقلة سٌر العملي وستة أشهر على الأقل إذا ما رافق الإضراب أعمال 

 عنف على الأشخاص أو الأشٌاءي أو أدت إلى التجمهر فً الساحات والسبل العامة.
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قب بالحبس وبالغرامةي أما من حرض أو حمل الأجراء الآخرٌن على التوقف عن العملي فٌعا

على أن تجري محاكمة هذه الجرابم أمام المحاكم الجزابٌة بطلب من وزٌر العمل والشؤون 

ا جتماعٌةي إ  أن القانون الفرنسً من ناحٌة آخرى لم ٌكتف بإحالة الأجٌر أمام القضاءي بل 

أٌامي كما ٌحق  أعطى رب العمل صلاحٌات إنزال العقوبات التأدٌبٌة كالتوقف عن العمل لعدة

لرب العمل مداعاة الأجٌر فً حال الخطأ الجسٌم دون أن ٌكون ملزماً لدفع التعوٌض عن إنذار 

سابق. و  ٌحق للعامل أن ٌطالب بتعوٌض عن فسخ تعسفً لأنه فً كل الأحول كان عالماً بأن 

جسٌم  الإضراب الذي شارك فٌه غٌر قانونً وبالرغم من ذلك اقدم أٌضاً على إرتكاب خطأ

 معاقب علٌه.

 العقوبات المدنٌة: .2

ٌُشارك فً إضراب غٌر قانونً ٌكون مسؤو ً أمام رب العمل عن الأعمال  أن الأجٌر الذي 

 التً شارك فٌهاي وهذه المسؤولٌة تنقسم إلى مسؤولٌة عقدٌة ومسؤولٌة تقصٌرٌة.

رتب على هذه المسؤولٌة نص علٌها قانون العقوبات والتً تت المسؤولٌة التقصٌرٌة: .1

الأجٌر بسبب إشتراكه فً الإضراب غٌر القانونًي حٌث ٌترتب علٌه دفع التعوٌض عن 

 ا عمال التً أدت إلى نتابج غٌر مشروعة.

فً الأصل   ٌؤدي الإضراب إلى فسخ عقد العمل حتى لو كان  المسؤولٌة التعاقدٌة: .2

غٌر قانونًي لكن فً حال نتج عن الإضراب أخطاء جسٌمة أو أعمال غٌر مشروعةي 

ٌكون لرب العمل فً هذه الحالة فسخ عقد العمل دون التعوٌض على العاملي وٌترتب 

 على العامل فً هذه الحالة التعوٌض عن الأضرار التً تسببها.

ٌُطالب الأجٌر بتعوٌض عن الأضرار  لكني فً أغلب الأحٌان نجد بأن رب العمل   

 التً تسبب بهاي لعدم ملابمة العامل وعدم قدرته على دفع التعوٌضات المادٌة.

 

فً مواجهة تحرّك الإضرابي فرب العمل فً المؤسسات العامة ٌكون المسؤول عن المؤسسةي 

 ٌة القانونٌة والقضابٌة.مما ٌرتب علٌه صلاحٌات من الناح

ٌحق لرب العمل صرف العمال الذٌن ارتكبوا خطأً جسٌماً أو شاركوا فً إضراب غٌر مسموح 

 به )سلطة تأدٌبٌة(.
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كما ٌحق لرب العمل ا ستمرار فً العمل من خلال توكٌل العمال غٌر المضربٌن للقٌام  

 بالأعمال وإستدعاء العمال الذٌن ما زالوا تحت التدرٌب.

 ٌحق له أٌضايً وفً بعض الأحٌان اللجوء إلى إغلاق مراكز العمل )سلطة إدارٌة(.و

كما ٌمكنه اللجوء إلى العدالةي وطلب رد المحتلٌني وتحمٌل المسؤولٌة إلى العمال المضربٌن أو 

النقابةي إذا دعت النقابة إلى إضراب غٌر قانونًي كما ٌستطٌع اللجوء إلى القضاء الجزابًي 

 لجوء إلى الإعلام من أجل تجٌٌش الرأي العام المتضرر من الإضراب.إضافةً ال

إذاً ردات الفعل تتحدّد وفق صلاحٌات رب العمل. وٌمكن للقاضً هنا )سواء كن قضاءً تحكٌمٌاً 

أو قضاة الأساسي أو قضاة المحكمة الإدارٌة( أن ٌحترم سلطة رب العملي كما أنه فً المقابل 

 140لطته من أجل إنصاف القانون الدستوري للإضراب.ٌمكن أن ٌستخدم القاضً س

كما أنه   ٌحق للعامل المفصول عن عمله الحق فً المطالبة بتعوٌض نهاٌة الخدمة و  

تعوٌض ا جازات المدفوعة الأجري و  نهاٌة الصرف من العملي و  المطالبة بالتعوٌض عن 

ٌُعتبر فسخ تعسفًي141ضرر نفعً طالما أن الفسخ ٌستند إلى سبب  ي وذلك لأن فسخ العقد   

 مشروع. 

إذاً مسؤولٌة العمال كما ذكرنا تتوزع فً نطاق المسؤولٌة المدنٌة التً تتمثل با همال أو عدم 

التبصر الذي ٌبلغ حداً معٌناً من الجسامةي وبٌن نطاق المسؤولٌة الجزابٌة التً تتمثل بحالة 

ي كما ٌترتب مسؤولٌة على عاتق كل من ص... إحتلال أماكن العملي وحالة العنف على الأشخا

 رب العمل والنقابة والغٌر وتحدد هذه المسؤلٌة وفقاً لدرجة جسامة الخطأ.

كما أن العقوبات المترتبة على ا جراء بسبب ا ضرابات الحاصلة تختلف كما ذكرنا حسبما 

 جسٌم.باً بخطأ ر مشروعي أو إذا كان مصحوٌكون ا ضراب إضراباً مشروعي أو إضراباً غٌ
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 الخاتمة:

ٌعد حق الإضراب من أهم الحقوق ا قتصادٌة وا جتماعٌة التً إعترفت بها ا تفاقٌات 

ٌُعد هذا الحق من أقدم وأهم وسابل تنظٌم حل منازعات العمل  والمعاهدات الدولٌةي كما 

إلى الدساتٌر والقوانٌن الجماعٌةي ولم تقتصر أهمٌة الحق على ا تفاقٌات فقط بل تعداهُ الأمر 

 الداخلٌة.

فالإضراب بات فً عصرنا الحالً أداة وسلاح وحق ٌلجأ إلٌه الأجراء كوسٌلة قسرٌة لحل 

خلافاتهم ونزاعاتهم الجماعٌة مع أرباب العملي وبالتالً فهو كحق ٌجب إستعماله ضمن حدود 

فإنه ٌنبغً أن تحدد وتنظم حسن النٌة المفروضة فً استعمال كافة الحقوق بشكل عامي وبالتالً 

قواعده بشكل سلٌم وواض  بهدف منع التعسف فً إستعماله لغاٌات غٌر مشروعة تلك التً تنشأ 

من أجله وذلك لكً تتحقق منه النتابج ا ٌجابٌة التً تسعى الأجراء لتحقٌقها أ  وهً تحقٌق 

 المطالب المهنٌة المحقة للأجراء.

ٌُمكن أن ٌو ؤدي إلى نتابجه المرجوة منه إذا تّمت ممارسته وفقاً الإضراب كأي حق آخر 

ٌُمكن أن ٌؤدي إلى نتابج سلبٌة  لأصوله وللغاٌات التً كان من أجلها )إضراب مشروع(ي و

خطٌرة إذا إنحرف عن مقاصده الأساسٌة )إضراب غٌر مشروع(ي أو كان هنالك تعسفاً معٌناً 

 فً إستعماله )خطأ جسٌم(.

للأجراء الحق باللجوء إلى وسٌلة الإضراب من أجل تحقٌق مطالبهم لكن  اللبنانً أجازالمشرع ف

على عمال ٌُحظر  ههذا الحق تم حصره فقط بالعمال العاملٌن فً المؤسسات الخاصةي حٌث أن

ٌتم اللجوء مباشرةً إلى التحكٌم فً حال فشل  حٌثمؤسسات القطاع العام اللجوء إلى الإضراب 

أن هذا الأمر آثار جدال واسع وإعتراض من قبل عمال هذا القطاع  الوساطة فً حل النزاعي إ 

من أجل إعطاءهم الحق باللجوء إلى الإضراب للمطالبة بحقوقهم بإعتبارهم عمال لدى أرباب 

العملي واعتبار الدولة رب عمل بهذه الحالةي بما أن كافة الأمور المتعلقة بالعمل لدى هذه 

لدولة فلا شًء ٌمنع من إعتبارها رب عملي و إعطاء العمال المؤسسات العامة تصدر من قبل ا

الحق بالمطالبة بحقوقهم المهنٌة وفً حال عدم ا ستجابة لتحقٌق هذه المطالب ٌكون لهم الحق 

 إ  وهو الدولة. ضراب من أجل الضغط على رب العملباللجوء إلى وسٌلة الإ
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ع الفرنسًي وبالعودة إلى ٌواعد على أثر التشرن والقٌففً الواقعي أن المشرع اللبنانً ٌسن القوان

التشرٌع الفرنسً نجد بأن القانون الفرنسً نصَّ على إعطاء الحق للعمال فً المرافق العامة 

باللجوء إلى الإضراب شرط إخطار الدولة بمسألة التوقف عن العمل قبل خمسة أٌام على الأقلي 

ٌُشرع هذه المسألة على أثر القانون الفرنسً ٌستطٌع أ ًلذلك فأننا نجد بأن المشرع اللبنان ن 

 وٌعطً الحق للعمال فً هذه المرافق باللجوء إلى الإضراب بعد إخطار الدولة )رب العمل( .

إذايً هل ٌمكن تعدٌل التشرٌع اللبنانً ! وإعطاء الحق للعمال فً المرافق العامة باللجوء إلى 

ٌُمكن  الإضراب من أجل تحقٌق مطالبهم ضمن الشروط التً قد ٌنص علٌها القانون ؟! أي هل 

 إعطاء عمال المرافق العامة حق اللجوء إلى الإضراب ضمن حدود الأنظمة والقوانٌن ؟! 

إلى موضوع بحثنا   بُد من التركٌز على مسألة الخطأ المرتكب خلال الإضرابي الذ  وبالعودة

ٌجعل إضراب العمال إضراباً غر مشروعي مما ٌسم  بفسخ العقد نتٌجة الأخطاء الفادحة 

 المرتكبة.

جعل ضرورة اللجوء ٌففً لبنان   نزال نفتقد النصوص التً تعالج مسألة الخطأ الجسٌمي مما 

 صوص والقرارات الفرنسٌة من أجل تحدٌد مفهوم الخطأ الجسٌم.إلى الن

فالخطأ الجسٌم كما ذكرنا هو المرتكب من قبل العمال والذي ٌكون متجاوز للموجبات 

ٌُعتبر بحد ذاته من الحقوق الضارةي لأن توقف العامل عن  والقوانٌٌني وذلك لأن الإضراب 

العمل تسبب بأضرار لرب العملي فكٌف إذا إرتكب العامل خطأ خلال ممارسته هذا الحق. ففً 

الخطأ فً درجة معٌنة من الجسامة مما ٌؤدي إلى ترتٌب مسؤولٌة على عاتق كون ٌهذه الحالة 

 العامل المضرب بسبب تجاوزه القوانٌٌن وا نظمة.

إذايً ٌتبن بان المشرع اللبنانً لم ٌنص على الخطأ الجسٌم المرتكب خلال الإضراب فً 

ٌُضطر بنا الرجوع إلى النصوص الفر نسٌةي لكن ما حان النصوص والقوانٌٌن اللبنانٌة مما 

ٌُفترض توافرها  الوقت أن ٌكون لنا تشرٌع كامل ٌتضمن جمٌع المسابل المتعلقة بالعمل والتً 

 فً قانون العمل وقانون عقود العمل الجماعٌة والوساطة والتحكٌم؟! 

ٌُمكن وضع نص تشرٌعً لذلكي هل ٌمكن تعدٌل ٌتعلق  التشرٌع اللبنانً لهذه الجهة؟! هل 

نا نكتفً بنصوصاً وعدم اللجوء إلى النصوص الفرنسٌة من أجل حل م؟! مما ٌجعلبالخطأ الجسٌ

 الثغارات الغٌر موجودة فً النصوص اللبنانٌة ؟!
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 105      الفقرة الثالثة: مسؤولٌة النقابة.
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 107      الفقرة الرابعة: مسؤولٌة الغٌر.

 

 106       المبحث الثانً: توقٌع العقوبة.

 109      الأولى: العقوبات الجماعٌة. فقرةال

 109       الثانٌة: العقوبات الفردٌة.لفقرة ا

 112         الخاتمة.

 114         المراجع.

 116         الفهرس.

 

 

 


