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 المقدمة 

تركز ىذه المنظمات عمى  يكـ كال تسعى منظمات حقكؽ الإنساف لإعطاء الحقكؽ لكؿ الأفراد،
 البمداف.  مف  منقكصة في كثير  تما زالكتحصيؿ حقكقيا التي  المرأةالدفاع عف حقكؽ 

كنصت الاتفاقيات كالمكاثيؽ الدكلية عمى حقكؽ المرأة صراحة كدعت إلى إلغاء جميع مظاىر 
ا المكاثيؽ العربي ة مكقفيا المؤيد للاتفاقية التمييز بيف النساء كالرجاؿ بشكؿ عاـ، كما أكضحت أيضن

 الدكلية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد النساء، كسعت إلى إدخالو في التشريعات الدكلية.

كافة التشريعات كنظمتو في قكانيف العمؿ حيث أخذت المرأة  نصت عمى ىذا الحؽ  كقد 
مف الدساتير التي نصت عمى  كانطلاقنابما يتكافؽ مع تككينيا البشرم  أحكامونصيبيا مف 

  بيف الرجؿ كالمرأة. المساكاة 

، كحيث ىك مف حقكؽ المرأة الإنساف ناني فكضع المرأة في التشريع المب كبالنسبة إلى لبناف 
أف الدستكر المبناني في المادة السابعة منو لا ينص صراحةن عمى المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة كما تفعؿ 

أماـ القانكف . كلكف لاتزاؿ  بالمساكة التامة لجميع المكاطنيف  ىك يعترؼ  إنمال، معظـ الدساتير الأخر 
الصندكؽ الكطني الضماف  كقكانيف تميز ضد المرأة كمنيا قانكف العمؿ كأنظمة  ىناؾ أحكاـ 
ما بيف النص كالكاقع  في قانكف العمؿ كقانكف الضماف الاجتماعي في لبناف  المرأةفحقكؽ الاجتماعي. 

 غيره مف التشريعات  ىك مكضكع البحث. قارنتو مع كم

 ىدف الموضوع:

ة الأمـ المتحدة في اتفاقي أساسيتيففي ظؿ تجاىؿ الحككمات المتعاقبة في لبناف لمادتيف 
في بمد يتغنى  الحقكؽ ميدكرة  المرأةعمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة، تبقى الخاصة بالقضاء 
 .بالإصلاح كالحريات

التمييز بيف الحقكؽ التي  مف خلاؿ مكضكع  مف دراسة مكضكع المرأةكاف اليدؼ  كمف ىنا
طريؽ النضاؿ مف  استكماؿكاليدؼ الأسمى ىك . كتطبيقيا في الكاقعالعاممة قانكف لممرأة منحيا ال

  بو.تحصيؿ المرأة حقكقيا كتعديؿ قانكف العمؿ كسد الثغرات التي كقع  أجؿ 
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 الموضوع:أىمية 

الحاجة ليا في كثير مف  كازديادتنطمؽ أىمية المكضكع مف أىمية المرأة في المجتمع 
 .كما نصت بعض القكانيفالمياديف. فالمرأة كما الرجؿ ليا كيانيا كمكانتيا 

فكيؼ يمكف لمقانكف الذم كضع مف أجؿ تنظيـ الحقكؽ كفرض المساكاة أف يميز كيقع 
ا في كؿ مف القانكنيف العمؿكما بدا  عجز عف تعديميا  ثغرات  في  في  ،الاجتماعيكضماف  ،كاضحن

بالتطبيؽ الفعمي الذم  الضكء عمى ىذه القضية كالتركيز عمييا كمقارنتيا  تسميطلبناف. فالأىمية ىنا 
 يتـ في المحاكـ الخاصة بقضايا العمؿ تكصلان إلى تعديؿ ىذه القكانيف.

  :الموضوعإشكالية 

قعنا كبعد ما استطاعت النساء في اك العاممة قانكننا ك  أة المبنانية في ظؿ ما تعيشو اليكـ المر 
ىؿ انصؼ قانكف ، حمايةن لممرأة الدكلية الاتفاقيات  كقيعت، كبعد فتحصيؿ كافة حقكقي الدكؿ المتقدمة 

ىناؾ الكثير مف  تمازال؟ كلماذا تعديؿك تطكير  إلىالعمؿ المبناني المرأة؟ كىؿ تحتاج نصكصو 
 ؟ رهيالشكاكل التي تعترض كاقع النساء كتطالب بتغي

 لنا للإجابة عمى الإشكالية مف التطرؽ لبعض الفرضيات : لا بد  

 ؟ ما ىك كضع المرأة المبنانية العاممة في نصكص قانكف العمؿ -1

؟  لغربيةكبالأخص الدكؿ ا القكانيف الأجنبيةالتشريعات في  المرأة العاممة في ما كضع-2
 ؟ ككيؼ يمكف مقارنتيا مع التشريعات المحمية

؟ ككيؼ انعكست عمى  عمييا لبناف لتنظيـ عمؿ المرأة عق  التي ك  الاتفاقياتما كاف دكر -3
 ؟ الكاقع التي تعاني منو المرأة المبنانية

 ؟ عمدنا اغمفياما ىي الثغرات التي كقع بيا قانكف العمؿ فيما خص المرأة أك -4

 ؟ ستكمالان لحماية المرأة في العمؿاىؿ تطكرت أنظمة الضماف الاجتماعي -5

 زنا ضد المرأة ؟يمؿ في مكادىا تميح؟ أـ مازالت ت تطكير ذه الأنظمة أصاب ى كىؿ -6
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  المنيجية المعتمدة:

عمى النصكص  عمى دراسة استنباطية مركزةن الدراسة ىذه يعتمد في سكؼ 
إلى  ، بالإضافة أخرلمف جية  القضائية كالأحكاـ الاجتياداتجية كعمى  مف كالاتفاقيات القانكنية 

 تناكلت حقكؽ المرأة في العمؿ . أخرلالمنيج التحميمي ك المقارنة مع قكانيف 

، نتناكؿ في القسـ الأكؿ منو تطكر حقكؽ المرأة في البحث إلى قسميف رئيسييف سكؼ نقسـ
حؽ المرأة في العمؿ  ثـ ننتقؿ إلى القسـ الثاني لنتناكؿ  قانكف العمؿ كقانكف الضماف الاجتماعي 

 .كالاتفاقياتالدكلية  المكرس بالمكاثيؽ 

 تقسيم الدراسة:

  قسـ أكؿ: تطكر مفيكـ حقكؽ المرأة في قانكف العمؿ المبناني

 المرأة العاممة في قانكف العمؿ كقانكف الضماف الاجتماعيؿ: فصؿ أك 

  فصؿ ثاني: بعد صدكر القانكف 

  

كالكاقع التطبيقي في  الدكلية الاتفاقياتة في العمؿ المكرس في المكاثيؽ ك قسـ ثاني: حؽ المرأ
 لبناف

  حؽ المرأة في الاتفاقيات الدكلية فصؿ أكؿ:  

  المبنانية المرأة فصؿ ثاني: محاكر عمؿ لجنة حقكؽ 
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تعد المرأة كما الرجؿ عنصرنا بشرينا ميمنا في صناعة الحياة، كتمارس دكرنا أساسينا في 
طكيمة  أم مجتمع سكاء أكاف ىذا المجتمع متخمفنا أـ متقدمنا. كفي عالمنا المعاصر كبعد مسيرةن 

ىذه النظرة إلى المرأة مف المسممات بخلاؼ ما كانت عميو في  النضاؿ كالمكافحة أصبحتمف 
 العصكر السابقة.

فالتاريخ الإنساني حافؿ بصكر معاناة المرأة مف عكامؿ الاستعباد كالاضطياد التي 
ألغت إنسانيتيا كاعتبرتيا في مركز أدنى مف مراكز الرجؿ الذم كاف المييمف عمى الحياة 

ا المرأة مف حقيا الاج تماعية، العممية التعميمية، الكظيفية كالسياسية، ىيمنة مطمقة حارمن
ا مف قدراتيا  .(1)كمنتقصن

فعمى امتداد العصكر عرفت صكرة المرأة تكترنا إف عمى مستكل كضعيتيا الاجتماعية 
المسار ، غير أف الثابت في ىذا الإبداعيأك مكانتيا الرمزية التي حظيت بيا في المنتكج 

المجتمع الذككرم في فترات متفاكتة.  ىاارسألتي انية ك الجمعي ىك معاناتيا مف النظرة الد
ا إلى مراكز راقية في حضارات سابقة نذكر منيا:  عشتار ربة كصحيح جدنا أنيا ارتقت قديمن

عند الركماف. لكف بالنزكؿ لقاعدة  "كفينكس"عند الإغريؽ  "أفركديت"ب عند البابمييف كالخص
 نجدىا تحتؿ مرتبة ثانية بعد الرجؿ.اليرـ الاجتماعي 

مكف اعتبار الامتيازات التي قدمت ليا، اليدؼ منيا ىك أما الكضع الراىف لممرأة في
متطمبات الاقتصاد الجديد الذم ىك بحاجة لمزيد مف اليد العاممة لكسب السكؽ  إرضاء

 يست خدمة لقضية المرأة.العالمية، كل

كرافض لقضيتيا كبيف مف  كمازالت تعيش بصراع مؤيد لحقكقياة فبذلؾ، كانت المرأ
 بيف مف ينتقص مف كجكدىا.يدعميا ك 

 

                                           

، 2116الطبعة الأكلى، منشكرات الحمبي الحقكقية، بيركت،  التمييز ضد المرأة،كفاء ياسيف نجـ،  -1
  .11ص.
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في قانون العمل والضمان  عاممةالمرأة الالهصل الأول: 
  الاجتماعي

 .(1)"إذا أردت أف تعرؼ مقياس رقي مجتمع ما أنظر إلى كاقع المرأة كمكانتيا فيو"

المبنانية تتمتع بالكثير مف الحرية كالمساكاة مقارنة مع المرأة يعتقد الكثيريف أف المرأة 
العربية، لكف ىذا الكلاـ غير دقيؽ فالمرأة المبنانية قد مر ت بالكثير مف الظركؼ جعمتيا 

كيعكد الفضؿ إلى الحركة النسائية  تناضؿ مف أجؿ الحصكؿ عمى حقكقيا عمى عدة صعد.
 ات منيا:في لبناف حيث حققت الكثير مف الإنجاز 

 .1953عاـ قرار الحقكؽ السياسية لممرأة إ -

 .1959تحقيؽ المساكاة في الإرث لغير المحمدييف عاـ  -

 .1987تكحيد نياية الخدمة لمرجاؿ كالنساء في قانكف الضماف الاجتماعي عاـ  -

 .1993بأىمية المرأة لمشيادة في السجؿ العقارم عاـ الاعتراؼ  -

، المتعمؽ بالمساكاة 1999\11\31بتاريخ  149رقـ تعديؿ المادة الأكلى مف القانكف  -
 بيف المكظفة كالمكظؼ في الاستفادة مف نظاـ المنافع كالخدمات في تعاكنية مكظفي الدكلة

 .(2)كبيف المضمكف كالمضمكنة في الضماف الاجتماعي

فكيؼ ىك كاقع المرأة المبنانية في قانكف العمؿ كقانكف الضماف الاجتماعي؟ قبؿ 
قبؿ صدكر بشكؿ عاـ لا بد مف معرفة كاقع المرأة  يةفي الحديث عف القكانيف المبنانالشركع 

 ىذه القكانيف.

                                           
، نشطاء لتعزيز الحؽ المدني، مركز الإعلاـ واقع المرأة المبنانية ... إنجازات وعقباتمي الصايغ،  -1

 .2كالتكثيؽ حكؿ حقكؽ الطفؿ كالمرأة، ص 

 .3المرجع السابؽ، ص  -2



 

7 

 

 ن العمل وقانون الضمان الاجتماعيقبل صدور قانوالمبحث الأول: 

إف القانكف عبارة عف  مجمكعة مف الأسس كالقكاعد التي تحكـ المجتمع كتعمؿ عمى 
العيش بنجاح إذا كاف أفراده لا يخضعكف لقكانيف تحكميـ، لا يمكف لممجتمع  تنظيمو، حيث إنو

التي كيفعمكف ما يركؽ ليـ دكف مراعاة لكاجباتيـ كحقكقيـ، فالقانكف ىك الذم يضع القكاعد 
تحدد حقكؽ الأفراد ككاجباتيـ كيضع الجزاء المناسب في حاؿ مخالفة تمؾ القكاعد كالأسس، 

القكاعد القانكنية باستمرار كذلؾ تبعنا لمتطكرات  كيطبؽ الجزاء مف قبؿ الحككمة حيث تتغير
 كالتغيرات التي تحدث في المجتمع.

 كلكف ما الذم كاف يحكـ المجتمعات قبؿ صدكر القكانيف؟

قبؿ نشأة القكانيف حكمت الأفراد مجمكعة مف الأعراؼ كالتقاليد كالقيـ التي كرغـ 
المجتمع لتحكـ المجتمعات القديمة ألفيا  كفالاختلاؼ في تعريؼ كؿ مف ىذه المصطمحات كل

 التي أنشأىا بحد ذاتو كعمؿ عمى اتباعيا لتنظيـ حياتو الاجتماعية كالسياسية كالشخصية...

عراؼ للأمف ىذا المجتمع فكاف لا بد ليا أف تككف خاضعة  اأما المرأة فكانت جزءن 
كلـ يكف لممرأة حقكقنا مدنية كلا اجتماعية كلا سياسية في ظؿ . كالتقاليد قبؿ صدكر القكانيف

 المتاع في بعضيا الأخر.اغمب الحضارات القديمة ككانت تكرث 

في ذلؾ الحيف في مكضع يخكليا التصدم كالتحرر لكؿ تمؾ الأفكار  المرأة كلـ تكف
مة بحقيا التي كضعيا الرجاؿ بؿ كانت خاضعة لأعراؼ خطيرة تصؿ إلى حد ارتكاب الجري

ا عت بقتميا لكف الكتب السماكية كقفكبعض العادات تبر  في بعض الحضارات ت مكقفنا مناىضن
 ليذه الظكاىر.

يا اختمؼ كضع المرأة الاجتماعي كحاليا بيف حضارةو كأخرل كلكف لـ يختمؼ كاقعك 
 في التناسؿ ثـ مالقد بدأت كظيفة المرأة في ذلؾ الكقت كانحصرت  مجتمعيا.في  المضطيد

مككمة بجمع الطعاـ، لبثت في العصر الحجرم الحديث إلا أف شاركت في العمؿ فكانت ىي ال
ككانت تصنع الأكاني كالأباريؽ كأنابيب الشرب كمف الطبيعي أنو لـ يكف ذلؾ إيماننا بحقكؽ 
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د. لذلؾ كانت تقكـ ببعض الأعماؿ الإنتاجية كالنسيج المرأة كقدراتيا بؿ كانت مف نظرة استعبا
 .(1)ىا كبالتالي كاف ليا دكر كبير في الحياة الاقتصاديةكغير 

أما المرأة في الحضارة العراقية القديمة كانت ميضكمة الحقكؽ قبؿ قانكف شريعة 
 .*حمكرابي

فكانت المرأة العراقية آنذاؾ تعيش في ظؿ مجتمع بغيب عنيا أم حؽ مف حقكقيا، بؿ 
 الظمـ.كانت عمى أكثر مف ذلؾ تتعرض لشتى أنكاع 

كظمت المرأة تعيش في ىذا الكاقع، إلى حيف تكلى الممؾ حمكرابي الحكـ كرفع عنيا 
أخرجتيا مف الذؿ إلى العز كالشرؼ فألغى تعدد الزكجات الذؿ كالاستعباد كسف القكانيف التي 

اكتسبتو المرأة في شريعة حمكرابي ىك حقيا كحرـ الزنا كسف نظامنا لمزكاج كلكف أىـ ما 
 .(2)كالتمتع بدخميا بالتجارة

كمساكاة  أنصفت المرأة بما قررتو مف احتراـ ليافقد الحضارة المصرية القديمة أما 
عندما جاء الزحؼ الركماني إلى مصر قضى عمى ىذه الحقكؽ كأحؿ محميا  . كلكفبالرجؿ

تى الفكر الركماني، حيث اعتدكا عمى كرامة المرأة عندما أجازكا ليا كامؿ الحرية بأف تغيب م
 .(3)تريد كتخرج متى أرادت كأف تتزكج مف أخييا كأبييا كما أنيـ اعتبركىا مصدر الخطايا

أم حقكؽ كلـ تساكل يكمنا مع  مرأة فييالمكف يأما في الحضارة اليكنانية كالركمانية لـ 
كلـ تكف . الرجؿ بؿ بقيت العنصر البشرم الأضعؼ المقركف بالرجؿ كالمكضكع تحت كصيتو

                                           
 .11، ص.1975، الطبعة الأكلى، دار التضامف، بيركت، خالمرأة العربية عبر التاريعمي عثماف،  -1

 قانكف حمكرابي. -*

 .21-21سابؽ، ص.ص.  رجعمالتمييز ضد المرأة، كفاء ياسيف نجـ،  -2

 .22،  ص. المرجع السابؽ -3
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ة عند الرجؿ اليكناني إلا إنجاب الأكلاد الأصحاء، فيي عندىـ مخمكقة منحطة لا كظيفة المرأ
 .(1)النسؿ كتدبير المنزؿ لمكازـتنفع إلا 

أحسف حالان مف اليكناف في معاممتيـ  تكفكالحضارة الركمانية كالحضارة اليكنانية لـ 
لمرجؿ. فيمكف القكؿ لممرأة التي لـ تحظى عندىـ بأم شيء مف التكريـ، بؿ كانت فقط متاعنا 

أف المرأة في الحضارتيف لـ تكف تممؾ لنفسيا أمرنا كلا نيينا كلا يزيد كضعيا عف كضع السمعة 
 .(2)عة الرخيصةالرخيصة أمرنا كلا نيينا كلا يزيد كضعيا عف كضع السم

، فكانت كع عنيا العدنلا تستطيع أف تحمي نفسيا أك تمفكانت أما المرأة قبؿ الإسلاـ 
ذ ما كلدت  ىأكؿ مف ييسب في العرب ككانت رمزنا لمعار. كقد كره العرب أف تكلد ليـ الإناث كا 

-58اف ، كقد سجؿ القرآف ىذه العادة في سكرة النحؿ الآيتغيطالإناث تمثؿ ذلؾ في صكرة ال
 .(3)سباب كثيرة منيا خكفنا مف العار كالفضيحةلأالكأد كحممكا  .59

عض الأحياف، كلكف بمقابؿ فالعرب ربما عاممكا المرأة معاممة الرفيؽ المستضعؼ في ب
غفؿ أف المرأة كانت تحتؿ مكانة مرمكقة في بعض النكاحي فقد كجد نساء ذلؾ لا نستطيع أف ن

 أسماء ىف في الحركب كفي الحكـ كفي المجتمع العربي.  ظيرتشييرات 

، كيمكف أف نذكر أف كقد ظير الكثير مف النساء النابغات في الشعر كالأدب كالغناء
ح في اليمف ككانت عادلة كنزيية. لثلاثيف عامنا قبؿ المسيعف أبييا  شالممكة بمقيس كرثت العر 

كا يكنكا بأسماء ة حيث أف بعض الرجاؿ كانيبرزت أدلة كاصفة عمى تكريـ الأنثى في الجاىمك 
 .(4)بناتيـ كلكف رغـ ذلؾ مف المؤكد أف منزلة البنات كانت اقؿ مف منزلة البنيف

                                           
، الحقكؽ العامة لممرأة، الطبعة الأكلى، مكتبة الدار موسوعة المرأة المسممةصلاح عبد الغني محمد،  -1

 .3-1، ص.ص 1998العربية، 

 .26سابؽ،  ص.  مرجعالتمييز ضد المرأة، كفاء ياسيف نجـ،  -2

 .179، ص. المرأة ذلك المغزعباس محمكد العقاد،  -3

 .52-41، دار التصفف لمطباعة كالنشر، بيركت، ص.ص. المرأة العربية عبر التاريخ عمي عثماف، -4
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تقاليد ظالمة كلـ تتمتع بنفس الحقكؽ  ضحيةكرغـ أف المرأة في ذلؾ العصر كانت 
التي تمتع بيا الرجؿ، كلكنيا كانت تسير كالرجؿ جنبنا إلى جنب كيجمعيا العمؿ المشترؾ كمف 

عت بقسط كافر مف الحرية فكانت تستشار في خلاؿ الشعر تستطيع أف نستدؿ أف المرأة تمت
تنزؿ إلى الميداف العربي أىـ الأمكر ككانت علاقتيا بزكجيا عمى درجة مف الرقي ككانت 

حتى  ككانت تناظر الشعراء كتنافسيـ في الميداف الشعرم كالأدبي ككذلؾ الميداف السياسي
 .(1)قدمت البرىاف الساطع عمى قدرتيا بالقياـ بمياـ الأمكر

نصاؼ البشر عمى  كفي الديف الإسلامي جاء لإلغاء نظاـ العبكدية كالإقرار بالحقكؽ كا 
يـ كعرقيـ، فساكل الإسلاـ بيف المرأة كالرجؿ كلـ يميز بينيـ كأعطى لكؿ اختلاؼ جنسيـ كلكن

، فتمتعت المرأة بكامؿ حقكقيا، إذ شاركت في كؿ النشاطات السياسية منيما حقكقو
 .(2)كالاجتماعية كالدينية، كما شجع الإسلاـ المرأة عمى لعب دكرىا في المجتمع

يخالؼ أحكاـ الشريعة الإسلامية ككاف ذلؾ  فالإسلاـ أقر بحؽ المرأة في العمؿ فيما لا
 كاصفنا في آيات القرآف الكريـ.

 المبحث الثاني: المرأة العاممة في القوانين المبنانية

بالتالي  فارتفعت، ديةثانية، تقمبت الظركؼ الاقتصاالحرب العالمية البعد قياـ 
البطالة، كضاقت سبؿ ي تفش إلى ، مما أدلصعبة لمغايةار، كجعمت ظركؼ العماؿ سعالأ

 الحياة الأمر الذم ضغط عمى كاقع المرأة أكثر فأكثر.

                                           
، الطبعة 0211-0291النسائية في لبنان وارتباطيا بالعالم العربي ، تاريخ تطور الحركة حنيفة الخطيب -1

 .6، ص.1184الأكلى، دار الحداثة، الحمرا،  

 .31مصدر سابؽ،  ص. التمييز ضد المرأة، كفاء ياسيف نجـ،  -2



 

11 

 

 المطمب الأول: المرأة في قانون العمل المبناني      

التي مر  بيا لبناف السياسية كالاقتصادية خلاؿ الحرب العالمية الثانية بسبب الظركؼ 
يحدد  1941/ 11/2بتاريخ  25أصدر المشر ع المبناني عدة مراسيـ اشتراعية، كمرسكـ رقـ 

 فييا الحد الأدنى للأجكر في الصناعة كالتجارة. ثـ عدؿ ىذا المرسكـ بمراسيـ أخرل.

1943 تمامو كاصدر قانكف العمؿ في أيمكؿكتابع المشر ع اى
، حيث تكمـ في الباب *

عف استخداـ النساء كالأطفاؿ كغيرىا مف المكاد التي تكممت عف  في الفصؿ الثاني الأكؿ
 .  (1)كسائؿ حماية العامؿ المبناني

أما بالنسبة للأحكاـ القانكنية كالتنظيمية لعمالة المرأة تأسست عمى مبدأ المساكاة في 
العمؿ بيف المرأة كالرجؿ، فالمساكاة كعدـ التمييز عمى أساس الجنس ىي السائدة لمدخكؿ إلى 

ينص عمى أنو:" يطبؽ  12/6/1959بتاريخ  112الكظيفة. فمثلان المرسكـ الاشتراعي رقـ 
نياء الخدمة أـ  عمى المرأة القكاعد ذاتيا التي تطبؽ عمى الرجؿ إف مف جية التعييف كالترقية كا 

 .(2)لجية الكاجبات كالأحكاـ التأديبية كمكاعيد الدكاـ كغيره"

يف التي تعمف أف كؿ المبناني 7كيتبيف أف ىذا المرسكـ يستند إلى المادة الدستكرية رقـ 
يتحممكف الفرائض ك بجميع الحقكؽ المدنية كالسياسية،  متساككفالقانكف، كبالتالي ىـ  فيسكاء 

 دكف أم تفريؽ. ةكالكاجبات العام

                                           
العمؿ طالب العماؿ بكضع تشريع لمعمؿ يحفظ ليـ حقكقنا لـ تتطرؽ ليا التشريعات السابقة، كتحديد ساعات  -*

عطائيـ إجازات معينة مدفكعة الأجر كدفع تعكيض صرؼ  بحد أقصى، كزيادة أجكر الساعات الإضافية، كا 
 لمفتيات العاملات عند زكاجيف.

 .62، ص 1992، الدار الجامعية، قانون العمل في القانون المبناني وقانون المصري الجديد تكفيؽ فرج، -1
، الطبعة 1975-1800النسائية في لبنان وارتباطيا بالعالم العربي تاريخ تطور الحركة حنيفة الخطيب،  -2

 .157، ص 1984الأكلى، دار الحداثة لمطباعة كالنشر كالتكزيع، بيركت، 
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ضد المرأة.  اكاضحن  ازن يتعتبر تميالتي بعض الاستثناءات، ك في السابؽ لكف، ظيرت 
1959حزيراف  12الصادر بتاريخ  124فالمرسكـ الاشتراعي 

دؿ بالقانكف الصادر في كالمع ،(1)
)المتعمؽ بنظاـ كزارة الخارجية كالمغتربيف( كالذم يشترط عمى المرشحة التي  18/6/1971

كفي حاؿ  تتقدـ لإحدل الكظائؼ في السمؾ الدبمكماسي أك القنصمي أف تككف غير متزكجة.
ثة أشير تزكجت كىي في السمؾ الدبمكماسي مف أجنبي تنتقؿ إلى السمؾ الإدارم ضمف مدة ثلا

 .(2)مف تاريخ الزكاج. كفي حاؿ، فقدت جنسيتيا تصرؼ مف الخدمة فكرنا

 ، كاف ىناؾ تمييز ضد المرأة في ملاكات الجيش كقكل الأمف العاـ.1973كقبؿ عاـ 

  ل والمرأةبند الأول: عدم التهريق بين الرجال

يشتغؿ بأجر عند   يعرؼ قانكف العمؿ الأجير:" الأجير ىك كؿ رجؿ أك امرأة أك حدث
رب العمؿ في الأحكاؿ المبينة في المادة السابقة بمكجب اتفاؽ فردم أك إجمالي خطينا كاف أـ 

 .(3)شفيينا"

الأجير أنو كؿ رجؿ أك امرأة أم أنو  تيتبيف أف المادة الثانية مف قانكف العمؿ قد عر ف
  ـ كاحدة.لا مشكمة في أف يككف الأجير امرأة، كبالتالي يجب أف تككف حقكقي

حظر القانكف مف عمؿ النساء ميز القانكف بيف الجنسيف حيث القديمة،  26في المادة 
مييز بيف الجنسيف بالنسبة ية لكنو عدؿ كاعتبر أنو يحظر التفي الميؿ كالصناعات الميكانيك

 أىميةىا مف الشركط مما يؤكد عمى أف المشر ع المبناني قد أعطى لمعمؿ كمقدار الأجر كغير 
 أكثر لممرأة المبنانية العاممة:

                                           
 (.1959تمكز  11_ )37الجريدة الرسمية عدد  - 1
، مرجع 0291-0211تاريخ تطور الحركة النسائية في لبنان وارتباطيا بالعالم العربي حنيفة الخطيب،  - 2

 .158سابؽ، 
 .23/9/1946مف قانكف العمؿ المبناني، الصادر في  2المادة  -3
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القديمة: " يحظر تشغيؿ النساء ليلان في الصناعات الميكانيكية كاليدكية  26المادة 
ا اكافة   يفأيمكؿ كب 31عتبارنا مف أكؿ أيار حتى بيف الساعة الثانية مساءنا كالخامسة صباحن

       .(1)سافين 31مف أكؿ تشريف الأكؿ حتى كالسادسة صباحا اعتبارا السابعة مساء 

يحظر عمى  :"26/5/2111في  216كفقنا لمقانكف رقـ  تكما تعدل 26أما المادة 
ما يخص نكع العمؿ، مقدار  صاحب العمؿ التفرقة بسبب الجنس بيف العامؿ كالعاممة في

 .(2)الأجير، التكظيؼ، الترقية، الترفيع، التأىيؿ الميني كالممبس"

القانكف، قد حظر تشغيؿ النساء في الصناعات كالأعماؿ مف نفس  27لكنو في المادة 
 التالية:

 .العمؿ تحت سطح الأرض في المناجـ كالمقالع ككؿ عمؿ لاستخراج الحجارة 

  العمؿ في الأفراف الصناعية المعدة لتذكيب كتصفية كطبخ المنتكجات
 المعدنية.

 .تفضيض المرايات بطريقة الزئبؽ 

 دم.صنع المتفجرات كمعالجتيا بالأي 

 .سبؾ الزجاج كتبريده في الفرف الخاص 

 .لحاـ القطع المعدنية بتذكيبيا الجزئي 

 .صنع الكحكؿ كسائر المشركبات الكحكلية 

 .الدىاف بطريقة الديكك 

                                           
 .11منشكرات الحمبي الحقكقية، ص  قانون العمل والضمان الاجتماعي، عارؼ زيف الديف، -1

 .11، مرجع السابؽ، صقانون العمل والضمان الاجتماعي عارؼ زيف الديف، -2
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  تقميب كمعالجة أك تحكيؿ الرماد المحتكل عمى رصاص كاستخلاص الفضة
 مف الرصاص.

 بالمئة مف  11ر مف تركيب مزيج المحاـ أك أمزجة معدنية محتكية عمى أكث
 الرصاص.

  كالسيركز كاكرنج أك سمفات أك كربكنات  ـصنع الميتارج كالماسيكك كالألكمينيك
       أك سيميكات الرصاص.

  عممية الميح كالمعالجات بالطرطير في صنع الخزانات الكيربائية أك
 إصلاحيا.

 9 تنظيؼ المعامؿ التي تجرم فييا الأعماؿ المنصكص عمييا تحت الأرقاـ 
 .12ك  11ك11ك

 .قيادة الآلات ذات المحركات الكبرل 

 .إصلاح أك تنظيؼ الآلات ذات المحركات أثناء دكرانيا 

 .صنع الإسفمت 

 .أعماؿ الدباغة 

 .العمؿ في مستكدعات الأسمدة المستخرجة مف البراز كالزبؿ كالعظـ أك الدـ 

 (1)سمخ جمكد الحيكانات .                

فييا، كبنظرة إلى ىذه الأعماؿ التي يمنع عمؿ النساء كالأحداث  أدرج قانكف العمؿلقد 
لا تستطيع النساء كالأحداث العمؿ فييا  اكبيرن  ابدنين  االأعماؿ يتبيف أنيا أعماؿ تحتاج جيدن 

                                           
 .28، مرجع السابؽ، صقانون العمل والضمان الاجتماعي عارؼ زيف الديف، -1
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جسدية عمى القياـ بمثؿ ىذه الأعماؿ. أما بعض ىذه حفاظنا عمى صحتيـ لعدـ قدرتيـ ال
 خركج المرأة عف طابعيا الأنثكم.الأعماؿ مف الممكف أف تؤدم إلى 

ليس ىناؾ تفرقة بيف الرجؿ كالمرأة مف جية حرية العمؿ أك حرية التعاقد، لكف  كعميو
ليا  ىناؾ أعمالان  سب طبيعة النساء. بالإضافة إلى أفىناؾ بعض الأعماؿ أك الكظائؼ لا تنا

في ىذه الأعماؿ، المشر ع أنو مف الضركرم منع عمميف  ارتألضرر صحي أك أخلاقي. لذلؾ 
الناحيتيف الأخلاقية كالصحية. فحظر عمؿ النساء  مف يحمييفيف ضمانات خاصة كما كمن

عماؿ شاقة كخطرة مثؿ العمؿ في المناجـ ليلان كالصناعات الميكانيكية كاليدكية كافة، إذ إنيا أ
 كالمقالع تحت سطح الأرض أك حتى في الأفراف الصناعية.

 مومةالبند الثاني: إجازة الأ

مف قانكف العمؿ تعدؿ  28حتى إجازة الأمكمة قد نالت نصيبيا مف التطكر، فالمادة 
 مرتيف:

المادة القديمة: "يحؽ لمنساء العاملات في جميع الفئات المبينة في ىذا القانكف أف ينمف إجازة  -
ىف شيادة طبية كذلؾ بإبراز أربعيف يكمنا لمكلادة تشمؿ المدة التي تتقدـ الكلادة كالمدة التي تمييا 

لعمؿ أك عملائيـ أف يسمحكا لمنساء أف تنـ عف تاريخ الكلاد المحتمؿ. كيحظر عمى أرباب ا
ثلاثيف يكمنا عمى تاريخ الكلادة المحتمؿ"نقضاء يعدف إلى العمؿ قبؿ ا

(1). 

بحيث نصت عمى إجازة  26/5/2111تاريخ  217كفقنا لمقانكف رقـ  28المادة كقد تعدلت  -
:" يحؽ لمنساء 15/4/2114تاريخ  267رقـ  ة أسابيع. كأخيرنا تعدلت بالقانكفأمكمة مدة سبع

العاملات في جميع الفئات المبينة في ىذا القانكف، أف ينمف إجازة أمكمة لمدة عشرة أسابيع 
نـ عف تاريخ تشمؿ المدة التي تتقدـ الكلادة كالمدة التي تمييا. كذلؾ بإبرازىف شيادة طبية ت

 .(2)ؿ"الكلادة المحتم

                                           
 القديمة، في استخداـ النساء كالأطفاؿ. 28قانكف العمؿ المبناني المادة  -1
 ، الفصؿ الثاني، في استخداـ النساء كالأطفاؿ.28قانكف العمؿ المبناني المادة  -2
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إف القانكف المبناني يكلي المرأة المبنانية حماية خاصة إضافية كمرأة ككأـ، كعميو، 
 .(1)السابقةفيحؽ ليا أف تأخذ إجازة أمكمة كفؽ الأصكؿ 

 القديمة فقد أشارت: 29أما المادة 

 الكلادة." تدفع الأجرة العادية بكامميا أثناء إجازة 

أربعيف يكمنا لمكضع مع بقاء الأجر كاملان أف يحؽ لممرأة التي استفادت مف إجازة 
تتقاضى أجرنا عف مدة الإجازة السنكية العادية التي تستحصؿ عمييا خلاؿ السنة نفسيا عملان 

 .39بأحكاـ المادة 

كيحظر أف تصرؼ المرأة مف الخدمة أك أف يكجو إلييا الإنذار خلاؿ مدة الكلادة ما لـ 
 خلاؿ المدة المذككرة".يثبت أنيا استخدمت في محؿ آخر 

كالقانكف  26/5/2111تاريخ  217أما المادة الجديدة: )كما تعدلت كفقنا لمقانكف رقـ 
 :17/4/2114تاريخ  267رقـ 

 تدفع الأجرة بكامميا لممرأة أثناء إجازة الأمكمة.

، أف تتقاضى  يحؽ لممرأة العاممة التي استفادت مف إجازة الأمكمة مع بقاء الأجر كاملان
رنا عف مدة الإجازة السنكية العادية التي تستحصؿ عمييا خلاؿ السنة نفسيا، عملان بأحكاـ أج

 / مف قانكف العمؿ.29المادة /

كيحظر أف تصرؼ المرأة مف الخدمة أك أف يكجو إلييا الإنذار خلاؿ مدة إجازة 
 .(2)الأمكمة، ما لـ يثبت أنيا استخدمت في محؿ آخر خلاؿ المدة المذككرة"

                                           
، لبناف، ص 2112ية، ات الحمبي الحقكق، الطبعة الثانية، منشكر قانون العمل المبناني حسيف حمداف، -1

331. 
 .12، مرجع السابؽ، صقانون العمل والضمان الاجتماعي عارؼ زيف الديف، -2
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السابؽ، كانت إجازة الكلادة مكر سة في لبناف كذلؾ قبؿ صدكر قانكف العمؿ حيث في 
يكمنا قبؿ كضع مكلكدىا، كيمنع عمى صاحب العمؿ  31كاف للأجيرة أف تتغي ب إذا شاءت 

 يكمنا بعد الكلادة كيحؽ ليا تمديدىا لنفس المدة. 15إعادتيا إلى العمؿ قبؿ 

منع عمى صاحب العمؿ أف يكقؼ الأجيرة عف لكف، ىذه الإجازة تككف بدكف أجر كي
) القانكف تاريخ العمؿ خلاؿ ىذه المدة إلا في حاؿ استخدمت لدل صاحب عمؿ آخر. 

 .(1)(17/18/19المتعمؽ باستخداـ الأكلاد كالنساء في الصناعة المكاد  1935/4/17

الشيادة  لمدة عشرة أسابيع مع إبرازلكف في قانكف العمؿ الجديد، حددت مدة الإجازة 
الأمكمة، مع الحؽ في   المطمكبة، كتدفع لممرأة الأـ العاممة الأجرة بكامميا أثناء فترة إجازة

الاستفادة مف الإجازة السنكية العادية خلاؿ السنة نفسيا، كتقاضى أجرىا كاملان عف الإجازة 
سنكية خمسة  : لكؿ أجير الحؽ في إجازة9مف قانكف العمؿ )المادة  39السنكية كفقنا لممادة 

 عشرة يكمنا بأجر كامؿ بشرط أف يككف مستخدمنا في المؤسسة منذ سنة عمى الأقؿ(.

خلاؿ مدة إجازة  ليا كلا يجكز صرؼ المرأة مف الخدمة أك تكجيو إنذار بالصرؼ
 عمؿ آخر خلاؿ مدة إجازة الكلادة. ثبتت أنيا استخدمت في مكافالكلادة إلا إذا 

بدكف  كلادةتعكد إلى عمميا بعد أف استفادت مف إجازة ال كتجدر الإشارة أنو يمكف أف
الحاجة إلى إبراـ عقد جديد، كلا يحؽ لصاحب العمؿ بعد عكدتيا مف الإجازة أف يغير طبيعة 

 .(2)عمميا أك حتى مف آجرىا

ا مف تكجيو إنذار بالصرؼ مف الخدمة لممرأة الحامؿ. كقد أكرد  كقد حذر القانكف أيضن
حماية  52مف قانكف العمؿ كقد كاف المشر ع قد عدؿ المادة  52كفقنا لممادة المشرع ما سبؽ 

 ففي المادة القديمة: .لممرأة

                                           
، المرأة في التشريع المبناني في ضوء الاتهاقيات الدولية مع مقارنة بالتشريعات العربيةلكر مغيزؿ،  -1

 .164، ص 1985الطبعة الأكلى، مؤسسة نكفؿ، بيركت، 

 .2119، الطبعة الثانية، دار المكاسـ، بيركت، الوجيز في قانون العمل المبنانيكساـ غياض،  -2
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 " لا يكجو الإنذار:

 الشير الخامس مف الحمؿ.إلى المرأة الحامؿ ابتداءن مف  -1

 إلى المرأة المجازة بداعي الكلادة. -2

 مرضية.ال الإجازةالعادية أك خلاؿ  الإجازاتإلى كؿ أجير أثناء  -3

عمى أف رب العمؿ يصبح بحؿ مف ىذه المكانع اذا استخدـ الأجير في محؿ آخر 
 ."تمؾ المدةخلاؿ 

 (:26/5/2111تاريخ  217الجديدة ) كما تعدلت كفقنا لمقانكف رقـ  52أما المادة 

 " لا يكجو الإنذار:

 إلى المرأة الحامؿ. -1

 إلى المرأة المجازة بداعي الكلادة. -2

 الإجازات العادية أك خلاؿ الإجازة المرضية. إلى كؿ أجير أثناء -3

عمى أف رب العمؿ يصبح بحؿ مف ىذه المكانع اذا استخدـ الأجير في محؿ آخر 
 .(1)خلاؿ تمؾ المدة"

مة قد حذرت مف تكجيو الإنذار لممرأة الحامؿ ابتداءن القدي 52إذان، أف المشرع في المادة 
الجديد قد حذر مف تكجيو الإنذار لممرأة  52 مف الشير الخامس لمحمؿ، إلا انو في المادة

 الحامؿ بالمطمؽ.

الإجياض لا يدخؿ ضمف إجازة الأمكمة ك لا تطبؽ عمييا، كعمى  كتجدر الإشارة أف 
ا تطبؽ عميو الإجازة المرضية فقط   .(1)الرغـ أنو يعتبر مرضن

                                           
 .17، مرجع السابؽ، صقانون العمل والضمان الاجتماعي عارؼ زيف الديف، -1
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 البند الثالث: الجزاء عمى مخالهة القيود السابقة

القيكد المفركضة في مكضكع المرأة كالمرأة الحامؿ،  مؿالع صاحبفي حاؿ خالؼ 
نفس ما يترتب عميو عمى مخالفة قيكد تشغيؿ الأحداث مف عقكبات جزائية كجزاء يترتب عميو 

 .(2)مدني المتمثؿ في بطلاف عقد العمؿ الذم يتضمف ىذا النكع مف المخالفات بطلاف مطمؽ

 :31المشرع المبناني في المادة أشارفقد 

"يككف مسؤكلان جزائينا عف تنفيذ أحكاـ ىذا الفصؿ المتعمؽ باستخداـ الأكلاد كالأحداث 
 كالنساء:

 أرباب العمؿ كعملاؤىـ. -1

الأىؿ كالأكصياء الذيف يككنكف قد استخدمكا أك سمحكا باستخداـ أكلادىـ أك أحداثيـ أك الأكلاد  -2
 أك الأحداث الذيف ىـ بعيدتيـ خلافنا لأحكاـ ىذا القانكف".

ا المادة   :53بالإضافة إلى ىذه المادة قد أشارت أيضن

"إذا خالؼ رب العمؿ الأحكاـ المتعمقة بالإنذار يجب عميو أف يدفع أجرة الأياـ الداخمة 
 في مدة الإنذار أك الأياـ التي لا يجكز لو أف يكجو الإنذار خلاليا".

خداـ النساء كذلؾ حماية إذا، كضع قانكف العمؿ المبناني العديد مف القيكد لحماية است
ا إلى حماية المرأة مف خلاؿ تعديؿ بعض ليف، كالممفت أف قانكف العمؿ المبناني قد سعى  دائمن

ؿ المكاد المذككرة سابقنا لصالح المرأة كعاممة ككأـ في ميداف العمؿ ك  في بعض الأحياف قد فض 
منح المرأة ساعات عمؿ أقؿ قد مف قانكف العمؿ المبناني،  34الرجؿ، ففي المادة  المرأة عمى

مف زميميا في العمؿ:" كمما زادت ساعات العمؿ عمى ست لمرجاؿ كخمس لمنساء كجب عمى 
 رب العمؿ أف يمنح أجراءه عند منتصؼ نيار العمؿ راحة لا يجكز أف تقؿ عف ساعة.

                                                                                                                                
 .93، مرجع سابؽ، ص الوجيز في قانون العمل المبنانيكساـ غياض،  -1

 .332رجع سابؽ، ص ، مقانون العمل المبناني حسيف حمداف، -2
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كعشريف ساعة بالراحة تسع ساعات متكالية ما عدا الأحكاؿ  يتمتع الأجير في كؿ أربع
          .(1)ي تستمزميا ظركؼ العمؿ"الت

       المطمب الثاني: المرأة في قانون الضمان الاجتماعي

إف صندكؽ الضماف الاجتماعي ىك مؤسسة مستقمة ذات طابع اجتماعي تخضع 
 لأحكاـ ىذا القانكف كيتمتع بالشخصية المعنكية كالاستقلاؿ المالي كالإدارم.

الضماف الاجتماعي ) مراحؿ كتطبيؽ الضماف يتناكؿ الباب الثاني مف قانكف 
 الاجتماعي( في المادة السابعة الفركع التي يشمميا الضماف كىي:

 ضماف المرض كالأمكمة.- أ

 ضماف طكارئ العمؿ كالأمراض المينية.- ب

 نظاـ التعكيضات العائمية.- ت

    .(2)نظاـ تعكيض نياية الخدمة- ث

 بينيا كبيف المرض العادم. ميزتك  ميزت ىذه المادة ضماف الكلادة بفقرة بشكؿ خاص

 إلى الحالات التي يشمميا الضماف: أشارت 13كأما المادة 

"ينشأ صندكؽ ضماف المرض كالأمكمة، يحدد تنظيمو في ىذا الباب كمكارده في 
 الفصؿ الثالث، الباب الأكؿ، الكتاب الثالث مف ىذا القانكف.

 الحالات التي يشمميا الضماف ىي:

 عف طارئ عمؿ أك غير معتبر كمرض ميني.كؿ مرض غير ناتج 

                                           
 .285، مرجع سابؽ، ص الوجيز في قانون العمل المبنانيكساـ غياض،  -1
 .7قانكف الضماف الاجتماعي، المادة  -2
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 الأمكمة )الحمؿ، الكلادة، كما يتبعيا(.

إلى انقطاع  العجز المؤقت عف العمؿ الناتج عف مرض أك بسبب الأمكمة كالذم يؤدم
 بحسب المضمكف:

 الكفاة غير الناتجة عف طارئ عمؿ أك مرض ميني.

إلى الأشخاص الذيف يتبيف مما سبؽ الحالات التي يشمميا الضماف بالإضافة 
 يستفيدكف منو كالتقديمات المؤمنة ليـ.

 البند الأول: ضمان الأولاد عمى اسم والدتيم

مف قانكف الضماف الاجتماعي نقطة ميمة في عدـ التفريؽ بيف  14شكمت المادة 
 المضمكف كالمضمكنة.

في الضماف الاجتماعي عمى اسـ كالدىـ فيؿ  كضعكف فمف المعركؼ أف الأكلاد ي
 يطبؽ ىذا الأمر عمى الكالدة؟

لقد فرؽ الدكتكر ناجي شكفاف بيف ثلاثة مراحؿ في مكضكع إفادة الأكلاد عمى اسـ 
 كبعد تعديميا. 14كالدتيـ كذلؾ قبؿ تعديؿ المادة 

 :14قبؿ تعديؿ المادة - أ

في السابؽ كانت إدارة صندكؽ الضماف الاجتماعي تفرؽ بيف الكالد كالكالدة فيما 
دىما عف الاستفادة مف العناية الطبية، باعتبار أف إفادة الأكلاد مف ىذه يخص ضماف أكلا

التقديمات تككف عمى اسـ كالدىـ، كلا يفيدكف بالتالي عمى اسـ كالدتيـ إلا في بعض الحالات، 
 .(1)تككف أرممة قضاء كأعطيت إلييا حضانتيـ أك أف ىاجرةكأف تككف 

                                           
، الطبعة الأكلى، شرح قانون الضمان الاجتماعي -الوجيز في قانون الضمان الاجتماعيناجي شكفاف،  -1

 .232، ص 2111
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 ا، كالتي حددت شركطن 14لمادة مضمكف اكبالتالي، فيما سبؽ يشير أنو يتعارض مع 
دكف تفرقة بيف الكالد كالكالدة، كعميو إف القانكف لـ يفرض شركط معينة عمى إفادة  إفادتيـ

الأكلاد عمى اسـ كالدتيـ ىذا مف جية، أما مف جية ثانية، إف مبدأ النفقة عمى الكالد كليس 
عمى الكالدة اتجاه الأكلاد لا ينطبؽ مع الكاقع الاجتماعي كلا حتى مع أحكاـ قانكف الضماف 

ي، كذلؾ لأف التقديمات الاجتماعية تعطى بغض النظر عف قكانيف الأحكاؿ الاجتماع
 .(1)الشخصية إلا إذا كجد نص آخر كاضح كصريح

قد تضمنت كممة صريحة كىي المضمكف كىذا يعني أنو لا فرؽ  14يتبيف أف المادة 
كنة أك دتيـ المضمبيف المضمكف كالمضمكنة، كبالتالي يحؽ للأكلاد، أف يككنكا عمى اسـ كال

يا الكالد مضمكف. لكف في الحالة التي لا يلزامي آخر، في حاؿ لـ يكف فالخاضعة لنظاـ إ
يستفيد الكالد مف أم تقديمات بسبب عدـ خضكعو لأم تأميف صحي أك ضماف اجتماعي، فإف 

مف قرار محكمة التمييز،  6رقـ الأكلاد يفيدكف عمى اسـ الكالدة المضمكنة كقد أشار الاجتياد 
 :21/2/2111تاريخ  6يئة العامة رقـ الي

ما تقدـ كفي ضكء كجكب القكؿ بمبدأ المساكاة في الحقكؽ كالكاجبات،  " في ضكء
أضحى التفسير المنطقي لأحكاـ قانكف الضماف الاجتماعي ىك كجكب استفادة الكالدة المنتسبة 

ما لـ يتبيف عدـ إلى صندكؽ الضماف الاجتماعي مف التقديمات التي تستحؽ عف أكلادىا، طال
إنفاقيا عمى ىؤلاء بالمعنى المبسكط أعلاه ليذا الإنفاؽ، كطالما كاف الكالد لا يستفيد مف ىذه 

 .(2)التقديمات"

 :14بعد تعديؿ المادة - ب

 221إف إضافة البند )ق( إلى نص الفقرة الثانية مف ىذه المادة بمكجب القانكف رقـ 
لى التفرقة بيف المضمكنة كالمضمكف تجاه الأكلاد أحدثت تعديلان كبيرنا ليذه المادة أدل إ

                                           
 .232المرجع السابؽ، ص  - 1
، اجتياد رقـ 2، ممحؽ 4الضماف الاجتماعي، المجمد الأكؿ، فرع التقديمات العائمية كالتعميمية، رقـ  دليؿ -2

6. 
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بفقرتييا الأكلى  14سميا مف العناية الطبية. كفي الكاقع لـ تكف المادة المستفيديف عمى ا
كالثانية تفرؽ بينيما مف ىذه الناحية بدليؿ استخداـ المشر ع في نصيف ىاتيف المادتيف عبارة 

ضمكنة. فبعد تحديد الأكلاد المستفيديف عمى اسـ "المضمكف" التي تشمؿ لغكينا المضمكف كالم
المضمكف في البند )د( جاء البند )ق( المضاؼ يحدد الحالة التي يفيد منيا الأكلاد عمى اسـ 

 اســ المضمكنة، حيث لـ يعد ىناؾ أم شؾ بأف ىؤلاء يفيدكف مف حيث المبدأ عمى يكالدت
عندما تتحمؿ ىي إعالتيـ في حالة عجز  دةكالدىـ كاستثناء عمى اسـ كالدتيـ في حالة كاح

  .(1)الكالد

( مف 2كقد أدلى الصندكؽ بقكلو:" بعدـ الحاجة إلى إضافة البند )ق( إلى نص الفقرة )
، كما يمي: إف إضافة البند )ق( إلى 9/11/1997تاريخ  1669، بمكجب كتابو رقـ 14المادة 
 14لا حاجة ليا لأف النص الحالي لممادة مف القانكف المذككر أعلاه  14( مف المادة 2الفقرة )

سميا إذا تكافر شرط مف تقديمات العناية الطبية عمى ا يفسح في المجاؿ أماـ الأكلاد للإفادة
النفقة كالإقامة معيا تحت سقؼ كاحد ككاف كالدىـ عاجزنا. كىذا ما يمكف استنتاجو مف نص 

ضمكنة سـ زكجتو المأف يستفيد عمى ا مف نفس المادة الذم سمح لمزكج 2البند )ج( مف الفقرة 
 إذا كاف غير قادر عمى تأميف معيشتو بسبب عاىة جسدية أك حتى عقمية.مف العناية الطبية، 

 .(2)فيستفيد الزكج كالأكلاد مف عداد المستفيديف عمى اسـ الكالدة

( مف ىذه المادة قد 2كتجدر الإشارة إلى أف البند )ق( الذم أضيؼ إلى نص الفقرة )
دىا، كلا أكلا ية الطبية كالتي تتكمـ عف المضمكنة تجاهدؿ بشركط استحقاؽ تقديمات العناع

ف  ينسحب عمى الشركط المتعمقة باستحقاقيا بالتعكيضات العائمية عنيـ كالتي لـ تتعدؿ. كا 
تنحصر فقط بالأكلاد الذيف تتكجب ليـ ىذه التعكيضات.  14عمى المادة  46/2إحالة المادة 
 التعكيضات العائمية لممضمكنة عف أطفاليا ىك مخالؼ لقانكف الضماف. يقاؼإكبذلؾ إف 

                                           
، مرجع سابؽ، شرح قانون الضمان الاجتماعي -الوجيز في قانون الضمان الاجتماعيناجي شكفاف،  -1

 .234ص 

العدد  483، قانكف رقـ الاجتماعيمن قانون الضمان  01تعديل بعض أحكام المادة الجريدة الرسمية،  -2
 .7385، ص 12/12/2112، تاريخ النشر: 67
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 14بعد إلغاء البند )ق( مف المادة - أ

البند  ، قبؿ إلغاء319صندكؽ الضماف الاجتماعي مذكرة إعلامية رقـ  إدارة أصدرت
كالتي  31/11/2113تاريخ  43بالاستناد إلى قرار مجمس الكزراء رقـ  14)ق( مف المادة 

 318يتناكؿ الطمب إلى الصندكؽ الكطني الضماف الاجتماعي بإلغاء المذكرة الإعلامية رقـ 
، كالاستمرار في إفادة المرأة مف تقديماتو إذا كاف زكجيا غير مضمكف 24/11/2113تاريخ 

 مشركع قانكف يؤكد عمى ىذا الحؽ. كعمى كزارة العمؿ إذا لزـ الأمر

ا الفقرة  14( مف المادة 2مف الفقرة )*كتجدر الإشارة أنو الغي البند )ق( كقد عدلت أيضن
الأكلى منيا بإضافة ما يمي:" يفيـ بكممة المضمكف الكاردة في ىذه المادة المضمكف 

 .(1)كالمضمكنة عمى السكاء دكف تمييز"

 22عد التعديؿ الذم طرأ عمييا بمكجب القانكف رقـ تنص ب 14أصبحت بالتالي المادة 
 :12/12/2112تاريخ  283كالقانكف رقـ  29/5/2111تاريخ 

 "يشمؿ الضماف الأشخاص المضمكنيف كأفراد عائمتيـ: -1

يفيـ بكممة المضمكف الكاردة في ىذه المادة المضمكف كالمضمكف عمى السكاء دكف 
 ."أم تمييز

المذككريف في ما يمي الذم يعيشكف  الأشخاصف مف أفراد عائمة المضمك  يعتبر -2
 تحت سقؼ كاحد كعمى نفقتو.

                                           
 ، كما يمي:1985ككنا قد أدلينا برأينا بيذه المساكاة عاـ  -*

كتجدر الإشارة قبؿ البحث في شركط إفادة كؿ فئة مف ىذه الفئات إلى أف كممة مضمكف الكاردة في المادة 
لمضمكف كالمضمكنة عمى السكاء. كعميو، برأينا، يمكف للأكلاد أف يفيدكا عمى مف القانكف المذككر أعلاه، تشمؿ ا 14

اسـ كالدىـ المضمكف ككذلؾ عمى اسـ كالدتيـ، عند الاقتضاء، دكف قيد أك شرط طالما أنيـ لا يفيدكف عمى اسـ كالدىـ 
مي آخر". المرجع السابؽ، ص مف تقديمات العناية الطبية التي يؤمنيا فرع ضماف المرض كالأمكمية أك أم نظاـ إلزا

237. 

 .237المرجع السابؽ، ص  -1
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الكالد كالكالدة البالغاف الستيف عامنا مكتممة عمى الأقؿ أك الذم يككف غير قادر عمى تأميف -أ 
 معيشتو بسبب عاىة جسدية أك عقمية.

 زكجة المضمكف الشرعية كفي حاؿ تعددىف الأكلى.-ب 

عامنا مكتممة عمى الأقؿ أك الذم يككف غير قادر عمى تأميف زكج المضمكنة البالغ ستيف -ج 
 معيشتو بسبب عاىة جسدية أك عقمية.

ذا كاف  أكلاد المضمكف-د  الشرعيكف كالمتبنكف كذلؾ حتى بمكغيـ سف الثامنة عشرة مكتممة، كا 
الأكلاد غير قادريف عمى تأميف معيشتيـ بسبب تكريسيـ لكامؿ كقتيـ لدركسيـ فيستفيدكف مف 

 ماف حتى سف الخامسة كالعشريف مكتممة.الض

كاف الأكلاد المعكقيف الحامميف لبطاقة الإعاقة الشخصية غير قادريف عمى  أما إذا  -
تأمف معيشتيـ بسبب إعاقة تمنعيـ مف العمؿ، فيستفيدكف مف تقديمات الضماف دكف تحديد 

 لمسف.

طالة المذككرة يتكقؼ ىذا الضماف في حاؿ استفادة الشخص المعكؽ مف تعكيض الب  -
 في ىذا القانكف.

12/12/2112تاريخ  483)ألغيت ىذه الفقرة بمكجب القانكف رقـ - ق
 (1). 

عامر سمماف عبد الممؾ في كتابو الضماف الاجتماعي في التشريع كقد أكرد الدكتكر 
 14كالفقو كالاجتياد أف قانكف الضماف الاجتماعي لـ يميز بيف الكالد كالكالدة باعتبار أف المادة 

مف ىذا القانكف قد أشارت إلى شمكؿ الضماف الصحي للأشخاص المضمكنيف كأفراد 
خير بالضماف يعطى الحؽ عائلاتيـ، كبالتالي قد سادت بيف الكالد كالكالدة كفي حاؿ شمكؿ الأ

 لمكالد في حاؿ لـ تكف حضانة الأكلاد في عيدة الأـ.

                                           
 .131-129، مرجع السابؽ، صقانون العمل والضمان الاجتماعي عارؼ زيف الديف، -1
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الحؽ بالاستفادة مف تقديمات  لذلؾ رأل الدكتكر عامر عبد الممؾ أنو يحؽ لممضمكنة
الضماف الاجتماعي الصحية كالعائمية، كبالتالي لمصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي الحؽ 

 .(1)في التأكد مف الكقائع في أف الأكلاد يقعكف عمى نفقة الأـ

كفيما يمي حكـ صدر عف مجمس العمؿ التحكيمي حكؿ حصكؿ الأجيرة عمى حقيا في 
 مف قانكف الضماف الاجتماعي. 14التعكيض بمكجب المادة 

 

 

 

                                           
، الطبعة الثانية، مكتبة الضمان الاجتماعي في التشريع والهقو والاجتياد عامر سمماف عبد الممؾ، - 1

 .295صادر ناشركف، ص 

 
 
 
 

 :بطاقة الحكم
 مجالس العمؿ التحكيمية :المحكمة

 1124 :الرقـ
 1998 :السنة

 09/06/1998 :تاريخ الجمسة
 انطكاف ابي نادر :الرئيس

 /خاطر//اندراكس/ :الأعضاء
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كالتعكيضات افادة الاجيرة الاـ مف تقديمات الضماف الاجتماعي الصحية  *
 .                             العائمية عف اكلادىا

حيث اف المدعية طمبت التعكيضات العائمية ابتداء مف السنتيف الاخيرتيف السابقتيف 
لتاريخ تقديـ ىذه الدعكل كالتقديمات الطبية بصكرة دكرية عف ابنتيا رندل. كحيث 

مف قانكف  14مقتضى المادة اف الصندكؽ المدعى عميو طمب رد الدعكل كحيث ب
الضماف الاجتماعي اف الضماف يشمؿ اكلاد المضمكف الذيف يعيشكف معو تحت 
سقؼ كاحد كعمى نفقتو. كحيث اف ىذه المادة لـ تفرؽ بيف الكالد المضمكف كبيف 
الكالدة المضمكنة لكي يعتبر اكلاد مشمكلكف بالضماف مف تكافر شرطي العيش تحت 

حيث اف المدعى عميو لـ يناقش في اقكاؿ المدعية لجية سقؼ كاحد كالنفقة. ك 
انفاقيا عمى ابنتيا كالاقامة معيا تحت سقؼ كاحد, فتعتبر ىذه الاقكاؿ ثابتة. كحيث 

المذككرة ىك النفقة الفعمية لا  14اف المقصكد بكممة النفقة الكاردة في المادة 
ماعي عف اكلاده ىك الشرعية, بمعنى اف الذم يستفيد مف تقديمات الضماف الاجت

مف ينفؽ فعميا عمييـ كليس مف ىك مسؤكؿ قانكنا كشرعا عف نفقتيـ بحسب قكانيف 
الاحكاؿ الشخصية التي لا علاقة ليا باحكاـ قانكف الضماف الاجتماعي الذم يرمي 
الى مساعدة المضمكف كتكفير الاطمئناف الاجتماعي لدييـ, كاف القكؿ بعكس ذلؾ 

المس بمبدأ المساكاة في الحقكؽ كالمكجبات بيف المضمكنيف مف شأنو اف يؤدم الى 
كالى الاخلاؿ بقاعدة الانصاؼ كالعدالة, فمف غير العادؿ اف يستفيد كلد مف 
الضماف بحكـ ككف كالده منتسبا الى الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي كيحرـ 

كؽ. كحيث آخر كالدتو منتسبة ايضا كيتـ دفع الاشتراكات عنيا الى ىذا الصند
ضماف, اف المدعية تستفيد مف  47ك 46استنادا الى كؿ ما تقدـ كالى المادتيف 

التعكيضات العائمية كمف التقديمات الصحية في فرع المرض عف ابنتيا طالما اف 
زكجيا لا يستفيد مف ىذه الامرك مف ام مصدر آخر. ليذه الاسباب يقرر 

ني لمضماف الاجتماعي بأف يدفع الى بالاجماع: الزاـ المدعى عميو الصندكؽ الكط
المدعية التعكيضات العائمية المستحقة ليا عف ابنتيا رندل عف السنتيف الاخيرتيف 

/ ؿ.ؿ. )سبعماية كاثناف 792000السابقتيف لتاريخ تقديـ ىذه الدعكل كقدرىا /
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كتسعكف الفا(, كتمؾ المستحقة ليا منذ تاريخ تقديـ ىذه الدعكل كحتى تاريخ صدكر 
ابتداء مف تاريخ صدكر ىذا القرار  9ذا القرار, كذلؾ مع الفائدة القانكنية بمعدؿ ى

كحتى تماـ الدفع, كالزاـ ىذا الصندكؽ ايضا بافادة المدعية مف التعكيضات العائمية 
كالتقديمات الطبية في فرع المرض كالامكمة عف ابنتيا المذككرة بصكرة دكرية, كرد 

كمة كلسائر المطالب لعدـ ثبكت سكء النية كلعدـ طمب الحكـ بعطؿ كضرر المحا
 1).)الحاجة اك الفائدة

 

 البند الثاني: ضمان الأمومة

مف قانكف الضماف الاجتماعي إلى المدة التي يجب عمى المضمكف  16أشارت المادة 
ا إلى المدة التي يجب عمى  أف يككف قد حققيا ليستفيد مف ىذا الضماف، كقد أشارت أيضن

عشرة أشير عمى الأقؿ قبؿ  ضماف الأمكمة كىي د مفيا لتستفيتأف تككف قد حقق ةالمضمكن
 :(2)المكعد المتكقع لمكلادة

 :6/4/2111تاريخ  312تعدلت بمكجب القانكف رقـ  16المادة 

علاكة عمى ما تقدـ مف أجؿ استفادة المضمكنة مف تعكيض الأمكمة، يجب أف  -2"
 .(3)عشرة اشير عمى الأقؿ قبؿ المكعد المفترض لمكلادة"تككف المضمكنة منتسبة لمضماف منذ 

 التقديمات التي تشمؿ ضماف الأمكمة كىي: 15أكردت المادة 

 ؿ عمى ما يأتي:تقديمات ضماف المرض كالأمكمة تشتم أف -1-15"المادة 

                                           
 .2019-8-25: تاريخ الدخكؿ مركز الابحاث والدراسات في المعموماتية القانونيةمبنانية الجامعة ال -1

http://www.legallaw.ul.edu.lb/AdvancedRulingSearch.aspx 
، الاتهاقيات الدولية مع مقارنة بالتشريعات العربية المرأة في التشريع المبناني في ضوءلكر مغيزؿ،  -2

 .166مرجع سابؽ، ص 
 مف قانكف الضماف الاجتماعي. 16المادة  -3

http://www.legallaw.ul.edu.lb/AdvancedRulingSearch.aspx
http://www.legallaw.ul.edu.lb/AdvancedRulingSearch.aspx
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 العناية الطبية الكقائية كالعلاجية.- أ

كالعناية اللازمة أثناء الكلادة في حاؿ الأمكمة، الفحكص كالعناية السابقة لمكلادة - ب
 .(1)كبعدىا"

مف قانكف الضماف الاجتماعي ما  17أما بالنسبة لمعناية الطبية فقد تناكلت المادة 
 كالمقسمة إلى قسميف: ةستفيد منو المضمكنت

 القسـ الأكؿ: يتناكؿ حالات المرض بشكؿ عاـ لكؿ المضمكنيف. -

المضمكنة الأىـ في حالة الحمؿ كما بعدىا كىي القسـ الثاني: يشمؿ ما تستفيد منو  -
 كالتالي:

: الفحكص كالعناي كبعدىا التي يقدميا طبيب  الكلادة أثناءة السابقة لمكلادة كالعناية أكلان
 أك قابمة قانكنية مقبكلة.

ثانينا: الأدكية كالمستحضرات الصيدلية الضركرية شرط أف تككف كاردة عمى الجدكؿ 
 دكؽ كأف تككف مكصكفة مف طبيب أك قابمة قانكنية.المصدؽ مف قبؿ الصن

ثالثنا: الاستشفاء )منامة كغذاء كمعالجة طبية كعمميات جراحية( في مستشفى أك دار 
تكليد أك مؤسسة طبية أخرل تابعة لمدكلة أك لمصندكؽ أك مقبكلة مف ىذا الأخير عندما يقرر 

 طبيب أك قابمة قانكنية ضركرة ىذا الاستشفاء.

مف ىذا  66زيادة ماؿ الاحتياط الدائـ عف الجد الأدنى المذككر في المادة  في حاؿ
القانكف يستطيع مجمس الإدارة، بعد مصادقة مجمس الكزراء، إقرار تخفيض قيمة الاشتراكات 

 أك زيادة التقديمات.

                                           
 مف قانكف الضماف الاجتماعي. 15المادة  -1
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 البند الثالث: ضمان المضمونة

ة الطبية أما في مدى استهادة المضمونة عن والدتيا من تقديمات العناي -1
 :المنصوص عمييا في ضمان المرض والأمومة

بما أف ضماف المرض كالأمكمة يشمؿ الأشخاص المضمكنيف كأفراد عائلاتيـ بالتالي 
لممضمكنة الحؽ بالاستفادة عف كالدييا مف التقديمات المتعمقة بالعناية الطبية عف الكالديف 

المضمكنة عف كالدييا بتحقيؽ بعد تدقيؽ قانكننا، ىذا مف جية، أما مف جية أخرل، أف استفادة 
اجتماعي معيف يجريو الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي، كذلؾ بعد تقديـ المستندات 

 المنصكص عمييا حسب القانكف كىي كالتالي:

 .سكف الكالديف مع المضمكنة كعمى نفقتيا 

  ا بالكامؿ أك أصابتيما بإعاقة جسدية كتمنعيما مف تأميف بمكغ الكالديف الستيف عامن
 معيشتيما.

  كأخيرنا، عدـ استفادة الكالديف، مف تقديمات العناية الطبية التي يقدميا فرع ضماف
 المرض كالأمكمة أك أم نكع آخر مف التأميف الإلزامي لمحماية الاجتماعية.

مكتب الضماف ديـ طمب بالاستفادة عف كالدييا لكعميو، تستطيع المضمكنة تق
 .(1)ضمف نطاؽ سكنياالاجتماعي، 

في مدى استهادة حق المضمونة بالاستمرار في الاستهادة من تقديمات العناية  -2
 :الطبية عن والدىا

كما سبؽ كذكر يستفيد المضمكف/ المضمكنة مف العناية الطبية )الكقائية كالعلاجية( 
ف كمف ضمنيـ / الفقرة الثانية مف ىذا القانك 14عنو كعف أفراد عائمتو المحدديف في المادة 

 كالمذككرة سابقنا. عدة شركط للاستفادةالكالد كالكالدة، كأنو يتكجب أف يتكفر 

                                           
 .294، مرجع سابؽ، ص الضمان الاجتماعي في التشريع والهقو والاجتياد عامر سمماف عبد الممؾ، -1
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مف قانكف الضماف  19تي أتت مكممة لممادة لكف بحسب نصكص ىذا النظاـ كال
 الاجتماعي أكدت عمى:

 المضمكف دكف  نظاـ الأمراض المزمنة كالمستعصية تناكؿ المريض
 المستفيديف.

  ف مف العناية الطبية في حالات الأمراض المزمنة تفترض استفادة المضمك
 عدـ انقطاع المضمكف عف العمؿ.

بالتبعية عمى اسـ كبالتالي، إف أفراد عائمة المضمكف، كمف ضمنو كالده يستفيدكف 
مف ىذا القانكف كميما كاف نكع أك مدة  14تقديمات العناية الطبية حسب المادة المضمكف مف 

تكفرت شركط الاستحقاؽ المطمكبة لدل المضمكف بالإضافة إلى الشركط المرض، لكف طالما 
 الخاصة للاستفادة لدل كؿ فئة مف أفراد العائمة.

كالصادرة عف مدير عاـ الصندكؽ في أب  124إذنا، بحسب المذكرة الإعلامية رقـ 
 تأكيدتـ ال، )أصكؿ معالجة الأمراض الطكيمة التي تصيب المضمكف كأفراد عائمتو( قد 1974

 ضماف لذلؾ يتبيف: 19ك  16-14عمى ما كرد في المكاد 

  الضماف  مف قانكف 2الفقرة  14استفادة عائمة المضمكف المحدديف فقط في المادة
)يجب تكفر شركط الاستحقاؽ لدل المضمكف المستفيد بالأصالة( بالإضافة إلى  الاجتماعي

 ضركرة تكفر شركط الاستفادة المحدد لكؿ فئة مف أفراد العائمة.

  إف الأمراض كأم نكع كانت، كالتي تصيب أفراد عائمة المضمكف، تيعالج ضمف شركط
 .جتماعيالاضماف القانكف / 14الاستفادة المنصكص عنيا في المادة 

  أخيرنا، لا يكجد أم نص قانكني يمنع المضمكنة مف الاستمرار في الاستفادة مف
التقديمات الطبية عف كالدىا طيمة مدة مرضو لكف بتكافر شركط الاستحقاؽ كالتي يجب أف 
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 14مف المادة  21تتكافر في كالدىا )شركط الاستفادة المنصكص عنيا في البند أ مف الفقرة 
 .(1)كعمى نفقتيا بنتواقنا( إلى عيشو مع المذككرة ساب

 في مدى استهادة المضمونة عن أولادىا: -3

 عمى استفادة أكلاد المضمكنة في الحالات التالية: 9حيث أشارت المادة 

 :2المادة 

عف أكلادىا مف تقديمات فرعي التقديمات العائمية  بالاستفادةتعتبر المضمكنة صاحبة حؽ  -
 الحالات التالية:كضماف المرض كالأمكمة في 

  إذا كانت تستفيد مف تقديمات فرع ضماف المرض كالأمكمة كفقا لأحكاـ قانكف الضماف
 كأنظمتو. الاجتماعي

  إذا كانت تستفيد مف تقديمات فرع التقديمات العائمية كفقان لأحكاـ قانكف الضماف
 كأنظمتو. الاجتماعي

التبعية مرفقان بإخراج قيد عائمي يقدـ طمب استفادة المضمكنة عف أكلادىا إلى مكتب  -
كبتصريح مف المضمكنة بأنيا تقيـ مع أكلادىا تحت سقؼ كاحد كتساىـ في الإنفاؽ عمييـ. يتثبت 

 الصندكؽ مف خلاؿ سجلاتو مف ككف الزكج غير مسجؿ في الصندكؽ.

يمكف لرئيس المكتب أف يكمؼ أحد المحققيف إجراء تحقيؽ ميداني لمتثبت مف صحة  -
أعلاه كمعالجتو  7لمقدـ مف المضمكنة كلمبت بو كذلؾ ضمف الميؿ المحددة في المادة التصريح ا

 كفؽ الأصكؿ المتبعة.

(1)المضمكنة عف زكجيا لاستفادة الاجتماعيالتحقيؽ 
. 

                                           
-297، مرجع سابؽ، ص الضمان الاجتماعي في التشريع والهقو والاجتياد لممؾ،عامر سمماف عبد ا -1

298. 



 

33 

 

المنتسبة لصندكؽ الضماف  الاجيرة شركط استفادةعف  استعراض ما يمي كفي
  .1975عاـ  يككف زكجيا عاطلا عف العمؿالاجتماعي مف نظاـ التعكيضات العائمية عندما 

 
لدل ادارة حصر التبغ  اجيرة حيث مف الثابت في ىذه الدعكل اف المدعية تعمؿ بصفة"

كالتنباؾ كلا تزاؿ كمصرح عف عمميا لدل المدعي الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي. 
ضماف كبالتالي  9كحيث اف المدعية تدلي بانيا مف فئة الاجراء المنصكص عنيـ في المادة 

اف مف حقيا الاستفادة مف نظاـ التعكيضات العائمية ككف زكجيا غير منتسب لمصندكؽ كلا 
يعمؿ لدل الغير كعمى ىذا الاساس لا يستفيد مف تعكيضات عائمية مف ام مرجع كاف. كحيث 

ي مف اف المشترع المبناني عالج نظاـ التعكيضات العائمية في الباب الثالث مف الكتاب الثان
) كعالجيا المشترع الفرنسي في المادة 48لغاية المادة  46قانكف الضماف الاجتماعي (المادة 

مف قانكف الضماف الفرنسي كحيث كمف التدقيؽ في ركح ىذه  535لغاية المادة  524
مكالد لككنو رب العائمة كالمسؤكؿ لالتعكيض العائمي يمنح بشكؿ مبدئي النصكص يتبيف اف 

ية اكلاده كلا ينتقؿ حؽ التعكيض ىذا الى الكالدة الا اذا انتقمت ىذه المسؤكلية الاكؿ عف ترب
الييا' ام امست ربة العائمة الفعمية بدلا عف زكجيا' كمف ىذه الحالات عمى سبيؿ المثاؿ: 
انتقاؿ حضانة الاكلاد الييا' كفاة زكجيا اك اصابتو بعجز يمنعو مف مزاكلة عمؿ مأجكر. 

ضماف فقرتيا الثانية /ج التي اكجبت  46كجية النظر ىذه مدلكؿ المادة كحيث اف ما يؤيد 
لمزكج تعكيضا عائميا عف زكجتو التي لا تزاكؿ عملا مأجكرا كلـ تعامؿ الزكجة عمى قدـ 

                                                                                                                                

 الاجتماعينظاـ التحقيؽ ، 20نظاـ رقـ  -1

 8/9/2010تاريخ  618قرار مجمس الإدارة رقـ  

 3/11/2010تاريخ  4رأم مجمس شكرل الدكلة رقـ 

 7/1/2011تاريخ  639قرار مجمس الإدارة رقـ 

 28/1/2011تاريخ  15/1الكصاية بالقرار رقـ مصادقة سمطة 

 الاجتماعيفي الصندكؽ الكطني لمضماف  الاجتماعينظاـ التحقيؽ 
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المساكاة مع زكجيا باعطائيا تعكيضا عائميا عنو في حاؿ تعذره عف القياـ بعمؿ مأجكر كحيث 
مف  525ي فرنسا عمى اعطاء التفسير المبسكط اعلاه الى المادة اف الفقو كالاجتياد متفقاف ف

 . Les "ضماف منيا 47قانكف الضماف الفرنسي الذم استكحى المشترع ركح المادة 
prestations familiales sont par nature une aide alimentaire aux enfants 
et non un privilege. Pour qu'elles ne soient pas detournees de leur but 
il faut donc qu'elles soient versees a la personne qui assume la 

diquement ellen'est pas charge effective des enfants meme si juri
investre de la puissance paternelle ou d'un mandat a cet effet (Cul. 

Int Dsx, janvier 1956 C. 37) code adx, Paris 24 Janvier 1956, Doc. 
Pallial et Lacoste 342 N 1  -annote Securite Sociale ondien  حيث بالنظر

الرجكع عف اجتياده السابؽ كالقكؿ باف التعكيضات العائمية لمجمؿ ما تقدـ يرل المجمس 
المنصكص عنيا في قانكف الضماف يجب اف تسدد فقط مف الشخص الذم يككف الكلد عمى 

مكرر تاريخ  4عيدتو كمسؤكليتو كحيث مف الرجكع الى احكاـ المذكرة الاعلامية رقـ 
ـ القانكنية الكاردة في الباب يتبيف اف احكاميا تتفؽ ركحا كنصا مع الاحكا 23/11/965

الثالث مف الكتاب الثاني مف قانكف الضماف الاجتماعي كحيث اف المدعية لـ تبرز ما يثبت 
يا' كيقتضي بالتالي رد المشار الييا في كضع 3تكافر الشركط المنصكص عنيا في المذكرة 

 .(1)"بيا بالنسبة ليذا الشؽ مف النزاعكافة مطال

 الأمومة البند الرابع: تعويض

مف قانكف الضماف الاجتماعي لممضمكنة الحؽ بتعكيض أمكمة  26بحسب المادة 
طكاؿ فترة العشرة أسابيع التي تقع ضمنيا الكلادة طبعنا ضمف شركط الانقطاع عف العمؿ كعدـ 

 تقاضي أم أجر خلاؿ تمؾ الفترة.

                                           
 .2019-8-25: تاريخ الدخكؿ والدراسات في المعموماتية القانونية الأبحاثمركز الجامعة المبنانية  -1

http://www.legiliban.ul.edu.lb/ViewRulePage.aspx?ID=59368&selectio

n=اجيرة 

http://www.legiliban.ul.edu.lb/ViewRulePage.aspx?ID=59368&selection=%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%B1%D8%A9
http://www.legiliban.ul.edu.lb/ViewRulePage.aspx?ID=59368&selection=%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%B1%D8%A9


 

35 

 

الدخؿ  ثمثي متكسط الكسب اليكمي كيعتمد في حسابو مجمكع كيعادؿ ىذا التعكيض
الناتج عف العمؿ مف ضمنو جميع العناصر كالمكاحؽ الذم تقاضتو الأجيرة خلاؿ الثلاثة أشير 

 مع حؽ مجمس الكزراء تعييف حد أدنى ليذا الكسب(. 91السابقة لتاريخ الكلادة مقسكمنا عمى 

تطبؽ نفس الأحكاـ في دفع النسبة المئكية مف ىذا التعكيض في دفع تعكيض المرض 
كبكؿ الأحكاؿ يجب أف لا تفكؽ قيمة التعكيض الحد الأقصى لمكسب الأقصى  كالأمكمة

الخاضع لمحسكمات كلصندكؽ الضماف الاجتماعي أف يتكقؼ عف دفع التعكيض أك ينقص 
 .(1)مف قيمتو كما في حاؿ تعكيض المرض

لكؿ مضمكنة الحؽ بتعكيض أمكمة طيمة فترة العشرة  -1:" عمى 26المادة كقد نصت 
التي تقع خلاليا الكلادة، شرط أف تمتنع عف العمؿ كأف لا تتقاضى أم أجر خلاؿ تمؾ أسابيع 
 الفترة.

 23مف المادة  2إف تعكيض الأمكمة يعادؿ ثمثي متكسط الكسب اليكمي المعيف في الفقرة -2
كاف يمكف أف يعتمد بتاريخ امتناع صاحبة العلاقة عف العمؿ أساسنا  مف ىذا القانكف، كالذم

 تعكيض المرض.لحساب 

مف ىذا القانكف عمى  25مف المادة  2كالفقرة  23مف المادة  3تطبيؽ قياسنا أحكاـ الفقرة -3
 .(2)تعكيض الأمكمة"

 : المرأة العاممة في التشريعات العربية الأجنبيةالهصل الثاني

عطائيا حقكقيا في عدة مجالات كمنيا المجاؿ  اىتمت الدكؿ العربية بتطكر المرأة كا 
قضايا المرأة كدافعكا بالاىتماـ بالقضايا الاجتماعي كمف أىميا فقد قامت بعض الدكؿ العممي. 

                                           
، مقارنة بالتشريعات العربية المرأة في التشريع المبناني في ضوء الاتهاقيات الدولية معلكر مغيزؿ،  -1

 .169مرجع سابؽ، ص 

 مف الفصؿ الرابع: تعكيض الأمكمة مف قانكف الضماف الاجتماعي. 26المادة  -2
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جميؿ صدقي الزىاكم  شير مف اىتـ بيذه القضاياحقكقيا في العمؿ كمف أعنيا كطالبكا ب
 .(1)كمعركؼ عبد الغني الرصافي

 الأول: في التشريعات العربية بحثالم

المشاركة  تاسع عشر كبداية القرف العشريف مفتمكنت المرأة العربية في نياية القرف ال
في مجالات العمؿ المختمفة خاصة بعد خركجيا مف طكؽ العبكدية كبالتالي ساىمت بشكؿ  
مباشر بالتطكر كالنيكض كالانسلاخ عف الماضي المتخمؼ كالرجعي كمف أىـ الدكؿ التي 

 لبناف كمصر كالعراؽ.ىذه النيضة:  كلدت في

 الأول: مصر )في القوانين القديمة( المطمب

بعد تخرج أكؿ فكج نسائي مف جامعة  1933في مصر شاركت المرأة في العمؿ عاـ 
القاىرة، كبعد تكالي التخرج تكسعت مشاركة المرأة في مجالات العمؿ المختمفة حيث اشتغمت 

 .(2)سي كالبحكث العمميةفي المحاماة كالتجارة كالاقتصاد السيا المرأة

، لتنظيـ تشغيؿ النساء في الصناعة 81القانكف رقـ  1933كصدر بالتالي عاـ 
يـ عمؿ . كصدر قانكف آخر يتعمؽ بتنظ1946لسنة  22كالتجارة، كعدؿ فيما بعد بقانكف رقـ 

ىـ ضركرة العمؿ لحماية أكثر الطكائؼ حاجة إلى العناية ك الأحداث، حيث لحظت الدكؿ 
 .(3)الأطفاؿ كالنساء

 الثاني: المرأة العاممة المصرية في القانون الجديد مطمبال

حقكؽ المرأة المصرية كما القكانيف  2113لعاـ  12رقـ  كفؿ قانكف العمؿ المصرم
السابقة، كحؽ الحصكؿ عمى إجازة كلادة مدفكعة الأجر، لكف بالمقابؿ ىناؾ العديد مف المكاد 

                                           
، منشكرات الحمبي الحقكقية، بيركت، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى -التمييز ضد المرأةكفاء نجـ،  -1

 .34، ص 2116
 .43المرجع السابؽ، ص  -2
 .157، مرجع سابؽ، ص قانون العمل في القانون المبناني وقانون المصري الجديد رج،تكفيؽ ف -3



 

37 

 

العاممة كالأعماؿ المقبكلة أخلاقينا كلا يقابمو نفس الشركط بالنسبة كصاية عمى المرأة شكمت 
 لمرجاؿ.

 أحكام تشغيل النساء في قانون العمل - أ

 كمف ىذه الأحكاـ: 2113لعاـ  12كردت عدة أحكاـ مف قانكف العمؿ رقـ 

 :35المادة  -

ف حيث تحظر ىذه المادة التمييز في الأجكر بسبب الجنس أك الأصؿ أك المغة أك الدي
أك العقيدة. لذلؾ إف الدستكر المصرم لـ يفرؽ بيف المكاطنيف كجعميـ متساكيف أماـ القانكف 

 .(1)دكف أم تمييز عمى أساس الجنس أك الديف أك الأصؿ... أك لأم سبب كاف

: " مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ المكاد التالية تسرم عمى النساء العاملات جميع الأحكاـ 88المادة  -
 .(2)ؿ العماؿ، دكف تمييز بينيـ متى تماثمت أكضاع عمميـ"المنظمة لتشغي

 أف النساء العاملات تطبؽ عمييف 2113كأشار المشر ع المصرم في القانكف لعاـ 
 يفرؽ بينيف كبيف العماؿ المذككريف. حكاـ المنظمة لتشغيؿ العماؿ كلـالأ

 ساعات تشغيل النساء - ب

بتحديد الأحكاؿ كالأعماؿ كالمناسبات التي : " يصدر الكزير المختص قرارنا 89المادة 
ا".  لا يجكز فييا تشغيؿ النساء في الفترة ما بيف السابع مساءن كالسابعة صباحن

كأشار  لنساء في أكقات معينة لأسباب أخلاقية لكنو عادإف المشر ع ىنا قد منع عمؿ ا
أف يكفر الحماية  قاؿ في حاؿ تـ تشغيؿ النساء ليلان عمى صاحب العمؿك إلى ىذه الأعماؿ 

كالرعاية كالانتقاؿ كالأمف لمنساء العاملات، بعد مكافقة مديرية القكل العاممة كالمحجرة 

                                           
 .2113مف القانكف المصرم لعاـ  35المادة  -1
 :2113لعاـ  12شغيؿ النساء بقانكف العمؿ المصرم رقـ  - 2

 https://hrdiscussion.com/hr66461.html   

https://hrdiscussion.com/hr66461.html
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المختصة، كذلؾ بعد التحقؽ مف تكافر كؿ الضمانات كالشركط المحددة في القانكف. كاعتبر 
عمييا ىذه  لا تسرم فيما بعد أف العاملات المكاتي يشغمف كظائؼ إشرافية أك فنية أك إدارية

 الأعماؿ.

 أنواع الأعمال التي تعمميا النساء -ج

الأعماؿ التي لا يجكز  2113لعاـ  155: حددت ىذه الأعماؿ في القرار 91المادة 
 تشغيؿ النساء فييا كىذه الأعماؿ ىي:

 :الأتية الأعمالتشغيل النساء في  لا يجوز

العمؿ في البارات كنكادم القمار كالشقؽ المفركشة كالبنسيكنات التي لا تخضع لإشراؼ  -
ت اذا كف مف الراقصات كالفنانا إلاكزارة السياحة كالعمؿ في الملاىي كصالات الرقص 

 .االراشدات سنن 

 .صنع الكحكؿ كالبكظة ككافة المشركبات الركحية -

المتعمقة باستخراج  الأعماؿكجميع في المناجـ كالمحاجر  الأرضالعمؿ تحت سطح  -
  .كالأحجارالمعادكف 

  .إنضاجيا أكتكريرىا  أكالعمؿ في الأفراف المعدة لصير المكاد المعدنية  -

 .المتعمقة بيا كالأعماؿصناعة المفرقعات  -

  .إنضاجو أكالزجاج  إذابة -

صلاحعمميات المزج كالعجف في صناعة  -  .البطاريات الكيربائية كا 

 .(1)اختزاؿ الرماد عمى الرصاص كاستخلاص الفضة مف الرصاص أكتييئة  أكمعالجة  -

                                           
 .2113مف قانكف العمؿ المصرم لسنة  91المادة  -1
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 .%( مف الرصاص11صنع القصدير كالمركبات المعدنية المحتكية عمى اكثر مف ) -

اككسيد الرصاص " المرتؾ الذىبي " كاكسيد الرصاص الاصفر كثاني اكسيد  أكؿصنع  -
لبرتقالي كسمفات ككركمات الرصاص " السمقكف " ككربكنات الرصاص كاكسيد الرصاص ا

 . كسميكات الرصاص

 .)11،  8،  7المشار الييا في البنكد )  الأعماؿتنظيـ الكرش التي تزاكؿ  -

  .إدارتيا أثناءمراقبة الماكينات المتحركة  أك إدارة -

                        .إدارتيا أثناءتنظيؼ الماكينات المتحركة  أكتصميح  -

 .كمشتقاتو الأسفمتصناعة  -

  .العمؿ في دبغ الجمكد -

 أكالعظاـ  أكركث البيائـ  أكالعمؿ في مستكدعات السماد المستخرج مف المكاد البرازية  -
  .الدماء

ذابةسمخ كتقطيع الحيكانات كسمطيا  -  .شحميا كا 

  .صناعة الكاكتش -

 أعماؿكمخازف الاستيداع كذلؾ  كالمكانئ كالأرصفة الأحكاضشحف كتفريغ البضائع في   -
  .بصفة عامةالعتالة 

  .(1)تستيؼ البضائع في عنابر السفف أعماؿ -

  .صناعة الفحـ مف عظاـ الحيكانات ماعدا عممية فرز العظاـ قبؿ حرقيا -

  .المحاـ أعماؿجميع  -

                                           
 .2113مف قانكف العمؿ المصرم لعاـ  91المادة  -1
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 .التي يدخؿ فييا الزئبؽ الأعماؿجميع  -

 .صناعة المبيدات الحشرية كالمنزلية -

 .الأسمدةصناعة  -

  .التعرض لممكاد المشعة -

  .صناعة الفنيؿ كمكريدالعمؿ في  -

  .صناعة المخصبات كاليرمكنات -

 .كبريتات الرصاص أك الأبيضطلاء المعادف التي تتطمب استعماؿ الرصاص   -

منتجات تحتكم عمى البنزيف بالنسبة لمنساء  أكالتي تنطكم عمى التعرض لمبنزيف  الأعماؿ -
 .المرضعات الأميات أكالحكامؿ 

في ىذه الأعماؿ يقع عائقنا أماـ المرأة في العمؿ، قد يتبيف أف حظر تشغيؿ النساء 
كيؤدم إلى ارتفاع نسبة البطالة لدل النساء. لكف في الكاقع إف ىذا التمييز ىك تمييز لصالح 

 .(1)المرأة كليس ضد المرأة لأنو يمنع احد مف استغلاؿ أكضاعيا المادية

 إجازة الوضع - د

شير في عمميا الحؽ في إجازة كضع سمح المشر ع المصرم لمعاممة التي أمضت عشرة أ -
طبية محددة فييا عكضة بأجر شامؿ، كيجب عمييا أف تقدـ شيادة لمدة تسعيف يكمنا م

 تاريخ الكضع:

جازة إخدمة صاحب عمؿ أك أكثر الحؽ في  لمعاممة التي أمضت عشرة أشير في"
كضع مدتيا تسعكف يكما بتعكيض مساك للأجر الكامؿ تشمؿ المدة التي تسبؽ الكضع كالتي 

                                           
 :2119/ 15/2، تاريخ الدخكؿ 2112، حماية المرأة في قوانين العمل والوظيهة العامةفتكح الشاذلي،  -1

http://ncw.gov.eg/ar/worklawara/ 
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  . تميو، بشرط أف تقدـ شيادة طبية مبينا بيا التاريخ الذم يرجح حصكؿ الكضع فيو

   .كلا يجكز تشغيؿ العاممة خلاؿ الخمسة كأربعيف يكما التالية لمكضع

  .(1)ة"رتيف طكاؿ مدة خدمة العاممر مف مالكضع أكث إجازةكلا تستحؽ 

ء خدمتيا خلاؿ فترة الكضع، كليس كمنع المشر ع صاحب العمؿ مف فصؿ المرأة أك إنيا -
يحظر عمى  "ليو الحؽ مف حرمانيا مف أجرىا إلا أذا كانت تعمؿ لدل رب عمؿ آخر: 

 .   جازة الكضع المبينة بالمادة السابقةإصاحب العمؿ فصؿ العاممة أثناء 

أك استرداد ما  الإجازةكلصاحب العمؿ حرمانيا مف التعكيض عف أجرىا الكامؿ عف مدة 
لدل صاحب عمؿ آخر ، كذلؾ مع عدـ  الإجازةتـ أداؤه منو إذا ثبت اشتغاليا خلاؿ 

)2)"الإخلاؿ بالمساءلة التأديبية
.  

 فترة الرضاعة - ه

لممرأة العاممة فترتي راحة لمرضاعة لا تقؿ كؿ فترة منيما عف نصؼ ساعة كليا الحؽ 
ا في ضـ ىاتيف الفترتيف خلاؿ الأربع كالعشريف شير التي تمي تاريخ الكضع بالإضافة  أيضن
إلى فترة الراحة المقررة. كلا يترتب عمى ذلؾ خفض الأجر كاعتبار ىاتني الفترتيف مف ساعات 

ف لمعاممة التي ترضع طفميا في خلاؿ الثمانية عشر شيرا التالية لتاريخ الكضع يكك  "العمؿ: 
الحؽ في فترتيف أخرييف لمرضاعة لا تقؿ كؿ منيما عف  –فضلا عف مدة الراحة المقررة  –

   .نصؼ ساعة ، كلمعامؿ الحؽ في ضـ ىاتيف الفترتيف

يترتب عمييما أم تخفيض في كتحسب ىاتاف الفترتيف الإضافيتاف مف ساعات العمؿ كلا 
"الأجر

)3(
.  

                                           
 .2113مف قانكف العمؿ المصرم لسنة  91المادة  -1
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 إجازة رعاية طهل  - و

يمكف لممرأة العاممة الحصكؿ عمى إجازة لرعاية طفميا لا تتجاكز السنتيف بدكف أجر 
كذلؾ في المنشأة التي تضـ خمسيف عاممة كأكثر، كقد كرر المشر ع أنو لا يحؽ ليا ىذه 

يككف لمعاممة في المنشأة :" حب العمؿطكاؿ مدة خدمتيا لدل صاالإجازة لأكثر مف فترتيف 
التي تستخدـ خمسيف عاملا فأكثر الحؽ في الحصكؿ عمى إجازة بدكف أجر لمدة لا تتجاكز 

 .)1)"سنتيف كذلؾ لرعاية طفميا ، كلا تستحؽ ىذه الإجازة لأكثر مف مرتيف طكاؿ مدة خدمتيا

 الإعلان عن تشغيل النساء -ز

المصرم عمى أنو يجب عمى صاحب العمؿ في مف قانكف العمؿ  95نصت المادة 
تشغيمو خمس عاملات فأكثر أف يعمؽ في أمكنة العمؿ أك تجمع العماؿ نسخة مف نظاـ  حالة

 .(2)تشغيؿ النساء"

علاميا بالقكاعد  كيكمف اليدؼ مف ىذا التصرؼ تكضيح حقكؽ المرأة العاممة كا 
 طالب ليا كتطبيقيا عند مخالفتيا.المنظمة لعمميا في مكاف عمميا، كتكعيتيا بحقكقيا كي ت

 "كيشمؿ نظاـ التشغيؿ النساء الذم يجب تعميؽ نسخة منو:

 النصكص الكاردة في قانكف العمؿ كالمكائح كالقرارات الكزارية ذات الصمة. -1

نصكص الاتفاقيات الدكلية الخاصة بحؽ المرأة في العمؿ التي صدقت عمييا مصر  -2
معمكـ أف ىذه النصكص يككف ليا في مصر كنشرت في الجريدة الرسمية، فمف ال

 .(3)قكة القانكف الكاجب التطبيؽ باعتبارىا جزءنا لا يتجزأ مف النظاـ القانكني لمدكلة"

                                           
 .2113مف قانكف العمؿ المصرم لسنة  94المادة  -1

 .2113مف قانكف العمؿ المصرم لسنة  95المادة  -2
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 إنشاء دار الحضانة  - ذ

يجب عمى صاحب العمؿ إنشاء دار حضانة في حاؿ كجكد مائية عاممة أك أكثر 
الكزير المختص بقرار منو  ضمف مكاف عمؿ كاحد، كذلؾ لرعاية أطفاؿ العاملات كتحدد

شركط دار الحضانة. أما بالنسبة لممنشآت التي لدييا أقؿ مف مائة عاممة مكجكديف في منطقة 
عمى صاحب العمؿ الذم يستخدـ مائة :" كاحدة أف يشترككا في تنفيذ الالتزاـ المنصكص عمييا

حضانة برعاية أطفاؿ عاممة فأكثر في مكاف كاحد أف ينشئ دارا لمحضانة أك يعيد إلى دار لم
   .العاملات بالشركط كالأكضاع التي تحدد بقرار مف الكزير المختص

التي تستخدـ اقؿ مف مائة عاممة في منطقة كاحدة إف تشترؾ في  المنشآتكما تمتزـ 
تنفيذ الالتزاـ المنصكص عميو في الفقرة السابقة بالشركط كالأكضاع التي تحدد بقرار ممف 

)1)"الكزير المختص
 . 

 عدم سريان أحكام تشغيل النساء عمى العاملات في الزراعة -ط

عمى استثناء العاملات في الزراعة البحتة مف تطبيؽ أحكاـ الفصؿ  97نصت المادة 
الخاص بتشغيؿ النساء. كىذا يشير أف النساء التي تعمؿ في زراعة الأرض كجني المحصكؿ 

يستثنى مف تطبيؽ لا تمتع بالحقكؽ كالضمانات الكاردة في الفصؿ الخاص بتشغيؿ النساء:" 
 .(2)ت في الزراعة البحتة"أحكاـ ىذا الفصؿ العاملا

 الثالث: حقوق المرأة العاممة في قانون الطهل المصري لمطمبا

رأل المشر ع المصرم أف حقكؽ الأـ العاممة متعمقة بحقكؽ الطفؿ فكاف عميو أف يقكـ 
بحماية الأـ العاممة، فجمع حقكؽ الأـ العاممة في قانكف الطفؿ في الباب الخامس الفصؿ 

 الثاني.

                                           
 .2113مف قانكف العمؿ المصرم لسنة  96المادة  -1
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خمس مكاد تتكمـ عف ىذه  العاممة كضـ الأـلقد عن كف الفصؿ الثاني في رعاية 
 :الرعاية

 الحق في إجازة الوضع: - أ

يعتبر ىذا الحؽ مف أىـ حقكؽ الأـ العاممة كىي بحسب ىذه المادة مكحد لكؿ 
 العاملات، كقد أعطاىا مكتسبات لـ تكف مكجكدة في القكانيف السابقة:

الدكلة كالقطاع العاـ كقطاع الأعماؿ العاـ كالقطاع الخاص سكاء  : "لمعاممة في71المادة 
 بطريقة أك دائمة بصفة تعمؿ كانت سكاء ،اقد المؤقتكانت تعمؿ بصفة دائمة أك بطريؽ التع

 جميع كفي كامؿ، بأجر الكضع بعد أشير ثلاثة مدتيا كضع إجازة في الحؽ المؤقت، التعاقد
 .(1)"خدمتيا مدة طكاؿ مرات ثلاث مف لأكثر جازةالإ ىذه العاممة تستحؽ لا الأحكاؿ

إف الناظر ليذه المادة يتبيف لو أف ىذا القانكف قد كحد بيف العاملات في جميع 
"لمعاممة في الدكلة كالقطاع العاـ كقطاع الأعماؿ العاـ كالقطاع  الإجازةالقطاعات حتى في مدة 

الخاص"، كلـ يحدد المشر ع مدة معينة عمى التحاقيا بالخدمة لتحؽ ليا ىذه الإجازة:" بصفة 
 دائمة أك بطريؽ التعاقد المؤقت".

لكنو، في المقابؿ قد حدد عدد المرات التي مف حقيا في إجازة الكضع بثلاثة فترات 
اؿ مدة الخدمة كىذا ما نص  عميو في قانكف العمؿ المصرم، كقد حدد إجازة بعد الكضع طك 

ا كليس أجرنا. عطاءىا أجر كامؿ بعكس قانكف العمؿ الذم أعطى العاممة تعكيضن  كا 

 تخهيض ساعات العمل لممرأة الحامل - ب

مؿ في الفقرة الثانية منيا: عمى أف تخفض ساعات العمؿ لممرأة الحا 71نصت المادة 
حتى بعد ستة ساعة عمى الأقؿ ابتداءن مف الشير السادس بدكف أم ساعات عمؿ إضافية 

 الأقؿ عمى ساعة الحامؿ لممرأة اليكمية العمؿ ساعات تخفض أشير مف تاريخ الكضع:"

                                           
 الفقرة الأكلى مف قانكف الطفؿ المصرم. 71المادة  - 1



 

45 

 

 الحمؿ مدة طكاؿ إضافية عمؿ ساعات تشغمييا يجكز كلا لمحمؿ، السادس الشير مف اعتباران 
 .(1)"الكلادة تاريخ مف أشير ستة نياية كحتى

 إضافية راحة فترة في الحق -ج

مف قانكف الطفؿ مزايا إضافية للأـ العاممة المرضعة حيث يعطى  71تعطي المادة 
ضعة خلاؿ سنتيف لتاريخ الكضع مدة راحة بالإضافة إلى فترة أخرل لا تقؿ عف لممرأة المر 

 التي لمعاممة يككف" الأجر:نصؼ ساعة كىي مف ساعات العمؿ الرسمية دكف أم تخفيض في 
 الحؽ – المقررة الراحة مدة عف فضلان  – الكضع لتاريخ التاليتيف السنتيف خلاؿ طفميا ترضع

 ضـ في الحؽ كلمعاممة ساعة، نصؼ عف منيما كؿ تقؿ لا الغرض ليذا أخرييف فترتيف في
 تخفيض أم ؾذل عمى يترتب كلا العمؿ، ساعات مف الفترتاف ىاتاف كتحسب الفترتيف، ىاتيف
 .(2)"الأجر في

  الطهل رعاية إجازة - د

رأل المشر ع أف للأـ العاممة التي تعمؿ في منشأة تستخدـ فييا خمسيف عاممة 
الحصكؿ عمى إجازة رعاية طفميا كتحصؿ عمييا لمدة ثلاث مرات لكؿ عاممة لمدة سنتاف كؿ 

مف العمر، كتككف ىذه المادة  18كغو فترة كيمكف أف تحصؿ عمى ىذه الفترات لطفؿ قبؿ بم
بدكف أجر.)كتجدر الإشارة أف العاملات في القطاع الرسمي ليا مزايا أكثر مف جية الأجر 

 الخاص القطاع في أما العامميف، لعدد أدنى حد يشترط لا الرسمي القطاع ففي ":)كالتعكيض
 العاملات أما الطفؿ. رعاية إجازة العاممة تستحؽ حتى الأقؿ عمى عاملان  خمسيف استخدـ فيمزـ
 ىذه عمى الحصكؿ في الحؽ ليف فميس عاملان، خمسيف مف أقؿ تستخدـ خاصة منشآت في

 .منتقد أمر كىذا الإجازات،
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 الخاص القطاع في العاممة كالأـ الرسمي القطاع في العاممة الأـ بيف المشرع فرؽ 
 الإجازة تككف الخاص اعالقط ففي الطفؿ. رعاية إجازة خلاؿ المالية الاستحقاقات حيث مف

 أمريف: أحد اختيار حؽ فممعاممة الرسمي القطاع في أما .أجر بدكف

 .العاممة كعمى عمييا المستحقة التأميف اشتراكات عمميا جية تحمؿ الأكؿ:

 تستحقو كانت الذم المرتب مف ٪25 يساكم أجرىا عف تعكيضان  العاممة منح الثاني:
 .(1)"الإجازة مف فترة كؿ بدء تاريخ في

 الحضانة دار خدمات من الاستهادة في الحق -ه

لسنة  121عمى ىذا الحؽ، كنظمو قرار كزير القكل العاممة رقـ  73نصت المادة 
 ، عمى التالي:2113

a. "بإنشاء كاحد مكاف في فأكثر عاممة مائة يستخدـ الذم العمؿ صاحب يمتزـ 
 أطفاؿ بإيكاء فعلان  مكجكدة حضانة دار إلى يعيد أف أك حضانة، دار

 العاملات.

b.  المنشآت مع بالاتفاؽ فتمتزـ عاممة، مائة مف أقؿ تستخدـ المنشأة كانت إذا 
 بالاشتراؾ إما العاملات، لأطفاؿ الحضانة خدمات تكفير عمى ليا المجاكرة

 حضانة دار إلى تعيد أف أك المنشآت، ليذه كاحدة حضانة دار إنشاء في
 ييا.لد العاملات أطفاؿ برعاية قائمة

c.  كمكاصفات الحضانة دار فيو تقاـ الذم المكاف شركط الكزارم القرار حدد 
 كالاشتراطات كالتجييزات كالمرافؽ كالسعة كالمبنى المكقع حيث مف ذاتيا الدار

 الصحية.
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d. دار بخدمات للانتفاع العاممة تدفعيا شيرية اشتراكات الكزارم القرار حدد 
 صاحب تحمؿ مع طفميف، عف العاممة أجر مف ٪4 ٪،5 كىي الحضانة،

ذا النفقات. باقي العمؿ  تكاليؼ العاممة تتحمؿ اثنيف عف الأطفاؿ عدد زاد كا 
 الزائد. العدد عف الفعمية الإيكاء

e. لأبناء الحضانة دكر بتكفير العمؿ صاحب التزامات شأف في القانكف يفرؽ لـ 
 .(1)"فرقةالت ليذه مبرر كلا الخاص، كالقطاع الرسمي القطاع بيف العاملات

مف قانكف الطفؿ أدرجت عقكبة الغرامة لا تقؿ عف مائة جنيو كلا  74أخيرنا، المادة 
 تقرر " تزيد عف خمسمائة جنيو لكؿ شخص يخالؼ الأحكاـ الخاصة برعاية الأـ العاممة:

 خمسمائة عمى تزيد كلا جنية مائة عف تقؿ لا التي الغرامة عقكبة الطفؿ قانكف مف 74 المادة
 الذيف العماؿ بتعدد الغرامة كتتعدد العاممة. الأـ برعاية الخاصة الأحكاـ يخالؼ مف كؿل جنيو
 تنفيذىا. كقؼ يجكز كلا المثؿ بمقدار العقكبة تزداد العكد حالة كفي المخالفة، شأنيـ في كقعت
 في الكاردة النساء بتشغيؿ الخاصة الأحكاـ يخالؼ مف لكؿ عقكبات العمؿ قانكف يقرر كما

 .(2)القانكف مف الأكؿ الكتاب مف الثاني الفصؿ

 )فرنسا( الأجنبية: في التشريعات الثاني بحثالم

 ميف في "لكفر"ة بعد شجب "جكؿ سايمكف" ظركؼ العامكلد أكؿ قانكف لحماية المرأ
، حيث لا يزاؿ ىذا القانكف سارم المفعكؿ لحماية المرأة بسبب خصكصيتيا 1874عاـ 

قانكف  خفض، 1892ككضعيا الاجتماعي فمثلان لا يمكف أف تعمؿ في المناجـ. كفي عاـ 
، أصبحت "جيف 1911ساعة كحد أقصى. أما في العاـ  11العمؿ عدد ساعات العمؿ، كحدد 

عد سنكات أصبح يحؽ لممرأة المتزكجة التي تعمؿ التصرؼ أكؿ محامية فرنسية، كب تكفيف"

                                           
 ، مرجع سابؽ.حماية المرأة في قوانين العمل والوظيهة العامةفتكح الشاذلي،  -1

 المرجع السابؽ. -2



 

48 

 

طبؽ مبدأ إجازة الأمكمة في العاـ ك ، 1917العاـ  الارجحيكليك.  13براتبيا حسب قانكف 
1911
(1). 

كاف لمحرب العالمية الأكلى تأثير عمى عمؿ المرأة، حيث أنو تـ تكقيفيف عف العمؿ 
رساليـ إلى بيكتيف. كفي العاـ  نظاـ فيشي النساء المتزكجات مف العمؿ في منع  1941كا 

 المؤسسات، لكنو ألغي ىذا النظاـ بعد سنتيف مف الحرب.

في جميع المجالات في  1946أما المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة تـ تكريسيا في العاـ 
 ديباجة الدستكر:" يكفؿ القانكف لممرأة، في جميع المجالات، المساكاة في الحقكؽ مع الرجؿ".

كقد عينت "جيرميف بكنسك شابكيس" أكؿ امرأة كزيرة لمصحة العامة كالسكاف في 
، سيمح لمفرنسيات بتكقيع عقد عمؿ 1965. كفي العاـ 1947حككمة "ركبرت شكماف" عاـ 

عطائيف  13دكف إذف مف أزكاجيف حسب قانكف  يكليك. كفيما بعد تـ حماية النساء الحكامؿ كا 
 إجازة الأمكمة. 

، أعمف قانكف المساكاة في الأجر بيف الرجؿ كالمرأة. لكف لـ 1972العاـ  كأخيرنا، في
المساكاة الميني )التكظيؼ أك المكافأة أك الترقية أك التدريب( إلا في العاـ  لمبدأ تصؿ

1983
(2). 

 الأول: المساواة بين الرجل والمرأة في قانون العمل الهرنسي مطمبلا

تب في الحياة المينية بيف الرجؿ كالمرأة، عمى الرغـ تطبؽ فرنسا مبدأ المساكاة في الرا
مف بقاء بعض الفركقات بينيما. ففي بعض القطاعات المينية، تتقاضى النساء ركاتب أقؿ مف 
تمؾ التي يتقاضاىا الرجاؿ لنفس الكظيفة. كتشير الإحصاءات إلى فركقات عمى ىذا المستكل 

                                           
1
 - Julie Falcoz, le droit des femmes au travail: une histoire 

mouvementée 8 mars 2017:  

https://www.forbes.fr/femmes-at-forbes/le-droit-des-femmes-au-travail-une-

histoire-mouvementee/?cn-reloaded=1 

2 - IBID. 

https://www.forbes.fr/femmes-at-forbes/le-droit-des-femmes-au-travail-une-histoire-mouvementee/?cn-reloaded=1
https://www.forbes.fr/femmes-at-forbes/le-droit-des-femmes-au-travail-une-histoire-mouvementee/?cn-reloaded=1
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ة عمى اؿ. يذكر أنو ليس ىناؾ ميف ممنكعج% أكثر لمصمحة الر 9بيف المرأة كالرجؿ تبمغ 
، شيدت عيكد رئاسة كؿ مف "نيككلام  المرأة، كلا تحتاج المرأة إلى مكافقة زكجيا لمعمؿ. فمثلان
سارككزم" ك"فرانسك ىكلاند"، كمؤخرنا "إيمانكيؿ ماكركف"، حككمات مككنة بالتساكم بيف عدد 

 .(1)ف ىذه العيكد الرئاسيةالكزيرات كعدد الكزراء، خاصة في المراحؿ الأكلى م

تنطكم المساكاة في المعاممة بيف المرأة كالرجؿ في مكاف العمؿ عمى احتراـ صاحب 
 العمؿ لعدة مبادئ:

 حظر التمييز في التكظيؼ -

 منع التمييز في الأجكر كالتطكير الكظيفي -

 كفي التفاكضتكفير معمكمات عف المساكاة المينية في قاعدة البيانات الاقتصادية كالاجتماعية  -

إعلاـ المكظفيف كتعييف المرشحيف كاتخاذ تدابير منع التحرش الجنسي في الشركة )إصدار  -
عقكبات مدنية كجنائية في حالة عدـ احتراـ المساكاة بيف الجنسيف، حيث تخضع الشركة إلى 

مكظفنا كمكظفة عمى النحك المنصكص عمييا في  51عقكبات جزائية إذا كانت تحتكم أقمو 
2119كانكف الثاني  8كالمرسكـ الصادر في  2118أيمكؿ   5ف قانك 

(2). 

                                           
/ 15/25، في فرنسا المساواة بين المرأة والرجل من الثوابت الأساسية لمجميوريةشارلكت بكلتك،  -1

2117 . 
2 - Article L1142-9 

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque les résultats obtenus par 

l'entreprise au regard des indicateurs mentionnés à l'article L. 1142-8 se situent en-

deçà d'un niveau défini par décret, la 

négociation sur l'égalité professionnelle prévue au 2° de l'article L. 2242-1 porte 

également sur les mesures adéquates et pertinentes de correction et, le cas échéant, 

sur la programmation, annuelle ou pluriannuelle, de mesures financières de rattrapage 

salarial. En l'absence d'accord prévoyant de telles mesures, celles-ci sont déterminées 

par décision de l'employeur, après consultation du comité social et économique. La 

décision est déposée auprès de l'autorité administrative dans les mêmes conditions 

que le plan d'action mentionné à l'article L. 2242-3. L'autorité administrative peut 

présenter des observations sur les mesures prévues par l'accord ou la décision de 

l'employeur 



 

51 

 

كقد منع قانكف العمؿ الفرنسي ذكر الجنس أك الكضع العائمي لممرشح المطمكب في 
كتأخذ في الاعتبار عضكية المشرح مف كلا الجنسيف كمعيار التكظيؼ. الكظيفة المطركحة، 

 كظائؼ محددة بسبب طبيعتيا الخطيرة. لكف ىناؾ بعض الاستثناءات: قد تحظر عمى النساء

كبالمثؿ، يحظر رفض تكظيؼ أم شخص بسبب الجنس أك الكضع العائمي أك الحمؿ 
 أك عمى أساس معايير اختيار مختمفة كفقنا لمجنس أك الكضع العائمي أك الحمؿ.

غير أف المحاذير المذككرة أعلاه لا تنطبؽ عندما تمتزـ العضكية في أم مف الجنسيف 
 ميني أساسي كحاسـ، شرط أف يككف اليدؼ مشركعنا كمتطمبنا متناسبنا. بشرط

( مف قانكف العمؿ الفرنسي قائمة بالكظائؼ كالأنشطة L.1142-1كقد حددت المادة )
 ، كىي كما يمي:المينية التي تككف فييا العضكية مف جنس كاحد

 ف لمقياـ بدكر ذكر أك أنثىفنانكف محددك  -

 تقديـ الملابس كالإكسسكارالعارضات المسؤكلة عف  -

 .(1)كظيفة محددة لمذككر كالإناث -

                                           
1 - Article L1142-1 

Sous réserve des dispositions particulières du présent code, nul ne peut : 

1° Mentionner ou faire mentionner dans une offre d'emploi le sexe ou la situation de 

famille du candidat recherché. Cette interdiction est applicable pour toute forme de 

publicité relative à une embauche et quels que soient les caractères du contrat de travail 

envisagé ; 

2° Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de 

renouveler le contrat de travail d'un salarié en considération du sexe, de la situation de 

famille ou de la grossesse sur la base de critères de choix différents selon le sexe, la 

situation de famille ou la grossesse ; 

3° Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute mesure, notamment en 

matière de rémunération, de formation, d'affectation, de qualification, de classification, de 

promotion professionnelle ou de mutation 



 

51 

 

 الثاني: المساواة في الأجور مطمبال

عمى صاحب العمؿ ضماف المساكاة في الأجر عف العمؿ المتساكم القيمة، بيف المرأة 
 .(1)كالرجؿ: حيث يظير ىذا الالتزاـ أم تمييز للأجكر عمى أساس الجنس

ذ في الحسباف العضكية عمى جنس معيف في يمنع عمى صاحب العمؿ أف يأخ
التدريب كالتصنيؼ كالترقية كالنقؿ أك الإجازة أك العقكبة التأديبية أك الفصؿ. بالإضافة إلى 

 .(2)إزالة أكجو التفاكت القائمة التي تؤثر عمى فرص النساء في المساكاة بيف الأجكر

أة يترتب عمييا السجف لمدة أما تجاىؿ العمؿ عمى المساكاة المينية بيف الرجؿ كالمر 
 .(3)يكرك 751سنة كاحدة كغرامة قدرىا 

 الثالث: منع التحرش الجنسي مطمبال

حسب المشرع الفرنسي يجب أف لا يعاني أم مكظؼ مف التحرش الجنسي. كيعتبر 
 قانكف العمؿ الفرنسي التحرش الجنسي ىك:

                                           
1
 - Article L1142-5 

Il incombe à l'employeur de prendre en compte les objectifs en matière d'égalité 

professionnelle entre les femmes et les hommes dans l'entreprise et les mesures permettant 

de les atteindre : 

1° Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical ; 

2° Dans les entreprises non soumises à l'obligation de négocier en application des articles 

L. 2232-21 et L.2232-24 ; 

3° Dans les entreprises non couvertes par une convention ou un accord de branche étendu 

relatif à l'égalité salariale entre les femmes et les hommes 
2
 - Article L1142-7 

L'employeur prend en compte un objectif de suppression des écarts de rémunération entre 

les femmes et les hommes. 
3
 - Article L1146-1 

Le fait de méconnaître les dispositions relatives à l'égalité professionnelle entre les femmes 

et les hommes, prévues par les articles L. 1142-1 et L. 1142-2, est puni d'un 

emprisonnement d'un an et d'une amende de 3750 Euros. 

La juridiction peut également ordonner, à titre de peine complémentaire, l'affichage du 

jugement aux frais de la personne condamnée dans les conditions prévues à l'article 131-35 

du code pénal et son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. 

Ces frais ne peuvent excéder le montant maximum de l'amende encourue. 
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 تصريحات جنسية متكررة -

كرامتو الشخصية أك خمؽ لو حالة تخكيؼ أك عدكانية سمككيات جنسية إما عف طريؽ انتياؾ  -
 .(1)أك ىجكمية

إذنا، يسعى قانكف العمؿ الفرنسي إلى اتخاذ تدابير مؤقتة متخذة لصالح المرأة لتحقيؽ 
تكافؤ الفرس بيف النساء كالرجاؿ، كلا سيما عف طريؽ إزالة أكجو التفاكت القائمة التي تؤثر 

 فرص النساء. كىذه التدابير ىي:

                                           
1
 - Article L1153-1 

Aucun salarié ne doit subir des faits  :  

1 ° Soit de harcèlement sexuel, constitué par des propos ou comportements à connotation 

sexuelle répétés qui soit portent atteinte à sa dignité en raison de leur caractère dégradant 

ou humiliant, soit créent à son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante  ;  

2 ° Soit assimilés au harcèlement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, même 

non répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que 

celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers. 

Article L1153-3 

Aucun salarié, aucune personne en formation ou en stage ne peut être sanctionné, licencié 

ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné de faits de harcèlement 

sexuel ou pour les avoir relatés. 

Article L1153-5 

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les faits de 

harcèlement sexuel, d'y mettre un terme et de les sanctionner. 

Dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou à la porte des locaux où se fait 

l'embauche, les 

personnes mentionnées à l'article L. 1153-2 sont informées par tout moyen du texte de 

l'article 222-33 du code pénal ainsi que des actions contentieuses civiles et pénales 

ouvertes en matière de harcèlement sexuel et des coordonnées des autorités et services 

compétents. La liste de ces services est définie par décret. 

Article L1153-5-1 

Dans toute entreprise employant au moins deux cent cinquante salariés est désigné un 

référent chargé d'orienter, d'informer et d'accompagner les salariés en matière de lutte 

contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes. 

Article L1153-6 

Tout salarié ayant procédé à des faits de harcèlement sexuel est passible d'une 

sanction disciplinaire. 
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 الأحكاـ التنظيمية في مجالات التكظيؼ كالتدريب كالترقية كالتنظيـ كظركؼ العمؿ. -1

 أحكاـ اتفاقات الفرع الممتدة أك الاتفاقات الجماعية المكسعة. -2

 ء.تطبيؽ خطة المساكاة المينية بيف الرجاؿ كالنسا -3

كيمزـ قانكف العمؿ فرنسي الشركة التفاكض لتشكيؿ قسـ نقابي كاحد أك أكثر مف 
المنظمات التمثيمية حيث يتـ تعييف ممثؿ نقابي كاحد أك أكثر مف أجؿ أف يككف ىناؾ 

 مفاكضات الزامية تتعمؽ:

التفاكض بشأف الأجكر، بما في ذلؾ الأجكر الفعمية ككقت العمؿ كتقاسـ القيمة المضافة في  -
 الشركة.

التدابير الرامية إلى القضاء التفاكض بشأف المساكاة المينية بيف المرأة كالرجؿ، بما في ذلؾ  -
عمى فجكة الأجكر كنكعية الحياة في العمؿ. كيجب أف تتضمف الاتفاقية في نياية التفاكض 

 .(1)كما يمييا (R.2242-1الشركط المنصكص عمييا في المادة )

                                           
1
 - Article R2242-1 

Lorsqu'aucun accord n'a été conclu au terme de la négociation obligatoire en 

entreprise, le procès-verbal de désaccord établi est déposé dans les conditions 

prévues à l'article D. 2231-2. 

Sous-section 2 : Égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 

Article R2242-2 

L'accord relatif à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes conclu à 

l'issue de la négociation mentionnée au 2° de l'article L. 2242-1 ou, à défaut, le plan 

d'action prévu à l'article L. 2242-3 fixe les objectifs de progression et les actions 

permettant de les atteindre portant sur au moins trois des domaines d'action 

mentionnés au 2° de l'article L. 2312-36 pour les entreprises de moins de 300 salariés 

et sur au 

moins quatre de ces domaines pour les entreprises de 300 salariés et plus. Ces 

domaines d'actions sont les suivants : embauche, formation, promotion 

professionnelle, qualification, classification, conditions de travail, sécurité et santé au 

travail, rémunération effective et articulation entre l'activité professionnelle et la vie 

personnelle et familiale. 

Les objectifs et les actions sont accompagnés d'indicateurs chiffrés. 
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La rémunération effective est obligatoirement comprise dans les domaines d'action 

retenus par l'accord collectif ou, à défaut, le plan d'action mentionnés au premier 

alinéa. 

Article R2242-2-1 

Le plan d'action mentionné à l'article L. 2242-3 est déposé par l'employeur dans les 

conditions prévues aux articles D. 2231-2 et D. 2231-4. 

Article R2242-2-2 

La synthèse du plan d'action mentionné à l'article L. 2242-3 comprend au minimum 

des indicateurs par catégories professionnelles portant sur la situation respective des 

femmes et des hommes par rapport : 

1° Au salaire médian ou au salaire moyen ; 

2° A la durée moyenne entre deux promotions ; 

3° A l'exercice de fonctions d'encadrement ou décisionnelles. 

La synthèse comprend également les objectifs de progression et les actions, 

accompagnés d'indicateurs chiffrés, mentionnés à l'article R. 2242-2. 

Article R2242-3 

Lorsque l'agent de contrôle de l'inspection du travail mentionné à l'article L. 8112-1 

constate qu'une entreprise n'est pas couverte par l'accord relatif à l'égalité 

professionnelle entre les femmes et les hommes 

conclu à l'issue de la négociation mentionnée au 2° de l'article L. 2242-1 ou, à défaut, 

le plan d'action prévu à l'article L. 2242-3, il met en demeure l'employeur, par tout 

moyen permettant de conférer date certaine à leur réception, de remédier à cette 

situation dans un délai de six mois. 

Article R2242-4 

Dans le délai prévu à l'article R. 2242-3, l'employeur lui communique l'accord ou, à 

défaut, le plan d'action mis en place ou modifié, par tout moyen permettant de 

conférer date certaine à leur réception. 

S'il n'est pas en mesure de communiquer l'un ou l'autre, il justifie des motifs de la 

défaillance de l'entreprise au regard de cette obligation. 

A sa demande, il peut être entenduArticle R2242-5 

A l'issue du délai prévu à l'article R. 2242-3, le directeur régional des entreprises, de 

la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi décide s'il y a lieu 

d'appliquer la pénalité mentionnée au premier alinéa de l'article L. 2242-8 et en fixe 

le taux. 

Article R2242-6 

Il est tenu compte, pour fixer le taux de la pénalité, des motifs de défaillance dont 

l'employeur a justifié, des mesures prises par l'entreprise en matière d'égalité 

professionnelle entre les femmes et les hommes et de la bonne foi de l'employeur. 

Au titre des motifs de défaillance, sont pris en compte pour diminuer le taux tous 

motifs indépendants de la volonté de l'employeur susceptibles de justifier le non-

respect de l'obligation prévue à l'article L. 2242-8, et notamment : 

1° La survenance de difficultés économiques de l'entreprise ; 
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 الرابع: حقوق المرأة الحامل في قانون العمل الهرنسي المطمب

الحامؿ لأم  المرأةاية، حيث منع القانكف خضكع تتمتع المرأة الحامؿ خلاؿ عمميا بحم
تمييز يتعمؽ بحمميا. فخلاؿ مقابمة العمؿ، لا يمكف لصاحب العمؿ أف يطرح أم أسئمة حكؿ 

 الحمؿ الحالي أك المستقبمي.

أك أم فترة انقطاع في فترة الاختبار التي تحفزىا حالة كعميو، فإف أم رفض لتكظيؼ 
 .(1)الحمؿ يعاقب عميو القانكف

مكاتي يتعرضكف لمثؿ ىذا التمييز، عندما يثبت ىذا التمييز، كيجكز لممكظفات ال
 .(2)المطالبة بتعكيضات مف المحكمة

                                                                                                                                
2° Les restructurations ou fusions en cours ; 

3° L'existence d'une procédure collective en cours ; 

4° Le franchissement du seuil d'effectifs prévu à l'article L. 2242-8 au cours des 

douze mois précédant celui de l'envoi de la mise en demeure mentionnée à l'article R. 

2242-3. 

 
1
 - Article L1225-1 

L'employeur ne doit pas prendre en considération l'état de grossesse d'une femme 

pour refuser de l'embaucher, pour rompre son contrat de travail au cours d'une 

période d'essai ou, sous réserve d'une affectation temporaire réalisée dans le cadre 

des dispositions des articles L. 1225-7, L. 1225-9 et L. 1225-12, pour prononcer une 

mutation d'emploi. 

Il lui est en conséquence interdit de rechercher ou de faire rechercher toutes 

informations concernant l'état de grossesse de l'intéressée. 

Article L1225-2 

La femme candidate à un emploi ou salariée n'est pas tenue de révéler son état de 

grossesse, sauf lorsqu'elle demande le bénéfice des dispositions légales relatives à la 

protection de la femme enceinte. 
2
 - Article L1225-3 

Lorsque survient un litige relatif à l'application des articles L. 1225-1 et L. 1225-2, 

l'employeur communique au juge tous les éléments de nature à justifier sa décision. 

Lorsqu'un doute subsiste, il profite à la salariée enceinte. 

Article L1225-3-1 
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مرفكض، كيمكف في حاؿ تـ الفصؿ أف يمغى  في كؿ الحالات، فصؿ المكظفة الحامؿ
إذا لـ يتـ إبلاغ صاحب العمؿ بحالة الحمؿ لممرأة، بشرط أف ترسؿ المكظؼ شيادة طبية في 

 غضكف خمسة عشرة يكمنا مف تاريخ الإخطار بالفعؿ.

كفي حاؿ رفض صاحب العمؿ إلغاء الفصؿ، عمى المكظفة أف تعكد لمحكمة العمؿ، 
إلى العمؿ، عمى صاحب العمؿ أف يدفع ليا مبمغ المكافأة التي كاف كفي حاؿ رفض إعادتيا 

تضاؼ إلييا العلاكات القانكنية مف المفترض أف تتمقاىا حتى نياية إجازة الأمكمية، التي 
 .(1)المحتممة الأضراربالإضافة إلى  إشعار، فصؿ، إجازة مدفكعة الأجر()

 لكف يسمح بإقالة المرأة الحامؿ في حالتيف فقط:

 غير المرتبط بالحمؿ.كاللسكء السمكؾ الجسيـ لمشخص  -

مكظؼ لأسباب لا علاقة ليا بالحمؿ، كخاصة إذا كاف مف المستحيؿ الحفاظ عمى عقد عمؿ ال -
 .(2)في حالة كجكد أسباب اقتصادية )إعادة تنظيـ الشركة، إغلاؽ المنشأة، الخ...(

الكاضح الاستقالة مف الشركة مف ناحية أخرل، يمكف لممرأة الحامؿ في حالة الحمؿ 
دكف الحاجة إلى احتراـ أم فترة مف الإخطار المنصكص عمييا في قانكف العمؿ، يمكنيا 

 إرساؿ خطاب استقالتيا عندما ترغب.

كفي حاؿ حدثت الاستقالة خلاؿ فترة الحمؿ، فإف القانكف لا يفرض أم شكؿ معيف 
ستحسف أف ترسؿ الاستقالة إلى صاحب . كمع ذلؾ، فمف الممو لتقديـ الاستقالةيجب احترا

في المقابؿ، إذا كانت المكظفة في إجازة  العمؿ عف طريؽ رسالة مسجمة مع إقرار بالاستسلاـ.

                                                                                                                                
Les articles L. 1225-1, L. 1225-2 et L. 1225-3 sont applicables aux salariées 

bénéficiant d'une assistance médicale à la procréation conformément à l' article L. 

2141-2 du code de la santé publique . 
1
 -Eric Roig, Grossesse : les droits de la femme enceinte, MARS 2019: 

https://droit-finances.commentcamarche.com/faq/700-grossesse-les-droits-de-la-

femme-enceinte 

2 - IBID 
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الخطاب عف طريؽ رسالة مسجمة أك يتـ تسميميا باليد إلى صاحب  أمكمة، فعمييا إرساؿ
 .(1)العمؿ مقابؿ إيصاؿ

يجب عمييا ظفة عندما تككف حامؿ، ك كلا يمكف لصاحب العمؿ فسخ عقد العمؿ لممك 
الذم يحؽ ليا الحصكؿ فيو عمى إجازة أمكمة، سكاء كانت طبينا فترات تعميؽ العمؿ  أف تحدد

تستخدـ ىذا الحؽ أـ لا. كمع ذلؾ، يمكف لصاحب العمؿ تكقيؼ العقد إذا كاف ىناؾ سبب 
عقد العمؿ لا يمكف أف يبرر ذلؾ غير متعمؽ بالحمؿ أك الكلادة، في ىذه الحالة، فإف إنياء 

 يصبح سارم المفعكؿ خلاؿ فترات تعميؽ عقد العمؿ المذككرة في الفقرة الأكلى مف المادة

L.1225-4)(2). 

كقد سمح قانكف العمؿ الفرنسي، أف تطمب المرأة الحامؿ بناءن عمى شيادة طبية نقؿ 
حب العمؿ، فإف مؤقت إلى محطة عمؿ أقؿ تعب أك أكثر تكيفنا لحالتيا. كفي حاؿ رفض صا
 الطبيب الميني ىك الذم يعطي القرار النيائي الذم أحالتو لو مفتشية العمؿ.

 : شروط وساعات العملأولًا 

حظر القانكف عمؿ النساء الحكامؿ خارج المنزؿ بعد الساعة العاشرة مساءن أك عندما 
 حممة ثقيمة جدنا.ؿ مف صفر درجة مئكية. كقد منع القانكف مف أف تحمؿ تككف درجة الحرارة أق

                                           
1
 - Eric Roig, Grossesse : les droits de la femme enceinte, OP.CIT. 

2
 - Article L1225-4 

Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'une salariée lorsqu'elle est en 

état de grossesse médicalement constaté, pendant l'intégralité des périodes de 

suspension du contrat de travail auxquelles elle a droit au titre du congé de maternité, 

qu'elle use ou non de ce droit, et au titre des congés payés pris immédiatement après 

le congé de maternité ainsi que pendant les dix semaines suivant l'expiration de ces 

périodes. 

Toutefois, l'employeur peut rompre le contrat s'il justifie d'une faute grave de 

l'intéressée, non liée à l'état de grossesse, ou de son impossibilité de maintenir ce 

contrat pour un motif étranger à la grossesse ou à l'accouchement. Dans ce cas, la 

rupture du contrat de travail ne peut prendre effet ou être notifiée pendant les 

périodes de suspension du contrat de travail mentionnées au premier alinéa. 
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كتنص بعض الاتفاقيات الجماعية عمى تقميؿ ساعات العمؿ )عمى سبيؿ المثاؿ ساعة 
 .(1)كاحدة أقؿ مف العمؿ في اليكـ( أك فترات راحة إضافية

كخلاؿ فترة الحمؿ، تستفيد المكظفة الحامؿ مف تراخيص الغياب لإجراء فحكص طبية 
لزامية كىك أكؿ فحص ما قبؿ الكلادة )قبؿ نياية ئمة الفحكصات الطبية الإالزامية كتشمؿ قا

الشير الثالث( الذم يتـ خلالو تقديـ نمكذج إعلاف الحمؿ، يتبعو الفحكص السنة الشيرية 
الأخرل التي تمييا. كتعتبر ساعات الغياب ىي ساعات عمؿ فعمية، حيث لا يمكف تخفيض 

 .(2)راتب المرأة الحامؿ بسبب ىذا الغياب

 عة في العملثانيًا: الرضا

سمح قانكف العمؿ الفرنسي بالرضاعة الطبيعية في العمؿ حيث تنص المادة 
(L.1225-30 ) عمى أف المكظفة لدييا ساعة كاحدة في اليكـ لإرضاع طفميا أثناء ساعات

العمؿ. كىذا الحؽ صالح حتى يبمغ الطفؿ سنتو الأكلى. كيمكف لممكظفة أف ترضع طفميا 

                                           
1 -  Eric Roig, Grossesse : les droits de la femme enceinte, OP.CIT. 
2 - Article L1225-16 

La salariée bénéficie d'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens 

médicaux obligatoires prévus par l'article L. 2122-1 du code de la santé publique 

dans le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des suites de 

l'accouchement. 

La salariée bénéficiant d'une assistance médicale à la procréation dans les conditions 

prévues au chapitre Ier du titre IV du livre Ier de la deuxième partie du code de la 

santé publique bénéficie d'une autorisation d'absence pour les actes médicaux 

nécessaires. 

Le conjoint salarié de la femme enceinte ou bénéficiant d'une assistance médicale à la 

procréation ou la 

personne salariée liée à elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement 

avec elle bénéficie 

également d'une autorisation d'absence pour se rendre à trois de ces examens 

médicaux obligatoires ou de ces actes médicaux nécessaires pour chaque protocole 

du parcours d'assistance médicale au maximum. Ces absences n'entraînent aucune 

diminution de la rémunération et sont assimilées à une période de travail effectif pour 

la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour les droits légaux ou 

conventionnels acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans l'entreprise. 
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مكظؼ، يمكف حتى إشعار صاحب  111الشركة تكظؼ أكثر مف  داخؿ المؤسسة، إذا كانت
 .(1)العمؿ بكضع طفميا في المؤسسة أك بالقرب منيا في مكاف مخصص لمرضاعة الطبيعية

 ثالثاً: المكافأة والتقاعد

خلاؿ فترة إجازة الأمكمة، تتكقؼ المرأة الحامؿ عف العمؿ كتتمقى استحقاقات يكمية 
 يدفعيا التأميف الصحي، كذلؾ عندا تستكفي شركطنا معينة. 

في  الأمكمة الإجازات، يتـ اخذ جميع أرباع 2114يكنيك  1كمنذ صدكر مرسكـ في 
جميع الأطفاؿ المكلكديف أك  الاعتبار لحساب التقاعد. كتسرم ىذه القاعدة الجديدة عمى

كاف النساء فقط التحقؽ ف بإم. كفي السابؽ، كا2114كانكف الثاني/ يناير  1المعتمديف منذ 
 لكؿ طفؿ، حتى عندما تتجاكز إجازة الأمكمة ىذا الفصؿ. بفصؿ كاحد

 رابعًا: النهقات الطبية

مستشفى يغطي التأميف الصحي النفقات الطبية كمستحقات الخلاؿ فترة الحمؿ، 
ا أف يتمقى علاكات يكمية يدفعيا صندكؽ  المتعمقة بالحمؿ الكلادة كنتائجيا. يمكف لممكظؼ أيضن
التأميف الصحي الخاص بو. كتشمؿ الرعاية المقدمة: النفقات الطبية، كالتحاليؿ المختبرية، 

أك أم جمسات إعادة  I.V.Gكالعلاج في المستشفى، ككذلؾ التحمؿ اللاإرادم، كالعلاج 
 .(2)لتأىيؿا

 

 

 

                                           
1 - Article L1225-30 

Pendant une année à compter du jour de la naissance, la salariée allaitant son enfant 

dispose à cet effet d'une heure par jour durant les heures de travail. 
2 - Eric Roig, Grossesse : les droits de la femme enceinte, OP.CIT. 
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كبعد عرض القانكف المبناني كمقارنتو مع القانكف المصرم )الدكؿ العربية( كمع القانكف 
الفرنسي )الدكؿ الأكركبية(، يتبيف لنا أف القانكف المصرم بتشابو إلى حد بعيد بالقانكف المبناني 

شكبيا التمييز في ـ تعاني مف نقص كيإسكةن بذلؾ مع القكانيف العربية التي ما زالت إلى اليك 
 .قكؽ المرأة ربما ذلؾ مرتبط بالمجتمعات الذككرية التي ما زالت تسكد جميع المناطؽ العربيةح
لا يزاؿ حتى اليكـ ك مكاده الكثير مف التمييز ضد المرأة في  يتضمفيتبيف أف القانكف المبناني ك 

المرأة في مكضكع  يف يميزاف ضدفكلا القانكنالقانكف المصرم،  تعديميا ككذلؾيستطع لـ 
أك كضع قيكد عمى بعض الأعماؿ كالعمؿ  الضماف الاجتماعي كالعمؿ في بعض الأعماؿ

 .  ليلان

أما القانكف الفرنسي كبالمقارنة بينو كبيف القانكف المبناني يتبيف أنو سبؽ القانكف 
افة مف ك العاممةبحقكؽ المرأة اىتـ  ط عديدة فيما خص حقكؽ المرأة، فقدالمبناني بأشكا

القانكنية في  حقكقيا لكي تتمتع بكافةكفصؿ القانكف لكي يتلاءـ مع طبيعة المرأة الجكانب 
أم تمييز ضد المرأة بالمقارنة بينيا كبيف الرجؿ بؿ عمى العكس مف ذلؾ العمؿ كىكذا لـ يشيد 

 ا إضافية تتناسب مع كضعيا كأـ.أعطى المرأة حقكقن 
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في العمل المكرس في المواثيق القسم الثاني: حق المرأة 
 والواقع التطبيقي في لبنان والاتهاقيات الدولية
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كلا فرؽ بينيما بسبب الديف أك الجنس أك المغة  لمرجؿ كالمرأة حقكقنا بشكؿ متساكو إف 
أك العقيدة كىذا مبدأ أساسي مف مبادئ حقكؽ الإنساف كبدكف ىذا المبدأ ينيار كؿ مدلكؿ 

الجنسيف سكاء لمرجؿ أك لممرأة. كيشكؿ مبدأ المساكاة  كمضمكف ىذا المبدأ المساكاة بيف ،لمحرية
كبدأت تمكح  لإقميمي.ت عمييا الاتفاقية الدكلية عمى المستكل الدكلي كايأىـ المبادئ التي أرس

، ثـ تلاىا الإعلاف العالمي 1945حقكؽ المرأة في الأفؽ مع كضع ميثاؽ الأمـ المتحدة سنة 
إنساف الحؽ في التمتع بجميع الحقكؽ  كالذم نص عمى أف لكؿ 1948كؽ الإنساف سنة لحق

 كالحريات دكف تمييز عمى كؿ النكاحي كخاصة التمييز بسبب الجنس.

لقد اىتـ المجتمع الدكلي بقضايا حقكؽ الإنساف الذم يشكؿ محكر معظـ القضايا. 
سلامتو تتشكؿ كمف أجؿ حميا كتأميف فالقضية تنشأ مف المشاكؿ التي يعاني منيا الإنساف، 

 المؤتمرات الدكلية مف أجؿ ترسيخ حقكقو.

بذلؾ، بدأ الاىتماـ بحقكؽ المرأة عمى مستكل أكبر كمساكاتيا مع الرجؿ في الحقكؽ 
في أغمب دكؿ العالـ بسبب العادات كالتقاليد  حريات خاصة أف كضع المرأة كاف سيئناكال

يينظر إلييا عمى أنيا ذات صفات أدنى مف  ات حيث كافمع كؿ الأفراد كالجماعالمتبعة 
ة لمرجؿ، لذلؾ حاكلت منظمة الأمـ المتحدة ككؿ الككالات الدكلية صفات الرجؿ، كأنيا بحاج
عطاء الرجؿ كالمرأة ذات مدار سنيف طكيمة،  المعنية بحقكؽ المرأة عمى النيكض بالمرأة كا 

لؾ نشأت عدة اتفاقيات دكلية سعت إلى مساكاة كالحريات مف دكف تمييز. كبناءن عمى ذ الحقكؽ
ف الدكلييف المتعمقيف بالحقكؽ لالتزامات عمى سبيؿ المثاؿ العيداالرجؿ بالمرأة في الحقكؽ كا

بالإضافة إلى  1966الاقتصادية كالمدنية كالسياسية كالثقافية كالاجتماعية الصادراف عاـ 
ثاني الخاص بالحقكؽ المدنية الصادر في العاـ البركتكككؿ الاختيارم الممحؽ بالعيد الدكلي ال

 نفسو.

 تعنى بالمرأة بشكؿ خاص، عمى سبيؿ المثاؿ: كقد صدرت اتفاقيات

 .1979الإعلاف العالمي لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة  -

 .1999البركتكككؿ الاختيارم في ممحؽ ىذه الاتفاقية عاـ  -
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القضاء عمى التمييز ضد المرأة كالتي كأكجد ىذا البركتكككؿ لجنة خاصة كىي لجنة 
في مجاؿ حماية المرأة كحقكقيا كتمقي الشكاكل سكاء مف قبؿ الأفراد أك  اميمن  اأخذت دكرن 

 الدكؿ.

. كلعبت منظمة العمؿ ياكأف إعطاء المرأة حقكقيا ىك تكريـ الأسرة كالتي تشكؿ أساس
 افي تطكير العديد مف التشريعات العمالية لأغمب دكؿ العالـ. فيي تمعب دكرن  اميمن  االدكلية دكرن 

في مجاؿ الدفاع عف حقكؽ الإنساف خاصة الإنساف العامؿ مما يؤدم في نياية  اأساسين 
 المطاؼ إلى تأميف العدالة الاجتماعية عمى مستكل العالـ.

عدة اتفاقيات صادرة عف ىذه كلقد تأثر لبناف بمعايير منظمة العمؿ الدكلة فانضـ إلى 
لتي سعت إلى إرساء المنظمة. كبالإضافة إلى ىذه المنظمة برزت منظمة العمؿ العربية ا

 القكاعد نفسيا كىذا ما سنبحثو.
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 الاتهاقيات الدوليةحق المرأة في الهصل الأول: 

انكنينا، ففي مرأة ققبؿ إنشاء الأمـ المتحدة كاف ىناؾ اتفاقيات دكلية تناكلت حماية ال
المتعمقة بالزكاج كالطلاؽ كالكصاية عمى القاصريف كتبنت  -مااتفاقية لاى أقرت 1912سنة 

 .(1)في السنكات اللاحقة اتفاقيات دكلية حكؿ مكافحة الإتجار بالنساء

كتعاكنت العديد مف المنظمات مع الأمـ المتحدة كككالتيا المتخصصة كالمنظمات 
صدار لئات الاتحاد الأكركبي كجامعة الدكؿ العربية، المختصة الإقميمية مثؿ ىي صياغة كا 

معايير العمؿ الدكلية كتكصياتو، كىي تشكؿ جزءنا لا يتجزأ مف التشريع الاجتماعي الكطني 
لكؿ دكلة عضك، فتمثؿ بالتالي المصدر الدكلي لقكانيف العمؿ لمدكؿ الأعضاء فييا كالتي يمثؿ 

 عدد مف اتفاقيات العمؿ الدكلية.لبناف عضكنا فييا الذم صدؽ عمى 

فما ىي الاتفاقيات كالتكصيات التي تطرقت لممرأة العاممة؟ كما مدل تلاؤـ ىذه 
 الاتفاقيات مع التشريع المبناني؟

المبحث الأول: اتهاقية القضاء عمى كافة أشكال التمييز ضد المرأة في 
 العمل

كيشمؿ ىذا الحؽ برامج لكؿ شخص الحؽ في كسب رزقو بالعمؿ الذم يختاره، 
التكجيو كالتدريب كاكتساب الميارات كتكفير شركط عمؿ عادلة كمناسبة كالمكافاة كالأجكر 

 .(2)كالصحة كالاستراحة كأكقات الفراغ كعمى الدكلة أف تمتزـ بتحقيؽ ىذه الشركط

انكف ديسمبر/ ك 11)مف  23قد نص في المادة الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف ف
 المتساكم". عف العمؿ  راد دكف تمييز الحؽ في أجر متساكو :" لجميع الأف( عمى أف1948الأكؿ 

                                           
مجمة كمية التربية الأساسية، الجامعة المستنصرية،  حقوق المرأة في القانون الدولي العام،مصمح أحمد،  -1

 .187، ص 2111كمبة القانكف العدد سبعكف، 

مذكرة مكممة مف مقتضيات نيؿ شيادة الماستر في  حقوق المرأة في الاتهاقيات الدولية،دريدم نريماف،  -2
 .27، ص 2115-2114بسكرة،  -الحقكؽ تخصص قانكف دكلي عاـ، جامعة محمد خبذرة
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ىذه المادة أف الإعلاف قد ساكل بيف الرجؿ كالمرأة في حؽ العمؿ، فمصطمح  كبينت
بالعمؿ  كالأجرالأفراد يشمؿ الرجاؿ كما النساء، كاعتبر ىذا النص أف ىناؾ مساكاة في العمؿ، 

ا عمى حؽ كؿ فرد في العمؿ  .عة العمؿ الذم يقكـ بو الجنسيفبيفي ط اكاةكالمس كنصت أيضن
ضافة إلى الحصكؿ عمى مكافأة عادلة بالإ العادية، في ظؿ شركط العمؿ لوكحرية اختياره 

 كمرضية تسمح ليا بعيشة لائقة. 

ا  :" أف يككف عمى 25الأـ العاممة فنصت المادة حقكؽ المرأة إلى كأشار الإعلاف أيضن
 مكمة حؽ في الرعاية كالمساعدة.للأ

 اكبيرن  اجيدن  قد قدـ 1967د المرأة القضاء عمى التمييز ض الذم تناكؿ علافالإ أما
أف  إلا لمجنة مركز المرأة التابعة لممجمس الاقتصادم كالاجتماعي التابع بدكره للأمـ المتحدة

لإيجاد اتفاقية دكلية تتمتع بقكة الالتزاـ في القضاء  اعدـ تكفر قيمة قانكنية ممزمة كاف دافعن 
 .(1)عمى كافة أشكاؿ التمييز ضد المرأة

 0299: إعلان القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعام المطمب الأول

الجمعية العامة للأمـ المتحدة قرارىا بإعلاف القضاء عمى أصدرت  1967في عاـ 
 المرأة في العمؿ: ؿ في مادتو العاشرة حؽحيث تناك  1967التمييز ضد المرأة لعاـ 

" الحؽ دكف تمييز بسبب المركز الزكجي لأم سبب آخر في تمقي التدريب الميني كفي العمؿ  -1
 كالعمؿ.كفي حرية اختيار المينة نكع العمؿ كفي نيؿ الترقي في المينة 

مؿ ذم القيمة حؽ تقاضي مكافأة متساكية لمكافأة الرجؿ أك التمتع بمعاممة متساكية عف الع -2
 المتساكية.

حؽ التمتع بالإجازات مدفكعة الأجر كبالاستحقاقات التقاعدية كبالضمانات المؤمنة ضد  -3
 البطالة، أك المرض، أك الشيخكخة، أك أم مف أسباب العجز عف العمؿ.

                                           
 .27المرجع السابؽ،  -1
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 حؽ تقاضي التعكيضات العائمية عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ. -4

مف الإعلاف عمى: كمنعنا لمتمييز ضد المرأة بسبب  في الفقرة الثانية 11كتناكلت المادة 
الزكاج أك الأمكمة ككفالة حقيا الفعمي في العمؿ، يمزـ اتخاذ التدابير اللازمة لمحيمكلة دكف 

صميا في حالة الزكاج أك صيركرتيا، ككذلؾ اتخاذ ما يمزـ مف تدابير لتتمكف مف لحصكؿ ف
عكدتيا لعمميا السابؽ، كتكفير الخدمات عمى إجازة الأمكمة مدفكعة الأجر، مع ضماف 

 .(1)ت الحضانةالاجتماعية ليا بما في ذلؾ خدما

كنصت الفقرة الثالثة عمى أنو:" لا يعد تمييزنا أية إجراءات تتخذ لحماية المرأة في 
 .(2)بعض أنكاع الأعماؿ كلأسباب خاصة بتككينيا الجسماني"

ساكاة المرأة بالرجؿ في مجاؿ العمؿ كيتبيف مما سبؽ أف المادة العاشرة، تكفمت بم
كالقضاء عمى التمييز فييا بينيا، أم أنو ساكل بينيا في كؿ شيء، في شركط العمؿ كالترقية 
فيو، كفي المكافاة كالأجر كالإجازات المدفكعة الأجر كالبطالة كالتأميف ضد المرض 

الأحكاف التي  كالشيخكخة، كحتى في إصابات العمؿ. كقد اختص الإعلاف المرأة ببعض
تناسب طبيعتيا الانثكية المغايرة عف الرجؿ ككنيا مف الممكف أف تصبح زكجة كأـ، ذلؾ منع 
فصميا مف العمؿ إما بسبب الزكاج أك الكلادة، كحتى أعطاىا حؽ العكدة إلى عمميا السابؽ 

جازة الكضع كالكلادة مدفكعة الأجر.   بعد انتياء إجازة الزكاج، كا 

سبؽ منحيا الخدمات الاجتماعية كافة التي مف الكاجب أف تأخذىا  بالإضافة إلى ما
 عندما تصبح أـ كخدمات الحضانة كالتي يجب أف تكفر ليا في مجاؿ عمميا.

مادة العاشرة حماية إضافية في مجاؿ العمؿ، حيث لـ ة مف الالثالثفقرة كقد تكفمت ال
القكات المسمحة أك الشرطة، أك  يسمح ليا أف تعمؿ في بعض الأعماؿ لا تناسبيا كالعمؿ في

ىذه  في العمؿحتى العمؿ في المناجـ لأف ىذه الأعماؿ تحتاج إلى قكل بدنية، لذلؾ منعيا 
 يا.الأعماؿ ىك حماية ليا مف الصعكبات التي تكتنف

                                           
 .1967المادة العاشرة، الفقرة الثانية مف إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ -1
 .1967إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ المادة العاشرة، الفقرة الثالثة مف  -2
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 0292: اتهاقية القضاء عمى أشكال التمييز ضد المرأة لعام المطمب الثاني

مف التشريعات الأكركبية قد تبنت العديد مف الإعلانات كالاتفاقيات أف عمى الرغـ 
لمساكاة الكاممة لممرأة مع الرجؿ المرأة إلا أنو ىناؾ عدـ اعتراؼ بالمقضاء عمى التمييز ضد 

في ميداف العمؿ لكف في النصؼ الثاني مف القرف العشريف، قامت العديد مف الدكؿ الأكركبية 
 .(1)ؿ مكاكبة التطكرات اللاحقة عمى كضع المرأةبتطكير تشريعاتيا مف أج

التمييز  أشكاؿمف اتفاقية القضاء عمى كافة  11كتطابقت ىذه القكانيف مع نص المادة 
 مف الناحية المينية كالاجتماعية:ضد المرأة التي حدد بشكؿ صريح حقكؽ المرأة 

يز ضد النساء في مجاؿ " كاجب الدكؿ باتخاذ كافة الإجراءات المناسبة لمقضاء عمى التمي -1
 العمؿ كالضماف:

 حؽ المرأة في العمؿ باعتباره حقنا لا يمكف التنازؿ عنو.- أ

 الحؽ بإمكانيات العمؿ نفسيا بما في ذلؾ تطبيؽ مكاصفات الاختيار.- ب

حرية اختيار المينة كالعمؿ كالحؽ كالترقية، كباستقرار كتقديمات كشركط العمؿ، كالحؽ  -ج
 ادة التأىيؿ بما في ذلؾ التدريب، كالإتقاف الميني، كالتككيف الدائـ.بالتككيف الميني أك إع

الحؽ بالمساكاة في الراتب كالتقديمات عف عمؿ ذم قيمة متساكية، كالمساكاة في المعاممة -د
 .عمى صعيد تقكيـ نكعية العمؿ

الحؽ بالضماف الاجتماعي، كلا سيما تقديمات التقاعد، كالبطالة كالمرض، كالعجز  -ق
الشيخكخة أك أم شكؿ آخر مف أشكاؿ فقداف القدرة عمى العمؿ ككذلؾ الحؽ في العطؿ ك 

 مدفكعة الأجر.

                                           
، مذكرة مكممة مف مقتضيات نيؿ شيادة حماية حقوق المرأة في ضوء الاتهاقيات الدوليةمناؿ معادم،  -1

قسـ حقكؽ،  -الماستر في الحقكؽ تخصص قانكف دكلي، جامعة محمد خيضرة بسكرة، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية
 .41، ص 2114-2115
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 الحؽ بصحة كسلامة شركط العمؿ.-ك

كذلؾ حافظت عمى حؽ المرأة الأـ كالزكجة بالعمؿ، كمف أجؿ منع أم تمييز ضدىف، 
 :فإف الدكؿ الأطراؼ تعيدت باتخاذ الإجراءات الملائمة اليادفة إلى

منح تحت طائمة العقكبة، الصرؼ مف الخدمة بسبب الحمؿ أك إجازة الأمكمة، أك أم - أ
 تمييز يقكـ عمى الكضع العائمي.

منح إجازات الأمكمة مدفكعة الأجر، أك المؤدية إلى تقديمات اجتماعية مماثمة، مع - ب
 ضماف الحفاظ عمى العمؿ السابؽ، كحقكؽ الأقدمية، كالفكائد الإجتماعية. 

تقديـ خدمات المساندة الاجتماعية الضركرية للأىؿ مف أجؿ التكفيؽ بيف كاجباتيـ  تشجيع -ج
العائمية كالمينية، المشاركة في الحياة العامة كلا سيما تشجيع إنشاء شبكة حضانات الأطفاؿ 

 كتطكيرىا.

 .(1)ضماف حماية خاصة لمنساء الحكامؿ مف الأعماؿ الضارة-د

كمما تقدـ نجد أف الاتفاقية محؿ الدرس قد اعترفت كأقرت في المادة الحادية عشر 
بالإضافة إلى منع جميع منيا أف العمؿ حؽ ثابت لممرأة حتى لك كانت متزكجة أك أـ. 

ا المضايقات كالمعاكسات مف قبؿ  الأشكاؿ العنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ كخصكصن
 غمب الأكقات تتعرض النساء لمتحرش الجنسي.زملائيا الرجاؿ في العمؿ، ففي أ

كعمى الرغـ مف أف ىذه الاتفاقيات قد ساىمت في القضاء عمى كافة أشكاؿ التمييز 
خاصة في مجاؿ العمؿ، لكف تجدر الإشارة أف ىناؾ العديد مف النساء المكاتي لا ضد المرأة 

ة، أك حتى في الأراضي تخضعف لمثؿ ىذه الحماية كالنساء العاملات في المنازؿ في الخدم
 .(2)الزراعية كالتي لا ينطبؽ عمييا قانكف العمؿ

                                           
1
- Vanessa Gauthier, droits des femmes au travail à l'international les  textes 

fondamentaux, 2008. 
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كتجدر الإشارة، أف الاتفاقيات الدكلية خاصة الاتفاقية السابقة قد حاكلت أف تجعؿ 
 الأجكر كالمكافاة عادلة كمتساكية القيمة دكف تميز.

 المبحث الثاني: اتهاقيات وتوصيات منظمة العمل الدولية

عنيا كالتي  العمؿ الدكلية العديد مف الاتفاقيات كالتكصيات التي صدرتأكلت منظمة 
اىتمت بمكضكع عمؿ المرأة لتغطي كؿ الجكانب المحيطة بو مف المعاممة كالاستخداـ كينطمؽ 

ف المنظمة نفسيا، حيث سعت لإيجاد حؿ فاعؿ لمشكمة الفقر كالحرماف مف مكقؼ المنظمة م
 أجؿ تحقيؽ العدالة الاجتماعية.

 : طبيعة منظمة العمل الدوليةالمطمب الأول

ىي إحدل الككالات المتخصصة، كتمثؿ قضايا عمؿ المرأة بالنسبة ليا كىي إحدل 
عمى  1919الشكاغؿ الرئيسية بحكـ مسؤكلياتيا الدكلية في ىذا المجاؿ، كأنشأ دستكرىا عاـ 

بنفس الأجر الذم يتقاضاه مبدأ تكافؤ الفرص أم مساكاة المرأة التي تعمؿ ذات عمؿ الرجؿ 
 الرجؿ.

كقد عممت المنظمة عمى الإشراؼ الكامؿ كالدكرم عمى الدكؿ الأعضاء مف أجؿ 
تقاصي التأكد مف مدل التزاميـ بمعايير العمؿ، كفي بعض الأحياف تستعيف المنظمة بمجنة 

ت المنظمة، ، كتعالج اتفاقيات كتكصياالحقائؽ لمتأكد مف الادعاءات التي ترفع للأمـ المتحدة
ا بمجنة مف الخبراء المستقميف ميمتيـ فرض تقارير الحككمات مف الناحية  كتستعيف أيضن

كأىدافيا،  القانكنية، كالفنية، بالإضافة إلى مراقبة التزاـ الدكؿ الأعضاء بمعايير المنظمة
نساء كتحاكؿ المنظمة القضاء عمى نظاـ التكظيؼ كتنادم بالمساكاة في الأجر بيف الرجاؿ كال

 .(1)نظير العمؿ المتساكم

                                           
 .75، ص 1989، دار النيضة العربية، القاىرة، القانون الدولي لحقوق الإنسانمنى مصطفى،  -1
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كالتي أكدت مبادئيا  خاص الذم دستكر  كتقكـ المنظمة بتحقيؽ الأىداؼ المضمنة في
تنفيذه يخص العالـ أجمع، كأف المساكاة بيف البشر لتطبيؽ الكامؿ عمى كؿ الشعكب كأف عمى ا

 عمى أساس الجنس أك المغة أك العنصر أصبح ذك طابع دكلي.

مف طات كالأعماؿ المنجزة التي قامت بيا المنظمة فقد قامت بالعديد كعمى سبيؿ النشا
انطمؽ مشركع دعـ الثقافة  1987الأعماؿ بالتعاكف مع بعض لمنيكض بكاقع المرأة. ففي سنة 

العمالية لمعاملات الريفيات في الجميكرية الدكمينيكية كأمريكا الكسطى، كتضمف ىذا المشركع 
 .(1)رات التدريبيةالعديد مف كرش العمؿ كالدك 

زالة الفقر لمعالجتيا لكيفية مشاركة النساء  كقد أسيمت المنظمة في إحداث الكظائؼ كا 
 في تنمية الأراضي القاحمة كحتى الانتفاع منيا.

أطر كتحديد معايير ترسـ كيتبيف أف ىذه المنظمة أسيمت بشكؿ كبير كفاعؿ في بناء 
 الحياة الاجتماعية. ليا طبيعة تفاعؿ المرأة مع مجالات كظكاىر

 فما ىي اىـ الاتفاقيات كالتكصيات الصادرة عف منظمة العمؿ الدكلية الخاصة بالمرأة؟

 : الاتهاقيات المتعمقة بالاستخدام والمعاممةالمطمب الثاني

:  مساواة العمل والعاملات في الأجر عن عمل ذي 011الأول: الاتهاقية رقم  البند
 .0210قيمة متساوية سنة 

الاتفاقية مف الاتفاقيات الأساسية، حيث تمزـ جميع الدكؿ الأعضاء فييا كحتى إف  ىذه
ا مف ىذه الاتفاقية عمى تثبيت  لـ تكف قد صادقت عميو. كتعتبر ىذه الاتفاقية تأكيدنا صريحن

مبدأ المساكاة في الأجر بيف العماؿ كالعاملات عف عمؿ ذم قيمة متساكية كالتي تقكـ عمى 
كيجكز  لعضك في تحديد معدلات الأجكر بكسائؿ تتناسب مع الأساليب المتبعة،تشجيع الدكؿ ا

 تطبيؽ ىذا المبدأ عف طريؽ:

                                           
 .29مرجع سابؽ، ص  حقوق المرأة في الاتهاقيات الدولية،دريدم نريماف،  -1
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 القكانيف أك المكائح الكطنية. -

 .(1)أم نظاـ قانكني لتحديد الأجكر يقرره القانكف أك يعترؼ بو -

يعتبر : لا الاتفاقيات الجماعية بيف أصحاب العمؿ كالعماؿ، كأم مزيح مف ىذه الكسائؿ -
س فركقنا في العمؿ مخالفة ليذا المبدأ كجكد فركؽ بيف معدلات الأجكر تقابؿ دكف اعتبار لمجن

الكاجب إنجازه. كعمى كؿ دكلة عضك أف تتعاكف عند الضركرة مع منظمات أصحاب العمؿ 
 كالعماؿ مف أجؿ إنفاذ أحكاـ ىذه الاتفاقية.

العماؿ : بشأف مساكاة 91التكصية رقـ  1951كفيما بعد الحقت بيذه الاتفاقية عاـ 
 كالعاملات في الأجر عف عمؿ ذم قيمة متساكية:

تطبيؽ مبدأ المساكاة بيف العماؿ كالعاملات في كجاء في نص التكصية بضماف " 
الحككمية  الأجر عف عمؿ ذم قيمة متساكية عمى كؿ مستخدمي في الإدارات أك الككالات

المركزية كالمحمية بالإضافة إلى اتخذا الإجراءات المناسبة كذلؾ بعد التشاكر مع المنظمات 
الخاصة بأصحاب العمؿ كمنظمات العماؿ المعنييف لضماف تطبيؽ مبدأ مساكاة العماؿ 
كالعاملات في الأجر عف عمؿ ذم قيمة متساكية بأسرع كقت في كؿ الميف التي تخضع 

ر فييا لأنظمة قانكنية لرقابة عامة، كسف الأحكاـ القانكنية عند الاقتضاء كعمى معدلات الأجك 
ضكء الأساليب السائدة لتحديد معدلات الأجكر عمى أف تتخذ السمطة العامة المختصة جميع 

كاملان عمى ىذه  طلاعناضماف اطلاع أصحاب العمؿ كالعماؿ االتدابير اللازمة كالمناسبة ل
ية كتمقييـ المشكرة عند الاقتضاء في حاؿ تطبيقيا. كفي حاؿ تبيف تعذر الاشتراطات القانكن

التطبيؽ الفكرم لمبدأ مساكاة العماؿ كالعاملات في الأجر عف عمؿ ذم قيمة متساكية كيجب 
ما يمكف مف أجؿ ضماف تحقيؽ ذلؾ بشكؿ تدريجي إضافة إلى  مناسبة بأسرع إجراءاتاتخاذ 

                                           
( الخاصة بمساكاة العماؿ كالعاملات في الأجر لدل تساكم قيمة 100مكتبة حقكؽ الإنساف، اتفاقية رقـ ) - 1

 العمؿ، جامعة منيسكتا.
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ع النساء عمى استخداـ تسييلات التكجيو كالتدريب الميني، اتخاذ التدابير المناسبة لتشجي
 .(1)"كتقديـ خدمات رعاية كخدمات تمبي احتياطات العاملات كخاصة ذكات المسؤكليات الكبيرة

، أكجبت في مادتيا المئة كتسعة عشر، 25/3/1957أما معاىدة ركما المكقعة في 
في الأجكر بيف الرجاؿ كالنساء الذم عمى كؿ عضك، أف يضمف تطبيؽ كترسيخ مبدأ المساكاة 

 .*يزاكلكف نفس العمؿ

كتجدر الملاحظة أف معاىدة ركما قد أكردت عبارة "نفس العمؿ" في حيف اتفاقية 
المساكاة في الأجكر،  استخدمت مصطمح أكثر شمكلية عند حديثيا عف 111العمؿ الدكلية رقـ 

بالشكؿ  119ب صياغة المادة حيث استعممت مصطمح "عمؿ ذك قيمة متساكية" كيعكد سب
الذم يؤدم إلى تضييؽ نطاؽ تطبيؽ مبدأ عدـ التمييز في الأجكر بيف الرجاؿ كالنساء، "يعكد 

 .(2)إلى تلافي صعكبات التفسير التي مف الممكف أف يثيرىا إيراد مفردات تطاؿ حالات أكثر"

ستخدام والمينة عام بشأن التمييز في الا 000رقم  والتوصية الثاني: الاتهاقية بندال
0212 

مف  1958بشأف التمييز في الاستخداـ كالمينة عاـ  111تعتبر الاتفاقية رقـ 
كتتناكؿ حظر التمييز بيف المرأة كالرجؿ في مجالات العمؿ، كتعتبر ىذه  الاتفاقيات الأساسية.

ا لتطبيؽ مبدأ تكافؤ الفرص مف خلاؿ إلغائيا لجميع أشك  اؿ التمييزالاتفاقية تمييدنا صريحن
بيف الرجؿ كالمرأة كالرامي إلى  )العرؽ، الجنس، المكف، الديف، الأصؿ الكطني كالرأم السياسي(

  إعلاء شأف المرأة.

                                           
، بحث دبمكـ بنان منياحقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لسنى الرفاعي،  -1

 .9-8، ص2007علاقات دكلية كدبمكماسية، جامعة بيركت العربية، كمية الحقكؽ، 
*

 Chaque état membre assure au cours de la première étape, et maintient par la 

suite, l'application du principe de l'égalité des rémunérations entre les travailleurs 

masculins et les travailleurs féminins pour un même travail. (art 119 du traite de 

Rome, traite sur le fonctionnement de l'UNION européenne signe en 25\3\1957. 
 .108، ص 1990، الطبعة الثانية، منشكرات عشتار، بيركت، قانون العمل المبنانيعصاـ القيسي،  -2
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تكافؤ الفرص  الدكؿ الأعضاء بتشجيع التزاـكنصت المادة الثانية عمى ضركرة 
شمؿ ىذه الاتفاقية كاف كتكالمساكاة في المعاممة كالاستخداـ كالمينة كالقضاء عمى أم تمييز 

 مجالات التدريب الميني كالعماؿ كالكظائؼ الخاصة كشركط الاستخداـ.

كتجدر الإشارة إلى أف منظمة العمؿ الدكلية قد سبؽ ليا إرساء مبدأ تكافؤ الفرص في 
كأصبح جزءنا  1944المعاممة بيف الرجؿ كالمرأة لأكؿ مرة في إعلاف فيلادلفيا الذم اعتمد عاـ 

 .(1)لمنظمةمف دستكر ا

بشأف التمييز في الاستخداـ كالمينة لعاـ  111كرافقت ىذه الاتفاقية، التكصية رقـ 
كالتي تكصي بأف يقكـ كؿ عضك بكضع سياسة كطنية ترمي إلى منع التمييز في  1958

الاستخداـ كالمينة كأف تطبؽ ىذه السياسة عف طريؽ التدابير التشريعية أك الاتفاقيات 
منظمة الممثمة لأصحاب العمؿ كلمعماؿ كبأم طريقة ممكنة تككف متفقة مع الجماعية بيف ال

 الظركؼ كالممارسات الكطنية كتراعي المبادئ المشارة في ىذه التكصية:

 تعزيز تكافؤ الفرص كالمسكاة في المعاممة بيف جميع الأشخاص في الاستخداـ -

 الفردية كالخبرة. الحصكؿ عمى التكجيو كالتدريب الميني كالترقية كفقنا لمصفات -

 أميف الاستمرار في الاستخداـت -

 الأجر المتساكم عف العمؿ المتساكم -

جازات سنكية كتدابير السلامة كالصحة  بالإضافة إلى ظركؼ عمؿ كفترات راحة كا 
بالإضافة إلى تدابير الضماف الاجتماعي كتسييلات الرعاية كالإعانات المقدمة مع الاستخداـ. 

 .(2)المجالات المذككرة سابقنا كمنع أم تمييز في كؿ

                                           
 .95، ص 2015، الجنادرية لمنشر كالتكزيع، الأردف، المرأة في سوق العملياسر خمؼ،   -1
 بشأف التمييز في الاستخداـ كالمينة. 111المؤتمر الدكلي، التكصية  -2
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 ة وضمان أمومتيامحماية المرأة العام: المطمب الثالث

 الأول: حظر تشغيل النساء في بعض المين والصناعات بندال

عمى تكفير الحماية القانكنية لممرأة العاممة، بإصدار عممت منظمة العمؿ الدكلية 
(، كالتي تعني بشأف 18كلي في دكرتو )كذلؾ مؤتمر العمؿ الد 1934لعاـ  42الاتفاقية رقـ 

عف الأمراض المينية، حيث تضمنت ىذه الاتفاقية حظرنا للأعماؿ التي ينتج  تعكيض العماؿ
عنيا غالبية إصابة العاملات بالأمراض المينية كالتي يحظر تشغيؿ النساء فييا لمخاطرىا 

 عمى صحتيف.

بشأف  1935لسنة  45رقـ بؽ فقد صدرت الاتفاقية الدكلية بالإضافة إلى ما س
عيا. كتقضي ىذه الاتفاقية استخداـ المرأة لمعمؿ تحت سطح الأرض في المناجـ بمختمؼ أنكا

بأنو:" لا يجكز استخداـ أم امرأة أينا كاف سنيا لمعمؿ تحت سطح الأرض في أم منجـ، إلا 
ساء المكاتي تشغمف أنو يجكز لمقكانيف كالمكائح الكطنية أف تستثني مف الحظر المشار إليو: الن

ء العاملات في الخدمة الصحية كخدمات النسا -مناصب في الإدارة كلا تؤديف أعمالان يدكية
النساء المكاتي تقضيف أثناء دراستيـ فترة تدريب في أقساـ المناجـ الكاقعة تحت سطح  -الرعاية

 .(1)الأرض لأداء عمؿ غير يدكم"

كتجدر الإشارة أف )، 1948ليلان لسنة  بشأف عمؿ النساء 89كصدرت الاتفاقية رقـ 
لعاـ  4كالتي عدلت بدكرىا عف الاتفاقية رقـ  41ىذه الاتفاقية قد عدلت عف الاتفاقية رقـ 

ا كىي فترة مف ك  (1919 عنت كممة "الميؿ" تقع بيف الساعة العاشرة مساء كالسابعة صباحن
كيسمح سبع ساعات متعاقبة الحادية عشرة ساعة متعاقبة عمى الأقؿ تشمؿ فترة لا تقؿ عف 

لمسمطة المختصة أف تقرر فترات تختمؼ باختلاؼ المناطؽ أك الصناعات أك المنشأة.. لكف 
كتقضي ىذه  يجب عمييا أف تستشير منظمات أصحاب العمؿ كمنظمات العماؿ المعنية.

ة عامة لا يجكز تشغيؿ النساء أينا كانت أعمارىف ليلان في أم منشأة صناعي الاتفاقية بأنو "

                                           
بشأف استخداـ المرأة لمعمؿ تحت سطح الأرض في المناجـ  45الاتفاقية رقـ منظمة العمؿ الدكلية،  -1
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كانت أك خاصة". كتستثني مف ما سبؽ المنشآت التي لا يستخدـ فييا سكل أفراد العائمة، لكف 
كفي الحالات التي يقتضي العمؿ فييا استعماؿ مكاد  ىذا المنع لا يطبؽ إلا في القكة القاىرة، 

يؿ أكلية أمك مكاد في طكر المعالجة كتككف عرضة لمتمؼ السريع كمتى كاف ىذا العمؿ الم
ضركرينا لممحافظة عمى المكاد المذككرة مف خسارة محققة، كيجكز لمحككمة أف تكقؼ حظر 

ليلان بالتشاكر مع منظمات أصحاب العمؿ كالعماؿ المعنية كذلؾ لمكاجية ظركؼ عمؿ المرأة 
طارئة خطيرة، عمى أف تخطر المدير العاـ لمكتب العمؿ الدكلي بذلؾ في تقريرىا السنكم 

 ىذه الاتفاقية.  الخاص بتطبيؽ

لا تنطبؽ ىذه الاتفاقية عمى النساء المكاتي يشغمف مراكز مسؤكلية ذات طابع إدارم أك 
تقني كالنساء المستخدمة في أقساـ الصحة كالرعاية الاجتماعية كلا يشتغمف عادة في أعماؿ 

 يدكية.

بشأف العمؿ الميمي كحسب ىذه  171تفاقية رقـ صدرت الا 1991كمف ثـ في عاـ 
قبؿ تعيينيـ  الاتفاقية فإنو يحؽ لمعماؿ بناءن لطمبيـ أف يجرل ليـ تقييـ مجاني لحالتيـ الصحية

اؿ ليمييف كذلؾ عمى فترات منتظمة. كيجب اتخاذ تدابير تكفؿ تكفير بديؿ لمعمؿ الميمي كعم
 الكضع منيا ثمانية أسابيع عمى تة عشر أسبكعنا عمى الأقؿ قبؿ كبعدسلمعاملات كذلؾ لفترة 

الأقؿ قبؿ التاريخ المتكقع لمكضع كلفترات إضافية بناءن عمى شيادة طبية كيجكز أف تتضمف 
ىذه التدابير عدـ جكاز فصؿ المرأة العاممة أك إخطارىا بالفصؿ إلا لأسباب مبررة لا ترتبط 
بالحمؿ أك الكضع كالمحافظة عمى دخؿ المرأة العاممة عند مستكل يكفي لإعالتيا كطفميا بما 

ؽ مع مستكل معيشة ملائـ كعدـ جكاز أف تفقد المرأة العاممة المزايا المتعمقة بكضعيا يتف
. كيجب أف تراعي (1)كأقدميتيا كحصكليا عمى الترقية التي تككف مرتبطة بعمميا الميمي المنتظـ

طبيعة العمؿ الميمي عند تعكيض العماؿ الميمييف في شكؿ مزايا في كقت العمؿ أك الأجر أك 
ف تكفر خدمات اجتماعية مناسبة ليـ.أم مزا  يا أخرل، كا 
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 الثاني: حماية الأمومة بندال

كالمتبناة مف طرؼ  30كلقد كانت مسألة حماية الأمكمة مكضكع اتفاقية تحمؿ رقـ 
. كىذا النص تـ تنقيحو كمراجعتو باتفاقية 1919المؤتمر الدكلي لمشغؿ في دكرتو الأكلى سنة 

ىذه الأخيرة عرفت بدكرىا مراجعة خلاؿ السنكات الأخيرة مف خلاؿ تعديؿ  103تحمؿ رقـ 
كؿ لاتفاقية بشمف نفس السنة. كقد نصت ىذه ا 95كالتكصية رقـ  2000لسنة  88الدكرة 

ا ع المرأة العاممة بإجازة الأمكمة. لا تقؿ مدتيا عف اثني عشر أسبكعن صريح عمى كجكب تمت

 .بالإضافة إلى عدـ تسريحيا نتيجة الحمؿ أك الإرضاع

كينطبؽ أحكاميا عمى كؿ النساء المستخدمات بما فيف المكاتي يمارسف أشغالان غير 
تصدؽ عمى ىذه الاتفاقية باتخاذ تدابير كيجب عمى الدكلة أف منتظمة مف العمؿ لدل الغير. 

مناسبة لضماف أف لا تضطر المرأة الحامؿ أك المرضعة إلى أداء عمؿ تعتبر السمطة 
 المختصة ضارنا بصحة الأـ أك الطفؿ.

بعد الكلادة مدتيا ستة كتحدد إجازة الأمكمة بأربعة عشر أسبكعنا تشمؿ فترة إلزامية 
كيجب تقديـ إعانات  منظمات المختصة عمى خلاؼ ذلؾ.أسابيع ما لـ تتفؽ الحككمة مع ال

نقدية كفؽ لمقكانيف ك"المكائح الكطنية" أك بطريقة أخرل تتفؽ مع الممارسات الكطنية لمنساء 
الأمكمة، عمى أف لا يقؿ مبمغ الإعانات النقدية المحددة المتغيبات عف عمميف ضمف إجازة 

كسب أك عف ثمثي المبمغ الذم يؤخذ في عمى أساس كسب المرأة السابؽ عف ثمثي ىذا ال
أما تكفير الإعانات المتعمقة بإجازات الأمكمة عف طريؽ التأميف  الاعتبار لحساب الإعانات.

 . (1)أك الأمكاؿ أك بطريقة أخرل تقررىا القكانيف كالممارسات الكطنيةالاجتماعي الإلزامي 

حمؿ المرأة كفترة تغيبيا في إجازة الأمكمة أك بسبب الحمؿ أك  كما تناكلت الاتفاقية
خلاؿ فترة تعقب عكدتيا إلى العمؿ تحددىا القكانيف، كما يحؽ لممرأة العكدة إلى نفس كظيفتيا 

 إجازة أمكمتيا. انتياءبنفس معدؿ الأجر عند أك كظيفة مماثمة 

                                           
 .2000بشأف حماية الأمكمة عاـ  183منظمة العمؿ الدكلية، الاتفاقية رقـ  -1
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 حماية المرأة كىي:بالإضافة إلى الاتفاقيات السابقة برزت عدة تكصيات بشأف 

 :(1)بشأف حماية النساء كالأطفاؿ مف التسمـ بالرصاص 4التكصية رقـ  -

الدكلية بمنع استخداـ النساء  يكصي المؤتمر العاـ الدكؿ الأعضاء في منظمة العمؿ"
كالأحداث دكف سف الثامنة عشرة في العمميات الصناعية التالية نظرنا لما تنطكم عميو مف 

 مكمة كالنمك البدني للأطفاؿ:خطر عمى كظيفة الأ

 العمؿ أماـ أفراف اختزاؿ فمزات الزنؾ أك ركاز الرصاص 

 .مناكلة أك معالجة اختزاؿ فمزات الزنؾ أك ركاز الرصاص 

 .زالة الطلاء بالرصاص  مناكلة أك معالجة أك اختزاؿ الرماد المحتكل عمى الرصاص كا 

 .صير كميات كبيرة مف الرصاص أك الزنؾ القديـ 

 كاد المحاـ أك السبائؾ التي تحتكم عمى نسبة مف الرصاص تزيد عف عشرة في المئة.صنع م 

  صنع أكؿ أكسيد الرصاص، كالإسبيداج كالرصاص الأحمر كالأبيض كالبرتقالي أك كبريتات أك
 كركمات أك سيميكات الرصاص.

 .عمميات الخمط كالعجف في صنع أك إصلاح مركمات الكيرباء 

  تنفذ فييا العمميات المذككرة أعلاه إضافة إلى عدـ السماح باستخداـ تنظيؼ كرش العمؿ التي
النساء كالأحداث دكف سف الثامنة عشرة في العمميات التي تستعمؿ فييا مركبات الرصاص ما 

 .(2)لـ تتكافر فييا الشركط الصحية اللازمة عمى أف يخضع استعماليا لقكاعد صارمة"

ا جاءت التكصية رقـ  التي لحظت مجمكعة مف الأعماؿ التي  1952لعاـ  95كأيضن
أعماؿ خطرة كخاصة يحظر عمى المرأة مزاكلتيا، كتطرقت إلى قكاعد حماية المرأة مف مزاكلة 

                                           
 سمـ بالرصاص.، بشأف حماية النساء كالأطفاؿ مف الت1919لعاـ  4منظمة العمؿ الدكلية، التكصية رقـ  -1
 المرجع السابؽ. - 2
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في فترة الحمؿ أك خلاؿ فترة إرضاع طفميا مما قد يشكؿ تيديد عمى صحة طفميا كعمى 
أسبكعنا عندما  14إلى  لطفؿصحتيا. فتكصي ىذه الاتفاقية عمى تمديد فترة الاستراحة لكلادة ا

  يككف ىناؾ ضركرة لصحة المرأة كيمكف تمديد ىذه الفترة لأكثر مف ذلؾ، لأسباب صحية.

ا عمى حظر العمؿ الميمي كالساعات الإضافية عمى المرأة  كأشارت ىذه التكصية أيضن
ا بفترات استراحة كافية، كمنع المرأة خلا ؿ الحمؿ الحامؿ كالمرضعة التي يجب أف تتمتع أيضن

 .(1)كمضر لصحتيا كصحة طفمياكثلاثة أشير عمى الأقؿ بعد الكلادة مف أم عمؿ يحدد 

 95لتعدؿ التكصية رقـ  2111بشأف حماية الأمكمة لعاـ  191كجاءت التكصية رقـ 
 السابقة الذكر كمف أبرز التعديلات:

أربعة عشر أسبكعنا في رفع إجازة الأمكمة لتصؿ إلى ثمانية عشر أسبكعنا عمى الأقؿ بدلان مف  -
 .التكصية السابقة

 .تمديد ىذه الإجازة في حاؿ تعدد الكلادات -

ضماف حؽ أم مف كالدم الطفؿ بإجازة كالديو خلاؿ فترة تعقب إجازة الأمكمة كحؽ الأب  -
المستخدـ في الحصكؿ عمى إجازة يساكم طكليا الجزء غير المستفيد مف إجازة الأمكمة 

 .(2)مرض الأـ أك دخكليا المستشفى بعد الكلادة اللاحقة لمكلادة في حالة

 : الضمانات العائميةالمطمب الرابع

بشأف تكافؤ الفرص كالمساكاة في المعاممة  156برز في ىذا المجاؿ الاتفاقية رقـ 
، ككف أف الاتفاقية 1981لمعماؿ مف الجنسيف ذكم المسؤكليات العائمية، كالتي اعتمدت عاـ 

بشأف التمييز في الاستخداـ كالمينة لا يغطي بشكؿ كاضح التمييز عمى أساس  111رقـ 
 أسرتيـىي تنطبؽ عمى العماؿ مف الجنسيف الذم يتحممكف مسؤكلية أفراد المسؤكليات العائمية ك 

                                           
 ، بشأف الأمكمة.1952لعاـ  95منظمة العمؿ الدكلية، التكصية رقـ  -1
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عالتيـ كىي تشمؿ كؿ فركع النشاط الاقت صادم كيحتاجكف بشكؿ ضركرم إلى رعايتيـ كا 
 كتطبؽ عمى فئات العماؿ كافة:

"تجعؿ كؿ دكلة عضك مف أىداؼ سياستيا الكطنية كبغية إيجاد مساكاة فعمية في 
يف العماؿ مف الجنسيف، تمكيف الأشخاص ذكم المسؤكليات العائمية الذيف الفرص كالمعاممة ب

يعممكف أك يرغبكف في العمؿ مف ممارسة حقيـ في ذلؾ دكف أف يتعرضكا لمتمييز كبقدر 
الإمكاف دكف تعارض بيف مسؤكليات العمؿ كالمسؤكليات العائمية. كاتخاذ جميع التدابير التي 

كطنية بغية تمكينيـ مف ممارسة حقيـ في حرية اختيار عمميـ كالإمكانات التتفؽ مع الظركؼ 
كأخذ الظركؼ كالإمكانات الكطنية بغية تمكينيـ مف ممارسة حقيـ في حرية اختيار عمميـ 
كأخذ احتياجاتيـ في الحسباف عند كضع أحكاـ كشركط الاستخداـ كالضماف الاجتماعي، كعند 

ة رعاية الطفكلة كسائر الخدمات كالتسييلات الخطط الإنمائية الاجتماعية خاصة. لجيكضع 
الضركرية للأسرة كتعزيز نشر المعمكمات كالثقافة التي تكلد تفيمنا عامنا ككاسعنا لمبدأ المساكاة 
في الفرص كالمعاممة بيف العماؿ مف الجنسيف كلمشاكؿ العماؿ ذكم المسؤكليات العائمية، 

الكطنية بما في ذلؾ تدابير في الإمكانيات كاتخاذ جميع التدابير التي تتفؽ مع الظركؼ ك 
التكجيو كالتدريب الميني لتمكيف ىؤلاء العماؿ مف أف يظمكا مندمجيف في القكل العاممة كمف 

 .(1)"الانضماـ مجددنا إلى صفكؼ ىذه القكل بعد الغياب عنيا بسبب ىذه المسؤكليات

لمعماؿ مف الجنسيف ذكم بشأف تكافؤ الفرص كالمساكاة في المعاممة  165التكصية أما 
 1965لسنة  123، فقد أتت لتكمؿ كتطكر التكصية رقـ 1981ة عاـ يات العائميالمسؤكل

الخاصة باستخداـ النساء ذكات المسؤكليات العائمية، كىي تميزت بأنيا شممت العماؿ مف 
فة الجنسيف ذكم المسؤكليات العائمية، كتنطبؽ عمى كافة فركع النشاط الاقتصادم كعمى كا

فئات العماؿ بحيث ينبغي لكؿ دكلة عضك أف تجعؿ أحد أىداؼ سياستيا الكطنية تمكيف 
الأشخاص ذكم المسؤكليات العائمية كالذيف يعممكف أك يرغبكف في العمؿ مف ممارسة حقيـ مف 

. كيجب تمكيف دكف التعرض لمتمييز كدكف حدكث تعارض بيف مسؤكلياتيـ المينية كالعائمية

                                           
بشأف تكافؤ الفرص كالمساكاة في المعاممة لمعماؿ، لعاـ  156منظمة العمؿ الدكلية، الاتفاقية رقـ  - 1
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سؤكليات العائمية مف ممارسة حقيـ في التدريب الميني كمف حرية اختيار العماؿ ذكم الم
عمميـ كأخذ احتياجاتيـ في ما يتعمؽ بأحكاـ كشركط الاستخداـ كالضماف الاجتماعي في 

كينبغي لمسمطات كالييئات  .الحسباف كتنمية كتعزيز خدمات رعاية الطفكلة كخدمات الأسرة
ر ملائمة كذلؾ لتعزيز نشر المعمكمات كالثقافة التي تكلد المختصة في كؿ بمد أف تتخذ تدابي

تفيمنا عامنا كاسع النطاؽ لمبدأ المساكاة في الفرص كالمعاممة لمعماؿ مف الجنسيف كلمشاكؿ 
مسؤكليات العماؿ ذكم المسؤكليات العائمية كتعزيز نكع مف التعميـ مف شأنو تشجيع تقاسـ ال

كؿ الحالات ينبغي اتخاذ جميع الترتيبات التي تؤمف تمكينيـ العائمية بيف الرجاؿ كالنساء. كفي 
مف التكفيؽ بيف مسؤكلياتيـ المينية كمسؤكلياتيـ العائمية كاتخاذ التدابير اللازمة مثؿ التخفيض 

ضفاء مزيد مف المركنة عمى الترتيبات المتعمقة  ؿالتدريجي لساعات العم بجداكؿ  اليكمية كا 
 .(1)جازاترات الراحة كالإتالعمؿ كبف

 المبحث الثالث: اتهاقيات منظمة العمل العربية

مف العاـ  6كرقـ  1966مف العاـ  1جاءت الاتفاقيتاف العربيتاف المتاف تحملاف الرقـ 
لتعالجا مسألة اعتماد مبدأ المساكاة كتكافؤ فرص العمؿ بيف النساء العاملات كالعماؿ  1976

منظمة العمؿ العربية كجكب حماية المرأة، كما ساىمتا دتيا كقد أقرتا عبر المعايير التي اعتم
إلا أف الاتفاقية  في محاربة التمييز كالتفرقة بيف النساء كالرجاؿ لناحية ممارسة الأعماؿ.

كانت أكثر دقة ككضكح في معالجة مسألة المساكاة بيف  1976لعاـ  5العربية التي حممت رقـ 
لميف المختمفة حيث ضمنت ىذه الاتفاقية تطبيؽ مبدأ العاملات كالعماؿ في ممارسة الأعماؿ كا

عندما تتساكل مؤىلات كميارات العاملات مع العماؿ، تكافؤ فرص مزاكلة الأعماؿ كالميف 
ا لحظت ىذه الاتفاقية ضركرة تحقيؽ المساكاة في مجاؿ الترقية الكظيفية.  كأيضن

                                           
، مرجع سابؽ، حقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لبنان منياسنى الرفاعي،  -1

 .16ص
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تكصيات العمؿ العربية اتفاقيات ك  1997عاـ  24فأقر مؤتمر العمؿ العربي في دكرتو 
 :(1)كىي كالتالي 1141بمكجب قراره رقـ 

 بشأن مستويات العمل 0299 لعام 0: الاتهاقية العربية رقم المطمب الأول

حماية النساء العاملات فيذه المادة تعطي إجازة  65في المادة  تناكلت ىذه الاتفاقية
 تقؿ مدة ى أف لاالسبعة أسابيع عمالأمكمة لممرأة العاممة قبؿ كبعد الكضع لمدة لا تتخطى 

الانقطاع عف العمؿ بعد الكضع )خمسة أسابيع( كذلؾ بمنحيا أجرنا كاملان عف ىذه الراحة 
أف تككف العاممة  بشرطلكف يؤديو صاحب العمؿ أك ىيئة التأمينات الاجتماعية حسب الأحكاؿ 

 .(2)لدل صاحب العمؿ ذاتو ستة أشير عمى الأقؿ قد قضت

 .المرأة العاممة قد أعطيت مدة أقصاىا سبعة أسابيع قبؿ كبعض الكضعيتبيف أف 

كاعتبرت  الأمكمةفصؿ المرأة العاممة في فترة إجازة  عدـ  فنصت عمى 66 المادةأما 
ىذا الفصؿ ىك فصؿ تعسفي:" تعتبر فصؿ المرأة العاممة أثناء تغيبيا في إجازة الأمكمة فصلان 

 .(3)تعسفينا

انو تمنح الأميات المرضعات فترة لإرضاع أطفاليف يحددىا  67المادة  كقد أشارت
 .(4)التشريع الكطني

الممنكعات عف تشغيؿ النساء في بعض الأعماؿ كالعمؿ في  68كتناكلت المادة 
المناجـ:" تمنع تشغيؿ النساء في أعماؿ المناجـ تحت الأرض كفي جميع الأعماؿ الخطرة 

 .(1)التشريع الكطني المضرة بالصحة أك الشاقة التي يحدىا

                                           
ء الاتهاقيات الدولية الصادة عن الأمم المرأة في القوانين العربية في ضواالمجمس النسائي المبناني،  -1

أيار  31-25، الحمقة الدراسية التي قدميا المجمس النسائي المبناني ما بيف المتحدة، دراسات وتوصيات
 .401، بيركت، ص 1974

 بشأف مستكيات العمؿ. 1966لعاـ  1مف الاتفاقية العربية رقـ  65المادة  -2
 بشأف مستكيات العمؿ. 1966لعاـ  1قـ مف الاتفاقية العربية ر  66المادة  -3
 بشأف مستكيات العمؿ 1966لعاـ  1مف الاتفاقية العربية رقـ  67المادة  -4
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بعض الأعماؿ يمنع تشغيؿ النساء فييا:" تمنع تشغيؿ النساء  69كأضافت المادة 
ا" ، يحدد التشريع الكطني فترة الميؿ كيمكف استثناء بعض الأعماؿ أيضن  .(2)ليلان

فقد الزمت أصحاب العمؿ بتكفير مقاعد لراحة العاملات حسب طبيعة  71أما المادة 
لراحة العاملات اذا استدعت طبيعة العمؿ ذلؾ العمؿ:" تمزـ أصحاب العمؿ عمى تكفير مقاعد 

كفي المنشآت التي تستخدـ عددنا كبيرنا مف العاملات تمزـ المنشأة بمفردىا أك بالتعاكف مع 
بتييئة دار الحضانة كفؽ الشركط كالإجراءات التي يحددىا التشريع  المنشآت الأخرل

 .(3)الكطني"

بشأن المستوى الأدنى لمتأمينات  0290لعام  3الاتهاقية العربية رقم  المطمب الثاني:
 الاجتماعية

بناءن عمى طمب مف السكرتارية ، 1971آذار  27انعقد ىذا المؤتمر في القاىرة في 
بحسب المادة السابعة إف التأمينات التي يجب عمى التشريع الكطني أف المؤقتة لممنظمة. ف

 يشمؿ فرعيف منيا عمى الأقؿ ىي:

 تأميف إصابات العمؿ، كيشمؿ حكادث العمؿ كالأمراض المينية.-أ 

 )ضد المرض(. التأميف الصحي-ب 

 تأميف الأمكمة )الحمؿ كالكضع(.-ج 

 التأميف ضد العجز.-د 

 تأميف الشيخكخة.-ق 

 الكفاة التأميف ضد-ك 

                                                                                                                                
 بشأف مستكيات العمؿ 1966لعاـ  1مف الاتفاقية العربية رقـ  68المادة  -1
 .بشأف مستكيات العمؿ 1966لعاـ  1مف الاتفاقية العربية رقـ  69المادة  -2
 .بشأف مستكيات العمؿ 1966لعاـ  1مف الاتفاقية العربية رقـ  70المادة  -3
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 البطالة.التأميف ضد  -ز 

 .(1)تأميف المنافع العائمية-ح 

في المادة السادسة  كأدرجتكقد تناكلت ىذه الاتفاقية تأميف الأمكمة )الحمؿ كالكضع( 
 الطبية كالمعكنة المالية:عشرة منيا الخدمات 

 "يجب أف تتضمف مزايا التأميف في حالة الأمكمة، عمى الأخص ما يأتي:

 ، كتشمؿ عمى الأخص:الخدمات الطبية -1

 الرعايا الطبية قبؿ الكضع، كعند الكلادة، كبعد الكضع.- أ

 الإقامة، كالعلاج بالمستشفى عند الاقتضاء.- ب

% مف الأجر خلاؿ فترة العجز عف العمؿ، بسبب 45صرؼ معكنة مالية لا تقؿ عف  -2
 .(2)الحمؿ كالكضع، كذلؾ لمدة لا تقؿ عف ستة أسابيع قبؿ الكضع كبعده

 بشأن المرأة العاممة 0299لعام  1: الاتهاقية العربية رقم ثالثالمطمب ال

في دكرتو الخامسة في مدينة الإسكندرية  1976انعقد مؤتمر العمؿ العربي في أذار 
 إسياـفي مصر. حيث اعتبر ىذا المؤتمر أف المرأة تمثؿ نصؼ القكل البشرية، مما يقتضي 

عمى أساس المساكاة الكاممة مع الرجؿ مف أجؿ  التنمية،الأيدم العاممة النسائية في عممية 
تأدية دكرىا بطريقة فع الة. لذلؾ يجب إيجاد مناخ مستقر كملائـ ليا عف طريؽ إصدار 

 التشريعات كتقديـ التسييلات مف أجؿ القياـ بكاجباتيا الأسرية كالعممية.

ة مادة تناكلت )بشأف المرأة العاممة( تسعة عشر  5لذلؾ تناكلت الاتفاقية العربية رقـ 
 حقكؽ المرأة العاممة.

                                           
 بشأف المستكل الأدنى لمتأمينات الاجتماعية. 1971لعاـ  3مف الاتفاقية العربية رقـ  7المادة  -1
 بشأف المستكل الأدنى لمتأمينات الاجتماعية. 1971لعاـ  3مف الاتفاقية العربية رقـ  16المادة  -2
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فتناكلت المادة الأكلى كالثانية كالثالثة المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة في كافة تشريعات 
 .(1)العمؿ ككافة شركط كظركؼ العمؿ

كأشارت كؿ مف المادتيف الرابعة كالخامسة مساكاة التعميـ كالتكجيو كالتدريب بيف الرجؿ 
 كالمرأة.

ادسة كالسابعة تضمف منع تشغيؿ النساء في الأعماؿ الشاقة أك الضارة أما المادة الس
. أما المكاد الثامنة، التاسعة، العشرة، الحادم عشر كالثانية عشرة حؽ العاممة الأـ.  كالعمؿ ليلان

مف جية أخرل أشارت المادتيف الثالثة عشرة كالرابعة عشرة الإجازات الخاصة بدكف 
ية الأطفاؿ. أما المكاد الخامسة عشرة كالسادسة عشرة كالسابعة أجر في حاؿ السفر أك لترب

أخيرنا، تناكلت المادة  عشر كالثامنة عشرة شممت تشريع التأمينات الاجتماعية كالمنح العائمية.
 التاسعة عشرة استحقاقات المرأة العاممة في حالة الاستقالة.

العربية العاممة كأـ ككزكدة كحاكلت إذنا، حاكلت منظمة العمؿ العربية حماية المرأة 
 مساكاتيا مع الرجؿ كالمساكاة بيف عمميا كأسرتيا لكنيا لـ تصؿ إلى مستكل الاتفاقيات الدكلية.

 مستويات العمل بشأن 0299لعام  9: الاتهاقية العربية رقم المطمب الرابع

لرجؿ كالمرأة تشترؾ معايير العمؿ العربية في إقرار مبدأ المساكاة في الأجكر بيف ا
لمعمؿ المماثؿ مع معايير العمؿ الدكلية، كذلؾ لمنع أم تمييز الذم يمكف أف تتعرض لو المرأة 

مف ىنا جاءت الاتفاقية العربية رقـ  فيما يخص الحصكؿ عمى الأجر المماثؿ لمعمؿ المماثؿ.
الأجكر متى معدلة مبدأ المساكاة بيف المرأة كالرجؿ في بشأف مستكيات العمؿ  1976لعاـ  6

تماثمت أكضع عمميـ، كتمث ؿ ذلؾ في المادة الثانية كالأربعكف كالتي جاء فييا أف لممرأة العاممة 
 .(2)الحؽ في الحصكؿ عمى الأجر المماثؿ لأجر الرجؿ في حاؿ تساكل العمؿ

                                           
 بشأف المرأة العاممة. 1976لعاـ   5رقـ  العربيةالاتفاقية  -1
 .99، صمرجع سابؽ، المرأة في سوق العملخمؼ،  ياسر -2
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أما بالنسبة لحظر تشغيؿ المرأة في بعض الميف كالصناعات فقد نصت المادة رقـ 
كالتي تـ تعديميا فيما بعد عمى حظر تشغيؿ  1976لعاـ  6العربية رقـ  مف الاتفاقية 68

العاملات في الأماكف التي تشكؿ خطرنا عمى سلامتيف كأعماؿ المناجـ القابعة تحت الأرض 
كحظرىف عمى القياـ بأم عمؿو شاؽ أك مضر مف شأف أف يعرضيف للإضرار بصحتيف. مف 

مى ضماف تأميف الحماية القانكنية الضركرية ىنا كانت حرصت معايير العمؿ العربية ع
 لمعاملات كذلؾ مف خلاؿ حظر تشغيميف في أعماؿ شاقة أك خطرة.

كتجدر الإشارة إلى أنو كأصؿ عاـ في معايير العمؿ العربية لا يجكز تشغيؿ المرأة 
ذكرتيا ليلان كالاستثناء يككف بالسماح ليا بالعمؿ ليلان في بعض الميف كالأعماؿ المحددة التي 

كىذا يناقض معايير العمؿ الدكلية التي أجازت كأصؿ عاـ لممرأة بالعمؿ قكانيف بعض الدكؿ، 
.  ليلان

 96عدـ جكاز تشغيؿ النساء ليلان حسب المادة  1976لسنة  6كقد ذكرت الاتفاقية رقـ 
كؿ بمد كتركت لمدكؿ نفسيا تحديد عبارة الميؿ مع ما يتماشى عادات كتقاليد  مف ىذه الاتفاقية،

 .(1)بعينو

 

 

  

                                           
 بشأف مستكيات العمؿ. 1976لعاـ  6مف الاتفاقية العربية رقـ  96المادة  -1
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 الهصل الثاني: محاور عمل لجنة حقوق المرأة المبنانية

نصت في الفقرة "ب" أف " لبناف  1989أضيفت إلى الدستكر المبناني مقدمة عاـ 
عربي اليكية كالانتماء كىك عضك مؤسس كفاعؿ في جامعة الدكؿ العربية كممزـ مكاثيقيا، كما 

الأمـ المتحدة كممتزـ مكاثيقيا كالإعلاف العالمي لحقكؽ أنو عضك مؤسس كفاعؿ في منظمة 
 .(1)الإنساف كتجسد الدكلة ىذه المبادئ في جميع الحقكؿ كالمجالات دكف استثناء"

ككفقنا لممادة "ج" إف لبناف جميكرية ديمقراطية تقكـ عمى احتراـ الحقكؽ كالحريات 
كالكاجبات بيف كؿ المكاطنيف مف دكف العامة كعمى العدالة الاجتماعية كالمساكاة في الحقكؽ 

 أم تميز.

إذىا، الدستكر المبناني قد اقر أف لبناف عضك مؤسس كفاعؿ في منظمة الأمـ المتحدة 
كأنو ممتزـ مكاثيقيا كالإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف، كما أشار في المادة "ج" أف لبناف يقكـ 

الي يككف القانكف قد كر س مبدأ المساكاة بيف عمى احتراـ الحقكؽ )المساكاة( بيف المكاطنيف بالت
 الجنسيف في الحقكؽ كالكاجبات.

كقد أبرـ لبناف بعض الاتفاقيات مع منظمة العمؿ الدكلية الخاصة بالمرأة إضافة إلى 
 572اتفاقية الأمـ المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة بمكجب القانكف رقـ 

ع ذلؾ فإف التشريعات المبنانية لا تزاؿ تعاني مف الاختلاؼ بينيا . م24/7/1996الصادر في 
 كبيف اتفاقيات منظمة العمؿ الدكلية كتكصياتيا.

 ا لبناف؟ كما ىك كاقع المرأة العاممة المبنانية؟فما ىي الاتفاقيات التي التزـ بي

 

 

 

                                           
 .1989مقدمة الدستكر المبناني لعاـ  -1
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 المبحث الأول: الاتهاقات الدولية التي أبرميا والتي لم يبرميا لبنان

أبرـ لبناف العديد مف الاتفاقيات الدكلية التي نصت صراحة عمى كجكب رعاية حقكؽ 
المرأة في مختمؼ المجالات كالمياديف، كخاصة المرأة العاممة. كيمكف رصد تمؾ الاتفاقيات مف 

 العربية.عمؿ الدكلية كمعايير العمؿ الخلاؿ اتفاقية 

 المتعمقة بالمرأة ميا لبنان: اتهاقيات العمل الدولية التي ابر المطمب الأول

ابرـ لبناف الاتفاقيات  1962/حزيراف/22الذم أقر بتاريخ  9824بمكجب المرسكـ رقـ 
 :(1)التالية

 .1921عاـ  (الراحة الأسبكعية )الصناعة: 14الاتفاقية رقـ  -

 .1928: طرائؽ تحديد المستكيات الدنيا للأجكر عاـ 26الاتفاقية رقـ  -

 .1921تفتيش العمؿ عاـ : 81الاتفاقية رقـ  -

 .1935: العمؿ تحت سطح الأرض )المرأة( عاـ 45الاتفاقية رقـ  -

 .1948العمؿ ليلان )النساء( عاـ : 89الاتفاقية رقـ  -

 .1935: الإجازات السنكية بأجر عاـ 52الاتفاقية رقـ  -

أبرـ لبناف الاتفاقيات  1977/حزيراف/25تاريخ  71بمكجب المرسكـ الاشتراعي رقـ 
 :(2)ليةالتا

 .1919: ساعات العمؿ في الصناعة عاـ 1الاتفاقية رقـ  -

 .1925: التعكيض عف حكادث العمؿ عاـ 17الاتفاقية رقـ  -

                                           
 .22/6/1962تاريخ  9824رقـ  الاشتراعي المرسكـ -1
 .25/6/1977تاريخ  70المرسكـ الاشتراعي رقـ  -2
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 .1925: المساكاة في المعاممة )حكادث العمؿ( عاـ 19الاتفاقية رقـ  -

 .1931: العكؿ الجبرم عاـ 29الاتفاقية رقـ  -

 .1931: ساعات العمؿ عاـ 31الاتفاقية رقـ  -

 .1949: حماية الأجكر عاـ 95الاتفاقية رقـ  -

 .1949: بشأف حؽ التنظيـ كالمفاكضة الجماعية عاـ 98الاتفاقية رقـ  -

 .1951: المساكاة في الأجكر عاـ 111الاتفاقية رقـ  -

 .1957: إلغاء العمؿ الجبرم عاـ 115الاتفاقية رقـ  -

 .1957: الراحة الأسبكعية عاـ 116الاتفاقية رقـ  -

 .1958: مبدأ إلغاء التمييز في الاستخداـ كالمينة عاـ 111رقـ الاتفاقية  -

 .1964: اتفاقية سياسة العمالة عاـ 122الاتفاقية رقـ  -

 .1971: تحديد المستكيات الدنيا للأجكر عاـ 131الاتفاقية رقـ  -

 .1973: الحد الأدنى لمسف عاـ 138الاتفاقية رقـ  -

 .1975عاـ : تنمية المكارد البشرية 142الاتفاقية رقـ  -

تشريف الأكؿ سنة  25بتاريخ  116كما انضمت الحككمة المبنانية بمكجب القانكف رقـ 
العمؿ الدكلية التي رعت السلامة كالصحة في  تمف اتفاقيا 176إلى الاتفاقية رقـ  1999

1947سنة لاتفاقية تفتيش العمؿ  1995بركتكككؿ سنة  1995المناجـ، 
(1). 

                                           
، تاريخ 27/5/2011، الاتهاقيات المبرمة وغير المبرمة في لبنانالمركز المبناني لمتدريب النقابي،  -1
 :25/4/2019الدخكؿ 

http://ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_ID=175 

http://ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_ID=175
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 العمل العربية التي ابرميا لبنان: اتهاقيات المطمب الثاني

 أبرـ لبناف الاتفاقية العربية التالية: 2111أيار  24تاريخ  183بمكجب القانكف رقـ 

 .1966: بشأف مستكيات العمؿ عاـ 1قـ الاتفاقية العربية ر  -

 1977: التكجيو كالتدريب الميني عاـ 9الاتفاقية العربية رقـ  -

 .1983كحماية الأجكر عاـ : تحديد 15الاتفاقية العربية رقـ  -

 : الاتهاقيات التي لم يبرميا لبنانالمطمب الثالث

إف اتفاقيات العمؿ الدكلية كالعربية جاءت لمسعي قدمنا في سبيؿ تطكر المجتمعات 
كخاصةن لناحية ظركؼ العمؿ كتأثيرىا المباشر عمى تطكر الأطر الاقتصادية كالاجتماعية 

ىمية في المكاثيؽ الدكلية كالعربية، حيث كضعيا المشر ع في لمدكؿ، فإف لممرأة حصة بالغة الأ
ة عالية كرفيعة كسعى إلى ضماف حقكقيا كتأميف الحماية الكطنية لبعض الدكؿ بمكانالقكانيف 

 الضركرية لمزاكلة عمميا بدكف تعريض حياتيا لمخطر.

منيا اتفاقية عمؿ دكلية جاء مف ض 51مف أف لبناف قد صادؽ عمى  ىنا عمى الرغـ
 أنو أغفؿاتفاقيات عمؿ عربية، إلا  6سبعة مف أصؿ ثمانية مف الاتفاقيات الأساسية، كعمى 

. كفي نظرة لمجمؿ الاتفاقيات بعمؿ المرأة بعض الاتفاقيات الميمة التي تعنى بشكؿ رئيسي
ضد المرأة،  عمى كامؿ اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييزلبناف لـ يصادؽ أف يتبيف 
العمؿ ةن إلى بنكد أخرل أظير تحفظ لبناف عمييا الإجحاؼ اللاحؽ بالمرأة في قكانيف إضاف

 كالضماف الاجتماعي. 

مف اتفاقيات منظمة العمؿ  113عمى الاتفاقية رقـ  أف يكقع لبناف مف لذلؾ مطمكب
 .(1)الدكلية المتعمقة بإجازة الأمكمة

                                           
 ، مرجع سابؽ.الاتهاقيات المبرمة وغير المبرمة في لبنانالمركز المبناني لمتدريب النقابي،  -1
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المساكاة في المعاممة لمعماؿ مف ك المتعمقة بتكافؤ الفرص  156الاتفاقية رقـ  عمى كما
في  بالعمؿ المتعمقة 1996لمعاـ   177تفاقية رقـ الجنسيف ذكك المسؤكليات العائمية. كذلؾ الا

 المنزؿ.

 ، المكاسب ومعوقات عمل المرأةالتلاؤمالمبحث الثاني: 

 صادقت الدكلة المبنانية عمى بعض اتفاقيات منظمة العمؿ الدكلية الخاصة بعمؿ المرأة
بالإضافة إلى اتفاقية الأمـ المتحدة لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة بمكجب 

كالتي تدعك إلى اتخاذ كافة التدابير لمقضاء عمى  24/7/1996الصادر في  572القانكف رقـ 
كعمى الرغـ مف ذلؾ فإف التشريعات الاجتماعية المبنانية التمييز ضد المرأة في ميداف العمؿ. 

اؿ تعاني مف النكاقص كبعض الاختلاؼ بينيا كبيف اتفاقيات منظمة العمؿ الدكلية لا تز 
كتكصياتيا كالمعايير المنبثقة عنيا. فما مدل تلاؤـ التشريعات المبنانية مع ىذه المعايير؟ كماذا 

 ؟ كما ىي معكقات عمؿ المرأة كالمساكاة مع الرجؿ؟اكتسبت المرأة العاممة مف ىذه المكاثيؽ

تشريع المبناني مع معايير العمل الدولية الخاصة بالمرأة ال: تلاؤم الأول المطمب
 العاممة

 الأول: لجية الاستخدام والمعاممة بندال

 1977في حزيراف  1958لعاـ  111ة عمى الاتفاقي ةالدكلة المبناني صادقتفي قانكف العمؿ:  -1
نصكص كعند التدقيؽ في نصكص قانكف العمؿ المبناني كالتشريع العمالي يتبيف كجكد عد ة 

 للاتفاقية: امباشرن  تشكؿ تطبيؽن 

أنو إما رجؿ أك امرأة أك  كاملان  امف قانكف العمؿ التي عرفت الأجير تعريفن  2فقد أشارت المادة 
لمعيار  ايشكؿ تطبيقن . ىذا لمتمييز عمى أساس الجنس بيف الأجراء حدث، كىذا يشكؿ استبعادنا

 .111الاتفاقية 

مف قانكف العمؿ  26، فقد عدؿ نص المادة 26/5/2111تاريخ  217أما القانكف رقـ 
كالعاممة في ما بحيث أصبحت تحذر عمى صاحب العمؿ التفرقة بسبب الجنس بيف العامؿ 
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ظيؼ، الترقية، الترفيع، التأىيؿ الميني كالممبس. كىذا يخص نكع العمؿ، مقدر الأجر، التك 
 .(1)المادة بعد تعديميا أصبحت تتلاءـ مع المعيار المكرس بمكجب الاتفاقية المذككرة سابقنا

ككنو قد استثنى الخدـ في البيكت كالنقابات الزراعية إلا أف قانكف العمؿ كانطلاقنا مف 
مف العامميف ضمف ىذه القطاعات سكاء  اكبيرن  قسمناات ذات الطابع العائمي، إذ إف كالمؤسس

مف النساء فإنو  ت العائمية كخاصة الريفية منيا ىـالمزارعيف أك الخدـ أك العامميف في المؤسسا
بشأف العمؿ لبعض الكقت " 175بالتالي قد خالؼ المعايير الكاردة في الاتفاقية الدكلية رقـ 

 99كالاتفاقية الدكلية رقـ  1996أف العمؿ المنزلي بش 177كالاتفاقية الدكلية رقـ  "1994
المتعمقة   111المتعمقة بتحديد الحد الأدنى للأجكر في الزراعة كالاتفاقية الدكلية رقـ  1951

، فإنو بالتالي قد ميز في المعاممة بيف الفئات العاممة، 1958 بشركط استخداـ عماؿ المزارع
 .(2)خاصة بالنسبة لكضع الخدـ في البيكت

البيكت كالعامميف بالمؤسسات الزراعية  كالعامميف في مؤسسات  فيكذلؾ إف الخدـ 
عائمية لا يتمتعكف بالإجراءات الكفيمة بتأميف ظركؼ حياة جيدة كمناسبة ىذا فضلان عف عدـ 
شمكليتيـ بالقكانيف كالمراسيـ المتعمقة بالحد الأدنى للأجكر كبزيادة غلاء المعيشة لأف ىذه 

 .(3) اص الخاضعيف لأحكاـ قانكف العمؿت تطبؽ عمى الأشخالتشريعا

                                           
رسالة لنيؿ دبمكـ الدراسات  ، اتهاقيات العمل الدولية وأثرىا عمى قانون العمل المبناني،ماىر شريؼ  -1

 .105العميا في قانكف الأعماؿ، الجامعة المبنانية كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، ص 
، مرجع سابؽ، ص حقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لبنان منياسنى الرفاعي،  -2

19. 
بشأف ككالات التكظيؼ  17/7/2113 71/1كتجدر الإشارة أنو قد صدر عف كزير العمؿ القرار رقـ  -3

لغاء ترخيصيا، كفيما  لعماؿ المنازؿ ييدؼ إلى كفالة حماية حقكقيـ كيمنع سكء معاممتيـ مع معاقبة الككالة المخطئة كا 
يتعمؽ بالكظائؼ كالميف التي ينبغي أف تحجز لممكاطنيف المبنانييف فإف كزير العمؿ ىك مف يحددىا أماـ قانكف العمؿ 

 .اني فيك لا يميز بأم شكؿ بيف المكاطنيف كغير المكاطنيفالمبن
 .105، مرجع سابؽ، ص ، اتهاقيات العمل الدولية وأثرىا عمى قانون العمل المبنانيماىر شريؼ
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الذم  2112كانكف الأكؿ عاـ  12تاريخ  483إف القانكف رقـ قانكف الضماف الاجتماعي:  -2
أف تعريؼ الشخص مف قانكف الضماف الاجتماعي كنص صراحة عمى  14عد ؿ المادة 
 .111يو يشمؿ الرجؿ كالمرأة دكف تمييز، أصبح يتلاءـ مع اتفاقية المؤمف عم

 الثاني: لجية حماية المرأة العاممة وأمومتيا بندال

غيؿ النساء في شلت قانكف العمؿيتكافؽ حظر  لجية حماية المرأة العاممة: -1
الصناعات كالأعماؿ التي تعتبر ضارة بصحتيف كخطر عمييف مع مبادئ 

 حماية النساء كالأطفاؿ مف التسمـ بالرصاص.الخاصة ب 4ـ التكصية الدكلية رق

كذلؾ يتلاءـ حظر عمؿ الأحداث كالنساء تحت سطح الأرض مع أحكاـ الاتفاقية 
الخاصة بشأف استخداـ المرأة لمعمؿ تحت سطح الأرض في المناجـ بمختمؼ  45الدكلية رقـ 

 أنكاعيا مع التي أبرميا لبناف.

بتاريخ  217فقد كاف ىذا القانكف قبؿ تعديمو بمكجب القانكف  أما بالنسبة لمعمؿ الميمي
حظر تشغيؿ النساء ليلان في الصناعات الميكانيكية كاليدكية كافة بيف الساعة قد  26/5/2111

ا اعتبارنا مف أكؿ أيار حتى  أيمكؿ كبيف السابعة مساء  31الثامنة مساءن كالساعة الخامسة صباحن
ا اعتبارنا  كبذلؾ كاف يتلاقى مع أحكاـ  مف الأكؿ مف نيساف حتى الثلاثيف منوكالسادسة صباحن

، لكف بعد التعديؿ 89الاتفاقية الدكلية رقـ  الذم طرأ عمى المادة  لجية حظر عمؿ النساء ليلان
بشأف العمؿ الميمي لجية السماح لمنساء  171أصبح قريب مف تكجو الاتفاقية الدكلية رقـ  26

 .(1)مف أف لبناف لـ يصدقيا لغاية الآف بالعمؿ الميمي عمى الرغـ

الدكليتيف  لا يتلاقى مع التكصيتيف قانكف العمؿإف لجية حماية المرأة العاممة الأـ: 
بشأف حماية الأمكمة لجية مدة إجازة الأمكمة كلجية عدـ  113 كالاتفاقية الدكلية 191ك  95

بعد الكلادة ضمف فترة معينة كلجية عدـ السماح لمنساء العاملات بفترات رضاعة أك  إلزاميتيا
ضية إضافية بسبب اليكمية لإرضاع أطفاليف كعدـ منح إجازات مر  ؿتخفيض ساعات العم

                                           
، مرجع سابؽ، ص حقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لبنان منياسنى الرفاعي،  -1

25. 
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الحمؿ كالكلادة كلجية عدـ تحظير عمؿ النساء الحكامؿ كالمكاتي يرضعف أطفاليف ليلان كفي 
غطية الإعانات النقدية الناتجة عف رعاية الأمكمة كلجية عدـ تساعات العمؿ الإضافية 

بمكجب نظاـ التأميف الاجتماعي الإلزامي أك مف الأمكاؿ العامة إذ أنيا تقع عمى عاتؽ 
كلجية عدـ إعطاء الأب الحؽ ء، فعيـ لصرؼ النظر عف استخداـ النساأصحاب العمؿ مما يد

ا بالحمكؿ  محؿ الأـ في إجازة الأمكمة، كذلؾ في حاؿ مرضيا في حاؿ ككنو عامنلا أك مستخدمن
أك كفاتيا، بالإضافة إلى عدـ التطرؽ لضركرة تكفير خدمات حضانة الأطفاؿ، مف ىنا تبرز 
الحاجة إلى تطبيؽ التكصيات الدكلية كالتصديؽ عمى الاتفاقيات الدكلية الخاصة برعاية 

 .(1)الأمكمة

 لجية الضمانات العائميةالثالث:  البند

أم أحكاـ تمييزية بالنسبة للاستفادة مف الضمانات الاجتماعية  قانكف العمؿيتضمف  لا -1
 165مع المعايير الدكلية. كخاصة التكصية الدكلية رقـ  بالتاليكبالتالي فيك يتكافؽ 
 تكافؤ الفرص كالمساكاة في المعاممة لمعماؿ مف الجنسيف لجية 156كالاتفاقية الدكلية رقـ 

 . لكنو ما العماؿ ذكك المسؤكليات العائمية كالتي لـ يصدؽ عمييا لبناف لغاية تاريخو أم
اتخاذ التدابير التي تؤمف تمكيف  كذلؾ مف ناحيةيزاؿ دكف مستكل ىذه المعايير الدكلية 

العماؿ ذكم المسؤكليات العائمية، كخاصة العاملات مف بينيـ عمى التكفيؽ بيف 
 .(2)عائمية مثؿ التخفيض التدريجي لساعات العمؿ اليكمية الك مسؤكلياتيـ المينية 

ف الاعتبار ظركؼ كحاجات المستخدميف يكعميو يجب تعديؿ قانكف العمؿ يشكؿ يأخذ بع
كالعماؿ ذكم المسؤكليات العائمية كخاصة النساء المكاتي يضطمعف بمسؤكليات متعددة مف 

ة كحضانة كتربية كرعاية أطفاليف حيث أنيف إضافة إلى أعماليف يقمف بالأمكر المنزلي
 كأكلادىف.

                                           
، مرجع سابؽ، ص المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لبنان منياحقوق سنى الرفاعي،  -1

25. 
 .29المرجع السابؽ، ص  -2
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ك  112في الضماف الاجتماعي: لا يتكافؽ ىذا القانكف نسبينا مع الاتفاقيتيف الدكليتيف  -2
كلجية  ،إعانات الضماف الاجتماعيبلجية السماح لمعماؿ ذكم المسؤكليات العائمية  156

بالنسبة لمتعكيضات . ك جنسيفالفي الفرص كالمعاممة لمعماؿ مف  إقامة مساكاة فعمية
، أك أتـ الستيف مف عمره عاجزنا حاؿ كافالعائمية فإف المرأة العاممة تستفيد عف زكجيا في 

يف استفادتيا عف أكلادىا بالمذكرات الإعلامية التي تصدر عف المدراء العام كترتبط
انكف لصندكؽ الضماف الاجتماعي، كذلؾ قبؿ التعديؿ الذم أقره مجمس النكاب بمكجب الق

كالذم حسـ المكضكع لمصمحة إفادة المرأة العاممة صحينا  12/12/2112تاريخ  483رقـ 
 .(1)كلادىا إذا كاف زكجيا غير مضمكفكعائمينا عف أ

الذم أدل إلى تعديؿ قانكف الضماف الاجتماعي  483كتجدر الإشارة بأف القانكف رقـ 
بالاستفادة مف التعكيضات الصحية بشكؿ ضمف حؽ النساء النيائي كغير القابؿ لمجدؿ 

يعيميف في حاؿ عدـ استفادة أزكاجيف مف ىذه التقديمات عف أكلادىف المكاتي  كالعائمية
  خر.ضماف الاجتماعي أك أم نظاـ ضماف آسكاء عف طريؽ ال

كيجب إفادة المضمكنات عف رجاليف بمجرد ككف ىؤلاء غير مضمكنيف كذلؾ تحقيقنا لمبدأ 
صت عميو اتفاقيات العمؿ الدكلية، كمنيا اتفاقيات مصدؽ عمييا لبناف المساكاة التي ن

  .(2)الخاصة بعدـ التمييز في الاستخداـ كالمينة 111كالاتفاقية الدكلية رقـ 

 المبحث الثالث: الواقع التطبيقي في لبنان

المتعمقة  كالتكصيات ؽ عمى العديد مف الاتفاقياتعمى الرغـ مف أف لبناف قد صد  
لـ  كالتكصياتإلا أنو ىذه الاتفاقيات بشكؿ خاص  العاممة كالمرأةبشكؿ عاـ المرأة  بحقكؽ

 .تتطبؽ بشكؿ كامؿ

                                           
، مرجع سابؽ، ص حقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لبنان منياسنى الرفاعي،  -1

30. 
 .31المرجع السابؽ، ص -2
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 : واقع المرأة العاممةالمطمب الأول

مساكاة بيف الجنسيف في الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية متعددة الأبعاد إف قضية اللا
 متصدم ليا.لكشديدة التعقيد في لبناف، كذلؾ بسبب عدـ اعتماد نيج شامؿ 

 أسكأثامف مرتبة ، يحتؿ لبناف 2116ككفقنا لممؤشر العالمي لمفجكة بيف الجنسيف لسنة 
 .(1)(144صؿ مف أ 135) بمد لجية عدـ المساكاة بيف الجنسيف

 : لجية حماية المرأة العاممة وأمومتياالأول البند

يحؽ لممرأة الحصكؿ عمى إجازة عشرة أسابيع كدفع أجرىا مف صاحب العمؿ، لكف لا 
مجاراة التكصية الكاردة في اتفاقية منظمة العمؿ الدكلية زاؿ قانكف العمؿ الحالي قاصرنا عف 

بشأف حماية الأمكمة كالتي لـ ينضـ إلييا لبناف. رغـ ذلؾ يخالؼ أرباب  113ك 183رقـ 
الميمة المقررة، كيتـ الضغط عمى النساء في بعض الأحياف للاستقالة في حالة المعرفة العمؿ 

تكلى ميمة تنفيذ العمؿ خلاؿ ميمة الإجازة. بديؿ يفي الحمؿ، أك الضغط عمييف لتأميف 
 كيعتبر ىؤلاء أف إجازة الأمكمة يجب أف تدفع مف الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي. 

كتمنع بالعادة بعض المؤسسات الصناعية مف تكظيؼ النساء بعقكد دائمة أك بدكاـ 
ىنالؾ  أف اءات إلىبينت الإحصك كامؿ بسبب التكاليؼ الإضافية المتصمة بإجازة الأمكمة، 

 معاملات.لعدـ دفع إجازة أمكمة مف % 37نسبة 

لا تتكفر التي معاملات في المؤسسات الصناعية خاصة أما بالنسبة لمشركط الصحية ل
خاص ككنيف الأضعؼ  الصحة العامة لمعماؿ بشكؿ عاـ كالعاملات بشكؿفييا شركط 
يتعرض إلى خطكرة العمؿ بسبب قد أفادت بعض العاملات في معمؿ خياطة فيزيكلكجينا، ف

 الآلات أك قذارة المكاف كمف ىذه المخاطر:

 كخز الإبر -

                                           
1- UNFPA ،ص 2018، لبناف، ت المتعمقة بالنوع الاجتماعي في لبنانالقوانين والسياسات والممارسا ،

42. 
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 الجركح -

 حكادث كيرباء -

 .(1)آلاـ ظير كغيرىا -

 لجية الأجور والتدريب والترقية :الثاني بندال

تتفاكت الإحصاءات في تحديد نسبة الفكارؽ بيف أجكر الرجاؿ كأجكر النساء في 
أف ركاتب النساء ىي أقؿ مف ركاتب الرجاؿ بشكؿ مجالات العمؿ المختمفة لكنيا تتفؽ جميعيا 

عاـ مما يناقض مبادئ كأحكاـ اتفاقيات كتكصيات العمؿ الدكلية عمى الرغـ مف التقدـ 
يتبيف أف الأجكر لمجمكع الأجراء )دائميف أك مكسمييف( ىي الحاصؿ في ىذا المجاؿ، ك 
 ينية.لصالح الرجاؿ داخؿ كؿ فئة م

المؤسسة الكطنية للاستخداـ  ، التي تقيمياتبيف نتيجة الدكرات المينية المعجمة كما
ة مثؿ )الخياطة، برمجة الكمبيكتر، تصميـ الأزياء، نتكجو معظـ النساء نحك مجالات معي

 حضانة الأطفاؿ كالتمريض(.أمانة السر، 

أما بالنسبة لمترقية فيتبيف محدكدية الفرص المتاحة أماـ المرأة الأجيرة المحدكدة 
 .(2)التأىيؿ لمتقدـ مينينا أك انتفاؤىا بالكامؿ

 لجية ظروف العمل :الثالث البند

كؿ أحكاـ قانكف العمؿ مجالات العمؿ في الزراعة كالخدمة المنزلية نتيجة لعدـ شم
لمؤسسة العائمية فإف العديد مف العاملات في ىذا المجاؿ، لا يزلف دكف حماية لأكضاعيف كا

كخاصة لجية عدـ تنظيـ دكامات العمؿ كالإجازات، إذ تكجو النساء المزارعات الريفيات أكثر 
                                           

، مرجع سابؽ، ص حقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لبنان منياسنى الرفاعي،  -1
41. 
، ص ، مرجع سابؽحقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لبنان منياسنى الرفاعي،  -2

36. 
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ساعة في اليكـ في حصاد كتخزيف المحصكؿ الزراعي إضافة إلى العمؿ المنزلي  19-14مف 
 .(1)رعاية الأطفاؿ، الطبخ... مثؿ التنظيؼ، 

ا، يمارس تجاه المرأة العاممة فيما  كما أف بعض المعطيات تشير إلى أف إجحافنا كاضحن
% مف العاملات 21يتعمؽ بالدكاـ الإضافي، كما تنالو مقابؿ عمميا خلاؿ الدكاـ إذ أف نحك 

إلا عمى التعكيض مقابؿ ىذا العمؿ يقمف بساعات إضافية، فإف نحك نصؼ ىؤلاء لا يحصمف 
العادم الذم يحصمف عميو مقابؿ ساعات عمميف القانكني، عمى الرغـ أف النصكص القانكنية 

% عف بدؿ 51الناظمة لمعمؿ الإضافي تفرض زيادة بدؿ الساعة الكاحدة الإضافية بنسبة 
ات بالعمؿ ساعة العمؿ العادية، كاللافت أكثر مف ذلؾ ىك أف نحك ربع العاملات المعني

عف ىذا العمؿ يقؿ عف البدؿ العادم إضافة إلى ذلؾ فإف ىذه  ضافي يحصمف عمى بدؿالإ
% مف العاملات لا يحصمف عمى الإجازة السنكية أك يحصمف 22نحك أف المعطيات تشير إلى 

 .(2)نفقتيف الخاصةعمييا عمى 

نتيجة ىذه المعطيات فإنو تبرز ضركرة تفعيؿ رقابة كزارة العمؿ عمى المؤسسات 
كذلؾ لجية دكامات  اف حقكؽ العماؿ كخاصة النساء منيفلشركات الخاصة بما يكفؿ ضمكا

العمؿ كالإجازات السنكية كالأسبكعية كالمرضية التي نص عمييا قانكف العمؿ مع ضركرة 
تعديؿ ىذا القانكف، بحيث يشمؿ العماؿ في الزراعة كالخدمة المنزلية كالمؤسسات العائمية كبما 

 111قيات العمؿ الدكلية بعد التصديؽ عمييا خاصة الاتفاقية الدكلية رقـ يتلاءـ مع اتفا
المتعمقة  113كالاتفاقية الدكلية رقـ ( المتعمقة بالإجازات المدفكعة الأجر في الزراعة 1952)

المتعمقة بتكافؤ الفرص  156كالاتفاقية رقـ  115رقـ دكلية كالاتفاقية البحماية الأمكمة 
الاتفاقيتيف الدكلتيف رقـ عاممة لمعماؿ  مف الجنسيف ذكك المسؤكليات العائمية ك كالمساكاة  في الم

177ك  175
(3). 

                                           
 .37المرجع السابؽ، ص  -1
، مرجع سابؽ، ص حقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع لبنان منياسنى الرفاعي،  -2

 .38.ص 36
 .38المرجع السابؽ، ص  -3
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 3إضافةن إلى ذلؾ، لا تقتصر الفجكات عمى أحكاـ قانكف العمؿ فقط، إذ تنص المادة 
لمعماؿ  التقديمات العائميةمف قانكف الضماف الاجتماعي عمى  46مف قانكف العمؿ كالمادة 

، يمكف للأجراء الذككر الحصكؿ  الذككر كالأجراء المدنييف لكنيا لا تنطبؽ عمى المرأة مثلان
عمى تعكيضات عف الزكجات غير العاملات، في حيف لا يمكف للأجيرات أف يفعمف ذلؾ، إلا 
إذا كاف أزكاجيف متكفيف أك يعانكف مف مرض لا يسمح ليـ بالعمؿ كبغض النظر عف نكع 

مف قانكف الضماف الاجتماعي، عمى  14لمادة كتنص اطفؿ.  جيرة يقدـ تعكيض لكؿجنس الأ
التمييز ضد النساء بما يتعمؽ بأزكاجيف في الحصكؿ عمى الرعاية الصحية كالاستشفاء، كغير 

 .(1)ذلؾ مف الاستحقاقات الاجتماعية

اقتراح تعديلات كتجدر الإشارة أف الييئة الكطنية لشؤكف المرأة المبنانية تعمؿ عمى 
مف قانكف الضماف الاجتماعي بحيث تناقش التعديلات المقترحة  14،16،47،48تطاؿ المكاد 

مشركع قانكف مقدـ  19/12/2117ضمف المجاف النيابية المختصة أقر مجمس الكزراء بتاريخ 
 مف مكتب كزارة الدكلة لشؤكف المرأة خص بتعديؿ بعض أحكاـ الضماف الاجتماعي.

بعض أحكاـ ، الرامي إلى تعديؿ  3357رقـ  صدر المرسكـ 2118تمكز  13بتاريخ ك 
 .(2)قانكف الضماف الاجتماعي لتأميف المساكاة بيف الجنسيف

 : الإنجازات والتمييز في قانون العمل والضمان الاجتماعيالمطمب الثاني
، كاف يتضمف في صيغتو السابقة 1946إف قانكف العمؿ المبناني الصادر عاـ 

لمرأة، ككأنو يضع بذلؾ أحكامنا ىي مف ية تيدؼ حسب المشر ع، إلى حماية اا تمييز نصكصن 
 قبيؿ التمييز الإيجابي، لكف في الكقت الحالي كاجبة الإلغاء، كقد ألغي بعضيا كبقي بعضيا.

 : الإنجازات التي تحققت لممرأة عمى الصعيد القانونيالبند الأول
 .1987كالنساء في قانكف الضماف الاجتماعي عاـ تكحيد نياية سف الخدمة لمرجاؿ  -

                                           
1- UNFPA ،مرجع سابؽ، ص القوانين والسياسات والممارسات المتعمقة بالنوع الاجتماعي في لبنان ،

43. 
 .43ص  المرجع السابؽ، -2
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في قانكف العمؿ الذم قضى بتعديؿ  26/5/2111بتاريخ  217التعديؿ القانكني رقـ  -
 ، لتشمؿ العامؿ كالعاممة كالمساكاة في الحقكؽ كالكاجبات.52، 29، 28، 26المكاد 

ة الأمكمة لمعاممة في كالعشريف مف قانكف العمؿ المبناني قد حفظت إجاز  ةإف المادة الثامن -
 القطاع الخاص بعشرة أسابيع.

 : التمييز في قانون العمل والضمان الاجتماعيالبند الثاني
الأجر المتساكم بيف الجنسيف عند القياـ بعمؿ متكافئ،  بدفع إف قانكف العمؿ يمزـ

التي كلكف تجدر الإشارة إلى استمرار كجكد ثغرات في التطبيؽ. كرغـ التعديلات الجكىرية 
" كالتي 7طاكلت قانكف العمؿ، إلا أف بعض أحكامو لا تزاؿ بحاجة إلى تعديؿ، كأىميا المادة "

لا تزاؿ تنطكم عمى تمييز مف زاكية استثنائيا مف نطاؽ تطبيؽ قانكف العمؿ لبعض الفئات، 
 كالأجراء في المؤسسات الزراعية كالخدـ في البيكت.

-28-26ذلؾ في المكاد ) رأة إلا مرة كاحدة كإف قانكف العمؿ لـ يعدؿ فيما يخص الم
( لكف التطبيقات الميدانية ليا ما زالت تخالؼ مبدأ المساكاة كخاصة في القطاع 29-52

 التدريب الميني المتقدـ كالمتكرر. -لمترفيع -الترقية -الخاص كذلؾ بالنسبة: للأجر

بعض التقديمات، كيساكم قانكف الضماف الاجتماعي بيف الذككر كالإناث بالنسبة ل
كتجدر الإشارة أف ىذه القكانيف تفترض أف المكظفة أـ الأجيرة لا تتحمؿ أعباء إعالة العائمة إلا 

 .(1)بسبب الترم ؿ كعجز الزكج أك غيابو

كقد كحد قانكف الضماف الاجتماعي بيف المرأة المضمكنة كزميميا الرجؿ المضمكف 
التحاقيا بالخدمة كىي حامؿ فإنو يعاقبيا بكؿ الضمانات الخاصة بشخصيا ما عدا مكضكع 

                                           
الوثيقة المبنانية الثانية لإلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة في المجنة الأىمية لمتابعة قضايا المرأة،  -1

 .8، ص 2005نيساف  22، القوانين المبنانية
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عمى حمميا فلا تبدأ إفادتيا مف الصندكؽ إلا شرط أف تككف منتسبة لو قبؿ عشرة أشير عمى 
 .(1)الأقؿ

شرط أف حكؿ حؽ المضمكنة بتعكيض الأمكمة  26كتجدر الإشارة أف في المادة 
 التي تقع خلاليا الكلادة.خلاؿ الأسابيع العشرة  تمتنع عف العمؿ كأف لا تتقاضى أم أجر

كقد أعطى القانكف المستخدميف كالعماؿ في القطاع الخاص الخاضعيف لقانكف العمؿ 
ا تعميمية بمكجب مراسيـ تمدد تبعنا. كتستفيد الكالدة مف المنحة المدرسية في حاؿ كاف  منحن
ح زكجيا لا يتقاضى منحة مدرسية، إلا أنو يتقضى تثبيت ىذا الحؽ بنص قانكني كاض

 كصريح.

مف قانكف الضماف الاجتماعي بأف زكجة  14أما في ضماف المرض تعتبر المادة 
المضمكف الأكلى تستفيد مف ضماف المرض كالأمكمة بينما لا يستفيد زكج المضمكنة إلا إذا 
كاف قد بمغ الستيف مف العمر أك كاف غير قادر عمى تأميف معيشتو بسبب عاىة جسدية أك 

بيف الزكجيف حيث أنو يقتضي إفادة زكج المضمكنة مف تقديمات المرض  عقمية، كىذا تمييز
إذا كاف لا يتعاطى عملان مأجكرنا أك لا يتيح دخمو تأميف النفقات الطبية
(2). 

 : المواد المطموب تعديميالأولا البند
بعد عرض كاقع المرأة العاممة المبنانية في ميداف العمؿ كعدـ تناغـ بعض أحكاـ 

إدراج الإصلاحات الاجتماعي مع الكاقع التطبيقي لا بد مف قانكف العمؿ كأحكاـ الضماف 
كصؿ إلى إقرارىا. سبؿ المتابعة لمتالمطمكبة لصكف حقكؽ المرأة العاممة في التشريع المبناني ك 

 ؿ بيا بشكؿ مشاريع كاقتراحات قكانيف:كسكؼ نعرض جداك 

                                           
، الوثيقة المبنانية الثالثة لإلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة  أماف كبارة شعراني -فيمية شرؼ الديف -1

 .14، ص 2014، آب القوانين المبنانية في
الوثيقة المبنانية الثانية لإلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة في المجنة الأىمية لمتابعة قضايا المرأة،  -2

 .9، مرجع سابؽ، ص القوانين المبنانية
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الموضوع  
 الأساسي

الموضوع التهصيمي المطموب 
تعديمو سابقًا ومشاريع واقتراحات 

القوانين المقدمة بما يخصّ 
 الموضوع الأساسي

المستجدات عمى القوانين 
 8103والمراسيم بعد سنة 

والواردة في دراسة "حقوق المرأة 
في التشريع المبناني: وضع 

لنصوص التعديمية المقترحة بين ا
 "8103و 8111عامي 

المواضيع 
الجديدة والواجب 

العمل عمى 
 تعديميا

 
 

استراتيجية المتابعة المقترحة 
لمقضايا القديمة والجديدة التي 

 جرى تبنييا
 

الصعوبات/ التحديات التي يمكن 
 أن تحول دون تنهيذ الاستراتيجية

 
 
 

العوامل 
المساعدة من 

أجل تنهيذ 
 الاستراتيجية

الجيات 
الشريكة 
المقترحة 

لتنهيذ 
 الاستراتيجية

قانكف  
 العمؿ

i.  اقتراح مشركع قانكف لتعديؿ
مف  29ك 28المادتيف 

قانكف العمؿ لرفع فترة 
 إجازة الأمكمة لعشرة أسابيع

ii.  طمب الييئة الكطنية لشؤكف
المرأة المبنانية مف كزير 
العمؿ تضميف المشركع 

 العمؿ:التعديمي لقانكف 

استحداث مادة تعاقب  -
 عمى التحر ش الجنسي

إضافة فئة العاملات  -
كالعامميف في الخدمة 

المنزلية كما كفئة 
المزارعات إلى أحكاـ قانكف 

 العمؿ.

مف  29ك 28تعديؿ المادتيف 
 قانكف العمؿ:

كافؽ مجمس  15/4/2114بتاريخ 
 28النكاب عمى تعديؿ المادتيف 

مف قانكف العمؿ كقضى  29ك
عديؿ برفع فترة إجازة الأمكمة الت

لممرأة العاممة في القطاع الخاص 
إلى عشرة أسابيع مدفكعة براتب 

 17كامؿ: )الجريدة الرسمية رقـ 
 (.267قانكف رقـ  22/4/2114
 
 

استحداث مادة -أ
تعاقب التحر ش 

الجنسي في مكاف 
 العمؿ.

مشركع قانكف -ب
لإضافة فئة 
العاملات 

كالعامميف في 
زلية الخدمة المن
كما كفئة 

المزارعات إلى 
أحكاـ قانكف 

 العمؿ. 

بالنسبة لممكاضيع التي تـ تقديـ 
اقتراحات لتعديميا قبؿ العاـ 

2114: 
تقديـ اقتراح قانكف بالمكاضيع 
التي سبؽ أف تـ إرساؿ طمب 

لتعديميا إلى كزير العمؿ 
كمتابعتيا لدل المجمس النيابي 

 كىي التالية:
عمى أ. استحداث مادة تعاقب 

التحرش الجنسي في مكاف 
 العمؿ.

ب. إضافة فئة العاملات 
كالعامميف في الخدمة المنزلية 

كما كفئة المزارعات إلى أحكاـ 
 قانكف العمؿ.

 
 ج. القياـ بحملات:

 تكعية 

رفض مف قبؿ أصحاب العمؿ -
بسبب الأعباء المالية التي قد 

فئة  يتكبدكنيا عند إضافة
العاملات كالعامميف في الخدمة 

المنزلية كما كفئة المزارعات 
كالمزارعيف إلى أحكاـ قانكف 

 العمؿ.
عدـ قدرة القطاع الزراعي غير -

المدعكـ أصلان عمى تحمؿ ىذه 
 الالتزامات الجديدة.

رفض أصحاب العمؿ إعطاء -
إجازة أبك ة للأب العامؿ خاصة بعد 

 11رفع إجازة الأمكمة إلى 
 بيع.أسا

الكعي -
المجتمعي حكؿ 
أىمية ضماف 
حقكؽ الفئات 

الميمشة لا سيما 
العامميف في 

القطاع الزراعي 
كفي الخدمة 

 المنزلية.
ضغط المجتمع -

الدكلي باتجاه 
الاعتراؼ بحقكؽ 
 الفئات الميمشة

المنظمات -
 الدكلية

منظمات 
المجتمع 
 المدني



 

112 

 

  .إقرارىاحقوق المرأة العاممة في قانون العمل المبناني وسبل المتبعة لمتوصل إلى : الإصلاحات المطموبة لصون 1جدول 
 ،  .14ص ، 2114بيركت،  حقوق المرأة في التشريع المبناني: حقوق الأحكام الجديدة والإصلاحات المرجوة، الييئة الوطنية لشؤون المرأة المبنانية،المصدر: المحامي فادم كرـ

 كسب تأييد
 تشبيؾ مع حملات سابقة.

.بالنسبة لممكاضيع التي سنقدـ 2
 بشأنيا اقتراحات بتعديميا:

ديد أ.كضع نص قانكف ج
 لتعديؿ:
مف  1كالممحؽ  27*المادة 

 قانكف العمؿ
*تكريس حؽ الأب العامؿ 
بإجازة أبكة مدفكعة كاممة 

 الأجر.
 *تحديد ساعة لمرضاعة للأـ.

 ب.القياـ بحملات:
 تكعية 

 كسب تأييد
 تشبيؾ مع حملات سابقة.
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  الإصلاحات المطموبة لصون حقوق المرأة العاممة في الضمان الاجتماعي المبناني وسبل المتابعة لمتوصل إلى إقرارىا. :2جدول                   

المكضكع  
 الأساسي

المكضكع التفصيمي المطمكب تعديمو سابقنا 
كاقتراحات القكانيف المقدمة بما كمشاريع 

 يخص  المكضكع الأساسي

المستجدات عمى القكانيف 
 2113كالمراسيـ بعد سنة 

كالكاردة في دراسة "حقكؽ 
المرأة في التشريع 
المبناني: كضع النصكص 
التعديمية المقترحة بيف 

 "2113ك 2111عامي 

المكاضيع الجديدة 
كالكاجب العمؿ عمى 

 تعديميا

لمتابعة استراتيجية ا
المقترحة لمقضايا القديمة 
 كالجديدة التي جرل تبنييا

الصعكبات/ 
التحديات التي 
يمكف أف تحكؿ 
دكف تنفيذ 

 الاستراتيجية

العكامؿ المساعدة 
مف أجؿ تنفيذ 

 الاستراتيجية

الجيات الشريكة 
المقترحة لتنفيذ 

 الاستراتيجية

الضماف  0
 الاجتماعي

قانكف الضماف أ.اقتراح قانكف يتعمؽ بتعديؿ 
نشاء نظاـ التقاعد كالحماية  الاجتماعي كا 
الاجتماعي مقدـ مف عدة نكاب مف تكتؿ 

 التغيير كالإصلاح.
الباب  اقتراح قانكف يتعمؽ بتعديؿ أحكاـ .ب

الأكؿ مف قانكف الضماف الاجتماعي )باب 
المرض كالأمكمة( مقدـ مف النائبيف 
جيمبرت زكيف كميشاؿ مكسى بتاريخ 

17/4/2117: 
( لجية 14*تعديؿ البند )ج( مف المادة )

إقرارنا لمساكاة لإفادة الزكجة العاممة 
كالمنسبة لمضماف لزكجيا غير العامؿ 

المرض كغير المضمكف مف تقديمات باب 

إشارة إلى أف المجمس 
النيابي أقر تعديؿ المكاد 

مف قانكف  29ك 28
العمؿ كبالتالي أصبحت 
المرأة المستفيدة مف 
تقديمات الأمكمة تستفيد 

أسابيع مدفكعة  11مف 
الأجر بالكامؿ )قانكف 
صادر بتاريخ 

، الجريدة 15/4/2114
 17الرسمية العدد رقـ 

 22/4/2114تاريخ 
 (.267قانكف رقـ 

تبعنا لتعديؿ - 
 29ك  28المادتيف 

 مف قانكف العمؿ.
يبقى ميمنا متابعة 
المطالبة بتعديؿ المادة 

مف قانكف  26
الضماف الاجتماعي 
)إجازة الأمكمة( كي 
تككف منسجمة مع 

العمؿ المعدؿ  قانكف
عممنا أف ىذه المادة 
في قانكف الضماف 
الاجتماعي ليست 

يع التي تـ بالنسبة لممكاض
تقديـ اقتراحات لتعديميا 

 :2114قبؿ العاـ 
أ.العمؿ عمى متابعتيا 

 لدل المجمس النيابي
 ب .القياـ بحملات:

 تكعية -
 كسب تأييد-
تشبيؾ مع حملات -

 سابقة.
.بالنسبة لممكاضيع التي 2

سنقدـ بشأنيا اقتراحات 
 بتعديميا:

خكؼ الييئات -
الاقتصادية 
كأصحاب 

الشركات مف 
النتائج المالية 

لمتعديلات 
 المطمكبة"

الانعكاس -
المالي عمى 

الصندكؽ 
الكطني لمضماف 

 الاجتماعي

تمعي الكعي المج-
لأىمية ضماف 
المساكاة بيف المرأة 
كالرجؿ في المجاؿ 

 الاقتصادم
كجكد سابقة  -

قانكنية كىي 
تعديؿ إجازة 
الأمكمة كرفعيا 

 11لتصؿ إلى 
أسابيع مدفكعة 

 كامؿ الأجر

كامؿ منظمات -
المجتمع المدني 
لا سيما تمؾ 
التي أطمقت 
الحممة الكطنية 
لتنزيو القكانيف 
ذات الأثر 

الاقتصادم 
الاجتماعي ك 

السمبي عمى 
 المرأة.
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كالأمكمة دكف شركط كذلؾ أسكة بالرجؿ 
 الذم يفيد زكجتو دكف شركط.

(، لجية 16( مف المادة )2*تعديؿ البند )
المطالبة بإلغاء شرط انضماـ المرأة العاممة 

أشير  11إلى صندكؽ الضماف قبؿ 
 للاستفادة مف تقديمات باب الأمكمة.

( لجية استفادة 26*تعديؿ المادة )
كيض أمكمة يعادؿ كامؿ المضمكنة مف تع

 أجرىا طيمة فترة إجازة الأمكمة.
ج. تعديؿ بعض أحكاـ الباب ثالث 

)التعكيضات العائمية( مف قانكف الضماف 
 الاجتماعي.

( لجية 46( مف المادة )2*تعديؿ البند )
المطالبة بمساكاة الزكج بالزكجة لجية 

 استفادتيا مف التعكيض العائمي عف زكجيا.
( لجية المساكاة بيف 47)*تعديؿ المادة 

الكالد كالكالدة المضمكنيف للاستفادة عف 
 التعكيض العائمي عف الأكلاد.

 (.3)مرفؽ رقـ 
 

 مطبقة حتى تاريخو.
( 2تعديؿ البند )-

الفقرة ب مف المادة 
( لجية المساكاة 46)

بيف الذككر كالإناث 
العازبيف في الشركط 
للاستفادة مف تقديمات 
الصندكؽ في باب 
التعكيضات العائمية 

 كالتعميمية

أ.كضع نص قانكف جديد 
مف  26لتعديؿ المادة 
الضماف قانكف 

الاجتماعي كما كالبند 
( الفقرة ب مف المادة 2)
(46.) 

 ب. القياـ بحملات:
 تكعية 

 كسب تأييد
 تشبيؾ مع حملات سابقة.

  ، مرجع  حقوق المرأة في التشريع المبناني: حقوق الأحكام الجديدة والإصلاحات المرجوة، الييئة الوطنية لشؤون المرأة المبنانية،المصدر: المحامي فادم كرـ
  .14سابؽ، ص 
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 العاممة في الضمان الاجتماعي المبناني وسبل المتابعة لمتوصل إلى إقرارىا.: الإصلاحات المطموبة لصون حقوق المرأة 3جدول 

المكاد القانكنية 
 المطمكب تعديميا

 الكضع الحالي فحكل التعديؿ

قانكف الضماف 
 الاجتماعي

باب المرض 
 01والأمومة المادة 

 البند ج

إقرار المساكاة لإفادة الزكجة 
العاممة كالمنتسبة لمضماف 

العامؿ كغير زكجيا غير 
المضمكف دكف شركط كذلؾ 
أسكة بالرجؿ الذم يفيد زكجتو 

 دكف شركط.
لا يمكف لممرأة المبنانية العاممة 
المضمكنة أف تفيد زكجيا إلا  

سنة  61في حاؿ تجاكز سنة الػ
أك في حاؿ كاف مصابنا 

ف الاجتماعي كقدمتو بكاسطة البند ج مف قانكف الضما 14أعدت الييئة الكطنية نص تعديؿ قانكني لممادة 
. )سجل مشروع القانون في مجمس النواب 17/4/2117النائب جيمبرت زكيف إلى المجمس النيابي بتاريخ 

 (.192/8100تحت رقم 
كافؽ مجمس إدارة صندكؽ الضماف الاجتماعي عمى اقتراحات الييئة الكطنية لشؤكف  2112أيار  14بتاريخ 

 (.47، 46، 14اد المرأة المبنانية بتعديؿ المك 
 أحيؿ مشركع القانكف إلى المجاف النيابية التالية لدراستو:

 لجنة المرأة كالطفؿ -

 لجنة الماؿ كالمكازنة -

 لجنة الإدارة كالعدؿ -

أقرت لجنة المرأة كالطفؿ التعديلات التالية عمى البنديف "ب" ك "ج" مف الفقرة الثانية مف  8/11/2112بتاريخ 
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 تفادة مف تقديمات الضماف:حكؿ شرط الاس 14المادة  بعاىة.
"زكج المضمكف إذا  كاف لا يتعطى عملان مأجكرنا، أك كاف لا يستفيد مف تقديمات حصية، أك مساعدات مرضية 
مف نظاـ إلزامي عاـ، كأف لا يككف منتسبنا إلى نقابات الميف الحرة، أك مسجلان في السجؿ التجارم، أك في 

 سجؿ الميف.
 د المضمكف مف الزكجة الشرعية الأكلى".في حاؿ تعدد الزكجات يستفي

 
كعمى أثر التدقيؽ بالصيغة التي أقر فييا التعديؿ في لجنة المرأة كالطفؿ طمبت الييئة  15/5/2113بتاريخ 

الكطنية مف رئيسة كأعضاء المجنة النيابية إعادة النظر بالتعديلات المقترحة لأنيا تزيد مف التمييز اللاحؽ 
ا عف إز  التو. كاعتبرت الييئة الكطنية أف الاستثناءات الكاردة ضمف الاقتراح ىي غير محقة بالمرأة عكضن

 كطالبت بإزالتيا كىي التالية:
a.  بالنسبة لاستثناء الأزكاج المنتسبيف إلى نقابة الميف الحر ة؛ 

b. أخرل. بالنسبة لاستثناء المسجميف في السجؿ التجارم كما كاستثناء الأزكاج المستفيديف مف تقديمات صحية 
قانكف الضماف 

 الاجتماعي 
باب المرض 
والأمومة المادة 

 8( البند 09)

إلغاء شرط ربط الاستفادة مف 
تقديمات باب الأمكمة بانتساب 
المضمكنة إلى الضماف قبؿ 

 عشرة أشير.

مف قانكف الضماف الاجتماعي كقدمتو بكاسطة  2البند  16أعدت الييئة الكطنية نص تعديؿ قانكني لممادة 
 .17/4/2117لنائب جيمبرت زكيف إلى المجمس النيابي بتاريخ ا

 بعد مراجعة المجمس النيابي تبيف أنو أحيؿ إلى المجاف النيابية التالية:
 لجنة الإدارة كالعدؿ -

 لجنة الماؿ كالمكازنة -

 لجنة الصحة -
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 إشارة إلى أف لجنة الإدارة كالعدؿ ألغت ىذا الشرط في النص التعديمي الذم اقترحتو.

قانكف الضماف 
 الاجتماعي

باب المرض 
والأمومة المادة 

(89) 

المطالبة بزيادة تعكيض 
الأمكمة مف خلاؿ الاعتراؼ 
بحؽ المضمكنة بأف تناؿ 
كامؿ أجرىا خلاؿ إجازة 

 أسابيع 11الأمكمة البالغة 

بكاسطة النائب مف قانكف الضماف الاجتماعي كقدمتو  26أعدت الييئة الكطنية نص تعديؿ قانكنية لممادة 
 .17/4/2117جيمبرت زكيف إلى المجمس النيابي بتاريخ 

 كالتالي: 26عد لت لجنة الإدارة كالعدؿ في المجمس النيابي نص المادة 
" لكؿ مضمكنة الحؽ بتعكيض أمكمة يعادؿ كامؿ أجرىا طيمة فترة الأسابيع التي تقع خلاليا الكلادة شرط أف 

 م أجر خلاؿ تمؾ الفترة".تمنع عف العمؿ كأف لا تتقاضى أ
تتـ متابعة اقتراح القانكف مف أجؿ مناقشتو كاعتماده في الييئة العامة لممجمس كذلؾ كي يككف التعديؿ منسجمنا 

، قانكف رقـ 2/4/2114، تاريخ 17مف قانكف العمؿ المعدلتيف )جريدة رسمية عدد  29ك  28مع المادتيف 
 ماف الاجتماعي ليست مطب قة حتى تاريخو.( عممنا أف ىذه المادة في قانكف الض267

قانكف الضماف 
 الاجتماعي

باب التعويضات 
( 19العائمية المادة )

 8البند 

إقرار المساكاة بيف الزكج 
كالزكجة في إفادة الزكجة 
العاممة/ الزكج العامؿ مف 
التعكيض العائمي عف الزكج 
أك الزكجة الذم لا يعمؿ/ 
تعمؿ كغير المضمكف/ غير 

 المضمكف.
 

إف قانكف الضماف الاجتماعي 

مف قانكف الضماف الاجتماعي كقدمتو بكاسطة  2البند  46أعدت الييئة الكطنية نص  تعديؿ قانكني لممادة 
 .7/4/2117النائب جيمبرت زكيف إلى المجمس النيابي بتاريخ 

 أحيؿ إلى المجاف النيابية التالية:بعد مراجعة المجمس النيابي تبي ف أنو 
 *لجنة الإدارة كالعدؿ

 * لجنة الماؿ كالمكازنة
 *لجنة الصحة

أقرت لجنة الإدارة كالعدؿ التعديلات المطمكبة عمى أف تتكجب التعكيضات العائمية: "عف الزكج )الزكج أك 
 الزكجة( شرط أف لا يتعاطى عملان مأجكرنا".

ارة صندكؽ الضماف الاجتماعي عمى اقتراحات الييئة الكطنية بتعديؿ المكاد كافؽ مجمس إد 2112أيار  14في 
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  .09-01-01 ، ص8109المصدر: الييئة الوطنية لشؤون المرأة المبنانية، التقرير السنوي، 

لـ يمحظ أم تعكيض عائمي 
 عف الزكج.

 مف القانكف. 47ك 46، 14

قانكف الضماف 
 الاجتماعي

باب التعويضات 
( 19العائمية المادة )

الهقرة "أ" من البند 
 الأول

المطالبة بالمساكاة بيف الكالد 
كالكالدة المضمكنيف للاستفادة 

عف مف التعكيض العائمي 
 الأكلاد.

مف قانكف الضماف الاجتماعي كقدمتو  1الفقرة أ مف البند  47أعدت الييئة الكطنية نص  تعديؿ قانكني لممادة 
 .17/4/2117بكاسطة النائب جيمبرت زكيف إلى المجمس النيابي بتاريخ 

 أحيؿ الاقتراح إلى المجاف النيابية التالية:
 *لجنة الإدارة كالعدؿ
 ازنة*لجنة الماؿ كالمك 

 *لجنة الصحة
 طالبت الييئة الكطنية بأف تتكجب التعكيضات العائمية كما يمي:

"أ. لمكالد أك الكالدة الذم/ التي يصرح/ تصرح بأخذ الأكلاد عمى عاتقو/ا، شرط أف يتناكؿ الآخر عف الاستفادة 
 مف التعكيضات العائمية مف أم مصدر آخر.

 ب. لمكالدة اذا كاف الأكلاد في عيدتيا.
 . للأىؿ بالتبني أك للأكصياء عندما يككف ىؤلاء كالكالد أك الكالدة متمتعيف بالشركط المذككرة.ج

 تعطى التعكيضات العائمية لغاية خمسة أكلاد فقط لكؿ مضمكف أك مضمكنة".
 كافقت لجنة الإدارة كالعدؿ النيابية عمى التعديلات المطمكبة.

الضماف الاجتماعي عمى اقتراحات الييئة الكطنية لشؤكف المرأة كافؽ مجمس إدارة صندكؽ  212أيار  14في 
 .47، ك46، 14المبنانية بتعديؿ المكاد 
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 الأسباب الموجبة لمتعديل البند الثاني:
" انخفاض مستكل أجكر الإناث عف الذككر حيث أصبحت ظاىرة شائعة في  -1

 العمؿ منيا كقد يرجع ذلؾ إلى تفضيؿ أصحاب الصناعيةمعظـ المجتمعات 
لممرأة كإجازة  ناث بسبب بعض الإجازات التي تعطىاستخداـ الذككر أكثر مف الإ

 الأمكمة كالتي يعتبرىا أصحاب العمؿ معيقنا لمعمؿ.

 لإناث العاملات عمى مزايا كتسييلات لمترفيو بناءن عمى مدة عمميف.عدـ حصكؿ ا -2

التحرش الجنسي: الذم يقكـ بو صاحب العمؿ تجاه الأنثى العاممة لديو حيث  -3
يجبرىا بأف تتصرؼ تصرفنا جنسينا مقابؿ الحصكؿ عمى ترقية أك فرص لمتدريب 

 .(1)أك رفع أجرىا"

 .عدـ إنصاؼ الرجؿ في ما يخص إجازة الأبكة -4

مف الدستكر المبناني التي تنص عمى الحؽ لكؿ لبناني في  12عدة تطبيؽ المادة  -5
 تكلي الكظائؼ العامة بدكف أم ميزة لأحد عمى الآخر.

في الفقرتيف الأكلى  17التمييز بيف العامميف كخاصة النساء حيث أف المادة  -6
مف الحقكؽ كالثانية مف قانكف العمؿ تحرـ الخدـ في البيكت كالعماؿ الزراعييف 

 .(2)كالحماية المتكفرة لبقية العامميف في ىذا القانكف

الدكرة الشيرية: تعتبر الدكرة الشيرية مرحمة صعبة لبعض النساء كىي مؤلمة  -7
كمزعجة بالإضافة إلى تقمب في المزاج، كعميو يجب أف تأخذ راحة كي لا يؤثر 
ضغط الدـ كالتقمبات البيكلكجية عمى حياتيا. لكف أغمب الدكؿ في العالـ لـ تعطي 

لطمث منيا إيطاليا التي كافقت ىذه الإجازة كالبعض فرض شركط لقبكؿ إجازة ا

                                           
 .35مرجع سابؽ، ص  حقوق المرأة في الاتهاقيات الدولية،دريدم نريماف،  -1
، الوثيقة المبنانية الثالثة لإلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة  أماف كبارة شعراني -شرؼ الديففيمية  -2

 .15، مرجع سابؽ، ص في القوانين المبنانية
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عمى ىذه الإجازة بشرط تقديـ كرقة طبية لصاحب العمؿ تثبت أنيا في مرحمة 
 .(1)الدكرة الشيرية كتعاني مف ألـ

 كتجدر الإشارة أف ىناؾ رأييف حكؿ ىذا المكضكع: 
فمنيـ مف يعتبر أف إعطاء إجازة لمنساء في فترات الحيض حتى لك كانت بحسف نية قد لا  -

ككف في مصمحة النساء خكفنا مف رفض أصحاب العمؿ فكرة تكظيؼ امرأة بسبب ي
الشركط المرافقة في حاؿ المكافقة عمى تكظيؼ امرأة، أك يمكف أف تككف مبررنا لإعطاء 

 النساء ركاتب أقؿ، أك لعدـ تكظيفيف مف الأساس.

المتقدمة كلا يعتبر كمنيـ مف يعتبر أنو حؽ كاحتراـ لطبيعتيا البيكلكجية، خاصة في الدكؿ  -
ا منيا كإنساف كمساعدة لتعيش حياة صحية أفضؿ  .(2)تمييز ضدىا أك انتقاصن

 قضايا تتعمق بالمرأة المطمب الثالث:
صحيح أف قانكف العمؿ يحظر التمييز ضد المرأة عمى أم نكع كاف كفي مقدار 
الأجكر كالترفيع كالترقية كالكفاءة، لكف نصو يفتقر إلى آلية كاضحة لتأميف المراقبة  في القطاع 
الخاص كتحديد العقكبات الرادعة لممخالفات القانكنية التي تميز بيف الجنسي كعمى الرغـ مف 

 شككل مف بطءلمجمس العمؿ التحكيمي في حماية العماؿ، إلا أف ىناؾ الدكر الميـ 
 .(3)الإجراءات أمامو

 كفيما يمي سيتـ طرح قضيتيف لكاقع المرأة العاممة في مجمس العمؿ التحكيمي:

 القضية الأولى:في وقائع 

ف مستخدمي ذلؾ المصرؼ لعدد م صرفنا جماعيناقرر مصرؼ بيت التمكيؿ العربي 
البشرية نظرنا لمخسائر المتراكمة  .ط .ر البشرية مديرة الشؤكف الإدارية كالمكاردكمف ضمنيـ 

                                           
، صيحات، تاريخ الدخكؿ: 2018أذار  14، دول تساند المرأة أثناء الدورة الشيرية 7جاد محيدلي،  -1

25/5/2019 :say7at.annahar.com 
،  2018مارس  5؟،ىل ىي في مصمحة النساء أم الرجال إجازة الدورة الشيرية:مصطفى فتحي،  -2

  raseef22.com: 25/5/2019رصيؼ، تاريخ الدخكؿ: 
3- UNFPA ،43، مرجع سابؽ، ص القوانين والسياسات والممارسات المتعمقة بالنوع الاجتماعي في لبنان. 
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فدخمت كساطة مف جانب رئيس مصمحة العمؿ كالعلاقات المينية في كزارة التي يتكبدىا، 
كالمصرؼ، فتعيد المصرؼ بعدـ العمؿ بيف المستخدميف المقرر صرفيـ بصكرة جماعية 

طيمة استمرار تمؾ الكساطة، لكف المصرؼ أقدـ  قبؿ صرؼ أم مف ىؤلاء المستخدميف 
مف عمميا بحجة  الشؤكف الإدارية كالمكارد البشرممديرة انتظار نتائج الكساطة عمى صرؼ 

تيا عميو مف دكف امبالشارم المحتمؿ لممصرؼ كعرض خد بمصالحو عبر اتصاليا إضرارىا
المدعية إلى  ممؼ بالحكـ بضـفتقدمت بدعكل في كجو المصرؼ لممطالبة الأخير، عمـ ىذا 

قرار التحكيـ الاختيارم كبإعطائيا التعكيضات المستحقة ليا بمكجبو فضلان عف الزاـ المصرؼ 
كبدؿ إنذار بقيمة أجرة شيريف، كبدؿ  المدعى عميو دفع تعكيض صرؼ تعسفي لممدعية،

عمؿ تبعنا  74مف المادة  3بتطبيؽ الفقرة  الإدلاءانتفاء شركط  -إجازات سنكية مستحقة
ر ي ما أسند لممدعية مف فعؿ خاطئ مضلإحجاـ المدعى عميو مف القياـ بتحقيؽ داخمي ف

 اب أم إقرار صادر عف ىذه الأخيرة.بمصالحو كلغي

 لذلؾ،

 بعد الاطلاع عمى مطالعة مفكض الحككمة، يحكـ بالإجماع:

1- .  بقبكؿ دعكل الصرؼ التعسفي شكلان

 في الأساس: -2

ا تعسفينا.باعتبار فسخ المدعى -أ   عميو لعقد عمؿ المدعية فسخن

ا عف الضرر اللاحؽ بيا كالذم المدعى عميو بأف يبإلزاـ -ب  دفع لممدعية تعكيضن
سب بو فسخو التعسفي لعقد عمميا كفقنا لجدكؿ التعكيضات المحددة في القرار 

الصادر عف الحكـ الخاص السيد عبدالله رزكؽ في  4/911التحكيمي رقـ 
19/12/2112. 

اـ المدعى عميو بأف يدفع لممدعية مبمغ مئة كخمسيف ألؼ ليرة لبنانية بإلز -ج 
كغرامة إكراىية عف كؿ يكـ تأخير في تنفيذ ىذا الحكـ لجية الزامو بتسديد 
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التعكيض المستحؽ ليا عف الإنياء الفكرم كالتعسفي لعقد عمميا كفؽ أسس  
 التعكيضات المحددة في القرار التحكيمي المذككر.

 ما أثير مف أسباب كمطالب أخرل زائدة أك مخالفة. برد  سائر-د 

 .(1)بتضميف المدعى عميو الرسكـ كالمصاريؼ القانكنية كافة -3

كصدر  2112\9\26كتجدر الإشارة إلى أف الدعكل تقدمت بيا السيدة ريما طعمة في 
 ،2114\11\19 القرار بتاريخ

 ـ بؿ كانت ميمةحيث يتبيف أف مجمس العمؿ التحكيمي لـ يماطؿ في إصدار الحك
كالتحقؽ مف الكقائع كعقد الجمسات. ىذا مف ناحية الميمة، أما معقكلة لدراسة القضية  إصداره

ا أف مجمس العمؿ التحكيمي حيف ينظر  ـ بالبحث في القضية ييتمف حيث القضية فيتبيف أيضن
نصؼ في كقائع القضية كربطيا بقانكف العمؿ أك الضماف الاجتماعي لإصدار حكـ عادؿ كم

 أك المدعى عمييا ذكر أك أنثى.بغض النظر عف ككف المدعي 

 :في وقائع القضية الثانية

كغير منتسبة  1963ادعت ناديا حكراني كىي سكرتيرة في شركة تجارية منذ سنة 
لمصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي بدعكل بكجو شركة كادبكرم أدامس ميدؿ ايست ش.ـ.ؿ 

 أساسعمى  ؿ.ؿ./ 218386699عمييا بتصفية تعكيضيا البالغ / طمبت فييا إلزاـ المدعى 
إلى التعكيض الإضافي ير بالإضافة دكف انقطاع كعمى أساس راتبيا الأخسنة عمؿ ب 46

المستحؽ مع الفكائد القانكنية مف تاريخ الاستحقاؽ كحتى الدفع الفعمي، كتدريكيا الرسكـ كالنفقات 
 كافة.

، 1995المستخدمة قد قبضت تعكيض نياية خدمتيا، عاـ كتجدر الإشارة أف ىذه 
عامنا عمى عمميا في الشركة، كاستمرت في  32بالاستناد إلى المذكرة المشار إلييا بعد انقضاء 

 العمؿ لدل الشركة عينيا رغـ قبضيا ذلؾ التعكيض كلغاية بمكغيا السف القانكنية.

                                           
 .1484حتى  1479المجمد الثالث، مف ص  2016مجمة العدؿ، مجمس العمؿ الحكيمي، عدد  - 1
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 ،ذلكل

 ر المجمس بالاتفاؽ:كبعد الاطلاع عمى مطالعة مفكض الحككمة يقر 

رد  طمب المدعية تصفية تعكيض نياية خدمتيا عمى أساس ست كأربعيف سنة عمؿ  -
كاعتبار أف التعكيض المتكجب ليا ىك المترتب عف الفترة اللاحقة لقبضيا التعكيض في 

كذلؾ كفؽ ما كرد في رد  المدعى عمييا شركة كادبكرم  2119كلغاية العاـ  1995العاـ 
 ،3/5/2111يست ش.ـ.ؿ. عمى المدعية بكتابيا تاريخ إأدامس ميدؿ 

إلزاـ المدعى عمييا بتسديد التعكيض المحدد أعلاه لممدعية مع الفائدة القانكنية مف تاريخ  -
 إقامة الدعكل كلغاية الدفع الفعمي،

 رد  المطالبة بالتعكيض الإضافي، -

 رد  الأسباب كالمطالب الزائدة أك المخالفة، -

مدعى عمييا النفقات بنسبة الثلاثة أرباع عمى عاتؽ الأكلى كالربع تضميف المدعية كال -
 .(1)عمى عاتؽ الأخيرة

إلى كقائع القضية يتبيف لنا أف القرار لـ يمزـ المدعى عميو بإعطاء المدعية بالنظر 
فيذا لا يعني اجبر المدعى عمييا إعطاء التعكيض المحدد سابقنا، أم تعكيض إضافي كلكنو 

مي ز عمى أساس أف المدعية ىي أنثى لكنو جاء منصفنا كعادلان حسب قانكف أف القرار قد 
 العمؿ المبناني.

مطابقة  ايتبيف مف القضيتيف السابقتيف أف مجمس العمؿ التحكيمي قد أصدر أحكامن 
لقكانيف العمؿ كالضماف الاجتماعي كلـ يكف ىناؾ أم تمييز ضد المرأة كقد أصدر أحكامو 

 قضية.متكافقة مع كقائع ال

 

                                           
 .979 إلى 975، ص 3، المجمد 2015مجمة العدؿ، مجمس العمؿ التحكيمي، العدد  -1
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 قع المرأة حسب الدراسات االمطمب الرابع: و 

  البند الأول: واقع المرأة المبنانية حسب الدراسات
 ة الإحصاء المركزم تبيف أف:حسب دراسة قدمتيا إدار 

: أف المرأة  -  .2112% مف المقيميف في لبناف لعاـ 51تشكؿ أكلان

بيف المرأة كالرجؿ بالنسبة للالتحاؽ حسب النتائج الإحصائية ليس ىناؾ فرقنا كبيرنا ثانينا:  -
 % مف الرجاؿ.51% مف الممتحقيف بالتعميـ ىـ مف النساء مقابؿ 49بالتعميـ ؼ 

لكف مف ناحية أخرل بالرغـ مف التحاؽ النساء بالتعميـ كبالرغـ مف أنيا تشكؿ ثالثنا:  -
م % لمرجؿ أ73% مف مقابؿ 27نصؼ المجتمع إلا أف مشاركتيا في العمؿ لا تتعدل 

 .(1)ثلاثة مرات أقؿ مف الرجاؿ

كما كأف المرأة حسب ىذه الدراسة تغيب عف فئة أرباب العمؿ لتظير بشكؿ كبير في 
فئة المستخدميف الشيرييف أك اليكمييف أك الأسبكعييف. كما كأف النساء لا يستممف مياـ قيادية 

% 18منيا مقابؿ % 82في العمؿ أم في فئة الككادر العميا كالمدراء حيث يحتؿ الرجاؿ 
 .لمنساء

كىذا يؤثر بشكؿ مباشر عمى مستكل الدخؿ بيف الرجؿ كالمرأة فمتكسط الدخؿ مف 
العمؿ لدل الرجاؿ يككف مرتفعنا أكثر مما ىك لدل النساء كصكلان إلى فجكة الدخؿ بيف الرجؿ 

ؿ عمى أساس الجنس كىك متمثؿ بفجكة في الدخكالمرأة. كىذا دليؿ كاضح عمى كجكد تمييز 
% 24% ك38% عمى الصعيد الكطني كىذه الفجكة تصؿ أحياننا إلى 6لمصمحة الرجاؿ بنسبة 

 (2)في قطاعي النقؿ كالصناعة

 

                                           
، السرام المرأة في لبنان بالأرقامكممة مدير عاـ إدارة الإحصاء المركزم الدكتكر ميراؿ تكتمياف،   -1
 .5، ص 2014-4-23بيركت في  الحككمة،

 .7ع السابؽ، صجالمر  -2
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أعلاه أف نسبة غير الناشطيف اقتصادينا ىـ في الأغمب مف يتبيف مف الرسـ البياني 
 % مف الرجاؿ.2772% مقابؿ 7772النساء بنسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 2009بحسب الهئات العمرية والجنس في لبنان لعام  : معدلات غير الناشطين اقتصاديًا1رسم توضيحي 
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يتبيف مف الرسـ البياني أعلاه أف معدؿ البطالة في لبناف ىك لصالح النساء بنسبة 

 لمرجاؿ. 571مقابؿ 1174

 

 

 

 

 

 

 

 2009البطالة في لبنان حسب الهئات العمرية والجنس لعام : معدلات 2رسم توضيحي 
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 .2117الذككر لمعاـ صافي ىك لصالح ، أف الراتب الشيرم اليتبيف مف الرسـ البياني أعلاه

 

 

 

 

 

 

 

: توزع المستخدمين والأجراء بحسب فئات الدخل الصافي من العمل والجنس في 3رسم توضيحي 
 .2007لبنان لعام 
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ميف كسطى  يتبيف مف الرسـ البياني أعلاه أف نسبة النساء في فئات الميف ىي في
، مقابؿ (1876( كعاممكف في قطاع الخدمات كبائعكف ) 1175مكظفكف إداريكف ) (1273)

 انخفاضيا في باقي الفئات لصالح الرجؿ.

 

 

 

 

  

 2009: توزع العاممين بحسب فئات المين والجنس )بالنسبة المئوية(، في لبنان لعام 4رسم توضيحي 
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 .2007فجوة الدخل من العمل بين المرأة والرجل في لبنان لعام  5 :رسم توضيحي

أقؿ في قطاع النشاط الاقتصادم المختمفة مف  النساء دخؿ يتبيف مف الرسـ البياني أعلاه أف
ؿ.ؿ.  455111ؿ.ؿ. لرجاؿ، في الصناعة  295111مقابؿ ؿ.ؿ.  233111الزراعة الرجاؿ، في 

ؿ.ؿ. لمرجاؿ، أما في  595111ؿ.ؿ. مقابؿ  531111ؿ.ؿ. لمرجاؿ، كفي التجارة 596111مقابؿ 
ؿ.ؿ. لمرجاؿ،  1171111مقابؿ ؿ.ؿ.  664111ية النقؿ كأنشطة البريد كالاتصالات السمكية كاللاسمك

 ؿ.ؿ. لمرجاؿ. 785111ؿ.ؿ. مقابؿ  736111أخيرنا، في الخدمات كالكساطة المالية كالتأميف 
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 2009: فئات المين لمعمل الحالي في لبنان لعام :6 رسم توضيحي

فئات الميف كالجنس ىي لصالح  تكزع العامميف بحسبيتبيف مف الرسـ البياني أعلاه أف نسبة 
 الرجاؿ بشكؿ كبير.
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يتبيف مف الرسـ البياني أعلاه أف نسبة العامميف بحسب القطاع الاقتصادم لصالح الرجاؿ ما 
 %.6172ىي لصالح النساء بنسبة عدا في الخدمات في إف النسبة 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  2009: العاممين بحسب القطاع الاقتصادي في لبنان لعام 7رسم توضيحي 



 

122 

 

مقابؿ  7278%يتبيف مف الرسـ البياني أعلاه، أف معدؿ النشاط الاقتصادم ىك لصالح الرجاؿ 
ا لصالح الرجاؿ بنسبة 2278 % 2371% مقابؿ 7771% لمنساء، أما العامميف بحسب الجنس ىك أيضن
 لمنساء.

 
  

 2009: معدلات النشاط الاقتصادي في لبنان لعام 8رسم توضيحي 
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 دراساتلم وفقًاالبند الثاني: واقع المرأة المصرية 
مصرية حديثة عف خمؿ كبير في بناء الاقتصاد العربي  كشفت دراسة اقتصادية اجتماعية 

كالاقتصادم المصرم بشكؿ خاص بسبب التمييز ضد المرأة. كفي حيف تركزت الدراسة عمى الحالة 
  .المصرية فإنيا استعرضت الأكضاع في الدكؿ العربية عمى سبيؿ المقارنة

 11,6مميار جنيو مصرم ) 71كقالت الدراسة إف التمييز ضد المرأة يكمؼ مصر ما يزيد عف 
انخفاض نخفاض نسب كمستكل تعميـ النساء ك مميار دكلار( سنكيان عمى الأقؿ كنتيجة فقط لا

 كالاستراتيجيةمساىماتيف في قكة العمؿ. تحمؿ الدراسة، الصادرة عف مركز الأىراـ لمدراسات السياسية 
. كاتخذ "ز ضد المرأة في التعميـ كسكؽ العمؿالاجتماعية لمتميية ك التكمفة الاقتصادي"في القاىرة، عنكاف 

مؤلؼ الدراسة المحمؿ الاقتصادم أحمد السيد النجار مف مصر حالة لمدراسة عمى خمفية مقارنات 
  .كاسعة مع دكؿ العالـ العربي

كتقكؿ الدراسة إف التمييز ضد المرأة في مصر كالعالـ العربي كالذم يعني عمميا فرصان أقؿ في 
أكثر عرضة للاستغلاؿ العائمي في الأعماؿ الغير مدفكعة الأجر في المزرعة أك "يا التعميـ يجعم

مميار جنيو  21,2، كبناء عمى ىذا الافتراض فإف المجتمع يخسر ما يعادؿ "المشركعات العائمية
مميكف امرأة في مصر بسبب العمؿ غير المدفكع الأجر، قياسان عمى  1,456كدخكؿ مفقكدة لحكالي 

  .جنيو سنكيان  541ألفا ك  12جكر في ىذا البمد النامي الذم يبمغ متكسط الأ

% مف إجمالي النساء 13,6كفي الجزائر بمغت نسبة النساء العاملات بدكف أجر لدل عائلاتيف نحك 
ألؼ امرأة، بحسب ما تقكلو الدراسة التي تذىب إلى أف أكلئؾ النسكة  615,3يعادؿ  العاملات، كىك ما

محدكدات  تجارة التجزئة، كغالبيتيف مف غير المتعممات أكاسية في القطاع الزراعي ك صكرة أستعممف ب
مميار دكلار سنكيان،  2,5التعميـ. كتقدر ما يضيع عمييف بسبب ىذا العمؿ غير المدفكع الأجر بنحك 

(1)دكلارا أميركيا سنكيان  4181قياسان عمى متكسط الدخؿ المكتسب لممرأة العاممة ىناؾ كالبالغ نحك 
.. 

                                           
، والعربي التمييز ضد المرأة في مجال العمل ثغرة كبيرة في بناء الاقتصاد المصريمكقع الاتحاد، دراسة:  -1

 :2019-9-10، تاريخ الدخكؿ: 20-2-2011
https://www.alittihad.ae/article/17278/2011/-دراسة-التمييز-ضد-المرأة-في

 مجاؿ-العمؿ-ثغرة-كبيرة-في-بناء-الاقتصاد-المصرم-كالعربي

https://www.alittihad.ae/article/17278/2011/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A9-%D9%83%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A
https://www.alittihad.ae/article/17278/2011/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A9-%D9%83%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A
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 2,6فإف ما يضيع عمى النساء )في المغرب( بسبب ىذا العمؿ غير المدفكع يبمغ نحك "ككذلؾ 
، عمى حد ما تقكلو الدراسة قياسان عمى متكسط الدخؿ المكتسب لممرأة العاممة في "مميار دكلار في العاـ

نية أك إدارية رفيعة بيف مف نسبة النساء العاملات في مكاقع قيادية أك برلما"المغرب. كتقكؿ الدراسة إف 
يشغمكف ىذه المكاقع محدكد لمغاية في الدكؿ العربية التي قدمت بيانات عنو للأمـ المتحدة، فقد بمغ 

% في المممكة العربية 11% في عماف كنحك 9% في البحريف ك نحك 13% في قطر كنحك 7
% في 4مغرب كنحك % في ال12% في مصر كنحك 11% في الجزائر كنحك 5)السعكدية ( كنحك 

 اليمف

كتعزك الدراسة تدني تمؾ النسب إلى تدني نسب كمستكل التعميـ بيف النساء العربيات كنتيجة 
ضعؼ الاىتماـ بالتعميـ "سميو بػلمتمييز ضدىف في مجتمعاتيف. كتقكؿ في ذات السياؽ إف ما ت

الحاؿ. كتستدؿ عمى  يصيب النساء بدرجة أكبر مف الرجاؿ بطبيعة "بالبحث كالتطكير العممييفك 
العاـ عمى التعميـ إلى الدخؿ القكمي الإجمالي في عدد  الإنفاؽضعؼ الاىتماـ بذلؾ بانخفاض نسب 

% عاـ 3,5إلى  1991% عاـ 7مف الدكؿ العربية، إذ تنخفض تمؾ النسبة مثلان في الأردف مف 
عمى البحث  الإنفاؽفي . يأتي ذلؾ إلى جانب الانخفاض الكبير في معظـ دكؿ العالـ العربي 2117

عدـ تعميـ المرأة ينطكم بالفعؿ عمى تكمفة اقتصادية كاجتماعية كسياسية “كتخمص الدراسة إلى أف 
 .شخصية كعائمية كمجتمعية أكبر كثيران مف تكمفة تعميـ المرأة عمى قدـ المساكاة مع الرجؿ

%مقارنة 23,9نحك تزيد نسبة النساء مف قكة العمؿ عف  كفي مصر عمى سبيؿ المثاؿ، لا
% في الدكؿ المنخفضة 39,8غنية ك% في الدكؿ ال43,3% في المتكسط العالمي كنحك 41,4

المتكسط  إلىقكة العمؿ في مصر لتصؿ  إلىالمتكسطة الدخؿ. كتقكؿ الدراسة إف ارتفاع نسبة النساء ك 
دات مف سكؽ العمؿ في الدكؿ المتكسطة كمنخفضة الدخؿ مثلان، كاف ليدر عمى أكلئؾ النساء المستبع

 .مميار جنيو مصرم سنكيان  52,4مميكف امرأة، نحك  4,18لأسباب تعميمية كتمييزية كالبالغ عددىف 

مفارقة في الحالة المصرية مفادىا أف نسبة النساء لدل قكة العمؿ قد تدنت مف  إلىكتشير الدراسة 
 .)1)التاسعة إلىبة الثالثة مف المرت، لتتراجع بذلؾ مصر 2118% عاـ 23,9 إلى 1991% عاـ 26,6

                                           

، والعربي التمييز ضد المرأة في مجال العمل ثغرة كبيرة في بناء الاقتصاد المصريمكقع الاتحاد، دراسة:  -1
 مرجع سابؽ.
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بمداف المنطقة العربية في حالة صعكد متفاكت السرعة بالنسبة لدكر كحصة "في حيف أف 
المرأة في سكؽ العمؿ كىك أمر محفز ضعيؼ أك قكم لتعميـ المرأة في الشرائح الدنيا كالكسطى مف 

 ".الدخؿ

العمؿ خلاؿ نفس الفترة مف  ارتفاع نسبة النساء في قكة إلىتكرد الدراسة بيانات تشير ك 
% 18,3% إلى 13,7% في ليبيا، كمف 21,9% إلى 14,8% في الجزائر، كمف 31,4% إلى 23,4

% في الأردف، كمف 22,8% إلى 16,2% في العراؽ، كمف 16,1% إلى 13,1في عماف، كمف 
  .% في السكداف29,5% إلى 26% في المغرب، كمف 26,1% إلى 23,7

في نسبة مساىمة المرأة في قكة العمؿ في العالـ العربي عمى خمفية ارتفاع كيأتي ىذا الارتفاع 
%. كتعزك الدراسة جانب مف 4,41% إلى 2,39تمؾ النسبة في المجمكع العالمي عبر نفس الفترة مف

تركيز الإنفاؽ الاستثمارم الحككمي عمى “انخفاض نسبة مساىمة المرأة المصرية في قكة العمؿ إلى 
ية الأساسية )الذم( يجعؿ فرص العمؿ المتاحة في ىذه المشركعات متحيزة لغير مشركعات البن

المتعمميف كالأقؿ حظان مف التعميـ، كمتحيزة بشكؿ حاسـ ضد النساء لأنيا أعماؿ تتطمب مقدرة بدنية 
  .ذككرية، كبالتالي فإنيا تشكؿ بيئة غير مشجعة عمى تعميـ المرأة

إعادة ىيكمة الاستثمارات الجديدة كالإنفاؽ العاـ عمكمان بصكرة “كتقترح الدراسة بناء عمى ذلؾ 
 .تناسب احتياجات الاقتصاد كالمجتمع كتخمؽ فرص عمؿ متكازنة لمنساء كالرجاؿ عمى قدـ المساكاة

 دراساتلم وفقًا هرنسية: واقع المرأة الالثالثالبند 

في البلاد، تتقاضى النساء  كفؽ بحث أجرم في فرنسا كأكدت صحتو كزارة حقكؽ المرأة
كشيدت فرنسا عاـ  .% مف الرجاؿ عمى الرغـ مف قياميف بالعمؿ نفسو15أقؿ بنسبة  اأجكرن 

 .شركة بمخالفتو 94إقرار قانكف لتحقيؽ المساكاة بيف أجكر النساء كالرجاؿ، كقد أدينت  2014
نساء مع الرجاؿ كترل جمعيات حقكؽ الإنساف أف إجراء حملات لممطالبة بمساكاة أجكر ال

 .(1)فا عمييـ إلى جانب القانك ا، كسيمثؿ ضغطن سيجعؿ أرباب العمؿ أكثر تفيمن 

                                           
، تاريخ الدخكؿ: 2016-11-8، العملاحتجاجات بهرنسا عمى التمييز ضد المرأة في مكقع الجزيرة،  -1

10-9-2019: 
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عاـ  المؤسساتأنو سيتـ تزكيد  الشركات ك  "فيميبرئيس الحككمة "إدكار أعمف ك 
عاملا بػ"برمجية" يتـ إدماجيا مع برنامج الركاتب التابع لكؿ  250التي تكظؼ أكثر مف  2019

شركة، لقياس الفكارؽ المكجكدة بيف النساء كالرجاؿ في ىذا المجاؿ. أما الشركات التي تكظؼ 
 .2020عاملا، فسيتـ تزكيدىا بيذا "البرمجية" في  250إلى  50ا بيف م

في حكار  اؿكالرج النساء مف ناحيتيا، أكدت متخصصة في مجاؿ مكافحة الفكارؽ بيف
مع جريدة " لكبرزياف" أف ثمة شركات فرنسية لا تعرؼ ما ىي المقاييس التي ينبغي الاعتماد 

كأميمت الحككمة الفرنسية  .عمييا لقياس نسبة الفكارؽ المتكاجدة يف الجنسيف بغرض إزالتيا
كالرجاؿ ( لمحك الفكارؽ في مجاؿ الركاتب بيف النساء 2022الشركات أربع سنكات )إلى غاية 

الذيف يممككف نفس المؤىلات العممية كيشغمكف نفس المناصب كذلؾ عبر تخصيص ظرؼ مالي 
دكف أف تقدـ حمكلا، فسيحؽ  2022كفي حاؿ تجاكزت ىذه الشركات سنة  .لاستدراكيا كمحكىا

حينئذ لممفتشية العامة لمعمؿ أف تتدخؿ لإرغاميا بالقياـ بذلؾ، مع التيديد بفرض غرامة مالية 
 .بالمائة مف فاتكرة الأجكر العامة التي تدفعيا الشركة لمكظفييا 1در بػ تق

التي تتعرض إلييا بعض النساء في أماكف عمميف،  "الجنسية التيديدات"كفيما يتعمؽ بػ
اقترحت الحككمة الفرنسية تعييف "ممثميف" في الشركات لمساعدة ىاتو النساء في جميع 

 1).)خطكاتيف الإدارية كحتى القضائية

 كفرانسكا سارككزم نيككلا مف كؿ رئاسة عيكد شيدت ذلؾ، عمى حي مثاؿ كلإعطاء
 الكزراء، كعدد الكزيرات عدد بيف بالتساكم مككنة حككمات ماكركف، إيمانكيؿ كمؤخرا ىكلاند،
 .(1)الرئاسية العيكد ىذه مف الأكلى المراحؿ في خاصة

                                                                                                                                

https://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/8/-احتجاجات-بفرنسا
 عمى-التمييز-ضد-المرأة-بالعمؿ

رئيس الحكومة يكشف عن حزمة من القرارات لهرض المساواة بين الرجال والنساء طاىر ىاني، فرنسا:  -1
 :2019-9-10، تاريخ الدخكؿ: 2018-3-8، 24، فرنس داخل المؤسسات

-https://www.france24.com/ar/20180308محاربة-لممرأة-العالمي-العيد-فرنسا-
 الأجكر-الفكارؽ

https://www.france24.com/ar/20170619-%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%B5%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9
https://www.france24.com/ar/20101125-rapists-violence-against-women-international-day-emmanuelle-piet
https://www.france24.com/ar/20101125-rapists-violence-against-women-international-day-emmanuelle-piet
https://www.france24.com/ar/20171017-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%B4-%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AC%D9%84-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://www.france24.com/ar/20171017-%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%B4-%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AC%D9%84-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%86%D9%81-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/8/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/8/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.france24.com/ar/20180308-%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1
https://www.france24.com/ar/20180308-%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1
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إلى أف الفجكة بيف الرجاؿ كالنساء في  تقرير ليا، في« منظمة العمؿ الدكلية»تشير ك 
، فقد كصؿ معدؿ مشاركة الرجاؿ في سكؽ 2017% في 26.7سكؽ العمؿ العالمي بمغت 

أف  م% فقط، أ49.4في سكؽ العمؿ بنسبة % في حيف أف النساء يشاركف 76.1العمؿ إلى 
سبة لا حيف أف تمؾ الن يسكؽ العمؿ، ف يل العالـ يشاركف ف% مف الرجاؿ عمى مستك 76.1

 .% بالنسبة لمنساء50تتعدل الػ 

 

 .معدل توزيع القوى العاممة حول العالم وفقاً لمنوع :9رسم توضيحي 

                                                                                                                                
، ترجمة جيؿ كاكيـ، نص في فرنسا... المساواة بين المرأة والرجل من الثوابت الأساسيةشارلكت بكتيك،  -1

 :2019-9-10، تاريخ الدخكؿ: 2017-5-25منشكر بالفرنسية عمى مكقع مياجر نيكر، 
https://www.infomigrants.net/ar/post/3379/-في-فرنسا-المساكاة-بيف-المرأة-كالرجؿ-مف

 الثكابت-الأساسية-لمجميكرية

https://www.infomigrants.net/ar/post/3379/%D9%81%D9%8A-%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AC%D9%84-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.infomigrants.net/ar/post/3379/%D9%81%D9%8A-%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AC%D9%84-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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أف الفجكة بيف مشاركة الرجاؿ كالنساء في سكؽ العمؿ  يتبيفكبالنظر إلى الجدكؿ أعلاه 
%، مقارنة 30.6تصؿ إلى أقصاىا في الدكؿ الناشئة كاليند، كالصيف، كتركيا، كالبرازيؿ بنسبة 

 ).1)% في الدكؿ النامية12.3% في الدكؿ المتقدمة، ك16.1بػ

جكة بيف قد تبدك الصكرة مشرقة في الدكؿ النامية كالمتقدمة مف حيث انخفاض الف
، فالعبرة ليست بمشاركة النساء في كؽ العمؿ مقارنة بالدكؿ الناشئةمشاركة الرجاؿ كالنساء في س

سكؽ العمؿ فحسب، كلكف بأكضاع النساء داخؿ ىذا السكؽ، كىؿ يحظيف بنفس الفرص 
 كالأماكف المتاحة لمرجؿ أـ لا؟

% مف مديرم صناديؽ الاستثمار 10البنؾ الدكلي إلى أف النساء يشكمف أقؿ مف  يشيرك 
في الكلايات المتحدة الأمريكية، كلا يزيد عدد المديريف التنفيذييف مف النساء في البنكؾ الكبرل 

% في مجمس 9لمممكة المتحدة، لا يتعدل النساء نسبة الػ أما في ا .عمى أصابع اليد الكاحدة
شركة لمتكنكلكجيا المالية بالبلاد، كيسيطر الرجاؿ عمى مقاعد مجمس الإدارة في  50إدارة أكبر 

أما بالنسبة لمدكؿ النامية فتتمثؿ غالبية الفرص المتاحة  .% مف ىذه الشركات عمى الأقؿ70
ي لا تدر عائدنا يناظر المجيكد المبذكؿ فييا، كالعمؿ في لمنساء في بعض الأعماؿ الشاقة الت

 .ساعة يكميان  12الحقكؿ كمصانع الغزؿ كالنسيج كخدمة المنازؿ لفترات تصؿ إلى 
العربية نسبان عالية مف التمييز النكعي بيف الرجؿ كالمرأة لأسباب  المجتمعاتتعاني و

تتعمؽ بالمكركث الثقافي كالديني كالنظر لممرأة عمى أنيا كائف ضعيؼ لا يقكل عمى العمؿ كأنيا 
 .إف خرجت لمعمؿ جمبت العار لأىميا كذكييا

ساء في سكؽ كبالعكدة إلى الجدكؿ السابؽ، نجد أف الفجكة بيف مشاركة الرجاؿ كالن
% في شماؿ أفريقيا كالدكؿ العربية، عمى سبيؿ المثاؿ فإف 55.2 –% 51.2العمؿ تتراكح بيف 

                                           
، 2017-9-7، مكقع إضاءات، المرأة في سوق العمل: خسائل مباشرة ومكاسب ضائعةأحمد داككد،  -1

 :2019-9-10تاريخ الدخكؿ:
https://www.ida2at.com/women-in-the-labor-market-direct-losses-and-

lost-gains/ 

http://blogs.worldbank.org/voices/miga/ar/women-and-finance-unlocking-new-sources-economic-growth
https://www.ida2at.com/women-in-the-labor-market-direct-losses-and-lost-gains/
https://www.ida2at.com/women-in-the-labor-market-direct-losses-and-lost-gains/
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 2015% بيف الرجاؿ في 9.4% مقارنة بػ 42.2معدؿ البطالة بيف النساء في مصر قد سجؿ 
 .(1)لمتعبئة العامة كالإحصاء مالمركز كفقا لبيانات الجياز 

 

 2015معدل البطالة السنوي طبقاً لمنوع عام  :10رسم توضيحي 

مف كلى  أمرىا لمسفر كالزكاج  الحصكؿ عمى تصريح كما زالت المرأة السعكدية تحتاج
كما أنيا لا تستطيع تأجير شقة أك رفع دعكل قانكنية  ،لرعاية الصحيةكالعمؿ كالحصكؿ عمى ا
 2)..)دكف كجكد أحد أقاربيا

عالميان  140المنتدل الاقتصادم العالمي، السعكدية في المرتبة  صنؼ ،2016في عاـ 
دكلة في مؤشر الفجكة بيف الجنسيف في سكؽ العمؿ، كما احتمت مصر المرتبة  144أصؿ مف 
، 141عالميان، كالجزائر  128في نفس المؤشر، أما الإمارات فقد احتمت المرتبة  138رقـ 

 144ك 143عالميان أما الأردف كسكريا فقط احتمتا المرتبة  122كجاءت قطر في المرتبة الػ 
كفي عماف تكابد عاملات المنازؿ الأجنبيات ظركؼ عمؿ شاقة لمغاية،  .اليعالميان عمى التك 

فإف عاملات المنازؿ في عماف يعممف لساعات « ىيكمف رايتس ككتش»أعدتو  لتقرير فكفقنا
نيف يتعرضف إلى الإساءة البدنية ساعة في اليكـ دكف راحة، كما أ 21طكيمة تصؿ إلى 

 .كالجنسية كالحرماف مف مستحقاتيـ المالية

                                           
 ، مرجع سابؽ.المرأة في سوق العمل: خسائل مباشرة ومكاسب ضائعةأحمد داككد،  -1
 سابؽ.المرجع ال -2

https://www.hrw.org/ar/report/2016/07/16/292114
https://www.hrw.org/ar/report/2016/07/16/292114
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/economies/#economy=SAU
https://www.hrw.org/ar/report/2016/07/13/291928
https://www.hrw.org/ar/report/2016/07/13/291928
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مف شأف ىذه القيكد كالمضايقات التي تتعرض ليا المرأة في سكؽ العمؿ العربي أف تزيد 
مف عمؽ الفجكة بيف النساء كالرجاؿ في سكؽ العمؿ كىك ما يكبد المجتمع خسائر عمى عدد مف 

 .لتنمكيةالمستكيات الاقتصادية كا

أجرتيا جامعة برشمكنة، لتقدير انعكاسات الفجكة بيف الجنسيف في  في دراسة كميةو
سكؽ العمؿ عمى الإنتاجية الكمية كنصيب الفرد مف الدخؿ القكمي، كجد الباحثكف أف حرماف 

% في المتكسط، 12ة مف المشاركة في الإدارة يؤدم إلى انخفاض إنتاجية العامؿ بنسبة المرأ
أما استبعاد المرأة تمامان مف قكة العمؿ مف شأنو أف يؤدم إلى انخفاض دخؿ الفرد في المجتمع 

 .% في المتكسط40بنسبة 
ف في تختمؼ خسائر الدخؿ باختلاؼ النطاؽ الجغرافي، فنجد أف الفجكة بيف الجنسيك 

% في منطقة الشرؽ الأكسط، ىذه 27سكؽ العمؿ تتسبب في انخفاض الدخؿ القكمي بنسبة 
البنؾ الدكلي إلى أف منطقة  كيشير . 2007% في دكلة كمصر في 29النسبة كصمت إلى 

بميكف دكلار سنكيان بسبب القيكد المفركضة  47ك 42شرؽ آسيا كالمحيط اليادم تفقد ما بيف 
 1).)عمى المرأة كصعكبة مشاركتيا في قكة العمؿ

 

 التمييز ضد المرأة، عمالة المرأة :11رسم توضيحي 
 

إلى أف تقميص الفجكة بيف الجنسيف في سكؽ العمؿ بنسبة  تشير منظمة العمؿ الدكلية
ملاييف عامؿ.  420سيؤدم إلى زيادة قكة العمؿ العالمية بػ  2025% بحمكؿ عاـ 25

                                           
 ، مرجع سابؽ.مباشرة ومكاسب ضائعة المرأة في سوق العمل: خسائلأحمد داككد،  -1

http://www.ub.edu/ubeconomics/wp-content/uploads/2014/02/308-Web.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/976361468756608654/pdf/281150PAPER0Gender010Development0in0MNA.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/976361468756608654/pdf/281150PAPER0Gender010Development0in0MNA.pdf
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2017/WCMS_557245/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2017/WCMS_557245/lang--en/index.htm
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كبافتراض ثبات معدؿ البطالة ككذلؾ معدؿ مشاركة الذككر في قكة العمؿ، فإف ذلؾ سيؤدم 
تريميكف  5.8% أم ما يقدر بػ 3.9بدكره إلى زيادة الناتج المحمي الإجمالي العالمي بنسبة 

 .دكلار
الاقتصادية، فقد كلمشاركة المرأة في سكؽ العمؿ آثار إيجابية أيضان عمى صعيد التنمية 

أثبتت الدراسات أف المرأة العاممة تميؿ إلى إنفاؽ دخميا عمى تعميـ كصحة أطفاليا بنسبة أكبر 
 .مف الرجؿ

كريدم سكيس لمبحكث، أف الشركات التي تحتكم عمى أعدىا معيد  كجدت دراسة كما
امرأة كاحدة عمى الأقؿ في مجمس إدارتيا تتفكؽ مف حيث أداء سعر السيـ، ككذلؾ العائد عمى 
حقكؽ الممكية، كما أنيا تحافظ عمى معدلات ديف أقؿ، بالإضافة إلى أف متكسط نمك صافي 

كات التي تستبعد النساء عف مجمس % لمشر 10% مقارنة بػ 14الدخؿ في تمؾ الشركات حقؽ 
الإدارة، كمف ثىَـّ فإف الشركات التي تتبنى سياسة تكظيؼ تمييزية ضد النساء تفك ت عمى نفسيا 

ا أفضؿ لمربح كمعدلات أسرع لمنمك  .فرصن

شركة إسبانية، كباستخداـ  4227فريؽ العمؿ بدراسة  قاـ دراسة أخرل عف الابتكار كفي
النماذج الإحصائية، كجدكا أف الشركات التي لدييا عدد أكبر مف النساء كانت أكثر قدرة عمى 

 .إدخاؿ ابتكارات جديدة لمسكؽ عمى مدل عاميف ىما مدة الدراسة
شأنيا أف تحسف لا شؾ إذف أف بيئة عمؿ أكثر تنكعان كتنافسان بيف الرجاؿ كالنساء مف 

أداء الشركات بشكؿ أفضؿ، لا سيما كأف الدراسات قد أثبتت أف النساء يتمتعف بميارات عالية 
في تحديد المسئكليات كتنفيذىا بدقة، كلا شؾ أيضان أف التمييز ضد النساء ينطكم عمى خسائر 

مثؿ في مباشرة تتمثؿ في انخفاض الدخؿ القكمي كتراجع الإنتاجية كأخرل غير مباشرة تت
 ..)1)التضحية بمعدلات أسرع لمنمك كفرصا أفضؿ لمربح

                                           
 ، مرجع سابؽ.المرأة في سوق العمل: خسائل مباشرة ومكاسب ضائعةأحمد داككد،  -1

https://www.credit-suisse.com/corporate/en/media/news/articles/media-releases/2012/07/en/42035.html
https://www.credit-suisse.com/corporate/en/media/news/articles/media-releases/2012/07/en/42035.html
https://hbr.org/2016/11/why-diverse-teams-are-smarter
https://hbr.org/2016/11/why-diverse-teams-are-smarter
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 الخاتمة
تحيز عمى أساس الجنس في مكاف العمؿ ضد المرأة لـ خلاصة القكؿ، إف مشكمة ال

 تكف بدكلو معينة بؿ في مشكمة عالمية مكجكدة بكؿ الدكؿ كلكف بنسب متفاكتة.

كالحضارات كانت ميضكمة فالمرأة في جميع دكؿ العالـ ككذلؾ في جميع العصكر 
 الحقكؽ كمف حينيا ترفع الصكت كتناضؿ مف أجؿ تحصيؿ كامؿ حقكقيا.

كىي قبؿ كبعد نشأة القانكف كانت ثائرة كمناضمة تحاكؿ كتطالب بحقكقيا كتاريخ 
تطالب بحقكؽ ىي منقكصة  2119عمى ذلؾ كمازالت حتى اليكـ كقد أصبحنا في العاـ نضاليا 

كاة كبلاد دعائيا الحرية كالحقكؽ كالمساجتمعات أخرل بالرغـ مف اذككرية كمفي مجتمعات 
 ذلؾ دكف تحصيؿ المرأة حقكقيا كاممةن. حاؿتترسب  فكمازالت العدؿ إلا أف الذككرية 

ا أنو كفي بعض الأحياف كقفت المرأة في طريؽ الكصكؿ إلى  بؿ كتجدر الإشارة أيضن
تنعت بما قد ـ ليا مف حقكؽ عمى حساب حقكؽ حقيا عندما تكقفت عف المطالبة بيا، كعندما اق

ة ممف كصمف إلى الحكـ كالسياسأخرل، كأكثر مف ذلؾ إف بعض النساء ىف ضد حقكؽ النساء 
يعممف عمى ىذا اليدؼ بؿ كقفف في طريقو أك بعبارة أخرل أقتنعف بما قدـ ليف  كالنيابة لـ 

لقكؿ الشاعر كالسياسي كأكبر كفي استذكار كرضيف بالمجتمع الذككرم كبالحقكؽ الناقصة. 
المناضميف في قضية المرأة الشاعر السكرم نزار قباني في قكلو:" خمسيف سنة حممت المرأة 
عمى أكتافي كقاتمت مف أجميا كفي سبيؿ قضيتيا لكنيا في عز المعركة تركتني كذىبت إلى 

 الككافير".

فريؽ عممو بالصخكر كىذه النتائج تذكرنا بستيؼ جكبز مؤسس شركة أبؿ عندما شب و 
التي ترتطـ بشدة مع بعضيا البعض، كفي النياية ككنتيجة لشدة الاحتكاؾ تخرج الصخكر 

في النياية عندما يجتمع فريؽ عمؿ ذك خمفيات مستديرة لامعة كناعمة، ىكذا تخرج الأفكار 
مختمفة ككجيات نظر متعارضة، عندما يصدركف بعض الضجيج، كيصطدمكف ببعضيـ 

ك صكتيـ كيحتدـ النقاش، تحتؾ الأفكار ببعضيا البعض كيتـ صقميا لتخرج في البعض كيعم
 النياية منتجات شركة أبؿ التي أبيرت العالـ أجمع.
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 أما التكصيات التي تحمميا ىذه الرسالة ىي:

 استمرار نضاؿ المرأة إلى حيف تحصيؿ كافة حقكقيا. -1

جميع الدكؿ لإنصاؼ  تعديؿ كافة قكانيف العمؿ كقكانيف الضماف الاجتماعي في -2
المرأة كسد الثغرات مف أجؿ مساكاة المرأة بالرجؿ كعدـ التحيز ضدىا في أم نص 

 أك مادة.

ا أم لا  -3 تبقى الحقكؽ محط عمى الكرؽ كما ىك الكاقع اليكـ حماية المرأة كاقعنا أرضن
في كثير بؿ في أكثر دكؿ العالـ، أم إنصاؼ المرأة في الحياة العممية كحجاتيا مف 

عماؿ التميز في مكاف العمؿ، فنحف لا نريد تقديـ المرأة عمى الرجؿ، فلا ىي تقؼ أ
يبقى الإثنيف جنبنا إلى جنب كبخطكات أمامو كلا ىك يبقى خمفيا، بؿ نريد أف 

متساكية مف أجؿ مجتمعو عادؿو كمنصؼ ككحدىا القكانيف ىي التي تنثر العدؿ 
 ى اختلاؼ جنسيـ.كالمساكاة في المجتمعات كتحمي المكاطنيف عم

ككانت فرنسا السب اقة في حماية حقكؽ المرأة حيث أميمت جميع الشركات الخاصة حتى 
لغاء جميع التصرفات التي مف شأنيا التحيز 2122عاـ  ضد المرأة  عمى تحسيف أكضاعيا كا 

 في الأجكر أك المراكز.

 السؤاؿ الذم يطرح نفسو: 

بعض مكاد قانكف العمؿ كقانكف  مف تعديؿ 2133ىؿ سيستطيع لبناف في العاـ 
 الضماف الاجتماعي التي تميز ضد المرأة لإنصافيا كمساكاتيا مع بالرجؿ؟
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 الممحق
 استشارة قانونية

 بقمـ د. عامر عبد الممؾ المستشػار القانكنػي لممدير العاـ سابقان 

 : حق استهادة الزوجة الثانية لممضمون من التقديمات والمضمونة عن اولادىا

 عدم المس بمبدأ المساواة في الحقوق والموجبات بين المضمونين

 

يعرض المستشار القانكني السابؽ لمصندكؽ الدكتكر عامر عبد الممؾ في ىذه الاستشارة 
الحالة التي يمكف لمزكجة الثانية الاستفادة منيا مف تقديمات الصندكؽ . كما يعرض لاستفادة 

بدأ المساكاة بيف المضمكف كالمضمكنة كحكؿ حؽ المضمكنة عف اكلادىا انطلاقان مف م
المضمكنة في الاستفادة ايضان عف اكلادىا في حاؿ انيا تتحمؿ مسؤكلية النفقة عنيـ كعملان 
بأحكاـ قانكف الضماف الذم يفترؽ في بعض التفاصيؿ مع القكانيف كالانظمة العائدة لكؿ طائفة 

اعية التي عمى اساسيا يكفر الصندكؽ تقديماتو مف الطكائؼ في لبناف مما يعكس القاعدة الاجتم
لممكاطنيف دكف الاخلاؿ بمبدأ المساكاة في الحقكؽ كالكاجبات التي مف شأنيا اف تساىـ بالعدالة 

 الاجتماعية .

 عناوين :

 

 غاية التقديمات في قانكف الضماف تكفير الحد الادنى مف الاطمئناف الاجتماعي.  -

كالشرعية عف نفقة الاكلاد كفقان لقكانيف الاحكاؿ الشخصية لا علاقة المسؤكلية القانكنية  -
 ليا بأحكاـ قانكف الضماف .

 ( المضمكف كالمضمكنة عمى السكاء دكف تمييز. 14ييفيـ بكممة مضمكف ) المادة     -

 مدى حقّ المضمون بالاستهادة من تقديمات الضمان الاجتماعي عن زوجتو الثانية.

ضماف الاجتماعي نص  عمى تكجب التعكيضات العائمية عف الزكجة كحيث أف قانكف ال
، كمف أجؿ الاستفادة مف  (46)م/ الشرعية التي تقيـ في البيت إذا لـ تزاكؿ عملان مأجكران 
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ضماف المرض كالأمكمة ، إعتبر القانكف مف أفراد عائمة المضمكف الزكجة الشرعية التي تعيش 
 (.ضمان 14)م/ في حاؿ تعدد الزكجات ، الأكلػػىمعو تحت سقؼ كاحد كعمى نفقتو ، ك 

كحيث أف نظاـ التعكيضات العائمية أشار الى تكجب التعكيضات العائمية عف الزكجة 
ذا كاف لمستحؽ  (16)م/ الشرعية الكاحدة التي تعيش في البيت كلاتزاكؿ عملان مأجكران  ، كا 

التصريح غير الزكجة  التعكيضات العائمية أكثر مف زكجة شرعية كاحدة فلا يتناكؿ
 (.7)م/ الاكلى

كانطلاقان مف أف المشترع المبناني تعامؿ مع كاقعة تعدد الزكجات ضمف تكجو إنساني 
ف لـ ييظير تأييده لتكريسيا ، فإنو ، احترامان منو لمديانة التي أقر تيا ، لـ  بناحية عامة ، فيك ، كا 

بالتقديمات الصحية كالعائمية عف زكجة  يعمف مناىضتيا أك معاقبة مف يتبعيا بحرمانو مف حقو
 تساكنو كتعيش عمى نفقتو.

 

 / شروط الاستهادة /

مف  46ك  14كحيث أننا لا نستطيع النظر الى الزكجة الشرعية الكاردة في كؿ المادتيف 
قانكف الضماف الاجتماعي إلا مف خلاؿ المبدأ الذم نص ت عميو ىاتاف المادتاف ، كالمتمثؿ 

ؼ كاحد ) أم بالاقامة في البيت( كعمى نفقة المضمكف ) عدـ مزاكلة أم عمؿ بالعيش تحت سق
مأجكر مستقلان كاف أـ تابعان( ؛ ففي حاؿ تعدد الزكجات الشرعيات ، كتكفر شركط الاستفادة 
)حسب المبدأ المذككر أعلاه كالمكر س قانكنان كنظامان( لدل أكثر مف زكجة شرعية ، فاف 

لضماف الاجتماعي تككف للأكلى منيف ، أما إذا فقدت الزكجة الاكلى الاستفادة مف تقديمات ا
أك بسبب عدـ سكنيا …( شركط الاستفادة إما بسبب تغير الكضع المدني لدييا )كفاة ، طلاؽ

في المنزؿ الزكجي دكف مكافقة زكجيا ، أك بسبب مزاكلتيا عملان مأجكران ، عندىا تخرج ىذه 
ضماف كيينقؿ الحؽ بالتقديمات الى الزكجة الشرعية  46ك14 الزكجة مف إطار أحكاـ المادتيف

الباقية ضمف ىذا الاطار ، المستفيدة مف ىذه الأحكاـ ، التي تتكفر فييا ، كحدىا ، شركط 
الاستفادة المنصكص عمييا قانكنان كما جاء تفصيمو أعلاه )العيش تحت سقؼ كاحد مع 

 المضمكف كعمى نفقتو(.

، كرغـ إعتباره كافعة تعدد الزكجات مخالفة لمنظاـ الاجتماعػي  كحيث أف القضاء الفرنسي
العاـ في فرنسا ، فرض اعطاء الحؽ بالعناية الطبية "لمزكجة الأخرل" إذا تبي ف أنيا الكحيدة 

 المقيمة في فرنسا:
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، يبقى لمصندكؽ إجراء التحقيؽ اللازـ في ىذه الحالة لمتأكد مف صحة الكقائع  كحيث أنو
 المذككرة أعلاه قبؿ إعطاء المفعكؿ العممي لاستفادة المرأة المذككرة.

 في استهادة المضمونة من تقديمات الضمان الاجتماعي عن أولادىا :

الذم حد د مفيكـ  483) تاريخ نشر القانكف رقـ  : 14/12/2002قبؿ تاريخ     -
 مف قانكف الضماف الاجتماعي (. 14/ الكاردة في المػادة "المضمون" عبارة

كحيث أف تكرار الأحكاـ الصادرة عف مجالس العمؿ التحكيمية القاضية بإفادة الزكجة 
المضمكنة مف التقديمات عف أكلادىا في حاؿ عدـ تكفر شركط استفادة الزكج مف ىذه التقديمات 

براـ ب تاريخ  6/2000عض ىذه الأحكاـ بقرارات مف محكمة التميز كأحدثيا القرار رقـ ، كا 
الصادر عف الييئة العامة لمحكمة التمييز المؤلفة مف الرئيس الأكؿ كمف رؤساء  21/2/2000

الغرؼ مجتمعة كالذم قضى بتكريس حؽ المضمكنة بالاستفادة عف أكلادىا مف التقديمات 
مف قانكف الضماف الاجتماعي ، إف كؿ ذلؾ ييعتبر  46 ك 14 المنصكص عنيا في المادتيف

 تكجيان كاضحان نحك تكريس الاجتياد ليذ الناحية.

 كحيث أف الأحكاـ الكاردة أعلاه أكدت عمى النقاط التالية :

 / مف قانكف الضماف الاجتماعي ، بنصيا عمى شمكؿ أكلاد المضمكف الذيف  14إف المادة
كعمى نفقتو ، لـ تيفرؽ في الاستفادة مف تقديمات الضماف الاجتماعي يعيشكف معو تحت سقؼ كاحد 

ف  المقصكد بالنفقة الفعمية لا الشرعية ، بمعنى أف الذم يستفيد مف  بيف الكالد كالكالدة المضمكنة ، كا 
تقديمات الضماف الاجتماعي عف أكلاده ىك مف ينفؽ فعميان عمييـ كليس مف ىك مسؤكؿ قانكنان 

قتيـ بحسب قانكف الاحكاؿ الشخصية التي لا علاقة ليا بأحكاـ قانكف الضماف كشرعان عف نف
ف القكؿ بعكس ذلؾ مف شأنو أف يؤدم الى المس  بمبدأ المساكاة في الحقكؽ  الاجتماعي... ، كا 

 كالمكجبات بيف المضمكنيف كالى الاخلاؿ بقاعدة الانصاؼ كالعدالة.
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 / قانونية الانهاق /

 التي أكردتيا المادة الولد المعالكعبارة " ضمان 14الكاردة في المادة / "النهقة" إف كممة "
مف نفس القانكف... كؿ ذلؾ يدؿ عمى أف ما يقصد بيذه التعابيمر ىك قياـ أحد الكالديف  46/

 بالانفاؽ عمى الأكلاد دكف بياف حدكد ىذا الانفاؽ كشركطو كالأكضاع القانكنية التي قد يستند الييا.

  القانكف بأف نفقة الأكلاد ىي عمى عاتؽ الزكج كحده يتنافى كأحكاـ الاتفاقية حكؿ إف
كالتي أصبحت جزءان مف  20/11/1991تاريخ  20بالقانكف  لبنان حقكؽ الطفؿ التي صادؽ عمييا
مف قانكف أصكؿ المحاكمات المدنية ، كما أف تفسير  الثانية التشريع الداخمي بمكجب المادة

 111ؤقـ  العمل الدولية الاجتماعي لأحكاـ قانكف الضماف يتناقض مع اتفاقيةصندكؽ الضماف 
تاريخ  70أيضان بالمرسكـ الاشتراعي رقـ  لبنان التي صادؽ عمييا 25/6/1958تاريخ 

التمييز كالتفريؽ كالتفضيؿ عمى أساس العرؽ  الأولىكالتي حظرت بدكرىا في المادة / 25/6/1977
ديف كأكجبت في مادتيا الثانية عمى كؿ دكلة عضك كضع سياسة تيدؽ أك المكف أك الجنس أك ال

الى تحقيؽ المساكاة في المعاممة عمى صعيد الاستخداـ كالمينة بغية القضاء عمى التمييز في ىذا 
المجاؿ ، كما أف المادة الثالثة تضمنت تعيد الدكلة العضك بإلغاء أية أحكاـ تشريعية كتعديؿ أية 

 دارية لا تتفؽ مع ىذه السياسة .أحكاـ أك أعراؼ إ

 

 / بين القانون ... والطائهة /

  إذا كانت أحكاـ النفقة كالإعالة قد نيظمت في القكانيف كالاحكاـ العائدة لكؿ مف الطكائؼ
المبنانية ، كىي تختمؼ في كثير مف تفاصيميا كظركفيا كشركطيا بيف طائفة كأخرل ، فاف ما كرد 

الاجتماعي لا ييفيد إطلاقان إرادة المشترع في الاحالة في ىذا الشأف الى  في شأنيا في قانكف الضماف
 -الأحكاـ كالقكانيف الخاصة بكؿ طائفة بؿ أف استعمالو لممعايير العامة كالمتنكعة بيف مادة كأخرل

 47كفي المادة  "الولد المُعال" عبارة 46كممة " نفقة " كفي المادة  14إذ أكرد في المادة 
عمى أن ما يُقصد بيذه المعايير ىو قيام أحد الوالدين  يديؿ ببساطة – انة الأولاد""حض عبارة

بالانهاق عمى الأولاد دون بيان حدود ىذا الانهاق وشروطو والأوضاع القانونية التي قد يَستند 
 إلييا.

 عف أكلاده ىك مف يينفؽ فعميان عمييـ  الضمان الاجتماعي إف الذم يىستفيد مف تقديمات
مف ىك مسؤكؿ قانكنان كشرعان عف نفقتيـ بحسب قكانيف الأحكاؿ الشخصية التي لا علاقة ليا  كليس

الذم يرمي الى ميساعدة المضمكنيف كتكفير الاطمئناف  الضمان الاجتماعي بأحكاـ قانكف
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الاجتماعي ليـ . كاف القكؿ بعكس ذلؾ مف شأنو أف ييؤدم الى المس بمبدأ المساكاة في الحقكؽ 
 ات بيف المضمكنيف كالى الاخلاؿ بقاعدة الانصاؼ كالعدالة .كالمكجب

 

 / / القاعدة الاجتماعية

 كمؤسساتو كتقديماتو ، ىك دكف شؾ  قانون الضمان إف الغاية الأساسية التي يقكـ عمييا
تكفير الحد الادنى مف الاطمئناف الاجتماعي الى المضمكف مف خلاؿ التقديمات التي ييكفرىا لو 

قانون الضمان  مقدمتيا الرعاية الصحية كالمساعدات العائمية عممان أنو لا ييكجد فيكفي 
ما يعكس أك  الباب الأول والثالث – الثاني كبالأخص في الأحكاـ الكاردة في كتابو الاجتماعي

يناقض القاعدة الاجتماعية المشار الييا أعلاه. كحيث أف الأخذ بأم تفسير أك اجتياد لا يتفؽ مع 
 . لبنان ه القاعدة مف شأنو المساس بأحكاـ الاتفاقيات الدكلية التي صادؽ عميياىذ

 / مف قانكف الضماف الاجتماعي أكضحت مبدأ عدـ جكاز الحصكؿ عمى  47إف المادة
 أكثر مف تعكيض كاحد في حاؿ تكافر شركط استحقاؽ التعكيض لدل كؿ مف الكالديف.

بمبدأ المساكاة في الحقكؽ كالكاجبات أضحى في ضكء ما تقدـ كفي ضكء كجكب القكؿ 
التفسير المنطقي لأحكاـ قانكف الضماف الاجتماعي ىك كجكب استفادة الكالدة المينتسبة الى 
صندكؽ الضماف الاجتماعي مف التقديمات التي تستحؽ عف أكلادىا طالما لـ يتبيف عدـ إنفاقيا 

نفاؽ كطالما كاف الكالد لا يستفيد مف ىذه عمى ىؤلاء الأكلاد بالمعنى المبسكط أعلاه ليذا الا
 *التقديمات.

 

الذي  483/2002حيث انو تمّ العمل بالقانون رقم  : 14/12/2002منذ تاريخ  -
 نصَّ عمى ما يمي:

ضماف ، المضمكف كالمضمكنة عمى  – 14" يفيـ بكممة المضمكف الكاردة في المادة /
 السكاء دكف أم تمييز."

ى إعلانان كتكريسان لإجتياد ميستقر في مبدأ المساكاة بيف الجنسيف ، كحيث أف ىذا النص أت
 كاف تطبيقو يىنبغي ألا ييغفؿ القكاعد القانكنية التي أرست جذكرىا قرارات المحاكـ الكاردة أعلاه.

 



 

139 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دكر ىذا الرأم القانكني ، أصدر أكثر مف سنتيف عمى ص أم بعد 5/7/2006بتاريخ  *
مف النظاـ  72التي أعمنت تعديؿ المادة / 345مدير عاـ الصندكؽ المذكرة الاعلامية رقـ 

 حيث أصبح النص كالتالي: 4/7/2006تاريخ  299الطبي بمكجب قرار مجمس الادارة رقـ 

يدكف مف أما الأكلاد الذيف يستفيد كالدىـ أك كالدتيـ مف الحؽ في التقديمات فيستف
 التقديمات عمى اسـ أحد الكالديف بعد مكافقة الآخر

 مدى حقّ الطالبة الجامعية بالاستهادة عن أولادىا والمرجعية القانونية ليذه الاستهادة.

"تُطبق عمى الطمبة المبنانيين الجامعيين المُسجمين في إحدى الجامعات  كحيث أنو
الهصل الثاني من قانون  –ي الباب الأول العاممة في لبنان... الأحكام المنصوص عنيا ف

الضمان الاجتماعي والمتعمقة بتقديمات العناية الطبية في حالة المرض والأمومة ، وذلك وفقاً 
مف القانكف المنفذ بالمرسكـ رقـ  1..." )ـ/لشروط تُحدّد بمرسوم يُتخذ في مجمس الوزراء

 ( . 23/3/1973تاريخ  5203

افرىا في الطالب المبناني الجامعي للإفادة مف تقديمات كحيث أف الشركط الكاجب تك 
 ـ تحديدىا في المادة / الاكلى مف المرسكـ رقـ   17/12/1973تاريخ  6785العناية الطبية قد ت

 .(3الزوج والأولاد الشرعيون )م/ ، كييعتبر مستفيدان مع الطالب المضمكف

مف قانكف الضماف الاجتماعي  14 كحيث أنو ييفيـ ، بكممة المضمكف الكاردة في المادة /
 12/12/2002تاريخ  483، المضمكف كالمضمكنة عمى السكاء دكف أم تمييز ) القانكف رقـ 

.) 

ضماف أكدت عمى استفادة المضمكف )ككذلؾ  14/ كحيث أنو ، عملان بذلؾ فإف المادة
وأشارت  يف ،المضمكنة( مف تقديمات ضماف المرض كالأمكمة ، عف الأكلاد الشرعييف كالمتبن

بأن أفراد عائمة المضمون )وبالتالي المضمونة( المستهيدين عمى إسمو ىم الذين يعيشون 
 معو تحت سقف واحد وعمى نهقتو.

 كحيث أف ا لنصكص الكاردة أعلاه جاءت تؤكد بشكؿ كاضح عمى ما يمي:

ي إف أنسحاب مبدأ المساكاة عمى المضمكف كالمضمكنة في الاستفادة النصكص عمييا ف
ينبغي ألا يغهل التأكيد عمى مبدأ المُشاركة في الانهاق عمى المنزل  483/2002القانكف رقـ 

 ضمان المتضمّنة ىذا الشرط. 14والأولاد ، الذي أكّد عميو ىذا القانون في تهسيره لممادة /
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، ينبغي التأك د ، بجميع طرؽ الإثبات ، مف  ومنعاً لإساءة الاستعمال إضافة إلى ذلؾ ،
ة تسجيؿ الطالبة كتكجييا لمتحصيؿ كالدراسة الجامعية مف أجؿ الاستفادة مف التقديمات جدي

الصحية التي ييكفرىا الصندكؽ مف جية ، كمف عدـ تكفر شركط الاستفادة عف نفس الأكلاد لدل 
 الزكج الكالد مف جية ثانية.

 

 لذلؾ نيفيد بما تىقىدَّـ بيانو كنرل ما يمي:

 

 بحق المضمون بالاستهادة عن الزوجة الشرعية الثانية:أولًا : فيما يتعمق 

ليس مف مانع قانكني أك نظامي يحرـ المضمكف مف الاستفادة ، عف زكجتو الثانية مف  .1
تقديمات الضماف الاجتماعي ، في حالات المرض كالأمكمة كالتعكيضات العائمية عندما يتبيَّف أنيا 

-14العامة للإستفادة المنصكص عمييا في المادتيف/  الكحيدة أك الأكلى التي تتكفر فييا الشركط
)ج( مف قانكف الضماف الاجتماعي ، أم السكف في منزؿ زكجيا كعمى نفقتو -2-46)ب( ك -2

 كلا تيزاكؿ أم عمؿ مأجكر مستقلان كاف أـ تابعان.

، لمصندكؽ أف ييجرم ، بكاسطة المكتب التابع لو المضمكف ، تحقيقان دقيقان في ىذه الحالة  .2
يىتحمؿ مسؤكليتو كؿه مف الميحقؽ كرئيس المكتب ، كيستيدؼ التأكد مف صحة الكقائع المذككرة 

 أعلاه قبؿ إعطاء المفعكؿ الفعمي لإستفادة الزكجة المىذككرة.

 

ثانياً : فيما يتعمق بحق المضمونة بالاستهادة من تقديمات الضمان الاجتماعي عن 
 أولادىا :

من قانون الضمان  14"المضمون" )الواردة في المادة/مع عممنا بأنو يهيم بكممة 
تاريخ  483الاجتماعي( المضمون والمضمونة عمى السواء دون تمييز ) قانون رقم 

( ، فإن المشترع ، في حال إفادة الوالد والوالدة من تقديمات التعويضات 12/12/2002
من النظام الطبي(  72)أ(( أو تقديمات ضمان المرض والأمومة )م/-1-47العائمية )م/

 حصرَ الاستهادة بالوالد مبدئياً.
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إن غاية المشترع من ذلك ىو الابقاء عمى المهيوم الُأسري السميم ، ومنع امكانية 
الصادرة عن  283ازدواجية الاستهادة والإثراء غير المشروع ، وىذا ما تُبينو المذكرة رقم 

ساواة )بإعطاء المرأة المضمونة حيث أكدت عمى الم 19/1/2002مدير عام الصندوق في 
 الحق بالاستهادة من التقديمات الاجتماعية والصحية عن أولادىا( ضمن شروط مُحددة.

تُعَمَّـق استهادة المضمونة عن أولادىا من تقديمات الضمان الاجتماعي عمى تحقيق 
 يُجريو مكتب التبعية لمتأكد من توفر الشروط الأساسية التالية مُجتمعةً :

عدم توفر حق الاستهادة من نهس التقديمات المذكورة أعلاه لدى الزوج والد    - أ
 الأولاد المُراد الاستهادة عنيم *

إثبات سكن الأولاد معيا تحت سقف واحد ، ومساىمتيا بصورة أساسية في   - ب
 الانهاق عمييم.

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

الصادرة عف مدير عاـ الصندكؽ بتاريخ لاحؽ ليذه  345علامية رقـ تراجع المذكرة الا *
 5/7/2006الاستشارة في 

 

ثالثاً : فيما يتعمق باستهادة الطالبة الجامعية من تقديمات الضمان الاجتماعي 
 أولادىا: عن

من قانون الضمان الاجتماعي والتهسير القانوني ليا بموجب  14عملًا بالمادة/  -1
، تستهيد الطالبة المبنانية الجامعية المضمونة من تقديمات العناية  483/2002القانون رقم 

الطبية في حالتي المرض والأمومة عن أولادىا ، بالمساواة مع الطالب المضمون ، وضمن 
الشروط المهروضة عمى ىذا المضمون الواردة في ىذه المادة ، ومنيا شرط سكن الأولاد 

 الانهاق عمييم. معيا ومشاركتيا الأساسية في

تُعمَّق استهادة الطالبة الجامعية عن أولادىا عمى تحقق مكتب التبعية من توفر  -2
 الشروط الأساسية التالية مُجتمعةً:

 عدم توفر شروط الاستهادة من التقديمات المذكورة أعلاه لدى الزوج الوالد.  - أ
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الهعمية لممُحاضرات جدية تسجيل الطالبة الجامعية ، عن طريق مُتابعتيا    - ب
 وتقدُّميا الدوري للإمتحانات.

إثبات سكن الأولاد معيا تحت سقف واحد ومساىمتيا ، نتيجة دخلٍ دوري تحصل  -ج
 عميو من عملٍ تقوم بو ، بصورة أساسية في الانهاق عمييم.
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 المصادر والمراجع
 المصادر والمراجع بالمغة العربية:

 اتهاقيات وتوصيات:
 .1967إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة لعاـ  -

، بشأف حماية النساء 1919لعاـ  4منظمة العمؿ الدكلية، التكصية رقـ  -
 كالأطفاؿ مف التسمـ بالرصاص.

بشأف استخداـ المرأة لمعمؿ تحت  45منظمة العمؿ الدكلية، الاتفاقية رقـ  -
 .1935سطح الأرض في المناجـ بمختمؼ أنكاعيا لعاـ 

( الخاصة بمساكاة العماؿ كالعاملات 111بة حقكؽ الإنساف، اتفاقية رقـ )مكت -
 في الأجر لدل تساكم قيمة العمؿ، جامعة منيسكتا.

 بشأف التمييز في الاستخداـ كالمينة. 111المؤتمر الدكلي، التكصية  -

 .2111بشأف حماية الأمكمة عاـ  183منظمة العمؿ الدكلية، الاتفاقية رقـ  -

 .1966لعاـ  1عربية رقـ الاتفاقية ال -

 . 1971لعاـ  3الاتفاقية العربية رقـ  -

 . 1976لعاـ   5الاتفاقية العربية رقـ  -

 .1976لعاـ  6الاتفاقية العربية رقـ  -

 :القوانين -

 .1989مقدمة الدستكر المبناني لعاـ  -

 .23/9/1946مف قانكف العمؿ المبناني، الصادر في  -

 .قانكف الضماف الاجتماعي -
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 .2113المصرم لعاـ القانكف  -

  .2113لعاـ  12قانكف العمؿ المصرم رقـ  -

 قانكف الطفؿ المصرم. -

دليؿ الضماف الاجتماعي، المجمد الأكؿ، فرع التقديمات العائمية كالتعميمية،  -
 .6، اجتياد رقـ 2، ممحؽ 4رقـ 

 :الجريدة الرسمية -

 (.1959تمكز  11_ )37الجريدة الرسمية عدد  -

من قانون الضمان  01بعض أحكام المادة  تعديلالجريدة الرسمية،  -
 .12/12/2112، تاريخ النشر: 67العدد  483، قانكف رقـ الاجتماعي

 

 مراسيم اشتراعية: -

 .22/6/1962تاريخ  9824المرسكـ الاشتراعي رقـ  -

 .25/6/1977تاريخ  71المرسكـ الاشتراعي رقـ  -

 كتب: -

، الدار قانون العمل في القانون المبناني وقانون المصري الجديد تكفيؽ فرج، -
 .1992الجامعية، 

، الطبعة الثانية، منشكرات الحمبي قانون العمل المبناني حسيف حمداف، -
 .، لبناف2112الحقكقية، 
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تاريخ تطور الحركة النسائية في لبنان وارتباطيا بالعالم حنيفة الخطيب،  -
ة الأكلى، دار الحداثة لمطباعة كالنشر ، الطبع0291-0211العربي 

 .1984كالتكزيع، بيركت، 

، الحقوق العامة لممرأة، موسوعة المرأة المسممةصلاح عبد الغني محمد،  -
 .1998الطبعة الأكلى، مكتبة الدار العربية، 

، الضمان الاجتماعي في التشريع والهقو والاجتياد عامر سمماف عبد الممؾ، -
 .ة صادر ناشركفالطبعة الثانية، مكتب

منشكرات الحمبي  قانون العمل والضمان الاجتماعي، عارؼ زيف الديف، -
 .الحقكقية

، الطبعة الثانية، منشكرات عشتار، قانون العمل المبنانيعصاـ القيسي،  -
 .1991بيركت، 

، الطبعة الأكلى، دار التضامف، المرأة العربية عبر التاريخعمي عثماف،  -
 .1975بيركت، 

المرأة في التشريع المبناني في ضوء الاتهاقيات الدولية مع  لكر مغيزؿ، -
 .1985، الطبعة الأكلى، مؤسسة نكفؿ، بيركت، مقارنة بالتشريعات العربية

، نشطاء لتعزيز الحؽ واقع المرأة المبنانية ... إنجازات وعقباتمي الصايغ،  -
 .المدني، مركز الإعلاـ كالتكثيؽ حكؿ حقكؽ الطفؿ كالمرأة

، دار النيضة العربية، القانون الدولي لحقوق الإنسانفى، منى مصط -
 .1989القاىرة، 

شرح قانون الضمان  -الوجيز في قانون الضمان الاجتماعيناجي شكفاف،  -
 .2111، الطبعة الأكلى، الاجتماعي
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الطبعة الأكلى، منشكرات الحمبي  التمييز ضد المرأة،كفاء ياسيف نجـ،  -
 .2116، الحقكقية، بيركت

، الطبعة الثانية، دار المكاسـ، الوجيز في قانون العمل المبنانيكساـ غياض،  -
 .  2119بيركت، 

، الجنادرية لمنشر كالتكزيع، الأردف، المرأة في سوق العملياسر خمؼ،  -
2115. 

 

 رسائل وأطروحات: -

مذكرة مكممة مف  حقوق المرأة في الاتهاقيات الدولية،دريدم نريماف،  -
الماستر في الحقكؽ تخصص قانكف دكلي عاـ، جامعة  مقتضيات نيؿ شيادة

 .2115-2114بسكرة،  -محمد خبذرة

حقوق المرأة والطهل في ظل منظمة العمل الدولية وموقع سنى الرفاعي،  -
، بحث دبمكـ علاقات دكلية كدبمكماسية، جامعة بيركت العربية، لبنان منيا

 .2117كمية الحقكؽ، 

، مذكرة مكممة في ضوء الاتهاقيات الدولية حماية حقوق المرأةمناؿ معادم،  -
مف مقتضيات نيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ تخصص قانكف دكلي، جامعة 

-2114قسـ حقكؽ،  -محمد خيضرة بسكرة، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية
2115.  

 ، اتهاقيات العمل الدولية وأثرىا عمى قانون العمل المبناني،ماىر شريؼ -
الدراسات العميا في قانكف الأعماؿ، الجامعة المبنانية كمية رسالة لنيؿ دبمكـ 

 .الحقكؽ كالعمكـ السياسية
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 مجلات: -

مجمة كمية التربية  حقوق المرأة في القانون الدولي العام،مصمح أحمد،  -
 .2111الأساسية، الجامعة المستنصرية، كمبة القانكف العدد سبعكف، 

 

 وثائق وتقارير: -

الوثيقة المبنانية الثانية لإلغاء جميع المجنة الأىمية لمتابعة قضايا المرأة،  -
 .2115نيساف  22، أشكال التمييز ضد المرأة في القوانين المبنانية

، الوثيقة المبنانية الثالثة لإلغاء أماف كبارة شعراني -فيمية شرؼ الديف -
 .2114، آب ةجميع أشكال التمييز ضد المرأة  في القوانين المبناني

- UNFPA ، القوانين والسياسات والممارسات المتعمقة بالنوع الاجتماعي في
 .2118، لبناف، لبنان

 .8109الييئة الوطنية لشؤون المرأة المبنانية، التقرير السنوي،  -

-  ، حقوق المرأة في التشريع المبناني: حقوق الأحكام المحامي فادم كرـ
 ة الوطنية لشؤون المرأة المبنانية،الجديدة والإصلاحات المرجوة، الييئ

 .2114بيركت، 

المرأة في القوانين العربية في ضواء الاتهاقيات المجمس النسائي المبناني،  -
، الحمقة الدراسية التي الدولية الصادة عن الأمم المتحدة، دراسات وتوصيات

 .، بيركت1974أيار  31-25قدميا المجمس النسائي المبناني ما بيف 

 

 الكترونية:مواقع  -

-  https://hrdiscussion.com/hr66461.html   

https://hrdiscussion.com/hr66461.html
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: تاريخ مركز الابحاث والدراسات في المعموماتية القانونيةالجامعة المبنانية  -
 :2019-8-25الدخكؿ 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/AdvancedRulingSearch.aspx 
، 2112، حماية المرأة في قوانين العمل والوظيهة العامةفتكح الشاذلي،  -

 :2119/ 15/2تاريخ الدخكؿ 

- http://ncw.gov.eg/ar/worklawara 

، 2118أذار  14، دول تساند المرأة أثناء الدورة الشيرية 9جاد محيدلي،  -
 say7at.annahar.com: 25/5/2119صيحات، تاريخ الدخكؿ: 

ىل ىي في مصمحة النساء أم  إجازة الدورة الشيرية:مصطفى فتحي،  -
: 25/5/2119كؿ: ،  رصيؼ، تاريخ الدخ2118مارس  5؟،الرجال

raseef22.com 

، الاتهاقيات المبرمة وغير المبرمة في لبنانالمركز المبناني لمتدريب النقابي،  -
 :25/4/2119، تاريخ الدخكؿ 27/5/2111

- http://ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_ID=175 

في فرنسا المساواة بين المرأة والرجل من الثوابت الأساسية شارلكت بكلتك،  -
 . 2117/ 15/25، لمجميورية

المرأة في كممة مدير عاـ إدارة الإحصاء المركزم الدكتكر ميراؿ تكتمياف،  -
 .2014-4-23، السرام الحككمة، بيركت في لبنان بالأرقام

التمييز ضد المرأة في مجال العمل ثغرة كبيرة في بناء مكقع الاتحاد، دراسة:  -
-9-10تاريخ الدخكؿ: ، 2011-2-20، والعربي الاقتصاد المصري

2019: 

https://www.alittihad.ae/article/17278/2011/-دراسة-التمييز-ضد
 المرأة-في-مجاؿ-العمؿ-ثغرة-كبيرة-في-بناء-الاقتصاد-المصرم-كالعربي

http://www.legallaw.ul.edu.lb/AdvancedRulingSearch.aspx
http://ncw.gov.eg/ar/worklawara
http://ncw.gov.eg/ar/worklawara
https://www.alittihad.ae/article/17278/2011/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A9-%D9%83%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A
https://www.alittihad.ae/article/17278/2011/%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A9-%D9%83%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A
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احتجاجات بهرنسا عمى التمييز ضد المرأة في مكقع الجزيرة،  -
 :2019-9-10، تاريخ الدخكؿ: 2016-11-8، العمل

https://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/8/
 احتجاجات-بفرنسا-عمى-التمييز-ضد-المرأة-بالعمؿ

رئيس الحكومة يكشف عن حزمة من القرارات لهرض طاىر ىاني، فرنسا:  -
، 2018-3-8، 24، فرنس داخل المؤسسات المساواة بين الرجال والنساء

 :2019-9-10تاريخ الدخكؿ: 
https://www.france24.com/ar/20180308-فرنسا-العيد-العالمي-لممرأة 
 محاربة-الفكارؽ-الأجكر

في فرنسا... المساواة بين المرأة والرجل من الثوابت بكتيك،  شارلكت -
، ترجمة جيؿ كاكيـ، نص منشكر بالفرنسية عمى مكقع مياجر نيكر، الأساسية

 :2019-9-10، تاريخ الدخكؿ: 25-5-2017
https://www.infomigrants.net/ar/post/3379/-في-فرنسا-المساكاة-بيف
 المرأة-كالرجؿ-مف-الثكابت-الأساسية-لمجميكرية

، مكقع المرأة في سوق العمل: خسائل مباشرة ومكاسب ضائعةأحمد داككد،  -
 :2019-9-10:، تاريخ الدخكؿ2017-9-7إضاءات، 

- -market-labor-the-in-https://www.ida2at.com/women

gains/-lost-and-losses-direct 

 
 المراجع الأجنبية

- Le droit de travail francais. 
- Eric Roig, Grossesse: les droits de la femme enceinte. 
-  Vanessa Gauthier, droits des femmes au travail à 

l'international les  textes fondamentaux, 2008. 
- Article L1142-9  
- Julie Falcoz, le droit des femmes au travail: une histoire 

mouvementée 8 mars 2017:  

https://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/8/احتجاجات-بفرنسا-على-التمييز-ضد-المرأة-بالعمل
https://www.aljazeera.net/news/humanrights/2016/11/8/احتجاجات-بفرنسا-على-التمييز-ضد-المرأة-بالعمل
https://www.france24.com/ar/20180308%20فرنسا-العيد-العالمي-للمرأة-محاربة-الفوارق-الأجور
https://www.france24.com/ar/20180308%20فرنسا-العيد-العالمي-للمرأة-محاربة-الفوارق-الأجور
https://www.infomigrants.net/ar/post/3379/%D9%81%D9%8A-%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AC%D9%84-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.infomigrants.net/ar/post/3379/%D9%81%D9%8A-%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AC%D9%84-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.ida2at.com/women-in-the-labor-market-direct-losses-and-lost-gains/
https://www.ida2at.com/women-in-the-labor-market-direct-losses-and-lost-gains/
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https://www.forbes.fr/femmes-at-forbes/le-droit-des-
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