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عن رأȑ صاحبها فقȌ.هي تعبر الآراء الواردة في هذه الرسالة و الجامعة اللبنانǽة غیر مسؤولة عن 



إهداء

عیوني صورة تسمو على Ȟل الصور،في ذهني و  لهماإلى من 

 إلى من هي أغلى من روحي، منǼع الحنان والدتي،

 في نفسي، مصدر الأمان والدȑ، من زرع حبّ العلمو 

 .أهدȑ هذا العمل



تقدیرشȜر و 

ǽسعني بداǽ ر و ةً إلا أن أتقدّم بوافر الاȞّم التقدیر إلى أستاذتي لشǽعظ
على منحي ما لا یثمّن من الدȞتورة نعمت مȞي المشرفة على هذه الرسالة 

ي سبیل مدǼ ȑّالنصائح السدیدة، حسن أخلاقها، Ȟما لم تدّخر جهداً فعلمها و 
إلى أعضاء لجنة د وموجّه. و لم تبخل Ǽأȑ معلومة أو وقت، فȞانت خیر مرشو 

إثرائها Ǽالإرشادات لهم Ǽقبول مناقشة هذه الرسالة و فضّ المناقشة الكرام على ت
عة بهدف خروجها على النحو الأفضل.الناف
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 المقدمة
الغبن  تقدم المجتمعات وتطورها، إلا أنرأة من القضاǽا المرتǼطة بالم ǽةتعتبر قض
اصیل حمله من تفȞǼل ما ǽ ǽحتل مرȞز الصدارةو  Ǽقوة ǽطرحما زال الذȑ یلحȘ بها 

 الإجتماعǽة.قافǽة والإقتصادǽة والسǽاسǽة و الث تداداتهǼات في امتشعّ و 

تقدم المجتمعات  رقǽّه؛ إذ ǽقاستعȞس مدȐ تطوره و فالمرأة هي مرآة المجتمع، 
اقع العمل على تحرȄرها من الو ها للمرأة وحقوقها ومساندتها و ارتقائها ǼمدȐ احترامو 

إشراكها في إلا من خلال الإهتمام بتعلǽمها و ذلك لا Ȟǽون الإجتماعي الذȑ فرض علیها، و 
.الحǽاة العامة

تساعدها على الإنخراȋ في  التي تعلǽمǽةالكفاءة ال المرأة اكتسابن انتشار التعلǽم و إ
تفاقم والإجتماعǽة و  التغییرات الثقافǽة إضافة إلى، منتجȞعنصر فاعل و  الحǽاة الإقتصادǽة

زȄادة المتطلǼات  أدت بدورها إلى لتيوا Ǽعد یوم، الأزمات المعǽشǽة في لبنان یوماً 
Ǽعمل ثیف الإهتمام دفع إلى تك التي تتكبدها الأسرة، تعاظم النفقات المالǽةالإستهلاكǽة و 

في الحǽاة الإقتصادǽة. دعوتها إلى المساهمة الفعالة، و المرأة

إلا أن نسǼة  تلف مǽادین العمل،على الرغم من تزاید مشارȞة المرأة اللبنانǽة في مخو 
% فقȌ 25نحو  2015النساء العاملات لا تزال تحتل معدلات متدنǽة إذ سجلت في العام 

Ȟعنصر إقتصادȑ في  نه من النادر الإشارة إلى دورهاȞما أ )1(من حجم القوȐ العاملة،
النقابǽة في لبنان.لات المتعلقة ǼالحرȞة العمالǽة و المقاالكتب والدراسات و 

الإمتثال لǼعض أحȞام المواثیȘ الدولǽة قد النسائǽة اللبنانǽة و وȋ الحرȞات ن ضغإ
حرصت على التي طالت التشرȄع العمالي و  ولّد تطوراً ملحوظاً ترك Ǽصماته في التعدǽلات

تأمین أقصى درجات المساواة بین الجنسین لا سǽما لناحǽة الخدمات الإجتماعǽة.

رأة لى Ȟل أشȞال التمییز ضد المر لم Ȟǽن Ȟفǽلاً Ǽالقضاء عهذا التطوّ  إلا أنّ 
ع لا بتحرȄر المشرّ ة وفقاً للجنس، و ة للأدوار النمطǽّ القسمة الحادّ وتجاوز المفاهǽم الذȞورȄة و 

خمسة ملایین... نسǼة الذȞور و ، إحصاء: عدد اللبنانیین فاق ال janoubiacom-موقع جنوǽȃة (1)
 .am 11، 2018أیلول -3، تارȄخ زȄارة الموقع: 2015، أكتوȃر-30لإناث متساوǽان، ا
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 ّǽس ارتدادات الثقافات التقلیدǽقي حبǼ ȑفترة الذ Ȑة التي رافقت المجتمع اللبناني على مد
 طوȄلة.

لة التي ǽطلبها المجتمع أǽام الأزمات ل تلك الید العاملم تزل المرأة حتى الساعة تمثّ 
یجة ذلك أن حȘ المرأة في Ȟان من نت؛ و ة عندما تتفشى الǼطالة فǽهلǽعیدها إلى Ȟنف العائل

الحȘ، بل Ǽقي في الإستقلال الإقتصادȑ لم یرتȘِ في الثقافات المحلǽة إلى مفهوم العمل و 
المȞمّل لعمل الرجل في أوقات الأزمات.منزلة المساعد و 

امها الكامل في حرمانها من حقوقها أعاق إسهالتمییز المستمر ضد المرأة و إن 
منع أǽضاً تكافؤ فرصتها في الإستفادة منها؛ فنرȐ المرأة في لبنان غالǼاً ما عملǽة التنمǽة، و 

ن تارȞة فرصة الرȄادة للرجال توقیت معیّ ظائف المحصورة Ǽمسؤولǽات محددة و تتجه نحو الو 
عمل ورȄادته حȞراً واثقة أكثر في عالم الأعمال لتǼقى المسافة بین الالذین یخطون خطوات 

قلّما تعبرها النساء في لبنان.على الرجال و 

(ارتفعت نسǼة مشارȞة المرأة في العمل  ساء في القوȐ العاملةرغم ازدǽاد أعداد الن
یر یث ما زالعمل المرأة موضوع  ، إلا أن)1( )2014% عام 25إلى  1670% عام 13من 

معارض على الرغم د و الآخر جدلاً في المجتمع، إذ ینقسم الناس حǽاله بین مؤȄّ بین الحین و 
 ّǽأهم Ȑو من اكتشاف مد ȑالجماعي.ة هذا العمل على الصعید الفرد

تأمین متطلǼات الحǽاة الیومǽة  من واجبها المشارȞة في ،المرأة هي شرȄك الرجل
تدامة الحǽاة، عتǼار أنه في ذلك ضمان لاسة اقتصادǽاً، Ǽامن حقها أن تكون مستقلّ و 
دة على حǽاة الإنسان في العطاء مما ǽعود Ǽالفائرها، ووسیلة لاستمرار الإنتاج والبذل و إعماو 

المستقبل على حد سواء.الحاضر و 

 قدراتها،رأة ǽساعدها على توظیف خبراتها و أما على المستوȐ الفردȑ، فإن عمل الم
مشارȞتها في التنمǽة الوطنǽة.صادǽة و تالإقو  تها الإجتماعǽةتعزȄز مȞانوتحقیȘ ذاتها، و 

في الواقع، إنه لمن العدل ǼمȞان الإعتراف Ǽأن المرأة في لبنان قد حققت مجموعة 
لفائدة الا سǽما في میدان العلم والعمل عادت Ȟلها Ǽالنفع و  المȞاسبلا ǽستهان بها من 

(1) Șة، المرجع السابǽȃموقع جنو.
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 إلا أن جهل شرȄحة من الواجǼات،لحقوق و جل على قدم المساواة في اهي مع الر و  للمجتمع،
الأفȞار المرأة أسیرة الأعراف والعادات والتقالید و  تǼقىیجعلها تفقد قǽمتها و  لحقوقهن النساء

 الموروثة.
Ȟǽون في مقدمة ذلك توضǽح ǽة نشر وعي مناسب بهذه القضǽة، و من هنا أهم

یته مرȃّ ذاتها؛ فهي أمّ الرجل و تقدیرها لرة المرأة في ذهن المرأة نفسها وتعزȄز وعیها و صو 
الحǽاة.مته و شرȞȄته في الأسرة والمجتمع و معلّ و 

وصه للحدیث Ǽعض نص 1946لقد خصص قانون العمل اللبناني الصادر عام 
لت أحȞام هذه النصوص النضالات المستمرة أن عدّ  Ȟان من نتائجعن استخدام النساء، و 

حسّنت لعاملة في لبنان و مȞانة المرأة ا أثمرت نتائج إیجابǽة ملموسة عززتغیر مرّة و 
  واضحاً. اً تواجه عنفاً قانونǽ ها Ǽالرغم من ذلك، لا تزاللكن أوضاعها،

من هنا وقع اختǽارنا على هذا الموضوع لأهمیته الفعلǽة التي تتجلى في Ȟل مرة 
ض تناقالالتفاوت و تضطر لمواجهة لعمل في القطاع الخاص في لبنان و تتقدم فیها امرأة ل

 الواقع في سوق العمل.بین النص في قانون العمل و 
ى أحȞام قانون العمل اللبناني عل هذه Ȟز دراستناستر أما لناحǽة نطاق الǼحث، ف

تمت  التي عرǽȃةالو ة دولǽالعمل الاتفاقǽات دولǽة و المواثیȘ ال على ضوء النقاȋ المثارة في
المقصود بذلك لة لقانون العمل و مȞمّ لتشرȄعات ال، Ǽالإضافة إلى البنان المصادقة علیها في

قارنة مع فسǽصار إلى الم ،قانون الضمان الإجتماعي. أما على صعید القانون المقارن 
مع القانون الفرنسي لإبراز معالجتها لǼعض النقاȋ من و  الأجنبǽةو  Ǽعض القوانین العرǽȃة

، لا سǽما من خلال نيإلقاء الضوء على نقاȋ الخلل في القانون اللبناǽة و الناحǽة الإیجاب
 الإشȞالǽة القانونǽة التالǽة:

مرأة في ظل الأوضاع الي اللبناني في توفیر الحماǻة للما مدȎ قدرة التشرȂع العمّ 
 الثقافǻة السائدة؟الإقتصادǻة والإجتماعǻة و 

، فأولاً Ȟیف ǽمȞن توصیف الواقع الحقǽقي لتساؤلاتالعدید من ا هذه الإشȞالǽةثیر تو 
هل من ثغرات هي الضمانات التي یوفّرها لها؟ و ما  ؟ Ǽحسب قانون العمل بنانفي ل للمرأة

عن عن الوسائل الناجعة لمعالجتها؟ و تعترȄه؟ Ȟذلك ǽطرح السؤال إن وجدت نقاȋ الضعف 
؟الجهات المعنǽة بتطبǽقها
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حلیلي والمقارن حیث نقوم سوف نعتمد المنهج الت للإجاǼة على هذه التساؤلات
شاف الضمانات اكتتمهیداً للتثبت من الحماǽة و  ضع المرأة في قانون العملتحلیل و بوصف و 

Ȟامن مرصد أبرز مظاهر التمییز و  لمقارنة بهدفاللجوء ل من ناحǽة ثانǽةالتي یؤمنها لها، و 
المواثیȘ الأجنبǽة الأخرȐ و ǽة و عات المحلمقارȃتها ǼالتشرȄالضعف التي تشوب القانون، و 

الحقوق المتفرعة عنه، توصلاً لإطلاق Ǽعض المرأة في العمل و لتي تناولت حȘ الدولǽة ا
 الرجل في العمل.ة و التوصǽات التي لا بد من العمل بها لتكرȄس المساواة بین المرأ 

 انطلاقاً من Ȟل ما تقدم، ارتأینا تقسǽم الǼحث على الشȞل التالي:
 

 القسم الأول: واقع المرأة في قانون العمل اللبناني 
 ي: سبل تحسین أوضاع العمالة النسائǻةالقسم الثان 
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 :Ǻحثخطة ال
 القسم الأول: واقع المرأة في قانون العمل اللبناني 
 الفصل الأول: الطاǼع الإجتماعي لقانون العمل 

 المǼحث الأول: الضمانات التي یوفرها القانون للأجراء
 لمǼحث الثاني: مظاهر الحماǽة الخاصة Ǽالنساءا
 
 لثاني: مȞامن الضعف في تشرȄع العملالفصل ا 

 المǼحث الأول: أوجه التمییز ضد المرأة
 المǼحث الثاني: النقص التشرȄعي

 
 القسم الثاني: سبل تحقیȘ عمالة نسائǽة أفضل 
 الفصل الأول: تطبیȘ النصوص التي تحمي المرأة 

 المǼحث الأول: في المواثیȘ الدولǽة
 والقانون الوضعي العرǽȃةدولǽة و المǼحث الثاني: في اتفاقǽات العمل ال

 
 الفصل الثاني: التوصǽات لتعزȄز مȞانة المرأة اللبنانǽة العاملة 

 المǼحث الأول: المقترحات التشرȄعǽة
 المǼحث الثاني: المقترحات الإجتماعǽة
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القسم الأول: واقع المرأة في قانون العمل اللبناني
قات القانونǽة الناشئة عن قǽام شخص قانون العمل هو القانون الذǽ ȑحȞم العلا

رقابتهم.إشرافهم و آخرȄن وتحت سلطتهم و  Ǽعمل مأجور لحساب شخص أو أشخاص
 ن ودیرو )  Rivero )1إذ یتفȞ Șل من رȄفرو  ،وȃهذا المعنى أǽضاً ǽعرفه الفقه الفرنسي

Durand )2 (وال ȌǼم الرواȞة التي تحǽأن قانون العمل هو مجموعة القواعد القانونǼ علاقات
فردǽة أو جماعǽة والتي تتعلȘ بخضوع العامل للتوجǽه  ،الناشئة عن موضوع العمل

 والإشراف من قبل أرȃاب العمل.
خّر ظهوره أف قانون العمل ضمن قائمة القوانین حدیثة النشأة؛ إذ تفي لبنان، ǽصنّ 

 مجلة برتنظم ع علاقات العمل في لبنان ، Ȟانتفي فترة ساǼقةو  .1946حتى أواخر العام 
الذȑ أفرد و  1934قانون الموجǼات والعقود الصادر في العام  من ثم، و الأحȞام العدلǽة

الذǼ ȑات " و الخدمة" أو "عقد الإستخدامإجارة مس من القسم الثاني منه لتنظǽم "الكتاب الخا
مبدأ سلطان الإرادة هو تجدر الإشارة إلى أن و  ǽعرف Ǽعقد العمل Ǽموجب قانون العمل.

 ȑالذȞ.عینȄان سائداً في ظل هذین التشر 
ما أثناء الحرب العالمǽة الثانǽة، و إلا أن الظروف الإقتصادǽة التي ألمَت بلبنان 

ȃین الأجور، دفعت المشرع قها من ارتفاع Ȟبیر في الأسعار واختلال التوازن بینها و راف
السعي و  اللبناني إلى التخلي Ǽعض الشيء عن مبدأ سلطان الإرادة في علاقات العمل

فرض حد أدنى للأجور في عن طرȘȄ  لحماǽة الأجراء من ازدǽاد غلاء المعǽشة، فتدخل
الذȑ عدّل و  15/12/1941تارȄخ  125التجارة Ǽمقتضى المرسوم الإشتراعي رقم الصناعة و 

.)Ǽ7423 )3موجب المرسوم رقم  2012مرات عدیدة Ȟان آخرها عام 

الذȑ المتعلǼ Șطوارȏ العمل  125م رق شتراعير المرسوم الاصد 1943عام في و 
جیر أثناء العمل أو ألزم ǼموجǼه رب العمل بتحمل مسؤولǽة الإصاǼات التي یتعرض لها الأ

إن لم یرتكب أȑ خطأ.ǼسبǼه حتى و 

قانون العمل  التطور الذȑ شهدته التشرȄعات العمالǽة، أصدر المشرع اللبناني تماشǽاً مع  
رغم حداثة أصǼح و جمǽع الأحȞام التي تخالف نصوصه،  الذȑ ألغىو  1946أیلول  23في 

)1(J. Rivero, et J. Savatier, Droit du travail, 4éme éd, PUF. Paris. 1970, p.4.
)2( P. Durand, Traité de droit du travail, tome 1, Dalloz, Paris, 1950, p.19.
، صفحة 2013ل اللبناني، الطǼعة الثالثة، دار المواسم، وسام حسین غǽاض، الوجیز في قانون العم )3(

21. 
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لإجتماعǽة الǼالغة نشأته، ǽحتل مرȞز الصدارة بین فروع القانون المختلفة نظراً للأهمǽة ا
لذا سǽصار إلى الإضاءة في  ".التشرȄع الإجتماعيإلى تسمیته  "التي أدت التي ǽشغلها و 
ات التي جاء بها قانون العمل، لضماناى أبرز رȞائز الطاǼع الإجتماعي و هذا القسم عل

المتمثل ǼمȞامن الضعف  لموضوع الǼحث نتقال Ǽعدها إلى دراسة الجانب الآخرللا
 الثغرات.و 
 
 

 طاǺع الإجتماعي لقانون العملالفصل الأول: ال 
 

لشرȄحة Ȟبیرة من المجتمع، إذ  تنǼع الأهمǽة الإجتماعǽة لقانون العمل من واقع محاكاته
الأجراء، Ȟما ة الراعǽة لعلاقات أصحاب العمل و ئه جمǽع الأحȞام القانونǽینضوȑ تحت لوا
 الأجنبǽة.مؤسسات Ǽمختلف فروعها التجارȄة والصناعǽة، الوطنǽة منها و تخضع له أǽضاً ال

إذ إن  ؛توفیر العدالة الإجتماعǽةعي و القانون إلى تحقیȘ الأمن الإجتما یهدف هذا
تثبیت الإستقرار توازن بین الأجراء وأرȃاب العمل و  سي في إیجادقواعده تسهم ǼشȞل أسا

مما یؤدȑ إلى تخفیف الإجتماعي في مجتمع العمل عن طرȘȄ إعطاء Ȟل طرف حقوقه، 
الحوار الذǽ ȑساهم دون شك في هة وǽشǽع جواً من التعاون والتفاهم و المواجحدة التوتر و 

 تحسین ظروف العمل.
الذǽ ȑقوم Ǽه ته هو العمل التاǼع، أȑ العمل إن العمل الذȑ یرمي هذا القانون لحمای

 مع حȘ هذا الأخیر بتوقǽع الجزاءاتتوجیهات رب العمل العامل تحت إشراف ورقاǼة و 
 الملائمة عند الضرورة.
مȞن أن رب العمل، و تǼاین المرȞز الإقتصادȑ لكل منهما ǽالعامل و هذه التǼعǽة بین 

عد لإقامة التوازن بین ا ǽستوجب وضع قوا الصراع بینهما ممتؤدȑ إلى نوع من التوتر و 
من هنا، فإن قانون العمل  القضاء على أسǼاب الإضطراب داخل مجتمع العمل.الطرفین و 

طرف الضعیف في عقد العمل، والمقصود بذلك الأجیر، من تعسف قد جاء لحماǽة ال
مȞن من حتى تت تتصف أحȞام قانون العمل Ǽالصفة الآمرة Ǽالتالياستغلال رب العمل. و 

م إرساء دعائم السل ǼعǼارات أخرȐ، إن الدور الذȑ یلعǼه قانون العمل فيو  تحقیȘ أهدافها.
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إلا إذا أرȃاب العمل لا ǽمȞن التماسه الأجراء و تجاوز مشȞلة العلاقات بین الإجتماعي و 
 احترامها تحت طائلة توقǽع جزاءات من قبل السلطة العامة.Ǽ الأفراد ألزمو  Ȟانت قواعده آمرة

لتزام ضمان الاون العمل جهازاً خاصاً لمراقǼة و لهذه الغاǽة أنشأ المشرع Ǽموجب قانو 
  Ǽقواعد التشرȄع الإجتماعي الآمرة هو جهاز التفتǽش في وزارة العمل.

ǽقتصر على الحالات التي تؤدȑ فیها مخالفة هذه  هو نسبي إذ إلا أن هذا المفعول الآمر
ررة للأجیر، أǼ ȑمعنى أنه إذا تجسدت المخالفة في الأحȞام إلى المساس Ǽالحقوق المق

إعطاء ضمانات إضافǽة أو زȄادة في الحقوق تفوق تلك الممنوحة للأجراء قانوناً، فإنها في 
دة الفقرة الثانǽة من الماو  43أ الأساسي الوارد في المادة هذه الحالة جائزة Ǽالإستناد إلى المبد

تفاقات الافادة الأجراء دوماً من الأنظمة و ضي بوجوب إالتي تقمن قانون العمل اللبناني  59
 .)1(الأكثر فائدة لهم

قانون العمل للأجراء عموماً، سنستعرض في هذا الفصل بداǽة الضمانات التي یوفرها 
 .الخاصة Ǽالنساء تلك وفي مǼحث ثانٍ 

 
 المǺحث الأول: الضمانات التي یوفرها القانون للأجراء 

رȃاب العمل عن أإلى تنظǽم العلاقات بین العمال و Ȟل أساسي إن قانون العمل یرمي Ǽش
Ǽما ǽضمن عدم حدوث أȑ صراع طرȘȄ تحدید حقوق وموجǼات Ȟل منهما Ǽصورة عادلة و 

 طǼقي بینهما.
ى حǽاة العمال الیومǽة الفردǽة من الثابت أن قواعد قانون العمل لها تأثیر مǼاشر علو 

لعمل والإجازات الأسبوعǽة والسنوǽة والمرضǽة والعائلǽة وذلك من خلال تحدید ساعات ا
 المرض.ت الإجتماعǽة في حالات الإصاǼة والوفاة و التأمیناونظام الأجور و 

التي Ȟرسها القانون  الضماناتهنا أهمǽة الǼحث في شروȋ العمل والمنافع و من 
 التي تشȞل الحد الأدنى.الإجتماعي و 

 

                                                           
ذا الفصل Ǽما یتعلǼ Șمدة العمل Ȟل اتفاق مخالف لأحȞام همن قانون العمل اللبناني: " 43ة الماد (1)
 ."تفاقات والأنظمة الأكثر فائدة لهمجراء أن ǽستفیدوا من الاماً و للأالإجازات هو Ǽاطل حȞو 

فاق خاص أو في نظام عام أما النصوص الواردة في اتمن قانون العمل: " 59من المادة  الفقرة الثانǽة
 ."أكثر فائدة لهم فǽستفیدون منها Ȅراد بها إعطاء هؤلاء شروطاً للعمال و 
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o في مدة العملالمطلب الأول : 
تدخل  التحȞم بها، بلد أوقات العمل و رع اللبناني لرب العمل حرȄة تحدیلم یترك المش

ون شك، من شأنه أن فالعمل المتواصل د بتحدید ساعات العمل ووضع قواعد منظمة لها.
 الإجتماعǽة للأجراء.اسات سلبǽة على الأوضاع الصحǽة والإقتصادǽة و انعȞیولّد نتائج و 

الممȞنة للجهدین: الجسدȑ والذهني من شأنه  لحدودإن تحدید مدة عمل الأجیر ضمن ا
مما یؤدȑ إلى تقدم لمعاǽشة العائلة زȄادة إنتاجیته وزȄادة المساحة المخصصة للراحة و 

تحسین أوضاعه. Ȟما أن تنظǽم ساعات العمل ǽعتبر، من ناحǽة ثانǽة، أحد المجتمع ȞȞل و 
قادرȄن ر عدد ممȞن من الالمجال أمام أكبأبرز وسائل مȞافحة الǼطالة إذ إنه ǽفسح في 

 .)1(ممارستهعلى العمل للإنخراǼ ȋه و 
ساعات العمل في الأسبوع بثمانٍ من قانون العمل الحد الأعلى ل 31حددت المادة 

الرجال الǼالغین عام جمǽع الأجراء النساء منهم و  أرȃعین ساعة، هذا التحدید ǽشمل ǼشȞلو 
أما الأولاد  خاضعة لأحȞام قانون العمل.الذین ǽعملون في مختلف المؤسسات الو سن الرشد 

 من هذا القانون. 25إلى  22فǽصیر تشغیلهم Ǽالإستناد لأحȞام المواد  ،الأحداثو 
لا یجوز مخالفته سبوعǽة متعلقاً Ǽالنظام العام و ǽعتبر الحد الاقصى لساعات العمل الأو 

ǼاعتǼار أن ه و طائلة الǼطلان المطلȘ. إلا أنبتشغیل الأجیر أكثر من هذا الحد تحت 
التشرȄع الإجتماعي قد وضع أساساً لمصلحة الأجراء، فلǽس هناك من مانع في إنقاص هذا 

أن یخرج  32ادة Ǽحسب المللأجراء. Ȟما أنه لوزȄر العمل، و الحد Ǽما أنه ǽعتبر أكثر فائدة 
هي أو المقاالعمل في Ǽعض الأشغال Ȟالمطاعم و ǽسمح بزȄادة ساعات عن هذه القاعدة و 

 الأعمال المرهقة أو المضرّة Ǽالصحة.اصها في Ǽعض القطاعات و إنق

                                                           
فحة ص، منشورات عشتار، دون تارȄخناني، الطǼعة الثالثة، عصام یوسف القǽسي، قانون العمل اللب )1(

196. 
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تشغیل من قانون العمل تجاوز هذا الحد و  33على هذه القاعدة، شرَعت المادة  استثناءً و 
 )1(ذلك دون أȑ تحدید لهذه الحالات.إضافǽة في الأحوال الإضطرارȄة و  الأجراء لساعات

حظرت  23مادة الأحداث إذ إن الǼالأولاد و  استثناء آخر متعلȘستثناء یرد على هذا الاو 
استخدامهم لساعات إضافǽة تزȄد  ا ǽعني عدم جوازساعات یومǽاً م تشغیلهم أكثر من ست

 الحد الأقصى المقرر Ǽشأنهم. لىع
Ǽالإضافة إلى تدخل المشترع في تحدید ساعات عمل الأجراء عن طرȘȄ وضع حد 

الیومǽة تؤدȑ إلى العمل طوال ساعات العمل ا Ȟانت مواصلة لمّ و  أقصى لها في الأسبوع،
منه على رب  34فقد أوجب قانون العمل Ǽمقتضى المادة  إضعاف قواه،إرهاق الأجیر و 

زادت ساعات عند منتصف النهار متى ما  للراحة العمل أن ǽمنح الأجراء ساعة على الأقل
تساب الحد ن احإلا أن هذه الفترة تخرج ع خمس ساعات للنساء.العمل عن ست للرجال و 
 الذǽ ȑقتصر على ساعات العمل الفعلǽة فقȌ.الأقصى لساعات العمل و 

عمل متواصلة (المادة  أما ǼالنسǼة للأحداث فǽستحقون هذه الراحة Ǽعد أرȃع ساعات
راحة یومǽة Ȟافǽة فضلاً عن ذلك، فقد حرص المشرع على أن ǽضمن للأجیر فترة و  ).23

في فقرتها الثانǽة على ما  34ل ذلك فقد نصت المادة لأجخلال Ȟل أرȃع وعشرȄن ساعة. و 
عشرȄن ساعة Ǽالراحة تسع ساعات متوالǽة ما عدا یر في Ȟل أرȃع و یلي: "یتمتع الأج

 ".ال التي تستلزمها ظروف العملالأحو 
ممتدة من في التنظǽم الخاص Ǽأوقات عمل الأحداث حظر تشغیلهم في الفترة الو 

عة صǼاحاً، Ȟما أوجب منح الحدث فترة من الراحة لا تقل عن الساǼالساعة الساǼعة لǽلاً و 
خلال منع تكلǽفهم Ǽالعمل لساعات إضافǽة أو عة متعاقǼة بین Ȟل فترتي عمل، و سا 13

                                                           
ضطرارȄة في الأحوال الا 31مادة من قانون العمل على أنه: "تجوز مخالفة أحȞام ال 33تنص المادة  )1(

 ثنتي عشرة ساعة Ǽشرȋ:اوذلك بجعل ساعات العمل 
١ Ȟ٣۲من المادة  ٣و ۲ام الفقرتین أن تراعى أح. 
Ǽالوقت الإجتماعǽة علماً خلال الأرȃع والعشرȄن ساعة Ǽالأمر الحاصل و  صلحة الشؤون أن تحاȋ م ۲

 اللازم لإتمام العمل.
Ǽالماǽة زȄادة عن أجر الساعات  ٥أن Ȟǽون أجر الساعات الإضافǽة التي اشتغل فیها الأجیر . ٣

 العادǽة".
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ناسǼات التي تعطل فیها المؤسسة المفترات الراحة الیومǽة والأسبوعǽة أو خلال الأعǽاد و 
 .)1(ذلك Ǽصورة مطلقةو 

ظاهر من مؤسسته الصناعǽة  Ș في مȞانأو من ǽمثله أن ǽعلّ Ȟما أوجب على رب العمل 
أن یبلغ ) لمختلف فئات الأجراء، و الإنتهاءاً Ǽساعات العمل (لناحǽة البدء و التجارȄة بǽان أو

 .)2(ن هذا البǽان إلى وزارة العملصورة ع

ساعة  36لا ǽقل عن أضف إلى ذلك أن المشرع قد أقر مبدأ الراحة الأسبوعǽة Ǽما 
العمل أن یختار یوم لم ǽحدد یوماً معیناً من الأسبوع بل ترك لصاحب ون انقطاع و دمن 

لȘ في تحدیده الحȘ المط فله .)3(أن یوزعها بین الأجراء حسب مقتضǽات العملهذه الراحة و 
حسن لك حسب ما تقتضǽه مصلحة مؤسسته و Ȟل ذتغییره وجعله یختلف بین أجیر وآخر و و 

بین جمǽع الأجراء في یوم الراحة الأسبوعǽة هذا مشترȞاً إذا Ȟان و  سیر العمل فیها.
المؤسسة نفسها، فلم یتضمن قانون العمل أȑ نص ǽمنع صاحب العمل من فتح المؤسسة 
 Ȑالعمل لدǼ مانع قانوني أمام الأجراء ȑما أنه لا یوجد أȞ .في هذا الیوم دون تشغیل أجرائه

 رب عمل آخر خلال راحتهم الأسبوعǽة.

ما إذا Ȟانت الراحة الأسبوعǽة مدفوعة الأجر إسوة لم یلحȎ مل اللبناني قانون الع
من هذا القانون  37هذا ما ǽستشفّ من نص المادة من الإجازات القانونǽة أم لا، و  Ǽغیرها

مȞلفون یخیر الأجراء ال 33في الحالات المنصوص علیها في المادة " التي نصت على أنه:
أجر عن الساعات  إما ǼقǼضة الأسبوعǽة التي حرموا منها و احǼالعمل إما براحة تعادل الر 

 ".التي عملوا فیها
احته الأسبوعǽة. ترة ر ائي للأجیر الذȞǽ ȑلف Ǽالعمل في فالمقصود هنا هو الوضع الإستثنو 
علǽه ǽمȞن القول أنه لا یجوز مخالفة قاعدة الراحة الأسبوعǽة إلا في ظروف استثنائǽة Ȟما و 

  .)Ǽ)4الشروȋ الواردة في هذه المادةمن قانون العمل، و  33یها المادة نصت عل

                                                           
 من قانون العمل اللبناني. 23المادة  )1(
 العمل اللبناني. من قانون  35المادة  )2(
 من قانون العمل اللبناني. 36المادة  )3(
أیلول،  لا دار نشر، لبناني، الطǼعة الأولى،جتماعي اللي الشخیبي، أǼحاث في التشرȄع الامحمد ع )4(

 .179، صفحة 2007
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 36تجدر الإشارة هنا إلى أن قانون العمل اللبناني بتحدیده فترة الراحة الأسبوعǽة ب 
 24ساعة، جاء أكثر فائدة للأجراء من اتفاقǽة العمل الدولǽة التي حددت هذه الفترة ب 

 .)1(ساعة
o في الإجازاتالمطلب الثاني : 

تتعدد بتعدد  هيالتي ǽحȘ للأجیر الحصول علیها و  اللبناني الإجازات قانون نظم ال
نظام تتعلǼ Șال هذه الإجازات مدتها.منحها، وتتǼاین من حیث نوعها و  الظروف التي تبرر

الإجازة المرضǽة، هي الإجازة السنوǽة، ، و ستفادة منهاحرمان الأجیر من الا العام لا ǽمȞن
 عǽاد.إجازة الأإجازة الوفاة و 

 أولاً: الإجازة السنوǻة
أشد ضرورة منهما؛ إذ تأتي لة للراحة الیومǽة والأسبوعǼة بل و تعتبر الإجازة السنوǽة مȞمّ 

وȄل وتجدید نشاطه واندفاعه للعمل المتواصل لإراحة الأجیر من عناء طعام من العمل  Ǽعد
 الإنتاج.و 
من قانون العمل  39المادة  حددتهالقد أعطى المشرع لكل أجیر الحȘ في إجازة سنوǽة و 

بخمسة عشر یوماً من أǽام العمل الفعلǽة Ǽأجر Ȟامل شرȋ أن Ȟǽون الأجیر مستخدماً في 
ǽة في لبنان Ǽاختلاف نوع العمل لا تختلف الإجازة السنو و  المؤسسة منذ سنة على الأقل.

قانون من  23مدته أو Ǽاختلاف جنس الأجیر أو سنّه، Ǽاستثناء ما نصت علǽه المادة و 
ذلك Ǽعد عشرون یوماً Ǽأجر Ȟامل و واحد و  العمل لناحǽة حȘ الأحداث بإجازة سنوǽة مدتها

تحرص المادة نفسها على إفادة الحدث . و أن Ȟǽمل الحدث سنته الأولى Ȟأجیر في المؤسسة
على أن ǽستفید من Ǽاقي المدة خلال السنة الأقل دفعة واحدة،  ىمن ثلثي مدة الإجازة عل

 نفسها.
حȘ الأجیر في الإستفادة من هذه الإجازة السنوǽة المدفوعة الأجر ǽعتبر من إن 

رب العمل لإتفاق بین الأجیر و متعلقات النظام العام، إلا أنه لا یوجد في القانون ما ǽمنع ا
أن یتقاضى عنها Ȅواصل العمل خلالها شرȋ یتنازل الأجیر عن حقه Ǽالإجازة و على أن 

حقه Ǽالإستفادة من حالة انقطاع الأجیر عن العمل Ǽعد نشوء Ȟذلك في یوماً. و  15أجرة 

                                                           
)1( ǽة رقم اتفاقǽخ  14ة العمل الدولȄ26/7/1962في التي صادق علیها لبنان ، و 25/10/1921تار. 



13

 15لم ǽستفد منها فعلاً، فإن حقه بها ینقلب إلى حȘ بتعوǽض ǽعادل أجرة إجازة سنوǽة و 
 .)1(یوماً 

ما ه الإجازة Ǽحسب مقتضǽات الخدمة و في اختǽار تارȄخ هذحرȄة  رب العملول
فهو غیر ملزم  نظǽم العمل داخلها.تسلطة في إدارة مؤسسته و صلاحǽة و یتمتع Ǽه من 

ة بإعطائها خلال فترة معینة من السنة. Ȟما أنه Ǽاستطاعته إما إقفال مؤسسته طوال خمس
إما بتوزȄع الإجازات بین أجرائه ǼطرȄقة تؤمّن استمرار عشر یوماً متواصلة من السنة، و 

مل من أن ǽصرف إلا أنها Ǽالمقابل حرمت رب الع العمل في المؤسسة طیلة أǽام السنة.
ǽسقȌ هذا الموجب عن صاحب الأجیر أو أن یوجه إلǽه إنذاراً Ǽالصرف خلال الإجازة. 

 ǽصǼح Ǽحل من هذه الموانع إذا ثبت أن الأجیر قد اشتغل لدȐ رب عمل آخر خلالالعمل و 
الإجازة ختلاف بین الإجازة السنوǽة و الا أوجه أحدهذا و  )عمل 52(المادة فترة الإجازة 

 .ǽةالأسبوع
إن أȑ إجازة تعطى و لالǽة الإجازات عن Ǽعضها، تجدر الإشارة هنا إلى قاعدة إستق

 Ȑمعزل عن الإجازات الأخرǼ ًقى مستقلة استقلالاً تاماǼاب للأجیر تǼالتي یتمتع بها لأس
" .Ȑمرض خلال استفادته من وعلى هذا الأساس، و أخرǼ ة الأجیرǼعلى افتراض إصا

.)2("م تسرȑ مجدداً Ǽعد ذلكثجازة السنوǽة معلقة لغاǽة شفائه، إجازته السنوǽة، فتعتبر الإ

فالأصل أنه لا ǽمȞن اقتطاع الإجازات القانونǽة الأخرȐ من الإجازة السنوǽة، إلا 
 Șة للأجیر مدة شهر، فقد أعطى قانون العمل الحǽأنه في حالة تجاوز الإجازة المرض

لإجازة السنوǽة لرب العمل الحȘ في تجزئة او  .)3(بتخفǽض الإجازة السنوǽة إلى ثمانǽة أǽام
 52مراعاة أحȞام الإتفاقǽة رقم و  ،ساد الغاǽة من منح هذه الإجازةإفشرȋ عدم التعسف و 

التي وقع Ǽشأن الإجازات مدفوعة الأجر و  1936عام الصادرة عن منظمة العمل الدولǽة 
المادة الثانǽة منها  خصوصاً  22/6/1962تارȄخ  9825علیها لبنان Ǽموجب المرسوم رقم 

، 2002منشورات الحلبي الحقوقǽة، حسین عبد اللطیف حمدان، قانون العمل اللبناني، الطǼعة الثانǽة،  )1(
 .296-295صفحة 

محمد علي عبده، قانون العمل اللبناني (دراسة مقارنة)، الطǼعة الأولى، منشورات زȄن الحقوقǽة،  )2(
.141صفحة ، 2007

من قانون العمل اللبناني. 41المادة  )3(
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التي نصت في فقرتها الراǼعة على مبدأ عدم جواز تجزئة الإجازة السنوǽة لأقل من ستة 
ǽة متواصلة لا تقل عن ستة أǽام أǽام، أȑ أنه یتوجب على رب العمل إعطاء إجازة سنو 

 ذلك في حال تجزئة هذه الإجازة.و 

الإجازات المȞرسة في القانون،  تعتبر الإجازة السنوǽة طوȄلة نسبǽاً مقارنة مع Ǽاقي
ات الغاǽة من ذلك تمȞین الأجراء من رعاǽة عائلاتهم لا سǽما من ǽضطر منهم لضرور و 

ǽاً من الطاقة تجعلهم ǽعودون اكتسابهم قدراً Ȟافعمله، للإقامة Ǽعیداً عنها، وتجدید قواهم و 
 نشاȋ تامّین.عمل لدȐ انقضاء إجازتهم Ǽحیوǽة و إلى ال

 
 ازة المرضǻةثانǻاً: الإج

من قانون العمل اللبناني المعدلة  40تنص المادة أما لناحǽة الإجازة المرضǽة ف
 على ما یلي: 13/4/197تارȄخ  Ǽ7607موجب المرسوم رقم 

عمل المنصوص حوادث الغیر الأمراض الناجمة عن خدمته و  إذا أصیب الأجیر Ǽمرض"
، فله الحȘ بإجازة مرضǽة تحدد 1943أǽار  4تارȄخ  25شتراعي رقم علیها في المرسوم الا

 على الوجه التالي:
قضى في الخدمة  نصف شهر، بنصف أجر، للأجیر الذȑنصف شهر، Ǽأجر Ȟامل، و  -١

 أكثر حتى سنتین.مدة ثلاثة أشهر و 
شهر بنصف أجر، للأجیر الذȑ قضى في الخدمة أكثر من سنتین شهر Ǽأجر Ȟامل، و  -٢

 حتى أرȃع سنوات.
جر، للأجیر الذȑ قضى في أنصف بنصف ر Ȟامل، وشهر و شهر ونصف، Ǽأج -٣

 الخدمة أكثر من أرȃع سنوات حتى ست سنوات.
شهران بنصف أجر، للأجیر الذȑ قضى في الخدمة أكثر من شهران، Ǽأجر Ȟامل، و  -٤

 ست سنوات حتى عشر سنوات.
شهران و نصف الشهر، بنصف أجر، للأجیر شهران ونصف الشهر، Ǽأجر Ȟامل، و  -٥

ȑتفوق خدمته العشر سنوات الذ" . 
انطلاقاً من هذه المادة، تتلخص المǼادȏ القانونǽة التي ترعى الإجازة المرضǽة في لبنان 

 Ǽالأمور التالǽة:
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المقصود بهذه الإجازة هي تلك غیر المتأتǽة عن الأمراض المهنǽة أو طوارȏ العمل  -١
أن  ، وذلك إلى136/1983م حیث إن هذه الأخیرة تخضع لأحȞام المرسوم الإشتراعي رق

الأمراض المهنǽة في الصندوق الوطني للضمان یوضع فرع ضمان طوارȏ العمل و 
 الإجتماعي موضع التنفیذ.

إن مدة الإجازة المرضǽة مرتǼطة Ǽمدة خدمة الأجیر في المؤسسة؛ Ȟلما زادت مدة  -٢
 العمل زادت معها مدة الإجازة المرضǽة.

في المؤسسة تقل عن ثلاثة إجازة مرضǽة إذا Ȟانت خدمته  إلا أنه لا ǽستحȘ الأجیر أǽة
 من قانون العمل. 74و  50هي مدة التجرȃة المنصوص عنها في المادتین أشهر، و 

یجوز تأجیل  لاȞل سنة تعاقدǽة على حدة، و ى لإنسǼة Ǽال تقدّر مدة الإجازة المرضǽة
Ȟان الأجیر حینها لا یدة و نه إذا بدأت سنة تعاقدǽة جدمفعولها من سنة إلى أخرȐ. إلا أ

یزال مرȄضاً، فله الحȘ أن ǽستفید من إجازة مرضǽة جدیدة تحتسب مدة تعوǽضها وفقاً لمدة 
Ǽقائه مرȄضاً خلال السنة ستنفاذ الأجیر لإجازته المرضǽة و أما عند ا خدمته في المؤسسة.

أن یرفض طلǼه  لا ǽحȘ لصاحب العمل عند ذلكله المطالǼة بإجازته السنوǽة، و  نفسها، جاز
من قانون  41إنما ǽستطǽع فقȌ أن یخفض إجازة الأجیر السنوǽة عملاً ǼأحȞام المادة 

 .)1(العمل
د من هذه الإجازة أن من قانون العمل على الأجیر Ȟي ǽستفی 41فرضت المادة 

ذلك بإبرازه تقرȄراً من الطبیب الذȑ عالجه أو من طبیب المؤسسة التي ǽعمل یثبت مرضه و 
Ȟما أجازت لصاحب العمل أن یوȞل إلى طبیب یختاره التدقیȘ في صحة التقرȄر  فیها.

إسوةً Ǽالإجازة السنوǽة، ǽمنع على رب العمل أن ǽصرف الأجیر أو أن و  الذȑ قدمه الأجیر.
 عمل ). 42یوجه إلǽه إنذاراً أثناء فترة الإجازة المرضǽة ( مادة 

  
 ثالثاً: إجازة الوفاة

جتماعǽة، أقر المشرع اللبناني ǼحȘ احتراماً لواجǼاتهم الإلأجراء و مراعاةً منه لحǽاة ا
 Ȟل أجیر Ǽالإستفادة من إجازة وفاة عند فقدان أحد أقارȃه حتى الدرجة الثانǽة.

                                                           
 .192-191محمد علي الشخیبي، المرجع السابȘ، صفحة  )1(
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ǽحȘ لكل أجیر قانون العمل اللبناني على أنه: "من  ȃ38هذا المعنى نصت المادة و 
أو أحد جدوده وجداته إجازة یومین Ǽأجر  أو أمه أو زوجه أو أحد أولاده وأحفاده فقد أǼاه
 ". Ȟامل

ا ǽفسح المجال أمام انتقاد هذا النص لكونه لم یراعِ د على سبیل الحصر مالتعداد ور  إن هذا
تأثیراً Ȟبیراً في حǽاة الأجیر وǽقلل من درجة اندفاعه وقدرته أشخاصاً آخرȄن قد یترك فقدانهم 

فاة الأشقاء، إذ لǽس من المألوف الحاصل Ȟو ǽفرض علǽه أن یواجه الظرف على العمل و 
من ممارسة واجǼاته  ن ǽحرم الأجیر من الإجازة في حال وفاة أخǽه أو أخته لیتمȞنأ

 التماهي مع مختلف العادات التي ǽسیر علیها المجتمع اللبناني.جتماعǽة و الا

ذا یها لهذه الإجازة، أȑ الیومین، وما إمسألة المدة المنصوص عل اً أǽض تطرحو 
تجدر الملاحظة إلى أن أǽاً من  Ǽمقارȃتها مع واقعة الوفاة.Ȟافǽة Ȟانت تعتبر مناسǼة و 
ب في ذلك هو في اختلاف لعل السبǽة لم یتطرق إلى إجازة الوفاة، و اتفاقǽات العمل الدول

 آخر لهذه الناحǽة.العادات والتقالید بین بلد و 

ه لجنة تم الذȑ أقرت ،)1(لبنانيلا بد من الإشارة أن مشروع تعدیل قانون العمل ال
تحاد العمالي العام ثلون عن الاممو  رك فیها ممثلون عن وزارة العملشاتشȞیلها لهذه الغاǽة و 

قد حدد إجازة ، 27/4/2002أنجزت عملها بتارȄخ وأصحاب الأعمال وǼعض الخبراء، و 
 منه Ȟالتالي: 49الوفاة في البند الثاني من المادة 

 دتها:إجازة Ǽأجر Ȟامل م"

ثلاثة أǽام في حال وفاة الأب أو الأم أو الزوج أو الزوجة أو أحد الأولاد أو الأحفاد أو الأخ  
 أو الأخت أو الجد أو الجدة.

 یومان في حال وفاة العم أو العمة أو الخال أو الخالة أو حماه أو حماته. 
 ."یوم واحد في حال وفاة أحد الأقرȃاء الآخرȄن حتى الدرجة الراǼعة 

 
  اǺعاً: إجازة Ǻعض الأعǻادر 

                                                           
 ملحȘ. في الفصل المتعلǼ Șاستخدام النساء مشروع تعدیل القانون  )1( 
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إجازة مدفوعة الأجر ǼمناسǼة  ةإن قانون العمل قد خلا من الإشارة إلى أǽ ،في الحقǽقة
لصاحب العمل الحرȄة Ǽشأن التعطیل في أǽام  تركو  ،الوطنǽة منها أو الدینǽة ،الأعǽاد

 1959نǽسان  Ǽ30قي الأمر على هذه الحال إلى أن صدر Ȟل من قانون  .لأعǽادا
تحت عنوان وجوب  1962تشرȄن الثاني  21قانون معروف Ǽقانون تنظǽم عید العمل، و لا

 الصناعǽة في ذȞرȐ الإستقلال حیث:ؤسسات التجارȄة و التعطیل في جمǽع الم
ین في دوائر الدولة المستخدمفي هذین العیدین جمǽع الموظفین والعمال و ǽعطّل  -أ

لدȐ أصحاب جارȄة والصناعǽة الخاصة، و والبلدǽات والمؤسسات العامة والمؤسسات الت
 رار فǽه.ء من تضطره طبǽعة عمله إلى الإستمالمهن الحرة Ǽاستثنا

إذا Ȟانت الأجور تحسب على أساس الساعة أو ذان العیدان هما مدفوعا الأجر، و ه ب
 Ȍمتوس ȑساوǽ ضاً عن ذلك الیومǽورة أن تدفع للأجراء تعوȞالإنتاج، على المؤسسات المذ

 الیومي في الأشهر الثلاثة الأخیرة. الأجر
عوضاً  إن للمؤسسات التي یجب أن تعطل في هذین العیدین الحȘ في تشغیل أجرائها ج

تدفع لهم أجرة هذه الساعات على أساس الأجر العادȑ فلا عن الساعات التي عطلتها و 
 ǽطبȘّ على هذه الساعات نظام الساعات الإضافǽة.

ل صادف عید العمال یوم عطلة أن تعطّل مؤسسات قد جرت العادة أنه في حاو 
المطاعم على لمستشفǽات والصیدلǽات والأفران و القطاع الخاص في الیوم التالي Ǽاستثناء ا

 للعاملین في هذا الیوم. ةن التعطیل أجرة هذا الیوم مضاعفأن تدفع المؤسسات المعفاة م
لعمل أن ǽعطل خلالها، علماً Ǽأن فلا یوجد نص قانوني ǽفرض على رب ا ،أما Ǽاقي الأعǽاد

بإدراج  لأصحاب العمل الفراغ التشرȄعي عن طرȘȄ الإǽعازوزارة العمل تتكفل عادةً Ǽسد هذا 
الدینǽة الأساسǽة Ȟعید المǽلاد ورأس السنة الهجرȄة الأعǽاد Ǽعض المناسǼات الرسمǽة و 

 .)1(غیرها في أنظمة المؤسسات الداخلǽةو 

 
o رالأجفي : المطلب الثالث 

تحقیȘ ة العاملة، رفع مستوȐ معǽشتها، و إن علَة وجود قانون العمل هي حماǽة الطǼق
اǽة اعتبر الأجر لهذه الغبینها وȃین طǼقة أصحاب العمل، و الإقتصادȑ الإجتماعي و التوازن 

احتل المȞانة الأولى في العلاقة القائمة بین و  جوهرȄاً من أرȞان عقد العملرȞناً أساسǽاً و 
له العینǽة التي یتقاضاها الأجیر مقابل عمǼارة عن مجموع الأموال النقدǽة و و عه، و طرفǽه

                                                           
 .199محمد علي الشخیبي، المرجع السابق، صفحة  )1(
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هذا ǽعوّل علǽه الأجیر في معǽشته، و  لذȑهو ǽمثل المصدر الأساسي إن لم Ȟǽن الوحید او 
 ما ǽعرف ǼالطاǼع الحیوȑ للأجر.

الأحȞام عدداً من النصوص و أفرد له ǽة قانونǽة و أحاȋ المشرع اللبناني الأجر Ǽحما لقد
لراسخ إلى تخطي المفهوم التقلیدȑ اجمǽعها إلى ضمان معǽشة الأجیر وعائلته و  تهدف

الوظǽفة الإجتماعǽة الهامة ) والإعتراف Ǽالمفهوم الإجتماعي و للأجر (الأجر مقابل العمل
حǽة مع ما صادق علǽه من مواثیȘ قد انسجم المشرع اللبناني لهذه الناو  التي ǽشغلها.
نسان الصادر على رأسها الإعلان العالمي لحقوق الإفاقǽات دولǽة وإقلǽمǽة و وإعلانات وات

هذا الإعلان في مادته الثالثة  الذȑ التزم Ǽه لبنان في مقدمة دستوره. نصو  1948عام 
Ȟǽفل له لكل فرد ǽقوم Ǽعمل الحȘ في أجر عادل مرضٍ لعشرȄن الفقرة الثالثة على أن: "او 
خرȐ للحماǽة الإنسان، تضاف إلǽه عند اللزوم وسائل ألأسرته عǽشة لائقة ȞǼرامة و 

 .الإجتماعǽة"
یجب أن Ȟǽون الحد الأدنى من : "لتنص على أنه 44ت المادة جاء نفسه، السǽاق فيو 

ǽافȞ ة و الأجرȄسد حاجات الأجیر الضرورǽار  حاجات عائلته على أناً لǼعین الإعتǼ یؤخذ
 ."الرسمين لا ǽقل عن الحد الأدنى Ȅجب أنوع العمل و 

 تفاقلحرȄة التعاقدǽة أȑ أنها تتم Ǽالاتجدر الإشارة إلى أن عملǽة تحدید الأجر تخضع لمبدأ ا
في حال تعذّر الإتفاق بینهما Ȟǽون عندها للقضاء ، و صاحب العملبین الأجیر و  المتǼادل

 في جمǽعإلا أنه و  سلطة تقدیر الأجر Ǽعد التثبت من توافر نǽة التعاقد على عمل مأجور.
الإجتماعǽة ǼشȞل حالته العائلǽة و الأحوال، یجب أن یتناسب الأجر مع ظروف الأجیر و 

 .)1(حاجات عائلته وȞǽفل احترام Ȟرامته الإنسانǽةحاجاته الضرورȄة و ǽضمن سداد جمǽع 
إن مبدأ الأكثر فائدة للأجیر یتǽح لرب العمل تعدیل مقدار الأجر زȄادة متى شاء 

ǽمة الأجر عن الحد المتفȘ علǽه یتمثل بتخفǽض ق ا Ȟان التعدیلردة. أما إذبإرادته المنف
 على مسؤولǽة رب عمله. رفض الأجیر الإذعان لهذا القرار، فȞǽون له الحȘ بترك العملو 
 ارتضى الأجیر ذلك.  الذǽ ȑطرح نفسه في حال السؤال لكنو 

ل نص Ȟ: "في فقرتها الأولى على ما یليمن قانون العمل لتنص  59تأتي المادة 
ر قبل العمل Ǽصورة عامة Ȟل اتفاق ǽعقد بین رب العمل و الأجیفي عقد إجارة الخدمة و 

                                                           
)1(  Kayrouz Kabalan, "Le droit du travail Libanais et les problems syndicaux", 

these Aix, en province 1961, p,103 et S. 
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خلال مدته یراد Ǽه إسقاȋ أحȞام الفصل الراǼع المتعلǼ Șالأجور أو تخفǽض المبلغ الذȑ و 
 ".ى هذه الأحȞام Ȟǽون Ǽاطلاً حȞماً ǽحȘ للأجیر Ǽمقتض

ا زال خاضعاً لسلطة صاحب ر عندما Ȟǽون مǼالتالي إن التصرفات التي ǽقدم علیها الأجیو 
التي تؤدȑ إلى تقلǽص منافعه تعتبر، مبدئǽاً، Ǽاطلة نظراً لما ǽمȞن أن ǽشوȃها من العمل و 

 .)1(رب عملهالتǼعǽة القانونǽة بین الأجیر و  عملǽة إكراه معنوȑ مفسد للرضى ناتج عن مبدأ
ورة طبǽعǽة Ǽص مشروعاً عندما یتمو  ǽعدّ صحǽحاً  تنازل الأجیر عن حقوقه أثناء العمل لكنو 
محدداً للحقوق التي تم التنازل عنها أو Ȟان Ȅحاً و صر أو Ȟان جازماً و  ،دون إكراهمن و 

لم ǽقصد منها التحایل على ستخدام و تعدیل جوهرȑ في عقد الا لأسǼاب مشروعة نتیجة
 .)2(القانون 

قاً لمبدأ سلطان رب العمل وفتعیین مقدار الأجر بین الأجیر و  تفاق علىإن الا
الإرادة یǼقى مشروطاً، إلى جانب مبدأ عدم التمییز في الأجور مهما Ȟانت الإعتǼارات، 

لایجوز النزول عنه، جور الذȑ یتعلǼ Șالنظام العام و مراعاة الحد الأدنى الرسمي للأ بوجوب
الأجراء ا Ȟل من وزارة الإقتصاد الوطني وأرȃاب العمل و تولى تحدیده لجان تمثل فیهالذȑ تو 
من قانون العمل  46لیرة لبنانǽة مع توصǽة المشرع في المادة  675,000هو یبلغ الیوم و 

بإعادة النظر بهذا التحدید Ȟلما دعت الظروف الإقتصادǽة إلى ذلك.

 22تارȄخ  131في هذا السǽاق تقضي المادة الثالثة من اتفاقǽة العمل الدولǽة رقم و 
التي أبرمت في لبنان Ǽموجب المرسوم د الأدنى للأجور و اصة بتحدید الحالخ 1970حزȄران 

عتǼار تشمل العناصر التي تؤخذ في الاǼأن " 25/6/1977تارȄخ  70الإشتراعي رقم 
الظروف یتفȘ مع الممارسات و  Ǽمار الإمȞان و لتحدید المستوǽات الدنǽا للأجور، Ǽقد

:الوطنǽة

لبلد وتكالیف المعǽشة ام للأجور في المستوȐ العة ااعائلاتهم مع مراعحتǽاجات العمال و ا - أ
.بǽة للمجموعات الإجتماعǽة الأخرȐ مستوǽات المعǽشة النسان الإجتماعي و إعانات الضمو 

منشورات الحلبي )، الطǼعة الأولى، ر في قانون العمل (دراسة مقارنةǼلال علي حبیب شعیتو، الأج )1(
.102-101صفحة ، 2015الحقوقǽة، 

Ȟلǽة الحقوق و الجامعة اللبنانǽة،  ل داخل المؤسسة، أطروحة دȞتوراه،حاتم ماضي، سلطة رب العم )2(
 .47 صفحة، 1987دارȄة، الفرع الأول، بیروت، الإو العلوم السǽاسǽة 
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ي الرغǼة فها متطلǼات التنمǽة الإقتصادǽة ومستوǽات الإنتاجǽة و منالعوامل الإقتصادǽة و   - ب
 ".الحفاȍ علǽهبلوغ مستوȐ مرتفع من العمالة و 

من قانون العمل المǼادȏ القانونǽة الإلزامǽة الخاصة  49و 48، 47نظمت المواد 
لرسمǽة Ǽالرغم من Ȟل دفع الأجور، إن لم تكن عیناً، Ǽالعملة ا Ǽ47الأجر. فأوجبت المادة 

ن مخاطر حماǽة الأجیر مزȄادة التداول Ǽالعملة الوطنǽة و العبرة من ذلك نص مخالف، و 
م العمل حتى لا ǽضطر الأجیر للإنتقال إلى Ȟǽون ذلك في أǽاتقلǼات أسعار العملات. و 

 المؤسسة یوم راحته الأسبوعǽة لǽقǼض الأجر المستحȘ له.
ǼاعتǼار أن الأجر هو مورد الرزق الأساسي للأجیر فرض المشرع دفعه في مواعید دورȄة و 

 ل على الأقل.امرتین للعمللمستخدمین و تكون مرة في الشهر 
العامل  Ǽغǽة التǽسیر على د Ǽمحل العمل حصراً اء Ǽالأجر فحدّ أما عن مȞان الإǽف

عدم تكبده نفقات Ǽض أجره و نتقال إلى مȞان قد Ȟǽون Ǽعیداً لقعدم إضاعة وقته في الإو 
 نتقال.الا
المتعلȘ بتسهیل عملǽات وجي الحاصل في معظم دول العالم و مواكǼةً للتطور التكنولو "

مؤسسات العمل في لبنان بدفع أجور  العدید من الدفع، بدأت في السنوات الأخیرةو القǼض 
" هو ما ǽعرف اصطلاحاً ب "توطین الأجرالها بواسطة المصارف التجارȄة. و عم
)domiciliation du salaire ض ). وǼتكمن إفادة العامل من توطین أجره في سهولة ق

توافر في معظم المناطȘ الم )GABأو  ATMمستحقاته المالǽة بواسطة الصراف الآلي (
 .)1("انǽةاللبن

نة الأخیرة من الدیون الممتازة وتصنف Ǽعد دین الخزȄنة Ȟما اعتبرت رواتب الأجراء عن الس
 ).48التأمینات الجبرȄة (المادة ات القضائǽة و المصارفو 

لتي هو ممارسة حȘ الحǼس على الأشǽاء اامتǽازاً إضافǽاً لتحصیل أجره و  Ȟما أعطي الأجیر
 ).49تكون في حوزته (المادة صنعها و 

 69، 68لإشارة إلیها في المواد ر وردت اخصوص الأجهناك ضمانة قانونǽة إضافǽة بو 
من قانون العمل حرص المشرع Ǽموجبها على تقیید سلطة رب العمل في المساس  70و

Ǽالأجر لما له من أهمǽة إجتماعǽة Ǽالغة في حǽاة الأجیر؛ فمنع رب العمل في حالة ارتكاب 

                                                           
 .Ǽ116لال علي حبیب شعیتو، المرجع السابȘ، صفحة  )1(
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الداخلǽة للمؤسسة أن أً جدǽاً أو إهمالاً فاضحاً أو خالف الأنظمة الأجیر أثناء العمل خط
 خمسة أǽام في الشهر الواحد.عن الفعل الواحد و  كثر من ثلاثة أǽاملأ الأجر Ǽحسم ǽعاقǼه

لا رȄب في أن مفهوم الأجر قد عرف تطوراً ملحوظاً عبر الأزمنة إلى أن وصل 
مدته، إلا بنوع العمل و  ن علاقته المǼاشرةلما هو علǽه في العصر الحدیث. فعلى الرغم م

تحرȄر الأجیر التي تنضوȑ تحت عنوان رئǽسي هو النهائǽة أنه ینظر إلǽه من زاوǽة غاǽاته 
.مستقبلمن هاجس الخوف على ال

حرص المشرع لم تنتهِ الضمانات التي وفّرها قانون العمل عند هذا الحد، بل و 
التي قد تنتج عن  وقایتهم من Ǽعض المخاطرللأجراء و تأمین الحماǽة اللازمة اللبناني على 

من قانون العمل على أرȃاب العمل موجب  61علǽه، فقد فرضت المادة طبǽعة عملهم. و 
ن فیها لا سǽما لناحǽة النظافة واستǽفاء تهیئة المؤسسة Ǽما ǽضمن سلامة الأجراء العاملی

القانون نفسه الحȞومة سلطة من  62أولت المادة شروȋ الصحة والراحة الضرورȄتین. و 
ا ما یتعلȘ الوقاǽة الصحǽة لا سǽمتحدد التدابیر العامة للحماǽة و  استصدار المراسǽم التي

Ǽالسلامة والإنارة والتهوئة وتجدید الهواء وتأمین المǽاه الصالحة للشرب والمراحǽض 
 غیرها.والإحتǽاطات ضد الحرائȘ و 

الذȑ ألغي لاحقاً و  6341م التطبǽقي رقم و المرس 1951فقد صدر في العام إلى ذلك، 
الصحة المهنǽة في Ȟافة المتعلȘ بتنظǽم الوقاǽة والسلامة و  Ǽ11802/2004المرسوم رقم 

المؤسسات الخاضعة لقانون العمل، حیث فرض على رب العمل القǽام Ǽعدة إجراءات و 
 تدابیر لوقاǽة العمال و تأمین سلامتهم.

المؤسسات الخاضعة لقانون العمل المرسوم على جمǽع  من هذا 34أوجبت المادة  قدو 
التي یزȄد عدد أجرائها عن خمسة عشر أجیراً، أن Ȟǽون لدیها طبیب خاص ǽقوم مقام و 

ته مراقǼة حالة الأجراء الصحǽة والقǽام Ǽالوسائل "طبیب العمل" في حال عدم وجوده، مهم
ǽة الفحص الطبي للأجراء قبل الصحǽة في مȞان العمل. Ȟما أشارت إلى إلزامالوقائǽة و 

استخدامهم Ǽصرف النظر عن عددهم في المؤسسة.

تحصیل حقوقهم Ǽالسرعة  من أجلو تأكیداً للحماǽة التي أحاȋ بها الأجراء و 
بینهم  ظر في النزاعات الفردǽة التي تنشبالمطلوǼة، أنشأ المشرع اللبناني قضاءً خاصاً للن
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من  Ǽ77موجب المادة  ل التحǽȞمǽة التي أنشئت، هي مجالس العم)ȃ)1ین أرȃاب العملو 
التي نصت على أن ) 21/10/1980تارȄخ 3572قاً للمرسوم رقم قانون العمل (المعدلة وف

ینشأ مجلس عمل تحǽȞمي في مرȞز Ȟل محافظة ǽعهد إلǽه Ǽالنظر في نزاعات العمل 
 الفردǽة.

وم بناء على اً ǽعین Ǽمرسما فوق رئǽسن قاضٍ من الدرجة الحادǽة عشرة و یتألف المجلس م
ا ǽمثل أرȃاب العمل ممن عضوȄن، أحدهاقتراح وزȄر العدل وموافقة مجلس القضاء الأعلى و 

 ǽعینان Ǽمرسوم بناء على اقتراح وزȄر العمل.والآخر ǽمثل العمال و 
من  80العمل التحǽȞمي مزاǽا جاءت الإشارة إلیها في نص المادة  للتقاضي أمام مجلسو 

 "ینظر المجلس التحǽȞمي في القضاǽا المرفوعة إلǽه ǼالطرȄقة المستعجلة. قانون العمل:
 تعفى هذه القضاǽا من الرسوم القضائǽة دون النفقات فهذه تǼقى على عاتȘ الفرȘȄ الخاسر".

 تحقیȘ مطالبهم ǼطرȄقة ǽسیرةو استǽفاء حقوقهم  ء إمȞانǽةهȞذا Ǽات Ǽحوزة الأجراو 
التي ǽطالبون بها قد تكون مورد الرزق الأساسي  مدة وجیزة خصوصاً أن التعوǽضاتو 

أعǼاء مالǽة عالǽة لهذه الغاǽة فالإعفاء من ǽعد لزاماً علیهم تحمل تكالیف و  لدیهم، Ȟما أنه لم
الرسوم القضائǽة هو إجراء حتماً لصالحهم ǼاعتǼار أن الغالبǽة العظمى من الدعاوȐ أمام 

 جراء بوجه أرȃاب العمل.مجالس العمل التحǽȞمǽة تكون مرفوعة من الأ

جنبǽة حاضراً في Ǽقي هاجس حماǽة الید العاملة المحلǽة من المزاحمة الأه و هذا Ȟل
نوعین من القیود على مبدأ حرȄة التعاقد على العمل ǽقوم  الذȑ تبنّى )Ǽ)2ال المشرّع اللبناني

النساء  ض الإجراءات عند تشغیلهو المتعلǼ Șفرض Ǽعا على اعتǼارات إنسانǽة و مأحده
الأحداث، أما النوع الآخر فهو المبني على اعتǼارات وطنǽة تتمثل Ǽحماǽة الید العاملة و 

                                                           
 .194وسام حسین غǽاض، المرجع السابȘ، صفحة  )1(
 

لمȞافحة العمالة الأجنبǽة  2019نشیر في هذا السǽاق إلى الخطة التي أطلقتها وزارة العمل في حزȄران  (2)
أوضاعهم، تفعیل العمل الإدارȑ وجهاز  ل الخطة إعطاء مهلة شهر للمخالفین لتسوǽةغیر الشرعǽة. تشم

بن بلدك". اعلانǽة وإعلامǽة منها حملة "ما بǽحرك شغلك غیر إطلاق حملات إ التفتǽش في وزارة العمل و 
وجود ة في ظل الأنظمة المرعǽة الإجراء التي تنظم العمالة الأجنبǽوتهدف الخطة إلى تطبیȘ القانون و 

Ȅادة إیرادات الدولة من الرسوم ز خالفة، خلȘ فرص عمل للبنانیین، و المؤسسات المالآلاف من العمال و 
 الغرامات.و 
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لهذه الغاǽة، أخضع عمل الأجانب على الأراضي اللبنانǽة لبنانǽة من المنافسة الأجنبǽة. و ال
ازة لبنان أن ǽحصل على إجلرقاǼة الدولة؛ Ǽاشتراطه على الأجنبي الذȑ یرȄد العمل في 

  عمل). 59/3لك من وزارة العمل (المادة بذ

الخاص Ǽالدخول  1962 تموز 10في هذا السǽاق جاء القانون الصادر بتارȄخ و 
منه على الأجنبي غیر الفنان أن  25الخروج منه لǽحظر في المادة إلى لبنان والإقامة فǽه و 

رة العمل اً له بذلك من قبل وزایتعاطى أȑ عمل أو مهنة في لبنان ما لم Ȟǽن مرخص
ا شروȋ الحصول على هذا الترخǽص أم الأنظمة النافذة.ؤون الإجتماعǽة وفقاً للقوانین و الشو 
في الصادر  17561الإجراءات الواجب اتǼاعها فقد حددت في المرسوم رقم و 

 . المتعلȘ بتنظǽم عمل الأجانب في لبنانو  18/9/1964

Ȅیر ȑه، و د الدخول إلمیّز هذا المرسوم بین الأجنبي الذǽین الأجنبي ى لبنان للعمل فȃ
الموجود أصلاً في لبنان، فأوجب على الأول أن ǽحصل على موافقة مسǼقة من وزارة العمل 

 قبل مجیئه إلى لبنان، إلا إذا Ȟان فناناً فǽحصل على هذه الموافقة من مدیرȄة الأمن العام.
ǽقصد و  ى الموافقة المسǼقة.أما الثاني فǽمȞنه أن یتقدم Ǽطلب إجازة العمل بدون الحصول عل

 . )1("حقǽقي من غیر التاǼعǽة اللبنانǽةȞل شخص Ǽالأجنبي في الحالتین "

والذȑ هو  1963لضمان الإجتماعي في العام إلى جانب قانون العمل، صدر قانون ا
غیرهم من الأجراء الذین و  أفاد الأجراء الذین یخضعون لقانون العملامتداد لقانون العمل و 

ون أصلاً لهذا القانون من ضمانات اجتماعǽة اختصرتها المادة الساǼعة من قانون لا یخضع
 الضمان.

                                                           
لدخول إلى لبنان والإقامة فǽه المتعلǼ Șا 1962تموز  10المادة الأولى من القانون الصادر بتارȄخ  )1(
 الخروج منه.و 
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 المǺحث الثاني: مظاهر الحماǻة الخاصة Ǻالنساء

 
ستلزم ضرورة لم تزل، ارتفاعاً لافتاً انخراȋ النساء في مǽادین العمل، و لقد سجلت نسǼة ا

نشاطهن الإقتصادȞ  ȑینهن من ممارسةتوفیر الأجواء الملائمة لتمالعمل على حمایتهن و 
ما شروȋ عمل النساء لا سǽ تحدیث Ȟما برزت الحاجة إلى التوسع في دون أȑ تمییز،من 

  رعاǽة الأمومة.المتعلقة منها Ǽحماǽة الصحة و 
الهیئات لإزالة ما قد ǽعترض حȘ لجمعǽات و الغاǽة تكاتفت جهود مختلف الدول و هذه ال

الإیجابǽة تفعیل هذا الحǼ Șعد أن ثبتت الآثار ǽادین العمل و ǼالمشارȞة في شتى مالمرأة 
 مجتمعها.ة والتي تعود Ǽالخیر والإزدهار علیها وعلى أسرتها و المترتǼة على عمل المرأ 

ǽساعدها على تحقیȘ ذاتها ومȞانتها Ȟفرد منتج في المجتمع وتعزȄز  فهو Ǽالدرجة الأولى
ȑ حتكاك مع آخرȄن من ذو الاختلاȋ و نتیجة الا Ȑ الوعي والثقافة لدیهاشخصیتها ورفع مستو 

ǽعود علیها براتب شهرȑ تستطǽع Ǽه أن  Ǽالدرجة الثانǽة، و المستوǽات العلمǽةالإمȞانات و 
 ستقلال الإقتصادȑ الذȑ یؤدȑ إلى مȞانة إجتماعǽة أفضل.تحقȘ الاتعیل نفسها و 

ȑة، إن اشتغال المرأة یؤدǽة ثانǽة إلى تحسین الأوضاع الإج من ناحǽة والإقتصادǽتماع
الإقتصادȑ للمجتمع ما یؤمن ذخیرة إضافǽة Ȟفیلة لأسرتها وǼالتالي رفع المستوȐ الثقافي و 

 في مواجهة التحدǽات الحضارȄة على المحافل الدولǽة. Ǽحمایته

إلى الإستجاǼة  إǽماناً منه بوجوب إحاطة المرأة العاملة Ǽحماǽة خاصة تمȞّنها، إضافة
ع رعاǽة أسرتها، تدخّل المشرّ جǼاتها المنزلǽة و او ǽام بمن الق حمّل أعǼائه،تلمتطلǼات العمل و 

 التسهǽلات في مجال استخدام النساء.Ǽغǽة إقرار قدر من الضمانات و 
 

o المساواة بین الجنسینالمطلب الأول : 
 

غب یوماً عن اهتمامات الǼاحثین تعد قضǽة حقوق الإنسان من أبرز القضاǽا التي لم ت
 Ǽما أنّ و  المحافل الدولǽة.رات والندوات و التي ما زالت تتصدر عناوȄن المؤتمن و والحقوقیی
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حقوقها فلا عجب من دوام ظهور قضاǽاها و  ،)1(لبنانشȞل النسǼة الأكبر من سȞان المرأة ت
 لا سǽما في المساواة مع الرجل Ȟأولوǽة.

ه مجلدات، إذ لا تزال الرجل قد لا تتسع لتطور مبدأ المساواة بین المرأة و إن الحدیث عن 
الكفاح في سبیل الحصول على القرن الماضي مسیرة من النضال و  المرأة تخوض منذ مطلع

ا تحتل مرتǼة عتقاد الراسخ ǼأنهتذوȄب الاحرمت منها على مدȐ عصور طوȄلة، و حقوق 
وǼأن  أساسي ضمن نطاق الحǽاة العائلǽة Ǽأن دورها ینحصر ǼشȞلالرجل و  أدنى من

للرجل الحیز العام في فلها الحیز الخاص و  ترǽȃة الأطفال،صر على الإنجاب و وظǽفتها تقت
 الحǽاة الإجتماعǽة.

Ǽأن المرأة غیر أهل لأن تشارك فعلǽاً في  عتقاد الذȑ ساد في الماضيالا إن
علاً في افمترها ǼاعتǼارها عنصراً فاعلاً و مختلف مجالات الحǽاة، أدȐ إلى تعطیل دو 

 إجحاف مقارنة مع الرجل.دونǽة و ومعاملتها ب المجتمع
زالة جمǽع أشȞال التمییز ضدها من هنا نرȐ قضǽة حقوق المرأة تطرح على الدوام توخǽاً لإ

ت المرأة Ǽالفعل خاضو  .ȃین الرجلبینها و الواجǼات و إرساء مǼادȏ المساواة في الحقوق و 
ȞȄة الرجل Ǽمختلف شر الإقتصادǽة خصوصاً حتى Ǽاتت امة و الحǽاة العاللبنانǽة غمار العلم و 

متمیزة عن مثǽلاتها في Ǽعض الدول ت أن تحفȎ لنفسها مȞانة متقدمة و تمȞنمǽادین العمل و 
 العرǽȃة.

ȃلورة التشرȄعات الدولǽة دوراً Ȟبیراً في تطوȄر و في الواقع إن لمنظمة العمل 
ام إلى قد أخذ لبنان حصته في ذلك عبر الإنضمو الإجتماعǽة العمالǽة لمعظم دول العالم. 

احتضان و  لتزام بتوصǽات مختلفةى الاعدة اتفاقǽات صادرة عنها، Ǽالإضافة إلى الحرص عل
 المȞتب الإقلǽمي للدول العرǽȃة التاǼع لمنظمة العمل الدولǽة على أراضǽه.

فإن الهیئات الرسمǽة الموȞل إلیها متاǼعة الشؤون المتعلقة Ǽالمرأة  ،على الصعید الداخليو 
زارة ، و نǽة لشؤون المرأة اللبنانǽة المرتǼطة مǼاشرة برئاسة مجلس الوزراءهي الهیئة الوط

                                                           
 ، إنفوغرافǽك.. خرȄطة "الذȞور و الإناث" فيwww.skynewsarabia.com-سȞاȑ نیوز عرǽȃة )1(

 .am 10:30، 2018أیلول  15، تارȄخ زȄارة الموقع 2017ینایر  12العالم، أبو ظبي، 
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أة في وزارة الشؤون ، دائرة شؤون المر )1(الشǼابشؤون التمȞین الإقتصادȑ للنساء و الدولة ل
عید الأهلي الطفل في المجلس النǽابي. تتكاتف معها على الصالإجتماعǽة ولجنة المرأة و 
 "أǼعاد"مؤسسة و  "Ȟفى عنف واستغلال"جمعǽات أبرزها منظمة مجموعة من المنظمات وال

 للمساواة بین الجنسین.
الرجل في میدان العمل مرȞزاً متزاید الأهمǽة بین المساواة في الحقوق بین المرأة و ǽحتل مبدأ 

 مختلف الحقوق الإنسانǽة الأساسǽة.
ي الحȘ في تولي ن، ولكل لبنانوفقاً للدستور اللبناني، ǽعتبر Ȟل اللبنانیین سواء لدȐ القانو 

ذلك حسب لى الآخر إلا من حیث الإستحقاق والجدارة و لا میزة لأحد عالوظائف العامة و 
دأ المساواة التامة بین Ǽالتالي Ȟǽون الدستور قد Ȟرس مبلشروȋ التي ینص علیها القانون. و ا

 .)2(الوظائف تولي فيأمام القانون و الإناث الذȞور و 

 دستور لم یتضمن أȑ نص تمییزǼ ȑحȘ المرأة.عدا ذلك، فإن الو 
ى أن Ȟما التزم هذا الدستور في مقدمته Ǽالإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذȑ حرص عل

الحȘ في ي حرȄة اختǽاره ضمن شروȋ عادلة ومرضǽة و فȞǽفل لكل شخص الحǼ Șالعمل و 
 . )3(الأجر المتساوȑ على العمل المتساوȑ دون تمییز لأȑ اعتǼارات Ȟانت

جمǽعها إلى حماǽة  لقد أبرم لبنان عدداً من الإتفاقǽات مع منظمة العمل الدولǽة هدفتو 
 .)4(تأمین ظروف ملائمة لذلكا Ǽالرجل من حیث الحȘ في العمل و مساواتهحقوق المرأة و 

 (سیداو)  إضافة إلى اتفاقǽة الأمم المتحدة للقضاء على جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة
التي تدعو إلى اتخاذ تدابیر للقضاء على و  24/7/1996تارȄخ  Ǽ 572موجب القانون 

 غیره من المǽادین.مییز ضد المرأة في میدان العمل و الت
الرجل مبدأً دستورȄاً ǽعرض ذȑ جعل من المساواة بین المرأة و انسجاماً مع الدستور ال

صوص القانونǽة الن أȑ قانون یخالفه للطعن والإǼطال أمام المجلس الدستورȑ، نلاحȎ أن

                                                           
 محل وزارة الدولة لشؤون المرأة في الحȞومة الساǼقة. من مهامها 2019حلت في تشȞیلة الحȞومة لعام  )1(

عǽة، تطبیȘ اتها تجسید مبدأ المساواة في النصوص التشرȄمن مسؤولǽتمȞین المرأة وتعزȄز قدراتها، و 
 الإعلان.لصور النمطǽة في وسائل الإعلام و القضاء على اتفاقǽات الدولǽة و الا

 من الدستور اللبناني. 12المادة  )2(
 .1948من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عام  23المادة  )3(
الأجر عن عمل ذȑ قǽمة العاملات في واة العمال و اǼشأن مس 1951لعام  100منها الإتفاقǽة رقم  )4(

قد صادق لبنان علیهما Ǽشأن التمییز في الإستخدام والمهنة. و  1958لعام  111الإتفاقǽة رقم متساوǽة. و 
 .25/6/1977الصادر بتارȄخ Ǽ70موجب المرسوم الإشتراعي رقم 
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اللبناني لم تفرّق بین المرأة والرجل لا في الأجور ولا في ساعات  التي تضمنها قانون العمل
 الترفǽع.والتدرȄب والترقǽة و ستفادة من الضمانات الإجتماعǽة الإجازات أو الاالعمل و 
بیȘ جزئي تطلجمعǽات والحرȞات النسائǽة اللبنانǽة، و تحت تأثیر ضغȌ ا، و Ȟما أنه

المواثیȘ الدولǽة، برز تطور ملحوȍ في التعدǽلات التي طالت صوص هذه الإتفاقǽات و لن
 في أكثر من ناحǽة.  التشرȄع الإجتماعي

ذȞر  من المواد التي Ȟرست المساواة التامة بین الجنسین في هذا القانون نأتي على
العمل في  الأجیر هو Ȟل رجل أو امرأة أو حدث ǽشتغل Ǽأجر عند ربالمادة الثانǽة: "

 ".خطǽاً Ȟان أم شفهǽاً  ساǼقة Ǽموجب اتفاق فردȑ أو جماعيالأحوال المبینة في المادة ال
Ȏما نلاحȞ عد معه التمییز على أساس  أنǼستǽ ًفاً شاملاȄهذه المادة عرفت الأجیر تعر

 الجنس بین الأجراء.
عمل إلى من قانون ال 26الذȑ عدل نص المادة  26/5/2000تارȄخ  207القانون رقم و 

 التالي:
العاملة في ما یخص نوع التفرقة Ǽسبب الجنس بین العامل و ǽحظر على صاحب العمل "

وهȞذا أصǼح  ".الملǼس، التأهیل المهني و العمل، مقدار الأجر، التوظیف، الترقǽة، الترفǽع
ل التفرقة بین عماله وعاملاته في شتى مجالات العمل وحوافزه محظوراً على صاحب العم

 .)1(لة الجزائǽةءذلك تحت طائلة المساته و ومؤهلا
علماً أنه قبل هذا التعدیل Ȟان قانون العمل خالǽاً من أȑ نص ǽحظّر التمییز الجنسي بین 

 و یتبنى مبدأ المساواة التامة في شتى مǽادین العمل.أالأجراء 
 لǽلاً في الصناعاتǽحظر تشغیل النساء القدǽم فȞان التالي: " 26المادة أما نص 

أول أǽار  منالخامسة صǼاحاً اعتǼاراً Ȟافة بین الساعة الثامنة مساء و  الیدوǽةالمȞǽانǽȞǽة و 
 30من أول تشرȄن الأول حتى السادسة صǼاحاً اعتǼاراً أیلول وȃین الساǼعة مساء و  30حتى 
 ".نǽسان
لم ǽعد  نخراȋ الكثیف للمرأة في سوق العمل،الاتیجة التطور التكنولوجي الكبیر و ننه و إلا أ

قد أثبتت التجارب العملǽة من الممȞن تقیید عملها وحصره ضمن أوقات وقطاعات معینة، و 
Ȅذهبن لǼعض النساء أن ǽلازمن منازلهن وȄرعین أطفالهن نهاراً و أنه قد Ȟǽون من الأنسب 

إذا Ȟانت الغاǽة من هذا المنع هو تجنب أȑ أثناء Ǽقاء الزوج مع الأولاد. و  للعمل لǽلاً 

من قانون العمل اللبناني. 30المادة  )1(
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ت Ȟلامǽة أو جسدǽة على النساء اللواتي یخرجن للعمل في فترات اللیل، فإنه لǽس اعتداءا
 هناك ما ینفي إمȞانǽة حدوث هȞذا مواقف أثناء النهار.

حقوق الإنسان ǼاعتǼار مبدأ التمییز یناقض أهداف الإعلان العالمي للهذا Ȟلّه، و 
لا ǽحترم مل الدولǽة و الملتزم Ǽه لبنان وȄخالف دستوره، وȄتعارض وأهداف منظمة الع

المهنة، جاء هذا Ǽشأن التمییز في الإستخدام و  111الإتفاقǽات المبرمة لا سǽما الإتفاقǽة رقم 
تكافؤ الفرص بین الجنسین في مجالات ولى نحو تكرȄس المساواة التامة و التعدیل Ȟخطوة أ

 العمل.
خال النص عمل لم یتوقف عند إدال من قانون  26من اللافت أن تعدیل المادة و 

لǽلاً في الصناعات الجدید علیها، إنما ألغى النص القدǽم الذȞ ȑان ǽحظّر تشغیل النساء 
أو الإشارة إلى نص  عنه أشهر معینة دون الإستعاضةالمȞǽانǽȞǽة والیدوǽة في ساعات و 

آخر یرعى عمل النساء لǽلاً، مما یؤشّر إلى رغǼة المشرّع Ǽالسماح لهن Ǽالعمل خلال فترات 
العرضǽة یل في Ȟافة القطاعات إسوةً Ǽالأجراء الرجال مع الإعتراف بǼعض الإستثناءات الل

غیر ن الأعمال التي تعتبر غیر آمنة و هي Ǽعض الأنواع مو  27أشارت إلیها المادة 
 .)1(قدراتها الجسدǽةترȞیǼة المرأة البیولوجǽة و منسجمة مع 

ین متعلقة Ǽعمل النساء لǽلاً هدف إلى تحسإن المشرع اللبناني بإلغائه القیود القانونǽة ال"
هن ǼطرȄقة فعالة إدماج تشجǽعفرصهن في مجالات الإستخدام، وتعزȄز مبدأ عدم التمییز، و 

ǽسبب لهن صعوǼات  قد ثبت أن منع تشغیل النساء في فترات اللیلفي سوق العمل. و 
نولوجǽا في قطاع التكتماعǽة خصوصاً في قطاع الخدمات و اجقانونǽة واقتصادǽة و 

 24ة العمل على أساس الصناعǽة المتقدمة حیث تقتضي الإستثمارات الرأسمالǽة الكبیر 
 .)2("ساعة یومǽاً 

إن خلا من أǽة أحȞام أو بنود تمییزȄة صرȄحة ضد الحقǽقة إن قانون العمل و في 
 یزاً ، إلا أنه Ȟرس في أكثر من مادة تمیلهذه الناحǽة مع المعاییر الدولǽة وانسجم النساء

تعطي  التيو  من هذا القانون  59الفقرة الراǼعة من المادة  Ȟالذȑ ورد في إیجابǽاً لصالحهن
الحȘ للمستخدمة أو للعاملة التي تضطر إلى ترك الخدمة Ǽسبب الزواج الحǼ Șالإستفادة 

                                                           
صفحة  ،2014 ،لا دار نشرو مستقبلھ، الطبعة الأولى،  حاضره -لغریبّ، قانون العمل اللبنانيولیم ا (1)

210. 
 .210، صفحة ولیم الغریبّ، المرجع نفسھ (2)
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ة أكثر أن Ȟǽون لها في الخدمقدّم الإنذار في المدة المعینة و من تعوǽض الصرف شرȋ أن ت
 عوǽض إلا Ǽعد التثبت من الزواج.یترتب هذا الت لامن سنة و 

خلالها للأجیرة أن تترك عملها فȞǽون  ون مهلة محددة Ǽعد الزواج ǽمȞنلم یلحȎ القانو 
Ȟالتالي من حقها أن تترǼ.ه من وقتǽسبب زواجها مهما مضى علǼ ه 

oةالمطلب الثانيǻة الصحǻالوقا : 
ضافة إلى الضرورات إا في شتى مجالاته، انخراطهازدǽاد اهتمام المرأة Ǽالتعلǽم و ن إ

إلى سوق ȞǼثرة  متطلǼات الحǽاة العصرȄة أدت إلى خروج المرأةالإقتصادǽة والإجتماعǽة و 
الذȑ  ها البدیهيدور ، مع استمرار زوجها الرجلمع والدها وأخیها و جنǼاً إلى جنب  العمل

 ة المنزل.ȃّ ر حلّت ǼاعتǼارها الأم، المرǽȃة و  الذǽ ȑلازمها أینماتلعǼه و 
 كفیلة بتمȞینها من ممارسة دورȄهاالأجواء الضرورة تهیئة الوسائل و  مهذه الأوضاع تحتّ 

البدنǽة وحاجتها ، مع مراعاة قدرتها التنموȑ تجاه مجتمعهاالإنساني تجاه عائلتها، و 
 ǽه ما أفرزه التقدمأضف إل الأخلاقǽة.من الناحیتین الصحǽة و حماǽة أكبر لضمانات و 

المتطورة في القطاعات التي Ȟانت لصناعǽة من حلول للآلة الحدیثة و الثورة اوجي و التكنول
 في الماضي تتطلب جهداً جسدǽاً جعلها حȞراً للرجال.

شȞّلت لهنّ عنصر بناني Ǽعض القیود على عمل النساء عتǼارات وضع المشرع الللهذه الا
 اطمئنان.حماǽة و 

حظرت  الأطفالالخاصة Ǽحماǽة النساء و  ǽ4ة رقم انسجاماً مع مǼادȏ التوصǽة الدول
لأعمال التي تعتبر ضارة اتشغیل النساء في Ǽعض الصناعات و  من قانون العمل 27المادة 

قانون العمل ل 1قد وردت الإشارة إلیها في الملحȘ رقم و  خطرة على حǽاتهن.Ǽصحتهن و 
هي التالǽة:و 
 لاستخراج الحجارة. المقالع وȞل عمللعمل تحت سطح الأرض في المناجم و ا ١
طبخ المنتوجات المعدنǽة.لصناعǽة المعدة لتذوȄب وتصفǽة و العمل في الأفران ا ٢
٣ .Șقة الزئبȄطرǼ اتǽض المراǽتفض 
 معالجتها Ǽالأیدȑ.صنع المتفجرات و  ٤
 تبرȄده في الفرن الخاص.و  سǼك الزجاج ٥
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 لحام القطع المعدنǽة بتذوȄبها الجزئي. ٦
 سائر المشروǼات الكحولǽة.صنع الكحول و  ٧
 الدهان ǼطرȄقة الدȞǽو. ۸
استخلاص الفضة من تحوȄل الرماد المحتوȑ على رصاص و معالجة أو تقلیب و  ۹

 الرصاص.
Ǽالمئة من  ١٠مزجة معدنǽة محتوǽة على أكثر من أحام أو ترȞیب مزȄج الل ١٠

 الرصاص.
ج أو سلفات أو Ȟرȃونات أو أورنصنع اللیتارج والماسȞǽو والألمنیوم والسیروز و  ١١

 سیلȞǽات الرصاص.
 المعالجة Ǽالطرطیر في صنع الخزانات الكهرȃائǽة أو إصلاحها.عملǽة المǽح و  ١٢
و  ١٠و ۹ها تحت الأرقام تنظیف المعامل التي تجرȑ فیها الأعمال المنصوص علی ١٣
 .١٢و ١١
١٤ .Ȑات الكبرȞادة الآلات ذات المحرǽق 
 لآلات ذات المحرȞات أثناء دورانها.إصلاح أو تنظیف ا ١٥
 صنع الاسفلت. ١٦
 أعمال الدǼاغة. ١٧
 العظم أو الدم.ت الأسمدة المستخرجة من البراز والزȃل و العمل في مستودعا ١۸
 سلخ جلود الحیوانات. ١۹
 

ظروف العمل بین المرأة ما یخص نوع العمل و  فإذا Ȟان الأصل أنه لا تمییز في
عة مجهوداً Ȟبیراً قد لا ǽلائم طبǽ التي تتطلّبغیرها و الأعمال  ود هذهالرجل، إلا أن وجو 

التي ǽمنع على  ل المشترع لرسم الحدود المناسǼةحتّم تدخّ  النساء أو تحمل مخاطر عالǽة
 أصحاب العمل تجاوزها حفاظاً على سلامة المرأة.

إحاطة في المشرع في نصوص قانون العمل تترك انطǼاعاً أولǽاً برغǼة إن قراءة سرȄعة و 
 الأجیرات برعاǽة خاصة.

ت ساعات العمل على ست للرجال Ȟلما زادعلى أنه: " في فقرتها الأولى تنص 34فالمادة 
س للنساء وجب على رب العمل أن ǽمنح أجراءه عند منتصف نهار العمل راحة خمو 

 ".قل عن ساعةلایجوز أن ت
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رب العمل من أن  26/5/2000تارȄخ  207المعدلة وفقاً للقانون رقم  52تمنع المادة و 
المرأة الحامل طوال فترة الحمل والمرأة المجازة بداعي الولادة، یوجه الإنذار إلى Ȟل من 

ذلك Ǽعد أن Ȟان النص القدǽم قد حظر توجǽه الإنذار إلى المرأة الحامل ابتداءً من الشهر و 
 الخامس من الحمل.

ماً Ȟبیراً مة العمل العرǽȃة اهتمامنظولت Ȟل من منظمة العمل الدولǽة و لقد أو 
تحسین ظروف عملها. تجلّى هذا الإهتمام لموضوع تأمین سلامة وصحة المرأة الوظǽفǽة و 

  في مجموعة من الإتفاقǽات  منها:
 Ǽ119شأن الحماǽة من الإشعاعات، الإتفاقǽة رقم  1960لعام  115دولǽاً: الإتفاقǽة رقم 

حول القواعد الصحǽة في  120/1964، الإتفاقǽة رقم Ǽشأن الوقاǽة من الآلات 1963لعام 
 148/1977(الحد الأقصى للوزن)، الإتفاقǽة  127/1967المȞاتب، الإتفاقǽة التجارة و 

 1981لعام  155الإهتزازات)، الاتفاقǽة رقم لهواء، والضوضاء، و Ǽشأن بیئة العمل (تلوث ا
Ǽشأن السلامة والصحة  1988ام لع 167قم الصحة المهنیتین، الإتفاقǽة ر حول السلامة و 

 الصحة في المناجم.عن السلامة و  176/1995فاقǽة رقم الإتفي البناء، و 
 Ǽشأن بیئة العمل. 13الإتفاقǽة رقم ، و 1966الصادرة عام  1فاقǽة رقم عرǽȃاً: الإت

واعد حدیثة لتنظǽم قالإتفاقǽات التي تتضمن شروطاً و  انضم لبنان إلى معظم هذه
) الملحǼ Șقانون العمل یؤمّن الحماǽة الكافǽة 1علǽه، لم ǽعد الجدول رقم (ظروف العمل. و 

 ظهور صناعات جدیدة ذات مخاطر لا ǽمȞن إغفالها. للمرأة العاملة نتیجة
بإصدار عدة مراسǽم تتصدȐ لهذه المخاطر منها  قامتبّهت الحȞومة اللبنانǽة للأمر و تن

الصحة المهنǽة نظǽم الوقاǽة والسلامة و المتعلȘ بت 30/1/2004في  11802المرسوم رقم 
الذȞ ȑان قد  6341الذȑ ألغى المرسوم رقم لمؤسسات الخاضعة لقانون العمل، و في Ȟافة ا

قد ǽة الصحǽة في أماكن العمل. هذا و الوقالتنظǽم الحماǽة و  24/10/1951صدر بتارȄخ 
كن العمل ومدة وǽات شدة الضوضاء Ǽأمامست جداول تحدد ةألحقت Ǽالمرسوم الجدید ثلاث

التي  أقصى أوزان الأثقاللجرعة القصوȐ السنوǽة للإشعاع، و حدود االتعرض المسموح بها، و 
 للنساء حملها أو دفعها أو جرها.یجوز للأحداث من الجنسین و 
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o مومة: إجازة الأالمطلب الثالث 
رد التزاید المطّ إن إطلاق حرȄة النساء في العمل وفي اختǽار مستقبلهنّ المهني، و 

لانخراطهنّ في سوق العمل حرّك اهتمام معظم التشرȄعات العمالǽة Ǽغǽة إحاطتهنّ Ǽالحماǽة 
ت حرصفإلى جانب الضمانات التي تمنح للمرأة العاملة، ǼشȞل عام،  الرعاǽة الضرورȄة.و 

 إضفاء حماǽة خاصة على المرأة ǼاعتǼارها أماً.المنظمات المعنǽة على الدول و 
ضرورة إحاطة الأمومة  2فقرة  25في المادة  ي لحقوق الإنسانالإعلان العالم Ȟرّس

ǽة ومساعدة خاصتین. و للأمومة و جاء فیها: " قدة خاصة و برعاǽفي رعا Șع الطفولة حǽلجم
إطار الزواج أو خارج هذا  الأطفال حȘ التمتع بذات الحماǽة الإجتماعǽة سواء ولدوا في

 ".الإطار
من اتفاقǽة القضاء على جمǽع  2فقرة  11المترجم في المادة  Ȟذلك موقف الأمم المتحدةو         

 أشȞال التمییز ضد المرأة Ǽالنص التالي:
توخǽاً لمنع التمییز ضد المرأة Ǽسبب الزواج أو الأمومة، ضماناً لحقها الفعلي في  -2"       

 العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابیر المناسǼة:
التمییز في الفصل من العمل الحمل أو إجازة الأمومة و  ة Ǽسببالفصل من الخدم لحظر (أ)

 ؛على أساس الحالة الزوجǽة، مع فرض جزاءات على المخالفین
(ب) لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المشفوعة Ǽمزاǽا إجتماعǽة مماثلة دون 

 فقدان للعمل السابȘ أو للأقدمǽة أو للعلاوات الإجتماعǽة؛
توفیر الخدمات الإجتماعǽة المساندة اللازمة لتمȞین الوالدین من الجمع بین (ج) لتشجǽع و 

لعائلǽة وȃین مسؤولǽات العمل والمشارȞة في الحǽاة العامة، ولا سǽما عن طرȘȄ الإلتزامات ا
 تنمǽة شȞǼة من مرافȘ رعاǽة الأطفال؛تشجǽع إنشاء و 

 ."عمال التي یثبت أنها مؤذǽة لها(د) لتوفیر حماǽة خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأ

أظهر المشرع اللبناني، إلى جانب ما وفّره من ضمانات للمرأة العاملة، رغǼة 
دف تمȞینها من به خلال الإعتراف لها بإجازة أمومة واضحة في حماǽة الأم العاملة من
 المحافظة على صحتها من جهة أخرȐ.الإهتمام Ǽطفلها ورعایته من جهة و 

 29و 28النواب على تعدیل المادتین  وافȘ مجلس ȃ15/4/2014تارȄخ ، و أجل ذلكمن و 
قضى التعدیل برفع فترة إجازة الأمومة للمرأة العاملة في القطاع الخاص لعمل و من قانون ا
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 المدة التي تلیهاتشمل المدة التي تتقدم الولادة و  عشرة أسابǽع مدفوعة براتب Ȟامل إلى
Ȟانت الأجیرة حتى ذلك التارȄخ تستحȘ تلك الإجازة لمدة ، Ǽعد أن المعدلة) 28(المادة 

إجازة أمومتها، Ȟما ǽحظر صرفها أو توجǽه  ءللمرأة أثنا Ȅدفع الأجر Ȟاملاً و  سǼعة أسابǽع.
 29(المادة  ي عمل آخرما لم یثبت أنها استخدمت فالإنذار إلیها خلال هذه الإجازة 

 .المعدلة)
المرأة الحامل التي لم یتجاوز حملها الخمسة  فǼعد أن Ȟان لرب العمل الحȘ في صرف

Ȅنسحب الأمر الیوم الأول للحمل إلى نهایته و  ، أصǼح ممنوعاً علǽه صرفها منذ)1(أشهر
 Ȟذلك إلى ما Ǽعد الولادة، Ȟما لا ǽمȞنه توجǽه إنذار لها خلال فترة الحمل.

إن تأخر ǽع، و قبل التعدیل حتى عشرة أساب إن تمدید إجازة الأمومة من سǼعة أسابǽع
أرȃاب العمل الهیئات الإقتصادǽة و حیث Ǽقي مرفوضاً لسنوات من قبل  2014حتى العام 
علماً أنه  الأطفال.صالحهم، إلا أنه ǽشȞل انتصاراً ومȞسǼاً لكل من النساء و خوفاً على م

ارتفعت فرصة و Ȟفاǽة المرأة من الراحة المطلوǼة  اȞلما ازدادت مدة الإجازة، ازدادت معه
سهلت عملǽة التكیف العاطفي مع التغیرات الجدیدة ادتها للصحة الجسمǽة بوقت أسرع و ستعا

 التي طرأت مع ولادة الطفل.
من الأسǼاب الأساسǽة الأخرȐ لإجازة الأمومة الأهمǽة الǼالغة للرضاعة الطبǽعǽة و 

اعة توصي منظمة الصحة العالمǽة Ǽالرضمو الطفل وتكوȄن جهازه المناعي السلǽم. و نفي 
قبل إضافة أȑ نوع آخر من دة و شهور لكل طفل حدیث الولا ستةالطبǽعǽة وحدها لمدة 

الأمر الذȑ قد لایتǽسّر لدȐ الأم العاملة التي تضطر للعودة إلى عملها Ǽعد فترة  الأغذǽة
 وجیزة من الوضع.

Ǽشأن مراجعة  183/2000على المستوȐ الدولي تقضي اتفاقǽة العمل الدولǽة رقم 
ǽة الأمومة رقم اتفاقǽما یلي: 103/1952ة حماǼ عةǼفي البند الأول من المادة الرا  Șمن ح"

أȑ امرأة تنطبȘ علیها هذه الإتفاقǽة الحصول على إجازة أمومة لا تقل مدتها عن أرȃعة 
ة عشر أسبوعاً، عند تقدǽمها شهادة طبǽة تبین التارȄخ المفترض لولادتها، أو أȑ شهاد

الممارسات الوطنǽة".القوانین و ملائمة أخرȐ تحددها 

القدǽمة من قانون العمل اللبناني. 52المادة  )1(
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أسبوعاً  75تحتل السوȄد المرتǼة الأولى عالمǽاً في مدة إجازة الأمومة حیث تعطي 
أسبوعاً ǽعوّض  58%، تلیها بلغارȄا بإجازة أمومة قدرها 80مع نسǼة تعوǽض تصل إلى 

الولاǽات أسبوعاً و  16ي. أما فرنسا فتمنح % عن أجرها الأساس90فیها على الأجیرة بنسǼة 
  %.100أسبوعاً إنما یǼقى التعوǽض Ȟاملاً بنسǼة  12المتحدة 

في Ȟل مرة عرǽȃاً، تعتمد الجمهورȄة العرǽȃة السورȄة مبدأ تقلǽص مدة إجازة الأمومة 
Ȅوماً (ما ǽعادل سǼعة عشر أسبوعاً و  یوم 120علǽه تستحȘ الأجیرة تلي الإجازة الأولى؛ و 

 یوم 75 عن الولادة الثانǽة ثة عشر أسبوعاً)(حوالي ثلا یوم 90 عن الولادة الأولى واحداً)
 %.100تحتفȎ في Ȟل مرة بتعوǽض یبلغ عن الولادة الثالثة و  عشر أسبوعاً) حدألي (حوا

اǽٕماناً Ǽما للرجل من حȘ في تقاسم اللحظات Ǽالعودة إلى التشرȄع اللبناني، و 
هم في مساندة المرأة ومعاونتها اطفǽة الأولى مع مولوده الجدید وزوجته، ومن دور مالع
 2018في خطوة لافتة أقر مجلس الوزراء في العام الأعǼاء المستجدة معها، و  تقاسمو 

رمي إلى منح إجازة أبوة للموظف والأجیر لثلاثة أǽام وǼأجر Ȟامل إذا رزق مشروع قانون ی
 .)1(ضمن فترة شهرȄن على الأكثر من تارȄخ الوضعمولوداً و 

ǽحȘ للأجیر، قانون العمل ونصّها: " ع بإضافة مادة إلىقد قضى المشرو و 
أبوة لمدة ثلاثة أǽام متواصلة وǼأجر Ȟامل إذا رزق  Ǽالإضافة إلى إجازته السنوǽة، إجازة

 ".شهرȄن على الأكثر من تارȄخ الوضعذلك ضمن فترة مولوداً. و 
لما هو أفضل، أن تكون انطلاقة  هذا ما ǽمȞن اعتǼاره في لبنان قفزة نوعǽة على أملو 
طالما أن هذا المشروع لا ǽمس قوانین الأحوال الشخصǽة فمن المتوقع أن Ȟǽون طرȄقه و 

 إلى المجلس النǽابي سرȄعاً.
تعتمد العدید من الدول أǽضاً مبدأ إجازة الأبوة القصیرة المدة (ثلاثة أو أرȃعة أǽام) 

لحال في الیونان وȞورȄا % Ȟما هو ا100إلا أنها غالǼاً ما تكون مدفوعة الأجر بنسǼة 
وهولندا. إلا أن هناك Ǽعض الدول التي تمتد فیها هذه الإجازة إلى نحو عشرȄن أسبوعاً Ȟما 

 .)2(% من الأجر51هو الحال في البرتغال، وذلك مقابل حوالي 
                                                           

 مشروع القانون ملحق. )1(
)2(OECD family database: OECD- Social policy Division- Directorate of 
Employment, Labour and Social Affairs, "Key Characteristics of Parental Leave 
Systems, May 2014, p.2. 
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إلى جانب الأم في فترة الحاجة الحقǽقǽة لوجود الأب د علم النفس أهمǽة هذه الإجازة و ȄؤȞو 
وǽشارك لǽس المȞمّل الأساسي و لǽمارس دوره  الأسابǽع الأولىتحدیداً في الأǽام و الإنجاب و 

 Ȅخفف من حدة التشنجات.Ǽالمسؤولǽات والأعǼاء و الضغوطات Ȟما و 
إن سلّة الضمانات هذه مع مجموعة الإصلاحات التي جرت علیها مراراً، ǽصعب في 

بها أو تجاوزها، فقد طالت Ǽشتى الحقǽقة على القارȏ بین سطور قانون العمل الاستهانة 
بنودها وأحȞامها مختلف فئات العمال وظروف العمل، وشȞلت قوة أساسǽة داعمة لهذا 
القانون حتى أكسبته بجدارة لقب التشرȄع الاجتماعي. إلا أن التشرȄع الاجتماعي لم Ȟǽن 

رات جوهرȄة عدة طوراً، دوماً اجتماعǽاً، بل Ȟان قانوناً تمییزȄاً تعسفǽاً تارة وناقصاً ǽعاني ثغ
 وهذا هو الوجه الآخر لقانون العمل. 
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 ل الثاني: مȜامن الضعف في تشرȂع العملالفص

، أȑ في الوقت 1946صادر عام ه النفسفي لبنان الیوم هو  إن قانون العمل النافذ
ȑلم تكن المرأة الذ  ȑشهدناه في السنوات الأخیرةقد انخرطت في سوق العمل إلى الحد الذ .

ترة فقد تم ذلك في ظروف مختلفة لو رصدت عینة من النساء العاملات في تلك الفوإنه و 
عǽة والإقتصادǽة، وقد Ȟن ǽعملن جتماالانǽة على مختلف الأصعدة العلمǽة و أوضاع متدو 

 خȌǽ الحرȄر.غالǼاً في مجال الخǽاطة والتطرȄز والزراعة و 
العاملات أمǽات لا یجدن Ȟانت أغلب  Ȟما حال الرجالو  فعلى الصعید العلمي،

متحررة سر متنورة و القراءة أو شǼه أمǽات، Ǽاستثناء حالات محدودة ممّن ترعرعن في أ
 سمحت لنسائها بتحصیل Ǽعض العلم.ع الغرȃي و تأثرت Ǽالمجتم

أما اجتماعǽاً، فقد اقتصر العمل في تلك الآونة على النساء الفقیرات اللواتي 
التصدȑ للجوع ن العالمیتین للخروج إلى العمل و ا Ǽعد الحرȃیدفعتهن الحاجة المادǽة لا سǽم

 العوز.و 
لم تكن و  المرأة تشغل سوȐ الأعمال الǼسǽطةعلى المستوȐ الإقتصادȑ لم تكن و 

ǽصنّف ، مما جعل نزولها للعمل خجولاً و ترسل للعمل إلا عند غǽاب الرجل أو عجزه عنه
 .)1(مرتǼة الأولى في النشاȋ الإقتصادǼȑالدرجة الثانǽة Ȟبدیل لعمل الرجل الذȑ شغل ال

وناً مجحفاً ǼحȘ النساء وقاصراً عن حماǽة قانالیوم هذه العوامل جعلت من قانون العمل 
     هو لا یزال معمولاً Ǽه على الرغم من الازدǽاد الكبیر في نسǼة انخراȋ النساء في حقوقهن، و 

 مختلف مǽادین العمل. 
عقد و  الإمتثال لǼعض المواثیȘ الدولǽة،و  ،ǽة اللبنانǽةضغȌ الحرȞات النسائ لئن Ȟانو 

ولّد تعدǽلات  العمل Ǽالتوصǽات قدل المنظمات العمالǽة الإقلǽمǽة والدولǽة و الإتفاقǽات في ظ
ملحوظة طالت البنود الخاصة Ǽاستخدام النساء في هذا القانون لا سǽما لناحǽة التقدǽمات 

 سین.تحقیȘ المساواة بین الجنماعǽة و الإجت

                                                           
راǼطة المرأة العاملة في لبنان، بیروت،  املة في لبنان قضاǽا وحلول،عبد الرزاق دوغان، المرأة الع)1(

 .12، صفحة 2000
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السائدة في  الثقافات التقلیدǽةیزال المشترع خاضعاً للمفاهǽم و  هذا التطور، لا رغم
لǼعض النصوص التمییزȄة Ǽالتالي ما زال قانون العمل اللبناني معقلاً المجتمع اللبناني، و 

فعالة للعنصر النسائي اǽة حقǽقǽة و ȃنود أساسǽة توفّر حممن جهة، وخالǽاً من ضمانات و 
بناء على ذلك، سوف نستعرض في المǼحث الأول أبرز أوجه التمییز ǼحȘ  خرȐ.من جهة أ

  المرأة، لیخصص المǼحث الثاني لدراسة الفراغ الذǽ ȑعترȑ التشرȄع.

 
 المǺحث الأول: أوجه التمییز ضد المرأة 

 
ممثلة Ǽمعهد العلوم الإجتماعǽة أجرت الجامعة اللبنانǽة  2018في حزȄران من العام 

) مسحاً أولǽاً للواقع اللبناني حول UNFPAمع صندوق الأمم المتحدة للسȞان ( Ǽالتعاون و 
لوضع القائم، إظهار نقاȋ القوة والضعف، موضوع المساواة بین الجنسین، یهدف إلى تقیǽم ا

البدء بوضع تشخǽص فعلي یدعم بناء الإستراتیجǽات الوطنǽة الفرص والتحدǽات، Ȟما و 
 المستقبلǽة للبنان.

ییز ما زال في التقرȄر ما یلي: "إنّ دراسة الواقع اللبناني الحالي، تظهر أن التم قد جاءو 
رز الذȑ نعǽشه في ما فعلى الرغم من التقدم المح هو لصالح الرجل.واضحاً في المجتمع، و 

حقوق المرأة اللبنانǽة، إلا أن التمییز بین الجنسین لا یزال قائماً في نواحي یخص أدوار و 
المستوȐ الإقتصادȑ، الإجتماعي، وعلى لمستوȐ الثقافي المعǽشي Ȟما على الحǽاة على ا

ي هو أمر ǽعنوص القانونǽة نفسها. و هو لا یزال Ǽارزاً في النصمستوȐ السǽاسة العامة، و 
  ...")1(حȞماً غǽاب العدالة الإجتماعǽة

Ȟ ًة تقدماǽفي سوق الإنخر بیراً على صعید التحصیل العلمي و لقد حققت المرأة اللبنان ȋا
عوائȘ عدیدة تعرقل على الرغم من ذلك، لا تزال تواجه لعمل Ǽمختلف مجالاته، إلا أنها و ا

لا یزال التشرȄع الإجتماعي اللبناني ǽحوȑ في مختلف مجالات الحǽاة و  إسهامها الفعلي
لإختلافات مقارنة مع اتفاقǽات Ȟما أنه یتضمن Ǽعض ا ،أحȞاماً تمییزȄة عدیدة ضد النساء

 المعاییر المنبثقة عنها.ة العمل الدولǽة وتوصǽاتها و ممنظ
 

                                                           
 .22صفحة  المرجع نفسه (1)
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o تحوّل التمییز الإیجابي إلى تمییز سلبيالمطلب الأول : 
 

ة الأولى یوحي للوهل )1(إنّ الحظر الوارد على تشغیل النساء في Ǽعض الأعمال الشاقة
مر ǽضقد  برغǼة في اتǼاع سǽاسة التمییز الإیجابي لصالح المرأة، إلا أن ذلك في الحقǽقة

إلى الحد من  Ȅؤدȑرجل و لاستخفافاً Ǽقدراتها عند المقارنة مع افي طǽاته نظرة دونǽة للمرأة و 
Ȅتحول Ǽالتالي من و  ǽسهم في زȄادة نسǼة الǼطالة في صفوف النساءفرصها في العمل و 

 تمییز إیجابي إلى تمییز سلبي.
إلغاء جمǽع  خطوة محسوǼة على طرȘȄ 2000عام إذا Ȟان المشرع قد خطا في و 
تشجǽع تكافؤ الفرص في قانون العمل تمثلت بإلغاء نص المادة التمییز الجنسي و  مصادر

ظیر التمییز الجنسي استبدالها Ǽما حرفیته تحدت عمل النساء في فترات اللیل و التي قیّ  26
ز العاملة، إلا أنه یؤخذ على النص الجدید تحدیده حصراً المواضǽع التي لا یجو بین العامل و 

وظیف، الترقǽة، فیها لصاحب العمل التفرقة في المعاملة (نوع العمل، مقدار الأجر، الت
 ءمجالات أخرȐ قد تستجد أثناالتأهیل المهني والملǼس) ولم ǽأخذ في الإعتǼار حالات و 

حرّره من أǽة المفهوم الواسع لمصطلح التمییز و Ȟان من الأجدȐ لو استعمل و  )2(ستخدامالا
 .)3(الشȞوك في معرض التفسیرمن شأنها إثارة الإلتǼاس و Ȟǽون  قیود قد

 Ȟ89ما أنه لا ǽمȞن تجاوز حقǽقة إبرام لبنان Ȟل من اتفاقǽة العمل الدولǽة رقم 
اتفاقǽة العمل ، و 22/6/1962تارȄخ  9825المتعلقة Ǽعمل النساء لǽلاً Ǽموجب المرسوم رقم 

هاتان الإتفاقیتان لا . و 2000ار أǽ 24تارȄخ  183ن رقم Ǽموجب القانو  1العرǽȃة رقم 
 تجیزان تشغیل النساء لǽلاً.

من  من المسلّم Ǽه، أن الإتفاقǽة المبرمة وفقاً للأصول في لبنان، تصǼح جزءاً و 
تضارȃت أحȞامه مع أحȞامها، تعلو على التشرȄع الوطني ذاته إذا النظام القانوني اللبناني، و 

 .)4(لتارȄخ إبرام الإتفاقǽةإن Ȟان تارȄخ صدور القانون لاحقاً حتى و 

                                                           
 من قانون العمل. 27المادة  (1)
في مȞان العمل المشارȞة في عملǽة صنع القرار، و نذȞر منها التمییز في التقدǽمات، الإجازات،  (2)

 Ȟتحظیر تشغیل النساء في أمȞنة معینة دون أȑ مبرر قانوني.
 .208ولǽم الغرȄّب، المرجع السابȘ، صفحة  (3)

 مات المدنǽة اللبناني.المادة الثالثة من قانون أصول المحاك )4(
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ستناد إلى هاتین الإتفاقیتین، لم ǽصل Ǽعد Ǽالان التشرȄع اللبناني، و إȞن القول بناء علǽه، ǽم
 لا یزال ǽحظّر تشغیلها خلال فترات اللیل.ى تحرȄر المرأة من قیود الزمان والتوقیت و إل
 

o الفئات المستثناة من قانون العملالمطلب الثاني : 
 

 من قانون العمل اللبناني على ما یلي: 7 تنص المادة
 ǽستثنى من أحȞام هذا القانون:"
 الخدم في بیوت الأفراد. ١
هذه النقاǼات سیوضع لها و الصناعة، ǽة التي لا علاقة لها Ǽالتجارة و النقاǼات الزراع ٢

 تشرȄع خاص.
 لأم أو الوصي.المؤسسات التي لا ǽشتغل فیها إلا أعضاء العائلة تحت إدارة الأب أو ا ٣
لبلدǽة فǽما یتعلǼ Șالمستخدمین والأجراء المǽاومین الهیئات االإدارات الحȞومǽة و  ٤
 ."سیوضع لهم تشرȄع خاصالذین لا ǽشملهم نظام الموظفین و الموقتین و 

وضعت قاعدة مفادها خضوع المادة نطاق تطبیȘ قانون العمل و لقد حددت هذه 
Ǽعد منها تالمأجور لأحȞام قانون العمل Ǽاستثناء ما اسو ǽع علاقات العمل الخاص، التاǼع جم

هذا  یخضع لأحȞامدة الثامنة التي نصت على أنّه: "هذا ما Ȟرسته المابنص خاص. و 
تخضع له أǽضاً ن استثني منهم بنص خاص و الأجراء إلا مالقانون جمǽع أرȃاب العمل و 

الأجنبǽة سواء نواعها الوطنǽة و مؤسسات Ǽمختلف فروعها التجارȄة والصناعǽة وملحقاتها وأال
ا فیها مؤسسات التعلǽم الوطنǽة والأجنبǽة أكانت عامة أو خاصة علمانǽة أو دینǽة Ǽم

تجارȑ أو فرع أو المؤسسات الخیرȄة Ȟما تخضع له الشرȞات الأجنبǽة التي لها مرȞز و 
 ."وȞالة في الǼلاد

لمستثناة، فهو یتحدد إما الذǽ ȑحȞم عمل هذه الفئات اأما لناحǽة النظام القانوني 
ى خاضعاً لأحȞام القانون العام والمقصود بذلك عبر نصوص خاصة إن وجدت، و إلا یǼق

 العقود.قانون الموجǼات و 
الأجراء في المؤسسات الزراعǽة من فراد و إن إقصاء Ȟل من الخدم في بیوت الأ

تمییزاً فاضحاً ضد النساء و فئة Ȟبیرة من المجتمع اللبناني أحȞام قانون العمل ǽشȞل تهمǽشاً ل
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لا مبرر لحرمانهم من ل هاتین الفئتین هم من النساء، و ن الأغلبǽة الساحقة من عماإحیث 
فادة من الضمانات التي الإستتماعي و الإنضواء تحت لواء الأحȞام الآمرة للتشرȄع الإج

تفاقǽات منظمة المǼادȏ الواردة في ایجسّد مخالفة للمعاییر الدولǽة و الأمر الذȑ  .یوفرها
 عاملة بین الفئات العاملة.مالعمل الدولǽة لا سǽما المتعلقة منها Ǽحظر التمییز في ال

تفید Ǽأن فئة  الإجتماعيإن ترجمة هذا الإستثناء وقǽاسه على المستوȐ الإقتصادȑ و 
توǽات الحǽاة الكرȄمة اللائقة، لا Ǽأس بها من أبناء المجتمع اللبناني لا تتمتع Ǽأدنى مس

ك تعوǽضات غلاء المعǽشة، أضف إلى ذلغیر معنǽة Ǽالقوانین والمراسǽم الناظمة للأجور و و 
لا سǽما منها  الضرورȄةغǽاب أȑ تنظǽم لمواقیت عملها وأȑ اعتراف Ǽالإجازات المستحقة و 

 إجازة الأمومة.الإجازة المرضǽة و 
 

 أولاً: لناحǻة الخدم في بیوت الأفراد
ات الخاضعة لأحȞام ثناء الخدم في بیوت الأفراد من الفئاكتفى المشرع اللبناني Ǽاست

 الأشخاص المشمولین Ǽه. لتفت لتحدید مفهوم هؤلاء الخدم و لم یقانون العمل و 
مادǽة  ǽمȞن تعرȄف الخدم في بیوت الأفراد Ǽأنهم أولئك الأشخاص الذین یؤدون أعمالاً 

الشخصǽة دون أن یتعدȐ  حاجات أفراد عائلاتهملصالح أفراد في منازلهم ولحاجاتهم و 
عملهم إلى النشاȋ الإقتصادȑ لمخدومیهم أو إلى النشاطات التي تتطلب جهوداً عقلǽة أو 

 .ذهنǽة
 ،Șة الأولاد، الطاهي، الجنیناتي، السائǽȃفات، مرǽیدخل ضمن هذه الطائفة عاملة التنظ

 إلخ...
م و ǽصعب منتظ ن عمل هؤلاء الخدم غیرستثناء تكمن ǼاعتǼار أالاالعبرة من هذا و 

تقییدهم بدوام عمل محدد Ȟما ǽفعل قانون العمل ǼالنسǼة للأجراء الخاضعین له. Ȟما أن 
مر الذȑ یولّد دائم Ǽمخدومیهم الأو  احتكاك مǼاشرة عملهم تجعلهم على علاقة قوǽة و طبǽع

مراقǼة شؤون حǽاتهم مȞّنهم من الإطلاع على أسرارهم و حǽاة مشترȞة تارتǼاطاً شخصǽاً و 
 لشخصǽة.ا

اً من في المائة تقرǼȄ 83منظمة العمل الدولǽة، تشȞل النساء Ǽحسب إحدȐ تقدیرات 
مع Ǽقاء العمل المنزلي ضمن خانة المهن الأدنى أجراً في سوق عمال المنازل في العالم، و 
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Ȟوك حول مدȐ عدالة قانون العمل وحقǽقة تبنǽه مǼادȏ المساواة وعدم العمل، تثور الش
انخفاض الأجور لدȐ لعمال والعاملات في الضمانات والتقدǽمات الإجتماعǽة. و التمییز بین ا

إما إلى و هذه الفئة ǽعزȐ إما إلى انخفاض مستوǽات التحصیل العلمي لدȐ عمال المنازل، 
ولته تتمتع بها المرأة Ǽالفطرة الهدف بتقلیل قǽمة هذا العمل Ǽحجة أن المهارات اللازمة لمزا

جور على ة والتدرȄب لاكتسابها، Ȟما یرد ذلك إلى سǽاسة التمییز في الألا تحتاج إلى الخبر و 
الذȑ یتحوّل في نهاǽة المطاف إلى تمییز جنسي واضح ضد أساس النوع الإجتماعي و 

 .)1(النساء
تجدر الإشارة إلى أن قطاع الخدمة المنزلǽة في لبنان ǽقوم Ǽأغلبیته الساحقة إن لم 

ي، إذ أصǼح من النادر وجود أشخاص لبنانیین ǽعملون في نقل Ǽأكمله على العنصر الأجنب
  هذا القطاع.

سلبǽاً واضحاً على  راً نواǽا تمییزȄة، إلا أنه ǽحمل أثإن هذا الإستǼعاد قد Ȟǽون خالǽاً من أǽة 
%) هم من الإناث 97ن الأغلبǽة الساحقة من العاملین في الخدمة المنزلǽة (إالمرأة؛ حیث 

من عمال الخدمة   114,933من أصل  111,945رة العمل اللبنانǽة وفقاً لإحصائǽات وزا
هم إناث وǽشȞلون  2009المنزلǽة الذین ǽحملون تصارȄح عمل رسمǽة للعمل في لبنان عام 

97%)2(. 
ملات الخدمة تبین منظمة هیومن رایتس ووتش أحد أوجه الواقع الذȑ تعاǽشه عا

قضǽة جزائǽة رفعتها عاملات ضد  13ل ذلك من خلال استعراضها المنزلǽة في لبنان و 
 Ȍاب عملهن أنها أخذت في المتوسȃعاملات  24أر ȐاوȞشهراً لحلها، في حین تطلبت ش

شهراً. أما  54و 21ي المحاكم المدنǽة ما بین المنازل من عدم دفع الرواتب التي رفعت ف
ون أسرع من الذȑ من المفترض أن Ȟǽدمت أمام مجلس العمل التحǽȞمي، و الشȞاوȐ التي ق

 )3(شهراً في المتوسȌ. 32المحاكم المدنǽة العادǽة Ǽسبب Ǽساطة إجراءاته، تطلبت 

                                                           
، صفحة 2013جنیف، الطǼعة الأولى،  المساواة في الأجور،منظمة العمل الدولǽة، دلیل تعرȄفي حول  )1(

52. 
 .2009وزارة العمل، إحصاءات تصاریح العمل للأجانب عام ) 2(

هیومن رایتس ندǽم حورǼ ،ȑلا حماǽة، إخفاق القضاء اللبناني في حماǽة عاملات المنازل الوافدات، )(3
 .pm 6:30، 2018تشرȄن الأول  17، تارȄخ زȄارة الموقع 2010أیلول،  www.hrw.org ، 16 ووتش
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ع مواضǽعها بین احتجاز الأجور صحǽح أن قطاع عمالة المنازل ǽعجّ ǼشȞاوȐ تتنوّ 
، التشغیل في أعمال مرهقةا، الإفراȋ في عدد ساعات العمل و مخالفة قاعدة دورȄة إǽفائهو 
أو جسدǽة أو حتى جنسǽة، إلا أنه لا یزال هناك نسǼة لا ǽستهان بها من اعتداءات لفظǽة و 

عاملات المنازل المهاجرات تتجنب التقدم أو متاǼعة شȞاوȐ ضد أرȃاب العمل Ǽسبب 
هن Ǽالسرقة من قبل Ȟاتهامالخوف من الإتهامات المضادة (و  افتقارهن إلى الدعم القضائي

عتقال، إضافة إلى حالة الرعب التي ǽشǽعها نظام الإأرȃاب العمل وتلفیȘ التهم Ǽحقهن) و 
الكفیل في أجوائهن لرȃطه العاملة المهاجرة برب عملها مما یجعل من الصعب علیها الǼقاء 

 في لبنان خلال فترة الدعوȐ التي قد تستغرق وقتاً طوǽلاً Ȟما سǼقت الإشارة.
شمل عاملات المنازل Ȏ قانون العمل الأردني الذȑ عدّل لǽیلح القانون المقارن  فيو 

ضامناً لهن حماǽات مثل الدفع الشهرȑ للأجور إلى حساب مصرفي، یوم راحة أسبوعǽة، 
وفي  تحدید ساعات العمل الیومي Ǽعشر ساعات.ازة مرضǽة سنوǽة مدفوعة الأجر، و إج

ظلم الإجراءات أمرت الǼحرȄن Ǽألا تمتد الفترة بین جلسات مجال مواجهة الفشل القضائي و 
ظم القضاǽا خلال فترات ى الفصل في معثر من أسبوعین، الأمر الذȑ أدȐ إلة لأكالمحȞم

لرصد الإعتداءات على في خطوة لافتة، اتخذت سنغافورة إجراءات فعالة قǽاسǽة. و 
 نشر نتائجها Ȟرادع.العاملات، و 

 
 ات الزراعǻةǺلناحǻة النقاثانǻاً: 

لزراعǽة هم الأجراء العاملون إن ما ǽقصده المشرع اللبناني من مصطلح النقاǼات ا
 في مؤسسة زراعǽة لا علاقة لها Ǽالتجارة أو الصناعة.

الأرض الزراعǽة في فلاحة الأرض العامل الزراعي هو الذǽ ȑشتغل تحت إدارة مالك "و
قد و  .")1( ذلك Ȟله نظیر أجروزراعتها ومقاومة الآفات الزراعǽة وجني المحاصیل إلخ و 

نشاȋ نطاق تطبیȘ قانون العمل لاختلاف طبǽعة نشاطهم عن استǼعد عمال الزراعة من 
لا تتصف ال الزراعǽة هي ذات طاǼع موسمي و أغلب الأعمن التجارة إذ إعمال الصناعة و 

 ستمرارȄة.Ǽالا

                                                           
 الدولǽة: دراسة مقارنة،مرأة في تشرȄعات العمل العرǽȃة و أحمد زȞي بدوȑ، الأحȞام المنظمة لتشغیل ال (1)

 .45صفحة  ،1983مȞتب العمل العرȃي،  -العرǽȃةالطǼعة الأولى، منظمة العمل 
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إن أكثرȄة العمال في القطاع الزراعي لا سǽما في المناطȘ الرȄفǽة النائǽة هم من 
لم یزل هذا القطاع ینتظر تنظǽم قانوني لعملهن و مات من أȑ النساء اللواتي لم یزلن محرو 

 ما وعد Ǽه قانون العمل بوضع تشرȄع خاص Ǽعماله.
)، یتوزع عمل النساء الرȄفǽات بین مختلف القطاعات على 2011وǼحسب دراسة نوّارة (

 )1(ي:الشȞل التال

 

 )2(ن مختلف القطاعاتینسǼة توزع عمل النساء الرȄفǽات ب
 

 حرف صحة لǽمتع زراعة رȃّة منزل 
عمل 

 ȑتجار
 خاص

خارج 
 المجموع القرȄة

 %١.. %٧٬٦ %٣٬١٥ %٣٬١ %٣٬١ %٣٬٧ %٣,.٧ %٣,۲٧ النسǼة
  

Ȟان العمل الزراعي ǽستقطب النسǼة الأكبر من النساء  2011حتى العام Ǽالتالي، و 
، أثیر جدȑّ على الإقتصاد الوطنيذات تلثلاثین Ǽالمئة هذه تعدّ وازنة و الرȄفǽات. فنسǼة ا

واستǼعادها من نطاق تطبیȘ أحȞام قانون العمل وحرمانها من الإستفادة من الضمانات 
 والتأمینات التي یوفّرها ǽشȞل تهمǽشاً Ȟبیراً. 

حرمان و حروب لا Ȟǽفي فأتى ما عاǽشته نساء الرȄف من مصاعب وتهجیر و Ȟأن و 
ǽع (غیر) الإجتماعي هنا لȄهن في ساحاتهن، في أعمالهن و التشرȃصدر رزقهن، محار

 وǽحرمهن من أدنى معاییر الحǽاة الكرȄمة اللائقة.
على الرغم من استثناء هذه الفئات من الخضوع لأحȞام قانون تجدر الإشارة إلى أنه و 

Ǽموجب القانون المنفّذ  21/10/1980العمل إلا أن التعدیل الذȑ طال هذا القانون بتارȄخ 
اختصاص مجالس العمل التحǽȞمǽة لم ǽحرم لجهة  79خاصة المادة و  3572م رقم Ǽالمرسو 

ة المطǼّقة من قبل هذه المجالس المǽسّر ستفادة من الإجراءات المستعجلة و هذه الفئات من الإ
الأجراء داخل المجتمع اللبناني. تماعǽة بین مختلف شرائح العمال و ذلك تحقǽقاً للعدالة الإجو 

                                                           
 نوّارة: المرصد الوطني للمرأة في الزراعة والرȄف. )1(
)2( www.nowara.org  ،28  ن الأولȄ10:45، 2018تشر .am 
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لǽس أحȞام قانون الموجǼات والعقود و تناد إلى إلا أن التقاضي یتم في هذه الحالة Ǽالإس
 .)1(قانون العمل

 
o النساء و المطلب الثالثǺ ام الخاصةȜالأولاد: دمج الأح 

أو  Ǽاحثاً اجتماعǽاً ، إن القارȏ في أحȞام قانون العمل سواء Ȟان قانونǽاً متمرّساً أومبتدئاً 
 من هذا القانون.أن ǽستوقفه الفصل الثاني من الǼاب الأول حتى شخصاً عادǽاً، لا بدّ و 
 ĎلاȞ عمل النساء والأولاد معاً و لقد دمج هذا الفصلǼ ام الخاصةȞفي مل عنوان "حمن الأح

الملحȘ  ا)، مضافاً إلیه30حتى  21راً Ǽمواده العشر (من " مختصالنساءاستخدام الأولاد و 
 .الأولادلقانون العمل، مجمل الإجراءات والتدابیر الناظمة لعمل النساء و  )1رقم (

Ǽأهمǽة دور المرأة إن دلّ على شيء فهو یدل على غǽاب الثقة إن هذا الجمع و 
رفض تصنǽفها Ȟجزء أساسي من قوȐ الإنتاج Ǽقدراتها وطاقاتها و  تشǽȞكٍ لقǽمتها و  انتقاصٍ و 

 في المجتمع.
یختلفان من حیث  الحدث لافي الحقǽقة ما یبررها؛ فالمرأة و هذه النظرة لا یوجد 

الذهنǽة Ȟذلك. سب بل من حیث الإدراك العقلي والإمȞانات الفȞرȄة و النضوج الجسدȑ وح
الإجتماعي یختلف في  أضف إلى ذلك أن الهدف من الحماǽة المرجوّة من نصوص التشرȄع

تها للإهتمام والرعاǽة لا سǽما في Ǽعض حاجخصوصǽة وضعها و  المرأة ǼحȞمالحالتین، و 
أن تخصص ǼأحȞام )، لا بد و ها (Ȟالأمومةقد تواجهها في حǽاتالمستجدات التي الظروف و 

الضغوطات التي قد تعترضها في وتواجه مختلف المواقف و  وافǽة تنظم طرȄقة استخدامها
 عملها.

الأولاد لǽست لعمل الدولǽة عن Ȟل من النساء و دولǽاً، نلاحȎ أن اتفاقǽات منظمة ا
 النظرةاني للإنعتاق من نبمحفّز للمشرّع اللمر الذȑ یجب النظر إلǽه Ȟدافع و هي نفسها الأ

نطلاق لتطبیȘ المعاییر الدولǽة وتقیǽم الفرد العامل Ǽمهاراته الإالدونǽة الراسخة للمرأة و 
 .)2(قدراته لا على أساس جنسهو 

                                                           
 .32وسام غǽاض، مرجع سابȘ، صفحة  )1(

(2) Ȟ رȞات نأتي على ذǽة رقم من هذه الإتفاقǽلاً و  89/1948ل من الإتفاقǽعمل النساء لǼ ة المتعلقةǽالإتفاق
المبرمتین في لبنان Ǽموجب المرسوم رقم Ǽعمل الأحداث لǽلاً في الصناعة و الخاصة  90/1948رقم 

 .22/6/1962تارȄخ  9824
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o عالر  المطلبǺإجازة الأمومةا : 

 
الأحوال لا ǽمȞن Ǽأȑ حال من Ǽأن الأمومة (وظǽفة إجتماعǽة) و  عتراف عالمǽاً تم الا"

لمرأة العاملة على وجه الأمومة امتǽاز یجب ألا تعاقب علǽه اأن "ا إعاقة وظǽفǽة و اعتǼاره
 ".)1(تقع على عاتȞ Șل فرد في المجتمع لذلك فهي مسؤولǽة اجتماعǽةالتحدید "

الخاصة Ǽحماǽة الأمومة  183رقم أصدرت منظمة العمل الدولǽة الإتفاقǽة  2000عام 
 ة الأم.أسبوعاً للمرأ  14التي تعطي إجازة و 

الذȑ من قانون العمل و  28هدته المادة في لبنان، Ǽالرغم من أهمǽة التعدیل الذȑ ش
إلى ما هو مȞرّس  إلى عشرة أسابǽع، إلا أنه لم یرقَ رفعت ǼموجǼه إجازة الأمومة من سǼعة 

Ǽقي رفض تطبیȘ إجازة الأمومة المعتمدة من قبل منظمة ي الإتفاقǽة الدولǽة المذȞورة، و ف
لدولǽة مبرراً Ǽمحاذیر اقتصادǽة Ǽالظاهر لكنه یخفي معادلات ذȞورȄة تمییزȄة في العمل ا

Ȟار من استنجب و Ǽاطنه؛ حیث إن أȑ مǼادرة إیجابǽة في هذا الإطار سرعان ما تصطدم Ǽش
 لتجنب تحمل أȑ أعǼاء إضافǽة. أصحاب العملقبل الهیئات الإقتصادǽة و 

في عملها لǽس مع زمیلها الرجل وحسب،  مییزاً Ǽالنتیجة تǼقى المرأة اللبنانǽة تواجه تو 
الأجنبǽة اللواتي ǽحظین عاملات في مختلف الدول العرǽȃة و مع نظیراتها من النساء البل و 

بإجازة أمومة تعادل أو تزȄد عن الأرȃعة عشر أسبوعاً المحددة في اتفاقǽة منظمة العمل 
 الدولǽة.

اهǽم (أȑ اعتǼار أن الأمومة امتǽاز ومسؤولǽة المفالعملǽة في لبنان  لقد بدلت الممارسات  
الأعǼاء الإقتصادǽة "ضرǼȄة أمومة" نسǼة إلى الآثار و لت إجازة الأمومة إلى حوّ و  إجتماعǽة)

 التي تتكبدها الأمهات ثمن أداء أدوارهن الرعائǽة العائلǽة.
الأجر من في الواقع، تضطر الأم في Ȟثیر من الأحǽان إلى ترك عملها المدفوع 

ǽقوم بنفسه Ǽصرفها ا صاحب عملها بخطوة و ، هذا إن لم ǽسǼقهترȃیتهمأجل العناǽة Ǽأولادها و 
من العمل ȞعقوǼة على ارتكابها فعل "الأمومة". هذا ما تفضحه أدراج وزارة العمل التي تعجّ 

                                                           
 https://www.annahar.comالطبǽعǽة"، جرȄدة النهار، الرضاعةعلي الزȄن، "المرأة وحقها Ǽالعمل و  )2(

 pm. 9:15 2018تشرȄن الأول  29، تارȄخ زȄارة الموقع 2016 أǽار 5
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ساء صرفن من العمل Ǽسبب الحمل، وأخرȄات أنهین المقدمة من نلشȞاوȐ سنوǽاً و Ǽمئات ا
عدن لاستئناف أعمالهن لǽفاجأن Ǽأن أرȃاب العمل قد استغنوا عن خدماتهن متهن و إجازة أمو 

تقبل بإجازة ترضخ فیها المرأة لشروȋ مجحفة و  دون أȑ تعوǽض. Ȟما أنه تصادف حالات
(هناك حالات تعود فیها المرأة إلى العمل Ǽعد مرور أرȃعین أمومة أقل من حقها القانوني 

 .)1(الحفاȍ على عملهاولادتها) مقابل یوماً على 
، تبرز 2008لتفات إلى قانون العمل الفرنسي الصادر في الأول من شهر أǽار Ǽالا

ضمانات هامة حظیت بها المرأة العاملة الحامل حرصت على مجموعة معاییر حدیثة و 
أثناء إجازة الأمومة نظǽم ظروف عملها خلال فترة الحمل و تأقصى حماǽة لها و تأمین 

ى صاحب العمل أن ǽعتبر حالة الحمل سبǼاً لرفض ظر القانون الفرنسي علفقد ح Ǽعدها.و 
ختǼار أو التجرȃة، لال فترة الاإن حصل ذلك خأو لفسخ عقد عملها حتى و  استخدام المرأة

 .)2(منع علǽه Ǽالتالي القǽام Ǽالتفتǽش عن أǽة معلومات تتعلȘ بوضع حملهاو 
 

Article L1225-1 
L'employeur ne doit pas prendre en considération l'état de 
grossesse d'une femme pour refuser de l'embaucher, pour rompre 
son contrat de travail au cours d'une période d'essai ou, sous 
réserve d'une affectation temporaire réalisée dans le cadre des 
dispositions des articles L. 1225-7, L. 1225-9 et L. 1225-12, pour 
prononcer une mutation d'emploi. 
Il lui est en conséquence interdit de rechercher ou de faire 
rechercher toutes informations concernant l'état de grossesse de 
l'intéressée. 

إلا أن ما تكشفه الملفات المȞدّسة في أدراج وزارة العمل هو أن ما ǽمارس في لبنان بهذا 
الخصوص لǽس تقلیداً، Ȟما جرت العادة، لما هو جارٍ في فرنسا. فالغالبǽة العظمى من 

في خلال فترة الحمل". Ǽالتالي، الشȞاوȐ التي تسجّل سنوǽاً تحمل موضوع: "صرف تعس
                                                           

الشȞاوȐ و استصراح  هذه المعلومات تم الحصول علیها Ǽعد زȄارة وزارة العمل و الǼحث في ملفات(1) 
 Ǽعض المفتشین العاملین في الوزارة عن الموضوع.

)2( www.legifrance.gouv.fr ارة الموقعȄخ زȄن الثاني  5، تارȄ2018تشر pm1:10, 
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 مǽة وافرة Ǽموضوع الصرف من العملاجتهادات مجالس العمل التحǼǽȞطبǽعة الحال، فإن و 
Ȟون الشȞ سبب الحملǼ.تحوّل إلیها عبر وزارة العمل Ȑاو  

 
                                                       

 Ǽالمقابل، إن المرأة المرشحة لوظǽفة أو المرأة العاملة غیر ملزمة ǼالتصرȄح عن حملها إلا
ة الخاصة Ǽحماǽة المرأة الحامل، وتبدأ طلبت هي الإستفادة من النصوص القانونǽرغبت و  إذا

             هذه الإستفادة فور معرفة صاحب العمل Ǽحملها.    

Article L1225-2 
La femme candidate à un emploi ou salariée n'est pas tenue de 
révéler son état de grossesse, sauf lorsqu'elle demande le bénéfice 
des dispositions légales relatives à la protection de la femme 
enceinte. 
 

موعها ثمانǽة أسابǽع قبل الوضع وǼعده، وȞذلك خلال ǽحظر استخدام المرأة خلال فترة مجو 
                                                                          الستة أسابǽع التي تلي الولادة.

                              
Article L1225-29 
Il est interdit d'employer la salariée pendant une période de huit 
semaines au total avant et après son accouchement. 
Il est interdit d'employer la salariée dans les six semaines qui 
suivent son accouchement. 

ǽالمقابل یؤخذ على القانون اللبناني عدم فرضه أǼ ة قبل وǽعد الولادة ة مدة إلزامǼ منع خلالهاǽ
أسابǽع، ما فتح الǼاب على  مجمل مدة إجازة الأمومة Ǽعشرة بل اكتفى بتحدید تشغیل المرأة

  السلامة.صراعǽه أمام تمادȑ أصحاب العمل وخرقهم أسمى معاییر الصحة و م

ة الوضع، تسمح العدید من الدول Ǽحصول الأب أو الأم أو Ǽالإضافة إلى إجاز 
Ȟلاهما على إجازة مدفوعة الأجر (Ȟلǽاً أو جزئǽاً) لرعاǽة الطفل، وفي معظم دول منظمة 
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ǽسمح للوالدین بتقرȄر من منهما ǽحصل على الإجازة، فضلاً عن  OECDالتعاون والتنمǽة 
 .)1(إمȞانǽة تحوȄلها من أحدهما إلى الآخر

ناً لئلا تنفرد النساء وحدها بتحمل هذا العبء، لجأت Ǽعض الدول إلى تخصǽص وضما
لا ǽمȞن  تصل في Ǽعض البلدان إلى ثلاثة شهور Ȟوتة للأب تمثل فترة إجازة لرعاǽة الطفل

 .)2(فإما ǽستخدمها الأب أو تسقȌ تحوȄلها للأم

منها  یوماً  480 زȄادة عدد أǽام إجازة رعاǽة الطفل إلى 2002في السوȄد تم في عام 
النص  2008، ثم تم في عام یوماً محجوزة لكل طرف وغیر قابلة للتحوȄل إلى الآخر 60

یتم منحها للأسرة عند استخدام  على مȞافأة مالǽة أطلȘ علیها "مȞافأة المساواة بین الجنسین"
سام تلك إجازة رعاǽة الطفل (خارج الكوته)، وتصل المȞافأة إلى حدها الأقصى إذا ما تم اقت

 ȑالتساوǼ 3(الإجازة بین الوالدین(. 

 
o الأجرالخامس المطلب : 

 
ر الذȑ فرضه المشرع اللبناني Ǽموجب التعدیل الأخیر عام دنى للأجو الأ إن الحد

إن هذا  المطّرد الذȑ نشهده.وم على الرغم من التضخم الكبیر و لا یزال ثابتاً حتى الی 2012
في  الطلبلقاعدة العرض و  فیǼقى خاضعاً  زȄد علǽهأما Ȟل ما ی لا یجوز مخالفته،الحد 

 لاستنسابǽة أرȃاب العمل. رهناً و سوق العمل 
واة في الأجر في القطاع عملǽاً، لا تتǼع الدولة أǽة تدابیر رقابǽة فǽما یخص المساو   

 لا عقاب على المؤسسات التي تمیز في الأجور.الخاص، و 

                                                           
(1) UN Commission on the status of women- fifty- seventh Session Review 
panel, "Equal sharing of responsibilities between men and women, including 
care giving in the context HIV/AIDS, 12 march 2013, p.3. 
2( ) OECD family database: OECD- Social Policy Division- Directorate of 
Employment, Labour and Social Affairs, IBID, p.2.  
(3) Statistics Sweden, Women and Men in Sweden- Facts and Figures 2010, 
p.41.  
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واقع أن تثناة من احȞام قانون العمل و هنا تعود إلى الواجهة معضلة الفئات المسو 
ذلك ور زهیدة و معظم أفرادها من النساء اللواتي یواجهن أعǼاء Ȟثیرة في عملهن في مقابل أج

 في ظل غǽاب أȑ تنظǽم قانوني أو أحȞام ترعى عمل هذه الفئات.
في معدلات الأجور بین اء المرȞزȑ فإنه تبرز فجوة Ǽحسب تقدیرات إدارة الإحصو 

راعة، الصناعة، التجارة، النقل % في مجمل قطاعات: الز  6(حدّدت بنسǼة  نالجنسی
 .)1(التأمین)وأنشطة البرȄد والإتصالات السلكǽة واللاسلكǽة، والخدمات والوساطة المالǽة و 

 
 2007توسȌ الدخل وفجوة الدخل بن المرأة والرجل Ǽحسب القطاعات، م

 
ȑالإقتصاد ȋفجوة الدخل  قطاع النشا

% 
 ساءن رجال

 ل.ل. 233000ل.ل. 295000 21.0 الزراعة
 ل.ل. 455000ل.ل. 596000 23.8 الصناعة
 ل.ل. 531000ل.ل. 595000 10.8 التجارة

النقل وأنشطة البرȄد والاتصالات السلكǽة 
 واللاسلكǽة

38.0 1070000 
 ل.ل.

 ل.ل. 664000

 ل.ل. 736000ل.ل. 785000 6.2 الخدمات والوساطة المالǽة والتأمین
فجوة الدخل بین المرأة والرجل في 

 القطاعات Ȟافة
 ل.ل. 660000ل.ل. 702000 6.0

.ȑزȞالأرقام، إدارة الإحصاء المرǼ ان (مرال)، واقع المرأة في لبنانǽان غیدنǽالمصدر: توتل 
 

Ǽحسب تقرȄر "الموارد  حیث إنه القطاع المصرفي، نأخذ على سبیل الإضافة أǽضاً 
" الذȑ أصدرته جمعǽة مصارف لبنان، یتبین أن 2013اع المصرفي عام الǼشرȄة في القط

نساء، أȑ  8803موظفاً، من بینهم  18949عدد العاملین في القطاع المصرفي یبلغ 
 % من إجمالي العاملین. 46.5

                                                           
متوسȊ الدخل وفجوة الدخل  لوطني للأحوال المعǽشǽة للأسرة حولإدارة الإحصاء المرȞزȑ، المسح ا )1(

 .2007، لبنان، الرجل Ǻحسب القطاعات الإقتصادǻةبین المرأة و 
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% من متوسȌ أجر الموظف  15.2التقرȄر أن متوسȌ أجر الموظفة أقل بنسǼة ǽظهر 
ألف لیرة  252ألف لیرة للذȞر وملیونان و 657ئف (ملیونان وموم الوظاȞمعدل إجمالي لع

للأنثى). ǽفسّر هذا الفارق ȞǼون "الإناث ǽشغلن عدداً أقل من مراكز المسؤولǽة مقارنةً 
 ȑعترف أنه حتى عند تساوǽ رȄور"، لكن التقرȞالذǼ أجر الموظفة أقل Ȍقى متوسǼة یǼالرت

التقرȄر أن الفوارق تضاءلت Ǽالمقارنة مع ȄذȞّر وظف. و % من متوسȌ أجر الم 10بنسǼة 
% من متوسȌ أجر  21.3ة حیث Ȟان متوسȌ أجر الموظفة أقل بنسǼ 2005عام 

 .)1(" % عند تساوȑ الرتǼة 13.8ل بنسǼة أقالموظف، و 
موقف منظمة العمل الدولǽة المترجم في دلیل تعرȄفي  في هذا السǽاق نستحضر

مساواة في الأجور معضلة عالمǽة مستعصǽة أصدرته في موضوع الأجور معتبرة اللا
أكثر من ذلك Ȟǽشف هذا الدلیل عن انتهاج مرأة منذ أن دخلت میدان العمل. و واجهت ال

زاولة أعمال مطاǼقة أو العمال عند محدید أجور مختلفة بین العاملات و عدة بلدان سǽاسة ت
المرأة إلى أجر یؤمّن ة ة على اعتǼارات مفادها انعدام حاجمماثلة، وقد قامت هذه السǽاس

تكرȄس مفهوم "الإعالة" للرجل وحده. ثمّ ما لبثت معظم البلدان أن استغنت عن معǽشتها، و 
زاولة أعمال مختلفة هذه السǽاسة إلا أن هذا الأمر لم ǽقضٍ على التفاوت في الأجور لدȐ م

 لكن متساوǽة في قǽمتها.في طبǽعتها و 
یدǽة لدور النساء أفرزت سǽطرة واضحة للمرأة على ȄتاǼع الدلیل أن هذه النظرة التقلو 

مجموعة صغیرة من المهن حیث خصّصت هذه الأخیرة Ǽأجور محدودة ساهمت Ǽابتعاد 
Ȍ أجور Ȟانت النتیجة أن Ǽقي بوجه عام متوسȌ أجور العاملات دون متوس. و الرجل عنها

 .)2( المهنلعمرȄة و لتحصیل العلمي والفئات الكافة مستوǽات االعمال في جمǽع البلدان و 
إن هذا الإنخفاض في مستوȐ أجور النساء، مضافاً إلǽه واقع عزوف أماكن العمل 
في لبنان عن تأمین حد أدنى من الخدمات التي تعوّض للمرأة غǽابها عن المنزل، ǽمارس 
أثراً سلبǽاً واضحاً على النشاȋ الإقتصادȑ للنساء على اختلاف طǼقاتهن الإجتماعǽة. 

نخراȋ في سوق نتمǽات إلى الطǼقة الوسطى عدم الاذوات التحصیل العلمي الم فتستنسب

                                                           
 www.al-akhbar.com"، جرȄدة الأخǼار،ة العاملة: حȘ المساواة في الأجرالمرأ إǽفا الشوفي، " )1(

 .pm 3:18 2018اني تشرȄن الث 11، تارȄخ زȄارة الموقع 2015آذار  9الإثنین 
 .3 ، صفحة، المرجع السابȘالعمل الدولǽة منظمة )2(
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على اعتǼار أن الأجور التي سǽحصلن علیها لن تكفي لسد التكالیف التي ستنشأ  العمل
ضرورة تأمین ة إلى مدبّرة تدیر شؤون المنزل وتتكفّل Ǽالأعمال المنزلǽة و Ǽالمقابل Ȟالحاج

للعاملات الأمهات. أما ǼالنسǼة للنساء من الطǼقة الغنǽة،  حضانة خاصة للأطفال ǼالنسǼة
 .)1(مبرراً لتحمّل مشقّاته في ظل محدودǽة الأجور یجدن أصلاً حاجة مادǽة للعمل و فلا

 
 جتماعي:في قانون الضمان الا 

 
في الحقǽقة، إن دراسة الأوضاع القانونǽة لأǽة فئة اجتماعǽة في قانون العمل لن 

الراعǽة ردة في قانون الضمان الإجتماعي و ن استحضار النصوص الواتكون وافǽة من دو 
في الحقǽقة  للفئة عینها؛ حیث إن هذین المȞونین من مȞونات النظام القانوني اللبناني هما

لا ǽمȞن دراسة أحدهما Ǽمعزل عن الآخر. فإذا Ȟان قانون العمل قد وجهان لعملة واحدة و 
قوقهم، فإن قانون الضمان الإجتماعي قد ولد للغاǽة صون حأساساً لحماǽة الأجراء و وضع 

أجور للإستفادة المراǼطة العمل الخاص، التاǼع و  نفسها أضف إلى ذلك أنه لا بد من قǽام
 من حماǽة Ȟل من القانونین.

ǽمȞن تعرȄف الضمان الإجتماعي Ǽأنه نظام قانوني یهدف إلى ضمان عǽش "
طرȘȄ حماǽة قدرتهم على العمل،  نسانǽة، عنالمواطنین في حد أدنى یلیǼ Șالكرامة الإ

تأمین دخل بدیل ǽعوضهم عن الدخل المنقطع Ǽسبب الǼطالة أو المرض أو العجز أو و 
الاستثنائǽة الناشئة عن العجز والمرض والوفاة،  النفقاتلشیخوخة أو الولادة أو الوفاة، و ا
 .)2("ضمن الحدود التي ǽقررها القانون  Ȟل ذلكو 

لضمان الإجتماعي شروطاً على المرأة حتى تستفید من خدماته لا ǽفرض قانون ا
ون الضمان الإجتماعي ǽفرضها على الرجل. تبرز هذه التمییزات في خمس مواد في قان

ǽعود سبب هذا التمییز في جزء منه، ǼالنسǼة لمستشارة تنمǽة المشارȄع في ، و 483/2000

                                                           
موقع طفل في ظل منظمة العمل الدولǻة و الحقوق المرأة و سنا ǽحیى ناجي الرافعي، رسالة Ǽعنوان  )1(

 .33صفحة  ،2007جامعة بیروت العرǽȃة، Ȟلǽة الحقوق،  لبنان منها،
 .219وسام غǽاض، المرجع السابȘ، صفحة  )2(
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المرأة عند غǽاب فلسفة المساواة بین الرجل و " "الهیئة الوطنǽة لشؤون المرأة اللبنانǽة"، إلى
 .)1(المشرّع"

 أما المواد الخمس التي أشیر إلیها فهي:
 تارȄخ 220(المعدلة Ǽموجب القانون رقم المتعلقة بتحدید الأشخاص المضمونین  14المادة   

 ):12/12/2002تارȄخ  483القانون رقم و  29/5/2000 
 أفراد عائلاتهم.و  ǽشمل الضمان الأشخاص المضمونین ١

المضمونة على السواء دون أȑ الواردة في هذه المادة المضمون و ǽفهم ȞǼلمة "المضمون" 
 تمییز.

یلي الذین ǽعǽشون تحت ǽعتبر من أفراد عائلة المضمون الأشخاص المذȞورȄن في ما  ۲
 على نفقته.سقف واحد و 

قل أو الذȞǽ ȑون غیر قادر على الوالدة الǼالغان الستین عاماً مȞتملة على الأالوالد و  أ
 تأمین معǽشته Ǽسبب عاهة جسدǽة أو عقلǽة.

 في حال تعددهن الأولى.زوجة المضمون الشرعǽة و  ب
زوج المضمونة الǼالغ الستین عاماً مȞتملة على الأقل أو الذȞǽ ȑون غیر قادر على  ج

 تأمین معǽشته Ǽسبب عاهة جسدǽة أو عقلǽة.
إذا لوغهم سن الثامنة عشرة مȞتملة، و ذلك حتى بیون والمتبنون و أولاد المضمون الشرع د

Ȟان الأولاد غیر قادرȄن على تأمین معǽشتهم Ǽسبب تكرȄسهم لكامل وقتهم لدروسهم 
 العشرȄن مȞتملة.یدون من الضمان حتى سن الخامسة و فǽستف

على الرغم من إشارة هذه المادة في فقرتها الأولى أنه ǽقصد ȞǼلمة المضمون 
المضمونة على السواء من دون أȑ تمییز، إلا أنه لواردة في نص المادة، المضمون و ا

  ذلك في المادة نفسها.عند تحدیده للأشخاص المضمونین و  یناقض نفسه 
ت الضمان، للإستفادة من تقدǽمامن أفراد عائلة المضمون القابلین تعتبر هذه المادة 

مع و عدد الزȄجات لا تستفید إلا الزوجة الأولى. في حال توǼطبǽعة الحال، زوجته الشرعǽة، و 
تأییداً آثار سلبǽة عدیدة على المرأة، و  الإعتراف Ǽما ǽحمله موضوع تعدد الزوجات من

لمواقف الحرȞات النسائǽة التي تعتبر أن تعدد الزوجات قد ǽشȞل في Ǽعض الأحǽان إهانة 

                                                           
الرجل؟، جرȄدة سه... أین المساواة بین المرأة و هدȐ حبǽش، قانون الضمان یناقض نف (1)

 2018تشرȄن الثاني  14، تارȄخ زȄارة الموقع: 2016نǽسان،  https://www.annahar.com 7النهار،
5:00.pm 
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بین زوجتین  دǽمات المرض و الأمومةإزاء تق ǽمȞن تبرȄر التمییز إلا أنه لا لكرامة المرأة،
سǽما أن التشرȄع اللبناني ǽقر تعدد على نفقته، لمضمون تحت سقف واحد و تقǽمان مع ا

لأولى منهن، هو إجراء الزوجات لدǼ Ȑعض الطوائف. فحرمان هؤلاء الزوجات، Ǽاستثناء ا
متساوǽة  ددهن حصصاً لا یتفȘ مع أحȞام القانون التي لحظت لهن في حال تعغیر عادل و 

وجهن المتوفى. هذا الأمر أنهض Ǽالحقǽقة ذهنǽة التحایل على معاشات ز من تعوǽضات و 
القانون، إذ إن ما ǽحدث عملǽاً هو إقدام المضمون، في حال مرض زوجته الثانǽة، على 

 .)1(تسجیل المعاملات العائدة لها بإسم زوجته الأولى المستفیدة من الضمان
جة الأولى مستفیدة Ǽصفتها الأصلǽة من تقدǽمات ون الزو حالة Ȟ هنا تطرحو 

 الضمان، فهل تستحȘ التقدǽمات حینها للزوجة الثانǽة؟
محل إن التطبیȘ السلǽم لأحȞام قانون الضمان الإجتماعي ǽقضي Ǽأن تحل الزوجة الثانǽة 

إنه لǽس ما ǽمنع من حلول الزوجة الشرعǽة الثانǽة محل الأولى في مثل هذه الحالة، و 
 .)2(سم زوجهااهذه الأخیرة شروȋ الإفادة على  لى، طالما لم تستوفِ الأو 

 :)4(جاءت حیثǽاتها Ȟالتالي )3(في هذا الإتجاه توجد استشارة قانونǽةو 
وحیث أن قانون الضمان الاجتماعي نصّ على توجب التعوǽضات العائلǽة عن الزوجة "

لاستفادة من ، ومن أجل ا)46(م/ الشرعǽة التي تقǽم في البیت إذا لم تزاول عملاً مأجوراً 
، إعتبر القانون من أفراد عائلة المضمون الزوجة الشرعǽة التي ضمان المرض والأمومة

 14(م/ ، الأولــىعǽش معه تحت سقف واحد وعلى نفقته، وفي حال تعدد الزوجاتت
  ).ضمان

لزوجة وحیث أن نظام التعوǽضات العائلǽة أشار الى توجب التعوǽضات العائلǽة عن ا
، وإذا Ȟان لمستحȘ )16(م/ تزاول عملاً مأجوراً  الشرعǽة الواحدة التي تعǽش في البیت ولا

التعوǽضات العائلǽة أكثر من زوجة شرعǽة واحدة فلا یتناول التصرȄح غیر الزوجة 
 ).7(م/ الاولى

                                                           
نشر، بیروت، جتماعي اللبناني، الجزء الثاني، لا دار شوفاني، المستفیدون من الضمان الاناجي  )1(

 .90، صفحة 1985
 .91المرجع نفسه، صفحة  )2(

استشارة قانونǽة Ǽقلم الدȞتور عامر عبد الملك، المستشار القانوني السابȘ للصندوق الوطني للضمان  (3)
 الإجتماعي، دون تارȄخ.

)4( www.cnss.gov.lb ارة الموقعȄخ زȄن الثاني ت 30: ، تارȄ7:15 2018شر .pm  



 

54 
 

احǽة جات ضمن توجه إنساني بنوانطلاقاً من أن المشترع اللبناني تعامل مع واقعة تعدد الزو 
، لم ǽعلن تراماً منه للدǽانة التي أقرّتها، اح، وإن لم ǽُظهر تأییده لتكرȄسها، فإنه، فهوعامة

مناهضتها أو معاقǼة من یتǼعها Ǽحرمانه من حقه Ǽالتقدǽمات الصحǽة والعائلǽة عن زوجة 
 تساكنه وتعǽش على نفقته.

 / شروȉ الاستفادة /

من  46و 14عǽة الواردة في Ȟل المادتین لشر ننا لا نستطǽع النظر الى الزوجة اإوحیث 
، والمتمثل أ الذȑ نصّت علǽه هاتان المادتانقانون الضمان الاجتماعي إلا من خلال المبد

 ȑوعلى نفقة المضمون ( عدم مزاولة أ (الاقامة في البیتǼ ȑأ ) ش تحت سقف واحدǽالعǼ
، وتوفر شروȋ لشرعǽاتمل مأجور مستقلاً Ȟان أم تاǼعاً)؛ ففي حال تعدد الزوجات اع

ونظاماً) لدȐ أكثر من زوجة شرعǽة، الاستفادة (حسب المبدأ المذȞور أعلاه والمȞرّس قانوناً 
، أما إذا فقدت الزوجة ضمان الاجتماعي تكون للأولى منهنن الاستفادة من تقدǽمات الفإ

أو Ǽسبب …) الاولى شروȋ الاستفادة إما Ǽسبب تغیر الوضع المدني لدیها (وفاة ، طلاق
، عندها أو Ǽسبب مزاولتها عملاً مأجوراً  ،المنزل الزوجي دون موافقة زوجها عدم سȞنها في

ضمان وȄُنقل الحǼ Șالتقدǽمات الى  46و14تخرج هذه الزوجة من إطار أحȞام المادتین 
الشرعǽة الǼاقǽة ضمن هذا الاطار، المستفیدة من هذه الأحȞام، التي تتوفر فیها،  الزوجة
شروȋ الاستفادة المنصوص علیها قانوناً Ȟما جاء تفصیله أعلاه (العǽش تحت  ،وحدها

 سقف واحد مع المضمون وعلى نفقته).

لنظام الاجتماعـي عة تعدد الزوجات مخالفة ل، ورغم إعتǼاره واقث أن القضاء الفرنسيوحی
أنها الوحیدة  ، فرض اعطاء الحǼ Șالعناǽة الطبǽة "للزوجة الأخرȐ" إذا تبیّنالعام في فرنسا

 المقǽمة في فرنسا:

Jean-Jacques Dupeyroux: Dr. de la S.S "1993 P// 321: soc 8 mars 
1990 Bull n: 114. 

، یǼقى للصندوق إجراء التحقیȘ اللازم في هذه الحالة للتأكد من صحة الوقائع نهإوحیث 
 رة.المذȞورة أعلاه قبل إعطاء المفعول العملي لاستفادة المرأة المذȞو 

م بǽانه ونرȐ ما یلي:  لذلك نُفید Ǽما تَقَدَّ

 أولاً : فǻما یتعلǺ ȖحȖ المضمون Ǻالاستفادة عن الزوجة الشرعǻة الثانǻة:
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نǽة من ، عن زوجته الثانظامي ǽحرم المضمون من الاستفادةلǽس من مانع قانوني أو  .1
ئلǽة عندما ، في حالات المرض والأمومة والتعوǽضات العاتقدǽمات الضمان الاجتماعي

یتبیَّن أنها الوحیدة أو الأولى التي تتوفر فیها الشروȋ العامة للإستفادة المنصوص علیها 
، أȑ السȞن الضمان الاجتماعي(ج) من قانون -2-46(ب) و -2-14في المادتین/ 

 في منزل زوجها وعلى نفقته ولا تُزاول أȑ عمل مأجور مستقلاً Ȟان أم تاǼعاً.

2.  ȑقاً في هذه الحالةب، للصندوق أن یُجرǽقاً دقǽع له المضمون، تحقǼتب التاȞواسطة الم ،
، وǽستهدف التأكد من صحة الوقائع مُحقȘ ورئǽس المȞتبیَتحمل مسؤولیته Ȟلٌ من ال

 "المذȞورة أعلاه قبل إعطاء المفعول الفعلي لإستفادة الزوجة المَذȞورة.

 

تي تستطǽع فیها المضمونة إفادة ǽحدد الحالات الشروطاً و  14من المادة  ǽضع البند (ج) 
ǽعاات الضمان و مزوجها من تقدǼ ةǼتملة أو الإصاȞهة تمنعه من هي بلوغ الستین عاماً م
فور تسجیل عقد الزواج  ن نسائهمفي الوقت الذǽ ȑستفید فǽه المضمونون ع تأمین معǽشته

العمل الدولǽة في اتفاقǽات  تحقǽقاً لمبدأ المساواة المȞرّسودون أǽة شروǼ .ȋالتالي، و 
المصدق علیها من قبل لبنان، یجب السیر في إفادة النساء  Ȟ111الإتفاقǽة رقم 

 المضمونات عن رجالهن Ǽمجرد Ȟون هؤلاء غیر مضمونین.
 

، فنستحضر اجتهاداً لمجلس العمل التحǽȞمي المتعلǼ Șأولاد المضمون  أما Ǽشأن البند (د) 
جتهاد س ǽمȞن أن یثیره. فجاءت خلاصة الاǼایتجاوز العشرȄن عاماً ǽحسم أȑ جدل أو الت

 Ȟالتالي:
شمول الأمومة نصت على ن الضمان المتعلقة Ǽضمان المرض و من قانو  Ǽ14ما أن المادة "

ضمنته م على نحو فصلته في بنود لاحقة و أفراد عائلاتهالضمان الأشخاص المضمونین و 
 "المتبنین...،و  أولاد المضمون الشرعیین

تمیز، في ما یتعلǼ Șضمان المرض المنوه عنها في ما تقدم لم  Ǽ14ما أن المادة و "
فادة أولاده من تعوǽضات المضمون الأنثى مȞتفǽة، لإوالأمومة، بین المضمون الذȞر و 

 "على نفقته،إقامتهم معه و الأمومة بالمرض و 
لاده، لمسؤول عن الإنفاق على أو اتقدم Ǽأن الزوج هو رب العائلة و  Ǽما أنه لا یرد على ماو "
Ǽأن هذه المسؤولǽة لا تنتقل إلى الزوجة إلا إذا عجز الزوج عن الإنفاق أو انتقلت حضانة و 

تمیز علمي، هي من ارتقاء فȞرȑ و  ما أثبتته المرأةإلیها، لأن الأوضاع الإقتصادǽة و الأولاد 
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اق الإنفیها خارج منزلها Ȟما في داخله، ودفعتها إلى العمل و أسǼاب أكدت حاجة المجتمع إل
الإنفاق حتǽاجات العائلة، فǼاتت مسؤولة وزوجها عن ترǽȃة الأولاد ورعاǽة الأسرة و على ا
 "علیها،

الأمومة عن أولادها عǽة من تعوǽضات المرض و Ǽما أنه ǽقتضي، تǼعاً لما تقدم، إفادة المدو "
 .)1("وناً لإفادتهم من هذه التعوǽضاتالشروȋ المحددة قان إذا توافرت فیهم

وǼحسب هذا الإجتهاد ǽمȞن للمضمونة، إسوة Ǽالمضمون، الإستفادة من تعوǽضات Ǽالتالي، 
 المرض و الأمومة عن أولادها عند استǽفاء Ǽاقي الشروȋ المطلوǼة.

تارȄخ  312(المعدلة Ǽموجب القانون رقم المتعلقة Ǽاستحقاق تقدǽمات المرض  16المادة   
من أجل استفادة المضمونة من و ینص البند الثاني منها على أنه ): حیث 6/4/2001

تعوǽض الأمومة، یجب أن تكون منتسǼة للضمان منذ عشرة أشهر على الأقل قبل الموعد 
 المفترض للولادة.
ن المرأة عندما تستفید من تقدǽمات العناǽة الطبǽة في حالة الأمومة فإ Ȟما هو معلوم،

لماذا أȑ شرȋ تسجیل مسبȘ، فǼصفتها متلقǽة الحȘ من زوجها، فإن القانون لم ǽفرض علیها 
 لكن Ǽصفتها صاحǼة حȘ أصلǽة؟عندما تستفید من ذات التقدǽمات و ǽفرض هذا الشرȋ علیها 

)2(. 
المجال أمام المضمون  هذا الشرȋ هو عدم الإفساح في إن غاǽة المشرع من فرض

لتقدǽمات المضمونة) لاستغلال الإنتساب أو التسجیل الظرفي Ǽغاǽة الإستفادة من ا(المضمون و 
 Șما یتعلǽة إلى المضمون فǼالنسǼ ة مدة انتسابǽعد ظهور الحمل. إلا أنه فاته فرض أǼ

فرضها على المضمونة  أن المبررات التي استلزمتبتقدǽمات الأمومة العائدة لأفراد عائلته، رغم 
اء شرȋ مدة الإنتساب من Ǽالمحصّلة فإن هذا التمییز یجب أن یلغى إما بإلغهي ذاتها. و 

 .)3( المضمون معاً وحیده Ǽحیث ǽشمل Ȟلا المضمونة و إما بتأساسه، و 
 
 : التي تخص حȘ المضمونة بتعوǽض الأمومة 26المادة  

لولادة، لكل مضمونة الحȘ بتعوǽض أمومة طیلة فترة العشرة أسابǽع التي تقع خلالها ا ١
 أن لا تتقاضى أȑ أجر خلال تلك الفترة.شرȋ أن تمتنع عن العمل و 

                                                           
، ǽعقوب/الصندوق الوطني للضمان 27/5/1999، تارȄخ 326م.ع.ت في بیروت، قرار رقم )1(

 .120الإجتماعي، صادر بین التشرȄع والاجتهاد، غیر منشور، صفحة 
 .149، صفحة 1996رفیȘ سلامة، شرح قانون الضمان الإجتماعي،  )2(
)3( ،Ș87صفحة  ناجي شوفاني، المرجع الساب. 
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من المادة  2ن تعوǽض الأمومة ǽعادل ثلثي متوسȌ الكسب الیومي المعیّن في الفقرة إ ۲
الذȞ ȑان ǽمȞن أن ǽعتمد بتارȄخ امتناع صاحب العلاقة عن العمل من هذا القانون، و  23

 .)1( أساساً لحساب تعوǽض المرض
ǽمته ثلثي متوسȌ تقضي هذه المادة Ǽحصول المضمونة على تعوǽض تعادل ق

إعطاء المادة هي زȄادة تعوǽض الأمومة و التعدǽلات المرجوّة على هذه لیومي، و الكسب ا
إلا  المضمونة Ȟامل الأجر طیلة فترة العشرة أسابǽع التي تقع خلالها الولادة لا ثلثي الأجر.

مرسوم  لن ǽحل المشȞلة بل یجب أن یرفȘ مع إصدارهذا التعدیل Ǽحد ذاته لا Ȟǽفي و  أن
رب العمل لم تدخل حیز التنفیذ حتى الیوم و في صǽغتها الحالǽة ادة و تطبǽقي، لأن هذه الم

 منفرداً یتحمل عبء دفع التعوǽض.
 
 المتعلقة Ǽالتقدǽمات العائلǽة و التعلǽمǽة:  46المادة  

 التعلǽمǽة: تتوجب التقدǽمات العائلǽة و ي: "تنص هذه المادة في البند الثاني منها على ما یل
 .)2( 14من المادة  2ا هو محدد في البند د الفقرة عن Ȟل ولد معال، Ȟم أ

یر عاملة غذȑ عاهة دون تحدید السن، وȞذلك عن Ȟل فتاة عازȃة و  عن Ȟل ولد معال ب
 العشرȄن من عمرها.لغاǽة اكتمال الخامسة و 

 عن الزوجة الشرعǽة التي تقǽم في البیت إذا لم تكن تزاول عملاً مأجوراً. ج
من التعوǽض العائلي عن زوجته، في حین لم تعȌِ هذه المادة للمرأة  ǽستفید الزوج المضمون 

  المضمونة هذا الحȘ إسوة Ǽالرجل لجهة استفادتها من التعوǽض العائلي عن زوجها.
 

 التعلǽمǽة:ǽفǽة إعطاء التقدǽمات العائلǽة و حول Ȟ 47المادة  
 Ǽقة.لا ǽعطى الولد الحǼ Șأكثر من تعوǽض عائلي وفقاً للمادة السا ١

                                                           
: "إن متوسȌ الكسب الیومي الذǽ ȑعتمد لحساب تعوǽض المرض هو الناتج عن 23من المادة  2الفقرة  )1(

ما یلیها من هذا القانون، الذȑ تقاضاه صاحب العلاقة خلال و  68موع الكسب المحدد في المواد مج
س الوزراء أن ǽحدد حداً أدنى ، إلا أنه ǽحȘ لمجل90الثلاثة أشهر الساǼقة لتارȄخ المرض مقسوماً على 

إنهاء مجلس الإدارة، Ǽعد خذ بناء على اقتراح وزȄر العمل والشؤون الإجتماعǽة و لهذا الكسب Ǽمرسوم یت
 الأخذ Ǽعین الإعتǼار التشرȄع المتعلǼ Șالحد الأدنى للأجور.

لشرعیون والمتبنون ي: "أولاد المضمون امن قانون الضمان الإجتماع 14من المادة  2البند د الفقرة  )2(
إذا Ȟان الأولاد غیر قادرȄن على تأمین معǽشتهم Ǽسبب لوغهم سن الثامنة عشرة مȞتملة، و ذلك حتى بو 

 العشرȄن مȞتملة.یدون من الضمان حتى سن الخامسة و تكرȄسهم لكامل وقتهم لدروسهم فǽستف
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لساǼقة فإن وفقاً لأحȞام المادة ا إذا توفرت في عدة أشخاص إزاء ولد واحد الشروȋ المطلوǼة
 التعلǽمǽة تدفع:التقدǽمات العائلǽة و 

الوالدة الشروȋ المذȞورو آنفاً إلا إذا Ȟانت حضانة الأولاد في للوالد إذا توفرت في الوالد و  أ
 عهدة الوالدة وحدها.
الوالدة المضمونین اة الذȑ یجب تكرȄسه بین الوالد و خرقاً لمبدأ المساو و یزاً تمثل هذه الفقرة تمی

 للإستفادة من التعوǽض العائلي عن الأولاد.
 
 

 النقص التشرȂعي المǺحث الثاني: 
 

المنتج حȞراً على الرجال، أما النساء  عندما ولد قانون العمل اللبناني، Ȟان العمل
أمور نزل یؤدین أعمالهن الیومǽة الإعتǽادǽة من تدبیر فقد Ȟنّ ǽقǼعن طوال الوقت في الم

 لم تزل أعمالاً مجانǽة غیر مقǽمة اقتصادǽاً.Ȟانت و التي المنزل إلى ترǽȃة الأولاد و 
حیث شوهد خروج المرأة إلى  الوضع تغیر منذ النصف الثاني من القرن الماضيهذا 

من غǽاب ض النواقص و Ǽعمختلف مǽادین العمل. إلا أن قانون العمل Ǽقي ǽعاني من 
 الظروف بین الجنسین في مجالات العمل.ي تعزز التكافؤ التام في الفرص و الت التدابیر

 
o ةالمطلب الأولǻاة العائلǻة للحǺالنسǺ : للأجیرة 
 

ǽقانون العمل أ Ȏالرغم من ما تحمله هذه الخ ةلم یلحǼ طوة من إجازة عند زواج الأجیرة
جازها تحضیرات سǽسهل علیها إنطلǼه من استعدادات و تما تتحولات جذرȄة في حǽاتها و 

 في هذه الفترة.الحǽاة المهنǽة حال أعفیت من ضغوȋ العمل و 
منهن:  لǽصیب المرحلة الأهم في حǽاة أȑٍّ تهمǽشه للنساء وȄنسحب إهمال المشرع و 

لبناني الأمومة هي حالة إنسانǽة جامعة لكافة الصفات السامǽة إلا أن المشرع ال"الأمومة". و 
تنظǽم حتى انه لم یتقدم خطوة Ǽاتجاه إعادة  لا زال ǽصنفها ضمن خانة الإهتمامات الثانوǽة

الدلیل على ذلك عدم ختلف المتغیرات الطارئة علیها. و تلقّف محǽاة الأجیرة التي أنجبت و 
التفاته إلى ضرورة توفیر دور الحضانة المناسǼة لرعاǽة أطفال النساء العاملات حتى 

علماً أنه لاستحداث دور الحضانة أو أماكن  المهنǽة.ن استئناف حǽاتهن العملǽة و ǽستطع
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فعیل مخصصة لرعاǽة الأطفال داخل مؤسسات العمل أو Ǽالقرب منها أهمǽة Ȟبیرة في ت
قد یجعلهن Ǽالمقابل ز النساء للǼقاء في سوق العمل، و تحفیمشارȞة المرأة الإقتصادǽة و 

ǽات و سلب ةیتغاضین عن أǽتخȄǽما ومن شأن م ةطین أȞ ،شاكل قد تواجههن في عملهن
مراكز العمل أن ǽحقȘ الإستقرار داخل أسر الأمهات العاملات. الجمع بین الحضانات و 

ǽاب یؤخذ على قانون العمل عدم إیراده أǼإشارة لهذا الموضوع بین نصوصه  ةلهذه الأس
 الراعǽة للعمالة النسائǽة.

على  وافȘ مؤخراً  مجلس النواب الأردني ي نلاحȎ أندنر Ǽالمقارنة مع القانون الأو 
العمل لهذه الغاǽة لǽصǼح من قانون العمل Ǽعد سǼع سنوات من النضال و  72تعدیل المادة 
 نصّها التالي:

لدیهم على الأقل دداً من العاملین في مȞان واحد و "أ. یلتزم صاحب العمل الذǽ ȑستخدم ع
نوات تهیئة مȞان مناسب لȞǽون في عهدة مرǽȃة طفلاً لا تزȄد أعمارهم على خمس س 15

مؤهلة أو أكثر لرعایتهم، Ȟما یجوز لأصحاب العمل الإشتراك في تهیئة هذا المȞان في 
 منطقة جغرافǽة واحدة.

ب. ǽصدر الوزȄر التعلǽمات اللازمة لتنفیذ أحȞام الفقرة (أ) من هذه المادة على أن تتضمن 
الخǽارات المطلوب من صاحب العمل تقدǽمها في حال مȞان المطلوب تهیئته و مواصفات ال

 15طفال أقل من عدم إمȞانǽة تهیئة المȞان في نفس موقع العمل أو في حال Ȟان عدد الأ
 ."طفلاً 

عادت المرأة إلى عملها ر المȞان الملائم لإǼقاء الطفل و إن توفنضیف إلى ذلك أنه و 
 َȌعد انقضاء إجازة أمومتها، فإنها لم تعǼ  موجبǼ،عاتȄاقي التشرǼ1(قانون العمل، إسوة ب( 

ǽما أقرته فرصة لترك العمل خلال الیوم و  ةأǼ الذهاب لإرضاع مولودها، رغم اعتراف لبنان
تغذǽة مثلى الأساس لاعة الطبǽعǽة هي العمود الفقرȑ و منظمة الصحة العالمǽة ǼاعتǼار الرض

الطفل معاً (تخفǽض فوائدها على صحة الأم و  جانب إلىصغار الأطفال؛ فللرضع و 
قلیل خطر الإصاǼة تالات الإصاǼة Ǽالأمراض المعدǽة والسمنة خلال الطفولة، و احتم

                                                           
 

القانون القطرǽ ȑعطي ساعة ، و اعتین للرضاعة أثناء العملنذȞر منها التشرȄع الكوȄتي الذǽ ȑعطي س (1)
 یومǽاً للرضاعة لمدة سنة.
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غیرها)، تمȞن الرضاعة الطبǽعǽة من عند الأم و  داء السȞرǼ ȑسرطان الثدȑ والمبǽض و 
 تحقیȘ أهداف التنمǽة المستدامة.

ن لها أهمǽة Ǽالغة الأطفال فحسب، بل إمفیدة للأمهات و الرضاعة الطبǽعǽة لǽست "
من  2في سبیل تحقیȘ العدید من أهداف التنمǽة المستدامة؛ إذ إنها تحسّن التغذǽة (الهدف 

یر تقلل خطر الإصاǼة Ǽالأمراض غل، و تقي من وفǽات الأطفاأهداف التنمǽة المستدامة)، و 
(الهدف  التعلǽمدامة)، وتدعم النمو الإدراكي و من أهداف التنمǽة المست 3السارȄة (الهدف 

محفّزاً على القضاء على تمثّل الرضاعة الطبǽعǽة Ȟذلك من أهداف التنمǽة المستدامة). و 
 .")1( الحد من عدم المساواةالفقر، وتعزȄز النمو الإقتصادȑ، و 

إجازة للمرأة العاملة  ةعن الفراغ في قانون العمل نستذȞر أǽضاً عزوفه عن منح أǽو 
والمȞوث  Ǽمرض ǽضطرها للإنقطاع عن العملأسرتها حال إصاǼة طفلها أو أȑ من أفراد 

 العناǽة الضرورȄة.بجانǼه لمدّه Ǽالرعاǽة و 
 

o ةالمطلب الثانيǻة للقطاعات غیر النظامǺالنسǺ : 
التي تضم شرȄحة العمال و  مسجلة رسمǽاالغیر ن الأعمال غیر النظامǽة هي تلك إ

ي سوق العمل من دون ضمان الذین تدفعهم الظروف الإقتصادǽة الصعǼة إلى الإنخراȋ ف
لما Ȟانت نسǼة Ȟبیرة من القوȐ العاملة في هذه القطاعات هي على أǽة حقوق. و  الحصول
حماǽة دائمة، فهذا ǽشȞّل انتهاكاً فاضحاً لحقوقهن ساء اللواتي ǽحتجن لرعاǽة خاصة و من الن

مȞاسب أو لا ینلن أǽة أدǽة أعمالهن مقابل أجور زهیدة و إذ یواجهن أعǼاء ثقیلة في ت
تضمن لهنّ عǽشاً ȞرȄماً حتى Ǽعد الإنقطاع عن العمل إسوةً ضمانات صحǽة أو مادǽة 

Ǽ.ةǽعات الإجتماعȄام مختلف التشرȞة تحت أحǽغیرهن من الفئات المنضو 
، عمل المزارعات والعاملات في الهامشي على سبیل المثالǽطال العمل غیر النظامي و 

اضع لأحȞام القانون غیر خ هو لا یزالالصغیرة، و  الخدمة المنزلǽة والحرف والمشاغل

                                                           
نظمة م، الرضاعة الطبǻعǻة لǻست مهمة امرأة واحدة ،تیدروس أرهانوم غیبرȄسوس وأنتوني لȞǽم (1)

 Ȟ2018انون الأول  5، تارȄخ زȄارة الموقع 2017أغسطس  /آب www.who.int، 1الصحة العالمǽة،
10:15 .am 
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اء العاملین فǽه دون أǽة ضواȌǼ هو ǽشهد نمواً متزایداً مما ǽطرح إشȞالǽة إǼقالإجتماعي، و 
 ضمانات خاصة Ǽظروف عملهم.و 
 

o التحرش الجنسيثالثال المطلب : 
عي، العنف القائم على النوع الإجتمالجنسي هو شȞل من أشȞال التمییز و التحرش ا

أȑ صǽغة من الكلمات أو الأفعال أو التصرفات أو الحرȞات التي ǽمȞن تعرȄفه Ǽأنه "و 
تجعله اءات جنسǽة تنتهك خصوصǽة الجسد وتؤذȑ مشاعر الشخص المتلقي، و تتضمن إǽح

 .)1("أو الخوف أو الإهانة أو الترهیبǽشعر Ǽعدم الإرتǽاح أو التهدید أو عدم الأمان 
ǽحدث التحرش بین صاحب العمل والموظفین، والمدیر  أنفي مȞان العمل ǽمȞن و 

محوره لǽس الجنس على والموظفین، والأقران، والموظف والمرؤوس، والزȃون والموظف، و 
السǽطرة على الضحǽة. یلفت الإنتǼاه هنا إلى أن السلطة و الأغلب إنما في الأساس ممارسة 

الشرȞة أو المؤسسة بل ǽمتد إلى  مȞان العمل لا ǽقتصر على المساحات الواقعة بین جدران
حتى ائف المتعلقة Ǽالعمل و ظوالو  اتمال أǽة مساحة تنفّذ فیها المهما وراء المȞاتب لǽط

 الأماكن التي تقام فیها نزهات العمل.
ما  ،)2( وǽعدّ التحرّش الجنسي من أبرز العوامل المؤثّرة في جعل بیئة العمل غیر آمنة

 .)3(قتصادǽةفي الحǽاة الا رȞة النساءǽحدّ Ǽقسوة من مشا
التهدید ي على أن: "من أكره آخر Ǽالعنف و من قانون العقوǼات اللبنان 507تنص المادة 

على مȞابدة أو إجراء فعل منافٍ للحشمة عوقب Ǽالأشغال الشاقة مدة لا تنقص عن أرȃع 
اقǼه تعغتصاب (غیر الزوجي) و ون نفسه الامن القان 503سنوات...". Ȟما تجرّم المادة 

 Ǽالأشغال الشاقة خمس سنوات على الأقل.

                                                           
، تارȄخ 2019أǽار  www.kafa.org.lb، 3عن العنف الجنسي"، منظمة Ȟفى،رȄان ماجد، "دلیل  )2(

 am. 10:00 2019تموز  17زȄارة الموقع 
(2) Tailfer, T. "Women and Economic Power in Lebanon: The legal framework 
and challenges to women economy", CRTD-A, 2012. 
(3) Khneisser, M. "Examining Sexual Harassment Draft Laws in Lebanon: 
Women's Equal Right to Public Space", AUB Policy Institute, 2018. 
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بند یجرّم  لأȑ فǽه غتصاب مجرّماً في قانون العقوǼات اللبناني، فلا وجودإذا Ȟان الاو 
الحال Ȟذلك في قانون العمل الذȑ لم یزل عاجزاً حتى الیوم عن احتواء التحرّش أو ǽسمǽّه. و 

 ل هذا القصور التشرȄعي تطرحفي ظو مشاكل العنف الجنسي الممارس في أماكن العمل. 
 خطȌ و برامج الحماǽة عن تقدǽم حماǽة فعلǽة للنساء.إشȞالǽة عجز مختلف آلǽات و 

في التحرش الجنسي في أماكن العمل. و في Ȟل دول العالم یوجد قانون ǽعاقب على 
؛ إذ )1(تǼة عالǽة في سوق العمل اللبنانيالوقت الذȑ تحتل فǽه حالات التحرش الجنسي مر 

 ّȞالنساء،شǼ ة للتحرشǼنص في قانون  لت أماكن العمل أرضاً خص ȑالعمل  لا یوجد أ
 المألوفة تتمثل بتحرشعلماً أن أغلب الحالات الشائعة و ǽعاقب على التحرش الجنسي 

عن السن أو المستوǼ Ȑغض النظر لمجرّد Ȟونهن إناث و  العمل Ǽموظفاتهالمدیر أو صاحب 
لّه ثقة Ǽأنّ أحداً لن Ȟكب فعلته و ر الخارجي لهن. هو یرتالإجتماعي أو التعلǽمي أو المظه

 الضحǽة Ǽالمقابل تتعرض لذلك مع ثقتها Ǽأن أحداً لن ǽستمع إلیها أو ینصفها.ǽسائله، و 
ن للتحرش رȃما ǽسȞتن عند تعرضهالفتǽات ǽقبلن Ǽأدنى من حقوقهن و الكثیر من و 

ة التحرش، الطاǼع الذȞورȑ خوفاً من فقدان الوظǽفة، نضیف إلǽه صعوǼة إثǼات واقع
التوجه في أغلب الأحǽان لاعتǼارها المسؤولة عن ما تتعرض له Ǽسبب سلوȞها و لمجتمعاتنا، 
 الإجراءات المعقدة المتǼعة.والنظم القضائǽة و أو ملǼسها، 

Ȟس حǽراً على نوع عمل معین تجدر الإشارة إلى أن التحرش الجنسي في أماكن العمل ل
لدان دون أخرȐ، فهو منتشر في البلدان النامǽة Ȟما في البلدان لا على بدون سواه و 

 .)2(المتقدمة
أفادت دراسة أجراها اتحاد نقاǼات العمال في برȄطانǽا أن أكثر من نصف السیدات "

لم یبلغن عن اعترفت معظمهن Ǽأنهن تعرضن للتحرش الجنسي في العمل، و صرّحن Ǽأنهن ی
في المئة  52سیدة، تعرّض  1500التي شملت رصدت الدراسة، حدوث تلك الوقائع. و 

توصلت الدراسة إلى أن تسع من مجموع عشر حالات Ȟǽون مرتكب فعل و  منهن للمشȞلة.

                                                           
 ، janoubia.org، موقع جنوǽȃةالمرأة: العرف یتحدȐ القانون ناصر الدین، التمییز بین الرجل و نهلا  )3(

 pm. 2:30 2019تموز  18، تارȄخ زȄارة الموقع 2015فبرایر  16
 17ل، الثلاثاء ما ھو التحرش الجنسي في العم www.kalimaiq.comموقع الكلمة الإخباري، (2)

  pm.3:30 2019تموز  18، تاریخ زیارة الموقع 2017تشرین الأول 
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في المئة إن الفاعل هو المدیر المǼاشر أو شخص یتمتع  17التحرش رجلاً، في حین قال 
 Ǽسلطة مǼاشرة علیهن.

لم یبلغن رب ǽا للتحرش الجنسي و افي المئة من السیدات إنهن وقعن ضح 79قالت نحو و 
 .)1( "العمل

أضاء علیها الحال Ȟذلك في الǽاǼان حیث بینت دراسة حȞومǽة أجرȄت هناك و و 
العاملات تعرضن للتحرش Ǽأن ثلث النساء  2016في الأول من آذار عام  BBCموقع 

صرّحت و  ني.امرأة عاملة، قدمن إجاǼاتهن ǼالبرȄد الإلكترو  9600شملت الدراسة الجنسي. و 
 في المئة من النساء المشارȞات في الدراسة إنهن تعرضن للتحرش الجنسي. 29نسǼة 

إلا أن العدید من دول العالم لا سǽما الأوروǽȃة منها وضعت قوانین صارمة 
لمواجهة مشȞلة التحرش، بینما لا یزال لبنان دون أȑ إطار قانوني ǽحمي المرأة من التحرش 

 مة.الجنسي في الأماكن العا
Ȅنتظر أن ǽقرّ مجلس النواب مشروع قانون تقدمت Ǽه وزارة الدولة لشؤون المرأة و 

 .)2( بهدف حماǽة النساء من التحرش في الأماكن العامة Ǽما فیها العمل 2017عام 
تعدیل قانون العمل Ǽحیث یلحȎ أحȞاما خاصة تحظر اعتماد الكلام یرمي هذا المشروع إلى 
و ممارسة الضغوȋ أو التهوȄل أو إصدار الأوامر بهدف الإستحصال أو الكتاǼة أو التلمǽح أ

والعقوǼات  على خدمات ذات طبǽعة جنسǽة، وǽحدد موجǼات أصحاب العمل لهذه الجهة
 .)3( جیرالحاطة من Ȟرامة الأفعال التي تطال مثل هذه الأ

 
o عǺة الاالمطلب الراǻاب صندوق للرعاǻة: غǻجتماع 

الأمومة في الضمان الإجتماعي خارج إطار التنفیذ، مما رض و فرع ضمان الم لا یزال
 ǽحوّل العبء في هذا الموضوع إلى Ȟاهل أرȃاب العمل.

نت شعار الدفاع عن حقوق الجمعǽات التي تبازدǽاد نشاȋ الحرȞات النسائǽة و  في ظلو 
عمل ملاقاتها أصداء إیجابǽة غیر مرة لا سǽما في الآونة الأخیرة، سیجعل أرȃاب الالمرأة و 

ǽفȞرون مرتین قبل الإقدام على توظیف نساء خصوصاً المقǼلات منهن على الزواج حتى 

                                                           
 BBC،www.BBC.comدراسة بعنوان نصف السیدات یتعرضن للتحرش الجنسي في العمل، موقع  (1)

 pm. 5:26 2019تموز  18، تاریخ زیارة الموقع 2016آب  11
 ...مشروع القانون في الشق المتعلق بقانون العمل ملحق )1(

 من أهداف مشروع القانون المرفقة Ǽه. "أولاً "البند  (3)
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من هنا تبرز جتماعǽة المطلوǼة؛ نفقات إضافǽة لتأمین الحماǽة الا إلى تحمل والا ǽضطر 
الحاجة لإنشاء صندوق للحماǽة الإجتماعǽة على غرار الضمان الإجتماعي لتتحمل الدولة 

 عمل.التضامن مع أرȃاب الافل و لتكهذه الأعǼاء Ǽا
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 القسم الثاني: سبل تحقیȖ عمالة نسائǻة أفضل
النساء اللبنانǽات یتطلعن Ǽأمل Ȟبیر إلى الیوم الذǽ ȑصǼح فǽه المیدان الاقتصادȑ في 
لبنان خالǽاً تماماً من Ȟل أشȞال التمییز، وǽصǼح فǽه متاحاً للجمǽع أǽاً Ȟان موقعهم أو 

 .)1(و جذورهمجنسهم أو معتقدهم أ
خلل فǽه تǼقى في الواقع الإضاءة على مȞامن الاسة وضع المرأة في قانون العمل و إن در 
والكفیلة Ǽالمعالجة حال لم تقترن بإطلاق الوسائل الناجعة  في فائدة تذȞر ةدون أǽمنقوصة و 

إضافة إلى الاتفاقǽات  اثیȘ الدولǽةلذا سنعرض في هذا القسم لأهم المو  سد الثغرات.و 
یتǼعها إطلاق جملة من  ،لتزام الفعلي بتطبǽقهاأهمǽة الاالمعنǽة Ǽالموضوع و  والقوانین

 المقترحات.التوصǽات و 
 

 الفصل الأول: تطبیȖ النصوص التي تحمي المرأة 
إن تحسین أوضاع العمالة النسائǽة هي Ǽالدرجة الأولى مسؤولǽة وطنǽة تستلزم العمل 

التي تحمي المرأة وتكفل المساواة الفعلǽة بینها  الجدȑ والدؤوب من أجل تطبیȘ النصوص
  وȃین الرجل.

لقد شارك لبنان في صǽاغة الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، Ȟما أبرم جملة من 
المرأة، وصادق على العدید من  المواثیȘ الدولǽة الأخرȐ الراعǽة Ǽصورة أساسǽة لحقوق 

دوره شدد النظام القانوني اللبناني على تفاقǽات الدولǽة والعرǽȃة في هذا المجال. وȃالا
المساواة وإلغاء جمǽع أشȞال التمییز بین المرأة والرجل، إلا أنه لم یزل حتى الیوم، یتخذ 

سوف نǼحث في  .وضوع التطبیȘ الفعلي لهذه النصوصموقف المتفرّج ولǽس الفاعل في م
 حقها في العمل، خصوصاً و  المرأة الفصل في مختلف النصوص التي تتناول موضوعهذا 

في القانون و  الإتفاقǽات الدولǽة و العرǽȃة من ثم فيالأول و  في المواثیȘ الدولǽة في المǼحث
 في المǼحث الثاني. الوطني

                                                           
ǻساوȏ بین المرأة اللبنانǻة تفرض حضورها آملة بإلغاء Ȝل أشȜال التمییز ودعوات متكررة إلى إقرار قانون أحوال شخصǻة مدني أنطوانیت أبو الǽاس،  )1(

 .2018أیلول،  24للإعلام، الإثنین  ةلوȞالة الوطنǽ، االجنسین
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 المǺحث الأول: في المواثیȖ الدولǻة 
اراً طȃخاصة الأمم المتحدة، بدور محورǼ ȑاعتǼارها إالدولǽة و اضطلعت المنظمات 

 الإنسان Ȟما أولت فئة النساء العاملات اهتماماً Ȟبیراً.لحماǽة حقوق  مؤسسǽاً 
ǽمان في دیǼاجة میثاق الأمم المتحدة تعلن شعوب المنظمة عن عزمها الأكید على الإ

الأمم، من حقوق وǼما للرجال والنساء، و  قǽمتهǼالحقوق الأساسǽة للإنسان وȞǼرامة الفرد و 
ا یرد Ǽالمادة الأولى من المیثاق، هو تحقیȘ متساوǽة، Ȟما أن أحد أهداف الأمم المتحدة، Ȟم

الدولǽة ذات الصǼغة الإقتصادǽة والإجتماعǽة والثقافǽة و "التعاون الدولي على حل المسائل 
التشجǽع لحرȄات الأساسǽة للناس جمǽعاً. و على تعزȄز احترام حقوق الإنسان واالإنسانǽة و 

و الدین ولا تفرȘȄ بین الرجال Ǽسبب الجنس أو اللغة أ على ذلك إطلاقاً Ǽلا تمییز
 .)1("النساءو 
لرجال والنساء اً تحد بها جواز اختǽار اتعلن المادة الثامنة أنه "لا تفرض الأمم المتحدة قیودو 
 ."الثانوǽةساواة في فروعها الرئǽسǽة و على وجه المشتراك Ǽأǽة صفة و للا
 

o الإعلان العالمي لحقوق الإنسانالمطلب الأول : 
عشرȄن لناحǽة أهمیته، ال حاز بجدارة لقب أفضل نص في القرن ق دولǽة هو وثǽقة حقو 

. Ȟ1948انون الأول  10أقرته الجمعǽة العامة للأمم المتحدة في قوة تأثیره. شمولیته، و 
مادة احتلت موقعاً  30هو یتألف من لدولǽة الرئǽسǽة لحقوق الإنسان و ǽعتبر من الوثائȘ ا

 .هاماً بین أحȞام القانون الدولي
Ǽصفته رئǽساً للمجلس إعداد هذا الإعلان عبر شارل مالك شارك لبنان في صǽاغة و 

أدخل الإعلان العالمي  1989الإجتماعي التاǼع للأمم المتحدة آنذاك. عام الإقتصادȑ و 
لحقوق الإنسان في نص الدستور اللبناني مع التعدǽلات التي طالته Ǽعد اتفاق الطائف 

 حینها.
ستور التي وصفته Ǽالعضو من مقدمة الد )ب(بنان Ǽالإعلان في الفقرة قد ترجم التزام لو 

الإعلان العالمي لحقوق المؤسس والعامل في منظمة الأمم المتحدة والملتزم مواثǽقها و 
 .الإنسان

                                                           
 البند الثالث من المادة الأولى من میثاق الأمم المتحدة. )1(
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من الإعلان؛ فقد  25المادة و  23اء تبرز المادة فǽما خص موضوع عمالة النسو 
 منه على أنّ: 23نصت المادة 

شخص حȘ العمل، وفي حرȄة اختǽار عمله، وفي شروȋ عمل عادلة ومرضǽة،  لكل )1("
 في الحماǽة من الǼطالة.و 
)2( .ȑفي أجر متساوٍ على العمل المتساو Șتمییز، الح ȑع الأفراد، دون أǽلجم 
عǽشة لائقة Ǽالكرامة  لأسرتهل فرد ǽعمل حȘ في مȞافأة عادلة ومرضǽة تكفل له و ) لك3(

 عند الإقتضاء، بوسائل أخرȐ للحماǽة الإجتماعǽة... " تستكمل،الǼشرȄة، و 
صتین. الطفولة حȘ في مساعدة و رعاǽة خا) أنه: " للأمومة و 2بند ( 25ادة جاء في المو 
إطار الزواج أو خارج لجمǽع الأطفال حȘ التمتع بذات الحماǽة الإجتماعǽة سواء ولدوا في و 

 "هذا الإطار.
غیرها من مساواة في شروȋ العمل والأجور والمȞافآت و Ȟرّس الإعلان مǼادȏ العدالة وال

شدد على حȘ ة و الطفولة برعاǽة خاصأقرّ أحقǽة الأمومة و Ȟما وسائل الحماǽة الإجتماعǽة، 
 جمǽع الأطفال Ǽالتمتع Ǽالحماǽة الإجتماعǽة.

هذه لǽس المقصود بها التقدǽمات والمنح الصحǽة الحماǽة الإجتماعǽة إن الرعاǽة و 
، بل إنها تقوم على اعتǼارات أخرȐ تبدأ من الأم؛ هي أول من ǽقدم ǽة فحسبالتعلǽمو 

 الرعاǽة للطفل لذا لا بد من توفیر الأجواء المناسǼة لها لتلعب دورها.
لبنان، الملتزم دستورȄاً ǼمǼادȏ الإعلان لا یزال عاجزاً عن إحاطة المرأة Ǽالأجواء و 

عادت ماǽة إن لم تكن إلى جانب الطفل و وفیر الحتلا ǽمȞنها تقدǽم الرعاǽة و ؤاتǽة، فهي مال
 عدالة إجازة الأمومةمدȐ أهمǽة هذا ما یؤȞّد Ǽعد فترة وجیزة من موعد وضعها، و ها إلى عمل

 مواءمتها مع المعاییر الدولǽة.و 
على تأدǽة  إذا Ȟان لا بد من عودتها إلى عملها Ǽعد انقضاء إجازتها، فلن تقوȐ و 

مومة على الوجه المرجوّ إن لم یدخل في احتساب ساعات عملها الأرسالتها في الترǽȃة و 
تلبǽة احتǽاجاته، أو إن لم تعالج الطفل والإعتناء Ǽه و  فترة ساعة على الأقل تخصص لتفقّد

الدولة مشȞلة الفجوة في أجور القطاع الخاص بین الجنسین سǽما أنه ǽسجل في لبنان نسǼة 
على عاتقهن مسألة ترǽȃة أطفالهن Ǽمفردهن شرȋ  اللواتي ǽأخذن لا Ǽأس بها من الأمهات

 الحصول على حضانتهم في حالة الإنفصال عن الزوج.
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ذلك نة خرق إحدȐ المǼادȏ الدستورȄة و ǽمȞن وضع هذه الإشȞالǽات في خا
الذȑ اعتبر أن المǼادȏ  12/9/1997تارȄخ  Ǽ1الإستناد إلى قرار المجلس الدستورȑ رقم 

ر تتمتع Ǽقوة دستورȄة شأنها شأن أحȞام الدستور نفسه Ǽحیث تعتبر الواردة في مقدمة الدستو 
 مقدمة الدستور جزءاً لا یتجزأ منه.

ǼعǼارات أخرǽ ȐمȞن القول أن التزام لبنان Ǽالإعلان العالمي لحقوق الإنسان لا یزال في 
.Șجزء منه مجرّد شعارات تواجه ثغرات عدة في التطبی 

 
o ة القضاءالمطلب الثانيǻال التمییز ضد المرأة : اتفاقȜع أشǻعلى جم 

Ȟانون الأول عام  اعتمدت من قبل الجمعǽة العامة للأمم المتحدة في الثامن عشر من
 استهلّت ǼالعǼارة التالǽة:و  1979

قضǽة السلم، تتطلب جمǽعاً أقصى "... إن التنمǽة التامة والكاملة لبلد ما، ورفاهǽة العالم، و 
 ة على قدم المساواة مع الرجل في جمǽع المǽادین".مشارȞة ممȞنة من جانب المرأ 

مع تحفȎ  1997تم التصدیȘ على الإتفاقǽة في لبنان في السادس عشر من نǽسان عام   
Ȟافة  المتعلقة بإلغاء التمییز في 16المتعلقة Ǽالجنسǽة، المادة  9على ثلاث مواد هي المادة 

المتعلقة Ǽحل الخلافات الناشئة بین  29مادة الالأمور المتعلقة Ǽالزواج والعلاقات الأسرȄة، و 
لم ǽصادق على أنه لم یوقع و  الدول الأطراف حول تفسیر أو تطبیȘ الإتفاقǽة. Ȟما

 البروتوȞول الإختǽارȑ للإتفاقǽة الذǽ ȑسمح بتقدǽم الشȞاوȐ الفردǽة.
تحفظه على Ǽعض بنودها، إلا أنه یبدو م من توقǽعه على هذه الإتفاقǽة و على الرغ

تضرر من ذلك لǽست النساء اللبنانǽات المنود التي وافȘ علیها أصلاً؛ و قصّراً في تنفیذ البم
 فحسب، بل أǽضاً النساء المقǽمات على أرضه.

تتخذ الدول الأطراف جمǽع امسة من هذه الإتفاقǽة على أن: "تنص المادة الخ
 التدابیر المناسǼة لتحقیȘ ما یلي:

 ȋة (أ)تعدیل الأنماǽة لسلوك الرجل و الإجتماعǽالقضاء على المرأة، بوالثقاف Șهدف تحقی
Ȟل الممارسات الأخرȐ القائمة على فȞرة دونǽة أو تفوّق أحد التحیزات والعادات العرفǽة و 

 الجنسین، أو على أدوار نمطǽة للرجل و المرأة؛
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ǽة للأمومة بوصفها وظǽفة اجتماع(ب)Ȟفالة أن تتضمّن الترǽȃة الأسرȄة تفهماً سلǽماً 
تطورهم، على سؤولǽة المشترȞة لكل من الرجال والنساء في تنشئة أطفالهم و الإعتراف Ǽالمو 

 ".لإعتǼار الأساسي في جمǽع الحالاتأن Ȟǽون مفهوماً أن مصلحة الأطفال هي ا
عشرون عاماً مرّت على التزام لبنان Ǽالإتفاقǽة حققت خلالها المرأة تطورات و  أحد

ǽة على الساحة المهنȄة،أثة و جوهرǽة، و  بتت أهمǽاً إلى جنب مع ضرورة فاعلǼتها جنȞمشار
 الرجل في شتّى مجالات العمل.

صور و  ورات قدǽمةȄنزع عنه Ǽقاǽا تصȞافǽاً لدȐ قانون العمل لینتفض و إلا أن هذا لم Ȟǽن 
أǼقت على اعتǼار و ، عیل ثانوȑ للأسرةمدور المألوف للمرأة Ȟرȃّة منزل و نمطǽة راسخة عن ال

Ǽقي حتى الیوم ǽحمل في طǽاته Ǽعضاً من ، و صاحب النشاȋ الإقتصادȑ المنتج الرجل
 ارتدادات النظرة الدونǽة للمرأة.

ǽة إلى تجاوز Ȟل ما ǽمس المرأة وǽشȞّل تمییزاً ضدّها من عادات دعت الإتفاق
 إن نفّذ ظاهرȄاً فيابیر اللازمة لذلك، الأمر الذȑ و اتخاذ التدعراف وممارسات و أ وتقالید و 

Ǽعض نصوص قانون العمل التي تحمل لواء المساواة بین الجنسین إلا أنه یǼعد أشواȋ عن 
 مستوȐ التطبیȘ الفعلي على أرض الواقع.

لتي تولّد مسؤولǽة تنظر الإتفاقǽة إلى الأمومة من منظار الوظǽفة الإجتماعǽة السامǽة ا
یدان العمل، فإن Ȟان القانون تنشئتهم. إلا أنه في ممشترȞة للأم والأب في ترǽȃة الأطفال و 

التجارب أثبتت أن الدور العملي و اللبناني قد أحاȋ الأمومة برعاǽة خاصة، إلا أن الواقع 
الحضارات من أجل استمرار الجنس الǼشرȑ والذȑ قدسته الأدǽان و ساء الن الذȑ تلعǼه
قبل أرȃاب ب توظǽفهن من تجنّ تحوّل إلى سبب لعزلهن و تدفع وحدها ثمنه إذ ی الإنسانǽة
ب نشر ثقافة التعاضد ȃین الرجال في هذا المجال، في حین یجینهن و إلى التمییز بالعمل و 

لǽس وضع المرأة رهینة إرادة هذا الدور من قبل المجتمع ȞȞل و  تحمل تكالیفالإجتماعي و 
 أرȃاب العمل.

ǽستدعي إعادة النظر في المادة الخامسة المذȞور لنص إن التطبیȘ الصحǽح 
الرجل في الحǽاة عات حول دور Ȟل من المرأة و القناالثقافǽة السائدة والمعتقدات و  اȋالأنم

تصنیف الأمومة ȞإحدȐ المحفّزات والإمȞانǽات الإقتصادǽة. أضف إلǽه أهمǽة و الإجتماعǽة 
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الإندماج في الحǽاة العملǽة أو لǽس ǼاعتǼارها عائقاً أمام المقدّرة والمقدّسة لدȐ المرأة و 
 .استئنافها

الدول  تحثمن الإتفاقǽة الحȘ في التعلǽم و  10المادة  تتناولفي میدان التعلǽم، 
لكي تكفل جمǽع التدابیر المناسǼة للقضاء على التمییز ضد المرأة  الأطراف على أن تتخذ

 .للمرأة حقوقاً مساوǽة لحقوق الرجل في میدان التعلǽم
الرجل، تدعو المادة في البند بین المرأة و  من مبدأ المساواة انطلاقاً من ضمن هذه التدابیر، و 
مرأة على جمǽع دور اللى أȑ مفهوم نمطي عن دور الرجل و (ج) منها إلى القضاء ع

غیره من أنواع عن طرȘȄ تشجǽع التعلǽم المختلȌ و في جمǽع أشȞاله مستوǽات التعلǽم و 
البرامج الدراسة و ǽما عن طرȘȄ تنقǽح Ȟتب لا سلتي تساعد في تحقیȘ هذا الهدف، و التعلǽم ا

 تكییف أسالیب التعلǽم. لمدرسǽة و ا
الإناث  متساوٍ تقرǼȄاً في المدارس ، وعلى الرغم من أنّ عدد الذȞور و أما على أرض الواقع

حسب ما ǽظهر في النشرة الإحصائǽة الصادرة عن المرȞز الترȃوȑ للǼحوث  الثانوǽة،
المناهج زال ǽعترȑ الأنظمة و  مااضحاً و  إلا أن خللاً  2018-2017والإنماء للعام الدراسي 

 التعلǽمǽة.
 

نسǼة الذȞور  عدد الذȞور قطاع التعلǽم
 المئوǽة

الإناث نسǼة  عدد الإناث
 المئوǽة

 %52.9 173539 %47.1 154501 التعلǽم الرسمي
التعلǽم الخاص 

 المجاني
73871 52.2% 67777 47.8% 

التعلǽم الخاص 
 غیر المجاني

291265 51.7% 272419 48.3% 

التعلǽم الخاص 
 الأونروا

17109 47.2% 19146 52.8% 

 20172018جدول: توزع التلامذة على قطاعات التعلǽم Ǽحسب الجنس للسنة الدراسǽة 

)1(. 

                                                           
)1(https://www.crdp.org 3:30 2019أیار  4، تاریخ زیارة الموقع pm. 



 

71 
 

تصوّر المرأة Ȟزوجة وأم  الترǽȃة المدنǽّة غالǼاً ماȞتب القراءة و  لناحǽة المناهج، نرȐ و 
جال صفات في مجال التوصیف، تحفȎ الكتب للر و  الرّجل على أنّه القائد أو المدیر.و 

والعطف والإستسلام  الإبداع بینما تصف النساء Ǽالحنانالعقلانǽة والقǽادǽة والإدارة و 
ختصاصات للإلنساء ǽلاحȎ انحǽاز ا الإختصاصات عند توزȄعلمشاعر. و اللأحاسǽس و 

الجدول أدناه و  .رȄض...)التمر النمطǽة التقلیدǽة (ȞالتدرȄس و من شأنها ترسیخ الأدواالتي 
 الإبتعاد عن الوظائف الرȄادǽة.الدائم إلى سلوك الطرق السهلة و  دلیل على میل النساء

 
 النسǼة المئوǽة العدد الجنس
 %79.9 82620 إناث
 %20.1 20841 ذȞور

التعلǽمǽة على جمǽع قطاعات التعلǽم العام في لبنان توزّع أفراد الهیئتین الإدارȄة و جدول: 
  )1(.20172018سب الجنس للسنة الدراسǽة Ǽح
من اتفاقǽة  11الحقوق المتفرعة عنه فقد Ȟفلته المادة ما حȘ المرأة في العمل، تنظǽمه و أ

 جاء نصها التالي:جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة و  القضاء على
 یزتتخذ الدول الأطراف جمǽع ما ǽقتضي الحال اتخاذه من تدابیر للقضاء على التمی -1"

كفل لها، على أساس تساوȑ الرجل والمرأة نفس الحقوق ضد المرأة في میدان العمل لكي ت
 لا سǽما:و 

 الحȘ في العمل بوصفه حقاً غیر قابل للتصرف لكل الǼشر؛ (أ)
الحȘ في التمتع بنفس فرص التوظیف، Ǽما في ذلك تطبیȘ معاییر الإختǽار نفسها في  (ب)

 شؤون التوظیف؛
Ȅفي حر Șع (ج) الحǽفي، وفي جمǽفي الترقي والأمن الوظ Șار المهنة والعمل، والحǽة اخت

، Ǽما في ذلك التلمذة إعادة التدرȄب المهنيي تلقي التدرȄب و الحȘ فمزاǽا وشروȋ الخدمة، و 
 التدرȄب المتكرر؛الصناعǽة والتدرȄب المهني المتقدم و 

                                                           
 .المرجع السابق )2(
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الحȘ في المساواة في لأجر، Ǽما في ذلك الإستحقاقات، و الحȘ في المساواة في ا (د)
Ȟذلك المساواة في المعاملة في تقیǽم نوعǽة یتعلǼ Șالعمل المتعادل القǽمة، و المعاملة فǽما 

 العمل؛
جتماعي، ولا سǽما في حالات التقاعد، والǼطالة، والمرض، (ه) الحȘ في الضمان الا

في إجازة  Ȟذلك الحȘن أشȞال عدم القدرة على العمل، و أȑ شȞل موالعجز، والشیخوخة، و 
 مدفوعة الأجر؛

 سلامة ظروف العمل، Ǽما في ذلك حماǽة وظǽفة الإنجاب.الحȘ في الوقاǽة الصحǽة و  (و)
لضمان حقها الفعلي في لمرأة Ǽسبب الزواج أو الأمومة، و توخǽاً لمنع التمییز ضد ا -2

 العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابیر المناسǼة:
في الفصل من العمل  التمییزالحمل أو إجازة الأمومة و لحظر الفصل من الخدمة Ǽسبب  (أ)

 على أساس الحالة الزوجǽة، مع فرض جزاءات على المخالفین؛
لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو مع التمتع Ǽمزاǽا اجتماعǽة مماثلة دون  (ب)

 ǽة؛أن تفقد المرأة الوظǽفة التي تشغلها أو أقدمیتها أو العلاوات الإجتماع
لجمع لتشجǽع توفیر ما یلزم من الخدمات الإجتماعǽة المساندة لتمȞین الوالدین من ا (ج)

بین التزاماتهما الأسرȄة وȃین مسؤولǽات العمل والمشارȞة في الحǽاة العامة، ولا سǽما عن 
 تنمǽة شȞǼة من مرافȘ رعاǽة الأطفال؛طرȘȄ تشجǽع إنشاء و 

 ".لأعمال التي یثبت أنها مؤذǽة لهافترة الحمل في ا لتوفیر حماǽة خاصة للمرأة أثناء (د)
مقارȃته لواقع المرأة في سوق العمل ن العمل اللبناني و إن قǽاس هذا النص على قانو 

 ǽستنهض الملاحظات التالǽة:
ȃین الرجل في حرȄة اختǽار المهنة  حȘ العمل مȞفول للمرأة وقانون العمل لا ǽفرّق بینها و  

 الترفǽع.التوظیف أو التدرّج والترقǽة و  ادة من فرصأو الإستف

إجازة الأمومة المدفوعة الأجر محفوظة للأجیرات اللبنانǽات مع حقّهن Ǽالعودة لمزاولة العمل  
اني من المادة لم ترتǼ Șِعد إلى المستوȐ المطلوب في البند الثفور انتهاء مدتها. إلا أنها 

سǼة للمرأة فǽما یتعلȘّ فیر الخدمات المناالذȑ یوصي الدول الأطراف بتو من الإتفاقǽة و  12
ك التغذǽة الكافǽة Ȟذلالخدمات المجانǽة عند الإقتضاء و تأمین و ما Ǽعدها، Ǽالحمل والولادة و 

 الرضاعة.أثناء الحمل و 



 

73 
 

ǽستنسب العدید من الصرف من الخدمة Ǽسبب الحمل والولادة، Ȟما و تسجّل حالات عدیدة  
 النساء من الأساس للسبب عینه.من أرȃاب العمل العزوف عن تشغیل 

 ǽمن الوسائل الإجتم ةلم تُلتمس حتى الآن أ ٍّȑالمشرّع اللبناني لتأمین أ Ȑة لدǽّة الكفیلة نǽاع
مواءمة بین مسؤولǽاتها المهنǽة لا سǽما المرأة العاملة و تمȞینها من الǼمساندة الوالدین و 

 التزاماتها العائلǽة.و 

اعي لا یزال حتى الیوم في سǼات لتاǼع للضمان الإجتمالأمومة اإن فرع ضمان المرض و  
 لم یدخل حیّز التنفیذ.و 

المساواة بین الجنسین یثیر Ǽعض الإلتǼاسات في القطاع الخاص لا یزال موضوع الأجور و  
 أجهزتها.ǽاب المعاییر السلǽمة لتحدیدها وانعدام فعالǽة أنظمة الرقاǼة و سǽما لناحǽة غ

ام اتفاقǽة القضاء على جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة ǼمتاǼعة القراءة في أحȞو 
ما جاء  تستدعي التوقف عندر المادة الراǼعة عشر الإنتǼاه و النافذة في لبنان تثیصدّقة و الم

 :في فقرتها الأولى
تضع الدول الأطراف في اعتǼارها المشاكل الخاصة التي تواجهها المرأة الرȄفǽة،  -1"
دیها في تأمین أسǼاب الǼقاء اقتصادǽاً لأسرتها، Ǽما في ذلك عملها الأدوار الهامة التي تؤ و 

تتخذ جمǽع التدابیر المناسǼة لضمان تطبیȘ أحȞام قطاعات الإقتصاد غیر النقدǽة، و  في
ǽةهذه الإتفاقǽفȄالر Șة على المرأة في المناط." 

ة لأȑ یر خاضعغمستǼعدة من أحȞام قانون العمل و  Ǽالمقابل نرȐ المرأة الرȄفǽة في لبنان
وسائل الحماǽة إسوة Ǽغیرها من النساء ا الضمانات و Ȅوفّر لهتنظǽم قانوني آخر یرعاها و 

 العاملات في القطاعات الأخرȐ الصناعǽة، التجارȄة أو الخدماتǽة.
 

o ة و : العهد الالمطلب الثالثǻة والإجتماعǻالحقوق الإقتصادǺ ةدولي الخاصǻالثقاف 

س عشر اعتمدتها الجمعǽة العامة للأمم المتحدة في السادهو معاهدة متعددة الأطراف 
 .1976دخلت حیّز النفاذ في الثالث من Ȟانون الثاني عام و  1966من Ȟانون الأول عام 

ل التي تتناو قافǽة إحدȐ أنواع حقوق الإنسان و الثتشȞل الحقوق الإقتصادǽة والإجتماعǽة و 
الضرورȄة لعǽش قافǽة الأساسǽة و ǼشȞل خاص الأوضاع الإقتصادǽة والإجتماعǽة والث
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تشمل حسب العهد الحȘ في العمل والضمان الإجتماعي،  هين ȞǼرامة وحرȄة. و الإنسا
 المشارȞة في الحǽاة الثقافǽة.، والحǽاة الأسرȄة و الغذاءوالصحة، والتعلǽم، و 

لإعلان الثقافǽة، مع ادولي الخاص Ǽالحقوق الإقتصادǽة والإجتماعǽة و Ȟǽوّن العهد ال
السǽاسǽة ما ǽسمّى الدولي الخاص Ǽالحقوق المدنǽة و  العهدلعالمي لحقوق الإنسان، و ا

 Ǽالشرعة الدولǽة للحقوق.
ǽحدد هذا العهد عدداً من المǼادȏ المهمة لوضع الحقوق التي Ȟǽرسها موضع 

ǽحث الدول الأعضاء على اتخاذ الخطوات "Ǽأقصى ما تسمح Ǽه مواردها المتاحة ، و التنفیذ
ا دون أȑ تمییز على أساس الوفاء بهحترامها وحمایتها و هذه الحقوق تدرȄجǽاً"، الإعمال 
 غیره من أسǼاب التمییز الأخرȐ.الجنس و 

صادق لبنان على العهد الدولي الخاص Ǽالحقوق الإقتصادǽة و الإجتماعǽة و 
 .1972الثقافǽة في الثالث من تشرȄن الثاني عام 

Ȅدعو الدول الأطراف إلى الإعتراف و ء الثالث منه الجز  في على حقوق العمل العهد نصی
سب رزقه Ǽعمل إمȞانǽة Ȟ ه من حȘ في أن تتاح لكل شخصǽشملما و  ǼالحȘ في العمل

توفیر برامج التوجǽه  ، منǼاتخاذ تدابیر مناسǼة لصون هذا الحȘیختاره أو ǽقبله ǼحرȄة، و 
شأنها تحقیȘ تنمǽة اقتصادǽة Ǽسǽاسات وتقنǽات من  والمهنیین، والأخذ والتدرȄب التقنیین

ملة ومنتجة في ظل شروȋ تضمن للفرد الحرȄات اجتماعǽة وثقافǽة مطردة وعمالة Ȟاو 
 )1(.السǽاسǽة والاقتصادǽة الأساسǽة

 عادلة ومرضǽة تكفل على الخصوص: ǽشدد على أن تكون شروȋ العملو   
Ȟ ،ع العمالǽافأة توفر لجمȞافأة متسمنصفاً  اً أجر  حد أدنىمȞوم ، ȑتساو Ȑة لدǽمة  اوǽق

 على أن ǽضمن للمرأة خصوصا تمتعها Ǽشروȋ عمل لا تكون أدنى من تلك التي العمل
 تساوȑ  ظروف عمل تكفل السلامة والصحة، ،هم ولأسرهمل رȄماً Ȟ عǽشاً یتمتع بها الرجل، 

الاستراحة  دون إخضاع ذلك إلا لاعتǼارȑ الأقدمǽة والكفاءة، الجمǽع في فرص الترقǽة،
ك ذلوالاجازات الدورȄة المدفوعة الأجر، وȞت الفراغ، والتحدید المعقول لساعات العمل، وأوقا

 ) 2(المȞافأة عن أǽام العطل الرسمǽة.

                                                           
 ة السادسة من العهد.الماد (1)
 المادة الساǼعة من العهد. (2)
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تǽاره اخة Ǽالعهد لناحǽة الحȘ في العمل و إذا Ȟان لبنان محترماً لالتزاماته الدولǽو 
ن في ظروف العمل، سیمن تمییز واضح بین الجن لا یزال ǽعاني Ǽالمقابل ǼحرȄة، إلا أنه
 التطور في العمل.تقدّم و فرص ال الإفساح في المجال أمام تلقّفمعدّل الأجور و 

الإستفادة من الضمان Ǽ إلى إحدȐ الدول الأطراف ǼحȞ Șل شخص ینتمي ǽعترف العهدو 
من المعلوم أن هذا الأمر غیر متحقȘ في لبنان و  ،)1(جتماعǽةالتأمینات الاالإجتماعي و 

 .ملغاǽة الیو 
لطبǽعǽة والأساسǽة في الوحدة الجماعǽة ا Ȅولي العهد للأسرة اهتماماً خاصاً ǼاعتǼارها تشȞلو 

Ȟما ǽضيء  من الحماǽة والمساعدة، بر قدر ممȞنأك فینص على وجوب منحها المجتمع،
وجوب توفیر حماǽة ǽضیف و  راه.إك لطرفین دون برضا ا ضرورة انعقادهعلى مسألة الزواج و 

، أثناء منهن العاملات قبل الوضع وǼعده. وȄنǼغي منحخلال فترة معقولة خاصة للأمهات 
Ȟةجاز إجازة مأجورة أو إورة، الفترة المذ ǽافȞ استحقاقات ضمان اجتماعيǼ ةǼلفت. و ةمصحوȄ 

جوب اتخاذ تدابیر حماǽة ومساعدة خاصة لصالح جمǽع الأطفال والمراهقین، دون أȑ إلى و 
ستغلال الاقتصادȑ من الاالظروف، وحمایتهم سب أو غیره من تمییز Ǽسبب الن

 والاجتماعي.
من هنا نستطǽع القول Ǽأن التزام لبنان بهذه الوثǽقة الدولǽة الأساسǽة Ǽقي في جزءٍ منه 

 رعاǽة الأمومة.الشȘ المتعلǼ Șالحǽاة الأسرȄة و  مجرد حبر على ورق لا سǽما في
 

معة الدول العرǽȃة منذ تأسǽسها عام لا بد من الإشارة إلى أن لبنان انضم أǽضاً إلى جا
 والتزم مواثǽقها. 1945

أولت الجامعة العرǽȃة اهتماماً لموضوع المرأة وحقوقها، وإن Ȟان لا یزال ǽعدّ هذا الإهتمام 
إنشاء منظمة متخصصة ضمن منظمات الجامعة هي  2001خجولاً، إلا أنه أفرز عام 

 ءة المرأة في الدول العرǽȃة.منظمة المرأة العرǽȃة التي تهدف إلى رفع Ȟفا

 ترȞّز المنظمة ǼشȞل أساسي على Ǽعض المجالات منها:

 مجال التعلǽم: لا سǽما القضاء على أمǽة المرأة. 

                                                           
 المادة التاسعة من العهد. (1)
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مجال الإعلام: لا سǽما تغییر الصورة السلبǽة للمرأة العرǽȃة في الإعلام.
 مجال الإقتصاد: لا سǽما القضاء على فقر المرأة.

 سǽما تعدیل القوانین التي تمیز ضد المرأة أو تمنعها من المجال القانوني: لا
.)1(الإضطلاع بدور نشȌ في المجتمع

على المیثاق العرȃي  8/5/2011وفي إطار جامعة الدول العرǽȃة، صادق لبنان في 
، والذȑ دخل 23/5/2004لحقوق الإنسان، الحائز على موافقة مجلس الجامعة في 

 .16/3/2008حیّز النفاذ في 
تنص المادة الثالثة من المیثاق على المساواة التامة بین الرجال والنساء لناحǽة 

من  34الكرامة الإنسانǽة والحقوق والواجǼات. أما الحȘ في العمل، فتناولته المادة 
 المیثاق Ǽالنص على أن: 

العمل حȘ طبǽعي لكل مواطن، وتعمل الدولة على توفیر فرص العمل قدر  ١" 
بر عدد ممȞن من المقبلین علǽه مع ضمان الإنتاج وحرȄة العمل الإمȞان لأك

وتكافؤ الفرص ومن دون أȑ نوع من أنواع التمییز على أساس العرق أو اللون أو 
 الجنس أو الدین...

لكل عامل الحȘ في التمتع Ǽشروȋ عمل عادلة ومرضǽة وتؤمّن الحصول  ۲
ولأسرته وتكفل تحدید ساعات  على أجر مناسب لتغطǽة مطالب الحǽاة الأساسǽة له

العمل والراحة والإجازات المدفوعة الأجر وقواعد حفȎ الصحة والسلامة المهنǽة 
 وحماǽة النساء والأطفال...

لا یجوز التمییز بین الرجل والمرأة في حȘ الإستفادة الفعلǽة من التدرȄب  ٤
 ǽة العمل... ".والتكوȄن والتشغیل وحماǽة العمل والأجور عند تساوȑ قǽمة ونوع

إلا أن لبنان لم ینجح Ǽعد في القضاء على جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة في 
میدان العمل، وإن تبنّى المساواة وتكافؤ الفرص بین الجنسین في النصوص 

 والشعارات، لكنّن لم ǽقوَ على تطبǽقها على أرض الواقع.

نحو مزȄد من تواصل  -المعاییر والآلǽات -حقوق الإنسان -مرفت رشماوȑ، جامعة الدول العرǽȃة  (1)
 .66-65المجتمع المدني، دلیل إرشادȑ، المȞتب الإقلǽمي العرȃي، دون تارȄخ، صفحة 
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القانون الوضعيو  ةالدولǻعرǻȁة و اتفاقǻات العمل ال المǺحث الثاني: في

 : اتفاقǻات منظمة العمل الدولǻةالمطلب الأول
تؤدȑ منظمة العمل الدولǽة دوراً لا ǽستهان Ǽه في مجال تطوȄر التشرȄعات العمالǽة 

دولة حتى شهر حزȄران  187لمعظم دول العالم (علماً أن الدول الأعضاء في المنظمة هي 
في مدینة جنیف في  1919في العام  منذ تأسǽسهاحملت، و  )؛ فقد2018من العام 

قصى حد من العدالة سوǽسرا، لواء الدفاع عن حقوق الإنسان العامل بهدف تأمین أ
وهي المنظمة الوحیدة التاǼعة للأمم المتحدة التي تعتمد التمثیل الثلاثي الذȑ  جتماعǽةالا

سات یجمع ممثلین عن الحȞومات واصحاب العمل والعمال معاً من أجل صǽاغة سǽا
غاǽاتها هي سلّة من الإتفاقǽات أداتها في تحقیȘ . و )1(وȃرامج لتعزȄز العمل اللائȘ للجمǽع

القواعد التي لاتزال، في خلȘ وصǽاغة المǼادȏ و التوجیهات التي ساهمت و والتوصǽات و 
تضمن الحد الأدنى من ظروف العمل التي یجب أن تراعیها الدول في أنظمتها القانونǽة 

.)2(المرعǽة
طالت شتى مǽادین وقضاǽا العمل  189تفاقǽات التي بلغ عددها حتى الیوم هذه الا

وǼاتت تؤلف قانوناً دولǽاً للعمل یجمع Ȟافة المعاییر الصادرة عن المنظمة، وǽشȞل مصدراً 
.)3(أساسǽاً من مصادر تشرȄعات العمل الوطنǽة

دائم إلا قامة سلام عالمي و لا سبیل إلى إ جاء إنشاء منظمة العمل الدولǽة إǽماناً Ǽأنه
ǽمȞن  أن Ǽعض ظروف العمل غیر المناسǼةى أساس من العدالة الإجتماعǽة، و إذا بني عل

الوئام العالمیین للخطر، فإنه تبرز ضرورة أن ینجم عنها ظلماً وحرماناً ǽعرضان السلام و 
ة ملحّة لتحسین ظروف العمل مثل: تنظǽم ساعات العمل، وضع حد أقصى لها، مȞافح

إصاǼات اسǼة، حماǽة العمال من الأمراض و الǼطالة، ضمان أجر Ȟǽفل ظروف معǽشة من
تأمین إجتماعي في حالات العجز  النساء، ضمان معاشال والأحداث و العمل، حماǽة الأطف

عمل الدولǽة والعالم العرȃي، (نشأتها، هȞǽلها، مهامها)، منشورات مȞتب العمل الدولي، بیروت، منظمة ال (1)
.4، ص1987

واحد.العمل الدولیة حتى الیوم مائة وتسعاً وثمانین إتفاقیة، و مائتي توصیة و أنتجت منظمة (2)
(2) Jean Pélissier, Gilles Auzero, Emmanuel Dockés, Droit Du Travail, Droit
Privé, D. 26 éme édition, 2012, p.38 et s. 
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ر المتساوȑ الشیخوخة، حماǽة العمال المستخدمین في غیر أوطانهم، التأكید على مبدأ الأجو 
 ،ȑم المهني و عن العمل المتساوǽم التعلǽة وتنظǽة النقابȄ1(الفني.وتأكید مبدأ الحر( 

 

العاملات في الأجر عن عمل ذȑ قǽمة Ǽمساواة العمال و  ) الخاصة100الإتفاقǽة (رقم  
 متساوǽة:

هي الأولى من نوعها المخصصة من  1951الصادرة عام  100إن الإتفاقǽة رقم 
قد العمال والعاملات عند تساوȑ العمل. و دولي لموضوع تساوȑ أجور قبل مؤتمر العمل ال

لة هامة Ǽاتجاه إقرار الصادرة في العام نفسه مرح 90شȞلت هذه الإتفاقǽة مع توصیتها رقم 
تحدید الإجراءات التي تؤدȑ إلى لتمییز Ǽالإضافة إلى وضع خطوات و عدم االمساواة و 

 التطبیȘ التدرȄجي لمبدأ المساواة.
نصت علǽه مادتها الثانǽة، ǽقوم على أن Ȟل دولة عضو أرست الإتفاقǽة مبدأ عاماً 

تصدّق على الإتفاقǽة یجب أن تعمل Ǽقدر ما Ȟǽون ذلك متوافقاً مع الوسائل المعمول بها 
بین الأیدȑ  لدیها في تحدید معدلات الأجور، على Ȟفالة تطبیȘ مبدأ المساواة في الأجر

تقر الفقرة الثانǽة من المادة نفسها . و العاملة من الذȞور والإناث عند تساوȑ قǽمة العمل
جواز تطبیȘ المبدأ عن طرȘȄ القوانین الوطنǽة، أو أȑ نظام قانوني لتحدید الأجور، 

 )2(الإتفاقǽات الجماعǽة، أو Ǽالجمع بین هذه الوسائل المختلفة.

 قد أبرمت في لبنان Ǽموجب المرسوم الإشتراعيو  1953أǽار  23هذه الإتفاقǽة في بدأ نفاذ 
 المساواة فيى الرغم من قبول مǼادȏ العدالة و علإلا أنه و  .25/6/1977تارȄخ  70رقم 

عها موضع إدخالها في النظام القانوني اللبناني، فإنّه لا یزال ǽسجّل تردداً في وضالأجور و 
 اقتصادǽة.التنفیذ نتیجة صعوǼات وعوامل متعددة ثقافǽة واجتماعǽة و 

 
 المهنة:Ǽالتمییز في الإستخدام و الخاصة  )111الإتفاقǽة (رقم  

                                                           
 دیباجة دستور منظمة العمل الدولیة. )(3
، أثرها على قانون العمل اللبنانياتفاقǻات العمل الدولǻة و ماهر فضل الله شرȄف، رسالة دبلوم Ǽعنوان  )1(

 .77صفحة  ،Ȟ2012لǽة الحقوق و العلوم السǽاسǽة و الإدارȄة في الجامعة اللبنانǽة، 
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مییز بین العمال والعاملات على معǽار عدم الت 111/1958ترȞزت الإتفاقǽة 
 منها الجنس.م على أȑ من الأسس التي حددتها و حظرت أȑ تفرǽ ȘȄقو و 

إن الهدف الأساسي من هذه الإتفاقǽة ورد في مادتها الثانǽة التي نصت على أن: "یتعهد 
ǽطبȘ سǽاسة وطنǽة تهدف، ǼاتǼاع لإتفاقǽة نافذة إزاءه Ǽأن ǽضع  و اȞل عضو تكون هذه 

ي المعاملة على صعید ف، إلى تحقیȘ المساواة في الفرص و أعرافهسب ظروف البلد و نهج ینا
 المهنة، Ǽغǽة القضاء على أȑ تمییز في هذا المجال".الإستخدام و 

ل ثالثة الأعضاء Ǽالعمتنفیذها توصي المادة الولغاǽة تǽسیر تقبّل هذه السǽاسة و 
ترȃوǽة النهوض Ǽالبرامج الالقوانین و  العمال، إصدارعلى Ȟسب مؤازرة منظمات العمل و 

أعراف إدارȄة لا تتفȘ مع اء أو تعدیل أǽة أحȞام تشرȄعǽة و إلغالمخصصة لهذا الهدف Ȟما و 
 هذه السǽاسة المنشودة.

ل التدقیȘ في قانون من خلاو  1977بنانǽة على الإتفاقǽة عام صادقت الدولة الل
تشȞّل إلغاء التمییز بین العمال والعاملات و العمل تُرصد عدة نصوص تثني على المساواة و 

عȞس تمییزاً فاضحاً إلا أنه یتخلله من النظرة المقابلة ثمة نصوص ت تطبǽقاً مǼاشراً للإتفاقǽة.
القانوني الواقع على تخطǽاً للإلتزام بین المرأة والرجل وخرقاً صرȄحاً لنصوص الإتفاقǽة و 

 الدولة اللبنانǽة حǽالها.
 

o ةالمطلب الثانيǻȁات منظمة العمل العرǻاتفاق : 

العمال عرǽȃة متخصصة تعنى Ǽشؤون العمل و منظمة العمل العرǽȃة هي أوّل منظمة 
              على الصعید القومي، تضم في عضوȄتها جمǽع الدول الأعضاء في جامعة الدول العرǽȃة. 

 مل على العشرȄعات العمل في الدول الأعضاء و ، من أهدافها تطوȄر ت1965ست عام تأس
 )1(ظروف العمل فیها.توحیدها وتحسین شروȋ و 

 
 Ǽشأن مستوǽات العمل: 1966) لعام 1الإتفاقǽة العرǽȃة رقم ( 

المادة الخامسة: یراعى في قانون العمل شموله لجمǽع فئات العمال، Ǽقدر الإمȞان، تعمǽماً 
 رعاǽة.ل، Ǽما Ȟǽفله القانون من حماǽة و فادة Ȟل عاملإ

                                                           
)1( https://ar.wikipedia.org ارة الموقعȄخ زȄار  7، تارǽ7:15 2019أ.pm  
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ألا تنطوȑ ي تقررها مستوǽات العمل واحدة، و یجب أن تكون الحماǽة الت ١المادة الثامنة: 
على أȑ تفرȘȄ بین العمال، ȞالتفرǼ ȘȄسبب الجنس، أو الأصل العنصرȑ، أو اللون، أو 

 الدین، أو الرأȑ السǽاسي.
ذلك عند تماثل ملة الأجر المماثل لأجر الرجل، و عون: تمنح المرأة العاالأرȃالمادة الثانǽة و 

 العمل.
الستون: تمنح الأمهات اللاتي یرضعن أطفالهن فترات Ȟاملة للرضاعة المادة الساǼعة و 

 ǽحددها تشرȄع Ȟل دولة.
 Ǽعد قراءة هذه النصوص ǽمȞن إطلاق الملاحظات التالǽة:

المادة الساǼعة المادة الخامسة من الإتفاقǽة، و  ولǽة الوارد فيلم یراعِ قانون العمل مبدأ الشم 
 منه التي تعدد الفئات التي استثناها من أحȞامه خیر دلیل.

صحǽح أن نصوص قانون العمل لم تنطوِ على أȑ تفرȘȄ في مستوǽات العمل، إلا أنها  
وǽات العمل دȐ إلى تفاوت في مستأدت إلǽه عبر ما Ȟرّسته غیر مرة من تمییز جنسي أ

 حصر الوظائف الرȄادǽة Ǽالرجال لتǼقى الأعمال الǼسǽطة المتواضعة من حصة النساء.و 
لا تزال مسألة الفجوة في الأجور بین الجنسین في القطاع الخاص حتى عند تماثل العمل  

 في Ǽعض الأحǽان دون أǽة معالجة.
اً في قانون العمل ǽعترف صادق لبنان على الإتفاقǽة إلا أننا لم نشهد حتى الیوم نص 

 للأمهات Ǽفترات مخصصة للرضاعة.
 
 حماǽة الأجور:Ǽشأن تحدید و  1983) لعام 15رقم (الإتفاقǽة العرǽȃة  

جاء في متن هذه الإتفاقǽة أنه في حال اختارت دولة ما التصدیȘ على هذه 
ع Ǽه من أهمǽة الإتفاقǽة جزئǽاً، فیجب أن ǽشمل هذا التصدیȘ إلزامǽاً Ǽعض المواد لما تتمت

املة الأجر تمنح المرأة العالتي تنص على أن " 13واد المادة من بین هذه المو . )Ǽ)1الغة
 "ذلك عند تماثل العمل.المماثل لأجر الرجل و 

الدور الحیوȑ في تسییر حǽاة العمال ساواة في الأجور له من الأهمǽة و نلاحȎ أن مبدأ الم
إن خصّص Ǽاتفاقǽات محددة إلا سانǽة لدرجة أنه و Ȏ الكرامة الإنمن الجنسین على نحو ǽحف

                                                           
 من الإتفاقیة. 2بند  22المادة  )1(
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ت الأخرȐ الناظمة لظروف العمال ومستوǽات أنه تبرز الإشارة إلǽه في مختلف الإتفاقǽا
 مع ذلك لا یزال القانون اللبناني عاجزاً عن معالجته جذرȄاً في القطاع الخاص.العمل. و 

 .24/5/2000تارȄخ  183 أبرمت هاتان الإتفاقیتان في لبنان Ǽموجب القانون رقم
إذا Ȟان تحسین أوضاع النساء العاملات في لبنان ǽستلزم التطبیȘ الفعلي والحقǽقي 
لنصوص المواثیȘ والاتفاقǽات الدولǽة والعرǽȃة، فالامتثال لنصوص القانون الوطني ǽشȞل 

 الخطوة الأوللا والتي Ȟǽون من الأولى سلوȞها لتحقیȘ هذا الهدف.
 ي القانون الوضعيالمطلب الثالث: ف

 Șش الجماعة، ولكي یتسنّى له تحقیǽم عǽیتدخّل القانون في المجتمع بهدف تنظ
ذلك، تتّصف قواعده Ǽالصفة الآمرة وȄجبر الأفراد على احترامها عن طرȘȄ توقǽع 

 .)1(جزاءات، وإلا تفقد هذه القواعد صفتها ولا تعدّ قانونǽة
آمرة وتتضمن نصوصاً تشدد على حماǽة المرأة إن القوانین اللبنانǽة التي تتمتع Ǽصفة 

 Ǽصورة عامة والمرأة العاملة خصوصاً هي الدستور اللبناني وقانون العمل وقانون الموظفین.
 الدستور اللبناني:

ة للقاعدة القانونǽة الدستور هو القانون الأسمى في الدولة ǽقع على رأس المصادر المȞون
 غیرها.وتقالید و  من قوانین ومراسǽم وأعراف وعادات

نص في مقدمته على أن " لبنان جمهورȄة و  1926أǽار  23ستور اللبناني في صدر الد
وم على احترام الحرȄات العامة، وفي طلǽعتها حرȄة الرأȑ والمعتقد، دǽمقراطǽة برلمانǽة، تق

یز الواجǼات بین جمǽع المواطنین دون تماوعلى العدالة الإجتماعǽة والمساواة في الحقوق و 
 أو تفضیل."

Ȟما Ȟرست المادة المادة الساǼعة منه مساواة اللبنانیین أمام القانون " Ȟلّ اللبنانیین 
 Ȑتحملون الفرائض هم یتالقانون و سواء لدȄة وǽاسǽة والسǽالحقوق المدنǼ السواءǼ متعون

                              ."واجǼات العامة دون ما فرق بینهمالو 
بنفس الحقوق التي  Ǽحسب الدستور لقول Ǽأن المرأة في لبنان تتمتعǼالتالي ǽمȞن ا

 یتمتع بها الرجل دون أȑ تمییز.

                                                           
 .32، ص1997المنهجǽة في القانون من النظرȄة إلى التطبیȘ، بیروت، حلمي الحجار،  )1(
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ث صراحة عن المساواة بین الرجل علماً أن الدستور اللبناني لا یتضمن أȑ نص یتحد
المرأة Ȟما تفعل معظم الدساتیر الأخرȐ، إنما هو ǽعترف Ǽالمساواة التامة لجمǽع المواطنین و 

 القانون. أمام
ة الدستور: "لبنان عرȃي الهوǽة والإنتماء، وهو عضو مؤسس البند (ب) من مقدم

تزم مواثǽقها، Ȟما هو عضو مؤسس وعامل في منظمة ملو عامل في جامعة الدول العرǽȃة و 
لة هذه المǼادȏ تجسد الدو لإعلان العالمي لحقوق الإنسان. و االأمم المتحدة وملتزم مواثǽقها و 

 المجالات دون استثناء."قول و في جمǽع الح
لكن نتأمل أن ǽحترم قانون Ȅاً لمبدأ المساواة بین المرأة والرجل، و إذاً نرȐ تكرȄساً دستور 

، وȄلتزم ǼالأحȞام الواردة في الدستور مبدأ تدرج القواعد القانونǽة ، في النص والتطبیȘلالعم
 ǽسارع إلى إǼعاد Ȟل ما یخالف هذا المبدأ في قواعده.و 
 
من مصادر متعددة Ǽعضها أحد مصادر قانون العمل الذǽ ȑستمد قواعده  الدستورد ǽع

فاقǽات الدولǽة هي الإتداخلي ǽصدر عن الدولة ȞالتشرȄع والأنظمة والǼعض الآخر خارجي و 
ا المهنة Ȟعقود العمل الجماعǽة والأنظمة هناك أǽضاً مصادر أصلهالمصادق علیها. و 

 الأعراف.الداخلǽة للمؤسسات و 
من خلال سلّة من النصوص الآمرة،  Ȟما سǼقت الإشارة ینظّم قانون العمل اللبناني

ور، ظروفه، یتناول مسألة الأجم العام الإجتماعي، شروȋ العمل و تشȞّل ما ǽعرف Ǽالنظا
لّه على قاعدة ذلك ȞوȞǽرّس مختلف المنافع والضمانات المستحقّة للأجراء والأجیرات و 

عي استوحي من اعتǼارات مǽع أشȞال التمییز بینهما. فالنظام الإجتمانبذ جالمساواة التامة و 
هو یرمز إلى الدور الحیوȑ الذȑ اسǽة لشرȄحة واسعة من المجتمع، و اجتماعǽة أسإنسانǽة و 

رفي طقة بین یؤدǽه قانون العمل في إرساء قواعد الأمان الإجتماعي عبر تنظǽم العلا
دة للأجراء هو ǼȄقى Ǽالنهاǽة مبدأ الأكثر فائ. و اقة بینهمالعملǽة الإنتاجǽة وحل المشاكل العال

النظام العام الإجتماعي الأساسǽة، و المطلوب من قانون العمل مهمة روح قانون العمل و 
، عبر تجاوز و استǼعاد Ȟل نص ǽشȞل سبǼاً أن ǽعمل دوماً بوحي و إلهام من هذا المبدأ
 للإضطراب أو التمییز داخل مجتمع العمل.
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 ون الموظفین:قان 
ǽعد قانون الموظفین أحد فروع القانون المعنǽة مǼاشرة بتنظǽم أوضاع فئة معینة من 

 العاملین هم الموظفون في القطاع العام. 
ة التامة في الأجور بین إن جلّ ما توصّل إلǽه قانون الموظفین هو تكرȄس المساوا 

الواقع حتى انعدمت حالات فرضها على أرض النساء والرجال عند أداء أعمال مماثلة و 
طاع الخاص حیث ǽحȞم قانون ȃنسǼة لا Ǽأس بها في القلتمییز في القطاع العام لتستمر و ا

Ǽالتالي ǽمȞن القول أن المصلحة العامة تفوّقت على قوّة رأس المال الخاص في  العمل.
 تحدȑّ الأجور.

تجعله یتقدم خطوة و قوة التي تمیّز قانون الموظفین هي أǽضاً من نقاȋ ال 36المادة 
إجازته السنوǽة، أن إضافǽة عن قانون العمل إذ تعترف أنه "ǽحȘ للموظف، Ǽالإضافة إلى 

ذلك في حالة زواجه، أو وفاة زوجه كثر، و ȃراتب Ȟامل، لمدة أسبوع على الأیتغیب بإذن و 
 ."نه أو أخواتهاأو أحد أصوله أو فروعه أو إخو 

Ǽسبب حملها أو أثناء تغیبها ضمن إجازة  Ȟما لا تتعرض لخطر إنهاء استخدامها 
المادǽة لا سǽما استǽفاء أجرها Ȟاملاً متع Ǽمجمل الضمانات الصحǽة و الأمومة، Ȟما أنها تت

 .)1( خلال تغیبها في هذه الإجازة
ولما Ȟان Ȟل من الأجیر في القطاع الخاص والموظف في القطاع العام لا یختلفان إلا 

لذȑ ینتمǽان إلǽه وحسب، فلا مبرر لوجود هذه الفروقات بین من حیث التسمǽة و القطاع ا
 یؤمل معالجتها جذرȄاً في القرȄب العاجل.القانونین، والتي 

ن واقع احترام حقوق المرأة العاملة في لبنان ما زال Ǽعیداً عن مستوȐ إǼالنهاǽة ǽمȞن القول 

لمصادق علیها، رغم الجهود ملاقاة المعاییر الدولǽة المȞرّسة في المواثیȘ والإتفاقǽات ا

المبذولة في هذا الصدد من قبل الدولة اللبنانǽة والمترجمة في نصوص القانون الوضعي. 

                                                           
الطفل في ظل منظمة العمل الدولǻة و موقع حقوق المرأة و فعي، رسالة Ǽعنوان سنا ǽحیى ناجي الرا )(1

 .25، صفحة 2007یروت العرǽȃة، Ȟلǽة الحقوق، جامعة ب لبنان منها،
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وقد لوحȎ وجود عدة ثغرات بین التزامات لبنان الدولǽة والعرǽȃة Ȟما وȃین تشرȄعاته الداخلǽة، 

 .)1( ق المرأة العاملة على أرض الواقعوالتطبیȘ الفعلي لحقو 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
میرȄام یونس، التزامات لبنان Ǽحقوق الإنسان، بین المواثیȘ الدولǽة الأساسǽة والتشرȄعات الوطنǽة، واقع  )1(

 .53، صفحة 2015ة اللبنانǽة للسلم الأهلي الدائم، المȞتǼة الشرقǽة، بیروت، وتوصǽات، منشورات المؤسس
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 الفصل الثاني: التوصǻات لتعزȂز مȜانة المرأة اللبنانǻة العاملة

 
سائر مȞونات المجتمع مل، المجتمعات الأهلǽة، الأسر، و السلطة التشرȄعǽة، أرȃاب الع

في مسیرة تحقیȘ أفضل مستوǽات العمالة النسائǽة في لبنان. بناء  تشغل موقع المسؤولǽة
التطرق إلى المقترحات الإجتماعǽة في  ثمرȄعǽة أولاً، علǽه سنعمد إلى ذȞر المقترحات التش

 المǼحث الثاني.
 

 المǺحث الأوّل: المقترحات التشرȂعǻة 

 
ة الإناث في ȞافذȞور و تضمین الدستور نصوصاً جدیدة تتبنّى المساواة التامة بین ال ١

وم تفنیدها لتقالحقول والمجالات ǼشȞل واضح وصرȄح وǼات، مع تحدید هذه المجالات و 
 مقام الأحȞام العامة الواردة فǽه.

الجمود الذȑ إنّ حل معضلة التمییز بین الجنسین سǽّما داخل سوق العمل تحتّم Ȟسر 
فǽه Ǽاره القانون الأعلى في الدولة و إضافة Ǽعض التعدǽلات علǽه Ǽاعتǽسǽطر على الدستور و 

 تكمن نقطة الإنطلاق إلى سائر مȞوّنات النظام القانوني اللبناني.
 
 تنزȄه قانون العمل من الإحȞام التي تمیّز ضد النساء. ۲
 
الأولاد عن تلك التي ترعى عمل الأحداث و  فصل الأحȞام التي ترعى عمل النساء ٣

ب لأهمǽة إفراد أحȞام خاصة Ǽالنساء تحȞǼ Ȍǽافة الجواننها و لانتفاء مبررات الجمع بی
ى الأجور والترقǽة والضمانات الخاصة Ǽعملهن من ظروف العمل وشروطه وسلامته، إل

ملامسة ات المثلى من العمالة النسائǽة و التأمینات تمهیداً لتحقیȘ المستوǽوالإجازات و 
 المعاییر الدولǽة.

 
ماǽة فئات المزارعین والمزارعات، الخدم في البیوت، والمؤسسات وضع نظام خاص لح ٤

عدة من النظامǽة ǼاعتǼارها مستǼ تسوǽة أوضاع العاملین في القطاعات غیرالعائلǽة، Ȟما و 
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مختلف مظاهر الحماǽة ومة من الإستفادة من التسهǽلات و محر نطاق تطبیȘ قانون العمل و 
 جتماعǽة التي یوفَرها.الا
 
الإهتمام والحرص على حسن تطبیȘ الإتفاقǽات التي سبȘ وأن تمت المصادقة علیها  ٥

 ان التطبیȘ الأمثل.وتفعیل وسائل الرقاǼة أو استحداث طرق جدیدة لضم
 
 مة منها:هاعرǽȃة و ضرورة التصدیȘ على اتفاقǽات عمل دولǽة  ٦
 
 Ǽشأن العمال ذوȑ المسؤولǽات العائلǽة: 1981لعام  156الإتفاقǽة الدولǽة رقم  

ǽشمل نطاق تطبیȘ هذه الإتفاقǽة حسب المادة الأولى منها، العمال من الجنسین الذین  
لونهم أو Ǽأعضاء آخرȄن في أسرتهم المǼاشرة یفالهم الذین ǽعسؤولǽات تتعلǼ Șأطلدیهم م

ǽحتاجون Ǽصورة واضحة إلى رعایتهم أو إعالتهم عندما تحد هذه المسؤولǽات من إمȞانǽات 
 المشارȞة أو الترقي فǽه.د من أجل مزاولة نشاȋ اقتصادȑ، والإلتحاق Ǽه، و الإستعدا

املین عاص ذوȑ المسؤولǽات العائلǽة الشختمȞین الأتدعو الإتفاقǽة الدول الأعضاء إلى  
ي ذلك دون أن ǽضطروا لمواجهة أȑ شȞل من في العمل من ممارسة حقهم ف أو الراغبین
 جعل هذا المبدأ إحدȐ أهداف السǽاسة الوطنǽة لدیها Ǽغǽة تحقیȘ المساواةلتمییز، و أشȞال ا

ن على تحقیȘ الإنسجام الفعلǽة في الفرص و المعاملة بین الجنسین، والحرص قدر الإمȞا
 )1(بین مسؤولǽات العمل والمسؤولǽات العائلǽة.

وتحرص الإتفاقǽة على أن Ȟǽون هؤلاء الأشخاص أحراراً في اختǽار عملهم، وأن تؤخذ  
احتǽاجاتهم Ǽعین الإعتǼار عند تحرȄر أحȞام و شروȋ الإستخدام و Ȟذلك في الضمان 

 )2(الإجتماعي.

المختصة في Ȟل بلد على اتخاذ تدابیر تكفل نشر المعلومات  و تحث السلطات والهیئات 
والثقافة التي تولد تفهماً عاماً وشاملاً لمبدأ المساواة في الفرص والمعاملة بین العمال من 

                                                           
 المادة الثالثة من الإتفاقǽة. (1)
 المادة الراǼعة من الإتفاقǽة.  (2)
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الجنسین، ولمشاكل العمال ذوȑ المسؤولǽات العائلǽة وتهیئة الأجواء والمناخ الملائم بهدف 
 )1(التغلب على هذه المشاكل.

  ȑین العمال ذوȞب المهنیین الكفیل بتمȄه والتدرǽة لموضوع التوجǽوتنبهت الإتفاق
من الإندماج في القوȐ العاملة والإستمرار على هذا النحو، وȞذلك  المسؤولǽات العائلǽة

 .)2( الإنضمام مجدداً إلى القوȐ العاملة في حالة الغǽاب عنها Ǽسبب هذه المسؤولǽات

ن المسؤولǽات العائلǽة Ǽحد ذاتها لا تشȞل سبǼاً مǼاشراً ومشروعاً وتعترف الإتفاقǽة Ǽأ 
 ضمنالتي ǽحتاجها لبنان  لنصوص في الإتفاقǽة وو هذا إحدȐ أهم ا .)3(لإنهاء الإستخدام
 نظامه القانوني.

 
 103ت الإتفاقǽة رقم التي عدّلأو اتفاقǽة حماǽة الأمومة و  183/2000رقم  الدولǽة الإتفاقǽة 

 من الأمور التي تضمنتها:و  1952لعام 

انطǼاق أحȞامها على جمǽع النساء المستخدمات Ǽمن فیهن اللواتي ǽمارسن أشغالاً غیر  
 منتظمة من العمل لدȐ الغیر.

نظمات الممثلة التزام الدولة التي تصدق علیها Ǽاتخاذ تدابیر مناسǼة Ǽعد التشاور مع الم 
امل أو المرضع إلى أداء عمل تعتبره السلطة ألا تضطر المرأة الح لأصحاب العمل لضمان

 المختصة ضاراً Ǽصحة الأم أو الطفل.
 مع إمȞانǽة تمدیدها في حالة الضرورة. تحدید إجازة الأمومة Ǽأرȃعة عشر أسبوعاً  
حȘ حصول المرأة على فترات توقف یومǽة أو على تخفǽض ساعات العمل الیومǽة  

 Ȅدفع عنها أجرها.ته السلطة المختصة و ǽعǽة تحدد مدلإرضاع طفلها رضاعة طب
اتخاذ Ȟل دولة عضو تدابیر مناسǼة لضمان ألا تشȞّل الأمومة سبǼاً للتمییز في  

 الإستخدام Ǽما في ذلك فرص الحصول على العمل.

                                                           
 المادة السادسة من الإتفاقǽة.  (1)
 المادة الساǼعة من الإتفاقǽة. (2)
 المادة الثامنة من الإتفاقǽة. )(2
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لى حد ملموس المستوȐ المعتمد من قبل إلإتفاقǽة قد وضعت معاییر تتجاوز إن هذه ا
لدول، الأمر الذȑ أوجد إشȞالǽة في التصدیȘ علیها التشرȄعات الوطنǽة في معظم ا

 .)1(وتطبǽقها
 :Ǽشأن العمل اللائȘ للعمال المنزلیین 189الإتفاقǽة الدولǽة رقم  

ǽشȞل العمل المنزلي جزءاً أساسǽاً من الحǽاة، إذ لا غنى عن عمل الرعاǽة المقدم في 
لطلب على الخدمات المنزلǽة المنزل إذا أرȄد للاقتصاد أن ǽسیر على نحو جید، وȄتزاید ا

مدفوعة الأجر نتیجة لأسǼاب عدیدة منها زȄادة عدد النساء العاملات Ǽأجر وعدم Ȟفاǽة 
السǽاسات العامة اللازمة لتمȞین العمال من التوفیȘ بین العمل مدفوع الأجر والمسؤولǽات 

ن تمییز، ئȘ للجمǽع دو انطلاقاً من التزام منظمة العمل الدولǽة بتأمین العمل اللا. )2(الأسرȄة
إذ لمنزلیون في الإقتصاد العالمي. و من إǽمانها Ǽالمساهمة المهمة التي یؤدیها العمال او 

المنزلي لا یزال منتقص القǽمة  ǽعترف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولǽة Ǽأن العمل
نّ ات منهالكثیر لواتي ǽضطلعن Ǽه Ǽصورة أساسǽة، و الفتǽات هن الومحجوǼاً، وأن النساء و 

یز فǽما هن معرضات على وجه الخصوص للتمیمهاجرات من مجتمعات وȃیئات محرومة، و 
إذ ǽعتبر أن ذلك من انتهاكات حقوق الإنسان. و لغیر یتعلǼ Șظروف الإستخدام والعمل و 

خصوصǽة معینة تمیّز الظروف التي یؤدȐ فیها العمل المنزلي، الأمر الذȑ یجعل من 
ییر العامة الواردة في اتفاقǽات ساǼقة Ǽمعاییر خاصة Ǽالعمال الضرورȑ استكمال المعا

 )3(.المنزلیین Ǽحیث یتمȞنون من التمتع Ǽحقوقهم ǼشȞل Ȟامل
اعتماد الإتفاقǽة  2011لهذا Ȟله، تم في السادس عشر من حزȄران من العام 

 تحت إسم اتفاقǽة العمل اللائȘ للعمال المنزلیین. 189الدولǽة 

                                                           
(1) Nicolas Valticos, Droit International du Travail, T2, 2 éme edition, D. 1983, 
P.438, no 585. 

)، مȞتب العمل 1، العمل اللائȘ للعمال المنزلیین، التقرȄر الراǼع(100مؤتمر العمل الدولي، الدورة  )2(
 .4، ص2011الدولي، جینیف، 

 اتفاقǽة العمل اللائȘ للعمال المنزلیین، الدیǼاجة. )3(
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أو أسر أو من أجل أسرة أو قǽة العمل المنزلي Ǽأنه ذلك المؤدȐ في أسرة تعرّف هذه الإتفا
ة استخدام العامل المنزلي Ǽأنه الشخص المستخدم في العمل المنزلي في إطار علاقأسر، و 

 .)1(لǽس مجرد علاقة عارضة أو متقطعةقائمة على أساس مهني و 
حماǽة ال تعزȄز و بیر تضمن على نحو فعّ إلى اتخاذ تداالدول الأعضاء تدعو و 
وق الأساسǽة في العمل الحقلإنسان لجمǽع العمال المنزلیین وتحقیȘ المǼادȏ و حقوق ا

 تعدد هذه المǼادȞ ȏما یلي:و  لصالحهم (المادة الثالثة).
 

 (أ) الحرȄة النقابǽة والإقرار الفعلي ǼحȘ المفاوضة الجماعǽة؛
 ؛أشȞال العمل الجبرȑ أو الإلزامي (ب) القضاء على جمǽع

 (ج) القضاء الفعلي على عمل الأطفال؛
 .(د) القضاء على التمییز في الاستخدام والمهنة 

أدنى للسن للعمال المنزلیین Ǽما یتماشى مع أحȞام  على ضرورة اعتماد حد تنصو 
 الوأ أشȞال عمل الأطفواتفاقǽة أس ،1973لعام  )١٣٨(رقم اتفاقǽة الحد الأدنى للسن

ألا ǽقل عن الحد الأدنى الذȑ تنص علǽه القوانین واللوائح على ، 1999لعام  )١٨۲(رقم
  عموماً.الوطنǽة السارȄة على العمال 

أعلى عاماً و  18لیین الذین هم دون سن Ȟما تحرص على عدم حرمان العمال المنز 
، من التعلǽم الإلزامي أو من Ǽسبب عملهمدنى لسن القبول في الإستخدام، و من الحد الأ

 لتعلǽم العالي أو التدرȄب المهني (المادة الراǼعة).ا فرص المشارȞة في
شȞال أمن جمǽع لهؤلاء العمال حماǽة فعالة  تتطرق المادة الخامسة إلى وجوب تأمینو 

  (المادة الخامسة). الإساءة والمضاǽقات والعنف
تمتع العمال المنزلیون، شأنهم شأن العمال على ضرورة  تشدد الإتفاقǽة Ȟذلكو 

انوا مقǽمین مع فضلاً عن ظروف عمل لائقة، وإذا Ȟ وȋ استخدام عادلةعموماً، Ǽشر 
  ة (المادة السادسة).معǽشة لائقة تحترم حǽاتهم الخاصالأسرة، Ǽظروف 

ل دولة عضو تتخذ Ȟتشدد على ضرورة أن هذه الشروȋ والظروف تذȞرها المادة الساǼعة و 
لى نحو مناسب وǽمȞن التحقȘ ، عون على علم بهاتدابیر تضمن أن Ȟǽون العمال المنزلی

                                                           
 المادة الأولى من الإتفاقǽة. (1)
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شى مع القوانین امنه وǽسهل فهمه، ومن الأفضل حیثما أمȞن، بواسطة عقود مȞتوǼة تتم
 :واللوائح الوطنǽة أو الاتفاقات الجماعǽة، لا سǽما ما یلي

 
 ل منهما؛ صاحب العمل واسم العامل وعنوان Ȟ أ) اسم(
 لاعتǽادǽة؛ ن العمل اوان مȞان العمل الاعتǽادȑ أو أماكب) عن(
 ج) تارȄخ بدء العقد، ومدته حیثما Ȟǽون العقد لفترة زمنǽة محددة؛ (
 د) نوع العمل الذȑ یتعین أداؤه؛ (
 ه) الأجر وطرȄقة حساǼه وفترات تواتر المدفوعات؛ (
 و) ساعات العمل العادǽة؛ (
 ز) الإجازة السنوǽة مدفوعة الأجر وفترات الراحة الیومǽة والأسبوعǽة؛ (
 ان مطǼقاً؛وفیر الغذاء والمأوȐ، إن Ȟح) ت(
 انت مطǼقة؛ة الاختǼار أو فترة التجرȃة، إن ȋȞ) فتر (
)Ȟ الإعادة إلى الوطن، إن ȋشرو (ȑقة؛Ǽانت مط 
ك) الشروȋ والظروف المتعلقة بإنهاء الاستخدام، Ǽما في ذلك أȑ فترة إخطار من جانب (

 .العامل المنزلي أو صاحب العمل على السواء
أن یتلقى العمال المنزلیون المهاجرون، المعینون في بلد للعمل  مادة الثامنةتوجب ال

 ȑاً في البلد الذȄون سارȞǽ ،ًاǼتوȞالمنزلي في بلد آخر، عرض عمل أو عقد استخدام م
ستخدام المشار إلیها في المادة یتعین أن یؤدȐ فǽه العمل وȄتناول شروȋ وظروف الا

ǽة Ǽغرض الاضطلاع Ǽالعمل المنزلي الذȑ ینطبȘ علǽه قبل عبور الحدود الوطن ،الساǼقة
یتمتعون ǼحرȄة التنقل لغرض العمل ǽستثنى من هذا النص العمال الذین  .العرض أو العقد

Ǽموجب اتفاقات ثنائǽة أو إقلǽمǽة أو متعددة الأطراف أو في إطار مناطȘ التكامل 
 .الاقتصادȑ الإقلǽمي

یȘ الفعال لأحȞام الإتفاقǽة، بینها لضمان التطبالدول الأعضاء للتعاون فǽما وتدعو 
تلفتها لضرورة تحدید الشروȋ التي ǽحǼ Șموجبها للعمال المنزلیین المهاجرȄن العودة إلى و 

الوطن عند انتهاء أو إنهاء عقد العمل الذȑ عینوا من أجله، سواء عن طرȘȄ القوانین أو 
.Ȑة تدابیر أخرǽاللوائح أو أ 
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یر تضمن أن Ȟǽون ل دولة عضو تدابتتخذ Ȟنصت على أن "فأما المادة التاسعة 
  ن:العمال المنزلیو 

أ) أحراراً في الاتفاق مع أصحاب عملهم الفعلیین أو المحتملین Ǽشأن الإقامة أم لا مع (
 الأسرة؛

ب) غیر ملزمین، ǼالنسǼة لمن ǽقǽمون منهم مع الأسرة، ǼالǼقاء في المنزل أو مع أفراد (
 ت راحتهم الیومǽة والأسبوعǽة أو إجازتهم السنوǽة؛الأسرة خلال فترا

  ."ج) لهم الحȘ في الاحتفاȍ بوثائȘ سفرهم وهوȄتهم(

 
 ١٠المادة 

"١ .Ȟ ل دولة عضو تدابیر ترمي إلى ضمان المساواة في المعاملة بین العمال تتخذ
الإضافǽة المنزلیین والعمال عموماً فǽما یتعلǼ Șساعات العمل العادǽة وتعوǽضات الساعات 

وفترات الراحة الیومǽة والأسبوعǽة والإجازة السنوǽة مدفوعة الأجر، وفقاً للقوانین واللوائح 
 .الوطنǽة أو الاتفاقات الجماعǽة، مع مراعاة السمات الخاصة Ǽالعمل المنزلي

 .ساعة متعاقǼة ٢٤تكون فترة الراحة الأسبوعǽة على الأقل . ٢

ما تصرف بوقتهم Ȟلالها العمال المنزلیون أحراراً في التعتبر الفترات التي لا Ȟǽون خ. ٣
ساعات عمل إلى المدȐ ة Ǽغǽة تلبǽة طلǼاتها المحتملة، ǽȞحلو لهم وǼȄقون رهن إشارة الأسر 

شى االذȑ تحدده القوانین أو اللوائح الوطنǽة أو الاتفاقات الجماعǽة أو أȑ وسیلة أخرȐ تتم
 ".مع الممارسة الوطنǽة

الدول الأعضاء في  11تتناولان موضوع الأجور، تناشد المادة  12و  11تان الماد
دنى للأجر، إن الإتفاقǽة Ǽاتخاذ تدابیر تضمن أن یتمتع العمال المنزلیون بتغطǽة الحد الأ

ذلك من دون أȑ تمییز على أساس و القوانین المرعǽة على أراضیها، وجدت في الأنظمة و 
 الجنس.

تظام مرّة على Ǽانزلیون أجورهم مǼاشرةً، نقداً و لعمال المنعلى أن یتلقى ا 12تحرص المادة 
Ȅجوز أن یتم ذلك بواسطة أȑ وسیلة قانونǽة أخرȐ معتمدة للوفاء الأقل في الشهر، و 

Ǽالمدفوعات النقدǽة Ǽعد موافقة العامل المعني. ǽمȞن أن یوافȘ العامل على دفع جزء محدود 
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صة للإستخدام الشخصي للعامل ینǽة مخصمن أجره عیناً، على أن تكون المدفوعات الع
 معقولة.مة النقدǽة المنسوǼة لها عادلة و أن تكون القǽولمصلحته و 

منزلي أن ینعم ببیئة عمل آمنة  تعترف المواد اللاحقة من الإتفاقǽة ǼحȞ Șل عامل
أن ǽحظى Ǽظروف عمل لا تقل و  )13(المادة  الصحة المهنیتینوصحǽة، وȄتمتع Ǽالسلامة و 

عن تلك المطǼقة على العمال عموماً فǽما یتعلǼ Șحماǽة الضمان الإجتماعي، Ǽما في مؤاتاة 
 .)14ذلك ما یتصل Ǽالأمومة. (المادة 

 سبل وصولمل وȞالات الإستخدام، المقاضاة و ع )17، 16، 15تنظم المواد اللاحقة (و 
 إجراءات تقدǽم الشȞاوȐ.العمال المنزلیین إلى المحاكم و 

وجوب تحدید Ȟل دولة للشروȋ المطǼقة على تشغیل وȞالات  على 15تنص المادة 
ǽات مناسǼة للتحقیȘ ابتكار آلعین أو توظف العمال المنزلیین، و الإستخدام الخاصة التي ت

الممارسات الإحتǽالǽة المتعلقة Ǽأنشطة هذه في الشȞاوȐ وفحص ادعاءات الإساءات و 
ة إلیهم. تضیف أنه یجب تحدید منع الإساءت فǽما یخص العمال المنزلیین، و الوȞالا
تخصǽص امات الواقعة على Ȟل من وȞالة الإستخدام والأسرة إزاء العامل المنزلي و الإلتز 

ة التي تكون ضالعة في الإساءات عقوǼات فعّالة تشمل حظر وȞالات الإستخدام الخاص
 الممارسات الإحتǽالǽة.و 

 طعة من أجر العمال المنزلیین.تمق تي تستوفیها وȞالات الإستخدامǽحرم أن تكون الرسوم ال
أن تفتح أمام هؤلاء العمال أو من ǽمثلهم، سبل الوصول إلى  17و  16توجب المادتان و 

ع في متناولهم الوسائل أن توض، و المحاكم أو هیئات القضاء أو أȑ آلǽات لتسوǽة المنازعات
 الفعّالة لتقدǽم الشȞاوȐ.الǽسیرة و 

التصدیȘ على أحȞامها ووضع إلى هذه الإتفاقǽة و لتفات دة للالبنان مدعوٌّ وǼش
الأنظمة التطبǽقǽة الضرورȄة عاجلاً لعلّ ذلك قد Ȟǽون Ȟفǽلاً Ǽسدّ الثغرة التي تعترȑ أوضاع 

من الإنضواء في ظلّه، لا  حرمهممنزلǽة منذ أن وضع قانون العمل و العمال في الخدمة ال
قم الإنتهاكات ǼحȘ هذه الفئة الإجتماعǽة أن هذه الثغرة تتسع یوماً Ǽعد یوم مع تفاسǽما و 

 المهمّشة.
 
 : Ǽشأن المرأة العاملة 1976) لعام 5العرǽȃة رقم (تفاقǽة الإ 
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جوب تكرȄس استهلّت هذه الإتفاقǽة في مادتها الأولى Ǽحثّ الدول الأعضاء على و 
ت في الرجل في Ȟافة تشرȄعات العمل، على ان تحتوȑ هذه التشرȄعاالمساواة بین المرأة و 

في قطاع ك في Ȟافة القطاعات Ǽصفة عامة، و ذلالأحȞام الناظمة لعمل المرأة، و داخلها 
 الزراعة Ǽصفة خاصة.

الفرص في الإستخدام بین المرأة والرجل في تتاǼع الإتفاقǽة أنه یجب ضمان تكافؤ 
. Ȟما وظǽفي (المادة الثانǽة)تحقیȘ العدالة بینهما لناحǽة الترقي الȞافة مجالات العمل، و 

شروطه و في الأجور عند تماثل العمل المؤدȐّ (المادة وتحقیȘ المساواة في ظروف العمل و 
لمساواة في Ȟافة مراحل التعلǽم وȞذلك في التوجǽه والتدرȄب المهني الثالثة). تتطرق إلى ا

 Ǽعد الإلتحاق Ǽالعمل (المادة الراǼعة).قبل و 
لاحتواء الظروف الظروف الملائمة أهمǽة تهیئة ة العاملة الأم و قد خصصت المرأ و 

 الوضع Ǽمجموعة من النصوص نذȞر منها:المرافقة للحمل و 
 

العمل على ضمان توفیر تسهǽلات إعادة تدرȄب المرأة العاملة  التي توجبالمادة الخامسة: 
 عن مجال العمل. المسموح بها Ǽعد فترات انقطاعها

 
ي المنشآت التي تعمل فیها نساء، تهیئة على صاحب العمل ف التي توجبالمادة الثامنة: 

.Ȑالإشتراك مع منشأة، أو منشآت أخرǼ مفرده، أوǼ ،دار للحضانة 
 

ء الفترة العمل على تخفیف الأعمال التي تكلف بها المرأة العاملة أثنا توجبالمادة التاسعة: 
في الفترات  ǽحظر تشغیلها ساعات إضافǽةالأخیرة للحمل، وفي الفترة الأولى عقب الولادة، و 

 المذȞورة.
 

تمنح المرأة العاملة إجازة مرضǽة خاصة، في حالة المرض التي المادة الحادǽة عشرة: 
ذلك مع مراعاة عدم لما ǽحدده التشرȄع في Ȟل دولة، و الناجم عن الحمل أو الوضع، طǼقاً 

 احتساب هذه الإجازة من بین الإجازات المرضǽة المنصوص علیها في القانون.
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ون أجر للتفرغ للمرأة العاملة الحȘ في الحصول على إجازة بدتعطي دة الراǼعة عشرة: الما
ǽحتفȎ للمرأة تي ǽحددها التشرȄع في Ȟل دولة، و للمدة اللترǽȃة أطفالها، وذلك طǼقاً للشروȋ و 
 "العاملة بوظǽفتها خلال هذه الإجازة.

 
 عیین:Ǽشأن العمال الزرا  1980) لعام 12الإتفاقǽة العرǽȃة رقم ( 

هي اتفاقǽة مخصصة لتنظǽم أوضاع العمال الزراعیین، اعتمدتها منظمة العمل 
 مساهمته الكبیرة في الدخل القوميقناعتها Ǽأهمǽة العمل الزراعي و  العرǽȃة انطلاقاً من

 لغالبǽة الدول العرǽȃة.
 كافيلأنهم لم ǽحظوا Ǽالإهتمام الالعمال الزراعیین في الإنتاج، و  نظراً لأهمǽة دور"و 

فرص التنمǽة اللازمة لهم، إذ ما زالت غالبǽة التشرȄعات من حیث توافر الحماǽة الواجǼة و 
ظروف العمل في القطاع قواعد تنظǽم العلاقات الزراعǽة وتوفیر شروȋ و العرǽȃة خالǽة من 

 ".)1(الزراعي

Ǽما أن لبنان هو إحدȐ هذه الدول Ȟونه لم یǼادر حتى الساعة إلى وضع تشرȄع و 
حرماناً شدیداً، یجب الإسراع في إبرام هذه الفئة التي تواجه مشȞلات Ȟبیرة و م لعمل هذه ناظ

ظروف العمل للعمال الزراعیین Ǽموجب نصوص التي توجب أن تنظم شروȋ و  الإتفاقǽة
 .)2( الأحȞام المنصوص علیها في مواد هذه الإتفاقǽةمن القواعد و تشرȄعǽة تتض

مدة الإجازات، هؤلاء العمال، ساعات العمل و  غیلآلǽة تشتتضمن هذه الأحȞام 
حمایتها، ضم ئها، تحدید الحد الأدنى للأجور و أسǼاب إنهاالتجرȃة، تنظǽم عقود العمل و 

، ظروف عملهم، وحقهم في تكوȄن النقاǼات العمال الزراعیین إلى نظام الضمان الإجتماعي
 غیرها من الأحȞام.والإنضمام إلیها و 

 

ووضع آلǽّة  ،اوت في الأجور في القطاع الخاصالة لمسألة التفضمان معالجة فعّ  ٧
الحرص على تحقیȘ المساواة في الأجر و وتشدید العقوǼات الرادعة لها واضحة للرقاǼة علیها 

.ȑبین الجنسین عن العمل المتساو 

                                                           
 مقتطف من دیǼاجة الإتفاقǽة. (1)

 المادة الثالثة من الإتفاقǽة. )2(
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معالجتها بنصوص في أماكن العمل على محمل الجد و  أخذ مسألة التحرّش الجنسي ٨

الأمان ǼحȘ رض التزام أقصى معاییر الأخلاق و إلى أحȞام قانون العمل تفصرȄحة تضاف 
 لǽه ǼعقوǼات زجرȄة رادعة.تعاقب علأجیرات، تحرّم التحرّش و ا

Ǽصǽص أمل في هذا الخصوص ǽظهر من خلال مذȞرة تفاهم صدرت مؤخراً عن 
نظمة أǼعاد حول شعǼة العلاقات العامة Ǽالتعاون مع م المدیرȄة العامة لقوȐ الأمن الداخلي

الإتجار ǼالǼشر التي جاءت تحت عنوان "من اجي/ة من جرمي الإعتداء الجنسي و حقوق الن
 :)1(خلالها!"ى حقوقك قبل بدء عملǽة التحقیȘ و حقك الإطلاع عل

١  Șاحترام و حǼ رامة.المعاملةȞ 
 السرȄة.حفȎ الخصوصǽة و  ۲
 عدم التمییز. ٣
الحȘ و  ل عنصر قوȐ أمن داخلي من نفس الجنس،الحǼ Șطلب إجراء المقابلة من قب ٤

 إذا دعت الحاجة. Ǽالإستعانة Ǽمترجم
شاملة حول الخدمات الصحǽة، القانونǽة، النفسǽة، حȘ الحصول على معلومات Ȟاملة و  ٥
 الحمائǽة (من دون أȑ مقابل).لإجتماعǽة و ا
الإجتماعي فسي و الحȘ في الحصول على الغذاء والملǼس والعناǽة الطبǽة والدعم الن ٦

.ȑالفور 
الة من الذین یتاجرون تأمین حماǽة فعالحȘ في توفیر مأوȐ آمن مؤقت ومناسب و  ٧

 المرتǼطین بهم.Ǽالأشخاص و 
غیرها فǽما یتعلǼ Șأȑ إجراء قضائي أو مدني أو غیره في نǽة و تأمین المساعدة القانو  ٨

 حȘ الأشخاص المتاجرȄن/ المستغلین.
تفادȑ تكرار سرد الإفادة/ القصة أكثر أخذ فترات استراحة منتظمة و ي/ة Ǽالسماح للناج ٩

 من مرة.

                                                           
)1(www.isf.gov.lb ،19  11:30، 2019حزیران .am 
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ما Ǽعد  المعلومات الصحǽة الأولǽة الخاصة Ǽالعلاجالحصول على الإرشادات و  ١.
توفیر المعلومات الخاصة ǼعناوȄن الجهات التي توفر العلاجات التعرض لاعتداء جنسي و 

 المختصة.
 Ș وقوع الإعتداء الجنسي.تجمǽع الأدلة التي توثّ  ١١
الحȘ في ى أȑ سؤال ǽشعر Ǽعدم الإرتǽاح، و الحȘ في عدم الإجاǼة خلال التحقیȘ عل ١۲

، UNHCRطلب الحماǽة الدولǽة عبر المفوضǽة السامǽة للأمم المتحدة لشؤون اللاجئین 
 إذا Ȟانت الجنسǽة غیر لبنانǽة.

 الخǽار.احترام الحȘ بتقرȄر المصیر و  ١٣
١٤ Șة من  الحǽانات الشخصǽادل البǼقة من الناجي/ة من أجل تǼفي أخذ الموافقة المس

.Ȑجهات أخر 
 في حال Ȟان/ت الناجي/ة قاصراً/ة، وجب تواجد مندوب حماǽة الأحداث. ١٥

الناجي/ة خلال التحقیȘ الأولي:واجǼات 
 الإلتزام Ǽالقانون اللبناني ١
 عدم عرقلة سیر العدالة ۲

صدار قانون یلزم أرȃاب العمل على تأمین دور حضانة تاǼعة للمؤسسة العمل على إ ٩
لا Ǽأس من اشتراك أكثر من مؤسسة موجودة في تغل فیها عدد معیّن من النساء، و التي ǽش

 المنطقة نفسها بإیجاد دور حضانة مشترȞة تاǼعة لها.

مرȞزاً  "في مǼادرة هي الأولى من نوعها، أنشأت المدیرȄة العامة للأمن العام،
Ȟي الأمن العام في محلة قصقص، و للحضانة مخصصاً لأطفال عسȄتعرفة مخفضة، رȃ

 مساندتهن.ب تقدǽم الدعم للنساء العاملات و إǽماناً منها بوجو 
الخاصة في لبنان ل حافزاً أمام الإدارات العامة و تأتي هذه الخطوة الإیجابǽة لتشȞو 

تفعیل دورهن في النمو ساء العاملات و دǽم التسهǽلات للنلتنفیذ مشارȄع من شأنها تق
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Ȅدخل ضمن لى تحقǽقه و ؤون المرأة إوطنǽة لشالإقتصادȑ، الهدف الذȑ تصبو الهیئة ال
 ".)1(خطة عملها الإقتصادǽة

لكل أجیرة وضعت مولودها تشجǽع الرضاعة الطبǽعǽة عبر تخصǽص فترة یومǽة  ١.
، الإنصراف لإرضاع طفلهاك العمل و انقضت إجازة أمومتها ǽسمح لها خلالها بتر حدیثاً و 

عدم ترك تنظǽم ى قانون العمل یتمتع Ǽالعمومǽة والإلزامǽة و Ȟǽون ذلك عبر إضافة نص علو 
 هذا الأمر في عهدة أرȃاب العمل عبر الأنظمة الداخلǽة للمؤسسات.

ذه من أسالیب حل هرفع تقدǽمات الأمومة ورعایتها عن Ȟاهل أرȃاب العمل، و  ١١
الأمومة في الضمان الإجتماعي موضع التنفیذ مما ضع فرع ضمان المرض و المعضلة و 

 ǽساهم في تذوȄب جزء Ȟبیر من مشاكل النساء العاملات.

 إجازة الزواج.بوة و إجازة الأ ١۲
العمل على تسرȄع إقرار إجازة المدفوعة ضمن نصوص قانون العمل و إدراج إجازة الزواج 

 الأبوة في المجلس النǽابي.

إیجاد مرجعǽة للنساء العاملات على غرار مȞاتب استشارȄة یلجأن لها عند المساس  ١٣
حلول، تستطǽع القǽام تشارك بوضع اللها قوة الضغȌ الكافǽة لتؤثّر و  Ǽحقوقهن، تكون 

 المراجع المختصة.الشȞاوȐ ومتاǼعتها لدȐ القضاء و  تقدǽمǼالدراسات و 

لأقصى من المخالفات ǼحȘ لرصد الحد اتكثیف جهود المفتشین لدȐ وزارة العمل  ١٤
ما عدن ǽشعرن من حǽاتهن المهنǽة، حتى ألفنها و التي Ǽاتت جزءاً لا یتجزأ النساء و 

أماكن مفاجئة إلى ى ذلك هو القǽام بزȄارات دورȄة و قد Ȟǽون السبیل إلو تمییز. و Ǽاضطهاد أ
 ن.مدȐ الإلتزام Ǽالقوانیالعمل لاستصراح الموظفین وتلمّس الأوضاع و 

)1( nclw.org.lb ،21  انون الأولȞ2018  pm8:30.
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 تسوǽة أوضاع العاملات في الخدمة المنزلǽة: ١٥
، نشرت منظمة "هیومن رایتس ووتش" تقرȄراً أشارت فǽه 2008في صیف العام 

إلى أن عدد عاملات المنازل المهاجرات اللواتي لقین حتفهن في لبنان ما بین Ȟانون الثاني 
قد صنفت Ȟل أسبوع. و وفاة أكثر من واحدة  عاملة، أǼ ȑمعدل 95بلغ  2008آب و  2007

حالة أخرȐ في خانة  24حالة منها على أنها انتحار، فǽما صنفت  40سفارات Ǽلادهن 
 14السقوȋ من مǼانٍ مرتفعة أثناء محاولة الهروب من منزل رب العمل. في المقابل فإن 

الإختناق Ǽأول فیت أخرȄات Ǽسبب حوادث سǽارات، و عاملة فقȌ توفین لأسǼاب صحǽة. تو 
)1(اثنتان قتلتا.ناجم عن التدفئة غیر المناسǼة، و لكرȃون الأكسید ا

% من أصحاب العمل اللبنانیین لا یدفعون رواتب العاملات لدیهم Ǽانتظام، هذا ما بینته 40
Ǽالتعاون مع منظمة "Ȟفى عنفاً  ،2016دراسة أعدتها الجامعة الأمیرǽȞة في بیروت عام 

Ǽحسب ، وȃدعم من منظمة العمل الدولǽة. و الرق" "الجمعǽة الدولǽة لمȞافحةواستغلالاً" و
% من أصحاب العمل أقروا Ǽأنهم ǽحتجزون جوازات سفر 94الدراسة عینها، فإن 
% من أصحاب العمل إلى إقفال الǼاب حین ǽغادرون المنزل على 22العاملات، فǽما ǽعمد 

 رغم وجود العاملة المنزلǽة داخله.
حلام" التي أعدتها "المفȞرة القانونǽة" ، خلصت دراسة "بǽع الأ2014في عام و 

جنسي. من العاملات یتعرضن لعنف جسدȑ و  Ǽ67%التعاون مع منظمة "Ȟفى" إلى أن 
% من أصحاب العمل لا ǽسمحون 80أن  Ȟ2010ما بینت دراسة أعدتها "Ȟفى" عام 

 12% من عاملات المنازل ǽعملن لأكثر من 56أن ة Ǽمغادرة المنزل یوم الإجازة، و للعامل
 .)2( ساعة یومǽاً 

ة المنزلǽة الوافدات إلى لبنان ا تتعرض له عاملات الخدممإنه غǽض من فǽض م
تبدأ مسیرة أخرȐ من القهر ي دفعت بهن إلى الهجرة لا تكفي، فȞأنّ المآسي في بلدانهن التو 
محطتها الأولى في مȞاتب الإستخدام التي اشتهرت ساǼقاً Ǽمهارة التعذیب في حǽاتهن و 

)1(  ،ȑم حورǽة عاملات المنازل الوافداتإخفاق القضاء اللبندǻتب هیومن رایتس ووتش  ،ناني في حماȞم
 .pm 4:12 2019تموز  28، تارȄخ زȄارة الموقع 2010أیلول،  www.hrw.org 16،وتفي بیر 

% من أصحاب العمل اللبنانیین لا 40هدیل فرفور، عزȄزتي العاملة، دلیلك إلى العبودǽة في لبنان  )2(
، تارȄخ زȄارة الموقع 2018شǼاwww.alakhbar.com ،16  ȋ رȄدة الأخǼارج یدفعون رواتب العاملات،

 .am 11:10، 2019تموز  29
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ǽة لكل من رب العمل و م العتنظȃوسیلة أكیدة لضرب قود المتضارȞ ة من الخارجǽالعاملة الآت
الذȑ لا ǽغادرنه غالǼاً وتلاحقهن إلى منازل مخدومیهن و ، قبل بدایتها العلاقة بین الطرفین

إلا مرحّلات قصرȄاً إلى بلدانهن أو جثثاً هامدة إلى المثوȐ الأبدȑ. هذا ما أفرزه نظام 
إقامتهن فǽه متǽحاً العاملات المهاجرات إلى لبنان و  لذȑ اختلȘ لتنظǽم دخولالكفالة ا

 لأصحاب العمل فرصة استغلالهن.
حالما ل واحد (Ȟفیل) طوال مدة العقد. و فالنظام المذȞور یرȌȃ العاملة برب عم"

في حال رغبت في العمل في لعمل إعادة العاملة إلى بلدها. و تنتهي هذه المدة، على رب ا
الجدیر على تنازل من مستخدمها الأول. و  ، لا ǽمȞنها ذلك من دون الحصولل آخرمنز 

ǼالذȞر أن هروب العاملة، ولو Ǽسبب حالة الإستغلال أو العنف الجسدȑ، یجعل وجودها 
 .")1(غیر شرعي منذ لحظة مغادرتها منزل Ȟفیلها

خدمة نها الحل الناجع لمشȞلة عاملات الأفي خطوة لافتة قد یخیّل للǼعض و 
ȃدأ العمل Ǽه في موحّد إلزامي لهؤلاء العاملات و  أصدرت وزارة العمل عقد عملالمنزلǽة، 

العاملة العقد نفسه لمرة الأولى أن یوقّع رب العمل و الذȑ فرض ل، و 2009الثاني  Ȟانون 
بدفع راتب حدد مسؤولǽات رب العمل نهما، نظم شروȋ العمل للعاملات و Ǽاللغة الأم لكل م

Ȟ الدفع،العاملةǼ صالاتǽاً بإǼل شهر مصحوȞ ًو  املا ȋتأمین شرو،Șظروف العمل اللائ 
عشرȄن ساعة متواصلة، إجازات مرضǽة مدفوعة وعǽة لا تقل عن أرȃع و توفیر فترة راحة أسب

. Ȟما أنه ǽحدد الأجر، توفیر تأمین صحي للعاملات، السماح لهن Ǽالتواصل مع أسرهن
ǽمنع أرȃاب العمل من إجǼار العاملة على العمل في ة، و الأقصى لساعات العمل الیومǽ الحد

مȞان آخر غیر مȞان إقامتهم الفعلǽة.

عقد العمل النموذجي الخاص Ǻالعاملات في الخدمة المنزلǻة
 وقع في ما بین:
ولادة، رقم السجل، محل الإقامة تارȄخ اللإسم، الجنسǽة، إسم الأم، مȞان و ا: الفرȖȂ الأول

 الهاتف.و 
 ȖȂخ الولادة،الا: الثانيالفرȄة، تارǽخ إصداره و  سم، الجنسȄصلاحیته.رقم جواز السفر، تار

، https:// www.lebarmy.gov.lb ریما سلیم ضومیط، عاملات المنازل في لبنان، مجلة الجیش (1)
pm. 12:10 2019تموز  29، تاریخ زیارة الموقع 2012، شباط 320العدد 
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المهارة للعمل لدǽه Ǽصفة غب Ǽاستخدام من تتمتع Ǽالكفاءة والخبرة و لما Ȟان الفرȘȄ الأول یر 
 عاملة في الخدمة المنزلǽة

 لما Ȟان الفرȘȄ الثاني یتمتع Ǽالصفات المذȞورة أعلاه.و 
 مǼادȏ العائلة اللبنانǽةرȑ تنفیذ هذا العقد وفقاً لقǽم و قان قد توافقا على أن یجلما Ȟان الفرȄو 

 ȃناء علǽه،لذلك و 
 القبول المتǼادل على ما یلي:م الإتفاق بین الفرȄقین Ǽالرضى و ت

 تعتبر مقدمة هذا العقد جزءاً لا یتجزأ منه.: أولاً 
عاملة في الخدمة لدǽه Ǽصفة وافȘ الفرȘȄ الأول على أن ǽعمل الفرȘȄ الثاني : ثانǻاً 

 الأحȞام الواردة في هذا العقد.للشروȋ و  قبل الفرȘȄ الثاني Ǽالصفة المذȞورة وفقاً و المنزلǻة 
یتعهد الفرȘȄ الأول Ǽعدم استخدام الفرȘȄ الثاني في أȑ عمل أو مȞان آخر یختلف  :ثالثاً 

 عن محل إقامة الفرȘȄ الأول.
 ابلة للتجدید.حددت مدة هذا العقد Ǽسنة ق: راǺعاً 

ǽسرȑ مفعول هذا العقد من تارȄخ إبرامه من الفرȄقین لدȐ الكاتب العدل Ǽما فیها  :خامساً 
 فترة التجرȃة المحددة بثلاثة أشهر.

یتعهد الفرȘȄ الأول أن یدفع للفرȘȄ الثاني بنهاǽة Ȟل شهر عمل Ȟامل أجره الشهرȑ : سادساً 
داً مǼاشرة للفرȘȄ أخیر غیر مبرر، یدفع الأجر نقȃدون أȑ تو  مایتان ألف لیرة لبنانǻةالǼالغ 

Ǽموجب إǽصال خطي موقع من الفرȄقین أو Ǽموجب تحوȄل مصرفي بإǽصال الثاني نفسه و 
 خطي موقع من الفرȄقین أǽضاً.

أن یتقید بتوجیهات الثاني بتأدǽة عمله ȞǼل أمانة وجدǽة وإخلاص و  یتعهد الفرȘȄ: ساǺعاً 
 خصوصǽات المنزل.ل العمل وأعرافه وأخلاقǽاته و ȘȄ الأول Ǽما یراعي أصو الفر 

الأول بتأمین شروȋ وظروف العمل اللائȘ وتوفیر حاجاته من مأكل یتعهد الفرȘȄ : ثامناً 
 حقه في الخصوصǽة.حترم فیها Ȟرامة الفرȘȄ الثاني و إقامة توملǼس و 

ین لدȐ شرȞة یتعهد الفرȘȄ الأول Ǽضمان اسشفاء الفرȘȄ الثاني Ǽموجب بولǽصة تأم: تاسعاً 
 الحالات المحددة من قبل وزارة العمل.و  معترف بها في لبنان وفȘ الشروȋ  ضمان
مة للفرȘȄ الثاني وفقاً Ǽطاقة إقالأول Ǽالإستحصال على إجازة عمل و یتعهد الفرȘȄ ا :عاشراً 

 ذلك على Ȟامل نفقته، Ȟما یتعهد بتجدیدهما ما دام الفرȘȄ الثاني ǽعمل لدǽه.للأصول و 
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ساعات متهاودة ǽحدد الفرȘȄ الأول ساعات العمل للفرȘȄ الثاني Ǽمعدل عشر ر: شحادȏ ع
 ȃتأمین فترة راحة لا تقل عن ثماني ساعات متواصلة لǽلاً.في الیوم و 
ة راحة أسبوعǽة لا تقل عن أرȃع یتعهد الفرȘȄ الأول Ǽمنح الفرȘȄ الثاني فتر : ثاني عشر

ة منها Ǽاتفاق الفرȄقین، Ȟما ǽحȘ للفرȘȄ عشرȄن ساعة متواصلة، تحدد شروȋ الإستفادو 
ǽحدد توقیتها و الثاني إجازة سنوǽ امǽقین.ة لمدة ستة أȄاتفاق الفرǼ الإستفادة منها ȋشرو 

عودة الفرȘȄ الثاني إلى بلده إلا الأول على نفقته تذȞرة استقدام و یؤمن الفرȘȄ : ثالث عشر
 ذا العقد.في الحالات المتفȘ علیها في البند السادس عشر من ه

المراسلات ثاني بتلقي المȞالمات الهاتفǽة و یتعهد الفرȘȄ الأول Ǽالسماح للفرȘȄ الر: راǺع عش
Ȟل شهر  الموجهة لهذا الأخیر Ǽالإضافة إلى السماح للفرȘȄ الثاني Ǽالإتصال Ǽأهله مرة

 ما عدا ذلك فیتحمل تكالǽفه الفرȘȄ الثاني.على نفقة الفرȘȄ الأول و 

حوادث و صیب الفرȘȄ الثاني Ǽمرض غیر الأمراض الناجمة عن خدمته إذا أر: خامس عش
نصف شهر لتقرȄر طبي تحدد بنصف شهر Ǽأجر و العمل فله الحȘ في إجازة مرضǽة بناء 

 بنصف أجر.
 ǽحȘ للفرȘȄ الأول فسخ هذا العقد في الحالات التالǽة:: سادس عشر

مقصوداً أو خطراً أو ضرراً لحȘ  إذا ارتكب الفرȘȄ الثاني خطأً أو إهمالاً أو اعتداءً  أ
 Ǽمصالح الفرȘȄ الأول أو أحد أفراد عائلته.

إذا ارتكب الفرȘȄ الثاني فعلاً ǽعاقب علǽه في القوانین اللبنانǽة المرعǽة الإجراء Ǽموجب  ب
 حȞم قضائي.

 أن یدفع من ماله الخاص ثمنالفرȘȄ الثاني أن ǽغادر لبنان و  فهذه الحالات Ȟǽون لزاماً على
 تذȞرة السفر للعودة إلى Ǽلاده.

 ǽحȘ للفرȘȄ الثاني فسخ العقد على مسؤولǽة الفرȘȄ الأول في الحالات التالǽة:: ساǺع عشر
 إذا أخل الفرȘȄ الأول بتسدید أجور الفرȘȄ الثاني لمدة ثلاثة أشهر متعاقǼة. أ

Ǽالضرب أو  إذا اعتدȐ الفرȘȄ الأول أو أحد أفراد عائلته أو القاطنین في المنزل ب
خلال تقارȄر ثبت ذلك من لإعتداء جنسǽاً علǽه، و الإیذاء، أو قام أحد هؤلاء Ǽالتحرش أو ا

 محاضر تحقǽقات الضاǼطة العدلǽة أو وزارة العمل.طبǽة من طبیب شرعي و 
إذا قام الفرȘȄ الأول بتشغیل الفرȘȄ الثاني Ǽغیر الصفة التي استقدمه للعمل فیها دون  ج

 موافقته.
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أن یدفع له الفرȘȄ الثاني إلى Ǽلاده و  ذه الحالات Ȟǽون لزاماً على الفرȘȄ الأول أن ǽعیدفي ه
 ثمن تذȞرة السفر.

في حال حصول نزاع بین طرفي هذا العقد ǽمȞن عرضه على وزارة العمل : ثامن عشر
 لتسوȄته ودǽاً.
اللبنانǽة عند فشل تسوǽة النزاع ودǽاً، للفرȘȄ المتضرر مراجعة المحاكم : تاسع عشر
 المختصة.
 وقع من الطرفین.لكاتب العدل Ǽاللغة العرǽȃة و نظم هذا العقد أمام ا: عشرون 

صحǽح أن هذا العقد ǽشȞل خصوة إیجابǽة نحو تأمین الحقوق الأساسǽة للعاملات 
في تفصیل Ǽعض القضاǽا الرئǽسǽة وترȞها المهاجرات، غیر أنه یؤخذ علǽه إهمالاً واضحاً 

 الأمثلة على ذلك وافرة:و غامضة ومهملة، 
Ȟذلك على إجازة لة في الحصول على راحة أسبوعǽة و ǽعترف هذا العقد ǼحȘ العام 

أǼقاه خاضعاً لمشیئة رب Ǽمغادرة المنزل في أǽام عطلتها و سنوǽة، إلا أنه لم ǽطلȘ حقها 
 العمل.

امة العاملة قامة تحترم فیها Ȟر إ لعمل على تأمین ظروف عمل لائقة و ǽحثّ العقد أرȃاب ا 
اȌǼ ضو واضحة للعمل اللائȘ أو محددات و  حقها في الخصوصǽة، إلا أنه لم ǽضع معاییرو 

أن الهندسة المدنǽة تبدو مجحفة و ظالمة إلى حدّ Ȟبیر عندما احترام Ȟرامة العاملة سǽما و 
 ǽأتي الأمر إلى تصمǽم غرف العاملة المنزلǽة.

، في معالجة مسألة حجز أرȃاب العمل لجوازات لم ǽفلح هذا العقد، Ȟما Ȟان منتظراً منه 
 سفر العاملات.

ǽلاحȎ انحǽازاً لصالح رب العمل عند قراءة الحالات التي ǽمȞن فسخ العقد Ǽموجبها،  
لرب العمل فسخ العقد إذا ارتكبت العاملة  16على حساب مصلحة العاملات. تسمح المادة 
حد أو ضرراً" لحǼ Șمصالح رب العمل أو أ "خطأ أو إهمالاً أو اعتداءً مقصوداً أو خطراً 

الیف في هذه الحالة، ینص العقد أنه سȞǽون على العاملة أن تتكبد بنفسها تكأفراد عائلته. و 
ǽمȞن أن ǽشȞل خطأ أو إهمالاً. وهناك  لا إشارة أو تحدید إلى ماالسفر للعودة إلى Ǽلادها. و 

التي تحدد الحالات التي ǽحȘ فیها و التي تلیها  17غبن واضح بین هذه المادة والمادة 
للعاملة أن تفسخ العقد دون مسؤولǽة منها إقدام رب العمل أو أحد أفراد عائلته أو القاطنین 

حرش أو الإعتداء الجنسي علیها، في المنزل على الإعتداء Ǽالضرب أو الإیذاء، أو Ǽالت
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اضر قضائǽة أو من محمن خلال تقارȄر من الطب الشرعي و ذلك Ǽعد أن تثبت الواقعة و 
وزارة العمل. إلا أن العاملة ضحǽة العنف أو التحرش قد تعجز عن الوصول إلى الطبیب 

Ȟما أن قرار خروجها من المنزل لǽس بیدها. الشرطة في الوقت المناسب سǽما و  الشرعي أو
ف اللفظي أنواع أخرȐ من سوء المعاملة مثل العنه المادة قد غفلت عن ذȞر حالات و أن هذ

 للعاملة إمȞانǽة الفسخ. عندها لم یتحو الحرمان من الطعام و أ
 

 المطلوب:
الذȑ جعل من عاملات المنازل نبذ نظام الكفالة المشؤوم والمجرّد من أȑ أساس قانوني و  
 معرضات لشتى أشȞال القهر.مهاجرات أسرȐ داخل أماكن عملهن و ال

 لات.استحداث آلǽات رصد للكشف عن حالات الإعتداء على العام 

حزم مع الجرائم التي ترتكب ǼحȘ عاملات المنازل المهاجرات، إتاحة فرص التعامل بجدǽة و  
لازمة ال الحرص على أن تكون الفترة الزمنǽةعلى المساعدة القانونǽة أمامهن و الحصول 

 منصفة.للفصل في الدعاوȐ معقولة والنتائج عادلة و 

لعمل لتلقي شȞاوȐ العاملات، رفع مستوȐ الوعي حول وجود خȌ ساخن لدȐ وزارة ا 
وصولهن إلى مطار بیروت الدولي  ǼالإمȞان لأجل ذلك توزȄع ȞتیǼات على العاملات فورو 
 )1(استخداماته.غاتهن المختلفة، تحدد هذا الخȌ و ȃلو 

Ǽاللغة الأم  لا سǽما تحرȄرهة مدȐ تطبیȘ بنود العقد الموحد و تطوȄر آلǽات مراقǼتكثیف و  
لامها ȞǼامل حقوقها قبل التوقǽع، على أن تتاǼع دائرة التفتǽش لدȐ وزارة إعللعاملة المهاجرة و 

 العمل بنفسها مراقǼة ظروف عمل هؤلاء العاملات.

استبدالها ǼأخرȐ تراعي مصالح Ȟلي ، إلغاء البنود التمییزȄة و تعدیل عقد العمل الموحد 
لأضعف في العلاقة رة هي الطرف االطرفین، مع الأخذ Ǽعین الإعتǼار أن العاملة المهاج

 تحتاج لحماǽة أكبر.و 

 تردعها عن إهانة العاملات.ورات تنظم عمل مȞاتب الإستقدام و محظوضع قواعد صارمة و  

تصنیف هذا الإجراء في خانة حجز مسألة حجز جوازات سفر العاملات و إیجاد حل جذرȑ ل 
 حرȄة الأشخاص المجرّمة Ǽموجب القوانین اللبنانǽة.

                                                           
إنشاء خط ساخن جدید في  2010حزیران  1علن وزیر العمل في ترحیب، أفي خطوة تستحق  (1)

 غیرھن من العمال.من عاملات المنازل المھاجرات و الوزارة لتلقي الشكاوى
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لى أهمǽة دور بلدان المنشأ في حماǽة حقوق العمال المنزلیین المهاجرȄن لا بد من الإشارة إ
عبر ضرورة إǼلاغهم Ǽحقوقهم قبل مغادرة البلد وإنشاȏ صنادیȘ مساعدة قانونǽة وخدمات 

.Ȑة متخصصة وغیرها من التدابیر الأخرǽة وخدمات قنصلǽاجتماع 

المǺحث الثاني: المقترحات الإجتماعǻة

البرامج التعلǽمǽة و إلغاء Ȟل ما ǽحمل منها أو یروّج لمفاهǽم في المناهج و  إعادة النظر ١
 تقلیدǽة أو نظرة دونǽة للمرأة.

تكثیف الجهود لتغییر النظرة الرائجة لمفهوم الإعالة التي تعتبر الرجل المسؤول الوحید  ۲
 ترǽȃة الأولاد،المنزل و Ǽالأعمال الیومǽة داخل  عن إعالة الأسرة فǽما المرأة مؤهّلة فقȌ للقǽام

أما نزولها لمیدان العمل فلا ǽعدو Ȟونه اضطرارȄاً تبرز الحاجة إلǽه عند فقدان الأسرة 
لمعیلها الرجل. الأمر الذȑ حوّل المجتمع إلى ذȞورȑ متحیّز لا یتقبّل حتى الیوم أن تحلّ 

 المرأة في Ǽعض الوظائف التي تعتبر حȞراً للرجال.

 تزوȄج القاصرات: القضاء على ظاهرة ٣
ارتأینا معالجة موضوع تزوȄج القاصرات في سǽاق المقترحات الإجتماعǽة لقناعتنا 
الراسخة Ǽأن Ǽاكورة الخطوات للتخلص من هذه الظاهرة تبدأ من Ȟنف الخلǽة الإجتماعǽة 

 الأولى التي ینطلȘ منها الفرد للحǽاة أȑ "الأسرة".
)1(".فرصة لتحقیȘ إمȞاناتهاتعطى فتاة إن Ȟل زواج طفلة یتم منعه، "

على المجتمع الذȑ عواقب هائلة على الضحǽة نفسها و  إن لتزوȄج الفتǽات في سن مȞǼر
اسة رغم أن التعلم مالات إكمالها الدر تاح إذا لم نقل انعدام_ _تعǽش فǽه؛ من أهمها انخفاض

المجتمع و  نموها Ȟما في تقدماسي أǽضاً في بناء شخصǽة الفرد و دوره أسهو حȘ أساسي و 

لسنوȑ لمنظمة الیونǽسف لعام مقتطف من Ȟلمة المستشار Ǽالیونǽسیف أنجو مالهوترا في التقرȄر ا )1(
2017 ،www.un.org ارة الموقعȄخ زȄ2:00، 2019تموز  29، تار .pm 
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لأمر الذȑ یؤخّر عملǽة التنمǽة ازدهاره. یتولّد عن ذلك حرمان الفتاة من الحȘ في العمل، ا
ǽحجز لها مرتǼة في صفوف التاǼعین اقتصادǽاً Ȟة فئة Ȟبیرة من المشارȞة فیها و ǽعیȘ مشار و 

 تطوره.Ȅن عن اتخاذ القرارات المصیرȄة والمساهمة في بناء المجتمع و العاجز 
Ǽالمائة من النساء  6، تم تزوȄج 2016"الیونǽسیف" في العام ـȄر لحسب تقر 

)1(.18قبل بلوغهن سن  24و  20اللبنانǽات اللاتي تتراوح أعمارهن ما بین 

استناداً إلى  -أنه في الوقت الذȑ تشرع فǽه الدولة اللبنانǽة زواج القاصرات من المستغرب
تلتزم أǽضاً Ǽاتفاقیتین تمنعانه  -مǼاحالقاعدة الراسخة Ǽأن Ȟل ما لم ǽمنع بنص فهو 

اتفاقǽة القضاء على و  1990لطفل التي وقعت علیها عام بوضوح، هما اتفاقǽة حقوق ا
)2(.1997جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة التي وقعت علیها في العام 

لماً أن الطفل، Ǽحسب المادة الأولى من اتفاقǽة حقوق الطفل، هو "Ȟل إنسان لم ع
 الثامنة عشرة، ما لم یبلغ سن الرشد قبل ذلك Ǽموجب القانون المنطبȘ علǽه".یتجاوز 

نه من حȞ Șل إنسان أن یوافȘ على زواجه ǼشȞل أالإعلان العالمي لحقوق الإنسان  ȄؤȞدو 
ذین أدرȞا سن  برضى الطرفین المزمع زواجهما واللȞامل لا إكره فǽه فالزواج لا ǽعقد إلا

Ǽ ȑاملاً و معنى أن القبالبلوغ، أȞ ونȞǽ ان أحد اول لنȞ اً إذاǼلطرفین غیر الرضى معی
)3(غیر قادر على اتخاذ القرار المناسب.ناضج و 

ي سن ما یرتجى من الدولة اللبنانǽة الیوم، بل ما یتوجب علیها، هو الإسراع ف
كتسبت Ȟفایتها ǽحدد سناً معیناً لتزوȄج الفتاة تكون معه قد اتشرȄع ǽمنع زواج القاصرات و 

فرصة الإستفادة من الإمȞانات التي تتاح لها  اكتسبتمن النمو الجسدȑ والذهني، و 
تقلیدǽة المرسومة لكلا الجنسین دفن إیدیولوجǽة الأدوار النخراȋ الفعال في عملǽة التنمǽة و للإ
التي تشȞل انتهاكاً صارخاً لكرامتها الإنسانǽة.و 

على لبنان تمرȂر قانون ǻمنع زواج الأطفال ǻحدد السن الدنǻا  ،www.hrw.orgهیومن رایتس ووتش، )1(
، 4:15 2019تموز  29، تارȄخ زȄارة الموقع 2017نǽسان  12، سنة وǻعاقب المخالفین 18للزواج ب 

.pm 
من اتفاقǽة القضاء على  16ن اتفاقǽة حقوق الطفل الصادرة عن الأمم المتحدة، والمادة م 32المادة  )2(

جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة.
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان. 16المادة  (3)
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ǽه بإصرار من قبل الجمعǽات تبن تكبر الخطوة على طرȘȄ تحقیȘ هذا الهدف Ǽعدو 
إلغاء حماǽة المرأة من العنف الأسرȑ و  Ǽعد سن مجلس النواب قانون نسائǽة، و المنظمات الو 

من قانون العقوǼات التي Ȟانت تسقȌ العقوǼة عن المغتصب إذا اقترن  522المادة 
 Ǽضحیته.

 
 التقیǽم الإقتصادȑ للعمل المنزلي ٤

لمتعلقة Ǽالنساء في سوق العمل، إلا أنه تبرز ندرة الأǼحاث اتتعدد الیوم الدراسات و 
عند السؤال عن ضاءة على العمل المنزلي للنساء وتقدیره. و شدیدة للدراسات المعنǽة Ǽالإ
ذلك في حال لم تكن من فئة جاǼة دائماً ǼعǼارة "لا أعمل" و عمل إحدȐ النساء تأتي الإ

ǽشها هذه المرأة الإسترخاء تعو نزل، مما یوحي Ǽحالة من الراحة المشتغلات خارج الم
وال في تأدǽة ومثǽلاتها، رغم ما یؤȞده الواقع المعاش من استغراق هؤلاء النساء ساعات ط

 رȃما دون الحصول على أȑ قسȌ من الراحة خلالها.الأعمال المنزلǽة و 
 فهل من العدل وصف رȃات المنازل Ǽأنهن عاطلات عن العمل؟

 ل التي ǽقمن بها فقȌ لأنه لا یدفع عنها أȑ أجر؟الأعماوهل ǽصح تهمǽش الأنشطة و 
مسانداً  هذا ما یجرȑ فعلاً؛ إذ إن هذه الأعمال التي تعد Ǽالفعلهذه هي الحقǽقة، و 

غیر ة المجتمع ȞȞل، تǼقى غیر مقدرة و رغم أهمیتها الǼالغة لرفاهأساسǽاً لدخل الأسرة، و 
 معترف بها.

رورȄة ضلأنشطة غیر مدفوعة الأجر، الینصرف مفهوم العمل المنزلي إلى جملة من ا
فǽة محسوب على النساء Ǽفعل البنى الثقاǽم سیر الحǽاة الیومǽة للأسرة، وهو لتنظ

دة نذȞر منها: متزایوالإجتماعǽة والإقتصادǽة والجنسانǽة الراسخة. هذه الأنشطة متنوعة و 
Ȟيّ الملاǼس، إعداد العناǽة Ǽالمنزل وتجهیزاته، التنظیف والترتیب، غسل الأواني، غسیل و 

شراء المستلزمات المنزلǽة، الإهتمام Ǽالأطفال ت لسائر أفراد الأسرة، التسوّق و تقدǽم الوجǼاو 
 رعاǽة أفراد الأسرة المرضى و المسنین...إلخ.اǽة، مجالسة، تدرȄس، ترفǽه...) و (رع

Ȑ في لعلّ المفارقة العجیǼة أن العمل المنزلي ǽماثل العدید من الأعمال التي تؤدو 
التمرȄض... فأین لخدمة المنزلǽة، رعاǽة الأطفال والمسنین و المجتمع لقاء أجر، مثل أعمال ا
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حرمانها من توصیف النشاȋ الإقتصادȑ الموجه المغزȐ من استǼعاد هذه الأعمال و Ȟǽمن 
 للسوق؟

مستوǽات تجارب العملǽة من مقدرة شرائǽة و ǽطرح هذا التساؤل في ضوء ما تظهره ال
المرأة خصوصاً، في الأعمال المنزلǽة فیها أحد الوالدین، و  لى للأسر التي ǽعملمعǽشة أع

صول على غیر مدفوعة الأجر، مقارنة بتلك التي لدیها الدخل نفسه مع اعتمادها الح
 .)1( رعاǽة الأطفال من السوق خدمات التدبیر المنزلي و 

Ȟاً على المǼقة إلى التأثیر سلǽفي الحق ȑة للنساء؛ إذ  نةاهذا الواقع یؤدǽالإجتماع
لا یتم اȋ الإقتصادǽ ȑظل غیر معترف Ǽه و إن جزءاً Ȟبیراً من مساهمتهن الفعلǽة في النش

احتساب قǽمته، Ǽحیث تظهر المساهمة الكلǽة للنساء في النشاȋ الإقتصادȑ مقومة Ǽأقل من 
 .)2(حقǽقتها الأمر الذǽ ȑحد من قدرتهن على المشارȞة في صنع القرار

Ǽعد أن تبنت معظم الحرȞات النسوǽة العالمǽة مطالب تطوȄر أسالیب ، و 2013عام 
ǽر إعداد الإحصاءات مة العمل المنزلي غیر المدفوع، و تقدیر قȄات تطوǽنتیجة تزاید عمل

 لǽةǼضرورة إعداد حساǼات تكمی حصاء في الأمم المتحدةالقومǽة، اعترفت لجنة الإ
Satellite Accounts ة تǽات القومǼختص بإحصاءات العمل المنزلي غیر المدفوع، للحسا

 على أن تحتوȑ تلك الحساǼات على البǽانات التالǽة:
 
الرجال غیر المدفوع موزعة بین النساء و  متوسȌ عدد الساعات المنفقة على العمل المنزلي 

 أعمال رعاǽة الطفل).Ȟن بین أعمال الخدمات المنزلǽة و (مع الفصل Ȟلما أم

ي عبء غیر المدفوع (إجمالوقت المنفȘ على العمل المدفوع و لمتوسȌ عدد ساعات ا 
 الرجال.العمل) موزعة بین النساء و 

 حددت لجنة الإحصاء في الأمم المتحدة الأعمال غیر المدفوعة على النحو التالي:و 

 أعمال الخدمات المنزلǽة 

                                                           
الجنسین في لبنان، واقع تحدیات المساواة بین صندوق الأمم المتحدة للسكان، الجامعة اللبنانیة و )1(
بیروت، حزیران  ،2030الخامس للتنمیة المستدامة  قراءة من منظور الھدف 2018-2000ق، آفاو

 .35، صفحة 2018
سلوȐ العنترȑ، تقدیر قǽمة العمل المنزلي غیر المدفوع للنساء في مصر، مؤسسة المرأة الجدیدة،  )2(

 .8صفحة 
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 أعمال الرعاǽة 

 .)1(الأنشطة التطوعǽةأعمال خدمة المجتمع و  

 
مت مجموعة من الدول بإدراج إحصاءات العمل غیر المدفوع في حساǼات في الحقǽقة التز 

 ȑة عن الأداء الإقتصادǽقǽة بهدف استكمال الصورة الحقǽات القومǼة لنظام الحساǽتكمیل
والتقدم الإجتماعي. ولم تقتصر هذه المجموعة على الدول الصناعǽة المتقدمة، بل شملت 

تي قامت بتقیǽم مساهمة النساء في Ȟل من العمل أǽضاً Ǽعض الدول النامǽة ȞالمȞسǽك ال
، وȞولومبǽا 2011المدفوع وغیر المدفوع وإدراج النتائج في حساǼات تكمیلǽة رسمǽة عام 

أول دولة تلتزم بتقیǽم أنشطة الرعاǽة غیر المدفوعة للأطفال  2012التي أصǼحت عام 
 .)2( والمسنین والمرضى في الإقتصاد القومي

عامل في الأمم المتحدة، لا بد له من المضي في عضو مؤسس و  وǼاعتǼار لبنان
بر تثمین العمل المنزلي مسیرة تقدیر قǽمة المساهمة الفعلǽة للنساء في النشاȋ الإقتصادȑ ع

نسبته إلى الناتج المحلي، لكسر الروتین السائد حول انخفاض مستوȐ مساهمة للنساء و 
صاءات جدیدة. دون أن ǽفسّر هذا الإعتراف النساء في النشاȋ الإقتصادȞ ȑلما صدرت إح

ر على العمل المنزلي والعودة Ǽالزمن إلى الوراء الإقتصاǽّة التشجǽع على ملازمة المنزل و بن
وزها؛ إلى زمن Ȟان العمل خارجاً لقاء أجر من استحضار مفاهǽم عانت الǼشرȄة مراراً لتجاو 

 عمال المنزلǽة.الأالمنزل و  حصة الرجال بینما تقتصر حصة النساء على
تمعǽة حیوǽة مجمن جمǽع جوانǼه، قضǽة إنسانǽة واجتماعǽة و  ǽعتبر عمل النساء

ȃلبنان تي تحدق Ǽالعالم Ǽأسره عموماً، و في ظل الأزمات الإقتصادǽة المن الدرجة الأولى. و 
Ȟعینة تسیر عجلة نموها الإقتصادȑ على أقدام سلحفاة، لم ǽعد الحدیث عن عمل المرأة 

 Ǽحیث Ǽات ǽشȞل مصدراً أساسǽاً للدخل، جنǼاً إلى جنب مع عمل الرجل ل" ممȞناً."المȞمّ 
 وسائل العǽش الضرورȄة.لتأمین أسǼاب الحǽاة و 

                                                           
(1) United Nations Statistics Division, Time Use Statistics to Measure Unpaid 
Work, Seminar on measuring the contribution of women and men to the 
economy, New York, 28 February 2013. 
)2( UN Commission on the status of women- fifty- seventh Session Review 
panel, IBID. 
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تزداد یوماً Ǽعد یوم نسǼة الأسر التي تعیلها نساء، إذ ترأست المرأة في العام و 
لكن رغم ذلك و  ǽاً.وهذه النسǼة تزداد سنو  )1(خمسة عشر Ǽالمئة من الأسر اللبنانǽة 2009

 لا تزال المرأة العاملة في لبنان في قلب النضال لتحصیل Ǽعض حقوقها المحرومة منها.
لا یزال قانون العمل اللبناني قاصراً عن تحصینها Ǽالحماǽة الكافǽة المطلوǼة في مجال و 

تصادǽة الهیئات الإقتصادǽة الراهنة وضغȌ أرȃاب العمل و العمل في ظل الأوضاع الإق
 المنافع المالǽة المستحقة للنساء.لمستمر لاختذال الحقوق و ا

أبواب الألفǽة الثالثة، خجولاً نحن على أة في القوȐ العاملة، لا یزال، و Ȟما أن مشارȞة المر 
ي ارتدادات قد تبین أن أحد أسǼاب هذا الواقع هدوداً مقارنة مع مشارȞة الرجل، و محو 

ر التي لطالما أكدت على أن دو سائدة، ولم تزل، و  تȞانالثقافات التقلیدǽة والمعتقدات التي 
راعǽة الاسرة، Ǽالإضافة إلى التروȄج الخاطئ لمفهوم العمل المرأة الأساسي هو رȃة البیت و 

في المجتمع عبر وسائل الإعلام خصوصاً؛ حیث ǽصوّر على أنه ترف ǼالنسǼة للمرأة 
سّة للمرأة الفقیرة التي لǽس لدیها زوج أو حاجة مالتي لدیها زوج قادر أن ǽعیلها، و المǽسورة ا

 لا ǽستطǽع زوجها الإنفاق علیها.
 
 
 

                                                           
طفولة، التقرȄر النهائي للمسح العنقودȑ متعدد إدارة الإحصاء المرȞزȑ و منظمة الأمم المتحدة لل )1(

 .2009المؤشرات، 
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الخاتمة

إن موضوع الحماǽة القانونǽة للمرأة في قانون العمل اللبناني ǽعد من المواضǽع 
الحیوǽة التي تفرز یومǽاً جملة من الإشȞالǽات والقضاǽا التي تمسّ المجتمع في الصمǽم، 

ǽاً، واجتماعǽاً، فالمرأة التي تمثّل نصف المجتمع ȞمĎا، تطال بتأثیرها ودورها ثقافǽاً، اقتصاد
Ȟل المجتمع، وهي جدیرة Ǽالحماǽة والرعاǽة خصوصاً عندما تمارس دوراً مزدوجاً: المرأة الأم 

 والمرأة العاملة.
حاول قانون العمل اللبناني غیر مرة مدّها Ǽمظاهر الحماǽة اللازمة، حرص على 

الوقاǽة الصحǽة والظروف السلǽمة الملائمة لها لإنجاز أعمالها، حفȎ لها حقها بإجازة  تأمین
أمومة مدفوعة Ȟافǽة نسبǽاً لتستعید عافیتها وتهتم Ǽطفلها خلال مرحلة نموّه الأولى، وȞرّس 

 ا لأȑ اعتǼارات Ȟانت.مالمساواة التامة بینها وȃین الرجل ومنع التفرقة بینه
ǽة في التشرȄع لم تجعل قانون العمل ǼمنأȐ عن Ǽعض الثغرات ومصادر هذه الحداثة النسب

التمییز التي أǼقت المرأة العاملة في لبنان تواجه صراعاً دائماً مع المجتمع والقوانین وتعǽش 
 واقعاً دونǽاً. 

صحǽح أن قانون العمل لم ǽمیّز بین المرأة والرجل لناحǽة الحȘ في العمل، فرص 
عمل، إلا أنه في الوقت نفسه ǽلاحȎ غǽاب التدابیر التشرȄعǽة الكفیلة التوظیف وظروف ال

 بتعزȄز التكافؤ الفعلي والحقǽقي في فرص التوظیف وظروف العمل بین الجنسین.
لمجموعة من التعدǽلات الجوهرȄة،  1946لقد خضع قانون العمل منذ صدوره عام 

تماعǽة والغرض الكامن وراء إصداره، إلا أنها Ǽقیت جمǽعها عاجزة عن الوفاء Ǽالرسالة الإج
وقاصرة عن استǽعاب المǼادȏ الأساسǽة التي دعت إلیها المواثیȘ الدولǽة لا سǽما الإعلان 
العالمي لحقوق الإنسان واتفاقǽة القضاء على جمǽع أشȞال التمییز ضد المرأة، ولا تواكب 

ن منظمتي العمل الدولǽة والعرǽȃة المعاییر الواردة في الإتفاقǽات الدولǽة والعرǽȃة الصادرة ع
 المنضم إلیهما لبنان.

فǼالرغم من انضمامه إلى عدة اتفاقǽات صادرة عنهما وإدخالها في نظامه القانوني، إلا أن 
الممارسات الفعلǽة والواقع العملي ǽظهر تجاوزات واضحة لأحȞامها. Ȟما تبرز الحاجة إلى 

ǽام سائر الإتفاقȞأحǼ والإلتزام Șات.التصدی
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إن تحسین أوضاع العمالة النسائǽة وتأمین مقومات بیئة العمل العادلة التي تتناسب 
وحجم التحصیل العلمي والإنجازات التي تسجّل سنوǽاً في صفوف النساء Ǽات ضرورة ملحّة 
لا بد من تحقǽقها. ولأجل ذلك، توجد العدید من الوسائل والسبل التي لا مفر من الإسترشاد 

بوحیها لتحقیȘ الإستقرار الفعلي للمرأة في سوق العمل، Ǽعضها ذات طاǼع بها والعمل 
اجتماعي وجمǽع مȞونات المجتمع معنǽة بتطبǽقها، وǼعضها مقترحات تشرȄعǽة موجهة إلى 

 هتمام لأوضاع المرأة العاملة.ثمر المزȄد من الإلتفات والاالمشرع اللبناني علّها ت
 ǽأتي في مقدمة هذه الخطوات:

النصوص القانونǽة من Ȟافة أشȞال التمییز ضد النساء، وإضافة  تنقǽح 
 النصوص الضرورȄة لتحقیȘ أفضل مستوǽات العمالة النسائǽة.

اعتماد سǽاسة نشر الوعي حول المساواة بین الجنسین والعمل على تعدیل  
 البرامج المدرسǽة ǼشȞل یتماشى مع تحقیȘ هذا الهدف.

اً لكل من قانون العمل وقانون الضمان وضع Ȟتیّب أو دلیل یتضمّن تǼسǽط 
 الإجتماعي.

تفعیل آلǽة تلقي الشȞاوȐ في وزارة العمل وتدرȄب الجهاز الǼشرȑ في الوزارة  
 (المفتشین) على مضمون القوانین المطǼقة والمستحدثة.

إجراء دراسات إحصائǽة Ǽصورة دورȄة حول حاجات سوق العمل، مع  
 والنساء یتماشى مع هذه الدراسات.تأمین خدمات توجǽه مهني للفتǽات 

 العمل على تمȞین المرأة اقتصادǽاً. 

توفیر سلّة من الخدمات الإجتماعǽة التي من شأنها معاونة المرأة العاملة  
في التغلب على المشاكل التي تصادفها، وتسییر شؤون الحǽاة للأمهات 

دون أن  العاملات خصوصاً لكي تتاح لهن فرصة القǽام ǼأعǼائهن تاعائلǽة
یؤثر ذلك في الأعمال التي یرتزقن منها. من ذلك، توفیر دور الحضانة 

ووسائل الإنتقال من وإلى أماكن العمل، إنشاء المطاعم وغیرها من 
الخدمات الخاصة Ǽالتغذǽة في مختلف المنشآت، واستحداث خدمات 
Ǽأماكن العمل لشراء الحاجǽات المنزلǽة تتǽح للنساء العاملات التقدم 
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Ǽ تاح للعاملة شراءها دونȄز بتوفیرها وȞقوم المرǽات عن حاجاتهن، وǼطل
 .)1(أن تتحمّل مشقّة الإنتقال إلى المتاجر المختلفة

في الواقع، أثبتت المرأة اللبنانǽة تمتّعها Ǽقدرات عالǽة وȞفاءة تضاعف في Ȟثیر من 
ة في التحصیل الأحǽان Ȟفاءة الرجل، ارتفعت معدلات تعلǽمها وأحرزت مستوǽات لافت

جانبها، فالمهارات التعلǽمǽة  ضي عادة إلى زȄادة فرص التوظیف منالعلمي. الأمر الذǽ ȑف
لدȐ الفرد تزȄد من فرصه في التوظیف لا سǽما في ظل المنافسة العالمǽة المتنامǽة، والتقدم 

 التكنولوجي المتسارع.
هات التوظیف الحالǽة Ȟلما ارتفع مستوȐ التحصیل العلمي، ترتفع درجة الوعي Ǽاتجا

والمستقبلǽة، یتحسن الأداء في العمل وȄزȄد الإندفاع إلǽه، Ȟما ترتفع نسǼة الإستمرار في 
 العمل خصوصاً عندما تنسجم هذه المهارات وتتطابȘ مع فرص العمل المتاحة.

هذه المرأة ذاتها لم تستطع حتى الیوم أن تحقȘ مشارȞة اقتصادǽة فعالة لكن 
تصب جمǽعها عند سǽطرة العقلǽة الشرقǽة الذȞورȄة ووجود صورة نمطǽة لأسǼاب مختلفة 

دونǽة للمرأة Ǽات لزاماً Ȟسرها؛ فالبنى الأسرȄة لا تزال جامدة، والنظرة الإجتماعǽة تجاه تحرر 
المرأة وتطورها مستمرة ȞǼونها تقییدǽة. هذه البنى الذهنǽة التقلیدǽة تشȞل أهم المعوقات 

لمرأة والذȑ ثبت أنه تمییز متجذّر في المجتمع، والسǽاسة، والإقتصاد، لإلغاء التمییز ضد ا
 والقانون والوظائف، وحتى بین جدران البیوت.

إن المشȞلة الحقǽقǽة لǽست في عزوف المرأة عن الدخول إلى میدان العمل أو عدم 
لمرأة أو ملازمتها له لفترة طوȄلة، المشȞلة هي في بیئة العمل التي لم تكن یوماً جاذǼة ل

داعمة حقǽقǽة لتقدمها ووصولها. رغم أن فئة النساء تمثل طاقة وازنة من الموارد الǼشرȄة 
تقدم المجتمع ورقǽّه، إلا  ومشارȞتها في النشاȋ الإقتصادȑ تعدّ عنصراً هاماً من عناصر

 ا زالت حتى الآن موضع إهمال Ȟبیر.مأنها 
العمل وإزالة مختلف أشȞال  إن الوصول إلى رفع نسǼة مشارȞة المرأة في سوق 

التمییز ضدها، ǽستلزم على الدولة وأرȃاب العمل وضع سǽاسات ذات طاǼع رعائي 
وتغییر المعاییر الإجتماعǽة  جتماعي، وسن قوانین تساهم في تعزȄز دور المرأة الإقتصادȑا

                                                           
 .328-311، صفحة 1951مجلة العمل الدولǽة، یونیو،   )(1
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اǽة ، سǽاسات رع، مثل إجازة الأبوةوالصورة الراسخة ǼالنسǼة إلى أدوار Ȟل من الجنسین
قوانین المساواة في الأجور،  مل من Ǽعد،الأطفال المدعومة، سǽاسات وقت العمل المرن والع

واعتماد برامج إعادة إدماجهن في سوق  وحماǽة الأجیرات العائدات من إجازة الأمومة
. تؤدȑ هذه السǽاسات حال تطبǽقها بإخلاص إلى منح الأمهات العاملات فرصة العمل

 مل، مع ضمان حصول أسرهن على الرعاǽة المناسǼة.للتقدم في مȞان الع
، لذلك فالأنظار تǼقى دوماً )1("مستقبل العمل رهن Ǽمستقبل المرأة في العمل"

شاخصة على قانون العمل لإنصاف المرأة وتǽسیر السبل أمامها تماثلاً مع نظیره القانون 
آذار من العام الحالي، من  التجارȑ الذȑ اختذل، عشǽة الیوم العالمي للمرأة في الساǼع من

سلّة أحȞامه تلك التي تمیّز ضد النساء، وقد تم ذلك على ید السلطة التشرȄعǽة المدعوّة إلى 
تعدیل أحȞام قانون العمل وتطوȄرها لالتماس الهدف الأسمى المرتجى من هذا القانون Ǽأن 

 نراه عاجلاً قانوناً صدǽقاً للأسرة وداعماً للمرأة في لبنان. 

                                                           
شونا أولني، أھمیة تحقیق المساواة بین الجنسین بالنسبة لعالم العمل، المكتب الإقلیمي للدول العربیة،  )1(

 .2015أكتوبر  21
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 ملاحȖال
 

 مشروع قانون العمل الجدید

 :في إستخدام النساء

 -35المادة  

حتفاǼ ȍالأحȞام الواردة أدناه تسرȑ على النّساء العاملات جمǽع الأحȞام مع الا
القانونǽّة المنظّمة للعمل دون تمییز أو تفرȘȄ في العمل الواحد لجهة نوع العمل، مقدار 

ǽة، الترفǽالتوظیف، الترق ȋاب الواردة في المادة الأجر، شروǼع والتأهیل المهني وللأس
الأولى من هذا القانون، على أنّه ǽحظّر تشغیل النّساء في الأعمال الخطرة أو الشاقة أو 

بوظǽفتهن البیولوجǽة للحمل والأمومة Ǽمرسوم یتخذ في مجلس الوزراء بناءً على   المضرّة
Ȟانت سنّهن للعمل تحت سطح الأرض في اقتراح وزȄر العمل. Ȟما ǽحظَّر استخدامهن أĎǽا 

 أȑ منجم.

 -36المادة  

مؤسسة صناعǽة إلاّ Ǽموافقة  ةأĎǽا Ȟانت أعمارهن في أǽ  ǽحظّر تشغیل النساء لǽلاً 
صرȄحة من صاحب العلاقة شرȋ وجود الضّمانات الكافǽة في المؤسسة من حیث السّلامة 

 مة المرعǽة الإجراء.والصّحة المهنǽّة طǼقًا للأحȞام والقوانین والأنظ

 ǽستثنى من هذا الحظر Ǽعد موافقة وزارة العمل:

 المؤسسات الأسرȄة المنصوص علیها في المادة الخامسة من هذا القانون. –1

 النساء اللواتي ǽشغلن مراكز مسؤولة ذات طاǼع إدارȑ أو تقني. –2

لن عادة في أعمال النساء العاملات في خدمات الصّحة والرعاǽة الإجتماعǽة ولا ǽشتغ –3
 یدوǽة.

 الحالات النّاتجة عن القوة القاهرة التي تحتّم مواجهة ظروف Ǽالغة الخطورة. –4
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الحالات التي ǽقتضي العمل فیها إستعمال مواد أولǽة في طور المعالجة وتكون عرضة  –5
 للتّلف السّرȄع وذلك للمحافظة علیها.

متعاقǼة على الأقل تشمل فترة لا تقل عن سǼع ǽفهم Ǽفترة "اللیل" فترة من إحدȐ عشرة ساعة 
 ساعات متعاقǼة وتقع بین الساعة العاشرة مساءً والساǼعة صǼاحًا.

یجوز لوزȄر العمل Ǽعد استشارة المنظّمات العمّالǽة أن ǽقرر السّماح بإجراء تعدǽلات في  
 مدّة الفترة اللیلǽة المحددة أعلاه.

 -37المادة  

الصّناعǽة تشغیل النساء لǽلاً. ولوزارة العمل التّحقȘ من یجوز في المؤسّسات غیر 
 طبǽعة العمل اللّیلي ومدّته ومن وجود الضمانات المذȞورة في المادة الساǼقة.

 -38المادة  

تُعطى للنساء العاملات إجازة أمومة متواصلة مدّتها عشرة أسابǽع تشمل المدة التي 
ǽحظّر  زهن شهادة طبǽة تبیّن تارȄخ الولادة المحتمل.تسبȘ الولادة والتي تلیها، وذلك Ǽعد إبرا

على صاحب العمل السّماح للنساء Ǽالعودة إلى العمل قبل إنقضاء خمسین یومًا على تارȄخ 
  الولادة.

Ȟما ǽحظّر تشغیل المرأة الحامل ساعات عمل إضافǽة خلال فترة الحمل ولمدة ستة أشهر 
 بدءًا من تارȄخ الولادة.

لمرضع Ǽفترة أو فترات للرّضاعة مجموعها ساعة واحدة یومǽًا. ǽحدّد صاحب ǽسمح للمرأة ا
العمل طرȄقة منحها Ǽعد التشاور مع صاحǼة العلاقة وذلك لمدّة ستة أشهر إبتداء من تارȄخ 

  عودتها للعمل Ǽعد الولادة، وتعتبر فترات الرّضاعة من أوقات العمل الفعلي.

 -39المادة 

) من قانون 26مومة المنصوص علǽه في المادة (إلى أن ǽطبȘّ تعوǽض الأ
الضمان الإجتماعي تستفید الأجیرة من Ȟامل أجرها طیلة الأسابǽع السǼعة الأولى من إجازة 

 الأمومة وثلثي هذا الأجر للمدة المتǼقǽة منها.
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إن إجازة الأمومة مستقلّة عن الإجازات الأخرȐ المنصوص علیها في هذا القانون.

لتي استفادت من إجازة الأمومة أن تتقاضى أجرًا عن مدّة الإجازة السّنوǽة ǽحȘ للمرأة ا
) من هذا القانون.50سنة نفسها عملاً ǼأحȞام المادة (العادǽّة التي تستحصل علیها خلال ال

-40المادة 

یجب توفیر دور للحضانة في المؤسسات التي تستخدم عددًا Ȟبیرًا من النّساء إما من قبل 
ؤسّسة Ǽمفرده أو Ǽالإشتراك مع مؤسسة أو مؤسسات أخرȐ.صاحب الم

ǽحدد Ǽقرار من وزȄر العمل شروȋ إنشاء ومواصفات ونظام دور الحضانة
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 مشروع قانون 

 یرمي إلى منح إجازة أبوة

 المادة الأولى

 12صادر في  ،112من المرسوم الإشتراعي رقم  38إلى نص المادة  ǽضاف
  :الفقرة الجدیدة التالǽة الموظفین) (نظام1959حزȄران 

 )الجدیدة( 4نص الفقرة 

لاثة أǽام متواصلة ث فة إلى إجازته السنوǽة، إجازة أبوّة لمدّةضا. ǽحȘ للموظف، Ǽالإ4"
  .لوضعاً." وضمن فترة شهرȄن على الأكثر من تارȄخ اȞامل إذا رزق مولود وǼأجر 

 المادة الثانǻة

المادة الجدیدة  ،1946أیلول سنة  23ر في مل، الصادǽضاف إلى قانون الع
 :التالǽة

 ة):(الجدید 38-1المادة "

لاثة أǽام متواصلة وǼأجر لمدة ث "ǽحȘ للأجیر Ǽالإضافة إلى إجازته السنوǽة، إجازة أبوّة
  .كثر من تارȄخ الوضعاً." وضمن فترة شهرȄن على الأإذا رزق مولود Ȟامل  

 ةالمادة الثالث

 .وǽعمل Ǽه فور نشرهینشر هذا القانون 
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مشروع قانون 

نسيیرمي إلى معاقǺة جرȂمة التحرش الج

المادة الأولى

الفصل  ،23/9/1946العمل، الصادر بتارȄخ  من قانون  ǽضاف إلى الǼاب الأول
الجدید التالي:

الفصل الراǺع مȜرر

نسيفي التحرش الج

سواء، إلى لى حد ǽحظر لجوء أȞ ȑان، أكان صاحب عمل أو أجیر ع :49-1 المادة
ة تصال، أو ممارسالتحرش، سواء عبر الكلام المثبت أو الكتاǼة، وǼأȑ وسیلة من وسائل الا

ستحصال على خدمات ذات طبǽعة الضغوȋ أو التهوȄل أو إصدار الأوامر بهدف الا
.رسǽة سواء لمنفعته أو لمنفعة الغیجن

لأعمال التحرش  : لا یجوز أن یتعرض الأجیر الذȑ رفض الخضوع49-2دة الما
ترقǽة أو ر أو الأكان ǼشȞل مǼاشر أو غیر مǼاشر، لا سǽما لجهة الأج، الجنسي، لأȑ تمییز

 النقل أو تجدید عقد عمله.

قوǼات تأدیبǽة علǽه أو جیر من الخدمة أو فرض علا یجوز صرف الأ :49-3دة الما
ي أماكن العمل أو ش جنسي فغ عن ارتكاب تحر تعرȄضه لأȑ تمییز لإقدامه إما عن الإǼلا

ا.الإدلاء Ǽشهادة Ǽشأنه

.49-3و ǽ 2-49عتبر Ǽاطلاً أȑ عمل یخالف أحȞام المادتین :49-4دة الما

زمة لمنع ومعاقǼة التحرش ى صاحب العمل اتخاذ التدابیر اللایتوجب عل :49-5ادة الم
.لجنسي والوقاǽة منه في أماكن العمال

بǽة، كاب التحرش الجنسي إلى العقوǼات التأدییتعرض Ȟل من اقدم على ارت :49-6 المادة
.حقات الجزائǽةومنها الصرف من الخدمة، Ǽالإضافة إلى الملا
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oǽȃات منظمة العمل العرǽ79   ةمطلب ثانٍ: في اتفاق      
o        81  مطلب ثالث: في القانون الوضعي 

 85           فصل ثانٍ: التوصǽات لتعزȄز مȞانة المرأة اللبنانǽة العاملة
 85                مǼحث أول: المقترحات التشرȄعǽة
102                   مǼحث ثانٍ: المقترحات الإجتماعǽة

   110    الخاتمة

           Ș114   الملاح

119  لائحة المراجع             


	111111
	2

