
 
 

 الجامعة اللبنانٌة              

 كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة والإدارٌة

 الفرع الثالث                

 

 

 التً تضاف الى العمودالمانونٌة تأثٌر البنود 

التجارة والصناعة والزراعة فً تمرٌر حول أعمال التدرٌب فً ؼرفة 
  طرابلس ولبنان الشمالً

  11/7/9119و  1/4/9119فً المدة الزمنٌة الوالعة بٌن 

 أعدّ لنٌَل 

 العمود -المهنً فً الحموق 9تر شهادة الماس

 

 الطالبة إعداد

 جودٌت الأرملً

 

 لجنة المنالشة

 رئٌسا   الأستاذ المشرف نٌال المطرٌب االدكتور د

  عضوا   أستاذ مساعد  الدكتور ربٌع المنذر          

 عضوا   أستاذ مساعد            عارف العبدالدكتور 

9118-9119 



2 

 

 الإهداء

 

ألدم هذا العمل لوالدتً التً رافمنً خلال دراستً ولدمت لً كل الدعم والتشجٌع لأصل الى 

 ما وصلت إلٌه. 
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 الشكر

 

محمد علم الدٌن مدٌر كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة الفرع الثالث لعمله ألدم الشكر للدكتور 

وسعٌه على تؤمٌن فرص التدرٌب لدى ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان 

 الشمالً.

على تعاونه المستمر وتمدٌم التوجٌه والنصابح  ألدم الشكر للدكتور دنٌال المطرٌبكذلن 

 مرٌر وإجابته الدابمة على كل الأسبلة والإستفسارات المتعلمة بالتمرٌر.اللازمة لإتمام الت

ؼرفة التجارة  الدابرة المانونٌة لدى كما أتمدم بالشكر من الأستاذ بكري اسماعٌل ربٌس

والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً على تعاونه الكبٌر ومنحنا الولت الكافً، بالرؼم 

من انشؽالاته الكثٌرة، لمنالشة كافة العمود والإتفالٌات التً أطلعنا علٌها كما وتصحٌح العمود التً 

ل علٌنا بالمعلومات المانونٌة ولم ٌبَخَ  من المواضٌع المانونٌة.أعددناها بالإضافة الى منالشة العدٌد 

 والنصابح المفٌدة لمساعدتنا على صَمل معلوماتنا لصٌاؼة العمود بشكل أفضل.
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 التصمٌم

  المسم الأول : وصف أعمال التدرٌب

 لفصل الأول : لمحة عن ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالًا

ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً والخدمات مهام  المبحث الأول :

  التً تمدمها

 لمبحث الثانً : الهٌكل التنظٌمً لؽرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالًا

  الفصل الثانً : الأعمال التً جرت خلال فترة التدرٌب

 اطلعنا علٌها التً والعمود مبحث الأول : الإتفالٌاتال

 العمود التً تمت صٌاؼتها خلال فترة التدرٌب:  المبحث الثانً

 ثٌر البنود التً تضاف الى العمودتأفً مدى المسم الثانً : 

 عمود ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة  الواردة فًلأول : البنود الفصل ا

 المبحث الأول : البند التحكٌمً

 الحكمًالمبحث الثانً : بند الفسخ 

 الى عمود ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة  ٌمكن إضافتهاالفصل الثانً : البنود التً 

  المبحث الأول : البند الجزابً

 المبحث الثانً : بند عدم المنافسة
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علالاتهم كما ٌشاإون شرط عدم مخالفة تخضع العمود لمبدأ حرٌة التعالد، فٌنظم المتعالدون 

لاء عند صٌاؼة النظام العام والآداب العامة والأحكام المانونٌة الملزمة. سنداً لهذا المبدأ، ٌعود للفر

و لا بعض البنود، طبعاً ؼٌر تلن الجوهرٌة التً لا ٌصحّ العمد إلا بالنص علٌها، العمد أن ٌدُرجوا أ

 العمد إذ أن لكل بند وارد فً العمد تؤثٌره على هذا الأخٌر.   مع ما ٌستتبع ذلن من نتابج على

لذلن فإنه من المهم التنبهّ عند صٌاؼة العمود لتؤثٌر البنود على العمد عند تنفٌذه وما ٌستتبع 

 وضع بند معٌنّ فً العمد من نتابج.

خلال الدراسة، صٌاؼة العمود، وبعد اكتساب المعرفة العلمٌة المتعلمة بالعمود لأهمٌة  نظرا ً

 كان لا بد من إجراء تدرٌب بهدؾ اكتساب الخبرات العملٌة فً صٌاؼة العمود.

حصل التدرٌب لدى الدابرة المانونٌة فً ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس 

أشهر جرى خلالها الإطّلاع على الكثٌر من العمود والإتفالٌات كما تمّت  أربعةولبنان الشمالً لمدة 

صٌاؼة عمود أخرى اكتسبنا من خلالها مهارة صٌاؼة العمود مع معرفة حٌثٌات كل نوع منها وما 

 ٌجب إٌراده من بنود فٌها. 

مد من بنود الى ما ٌجب أن ٌرد فً الع م بصٌاؼة العمود أن ٌتنبهّ دابما ًإن من المهم لمن ٌمو

فً حال  التً تضاؾ الى العمود وما هً نتابجها فما هو إذاً تؤثٌر البنودنظراً لتؤثٌرها على العمد. 

 فً العمد؟ إٌرادها

من وصؾ أعمال التدرٌب )المسم الأول( بداٌة مع استعراض لدراسة هذا التؤثٌر، لا بدّ أولاً 

عمال التً جرت خلال فترة التدرٌب لمحة عن مكان التدرٌب )الفصل الأول( ومن ثم عن الأ

إنطلالاً  الى العمود )المسم الثانً( ضاؾتؤثٌر البنود التً تمدى )الفصل الثانً( وصولاً الى دراسة 
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)الفصل  ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً الواردة فً عمودالبنود  من

  لى العمود لدى الؽرفة )الفصل الثانً(.  ا ٌمكن إضافتهاالأول( وصولاً الى تلن التً 
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  المسم الأول : وصف أعمال التدرٌب
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من أجل وصؾ أعمال التدرٌب لا بدّ بداٌة من التعرٌؾ بمكان التدرٌب من خلال تمدٌم لمحة 

عن ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً )الفصل الأول( ومن ثم 

 بالأعمال التً جرت خلال فترة التدرٌب )الفصل الثانً(.

 

غرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس لمحة عن الفصل الأول : 

 ولبنان الشمالً

عامة  لبنان الشمالً هً مإسسة ذات منفعةة والصناعة والزراعة فً طرابلس وؼرفة التجار

وتعنى بكافة الشإون ، 16/67تحاد الؽرؾ اللبنانٌة، أنشبت بناء على المرسوم رلم إوعضو فً 

 .زراعٌٌنوصناعٌٌن و الشركات ورجال الأعمال من تجار ترعى مصالحالإلتصادٌة و

لتصاد الوطنً اللبنانً من خلال دفاعها عن المصالح العلٌا للمطاع وتلعب دوراً رابداً فً الإ

 7000منتسب، ٌجددون انتسابهم سنوٌاً بمعدل  20.000لٌها حوالً إبٌن ٌبلػ عدد المنتس. الخاص

 ً  .1تخضع ؼرؾ التجارة والصناعة والزراعة لرلابة وزارة الإلتصاد والتجارة  .منتسبا

التجارٌة فً الدول العربٌة حٌث ٌرجح الباحثون  تعتبر ؼرفة تجارة طرابلس من ألدم الؽرؾ

 .1870فً التارٌخ الإلتصادي العثمانً بؤن هذه الؽرفة لد تؤسست عام 

 

  

                                                           
1
 .16/67من المرسوم  9المادة   
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والخدمات  غرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً المبحث الأول : مهام

 التً تمدمها

الموانٌن المرعٌة و والمحددة بموجب الأنظمةلٌها إتنفٌذ كافة المهام الموكلة تموم الؽرفة ب

 :3أي أنها تموم بالمهام التالٌة 2الإجراء

 .الزراعٌةة وٌالصناعتعنى بالمصالح التجارٌة و  .1

 .م الرأي الاستشاري للسلطات المختصةٌتمد  .2

إعطاء تارٌخ املات التصدٌر وشهادات المنشؤ والفواتٌر والإذاعة التجارٌة وك معٌصدت .3

 .صحٌح

ة فً نطاق عملها الى مطالب المطاعات الإلتصادٌالمذكرات والدراسات حول أوضاع ورفع  .4

 .رات المعنٌةاالوزالمسإولٌن و

 .لٌها ودرجاتهاإالزراعٌة للمنتسبٌن الصناعٌة ور شهادات إثبات الصفة التجارٌة وٌتصد .5

 .منح شهادات الإنتساب للجمعٌة اللبنانٌة للترلٌم الرمزي .6

 ٌلً:  ما ن إلٌها من خلالل أمور المنتسبٌٌتسه .7

 .إعداد كتب توصٌة للسفارات -

التصدٌك المجانً والفوري فً مركز الؽرفة من لبل وزارة الخارجٌة على شهادات المنشؤ  -

 .والفواتٌر

ق التعاضدي لأعضاء ؼرؾ إستفادة الأعضاء من البرامج الصحٌة عن طرٌك الصندو -

 . الزراعة فً لبنانالتجارة والصناعة و

                                                           
2
 .  696/97المعدل بموجب المانون  16/67المرسوم الإشتراعً   

3
 .696/97المعدل بموجب المانون  16/67من المرسوم الإشتراعً  11و  8، 7، 6، 5، 1مهام الؽرفة محددة بموجب المواد   
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فً خلال السنٌن الماضٌة، سجلت الؽرفة نمواً لٌاسٌاً وتجاوزت المهام التملٌدٌة المعددة إلا أنه 

وباتت تمدم مجموعة واسعة من الخدمات النوعٌة للجسم الإلتصادي بهدؾ تموٌة أنشطته  أعلاه

 وتطوٌر المشارٌع ومواكبة تحدٌات التطور الإلتصادي فً العالم المعاصر.

راد، أصحاب الشركات، المصانع، التعاونٌات، المإسسات الصؽٌرة أو فالؽرفة أصبحت تمدم للأف

المتوسطة الحجم، المساعدة على تحمٌك وبلوغ أهدافهم وتطوٌر مشارٌع أعمالهم وتؤمٌن إستمرارٌتها 

 بدءاً من التؤسٌس والتسجٌل المانونً وذلن من خلال الإستفادة من الخدمات التالٌة : 

 لسم المعاملات .1

مسم بمختلؾ المعاملات التً ٌجرٌها المنتسبٌن للؽرفة من تسجٌل للأفراد التجار ٌعنى هذا ال

والشركات لدى الؽرفة، تصدٌك الفواتٌر ذات المنشؤ اللبنانً، إصدار شهادات المنشؤ، تصدٌك تولٌع 

 المفوضٌن بالتولٌع عن الشركات على اختلاؾ أنواعها. التاجر الفرد المسجل فً الؽرفة و

 

 التعاضديالصندوق  .2

تؤسس الصندوق التعاضدي لأعضاء ؼرؾ التجارة والصناعة والزراعة فً لبنان عام 

 ، وهو ٌمدم العدٌد من الخدمات التً تشمل التالً: 1999

 عدم استثناء أي مرض ٌصٌب المنتسب خلال فترة التؤمٌن. -

  تحمّل جزء أساسً من كلفة الأطراؾ الإصطناعٌة. -

 ا بعد عمر الخامسة والسبعون سنة.إستمرار تؽطٌة المنتسب الى م -

على تطبٌك خطة العمل للفترة المادمة ومن أولوٌاته مشارٌع لٌد الدرس  الصندوق إدارةٌعمل مجلس 

أهمها برنامج ضمان الشٌخوخة، التماعد المبكر لرجال الأعمال وتؤمٌن التؽطٌة الصحٌة لهم مع 
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لى ضمان حوادث العمل از مإلت إضافة عابلاتهم بعد بلوؼهم سن التماعد أو لدى إصابتهم بعج

 .وؼٌرها

 

 (BIAT Center) مركز تطوٌر الأعمال  .3

هو عبارة عن جمعٌة لا تبؽً الربح أسست بتموٌل من الإتحاد الأوروبً وبالشراكة مع كل 

 من ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس وشمال لبنان ومإسسة رونٌه معوض. 

إن هدؾ المركز هو دعم الشركات الصؽٌرة والمتوسطة الحجم وإطلاق المشارٌع والفرص 

 من أجل الوصول الى تحمٌك تنمٌة إلتصادٌة مستدامة. 

إن المركز ٌعمل على مساعدة روّاد الأعمال وأصحاب الإبتكارات على البدء بمشارٌعهم وأعمالهم 

اذ المرارات المهمة والمناسبة لتوسٌع أعمالها كما على مساعدة الشركات الحدٌثة العهد على اتخ

وانطلالها بشكل أفضل وذلن من خلال مساعدتهم على إجراء الدراسات اللازمة لذلن ووضع خطة 

 عمل. 

ً حاضنة أعمال ٌشتمل برنامجها على توفٌر دعم الأعمال بشكل مركزّ  فً المركز أٌضا

ومكثؾّ حٌث تتم دراسة السّوق من لبل موظفً المركز ثم ٌضعون خطة عمل وٌساعدون صاحب 

المشروع فً كل الأعمال اللازمة لجهوز المشروع وانطلاله. بالإضافة الى ذلن ٌمدم المركز 

ً ٌستخدمه كمركز لعمله وذلن لفترة تمتد لثلاث سنوات من تارٌخ بدء لصاحب المشروع مكتب ا

 المشروع.  
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 دابرة المشارٌع والبرامج .4

فً الؽرفة العدٌد من المشارٌع والبرامج وهً مختبرات مركز مرالبة الجودة، نورث لٌدا أي 

 وكالة التنمٌة الإلتصادٌة المحلٌة وبرنامج تطوٌر التعلٌم المهنً.

 

 الإعلام والعلالات العامةدابرة  .5

ن تنظٌم الدعوات تعنى بتنظٌم كافة الأنشطة والأحداث التً تموم بها أو ترعاها الؽرفة، بدءاً م

ت المتعلمة بالمعارض وفرص الإستثمار والتسوٌك، تؤمٌن التؽطٌة الصحفٌة، الى نشر المعلوما

ٌك الأنشطة الإلتصادٌة للمنتسبٌن إعلام المطاعات الإلتصادٌة بالخدمات الجدٌدة التً تهمهم، تنس

ومطابمة الأعمال مع نظراء من جانب آخر لما لهذا الأمر من والشركات، ترتٌب إجتماعات ثنابٌة 

ً  أهمٌة كبٌرة  ستمبال ، إفً بٌبة الأعمال الٌوم لجعل التواصل مع الشركات والأعمال الأخرى ممكنا

، الندوات ،من تشبٌن للمشاركة فً المإتمرات الوفود التجارٌة وتنظٌم بعثات مماثلة مع ما ٌلزم

  ، فضلاً عن إصدار مجلة إلتصادٌة ونشرات دورٌة.الاجتماعاتورش العمل، المعارض و

 

 خدمة رجال الأعمال .6

أنشا هذا المركز لتمدٌم مجموعة متنوعة من الخدمات للشركات ورجال الأعمال، وخاصة 

واء من التؤسٌسٌة التً تركز على الابتكار، س المراحلفً المراحل المبكرة والمشارٌع لا سٌما فً 

 .الشركاتأو لبل الأفراد أو المإسسات 

 : وٌوفر هذا المركز مجموعة واسعة من الخدمات ٌمكن تلخٌصها على النحو التالً



14 

إعداد الملفات واللوابح المانونٌة بشؤن شروط التسجٌل من الأفراد والشركات والمإسسات  -

 .فً السجل التجاري

تسجٌل الشركات والمإسسات فً وزارة الالتصاد وحماٌة الملكٌة الفكرٌة من خلال مختلؾ  -

 .الإدارات

 .تسجٌل عمود الإٌجار والخدمات التؤمٌنٌة للمإسسات والشركات -

 .توفٌر الخدمات على مختلؾ المستوٌات مع وزارة المالٌة -

 .الخدماتلتواصل المستمر مع وزارتً الصناعة والزراعة لتوفٌر مختلؾ ا -

توفٌر المعلومات للتسجٌل فً الضمان الاجتماعً ومعلومات عن الأنظمة التجارٌة  -

 .المعتمدة

توفٌر المعلومات بشؤن شروط إنشاء تراخٌص لشركات تؤجٌر السٌارات من وزارة  -

 .السٌاحة

 

 فحص ومرالبة الجودة فً الصناعات والمنتجات الؽذابٌة .7

، الذي تم تطوٌره مع الولت وتجهٌزه 2007أنشبت مختبرات مركز مرالبة الجودة سنة 

 بمعدات حدٌثة تتطابك مع المتطلبات. 

هو تمدٌم تحالٌل موثولة، تطوٌر منتجات لابلة للتسوٌك، ضمان جودة الخدمات إن هدؾ المختبرات 

، مما سٌساهم فً النمو ستمرارٌتهإى المجتمع الإنتاجً فً الحفاظ عللتلبٌة تولعات الزبابن ومساعدة 

 .الالتصادي

 تمدم مختبرات مركز مرالبة الجودة العدٌد من الخدمات المخبرٌة : 
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لفحوصات الفٌزٌابٌة والكٌمٌابٌة متعددة للؽاٌة والمركز لادر : االمختبر الفٌزٌابً والكٌمٌابً  -

المختبر أنظمة ومعدات متمدمة ٌمتلن . على تمدٌم خدمات التحلٌل فً العدٌد من المجالات

وٌستخدم طرق إختبار تتوافك مع المتطلبات التً وضعتها الهٌبات العلمٌة  ذات تمنٌة عالٌة

 الدولٌة. 

متلن المختبر تمنٌة سرٌعة أوتوماتٌكٌة وؼٌر تملٌدٌة للتعرؾ المختبر المٌكروبٌولوجً : ٌ -

 .تجات الؽذابٌةعلى أو تعداد أؼلب أنواع البكتٌرٌا والطفٌلٌات فً المن

 مختبر علم الأحٌاء الجزٌبً -

 الخدمات الإستشارٌة والتدرٌبٌة. -

 

 مركز المصالحة والتحكٌم .8

مجلس تحكٌمً مإلؾ من خمسة  ،وفماً لنظامه لٌه،ٌشرؾ عو  20024سنة المركز هذا أنشا 

أعضاء أو سبعة مشهود لهم بالخبرة والعلم والأخلاق، مهمته الإشراؾ على تطبٌك التحكٌم، 

 .ومرالبة صحة الإجراءات ولانونٌتها

 الخدمات التً ٌمدمها المركز هً التالٌة: 

ً لمواعد توفٌر إمكانٌة تسوٌة المنازعات عن طرٌك المصالحة والخبرة الفنٌة والتحكٌم  - وفما

 المركز.

ترسٌخ مفهوم التحكٌم من خلال المإتمرات والندوات المحلٌة والدولٌة وإجراء البحوث  -

 .ونشر الممالات والدراسات لخدمة رجال المانون والمال والتجارة

                                                           
4
 : على ما ٌلً  والتً تنص 696/97المعدل بموجب المانون  67/ 16الإشتراعً من المرسوم  7المادة   

 ."لمتخاصمون عن طرٌك المصالحة الحبٌة أو بطرٌمة التحكٌم حسب الأصولللؽرؾ أن تمبل فض النزاعات التً ٌعهد بها إلٌها الفرلاء ا "
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إعداد جٌل جدٌد من المحكمٌن من خلال دورات تدرٌبٌة وبرامج عملٌة وخطة تثمٌؾ ورفع  -

 .مستمرة  كفاءة

 اعدة فً تنفٌذ أحكام التحكٌم.المس -

إعداد مكتبة شاملة وبنن معلومات من خلال مولع على الإنترنت متخصص فً مواد  -

النزاعات التجارٌة والصناعٌة والزراعٌة والسٌاحٌة والمالٌة والعمارٌة  التجارة وتسوٌة

 .وخلافه الضمانووالبحرٌة والتؤمٌن 

 

 الترلٌم الرمزي .9

مواكبة التمدم على مساعدة الشركات فً الشمال حلً وخدمة مجتمع الأعمال الم بهدؾ

امت ، لوتنفٌذ أسالٌب وإجراءات جدٌدة من شؤنها أن تدعم النهوض الالتصادي الوطنً تكنولوجً ال

ٌن لبنان لتسهٌل التجارة الإلكترونٌة وتمك GS1 الخدمة الجدٌدة بالتعاون مع هذه بتسلٌم الؽرفة

 .ستخدامها فً أعمالهممن إالشركات اللبنانٌة فً الشمال 

استخدام أرلام لا لبس فٌها تسمى مفاتٌح تحدٌد الهوٌة لتحدٌد السلع، الخدمات،  GS1ٌوفر نظام ال 

 الموالع والوثابك فً جمٌع أنحاء العالم. 

الإلكترونٌة عند  لتمكٌن المراءة GS1هذه الأرلام ٌمكن أن تكون ممثلة فً رموز الباركود ال 

ت التجارٌة. تم تصمٌم هذا النظام للتؽلب على المٌود المفروضة على استخدام االلزوم فً العملٌ

 أنظمة تشفٌر خاصة بالمطاع، لدور أكثر فعالٌة واستجابة للعملاء. شركة أو مإسسة

ً عن اي صٌ  ،خدمة( نؾ تجاري )ان كان منتج أوزود الترلٌم الرمزي المعلومات المحددة مسبما

صنؾ ٌتم تخصٌص رلم فرٌد لكل  .الأسعار، الطلبات، أو الفواتٌر عند أي نمطة فً سلسلة التورٌد

 .أو المحتوىٌختلؾ عن الآخر فً التصمٌم و/
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 لاعات للمإتمرات والمعارض    .10

تمدم ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً لاعات عدة داخل مبانٌها 

 .بالكامل لعمد المإتمرات والاجتماعات والندوات والمنتدٌات وورش العملمجهزة 

 500و 150، 50مع سعة تتراوح بٌن  جمٌع هذه الماعات مجهزة تجهٌزاً كاملاً مع أحدث التمنٌات

 شخص.

 

ً دابرة لانونٌة لا تعُنى بتمدٌم الخدمات للمستفٌدٌن وإنما بالشإون المانونٌة  لدى الؽرفة أٌضا

من تنظٌم للعمود والإتفالٌات التً تعمدها الؽرفة مع الؽٌر بالإضافة لكافة الأمور المانونٌة للؽرفة 

 الأخرى.

إن التدرٌب لدى ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً تمّ لدى هذه 

جد فً مكتبه الدابرة المانونٌة وكان ربٌسها السٌد بكري اسماعٌل مسإولاً عن التدرٌب وكنا نتوا

 طوال مدة التدرٌب. 

من شهر  الواحد والثلاثٌنة أشهر ممتدة من الأول من شهر نٌسان وحتى أربعإن مدة التدرٌب هً 

ًّ الثلثاء والخمٌس من كل أسبوع. 9119تموز   ٌوم

إن فترة التدرٌب كانت شبه خالٌة من الصعوبات نظرا ً للإهتمام الذي تلمٌناه، إذ أن المسإول 

رٌب، كان شدٌد التجاوب، ٌطُلعنا على العمود والإتفالٌات ومن ثم، وبالرؼم من ضؽط العمل عن التد

 الكبٌر، ٌخصص لنا الولت اللازم لمنالشة ما اطلعنا علٌه وؼٌره من المعلومات المانونٌة.
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 ًالمبحث الثانً : الهٌكل التنظٌمً لغرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمال

تتؤلؾ ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً كما سابر الؽرؾ فً 

 . 5لبنان من الهٌبة العامة ومجلس الإدارة

تتؤلؾ الهٌبة العامة من جمٌع المشتركٌن المسجلٌن المتممٌن دفع الرسوم المتوجبة علٌهم نحو 

للإنتخابات واتخاذ المرارات فٌها كلها محددة فً . إن مهام هذه الهٌبة، جلساتها، الدعوة 6الؽرفة

 .36/67المرسوم الإشتراعً 

، ٌعٌن ثلث الأعضاء 7أما بالنسبة لمجلس إدارة الؽرفة، ٌحدد عدد أعضابه فً مرسوم إنشاء الؽرفة

بمرسوم بناءً على التراح وزٌر الإلتصاد والتجارة والثلثان الآخران تنتخبهما الهٌبة العامة من بٌن 

. ٌنتخب مجلس الإدارة من بٌن أعضابه وبالإلتراع السري ربٌساً 8ضابها وفما لشروط محددةأع

ًّ ربٌس وأمٌناً للمالٌة ٌشكلون مكتب الؽرفة  .9ونابب

من بٌنها تنفٌذ ممررات وتوصٌات الهٌبة العامة، وضع  10لمجلس الإدارة مهام وأعمال ٌموم بها

نفٌذها، إدارة أموال الؽرفة وممتلكاتها وتمرٌر استٌفاء السٌاسة التوجٌهٌة للؽرفة والإشراؾ على ت

 الأموال وصرفها.

 

  

                                                           
5
 .16/67من المرسوم  15المادة   

6
 . 16/67من المرسوم  16المادة   

7
 .16/67من المرسوم  99المادة   

8
 .16/67من المرسوم  91المادة   

9
 .16/67من المرسوم  11المادة   

10
 .16/67من المرسوم  98المادة   
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 التدرٌب الفصل الثانً : الأعمال التً جرت خلال فترة

العدٌد من الإتفالٌات والعمود التً تكون ؼرفة التجارة  فً خلال مدة التدرٌب، تمت دراسة

ً والصناعة والزرا فٌها بالإضافة لصٌاؼة بعض العمود. إن  عة فً طرابلس ولبنان الشمالً طرفا

ومن ثم وتحلٌلها طلاع علٌها وعلى حٌثٌاتها بشكل دلٌك مصود بدراسة العمود لراءتها والإالم

 منالشتها مع المسإول عن التدرٌب الأستاذ بكري اسماعٌل، ربٌس الدابرة المانونٌة.

 

 لعنا علٌها التً اط   والعمود المبحث الأول : الإتفالٌات

بداٌة مع الإتفالٌات ومذكرات التفاهم التً لٌس لها الطابع الإلزامً والتً تهدؾ بؤؼلبها الى ال

حسٌن مصالح بهدؾ تحمٌك وت اون بٌن الؽرفة والمتعالدٌن معهاالخبرات وتعزٌز التع تبادل

ومصالح المجتمع كون ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة هً مإسسة ذات  المنتسبٌن للؽرفة كما

 نفع عام لا تبؽً الربح.  

 إن النماط الأساسٌة لجمٌع هذه المذكرات والإتفالٌات هً التالٌة : 

 أطراؾ العمد. .1

 حاجة الأطراؾ الى التعالد. .9

 موجبات الأطراؾ. .1

 مدة الإتفالٌة. .4

 إجمالا من تارٌخ التولٌع علٌها من لبل الفرٌمٌن.تارٌخ سرٌان الإتفالٌة، الذي ٌبدأ  .5

طرٌمة حلّ الخلافات بٌن الأطراؾ فً حال حصولها، ومن الملاحظ أن جمٌع الإتفالٌات  .6

التً تعمدها الؽرفة تنص على أن الخلافات التً لد نتشؤ بٌن الفرلاء تحلّ إما بالطرق الحبٌةّ 

 حكٌم.عن طرٌك المفاوضات بٌن الأطراؾ أو عن طرٌك الت
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 الإلتزامات المالٌة. .7

بنود حماٌة للؽرفة وفٌها تحظر الؽرفة المتعالد معها من استعمال إسمها أو شعارها أو  .8

التعالد بإسمها أو ترتٌب أي إلتزامات علٌها، كما وتنص على أن الإتفالٌة محصورة 

 بالموضوع المحدد حصراً فٌها ولا ٌشكل أي شراكة مع الؽرفة.

  

المعمودة بٌن ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً  التً تمّت دراستهافً ما خص العمود 

طرابلس ولبنان الشمالً مع أطراؾ آخرٌن، فإن من ؼٌر الممكن عرض جمٌعها نظرا ً لكثرتها 

وكَون لأؼلبها الطابع السري وبالتالً من ؼٌر الممكن منالشتها، لذلن سوؾ ٌتم عرض عدد محدود 

 من هذه العمود فمط.

 

 لا : عمد إتفاق موضوعه إٌجارأو

 : وفٌه لد وضعت النماط الأساسٌة التالٌة

 فرلاء العمد. .1

   موضوع العمد وهو إٌجار عمار. .9

  مدة العمد. .1

 بدل الإشؽال، حٌث حدد البدل مع طرٌمة ومواعٌد الدفع. .4

وتسلٌمه بند المعاٌنة، أي أن المستؤجر عاٌن المؤجور وٌتعهد المحافظة علٌه طٌلة مدة العمد  .5

 بحالته الراهنة.

تجهٌز المؤجور، حٌث وافك المإجر على تجهٌز المؤجور من لبل المستؤجر على أنه لا ٌحك  .6

 لهذا الأخٌر المطالبة بؤي تعوٌض عن هذه التجهٌزات عند نهاٌة مدة العمد.
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 وجهة استعمال المؤجور.  .7

 مات الفرلاء التً حددت بشكل مفصل.اموجبات والتز .8

لى الشكل التالً : " أي مخالفة لأي بند من بنود العمد ٌفسخ العمد وٌتعهد بند فسخ، جاء ع .9

الفرٌك الثانً )المستؤجر( بالإخلاء فورا وٌتحول هذا العمد الى سند تنفٌذي ٌنفذ أمام دابرة 

 تنفٌذ طرابلس".

بند الفسخ المبكر، حددت فٌه فترة الإنذار والبدلات فً حال أراد المستؤجر مؽادرة  .11

 لبل انتهاء العمد.  المؤجور

من الملاحظ أن بند الفسخ هو بند فسخ عادي ولٌس حكمً، كما أنه لا ٌوجد فً العمد بند 

جزابً فً حال التؤخر عن دفع البدلات كما لم ٌتم وضع ؼرامة إكراهٌة على التؤخر عن الإخلاء 

   فً حال حصوله.   

 

 ثانٌا   : عمد عمل محدد المدة

 ماط الأساسٌة التالٌة:إن عمد العمل ٌشمل الن

 فرلاء العمد. .1

 موضوع العمد ومكان تنفٌذه. .9

 مدة العمد مع تحدٌد تارٌخ بدء هذه المدة وتارٌخ انتهاءها. .1

واجبات الفرٌك الثانً )المستخدم( ومن أهمها بند السرٌة الذي بممتضاه ٌتوجب على الفرٌك  .4

الثانً المحافظة على سر المهنة سواء أكان لجهة ترتٌبات وتنظٌمات الؽرفة الداخلٌة أم 

لجهة أعمال المنتسبٌن إلٌها ومعاملاتهم لدٌها وذلن طٌلة مدة عمد عملهم فً الؽرفة أو بعد 

 .  انتهابه



22 

 بند التفرغ أو الحصرٌة. .5

الحٌاد فً العمل، حٌث ٌمنع على الفرٌك الثانً ممارسة أي نشاط أو إظهار أي شكل من  .6

أشكال الإلتزام أو الإنتماء الحزبً أو العمابدي أثناء عمله كما الإلتزام التام بالحٌاد تجاه 

 الأعضاء والموظفٌن والمتعاملٌن مع رب العمل. 

امان، حٌث ٌتوجب على الفرٌك الثانً عدم إدخال السلاح الى ممر العمل النظام والآداب الع .7

وإن كان مجازا بحمله وعدم تنظٌم أو الإشتران بؤعمال تخرٌبٌة أو لتالٌة أو مشاجرات أو 

استعمال العنؾ، كذلن عدم دخول ممر العمل تحت تؤثٌر مخدر من أي نوع أو بمظهر ؼٌر 

 بك والتفوه بعبارات منافٌة للحشمة.لابك كما وعدم التصرؾ بشكل ؼٌر لا

 دوام العمل. .8

إنهاء العمد، وبموجبه ٌحك للفرٌك الأول إنهاء العمد فً حال مخالفة الفرٌك الثانً لبنود  .9

 العمد ولأحكام لانون العمل.

 تحدٌد الراتب الشهري. .11

 إلتزامات الفرٌك الأول. .11

عند الإختلاؾ  )لانون العمل اللبنانً( تحدٌد المانون الواجب التطبٌك على العمد .19

 حول تفسٌر او تنفٌذ هذا العمد.

ً  نظراً   لإلتزام الأجٌر به، فإن من الممكن إضافة بند جزابً ٌتوجب  لأهمٌة بند السرٌة، ودعما

 ال خرله لموجب السرٌة، كما ٌمكن إضافة بند عدم منافسة.على الأجٌر أداءه فً ح
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 : عمد تطوٌر برنامج معلوماتٌة ثالثا  

بموضوع معٌنّ   إن عمد تطوٌر برنامج معلوماتٌة هو عمد ٌتم من خلاله شراء برنامج مرتبط

 مصمم خصٌصا لحاجات المشتري وٌؤتً على الشكل التالً :

 فرلاء العمد.   .1

  .موضوعه .9

فصٌل ما ٌجب التً فصُّلت بشكل دلٌك محددة بالت ،مصمم البرنامجالفرٌك الثانً، موجبات  .1

 أن ٌتضمنه البرنامج بهدؾ تلبٌة متطلبات المشتري.

المتمثلة بدفع ثمن البرنامج الذي تم تحدٌده  ،جبات الفرٌك الأول، مشتري البرنامجمو  .4

 وطرٌمة الدفع. 

 مدة العمد وتارٌخ سرٌانه. .5

 صٌانة البرنامج. .6

 source codeول ال الفرٌك الثانً للفرٌك الأ بند الحماٌة الذي جاء كالآتً : " ٌسلم .7

الخاصة بالبرنامج المذكور على سبٌل الأمانة، وٌتعهد الفرٌك الثانً بعدم استعمالها لؽٌر 

 المواضٌع الواردة فً العمد".

إن بند الحماٌة هو من أهم البنود على الإطلاق فً هذا النوع من العمود نظرا لكونه ٌإمن الحماٌة 

 ثة ألسام.المانونٌة لطرفً العمد، وهو ٌمسم لثلا

الخاصة بالبرنامج"، بموجب هذا  source codeالمسم الأول "ٌسلم الفرٌك الثانً للفرٌك الأول ال 

الجزء من البند أصبح بإمكان الفرٌك الأول ضمان حسن استمرار استخدام البرنامج وإجراء 

 الإصلاحات والتعدٌلات علٌه بمعزل عن الفرٌك الثانً مصمم البرنامج.

 على سبٌل الأمانة" فإنه ٌمُنع على مشتري البرنامج إعادة بٌعه للؽٌر.الثانً من البند " بموجب المسم
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وٌتعهد الفرٌك الثانً بعدم استعمالها لؽٌر المواضٌع الواردة فً أما بموجب الجزء الأخٌر منه "

 فإنه ٌحُظر على مصمم البرنامج بٌعه لؽٌر المشتري الذي صُمم البرنامج خصٌصا له.  العمد"

  

 : عمد تمدٌم خدمات رابعا  

( تمدم خدمات الى 36/67لكون الؽرفة مإسسة ذات نفع عام )بموجب المرسوم  نظرا ً 

المجتمع الإلتصادي فً سبٌل تحسٌن الإلتصاد والصناعة فً الشمال، لذلن فهً تمنح بموجب عمد 

الإستفادة من تمدٌمات تمدٌم الخدمات، لصناعٌٌن من فبة معٌنة استعمال المعدات الموجودة لدٌها و

 م.هعدة بؽٌة تحسٌن وتطوٌر مستوى إنتاج

 كما فً سابر العمود، تم تحدٌد فرلاء العمد وموضوعه، موجبات وحموق الفرلاء بشكل مفصّل جداً 

 ودلٌك، مدة العمد وكٌفٌة تجدٌده، بند متعلك ببراءة الإختراع وؼٌرها من البنود. 

فً بالً العمود ولد جاء  ً فً هذا العمد وهو ما كان مفتمداً إلا أن الملاحظ، هو وضع بند فسخ حكم

وعلى  بار هذا العمد بحكم المفسوخ حكما ً ٌحك للفرٌك الأول اعت ]...[على الشكل التالً : " 

مسإولٌة الفرٌك الثانً وذلن دون حاجة لأي إنذار أو لاستصدار حكم لضابً عند ولوع الحالة 

 المذكورة أعلاه". 

 

 عمد طباعة المجل ة الدورٌة التً تصدر عن الغرفة  : خامسا  

 : حددّت فً هذا العمد النماط الأساسٌة التالٌة

 فرلاء العمد .1

 موضوعه .9
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 مدة العمد .1

 (نوع الورق وكل ما له علالة بشكل المجلة )طول المجلة وعرضها ونوع الحبر المستعمل .4

 عدد الصفحات  .5

 تارٌخ صدور المجلة .6

 الإصدارات الحدّ الأدنى والأعلى لعدد .7

 عدد صفحات الإعلانات .8

 كٌفٌة التعالد مع المعلنٌن .9

 إجراء إجتماعات دورٌة مع تحدٌد مواعٌدها .11

 كٌفٌة تحضٌر الممالات .11

 ثمن طباعة الأعداد .19

 عدد النسخ المطبوعة من كل إصدار .11

 تحدٌد وتوزٌع ثمن الإعلانات .14

   

 : عمد أتعاب خبٌر محاسبة لوضع نظام مالً ومحاسبً سادسا  

بالإضافة الى تحدٌد الفرلاء فً العمد وموضوعه، كما فً سابر العمود، تمّ تحدٌد موجبات 

لناحٌة إجراء المرالبة المالٌة، إعداد الموازنة، وضع النظام المالً والنظام  الخبٌر بشكل مفصّل جداً 

ه الموجبات. المحاسبً وتحلٌل البرامج مع تحدٌد المهل الواجب علٌه التمٌدّ بها لإجراء كل من هذ

  كما تم تحدٌد الأتعاب ومدة العمد وطرٌمة حل النزاعات. 

من الملاحظ أنه بالرؼم من تحدٌد المهل التً ٌجب على الخبٌر التمٌد بها عند تمدٌم الخدمات 

المذكورة أعلاه، فإنه لم ٌتم تحدٌد أي نوع من العماب فً حال تؤخره عن التنفٌذ فً الولت المحدد 

الضرر بالؽرفة، لذلن فإنه من الأفضل إدراج بند جزابً  هذا التؤخٌر سٌلحك حتما ً ؼم من أن بالر
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ٌتوجب على الخبٌر تؤدٌته للؽرفة فً حال التؤخٌر بالتنفٌذ أو فرض ؼرامة إكراهٌة عن كل ٌوم 

 تؤخٌر. 

 

 سابعا  : عمد تكلٌف مهندس

 وُضعت فٌه البنود الأساسٌة التالٌة:

 فرلاء العمد. .1

 موضوع العمد. .9

 موجبات المهندس المحددة بشكل دلٌك ومفصّل جداًّ. .1

 واجبات المالن. .4

 مستحمات المهندس وطرٌمة الدفع. .5

التنازل عن ملؾ الرخصة، حٌث ٌتعهد المهندس عند انتهاء جمٌع الأعمال المنصوص عنها  .6

فً هذا العمد بتمدٌم التنازل المانونً اللازم للمالن عن ملؾ الرخصة فً حال طلب منه 

 ذلن.

بند تحكٌم ٌنص على مل ٌلً : " إن كل خلاؾ ٌنشؤ حول تفسٌر أو تنفٌذ هذا العمد أو أٌة  .7

ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة بالتحكٌم حسب مركز التحكٌم لدى مادة من مواده ٌحُلّ 

 ولبنان الشمالً".  فً طرابلس
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 : العمود التً تمت صٌاغتها خلال فترة التدرٌب المبحث الثانً

الدابرة ربٌس العدٌد من العمود التً جرى تصحٌحها من لبل  فترة التدرٌب تمّت صٌاؼةخلال 

 : المانونٌة. هذه العمود هً التالٌة

 

 د شراء واستٌراد "غرانٌت"عمأولا  : 

فٌه تم تحدٌد عدد الكونتٌنٌرات المطلوبة ولٌاسها من الؽرانٌت مع تحدٌد نوع هذا الأخٌر  

بلون الؽرانٌت، مساحته، إجمالً وزن البلون الواحد،  لناحٌة سماكةومواصفاته بشكل دلٌك 

إمتصاصه للمٌاه، كثافته وؼٌرها من الأمور التمنٌة التً تتعلك بمواصفات موضوع المبٌع، بالإضافة 

مع إدراج بند طبعاً لتحدٌد ثمن المبٌع وطرٌمة الدفع، وكل ما ٌتعلك بشحن البضابع والتؤمٌن علٌها 

للعمد فً حال تخلؾ البابع عن شحن البضابع فً المدة المتفك علٌها أو فً حال تسلٌم إلؽاء حكمً 

البضابع مخالفة للمواصفات المتفك علٌها فً العمد مع تحدٌد مبلػ التعوٌض الذي ٌستحك للشاري فً 

. كذلن تم وضع بند تحكٌم حُدد فٌه أنه فً حال نشوء خلاؾ بٌن حال تحمك أحد هاتٌن الحالتٌن

تعالدٌن ٌتم اللجوء الى مركز المصالحة والتحكٌم فً ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً الم

 طرابلس ولبنان الشمالً. 

 

 عمد صٌانة كهربائٌةثانٌا  : 

موجبات الفرٌك الثانً المتعالدَ معه من أجل تؤمٌن حُددّت بالإضافة لفرلاء العمد وموضوعه، 

ٌتناسب مع احتٌاجات ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة. الصٌانة الكهربابٌة بشكل دلٌك بما 

مع تحدٌد  بالإضافة الى ذلن حُددّ ثمن الخدمات الممدمة التً تلتزم الؽرفة بتؤدٌتها للفرٌك الثانً
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كذلن نص العمد على مدة العمد وطرٌمة تجدٌده وأدرج بند فسخ حكمً عند  طرٌمة الدفع وأولاته.

 ٌذ موجباته.تخلؾّ الفرٌك الثانً عن تنف

 

 كتاب لوزٌرة الداخلٌة والبلدٌات رٌا الحسن حول إنشاء مصلحة تسجٌل آلٌات فً الكورةثالثا  : 

ً بإنشاء مصلحة تسجٌل آلٌات فً منطمة الحرٌشة فً الكورة  شرح الحاجة  تضمن الكتاب إلتراحا

لمنتسبٌن للؽرفة بشكل خاص كما والمنفعة التً تعود على الإنشاء هذا المركز وأهمٌته والفابدة منه 

لإنشاء  بالإضافة لشرح إٌجابٌات اختٌار هذه المنطمة بالذات جمٌع المواطنٌن فً منطمة الشمالعلى 

 المركز فٌها.

 

 عمد برمجة "أونلاٌن" لنادي رٌاضًرابعا  : 

شبكة إن هذا العمد ٌهدؾ لتطوٌر عمل النادي الرٌاضً المحاسبً والخدماتً وجَعله مرتبطاً بال

 للخدمات "أونلاٌن".  وٌتٌح إمكانٌة ولوج الزبابن

الدفع مع حددّ العمد بشكل مفصّل مواصفات البرنامج، موجبات الفرلاء، ثمن البرنامج وطرٌمة 

ولد تمّ وضع بند حماٌة وهو بند أساسً وجوهري فً هذا النوع من  هادفعبدلات الصٌانة وطرٌمة 

العمود ٌهدؾ لحماٌة الفرٌمٌن معاً ولد جاء على الشكل التالً : "ٌسلمّ الفرٌك الثانً )معدّ البرنامج( 

الخاصة بالبرنامج المذكور على سبٌل الأمانة وٌتعهد الفرٌك الثانً  source codeللفرٌك الأول ال 

 عمالها لؽٌر المواضٌع الواردة فً العمد".بعدم است
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 خامسا  : عمد تكلٌف مهندس معماري

إن موضوع العمد تكلٌؾ المهندس المعماري بوضع تصامٌم والحصول على ترخٌص من 

 النمابة والإشراؾ على تنفٌذ المشروع.

ارٌة التابع لها، وتحدٌد البداٌة مع تحدٌد رلم العمار المزمع إنشاء البناء علٌه مع تحدٌد المنطمة العم

مما ٌتؤلؾ البناء أي عدد الطوابك والمساحة ومما ٌتؤلؾ كل طابك ووجهة الإستعمال والمواصفات 

 وكل التفاصٌل اللازمة لإجراء الدراسة من لبل المهندس. 

 بعدها جرى النصّ على واجبات المهندس )الفرٌك الثانً( المتمثلّة فً هذا العمد بتمدٌم دراسة شاملة

مع مهندس آخر فً  ووضع تصوّر لكامل العمار مع تفاصٌله خلال مدة معٌنّة تحت طابلة التعالد

حال التؤخر فً التنفٌذ. كذلن ٌتوجّب علٌه الحصول على التراخٌص اللازمة والإشراؾ على تنفٌذ 

ك الثانً المشروع. بالممابل، ٌلتزم صاحب المشروع )الفرٌك الأول( بتمدٌم المستندات اللازمة للفرٌ

  وبدفع البدلات المحددة فً العمد بالطرٌمة المتفك علٌها. 

  

إن فترة التدرٌب كانت ؼنٌة جداً بمختلؾ أنواع العمود إذ أن العمود المعروضة أعلاه هً 

التً اطلعنا علٌها والتً ساهمت بتزوٌدنا بالكثٌر من المعلومات  جزء بسٌط من العمود المتنوعة

صٌاؼة العمود والنماط المهمة التً ٌجب التنبهّ لها عند صٌاؼة كل نوع من والمهارات عن كٌفٌة 

 العمود.

عند مراجعة هذه العمود ٌتبٌنّ بؤنها تحتوي على بند تحكٌم وبند فسخ حكمً فً حٌن هً خالٌة 

تؤثٌر كل من هذه مدى إنطلالاً من ذلن، ستتم دراسة تماماً من البنود الجزابٌة و بند عدم المنافسة. 

   البنود على العمد المدرجة فٌه فً المسم الذي ٌلً. 
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 تأثٌر البنود التً تضاف الى العمودفً مدى المسم الثانً : 
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فترة التدرٌب لدى ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً عند الإطّلاع على العمود خلال 

العمود مع ما ٌستتبع ذلن من تؤثٌر على هذه  واردة فً هذهطرابلس ولبنان الشمالً تبٌنّ أن ثمة بنود 

الممكن العمود )الفصل الأول( فً حٌن أن ثمة بنود لم تتم إضافتها الى هذه العمود فً حٌن كان من 

 المستحسن النص علٌها نظراً لتؤثٌرها على العمد )الفصل الثانً(. و

 

والزراعة عمود غرفة التجارة والصناعة  الواردة فًالبنود  لأول :الفصل ا

 فً طرابلس ولبنان الشمالً

من ضمن البنود التً أضٌفت الى العمود لدى ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة البند 

 التحكٌمً )المبحث الأول( وبند الفسخ الحكمً )المبحث الثانً(.

 

 المبحث الأول : البند التحكٌمً

المبدأ أن المحاكم العادٌة هً المرجع الصالح للنظر بجمٌع الخلافات التً تنشؤ عن تنفٌذ 

المابلة للصلح وحلهّا دون  الخلافاتباللجوء الى التحكٌم للنظر بوتفسٌر العمود، إلا أن للفرلاء الحك 

مستملة ٌحٌل  أو فً وثٌمة 11فً العمد المبرم بٌنهمبوضع بند تحكٌمً  اللجوء الى المضاء وذلن إما

إن عمد التحكٌم كما البند التحكٌمً ٌخرجان . 12أو عن طرٌك إبرام عمد تحكٌم إلٌها العمد الأساسً

نهما دخلانها فً اختصاص المحكمٌن إلا أالنزاع المابل للصلح من اختصاص المحاكم العادٌة وٌ

                                                           
11

أصول محاكمات مدنٌة " ٌجوز للمتعالدٌن أن ٌدرجوا فً العمد التجاري أو المدنً المبرم بٌنهم بندا ٌنص على أن تحل  769لمادة ا  

 بطرٌك التحكٌم جمٌع المنازعات المابلة للصلح التً تنشؤ عن تنفٌذ هذا العمد أو تفسٌره".
12

موجبه ٌتفك الأطراؾ فٌه على حل نزاع لابل للصلح ناشا بٌنهم عن طرٌك أصول محاكمات مدنٌة " العمد التحكٌمً عمد ب 765المادة   

 تحكٌم شخص أو عدة أشخاص".
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البند التحكٌمً ٌتعلك ٌختلفان عن بعضهما فً أن العمد التحكٌمً ٌتعلك بنزاع ناشا فً حٌن أن 

 .13و تفسٌر عمد أساسًع لد ٌنشؤ لاحماً فً معرض تنفٌذ أبنزا

نظراً لدراسة تؤثٌر البنود التً تضاؾ الى العمود سوؾ تنحصر الدراسة بالبند التحكٌمً دون العمد 

    التحكٌمً. 

 

 ًبند التحكٌمالشروط صحة  المطلب الأول :

، لا بدّ من أن ٌنشؤ صحٌحا ً متضمنا ً بعض ٌه آثارهعل لكً ٌإخذ بالبند التحكٌمً وتترتب

أصول محاكمات مدنٌة التً تنص على أنه " لا ٌصح  761الشروط المنصوص عنها فً المادة 

 البند التحكٌمً إلا إذا كان مكتوباً فً العمد الأساسً أو فً وثٌمة ٌحٌل إلٌها هذا العمد.

المحكم أو المحكمٌن بؤشخاصهم أو صفاتهم أو  وٌجب أن ٌشتمل، تحت طابلة بطلانه، على تعٌٌن

 على بٌان الطرٌمة التً ٌعٌن بها هإلاء."  

. وهو ٌرد فً ند التحكٌمً، فإنه لا ٌكون لابما ً وصحٌحا ً إلا إذا كان مكتوبا ً بالنسبة لشكل الب

الأصل فً عمد أساسً مولع من أطرافه، حٌث ٌكون البند التحكٌمً متعلما ً بموضوع العمد 

الأساسً بالذات. ولكن النص ٌجٌز إٌراده أٌضا ً فً وثٌمة خطٌة ٌحٌل إلٌها العمد الأساسً، وٌجب 

 عندبذ أن ٌشٌر هذا العمد الى وجود البند التحكٌمً فً الوثٌمة التً ٌحٌل إلٌها.

إن الكتابة إذاً هً مشترطة لصحة العمد ولٌس فمط من أجل إثباته وفً حال انتفى هذا الشرط اعتبر 

البند كؤنه لم ٌكن. وٌجب من أجل صحته كذلن أن ٌكون البند مكتوبا ً ومصاؼا ً بعباراة واضحة 

 ومولعة ممن ٌجري التذرع به ضده. 

                                                           
13

 . 956، ص. 1إدوار عٌد، موسوعة أصول المحاكمات والإثبات والتنفٌذ، الجزء العاشر، التحكٌم   
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أما بالنسبة لمضمون البند التحكٌمً، فإنه ٌكفً لصحته أن ٌشتمل على تعٌٌن المحكم او 

ن البند التحكٌمً كافٌا ً بذاته، على المحكمٌن أو على الطرٌمة التً ٌتم بها هذا التعٌٌن بحٌث ٌكو

ؼرار العمد التحكٌمً، لرفع النزاع مباشرة الى المحكمٌن ومباشرة إجراءات التحكٌم. هذا الأمر 

ٌإكد استملال البند التحكٌمً وكفاٌته كاتفاق تحكٌم معادل لعمد التحكٌم بالذات إلا أنه ٌختلؾ معه من 

ً  ناحٌة أنه لا ٌشترط فً البند التحكٌمً ً  أن ٌكون موضوع النزاع معٌنا ً  فٌه تعٌٌنا ً  دلٌما ، بل وواضحا

ٌكفً أن ٌشُار بوجه عام الى تعلك البند المذكور بالمنازعات التً تنشؤ عن تنفٌذ أو تفسٌر العمد 

 الأساسً، إذ ٌجري فٌما بعد تعٌٌن موضوع النزاع بدلة عند رفع المضٌة الى المحكمٌن. 

 

 بند التحكٌمً على العمد ر الٌأثتالمطلب الثانً : 

ٌترتب على إدراج البند التحكٌمً فً العمد آثار عدة سواء فً العلالة بٌن الطرفٌن أم بالنسبة 

 الى المحاكم العادٌة، وهً تتمثل بما ٌلً: 

 الصفة الملزمة للبند التحكٌمً -أولا

ٌلُزم طرفٌه بتنفٌذ مضمونه منذ نشوء النزاع. ولد ضمن المشترع هذا التنفٌذ  البند التحكٌمً 

من لانون أصول المحاكمات المدنٌة اللتٌن، فً حال امتناع أحد  77815و 14764من خلال المادتٌن 

الأطراؾ عن التنفٌذ، منحتا الطرؾ الآخر الحك بطلب تعٌٌن المحكم أو المحكمٌن من لبل ربٌس 

ابٌة، من أجل مباشرة إجراءات التحكٌم ومن ثم رفع النزاع الى المحكم أو المحكمٌن الؽرفة الإبتد

 رؼم ممانعة الطرؾ الآخر.

  .زم ورثته بتنفٌذ البند التحكٌمًفً حال وفاة أحد المتعالدٌن، ٌلت

                                                           
14

النزاع أن لامت عمبة فً سبٌل تعٌٌن المحكم أو أصول محاكمات مدنٌة "إذا حصل بعد نشوء  764تنص الفمرة الأولى من المادة   

 ."المحكمٌن بفعل أحد الخصوم أو لدى تطبٌك طرٌمة تعٌٌنهم، فٌطلب تعٌٌنهم من ربٌس الؽرفة الإبتدابٌة
15

 ."أصول محاكمات مدنٌة "ٌعرض النزاع على  المحكم أو المحكمٌن من الخصوم مشتركٌن أو من أحدهم الأكثر عجلة 778تنص المادة   
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، فإنه من حٌث المبدأ لا ٌحتجّ بالبند التحكٌمً على الؽٌر. 16عملا بماعدة الأثر النسبً للعمود

  أن هذه الماعدة تجد استثناءً فً حالتٌن:إلا

حالة التفرغ عن البند التحكٌمً، إذ أنه فً حال التفرغ عن العمد المشتمل على بند تحكٌمً  -

 ٌكون التفرغ شاملاً لهذا البند إذ أن هذا الأخٌر لٌس مستملاً عن العمد.

ث ٌصبح الشخص حالة العمد المشتمل على إشتراط لمصلحة الؽٌر وعلى بند تحكٌمً، حٌ -

. وبما ان هذا الإشتراط لد تم عن 17الثالث المستفٌد من الإشتراط بعد لبوله به دابنا ً للملتزم

طرٌك المعالد الآخر المشترط الذي أراد إفادة الشخص الثالث منه، أي تحوٌل المنفعة 

التزامه بالبند  العابدة له من العمد الى هذا الأخٌر ممابل ما التزم به فً هذا العمد بما فً ذلن

التحكٌمً، فلا ٌتمكن الشخص الثالث إذا ً من الإفادة من الإشتراط الوارد فً العمد والمرتبط 

بالإلتزامات الواردة فٌه والتً كانت فً أساسه، دون أن ٌراعً هذه الإلتزامات ومنها 

الث المستفٌد من الإلتزام بالبند التحكٌمً. وبناءً علٌه، إذا نشؤ نزاع بٌن الملتزم والشخص الث

    . 18الإشتراط توجب عرضه على التحكٌم طبماً لنص البند التحكٌمً

 

جعل المحاكم العادٌة غٌر مختصة فً نظر النزاع مع بماء الإختصاص للمضاء  -ثانٌا  

 المستعجل   

لا ٌوجد فً لانون أصول المحاكمات المدنٌة نصا ً صرٌحا ً على جعل المحاكم العادٌة ؼٌر 

 للنظر فً النزاع فً حال وجود بند تحكٌمً فً العمد، إلا أنه ٌمكن استخلاص ذلن منمختصة 

                                                           
16

 من لانون الموجبات والعمود. 995المادة  
17

 من لانون الموجبات والعمود. 911المادة   
18

 .914، ص.1إدوار عٌد، موسوعة أصول المحاكمات والإثبات والتنفٌذ، الجزء العاشر، التحكٌم   
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والمادة  1119المواعد العامة ومن بعض نصوص لانون أصول المحاكمات المدنٌة كالمادة 

4620 . 

تجدر الإشارة الى ان إختصاص المحكم هو إختصاص نوعً مشابه لإختصاص المحاكم 

له، إذ أن إختصاص المحاكم هو مطلك أما ذلن العابد للمحكم فهو نسبً النوعً إلا أنه ؼٌر معادل 

كونه معطى له باتفاق فرلاء العمد الذٌن ٌجوز لهم العدول عنه باتفاق آخر معاكس. وٌكون بالتالً 

للدفع بعدم الإختصاص الناشا عن بند التحكٌم الطابع النسبً وٌتعٌن الإدلاء به فً بدء المحاكمة، 

د طرفً البند التحكٌمً الدعوى أمام المحكمة العادٌة ولم ٌتمسن الطرؾ الآخر المدعى فإذا رفع أح

علٌه بدفع عدم الإختصاص فً بدء المحاكمة ونالش فً الموضوع، سمط حمه بالدفع المذكور 

واعتبر الإختصاص محفوظا ً لتلن المحكمة دون المحكم،  إذ ٌعتبر كؤنه متنازلا ً عن التمسن باتفاق 

ٌم وتلتمً إرادته مع إرادة رافع الدعوى فً ذلن. أما إذا أدلً بدفع عدم الإختصاص فً الولت التحك

المناسب فٌتعٌن على المحكمة المدلً أمامها به أن تتولؾ عن النظر فً النزاع وأن تمرر عدم 

 .  21اختصاصها فً البت به

عا ً للمدى الذي ٌعود " إن نطاق عدم إختصاص المحاكم العادٌة ٌتحدد تب 22بحسب إدوار عٌد

للإختصاص التحكٌمً بممتضى الإتفاق الحاصل بٌن الطرفٌن. وكان المضاء لد أعطى تحدٌداً واسعاً 

لعدم اختصاص المحاكم العادٌة الناتج عن اتفاق التحكٌم معتبرا ً أن هذا الإتفاق ٌخُرج بوجه عام 

لة سببٌة أو تلازمٌة مع موضوعه. النزاع من دابرة اختصاص هذه المحاكم بالنسبة لكل أمر له علا

وهذا التفسٌر الواسع من شؤنه أن ٌسمح لإتفاق التحكٌم أن ٌنتج جمٌع آثاره. ذلن أن النزاع 

المعروض على المحكمٌن لابل للتطور أثناء المحاكمة التحكٌمٌة، وهو أمر ٌتفك مع التحدٌد الواسع 
                                                           

19
ن لا ٌخرج النظر فٌه عن الإختصاص أصول محاكمات مدنٌة على أنه ٌشترط لمبول الطلب الطارئ " أ 11نص البند الثانً من المادة   

 الوظٌفً أو النوعً للمحكمة الناظرة فً الطلب الأصلً، وأن لا ٌكون من اختصاص هٌبة تحكٌمٌة." 
20

أصول محاكمات مدنٌة على أنه لا ٌمبل إدخال شخص ثالث للضمان أمام المحكمة الناظرة فً الدعوى الأصلٌة إذا كانت  46تنص المادة   

ارجة عن اختصاصها الوظٌفً أو النوعً أو إذا وُجد بٌن الضامن والمضمون إتفاق ٌجعل حك النظر فً لضٌة الضمانة دعوى الضمان خ

 من اختصاص محكمة أخرى أو هٌبة تحكٌمٌة أو إذا كانت هنان دعوى مختصة بالضمانة ذاتها لا تزال لٌد النظر امام محكمة أخرى.
21

 .917-916إدوار عٌد، المرجع السابك، ص.   
22

 .944-941إدوار عٌد، المرجع السابك، ص.   
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وسع فً موضوع النزاع كما سٌطرح بالنهاٌة المذكور لعدم اختصاص المحاكم العادٌة الذي ٌتٌح الت

تولً المحكمٌن وحدهم سلطة الفصل فً  23على المحكمٌن من لبل الطرفٌن. وأن نصوص التحكٌم

أمر ولاٌتهم. وهذه الماعدة تفرض بدورها تفسٌرا ً واسعا ً لنطاق الإتفاق التحكٌمً وبالتالً لنطاق 

رفٌن، رؼم ذلن، الى رفع النزاع أمام هذه المحاكم عدم اختصاص محاكم الدولة عندما ٌبادر أحد الط

الأخٌرة بحجة أنه ٌخرج عن نطاق التحكٌم. فالتفسٌر الواسع لاتفاق التحكٌم هو الذي ٌتٌح وحده 

تجنب فمدان المحكمٌن سلطتهم فً تمدٌر مدى صلاحٌاتهم. ومن ثم ٌتعٌن على المحكمة العادٌة أن 

ع النزاع ارتباط مع مسؤلة لابلة للتحكٌم وأٌة كانت لوة تعلن عدم اختصاصها عندما ٌكون لموضو

هذا الإرتباط. وٌعود فً كل حال للمحكمٌن وحدهم تمدٌر ما إذا كان الإرتباط المابم بٌن النزاع 

 والمسؤلة المابلة للتحكٌم هو ارتباط كاؾ. 

المحاكم وٌترتب على مبدأ عدم اختصاص المحاكم العادٌة أنه لا ٌجوز أن ترُفع أمام هذه 

بصورة أصلٌة دعوى ٌدخل موضوعها فً دابرة الإختصاص التحكٌمً وكذلن لا ٌجوز للمحكمة 

العادٌة أن تنظر فً الطلبات الممابلة ولا فً الطلبات الإضافٌة وحتى أٌضا ً فً وسابل الدفاع 

 الموضوعٌة التً تكون داخلة فً نطاق التحكٌم".    

لعادٌة فً حال وجود بند تحكٌمً فً العمد منصوص على الرؼم من عدم اختصاص المحاكم ا

علٌه من لبل الفرلاء، إلا أن المضاء المستعجل ٌظل مختصا للحكم بالتدابٌر الولتٌة المستعجلة سواء 

ً لنزاع مستمبل ً احتٌاطٌا . 24تعلك الأمر بتدابٌر مستعجلة عامة أو بتدابٌر رامٌة الى إجراء تحمٌما

فرلاء العمد عند إبرامهم إتفاق التحكٌم لا ٌدخلون عادة الإجراءات  وٌرجع السبب فً ذلن الى كون

المإلتة المستعجلة فً إختصاص المحكم فٌبمى الحكم بهذه الإجراءات من اختصاص المضاء 

المستعجل لا سٌما لبل وضع المحكمٌن ٌدهم على النزاع، متى توافر شرطا الإستعجال وعدم 

                                                           
23

أصول محاكمات مدنٌة " إذا نازع أحد الخصوم أمام المحكم فً مبدأ أو مدى الولاٌة العابدة له لنظر المضٌة المعروضة  785المادة   

 علٌه، فٌكون له أن ٌفصل فً هذه المنازعة".
24

 .946إدوار عٌد، المرجع سابك، ص.   
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أٌضا الى إعطاء الإختصاص فً ذلن لمضاء الأمور  25اءالمساس بؤصل الحك. وتتجه بعض الآر

 المستعجلة حتى بعد وضع المحكمٌن ٌدهم على النزاع شرط توافر الإستعجال الحاد فً هذه الحالة. 

إلا ان الآراء اختلفت حول اختصاص لاضً الأمور المستعجلة بمنح الدابن سلفة ولتٌة على 

عند وجود بند تحكٌمً  26الدٌن ؼٌر لابل لنزاع جدي حساب حمه فً الحالة التً ٌكون فٌها وجود

فً العمد. الرأي الأول اعتبر لاضً الأمور المستعجلة مختصاً بمنح السلفة الولتٌة للدابن رؼم وجود 

بند تحكٌمً ولو لم ٌتوافر الإستعجال. أما الرأي الثانً فرأى بتعلٌك إختصاص لاضً الأمور 

الإستعجال. فً حٌن اعتبر أصحاب الرأي الثالث بؤن وجود البند المستعجلة بمنح السلفة على توافر 

التحكٌمً ٌحول دون اختصاص لاضً الأمور المستعجلة بمنح السلفة الولتٌة حتى لو توافر عنصر 

. فً حٌن ٌرى إدوار عٌد أن وجود البند التحكٌمً لا ٌمنع لاضً الأمور المستعجلة 27الإستعجال

الولتٌة للدابن، طالما ان النزاع لم ٌعُرض بعد على المحكمٌن وطالما  من اتخاذ المرار بمنح السلفة

أن هذا المرار له الطابع الولتً ولٌس له حجٌة على الموضوع الذي سٌكون محل نظر أمام 

المحكمٌن فً ولت لاحك، أي أنه ٌحك للمحكمٌن أن ٌمضوا برد المبالػ التً منحت كسلفة من 

ولتٌة بعد أن ٌرفع النزاع إلٌهم فً الموضوع، وٌكون بالتالً لاضً الأمور المستعجلة بصورة 

لماضً الأمور المستعجلة حك استعمال تلن السلطة سواء توافر الإستعجال أم لم ٌتوافر. أما إذا كان 

النزاع لد عُرض على المحكم ووضع ٌده علٌه، فٌكون لماضً الأمور المستعجلة منح السلفة إذا 

هامة تستدعً الإستعجال ولا ٌتمكن المحكم معها من تلبٌة الطلب بسرعة توافرت ظروؾ إستثنابٌة 

وفً الولت المناسب نظرا ً لما ٌستلزمه من إجراءات، هذا ما لم ٌكن الفرلاء لد نظموا فً اتفالهم 

 أصولاً مستعجلة ٌتبعها المحكم لدى منحه السلفة.
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، البٌوعات التجارٌة، المنازعات والصلاحٌة مع وجود بند تحكٌمً، مذكور فً إدوار  91لسم  1959المانون التجاري  جورسكلاسور،  

 .946عٌد، المرجع السابك، ص. 
26

 أصول محاكمات مدنٌة. 579الفمرة الثالثة من المادة   
27

 . 949-947إدوار عٌد، المرجع السابك، ص.   
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للولت الطوٌل الذي تستؽرله المحاكم العادٌة للبت بالنزاعات المعروضة علٌها ٌلجؤ  نظراً 

العدٌد الى التحكٌم لحل النزاعات الناشبة عن تنفٌذ أو تفسٌر عمودهم، من خلال إدراج بند تحكٌم فً 

تنشؤ للتحكٌم لحل الخلافات التً لد  والزراعة فً طرابلس تلجؤ العمد. إن ؼرفة التجارة والصناعة

العمود والإتفالٌات التً تعمدها مع الؽٌر  من خلال إدراج بند تحكٌم فً العدٌد من مع المتعاملٌن معها

التً اطّلعنا علٌها خلال فترة التدرٌب. إذ أن للؽرفة مركز للتحكٌم ٌلجؤ إلٌه العدٌد من المتخاصمٌن 

 ٌم وتعزٌز دور المحكمٌن.   لحل خلافاتهم، كذلن فإن الؽرفة تعمل جاهدة على نشر ثمافة التحك

  

 المبحث الثانً : بند الفسخ الحكمً

المبدأ أنه ٌمكن حل العمد لبل حلول أجله ولبل إنفاذه التام إما بسبب عٌب ناله ولت إنشابه وإما 

 .28بسبب أحوال تلت إنشاءه. فً الحالة الأولى ٌبُطل وفً الثانٌة ٌلؽى أو ٌفُسخ

 

 مفهوم بند الفسخ الحكمً المطلب الأول : 

لا ٌمكن فً الأساس أن تفسخ العمود إلا بتراضً جمٌع الذٌن أنشؤوها ما خلا العمود التً 

تنتهً بوفاة أحد المتعالدٌن مع لطع النظر عن الفسخ بمعناه الحمٌمً. وهذا التراضً ٌكون بوجه 

 . 29صرٌح أو ضمنً أو بحلول الأجل المعٌنّ لسموط العمد

بعبارة "الفسخ بمعناه الحمٌمً" هو ذلن الناتج عن عدم إنفاذ الإلتزامات الواردة فً العمد إن الممصود 

، إذ أنه لد ٌتبٌنّ أثناء تنفٌذ العمد أن أحد المتعالدٌن أخل بالتزاماته التعالدٌة، 30أو عن سوء تنفٌذها

خر فسخ العمد وإنهاء سواء لم ٌنفذ الموجب الذي التزم به أو أساء تنفٌذه، ٌحك عندها للمتعالد الآ

                                                           
28

 ات والعمود.من لانون الموجب 919المادة   
29

 من لانون الموجبات والعمود. 945المادة   
30

 .698مصطفى العوجً، المانون المدنً، العمد، الجزء الأول، منشورات الحلبً الحمولٌة، ص.  
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العلالة التعالدٌة مع الطرؾ المخلّ بالتزاماته. كذلن ٌحك له طلب التعوٌض عن الأضرار التً 

 تسبب بها المعالد الآخر. 

إن الفسخ بمعناه الحمٌمً، هو مشابه تماماً للإلؽاء من حٌث مفهومه وشروط إعماله فالإثنان ٌنهٌان 

ً بٌنما ٌمتصر مفعول الفسخ العمد إلا أنهما ٌختلفان فمط لناحٌ ة المفعول، إذ أن للإلؽاء مفعولاً رجعٌا

كما أنه ٌتم إلؽاء العمود الآنٌة أما تلن المتتابعة التنفٌذ فإن من ؼٌر الممكن إلؽاإها   على المستمبل.

إنما فسخها. لذلن، سوؾ ٌتم التطرّق لبند الفسخ الحكمً من خلال المواد المانونٌة المتعلمة ببند 

 لؽاء الحكمً للعمد. الإ

إن إلؽاء العمد ٌتم نتٌجة تخلؾ أحد المتعالدٌن عن تنفٌذ موجباته العمدٌة. المبدأ أن ٌتم هذا 

من لانون  241الإلؽاء عن طرٌك المضاء على ما جاء فً الفمرات الأولى، الثانٌة والثالثة من المادة 

ً أي  ً إذا أدرج الفرلاء بند إلؽاء حكمً فً الموجبات والعمود. إلا أن الإلؽاء لد ٌكون إتفالٌا حكمٌا

ً دون اللجوء الى المضاء عند تخلؾ أو تؤخر أحد  العمد ٌتم بممتضاه الإتفاق على إلؽاء العمد حكما

موجبات وعمود لد نصت على  241المتعالدٌن عن تنفٌذ موجباته. إذ أن الفمرة الرابعة من المادة 

ً بدون واسطة  أنه " ٌحك للمتعالدٌن أن ٌتفموا فٌما بٌنهم على أن العمد عند عدم التنفٌذ، ٌلؽى حتما

المضاء. وهذا الشرط لا ٌؽنً عن إنذار ٌمصد به إثبات عدم التنفٌذ على وجه رسمً. وٌمكن أٌضا 

الإتفاق على عدم وجوب تلن المعاملة وحٌنبذ ٌتحتم أن ٌكون البند الذي ٌعفً من التدخل المضابً 

 بارة جازمة صرٌحة".ومن الإنذار مصوؼاً بع

بالإستناد الى ما ذكر أعلاه فإنه كً ٌفُسخ العمد حكماً دون اللجوء الى المضاء لا بد من توفر 

 بعض الشروط الشكلٌة والموضوعٌة.
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تتمثل الشروط الشكلٌة بشرطٌن، الأول أن ٌكون هنان اتفاق صرٌح وواضح بٌن المتعالدٌن على 

حاجة لأي تدخل لضابً، والشرط الثانً هو أن ٌتم إرسال إنذار فسخ العمد حكماً لعدم التنفٌذ دون 

 مسبك للمدٌن المتخلؾ عن تنفٌذ موجباته عند عدم الإتفاق بشكل صرٌح وجازم على الإعفاء منه.

أما الشرط الموضوعً ٌتمثلّ بتخلؾ أحد المتعالدٌن دون مبرر عن تنفٌذ موجباته التعالدٌة الأكٌدة 

والصحٌحة والمستحمة الآداء الناتجة عن العمد وأن ٌكون المتعالد الآخر، الذي ٌرٌد إعمال بند الفسخ 

 الحكمً، لد نفذّ موجباته أو أبدى استعداده الجديّ لتنفٌذها. 

 

 ر بند الفسخ الحكمً على العمدٌأثت نً :المطلب الثا

إن بند الفسخ الحكمً عند وروده فً العمد، فً حال عدم تنفٌذ المدٌن إلتزاماته التعالدٌة أو 

التؤخر فً تنفٌذها أو فً حال سوء تنفٌذها، ٌمنح من وُضع البند لمصلحته، أي الدابن بالموجب، 

عكس ما ٌحصل فً الفسخ المضابً للعمد أي عند الحك بفسخ العمد دون الرجوع الى المضاء على 

خلوّ العمد من بند الفسخ الحكمً. وٌمتصر دور المضاء بعد الفسخ على ممارسة الرلابة على 

مضمون البند وظروؾ إعماله بناء على طلب المدٌن، الذي فسُخ العمد على مسإولٌته، الرامً الى 

 .الحكمً لبند الفسخ إبطال التصرؾ الحاصل من الدابن من خلال إعماله

عند وجود بند الفسخ الحكمً لا ٌكون للماضً أن ٌستعمل حمه فً التمدٌر أو أن ٌمنح المدٌن 

مهلة إضافٌة لتنفٌذ إلتزاماته كما هً الحال عندما ٌحكم بالفسخ المضابً إذ تمتصر وظٌفة الماضً 

 حكمً. على التحمك من توافر الشروط المتفك علٌها فً العمد كسبب للفسخ ال

كذلن فإن وجود بند الفسخ الحكمً ٌعطً الإختصاص لماضً الأمور المستعجلة بإعلان 

تحمك شروط هذا البند وإعطاءه النتابج المانونٌة المترتبة علٌه كإخلاء المستؤجر للمؤجور مثلاً بعد 
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لا أنه بحاجة فسخ العمد حكمٌاً من لبل المإجر. إذ أن الدابن ٌكون لد حمك بمبادرة منه فسخ العمد إ

 للرجوع الى المضاء للحصول على نتابج هذا الفسخ فٌما إذا تمنع المدٌن عن تحمٌمها رضاء.  

أصول محاكمات مدنٌة صلاحٌة اتخاذ التدابٌر   57931لماضً الأمور المستعجلة بحسب المادة 

س الحك إلا أنه التً تحمك نتابج فسخ العمد بعد إعمال بند الفسخ الحكمً طالما أنه لا ٌتعرض لأسا

إذا أثٌر نزاع جديّ أمامه بشؤن تحمك الفسخ ٌحٌل عندها الفرلاء على لاضً الأساس للنظر فً 

الموضوع. أي أن مهمة لاضً الأمور المستعجلة تنحصر فً إعطاء الفسخ الحكمً مفاعٌله دون 

ولؾ علٌه ولم التعّرض للأساس. فمهمته تمتصر على التحمك من إعمال بند الفسخ الحكمً حتى إذا 

 .  32ٌثُرَ نزاع جدي حول تحممه أعلن حصول فسخ العمد ورتب علٌه نتابجه

 

من بٌن العمود التً اطّلعنا علٌها فً مرحلة التدرٌب لدى ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة 

فً طرابلس ولبنان الشمالً، تمّ إدراج بند الفسخ الحكمً فً عمد واحد فمط وذلن نظراً لطبٌعة 

 ود المبرمة لدٌها والتً ما من جدوى بؤؼلبها لإدراج هذا البند.  العم
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أصول محاكمات مدنٌة " إن الماضً المنفرد ٌنظر بوصفه لاضٌاً للأمور المستعجلة فً طلبات اتخاذ التدابٌر المستعجلة فً  579المادة   

 المواد المدنٌة والتجارٌة دون التعرض لأصل الحك، مع الإحتفاظ بالصلاحٌة الخاصة الممررة لربٌس دابرة التنفٌذ.

 دابٌر الآٌلة الى إزالة التعدي الواضح على الحموق أو الأوضاع المشروعة.وله بالصفة ذاتها أن ٌتخذ الت

 وفً الحالة التً ٌكون فٌها وجود الدٌن ؼٌر لابل لنزاع جديّ ٌجوز لماضً الأمور المستعجلة منح الدابن سلفة ولتٌة على حساب حمه".
32

 .656مصطفى العوجً، المانون المدنً، العمد، الجزء الأول، منشورات الحلبً الحمولٌة، ص.   
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الى عمود غرفة التجارة  ٌمكن إضافتهاالبنود التً  الثانً : الفصل

 والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً

من بٌن البنود التً لم تضاؾ الى عمود ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس 

ً لتؤثٌرها الإٌجابً على بعض العمود، البند ولبنان  الشمالً، والتً كان من الأفضل إضافتها نظرا

 الجزابً )المبحث الأول( وبند عدم المنافسة )المبحث الثانً(.

 

 المبحث الأول : البند الجزائً

 ً ، إلا أنه أحٌاناً لد لا ٌنفذّ أحد الفرلاء الموجبات الملماة  33المبدأ أنه ٌجب إٌفاء الموجبات عٌنا

على عاتمه بموجب العمد، فً ؼٌر الحالات المعفٌة أو المسمطة للتنفٌذ، فٌلجؤ الدابن للمطالبة ببدل 

 العطل والضرر عن عدم تنفٌذ الموجبات أو عن تنفٌذها بشكل جزبً. 

فً ؼٌر الحالات التً ٌحدد فٌها  34لماضًإن تعٌٌن لٌمة التعوٌض ٌتم بالأساس بواسطة ا

كما هو الحال فً دٌن النمود حٌث تمثل الفابدة التعوٌض  35المشرع بنص لانونً أسس التعوٌض

 عن التؤخٌر، كما ٌمكن أن ٌعٌنّ من لبل المتعالدٌن عند تحرٌر العمد أو بعده وهوما ٌعرؾ بالبند

 .36وجبات والعمودمن لانون الم 966 الجزابً المنصوص عنه فً المادة

 
                                                           

33
 من لانون الموجبات والعمود.  949المادة   

34
لانون الموجبات والعمود " إن تعٌٌن لٌمة بدل الضرر فً الأساس بواسطة الماضً ولد ٌكون بنص لانونً أو باتفاق بٌن  959المادة   

 ن". المتعالدٌ
35

لانون الموجبات والعمود " إذا كان موضوع الموجب مبلؽاً من النمود فإن عوض التؤخٌر ٌكون بؤداء فابدة المبلػ المستحك  965المادة   

 محسوبة على المعدل المانونً ما لم ٌكن ثمة نص مخالؾ فً العمد أو فً المانون". 
36

أن ٌعٌنوا ممدما فً العمد أو فً صن لاحك، لٌمة بدل العطل والضرر فً حالة تخلؾ لانون الموجبات والعمود " للمتعالدٌن  966المادة   

 المدٌون عن تنفٌذ الموجب كله أو بعضه.

ولد وضع البند الجزابً لتعوٌض الدابن من الأضرار التً تلحك به من عدم تنفٌذ الموجب.فلا ٌحك له أن ٌطالب بالأصل والؽرامة معا، إلا 

بً لد وضع لمجرد التؤخٌر أو على سبٌل إكراه المدٌون على الإٌفاء. وٌحك للماضً أن ٌخفض ؼرامة الإكراه إذا وجدها إذا كان البند الجزا

 فاحشة. وللماضً أن ٌنمص البدل المعٌن فً البند الجزابً إذا كان لد نفذ لسم من الموجب الأصلً". 
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 النظام المانونً للبند الجزائًالمطلب الأول : 

ما دام البند الجزابً ٌمثل التعوٌض المتفك علٌه، فٌصح أن ٌكون مبلؽاً من المال أو شٌباً أو 

عملاً أو امتناعاً عن عمل كتمصٌر المٌعاد فً استعمال الحك أو اشتراط استحماق جمٌع ألساط الدٌن 

دفع أحدها فً مٌعاده أو استحماق المإجر للمنشآت التً ألامها المستؤجر فً المؤجور عند التؤخر عن 

بسبب تؤخره عن التسلٌم فً نهاٌة الإجارة كما ٌمكن أن ٌحدد البند بمبلػ كبٌر بحٌث ٌصبح بمنزلة 

 .37ؼرامة إكراهٌة

التً تضمنها العمد، ٌحدد الفرلاء فً البند الجزابً مبلػ التعوٌض عن التؤخٌر فً تنفٌذ الموجبات 

وتعود لهم الحرٌة التامة فً تحدٌده لأنه خاضع لتمدٌرهم المطلك. كما ٌعود لهم تحدٌد هذا التعوٌض 

ً أي أن البند الجزابً ٌمثل فً هذه الحال التعوٌض البدلً، كما ٌمكن  فً حال عدم إنفاذ العمد كلٌا

 المدٌن على التنفٌذ.  للفرلاء أن ٌعٌنوا الؽرامة الإكراهٌة التً من شؤنها حمل

 : 38موجبات وعمود، إن البند الجزابً ٌشمل ثلاث حالات 966بالرجوع لنص المادة 

الحالة الأولى التً فٌها ٌحدد مبلػ التعوٌض الذي ٌحل محل إنفاذ الموجب الأصلً فً حال لم ٌعد 

فٌذه، فٌشكل عندبذ من الممكن تنفٌذه لسبب من الأسباب ؼٌر تلن المسمطة للموجب أو المانعة من تن

ً لأن هذا  التعوٌض البدلً. ولا ٌحك للدابن فً هذه الحال المطالبة بالأصل وبالتعوٌض البدلً معا

الأخٌر ٌحل محل الأول. وفً حال صرح الفرلاء بؤن المبلػ المتفك علٌه ٌمثل لٌمة الضرر التً 

ا التصرٌح ملزم لهم ولا ٌستطٌعون لدرّوها سلفاً والتً ستلحك بالدابن الذي لم تنفذ موجباته، فإن هذ

التخلص منه بحجة أنه لم ٌحصل للدابن ضرر. كما لا ٌحك للماضً أن ٌنمصه إلا إذا تبٌن أنه ٌشكل 

ً وؼٌر متناسب مع الضرر الفعلً اللاحك  ؼرامة إكراهٌة، عندها ٌستطٌع إنماصه إذا بدا له فاحشا
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 .51، ص.  9114الطبعة الرابعة، شورات الحمولٌة صادر،المن خلٌل جرٌج، النظرٌة العامة للموجبات، الجزء الرابع،  
38

 .89ص.  مصطفى العوجً، المانون المدنً، المسإولٌة المدنٌة، الجزء الثانً ، منشورات الحلبً الحمولٌة،  
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ل التنفٌذ الجزبً للموجب ٌعود للماضً الحك بالدابن. هذا فً حال عدم التنفٌذ الكلً أما فً حا

 بإنماص التعوٌض الإتفالً بما ٌوازي المسم المنفذّ.  

فً الحالة الثانٌة من البند الجزابً ٌحدد المبلػ المتفك علٌه لٌمة العطل والضرر اللاحك بالدابن فً 

الموجب الأصلً حال حصل تؤخٌر فً تنفٌذ العمد. فً هذه الحالة ٌحك للدابن أن ٌطلب إنفاذ 

 والتعوٌض عن التؤخٌر.

أما الحالة الثالثة فهً التً ٌتصؾ فٌها البند الجزابً بصفة الؽرامة الإكراهٌة التً من شؤنها حمل 

المدٌن على التنفٌذ. ٌحك للماضً أن ٌخفض هذه الؽرامة إذا كانت فاحشة وٌحددها آخذاً بعٌن 

 ي لم تنفذ الموجبات العابدة له.الإعتبار الضرر الحمٌمً الذي حلّ بالدابن الذ

المبدأ أن التعوٌض الذي ٌستحك للدابن عن عدم تنفٌذ الموجبات العابدة له أو عن التؤخر فً 

تنفٌذها هو لتعوٌضه عن الضرر اللاحك به من جراء ذلن. وبما أن المسإولٌة التعالدٌة التً هً 

لضرر والخطؤ، المتمثلّ بعدم التنفٌذ أو أساس التعوٌض لا تتحمك إلا بتوافر أركانها الثلاث وهً ا

بالتؤخر بالتنفٌذ، وبنسبة الضرر الى خطؤ المدٌن أو فعله، أثار وجوب تحمك الضرر من أجل إعمال 

البند الجزابً خلافاً عند رجال المانون. الرأي الأول اعتبر ان لا حاجة لإثبات الضرر إذ ان الإتفاق 

بما ان الفرلاء المتعالدٌن لد حددوا التعوٌض  39ن إثبات الضررعلى البند الجزابً ٌفٌد الإستؽناء ع

عن الضرر بعد أن افترضوا وجوده وسلمّوا به مسبماً. أما الرأي الثانً اعتبر أنه لا ٌجب الخروج 

عن المواعد العامة للمسإولٌة العمدٌة مما ٌعنً أنه لاستٌفاء التعوٌض ٌجب أن ٌكون لد حصل 

ر لا محل للتعوٌض عن شًء لم ٌحصل. فالبند الجزابً محصور أثره ضرر، فإذا لم ٌتحمك الضر

 بتحدٌد التعوٌض من أجل الإستؽناء عن اللجوء للمضاء لتحدٌده. 

                                                           
39

 .55-54، ص. 9114الطبعة الرابعة،  ، المنشورات الحمولٌة صادر،للموجبات، الجزء الرابعخلٌل جرٌج، النظرٌة العامة   
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أنه " عندما ٌحدد كل فرٌك فً العمد بصورة تمدٌرٌة وإفرادٌة  40ٌرى مصطفى العوجًفً حٌن 

وافمه الفرٌك الآخر على هذا التحدٌد الضرر الذي ٌعتبر أنه سٌلحك به فً حال عدم إنفاذ العمد، فٌ

وٌلتزم به عبر موافمته على البند الجزابً، فلا ٌحك للمدٌن بالبند الجزابً فً هذه الحال أن ٌعرض 

عدم تحمك ضرر لدى الدابن تخلصاً من البند المذكور، لأن طرفً العمد توافما على ممدار التعوٌض 

رر الذي حدده كل منهما بإرادته الحرّة، ولا ٌحك لأحد بعد أن حدداه رضاءً آخذٌن فً الإعتبار الض

أن ٌنالش الآخر فً كٌفٌة تموٌمه لعناصر الضرر فهو صاحب التمدٌر بناء لمعطٌات متوافرة لدٌه." 

عمد كوسٌلة ضؽط دون ان تكون أما حٌن ٌكون البند الجزابً " موضوع كعموبة مدنٌة لحُظت فً ال

لتاخٌر فً التنفٌذ ودون ان ٌفصح الفرٌمان عن أنها تمثلّ الضرر ؼرامة إكراهٌة محسوبة عن ا حتما

الذي لدرّاه فً حال عدم إنفاذ العمد، ففً مثل هذه الحالة لا بد للمحكمة من أن تنظر فٌما إذا كان من 

ً عن أضرار ولعت فعلٌا أم ترفض تطبٌمه لعدم حصول  موجب لإعمال هذا البند الجزابً تعوٌضا

 ضرر."   

 

 تأثٌر البند الجزائً على العمدالمطلب الثانً : 

إن أهمٌة الإتفاق على بند جزابً فً العمد تكمن فً الفابدة التً ٌحممها للمتعالدٌن، فهو ٌؽنٌهم 

عن اللجوء الى المضاء للمطالبة بالتعوٌض وبالتالً من تجنب الإجراءات المضابٌة الطوٌلة 

ها من أجل المطالبة بالتعوٌض فً حال إخلال المدٌن التً ٌتوجب على الدابن سلوك 41والمعمدة

بموجباته فضلاً عن عدم الإحتكام لسلطة الماضً الإستنسابٌة فً تمدٌر الضرر وتحدٌد التعوٌض 

 الذي ٌستحك للدابن. 
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 .589مصطفى العوجً، المانون المدنً، العمد، الجزء الأول، منشورات الحلبً الحمولٌة، ص.  
41

 .119الثانً، منشورات الحلبً الحمولٌة، ص. ، العمد، المجلد 1، المانون المدنً، الإلتزامات المصادر محمد حسن لاسم،   
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تظهر أهمٌة البند الجزابً كذلن بإعفاء الدابن من وجوب إثبات تحمك الضرر أمام المضاء مع 

ات وتخمٌن وتمارٌر خبراء، فالفرلاء لٌدّوا انفسهم كما لٌدّوا الماضً بمٌمة ما ٌستلزم من منالش

التعوٌض البدلً بحٌث ٌكفً إعلان إلتزامهم به لضابٌاً حتى ٌستطٌع من وضع لمصلحته طلب إنفاذه 

 .  42وفماً للأصول المانونٌة

جوز الإتفاق بٌن موجبات وعمود لا تتعلكّ بالنظام العام وبالتالً ٌ 966لكون المادة  نظراً 

المتعالدٌن على ما ٌخالفها، فإن باستطاعة الفرلاء، عند صٌاؼة البند الجزابً، سنداً لمبدأ الحرٌة 

التعالدٌة، تمٌٌد سلطة الماضً تجاه البند وذلن من خلال إضافتهم العبارات التالٌة على البند الجزابً 

 الضرر".  "ؼٌر لابل للتعدٌل من لبل المضاء" و "دون حاجة لإثبات

إن عبارة "ؼٌر لابل للتعدٌل من لبل المضاء" كفٌلة بتموٌض الماضً والحد من سلطته فً إنماص 

لٌمة البند الجزابً فً حال التنفٌذ الجزبً، بما ٌتناسب مع الجزء المنفذ من الموجب، ومنعه من 

 تخفٌض الؽرامة الإكراهٌة المتفك علٌها.

إنها تإدي الى إعمال البند الجزابً المتفك علٌه دون حاجة أما عبارة "دون حاجة لإثبات ضرر" ف

ضرر، تفادٌاً للإلتباس حول مدى وجوب حصول ضرر لإعمال البند الجزابً  على ما تمّ اللإثبات 

 تبٌانه أعلاه. 

إن البند الجزابً الموضوع على سبٌل الؽرامة الإكراهٌة تكمن أهمٌتّه فً حثّ المدٌن على 

ً من تنفٌذ التزاماته ا لتعالدٌة فهو ٌشكل لوّة ضؽط على المدٌن بحٌث أنه ٌنفذ إلتزاماته خوفا

 اضطراره لدفع الؽرامة الإكراهٌة.
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 .581مصطفى العوجً، المانون المدنً، العمد، الجزء الأول، منشورات الحلبً الحمولٌة، ص.   
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فً خلال فترة التدرٌب لدى ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً، 

ً ما تبٌنّ لنا عدم إدراج البند الجزابً فً أي من العمود التً اطلعنا علٌها وذ لن كون الؽرفة ؼالبا

تلجؤ الى الطرق الحبٌّة لحلّ الخلافات دون محاولة فرض بنود جزابٌة على المتعالدٌن معها، مع 

ند الجزابً العلم أنه من الممكن والمُستحسن إضافة هذا البند فً العدٌد من العمود حٌث ٌكون الب

ً لبعض الموجب اق الضرر بالؽرفة. فعلى سبٌل المثال، ات التً من شؤن عدم الإلتزام بها إلحمرافما

ٌمكن وضع بند جزابً على خرق بند السرٌة الذي تنصّ علٌه العدٌد من العمود التً تجرٌها الؽرفة 

مع الأشخاص الذٌن ٌطّلعون على المعلومات بحكم تعاملهم مع الؽرفة. كذلن ٌمكن وضع بند جزابً 

مع الؽرفة، أي المستفٌد من الخدمات، الشروط فً عمد تورٌد الخدمات فً حال مخالفة المتعالد 

المتفك علٌها لجهة تشؽٌل المعدات والإلتزام بالسلامة. كذلن من الأفضل وضع ؼرامة إكراهٌة فً 

حال التؤخر أو الإمتناع عن إخلاء المؤجور فً إتفاق الإٌجار، كما أنه فً العمود التً ٌكون 

كما فً حالة إعداد  ،الأجر للؽرفة ضمن فترة محددةموضوعها تمدٌم عمل أو خدمة معٌنّة مدفوعة 

فإنه من المستحسن وضع ؼرامة إكراهٌة فً حال تؤخَر المتعالد الموازنة ووضع نظام مالً مثلا ً، 

مع الؽرفة عن تؤدٌة الخدمة أو العمل فً الولت المتفك علٌه خاصة فً الحالات التً ٌكون فٌها هذا 

 بالؽرفة. التؤخٌر من شؤنه أن ٌلحك الضرر

 

 بند عدم المنافسةالمبحث الثانً : 

بانتهاء عمد العمل، ٌستعٌد العامل أو الأجٌر حرٌته فً العمل، فٌحك له أن ٌموم بؤي عمل  

ولٌس ما ٌمنعه من أن ٌمارس النشاط نفسه الذي كان ٌمارسه لحساب صاحب العمل الأول، سواء 

لحسابه الشخصً أم لحساب الؽٌر، ولو تضمن منافسة لصاحب العمل الذي كان ٌعمل لحسابه ما 

 افسة مشروعة فً نطاق حرٌة العمل. دامت من
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 مفهوم بند عدم المنافسةالمطلب الأول : 

إن العامل فً أثناء عمله لدى صاحب العمل لد ٌمؾ على أسرار عمل هذا الأخٌر وٌتعرؾ  

على عملابه وٌبنً معهم علالات خاصة إنطلالا من علالة العمل التً تموم بٌنه وبٌنهم، فٌتمكن 

عندبذ العامل من استؽلال هذه الأسرار لمصلحته الشخصٌة أو لمصلحة ؼٌره وٌتعامل مع عملاء 

ما ٌلجؤ رب العمل، حماٌة  . لذلن، ؼالبا 43ًمله الأول، ما ٌشكل منافسة لهذا الأخٌرصاحب ع

لمصالحه من المنافسة، الى إدراج بنداً بعدم المنافسة  ٌتعهد بموجبه الأجٌر، بعد انتهاء عمد عمله، 

ً عمل أو من أن ٌمٌم لنفسه مشروعاً منافأن ٌمتنع عن المٌام بعمل مماثل لدى منافس لصاحب ال  .سا

؛  44هذا المنع من شؤنه تمٌٌد حرٌة العمل وهً إحدى الحرٌات العامة الأساسٌة التً كفلها الدستور

من لانون العمل على انه "ٌحظر على الإنسان أن ٌرتبط بعمد عمل لمدة حٌاته  11لذلن تنص المادة 

ٌإول الى هذه  كلها أو أن ٌتعهد بالإمتناع عن الإشتؽال فً مهنة ما. وكل عمد مهما كان شكله

ً النتٌجة بصور  ".  ة مباشرة أو ؼٌر مباشرة باطل حكما

إن الممصود بهذه المادة هو إبطال كل شرط من شؤنه وضع لٌد دابم على حرٌة الأجٌر بعدم لٌامه 

ً بمهنة معٌنة بصور . أما إذا كان الإمتناع عن المٌام ة مطلمة، وٌكون المنع عندبذ باطلاً بطلاناً مطلما

أو بمهنة ما حماٌة للمصالح المشروعة لصاحب العمل ولمدة محددة فً الزمان أوالمكان بعمل ما 

من لانون الموجبات  45 83فإنها تكون جابزة وصحٌحة ومعمول بها بحسب الفمرة الثانٌة من المادة 

والعمود التً تنص على أن التعهد بالإمتناع عن ممارسة صناعة أو مهنة معٌنة لا ٌكون باطلا إذا 

 ان ممصورا على زمن معٌن أو مكان معٌن محدود.ك
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 .987الٌاس ناصٌؾ، إنشاء عمد العمل الفردي وعناصره، الجزء الأول، المإسسة الحدٌثة للكتاب، ص.   
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من لانون الموجبات والعمود " باطل كل شرط من شؤنه ان ٌمٌد او ٌمنع استعمال الحموق المختصة بكل إنسان كاستعمال  81المادة   

 حموله  فً الزواج أو حموله المدنٌة.

الحكم لا ٌسري على الحالة التً ٌحبس فٌها أحد الفرٌمٌن نفسه عن ممارسة صناعة او مهنة ما فً زمن معٌن أو مكان ؼٌر ان هذا 

 محدود..."  
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إن تحدٌد المنع من حٌث الزمان ٌعنً أن ٌكون المنع فمط للمدة الضرورٌة لحماٌة مصالح صاحب 

، وؼالباً ما ٌتم الإتفاق على هذه المدة فً العمد وهً تخضع لرلابة 46العمل المشروعة ولمدة معمولة

 الماضً. 

ان، ٌجب أن ٌكون ممتصرا على المكان الضروري الذي ٌحمك مصالح أما تحدٌد المنع من حٌث المك

صاحب العمل المشروعة، حٌث ٌمتد نشاطه الى هذا المكان ولا مصلحة مشروعة له فً منع العامل 

. ٌخضع مكان المنع لرلابة الماضً الذي له أن ٌمدره فً 47من منافسته فً مكان لا ٌمتد الٌه نشاطه

 عمل ومراعاة مصالحه المشروعة. ضوء امتداد نشاط صاحب ال

بالإضافة لتحدٌد زمان ومكان المنع فإنه من الضروري لصحة البند أن ٌحدد موضوع المنع بحٌث 

ٌمتصر فمط على الأعمال التً ٌمارسها صاحب العمل والأعمال المرتبطة بها باعتبار أن لٌام 

فسة وٌإثر على مصالح صاحب العمل العامل أو الأجٌر بهذه الأعمال هو الذي ٌدخل فً مفهوم المنا

 أما ما عداها من أعمال فلا ٌدخل نطاق المنافسة.

وٌشترط فً بند عدم المنافسة كً ٌإخذ به أن لا ٌحرم العامل من سبل كسب العٌش أي أن لا ٌإدي 

 الى حرمانه من كسب رزله.

ن الموجبات والعمود لا من لانو 83بالعودة الى النصوص المانونٌة الواردة أعلاه، نجد أن المادة 

ً للمول بصحة بند عدم المنافسة بل ٌكفً توفر  تشترط توافر المنع من حٌث الزمان والمكان معا

 من لانون العمل تشترط نسبٌة المنع من حٌث الزمان لصحة البند.  11أحدهما. إلا أن المادة 

أن ٌكون المنع من العمل محدداً بناءً علٌه، ٌمكن المول بؤنه فً العمود الخاضعة لمانون العمل ٌجب 

من حٌث الزمان أما إذا كان محدداً من حٌث المكان فمط ومطلماً من حٌث الزمان فٌعتبر باطلاً ولا 

ً من حٌث المكان فإنه ٌكون  ٌعمل به. أما إذا كان شرط المنع محدداً من حٌث الزمان ومطلما
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 .919الٌاس ناصٌؾ،  آثار عمد العمل الفردي وانتهاإه ومجلس العمل التحكٌمً، الجزء الثانً، المإسسة الحدٌثة للكتاب، ص.  
47

 .919لسابك، ص. الٌاس ناصٌؾ، المرجع ا  



50 

 ً شترط أن ٌكون البند محدداً من حٌث الزمان . وعلٌه اعتبر لسم من الإجتهاد اللبنانً أنه 48ٌصحٌحا

 ً  .49فمط لكً ٌعتبر صحٌحاً وإن كان ؼٌر محدد مكانا

أن ٌكون المنع من المنافسة محدداً من حٌث الزمان  أما المسم الآخر من الإجتهاد فً لبنان ٌشترط 

 ً  .50ولٌس فٌه تجاوز فابك بالنسبة الى الوظٌفة التً ٌمارسها الأجٌر والمكان معا

 

 ر بند عدم المنافسة على العمدٌأثتالمطلب الثانً : 

 ً فً عمد العمل، من شؤنه إلزام العامل أو الأجٌر بمضمونه  إن ورود بند عدم المنافسة صحٌحا

بحٌث ٌمتنع علٌه المٌام بعمل مماثل، سواء لحسابه الخاص أو لدى رب عمل جدٌد منافس لرب 

ً  ا وضمن النطاقعمله الأول، وذلن طوال الفترة المتفك علٌه لذلن،  الجؽرافً المحدد فً البند. وتبعا

ولعّ منه، وتعدٌاً فإن مخالفة العامل أو الأجٌر لهذا البند تعتبر مخالفة واضحة للتعهد الصرٌح الم

للمادة  انون، الذي ٌكون له أن ٌلجؤ، سندا ً على حموق صاحب العمل المحمٌةّ بموجب الم واضحا ً

، الى لاضً الأمور المستعجلة لاتخاذ التدابٌر اللازمة لولؾ الأضرار أصول محاكمات مدنٌة 579

 ً  .51اللاحمة به ومنع تفالمها وإزالة التعدي الواضح على حموله الثابتة والمحمٌة لانونا

وبناءً علٌه، ٌتم إلزام العامل بإؼلاق المحل المنافس الذي أنشؤه، إذا كان ٌعمل لحسابه الخاص، أو  

ٌتم إلزامه بالتولؾ عن العمل لدى الشركة المنافسة لصاحب العمل الأول ومنعه من العمل لدٌها 

تعوٌض على صاحب لحٌن انمضاء المهلة المحددة فً بند عدم المنافسة، بالإضافة الى الحكم علٌه بال

العمل عن الضرر الذي لحك به على أساس المسإولٌة التعالدٌة للأجٌر. أما بالنسبة لصاحب العمل 

ً ولت التعالد مع العامل بالإتفاق على عدم المنافسة، فإن مسإولٌته تمصٌرٌة  الثانً، إذا كان عالما
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د العمل الذي ٌجمعه مع وٌحكم علٌه بالتعوٌض المالً لصاحب العمل الأول، دون أن ٌكون عم

 الأجٌر باطلاً.

إن الآثار المترتبة على الإتفاق الصحٌح بعدم المنافسة، تتولؾ بحٌث لاٌستطٌع صاحب العمل 

التمسن بشرط عدم المنافسة فً حال تم فسخ عمد العمل من لبل صاحب العمل أو رفض تجدٌده من 

صاحب العمل بموجباته إخلالاً ٌجٌز دون أن ٌمع من العامل ما ٌبرر ذلن، كذلن فً حال أخلّ 

للأجٌر فسخ العمد كامتناعه عن دفع الأجر للأجٌر أو إذا ارتكب فعلاً مخلاً بالآداب تجاه أحد أفراد 

عابلة الأجٌر أو إذا ولع من صاحب العمل اعتداء على العامل. ففً هذه الحالات، ٌتحرر الأجٌر من 

مل ٌكون بسبب خطؤ ارتكبه صاحب العمل ٌحرمه من التزامه بالمنع من المنافسة لأن تركه الع

 التمسن بالإتفاق المانع من المنافسة.   

ٌة لصاحب العمل إذ أنه إن بند عدم المنافسة، عند صٌاؼته بشكل صحٌح، ٌشكل ضمانة وحما

 ً و من العمل لحسابه الخاص ر عن العمل لدى منافس لرب العمل أللعامل أو الأجٌ ٌكون رادعا

 ا البند فً عمود العمل مع المستخدمٌنعمله السابك. لذلن فإنه من المهم إدراج هذ ومنافسة رب

الذٌن بحكم وظٌفتهم سوؾ ٌمفون على أسرار رب عملهم ما لد ٌإدي، فً حال ترن العامل لعمله 

 الى الإضرار بصاحب العمل.

د عدم المنافسة إن ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً لم تدُرج بن

فً العمود التً اطّلعنا علٌها، إلا أنه من المستحسن إدراجه للحصول على حماٌة لانونٌة تامة لناحٌة 

إفشاء المعلومات أو استعمالها، سٌمّا أنها ؼالباً ما تدرج بند المحافظة على السرٌة لناحٌة المعلومات 

 التً ٌطّلع علٌها الأجٌر.   
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ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس  الدابرة المانونٌة فً خلال فترة التدرٌب لدى

ولبنان الشمالً جرى دراسة العدٌد من الإتفالٌات والعمود المبرمة بٌن الؽرفة والمتعاملٌن معها  

تبٌنّ من خلالها أهمٌةّ الوعً والتنبهّ لكل بند وارد فً العمد لما ٌستتبع إدراجه من نتابج وآثار على 

اد الى الحرٌة التعالدٌة ٌعود للمتعالدٌن أن ٌدرجوا أو لا بعض البنود فً فبالإستنالعمد عند تنفٌذه. 

العمد وهذه الحرٌة تولً على من ٌموم بصٌاؼة العمد دراسة حٌثٌاته والهدؾ منه والنتابج التً 

 ستترتب على البند وما إذا كان من المفٌد إدراجه فً العمد أم لا. 

التً تضاؾ الى العمود والفابدة التً تعود  المانونٌة ثٌر البنودمن هذا المنطلك كان لا بد من دراسة تؤ

 على المتعالدٌن من إٌرادها فً العمد.

بعض البنود لد وردت فً العدٌد وبالرجوع للعمود التً تمت دراستها خلال التدرٌب تبٌنّ أن 

فً حٌن كان لحكمً كبند الفسخ انادراً جداً  االنص علٌه حكٌم، وبنود أخرى كانمن العمود، كبند الت

من الممكن و المستحسن إدراجه فً عمود عدة. من ناحٌة أخرى هنان العدٌد من البنود التً لم ترد 

 مطلماً فً العمود على الرؼم من ضرورتها أحٌاناً كالبند الجزابً وبند عدم المنافسة. 

ً من هنا كانت هذه الدراسة لتؤثٌر هذه البنود المذكورة أعلاه على العمد عند تنفٌذه ونتابجها  إنطلالا

فلكل من البند التحكٌمً، بند الفسخ  عندما تمتضً مصلحة المتعالدٌن ذلن. وأهمٌة إدراجها فً العمد

الحكمً، البند الجزابً وبند عدم المنافسة تؤثٌره على العمد عند التنفٌذ التً ٌجب التنبه لها وأخذها 

ذا كان من المُجدي أو من الواجب النص علٌها فً بعٌن الإعتبار عند صٌاؼة العمد ودراسة ما إ

   العمد. 
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  .1988عاطؾ النمٌب، نظرٌة العمد، منشورات عوٌدات، الطبعة الأولى،  .11
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1991. 
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9. www.biatcenter.org 
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 ملحك

 323/76المعدل بموجب المانون  33/36بمواد من المرسوم 

من  9بموجب المادة  16/67ألؽً نص المادة الأولى من المرسوم الإشتراعً رلم :  1المادة 

 واستعٌض عنه بالنص التالً : 91/4/1997تارٌخ  696المانون رلم 

والصناعة والزراعة هً مإسسات ذات نفع عام، تعنى فً نطاق اختصاصها ؼرؾ التجارة 

بالمصالح التجارٌة والصناعٌة والزراعٌة، ولها حك التملن والبٌع والشراء والتؤمٌن ولبول 

 التبرعات والهبات والإلتراض والتماضً وؼٌرها من الأعمال المشابهة.

لرلابة وزارة الإلتصاد والتجارة المحددة فً  تخضع ؼرؾ التجارة والصناعة والزراعة:  2المادة 

 هذا المرسوم الإشتراعً. 

من  1بموجب المادة  16/67ألؽً نص المادة الخامسة من المرسوم الإشتراعً رلم :  5المادة 

 واستعٌض عنه بالنص التالً : 91/4/1997تارٌخ  696المانون رلم 

 رة عامة، وتنظم الإحصاءات المتعلمة بها.تمثلّ الؽرؾ مصالح التجارة والصناعة والزراعة بصو

 تزود الدوابر الحكومٌة والمحاكم بالمنشورات والمعلومات التً تطلبها منها.

 تفٌد عن الأعراؾ والعادات فً المعاملات التجارٌة والصناعٌة والزراعٌة.

من  4بموجب المادة  16/67ألؽً نص المادة السادسة من المرسوم الإشتراعً رلم :  3المادة 

 واستعٌض عنه بالنص التالً : 91/4/1997تارٌخ  696المانون رلم 

للؽرؾ أن تمدم للحكومة المشارٌع والإلتراحات التً تإدي الى تنمٌة التجارة والصناعة والزراعة 

وسابر الشإون الإلتصادٌة وتبدي رأٌها فٌما ٌطلب إلٌها فً المسابل التً تإول الى تمدم التجارة 

 راعة والسٌاحة والى تشجٌع الإزدهار الإلتصادي بوجه عام.والصناعة والز

للؽرؾ أن تمبل فض المنازعات التً ٌعهد بها إلٌها الفرلاء المتخاصمون عن طرٌك :  6المادة 

 المصالحة الحبٌة أو بطرٌك التحكٌم حسب الأصول.
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 وللؽرؾ كذلن : : 8المادة 

أسعار البضابع )وٌعنى بالبضابع فً هذا تصدٌك الفواتٌر وإعطاء الشهادة اللازمة بصحة  .1

 المرسوم الإشتراعً جمٌع النتجات الزراعٌة والمواد الطبٌعٌة والسلع الصناعٌة(المصدرة.

إعطاء شهادة منشؤ أو مصدر البضابع المصدرة وعلى الؽرؾ التثبت من صحة المنشؤ أو  .9

والزراعة  المصدر من الوزارة المعنٌة. وٌحظر على ؼٌر ؼرؾ التجارة والصناعة

 المنصوص عنها فً هذا الباب من هذا المرسوم الإشتراعً إعطاء مثل هذه الشهادة.

 منح شهادة تثبت الصفة التجارٌة ودرجتها للتجار والصناعٌٌن المسجلٌن فً الؽرفة. .1

التصدٌك على صحة توالٌع التجار وأرباب الصناعة والتجارة والزراعة المسجلٌن لدى  .4

 الؽرفة.

 صور الأوراق المسجلة لدى الؽرفة.التصدٌك على  .5

 التصدٌك على توارٌخ الأوراق المبرزة الى ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة. .6

إعطاء المعلومات عن أسعار البضابع الربٌسٌة المتداولة فً توارٌخ معٌنة فً الأسواق  .7

 التجارٌة المحلٌة وعن طرق النمل والأسواق.

بر الرسمٌة لبل السماح للأجانب بتعاطً الأعمال إعطاء المعلومات التً تطلبها الدوا .8

 التجارٌة والصناعٌة والزراعٌة والمالٌة فً لبنان.

 إعطاء المعلومات عن الملاءة المالٌة للأعضاء وتحدٌد درجة الكفلاء ومدى ملاءتهم المالٌة. .9

 تصدٌك الؽرؾ على البضابع المصدرة : : 11المادة 

ة والزراعة اللبنانٌة المختصة على فواتٌر شحن البضابع ٌصدق من لبل ؼرفة التجارة والصناع

   اللبنانٌة المصدرة. 
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 أجهزة الؽرفة ::  15المادة 

 تتؤلؾ ؼرؾ التجارة والصناعة والزراعة من الأجهزة الآتٌة :

 هٌبة عامة. .1

 مجلس إدارة. .9

 الأعضاء :  : 13المادة 

المتممٌن دفع الرسوم المتوجبة علٌهم نحو تتؤلؾ الهٌبة العامة من جمٌع المشتركٌن المسجلٌن 

 الؽرفة.

 عدد الأعضاء:  22المادة 

من  1لأحكام المادة  فً المرسوم الصادر بإنشابها وفما ً ٌكون لكل ؼرفة مجلس إدارة ٌحدد أعضابه 

هذا المرسوم الإشتراعً. ولا ٌجوز أن ٌزٌد هذا العدد على أربعة وعشرٌن أو ٌمل عن اثنً عشر 

 عضواً.

 شروط عضوٌة مجلس الإدارة:  23مادة ال

ٌعٌن ثلث أعضاء مجلس الإدارة بمرسوم بناء على التراح وزٌر الإلتصاد والتجارة. والثلثان 

الآخران تنتخبهما الهٌبة العامة من بٌن أعضابها بطرٌك الإلتراع السري وبالأؼلبٌة النسبٌة 

أن تمثل لطاعات التجارة والصناعة لأصوات الحاضرٌن الذٌن سددوا اشتراكاتهم السنوٌة وٌجب 

 والزراعة والشإون المالٌة بعضوٌن اثنٌن على الألل لكل واحد منها. 

 وأن تتوافر فً عضو المجلس المنتخب أو المعٌنّ الشروط التالٌة :

ً  - أ  .أن لا ٌمل عمره عن الثلاثٌن عاما
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 محل معروؾ. مدة خمس سنوات وله فٌهاأن ٌكون لد اشتؽل فً حمل التجارة أو الصناعة  - ب

 أن ٌكون لد سدد رسم اشتراكه السنوي فً الؽرفة. - ت

 أن ٌكون مر على تسجٌله فً الؽرفة سنة على الألل. - ث

 أن ٌكون حابزاً على الأهلٌتٌن المدنٌة والسٌاسٌة. - ج

 وٌتم انتخاب ثلثً الأعضاء لبل صدور مرسوم تعٌٌن الثلث المعٌن.

 صلاحٌات مجلس الإدارة:  28المادة 

 الإدارة ٌموم بالأعمال والمهام التالٌة :إن مجلس 

 .ٌنفذ ممررات وتوصٌات الهٌبة العامة .1

 .ٌضع السٌاسة التوجٌهٌة للؽرفة، وٌشرؾ على تنفٌذها .9

 .ٌدٌر أموال الؽرفة وممتلكاتها وٌمرر استٌفاء الأموال وصرفها .1

س ٌضع أول مجلس إدارة ٌنتخب بمزجب هذا المرسوم الإشتراعً نظاماً داخلٌاً للمجل .4

ولهٌبة المكتب، ولأدارة الؽرفة وموظفٌها، وٌحدد أصول انتخاب الهٌبة العامة وأصول 

دعوتها للإنعماد ونظام إدارة جلساتها، كما ٌحدد، شروط تعٌٌن اللجان الداخلٌة وذلن ضمن 

 مدة لا تتجاوز الثلاثة أشهر من تارٌخ انعماد أول جلسة لانونٌة له.

 فمة وزٌر الإلتصاد والتجارة وٌمكن تعدٌله بنفس الطرٌمة.وٌجب ان ٌمترن هذا النظام بموا

للمجلس الحك بؤن ٌكلؾ هٌبة المكتب أو مدٌر عام الؽرفة ببعض الأعمال الإدارٌة التً هً  .5

 من صلاحٌاته.

ٌنتخب مجلس الإدارة من بٌن أعضابه وبالإلتراع السري ربٌساً وناببً ربٌس وأمٌناً :  31المادة 

   مكتب الؽرفة.للمالٌة ٌشكلون 
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 الفهرس

 الصفحة 

 5 الممدمة

 8 وصؾ أعمال التدرٌبالمسم الأول : 

 9 الفصل الأول : لمحة عن ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً

المبحث الأول : مهام ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس ولبنان الشمالً 

 والخدمات التً تمدمها

11 

     زراعة فً طرابلس ولبنان نظٌمً لؽرفة التجارة والصناعة والالمبحث الثانً : الهٌكل الت

 الشمالً

18 

 19 الفصل الثانً : الأعمال التً جرت خلال فترة التدرٌب

 19 المبحث الأول : الإتفالٌات والعمود التً اطلعنا علٌها

 97 فترة التدرٌب المبحث الثانً : العمود التً تمت صٌاؼتها خلال

 11 تؤثٌر البنود التً تضاؾ الى العمود فً مدى المسم الثانً : 

عمود ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة فً طرابلس  الواردة فًالبنود الفصل الأول : 

 ولبنان الشمالً

11 

 11 المبحث الأول : البند التحكٌمً

 19 ًبند التحكٌمالالمطلب الأول : شروط صحة 

 11 المطلب الثانً : تؤثٌر البند التحكٌمً على العمد

 18 المبحث الثانً : بند الفسخ الحكمً

 18 المطلب الأول : مفهوم بند الفسخ الحكمً
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 41 المطلب الثانً : تؤثٌر بند الفسخ الحكمً على العمد

الى عمود ؼرفة التجارة والصناعة والزراعة  ٌمكن إضافتهاالفصل الثانً : البنود التً 

 فً طرابلس ولبنان الشمالً 

49 

 49 المبحث الأول : البند الجزابً

 41 المطلب الأول : النظام المانونً للبند الجزابً

 45 المطلب الثانً : تؤثٌر البند الجزابً على العمد

 47 المبحث الثانً : بند عدم المنافسة

 48 المطلب الأول : مفهوم بند عدم المنافسة 

 51 المطلب الثانً : تؤثٌر بند عدم المنافسة على العمد

 59 الخاتمة

 

 


