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 رسالة شكر

 

 بداية، الشّكر لله على نعمة الحياة ومكوّناتها ومنعطفاتها.

 

نيةّ وإلى مديرها الجامعة اللبّناوالإداريةّ في  والعلوم السّياسيةّإلى عميد كليّةّ الحقوق أتقدمّ بالشّكر 

لجهودهم المتواصلة  والفروع الأخرى في الفرع الثاّني، وجميع الأساتذة والعاملين في إدارة هذا الفرع

 في خدمة الطّلاب.

رحمة" الذّي واكبني طيلة فترة التدّريب  لبيركما أتوجّه بالشّكر والامتنان إلى الأستاذ الدكّتور "أ

 هني ليبُْصِرَ عملي النوّرَ بأفضل وجْه.من دون كَللَ، ووجّ 

وأخََصُّ بالشّكر جمعيةّ الصّليب الأحمر اللبّنانيّ بكلّ كوادرها، من الرّئيس إلى المدير العامّ وصولًا إلى 

 ذاتهم ووقتهم للتخّفيف من المعاناة الإنسانيةّ.جميع العاملين فيها لا سيمّا المتطوّعين الذّين قدمّوا من 

والتقّدير إلى المشرف على تدريبي لدى الصّليب  اية إلاّ أن أتقدمّ بجزيل الشّكري في النهّوَلا يسعنُ

الأحمر اللبّنانيّ السّيدّ "دوري نخلة" الذّي لم يتوانَ للحظةٍ عن إعطائي النصّح والمعونة لكلّ ما يلزم في 

 لذّي أضعه بين أيديكم.بالخبرات اللّازمة التّي أدتّ إلى بلَْوَرة هذا التقّرير اسبيل مَديّ 

  



4 
 

 الفهرس

 

 5 المقدّمة

 7  خطوات التقرير وأهميته

 12 الأول: الحركة الدولية للصليب الأحمر والصليب الأحمر اللبنانيلفصل ا

 12 واتفاقيات جنيفالحركة الدولية للصليب الأحمر  الأول : قسمال

 12 منظمة غير حكوميةالصليب الأحمر الفقرة الأولى: 

 14 ، مبادئها ومكوّناتهاالحركة الدولية للصليب الأحمرثانية: الفقرة ال

 19 وبروتوكولاتها الإضافية 1949الفقرة الثالثة: اتفاقيات جنيف 

 22 الثاني: الصليب الأحمر اللبناني قسمال

 22 الفقرة الأولى: الصليب الأحمر اللبناني، مراحل تطوره وتمويله

 25 يب الأحمر اللبنانيالفقرة الثانية: هيكلية واقسام الصل

 32 الفقرة الثاّلثة: أهمّيةّ الصّليب الأحمر اللبّنانيّ 

 

 37 الثاّني: تدريبات الصّليب الأحمر اللبّنانيّ  فصلال

 37 الأوّل: التدّريبات والنشّاطات المنجزة في الصّليب الأحمر اللبّنانيّ  قسمال

 37 جلّ الدّيب فرعليب الأحمر اللبّنانيّ الفقرة الأولى: الاحتكاك الأوّل بمركز الصّ 

 39 نجزةالفقرة الثاّنية: النشّاطات والتدريبات الم  

 52 الفقرة الثاّلثة: وحدة إدارة الكوارث في مواجهة حرائق لبنان

 57 وبعض التمنيات ، صعوباتمكتسبةت مهارا استنتاجات،الثاني:  قسمال

 57 قعتجابة انسانية على ارض الواالصليب الأحمر اللبناني اس :لأولىالفقرة ا

 58 المكتسبات العلمية والعملية: ثانيةالفقرة ال

 59 الفقرة الثالثة: الصعوبات والمقترحات

 61 الخاتمة

 63 دليل المصطلحات المختصرة

 64 المراجع لائحة

 65 الملاحق لائحة

 67 الملاحق



5 
 

 المقدّمة

ة على مختلف الأصعدة، منها ما اضمحلّ شهد المجتمع الدولي على مرّ العصور تغيرّات جذري

الاّ انّ الحقيقة الثابتة التي استمرّت ضمن منظومة هذه المتغيرات، حتى يومنا هذا،   يزال قائماومنها ما لا

 هو الإنسان ووجوده، اذ يبقى الفاعل الأساسي في كلّ الأوقات والأزمنة.

 

ت بمدوّنات عالمية ت التي ترُجِمَ ن الإرادامجموعة م تداعتوانطلاقا من مقولة "الإنسان أولاً " 

ن اقدم ومِ  ون وجوده وحقوقه،عنى بإستمرارية الإنسان وصَ ات التي تُ ظمَ الكثير من المنانبثق عنها ة وووطنيَ 

التي التي انطلقت من فكِر الكاتب السويسري "هنري دونان" و الصّليب الأحمرة مهذه المنظمات، منظ

والعالمية انية وعدم التحيزّ والحياد والإستقلالية والخدمة التطوعية والوحدة لإنسة باتتلخّص مبادئها الأساسيّ 

والتي تهدف الى حماية ضحايا النزاعات المسلحّة وحالات العنف ومساعدتهم واغاثتهم، فكانت  السباّقة الى 

 اعلاء الصوت لقضيةّ الإنسان ووجوده وصون حقوقه وقيمه.

يلة كما ان مساهماتها في تطوير ده من قيم انسانية واهداف نبان تاريخ هذه المنظمة وما تجسّ 

ة الصليب الأحمر في لبنان ظمدولي الإنساني على مرّ السنين دفعنا وبدون تردد الى إختيار منالقانون ال

حقوق ضمن اختصاص المنظمات  ٢لإنجاز فترة التدريب اللازمة بهدف الاستحصال على شهادة الماستر 

اطار عمليّ يمدنّا غبة في ترجمة الأبحاث النظرية التي قمنا بها خلال دراستنا الى الى الر ة، اضافةيالدول

 بالخبرة.

وز من تمّ  9ست في ة  ذات منفعة عامة، تأسّ ة مستقلّ ة وطنيّ عيجم الصّليب الأحمر اللبّنانيّ عتبر ويُ 

معترف بها رسميا و، 1947 الدولية للصليب الأحمر سنة وتمّ الإعتراف بها رسمياً من اللجنة 1945العام 

وترتكز  1986اذار  6تاريخ  3039ة بموجب المرسوم رقم يوطنة في لبنان من قبل الدولة اللبنانية كجمعيّ 

الصليب ة ر مهمّ محوة ، كما تتات والخدمات الصحية والانسانية التطوعيّ في معظم نشاطاتها على المهمّ 

الإنسانية ومساعدة الناس والحفاظ على حياتهم الطبيعية و في الكوارث الضحايا ذحول انقاالأحمر اللبناني 

ي التحضير للكوارث ومنع حدوثها والتحضير للتدخل في حال حدوثها، ويعوّل الصليب والمساعدة ف

 اتالأحمر اللبناني في تمويله على دعم المواطن وعلى الحملة المالية السنوية  وعلى الشراكات مع الجمعيّ 

 .واللجنة الدولية للصليب الاحمر والمنظمات الدولية

مون من وقتهم وجهدهم ليخدموا جهود المتطوعين الذين يقدّ ة على ة الوطنيّ تعتمد هذه الجمعيّ 

ف فة من تنظيم مركزي مؤلّ مقابل وهي مؤلّ  الفئات الأكثر ضعفاً وحاجة في المجتمع اللبناني من دون أيّ 

 .م الى فروعظيم محليّ مقسّ ة العمومية واللجنة التنفيذية ومن تنمن الجمعيّ 
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فترة التدريب بعد ان تمّ قبول الطلب المقدمّ لدى المركز الرئيسي  للصليب الأحمر اللبناني  نابدأ

يب بإشراف في مركز جلّ الدّ  ٢019كانون الأول  ٢0حتى  ٢019آب  ٢0من في سبيرز بيروت، وامتدت

 الأستاذة ضاء المتن وبمتابعارة الكوارث لقورئيس وحدة اد هذا المركزالسيدّ دوري نخله، كونه مدير 

 البير رحمة كمشرف من الجامعة اللبنانية. الدكتور

ت المشاركة بالعديد من حيث تمّ مركز جلّ الديب ة ضمن ت فترة التدريب في هذه المنظمّ انضوَ 

 ة .ية الطبيّ ة في قسم ادارة الكوارث وقسم الشباب وقسم الرعاات الميدانية والمكتبيّ النشاطات  والمهمّ 

 التالية:  شكاليةّالإتمّ اعتماد المنهج التطبيقي والتاريخي والوصفي في هذا التقرير، في سبيل معالجة 

ويمارسها على ارض الواقع متطابقة مع  الصّليب الأحمر اللبّنانيّ هل الاعمال الميدانية التي يلتزم بها 

 ة التي نشأ من اجلها في لبنان؟لإتمام الغاي لاسيما الانسانية منها؟ وما الذي ينقصه هواهداف ئهمباد

ومرتجاه، من  الصّليب الأحمر اللبّنانيّ دراسة العلاقة بين واقع سياق في هذه الإشكالية تندرج 

خلال تتبع مسار عمله، بدءاً بالمقوّمات التي يتكوّن منها، مروراً بالمراحل التي قطعهَا، وصولا الى رسم 

  .لتحقيقهاى التوجهات المستقبلية التي يسع

 فصلين حيث تناولنا في الفصلولتسهيل الإجابة عن هذا التساؤل المزدوج، تمّ تقسيم  التقرير الى 

ومكوناتهما والاتفاقيات التي عقداها لتحقيق اهدافهما اضافة  اللبّنانيّ الدولي والصّليب الأحمر الأول منه، 

الثاني حيث تناولنا النشاطات  فصلقلنا الى النتثم ا الصّليب الأحمرالى المبادىء السبعة التي يقوم عليها 

 ة التي تمّ القيام بها داخل اقسام هذه المنظمة في لبنان. والتدريبات الميدانيّ 

  



7 
 

 وأهميته التقرير خطوات 

 همية التقرير وأهدافهأ .1

هذا التقرير في تقديم صورة واضحة عن نشأة الصليب الأحمر ومبادئه واهدافه على ة تبرز اهميّ 

ً مستويين الدولي والمحليّ وارتباطهما ببعضهما ال ، وتمّ التركيز على اعمال الصليب الأحمر بعضا

ة التي تمّت مواكبتها خلال فترة ، اذ تضمّن شرحا لأعماله الميدانيّ اللبناني على ارض الواقع

حيث  التدريب التي انجزت داخل هذه الجمعية الوطنية في لبنان، لاسيمّا في قسم ادارة الكوارث

 استقيناه من الأعمال التي تمّت المشاركة فيها.شكّلت المعلومات المدرجة ضمنه جديدا 

الصليب الأحمر اللبناني والتي تتوّجها ويهدف هذا التقرير الى شرح كيفية مطابقة مبادىء واهداف 

 . ه المنظمةت داخل هذزَ نجِ الانسانية لأعماله الميدانية من خلال عرض التدريبات والنشاطات التي اُ 

 

 الإشكالية .2

بالمبادىء  مدى التزام الصليب الأحمر اللبنانيق بتتعلّ هذا التقرير  يطرحهاة التي الإشكاليَ ان 

د منها اهدافه والتي تتلخّص بالتخفيف من معاناة الانسان والحفاظ ستمَ عليها ويَ السبعة التي يقوم 

لاسيما تلك التي تطابق اعماله  كيفيةووانتماءاته، ظر عن عرقه او جنسه النّ  على كرامته بغضّ 

الغايات التي انشىء من على تمّت المشاركة فيها خلال فترة التدريب المنجزة داخل هذه المنظمّة 

التي شكلتّ اساسا للإنطلاق في  النشاطاتعرض يتمّ هذه الإشكالية  معالجة في سبيل، واجلها

التحديّات والمعوقات التي بقيمه الانسانية رغم مسار البحث عن مدى تقيدّ الصليب الأحمر اللبناني 

 تذليلها.ل يعمل جاهداً يواجهها والذي 

 

 ةهج المتبّعاالمن .3

 الاشكالية المطروحة ضمن هذا التقرير تمّ اعتماد عدة مناهج وهي التالية:في سبيل معالجة 

 

 المنهج الوصفي •

موضوع البحث او الدراسة، في  يقوم على مراقبة الظاهرة، وقد تكون واقعا او فردا او مجموعة،

عناصرها ة ودقيقة، ونقلها كما هي، دونما تحوير او تغيير في زمن ومكان معينّين، مراقبة شامل

وقد تمّت الاستعانة بهذا المنهج اثناء كتابة  ومكوّناتها، وقد تلجأ الى المقاربات الكمّيةّ والإحصائيةّ

بناني فرع جل الديب، المكان الذي انجز فيه هذا التقرير لدى وصف مركز الصليب الأحمر الل

 ثنائه.أ في التدريب ولدى وصف النشاطات والتدريبات المنجزة
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 المنهج التاريخي •

يقوم على اختيار ظاهرة جرت في مكان معينّ  في  زمن ماض، وتحليل ظروف حدوثها واسبابه، 

يان اثرها في مجريات الامور وتوجّهاتها في الأزمنة اللاحقة، وقد وتتبع تطوّرها عبر الزمن وتب

تها ع التطوّر الذي أوصلها الى حالبّ وتت منشإهاينطلق من ظاهرة ماثلة امام عيوننا للعودة إلى 

عتبر من اقدم ولي الذي يُ ، وقد تمّ استعمال هذا المنهج لسرد نشأة الصليب الأحمر الدّ الحاضرة

تأسيس الصليب الأحمر اللبناني  االحقبة التي تمّ فيهب مروراً ومراحل تطوره  ةالمنظمات الدوليّ 

 ها الى يومنا هذا.عَ طَ وصولا الى المراحل التي قَ 

 

 المنهج التطبيقي •

تها، ة تلك النظريةّ وصوابيّ إمّا على تطبيق نظريةّ او مبدأ على ظاهرة ميدانيةّ لاختبار فعاليّ ويقوم 

ق عليه وفيه معايير علميةّ ومقاربات عمليةّ تتسم بالمنطق ني تطبّ وإمّا على إجراء بحث ميدا

قي ، وهنا فإنهّ من البديهي ان يطغى على النصوص المكتوبة الطابع والمنهج التطبيوالوضوح

بمجرّد الانطلاق من الكلمات التي تؤلف عنوان هذا الكتاب الذي بين ايديكم والذي يرمز الى 

ة المطروحة بدءاً بكلمة "تقرير" خوضها لمعاجة الاشكاليّ  ية التي تمّ التجارب التطبيقية والميدان

 وانتهاء ب " بين المبدأ والتطبيق".

 

 علاقة التدريب بالإختصاص .4

جديدا في لبنان، فقد اقرّته مؤخرا الجامعة اللبنانية  "المنظمات الدولية"يعتبر اختصاص 

ة، حيث يتمّ فيه دراسة السياسية والإدارية الحقوق والعلوم كإختصاص مستقل بحدّ ذاته ضمن كليّ 

ة ة وانواعها وهيكليتها وكيفية مشاركتها في المجتمعات العالميّ نشأة وواقع المنظمات الدوليّ 

المنظمات على ارض الواقع، كان لا بدّ من انجاز فترة تدريب فهم عمل هذه ومن اجل  ،ةوالمحليّ 

ضمن  ٢للحصول على شهادة الماستر التطبيقي ، من اجل اجتياز الشقّ ضمن احدى هذه المنظمات

سوق لولوج الى لهم االتي تخوّ ب الخبرة العملية اللازمة بهدف اكتساب الطلّا  هذا الاختصاص

ة الصليب الأحمر اللبناني مكانا لإنجاز ، وهنا تمّ اختيار منظمّ ينتظرهم لدى تخرّجهمالعمل الذي 

 ت فيه.دَ جِ ها في المجتمع الذي وُ فدافترة التدريب للإطلاع على كيفية تأديتها لأه
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 لإنجاز فترة التدريب لديهالصّليب الأحمر اللبّنانيّ الدافع لإختيار  .5

ة اصعدة لاسيما على الصعيد الجباّر الذي يقوم به الصليب الأحمر على عدّ العمل لا يخُفى على احد 

المنحى  نّ فإ، زماتالانساني لمواجهة التحديات في حالات السلم كما في حالات الكوارث والأ

اضافة في نطاق القانون الانساني ة عمله، لاسيمّا الانساني الذي يمتاز به الصليب الأحمر واهميّ 

شاف الدوافع التي تقود المتطوعين الى الاندفاع نحو احضان هذه المنظمة كما ان الى فضولية اكت

اختصاص  في ٢الماستر  ة موثوق بها للحصول على شهادةم فترة تدريب ضمن منظمّ اوجوب اتم

 المنظمات الدولية، دفعنا لإختيار هذه المنظمة العريقة لإنجاز فترة التدريب.

 

 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ الوضع القانوني لمنظمة  .6

بناء على المرسوم رقم  1061تأسست جمعية الصليب الأحمر اللبناني بموجب علم وخبر رقم 

ة صفة المنفعة العامة بموجب ه الجمعيّ تسبت هذوقد اك 1945نيسان  10في المؤرّخ  3043

وترتبط هذه الجمعيةّ ببروتوكولات مع الدولة اللبنانية لاسيمّا مع  1981عام  3039مرسوم رقم 

 القطاع الصحّي المتعلقّ بالإسعاف والطوارىء.

 

 جلّ الديب فيالصّليب الأحمر اللبّنانيّ وصف مركز  .7

بيروت ضمن منطقة سبيرز، الّا ان الفرع الذي  ناني فيمر اللبيقع المركز الرئيسي للصليب الأح

انجزنا فترة التدريب فيه فيقع في منطقة جلّ الديب في حيّ هادىء ضمن مبنى مؤلف من عدة 

وهما مؤلفان الطابق الأول بشكل اساسي اضافة الى طابق سفلي  الصليب الأحمر طبقات، اذ يشغل

 .صف وغرف اجتماعاتمن غرف موزعة ما بين مكاتب وعيادات ومستو

امضينا فترة التدريب بشكل اساسي في قسم ادارة الكوارث تحت اشراف مدير المركز ورئيس 

دة مشاركات ضمن قسم وحدة ادارة الكوارث لمنطقة المتن السيدّ دوري نخلة كما كان لنا ع

 شباب.الخدمات الطبيةّ والإجتماعية وقسم الاسعاف والطوارىء اضافة الى قسم الناشئين وال

 

 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ مهام وأهداف  .8

واحترام كرامته وحمايته في حالات يهدف الصليب الأحمر اللبناني الى تخفيف معاناة الانسان 

وارث، يمارس مهمّاته دون تفريق بين انسان وآخر بل ان السلم وخلال النزاعات المسلحة والك

عه من العيش بكرامة، ومن اجل تحقيق اهدافه المعيار الذي يأخذ به هو حاجة الانسان التي تمن

متنوعة كإغاثة ضحايا الكوارث ومدّ يد العون للمعوزين ولمّ شمل الأطفال بذويهم كما مهام بيقوم 
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ً اضافة الى تقديم الخدمات الطبيةّ لا سيمّا في الطوارىء  يوفرّ الحماية للفئات الأكثر ضعفا

 للصليب الأحمر اللبناني.والإسعاف مستندا الى المبادىء الأساسية 

 

 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ الفئات المستهدفة لعمل  .9

خدماته للفئات الأكثر ضعفا وحاجة ضمن المجتمع اللبناني ولضحايا  لأحمر اللبنانييقدمّ الصليب ا

الحروب والكوارث، ومؤخراً يقدمّ جزءاً كبيراً من خدماته للاجئين السوريين في لبنان الذين نزحوا 

 نتيجة الأزمة السورية. اليه

هذا التقرير فهم الباحثون الى التعمّق في منظمة الصليب الأحمر لاسيما اما الفئات المستهدفة من 

 اللبناني والتطبيقات لتي يمارسها ميدانيا لاسيما في زمن الأوبئة والأزمات.

 

 الأحمر اللبّنانيّ  ليبالمصادر المالية للصّ  .10

والمغتربين اللبنانيين وعبر حملات التبرّع  تبرعات المواطنين نميموّل الصليب الأحمر اللبناني 

التي يقوم بها، ايضا يتلقىّ مساعدات خارجية من المنظمات الدولية كالإتحاد الدولي للصليب الأحمر 

والهلال الأحمر واللجنة الدولية للصليب الأحمر ومن خلال اتفاقيات العمل التي يعقدها مع القطاع 

 عامة.ي لوزارة الصحّة الالعام اللبنان

 

 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ المصادر البشرية لمنظمة  .11

ان اغلب العاملين في منظمة الصليب الأحمر اللبناني هم من المتطوعين الذين ارادو ان يشاركوا 

اذ غالبا وقسم الناشئين والشباب، في خدمة الانسانية طوعا لاسيما في قسم الاسعاف والطوارىء 

ن عن عمليات استقطاب لعنصر الشباب من اجل الانخراط ضمن هذه الشبكة علام الاما يتّ 

ما في قسم الاسعاف نسانية، لكن ذلك لا ينفي الحاجة الى الموظفين الذين يعملون لقاء بدل لاسيّ الا

 النهاري وفي الوظائف الادارية لاسيما تلك التي تتطلب اختصاصات معينة.

 

 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ ا في منظمة المهام التي تمّت المشاركة به .12

، وتوزّعت بين عدة اقسام شاركة فيها خلال فترة التدريبالتي تمّت الموالنشاطات تعددّت المهام 

فمنها ما كان ضمن مركز جلّ الديب كالمشاركة في نشاط "مسعف ليوم" ضمن الوفد القادم من 

بنانية والمغتربين ضمن قسم الاسعاف خارج لبنان والذي تمّ بالتعاون مع وزارة الخارجية الل

الأعمال المكتبية اضافة الى المشاركة في اجتماع والطوارىء وايضا تمّت المساهمة في بعض 

 .الجمعية العمومية، كما شهدنا على عملية استقطاب متطوعين جدد لمركز جلّ الديب



11 
 

ة ادارة الكوارث الا ان بعض هذه النشاطات والمهام تمّت خارج المركز، كالعمل ضمن وحد

شاركنا في البرنامج الالكتروني لهذه  ، كما٢019خصوصا خلال العمل في مواجهة حرائق لبنان 

 الوحدة.

 وأيضاً ضمن قسم الناشئين والشباب تمّت المشاركة بالمخيمّ الصيفي السنوي، كما كان لنا حضور

 ة والاجتماعية.خجول في قسم الخدمات الطبيّ 

 

 الصعوبات .13

اذ ان المشرف على التدريب كان متعاونا بشكل كبير في  جوهريةّوبات حديث عن صعلا يمكن ال

ة بعض سبيل توفير اكبر مشاركة ممكنة في نشاطات ومهام الصليب الأحمر اللبناني الا ان حساسيّ 

المهام حالت دون مشاركتنا فيها نظرا لوجوب الاستحصال على اذن مسبق من بعض الجهات 

حول وجودنا في بعض المهام حفاظا على سريةّ بعض ، كما كان هناك ترددّ ةبنانيّ لة الالأمنيّ 

المعلومات المتعلقة بالأشخاص المشاركين باعتبارنا متدربين او على اقتصار حضورنا على 

 المراقبة دون المشاركة.
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 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ و الدّوليةّ للصّليب الأحمرالحركة الأول:  فصلال

ة للصليب الأحمر والهلال الأحمر التي مكوّنات الحركة العالميّ مر اللبناني أحد يمثلّ الصليب الأح

 ،ات الصليب الأحمر والهلال الأحمرة للصليب الأحمر، الاتحاد الدولي لجمعيّ اللجنة الدوليّ  تتألف من

 ع حول العالم.مليون متطوّ  15ة أكثر من م هذه الحركة الدوليّ ة  وتضّ والجمعيات الوطنيّ 

ة للصليب الأحمر نشرح هذه المكوّنات من اجل فهم العلاقة بين الحركة الدوليّ س التاليين قسمينالفي 

 والصليب الأحمر اللبناني وطريقة عمل كل منهما.

  

 ات جنيفواتفاقيّ  الدّوليةّ للصّليب الأحمرالحركة  :الأول  قسمال

ة غير حكومية وترتكز نظمة دوليّ مكوّنات، وتشكّل كلّ منها م ةثلاث الدوّليةّ للصّليب الأحمرللحركة 

 ات جنيف التي شكلت دعاماتها القانونية والتي كوّنت اسس عملها حول العالم.هذه الحركة على اتفاقيّ 

 فما هو تعريف المنظمة الدولية غير الحكومية؟ وعلام تحتوي اتفاقيات جنيف؟

 

 غير حكوميةمنظمة الصّليب الأحمر الفقرة الأولى: 

بشكل عام  وانواعها الأحمر لا بدّ لنا من تعريف المنظمة ريف منظمة الصليبقبل الشروع في تع

ة الصلبة لتقنين ات جنيف التي شكلتّ الأرضيّ تعريف الصليب الأحمر ومبادئه واتفاقيّ  ىللإنتقال بعدها ال

م دونان وارتباط هذه المنظمة بالأمس الصليب الأحمر هنري ة التي نادى بها مؤسّ المبادىء الأساسيّ 

 حدة.المتّ 

 

 ة غير الحكوميةتعريف المنظمّ  .أ

ن، يستخدمون طريقا أو أكثر "تعُرف المنظمة على أنها مجموعة من الأفراد لهم هدف معيّ 

نين لها، وتدُار عن الأفراد المكوّ  ة اعتبارية لها كيانها المستقلّ ة "شخصيّ ولهذه المنظمّ  1للوصول إليه"

 ة العامة للأعضاء في العادة.عيّ ب بواسطة الجمبواسطة مجلس إدارة منتخَ 

ة ات الحكوميَ ة والمنظمَ ات غير حكوميَ مة، ومنظات حكوميَ مات إلى نوعين: منظمتنقسم المنظ

ة، وهي تلك المؤسسات التي تنشئها الدولة، وتقوم على إدارتها ودعمها تنقسم إلى منظمات حكومية وطنيّ 

تفاقية دولية إوهي منظمات "تنشئها الدول، ب لية "دوة دة وإلى منظمات حكوميّ م بمهمات محدّ من أجل القيا

                                                           
واشنطن  –عبر الموقع الالكتروني لمعهد الامام الشيرازي الدولي للدراسات  .جميل، عودة 1
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ولية، أي تتلقى الحقوق والالتزامات الدولية ع بالشخصية القانونية الدّ وتتمتّ   .2فيما بينها، وأعضاؤها دول"

خلال الاتفاقيات والأعراف من القانون الدولي مباشرة، وتشارك في وضع قواعد القانون الدولي من 

للقوانين الداخلية للدول، وهذه على عدة ي سلوكها لقواعد القانون الدولي، ولا تخضع الدولية، وتخضع ف

صة كمنظمة الصحة العالمية والزراعة اشكال: فهي إما عالمية عامة كالأمم المتحدة، أو عالمية متخصّ 

شير تعريف الدول العربية، والاتحاد الأوربي"، وكما ي والأغذية واليونسكو وإما إقليمية عامة، كجامعة

نها تملك تفويضاً من الحكومات بالنسبة إلى وجودها وأنشطتها وتتمتع المنظمات الدولية الحكومية إلى أ

 بتسهيلات عمل معينة تسمى في اللغة الديبلوماسية "الامتيازات والحصانات" .

على ت طوعية، لا تستهدف الربح، ينظمها مواطنون ات غير الحكومية فهي مجموعا"المنظمّ   أما

ن عضوية المنظمة أو نشاطها مقتصرين على بلد معين، تعتبر أساس محلي أو قطري أو دولي. فعندما تكو

منظمة غير حكومية وطنية، أما إذا تجاوزت أنشطتها حدود البلد المعني، فتصبح منظمة غير حكومية 

 .3دولية"

 مة، منظمة غير حكومية وهي التالية:فرضت ان تتوفرّ معايير معينة لإعتبار المنظاما الامم المتحدة فقد 

 هيكلية شبيهة بهيكلية منظمة تحظى بنظام تأسيسي وشكل قانوني. •

 مؤسسة على يد أفراد أو منظمات مستقليّن عن الدولة. •

 هيئات اتخاذ القرارات فيها مستقلةّ عن سلطات الحكومة. •

 العامة لا للربح، وتتخطّى مصالح أعضائها. أهدافها موجّهة للمصلحة •

إنهّا إذاً منظمة تأسست بموجب مبادرة خاصّة بهدف تحقيق أهداف ذات مصلحة عامة، ويمكن أن تحظى 

 تبغيالمنظمات غير الحكومية بأشكال قانونية متعددّة غير أنّ معظمها تتخّذ شكل جمعيات أو مؤسسات لا 

 الربح.

 

 بمنظمة الأمم المتحدة الصّليب الأحمرارتباط  .ب

ات تعاون مع المنظمات غير الحكومية والمجتمع حدة ووكالاتها عدةّ آليطوّرت منظمة الامم المت

المدني، بشكلٍ عام، ويتخّذ هذا التعاون أشكالاً متعددّة، فيمكن أن يكون رسميًّا أو غير رسميّ، تشغيليًّا 

حكومية يرا من المنظمات غير الومركّزاً على العمل الميداني أو مركّزًا أكثر على وضع السياسات ونجد كث

ون في مقر الأمم المتحدة " حيث تعمل جنبا إلى جنب مع الأمم المتحدة، لمساعدة الشعوب لها ممثلون رسمي

                                                           
واشنطن  –عبر الموقع الالكتروني لمعهد الامام الشيرازي الدولي للدراسات  .جميل، عودة 2
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ومن هذه المنظمات "اللجنة الدولية للصليب الأحمر  اوخصوصا الشعوب المحتاجة في أشدّ البلدان فقر

ن وجودها المدني السويسري، لم يك لت وفقاً للقانوناصة تشكّ ع بطبيعة مميزة فبصفتها جمعية خالتي تتمتّ 

 -توفير الحماية والمساعدة لضحايا النزاع  -نتيجة تفويض من حكومة، ومع ذلك فإن وظائفها وأنشطتها 

اتفاقيات جنيف التي تعدّ من  دت بتكليف من المجموعة الدولية وهي مبنية على القانون الدولي وتحديداحدّ 

ار المنظمات الدولية الحكومية الأخرى، بسبب هذا الوضع، وعلى غرفي العالم و دات تصديقاأكثر المعاه

اي  4خاصاً بها" ثمة إقرار بأن اللجنة الدولية للصليب الأحمر تملك "شخصية قانونية دولية" أو وضعا

ولة، ولها نظامها كاملة السيادة على الرغم من أنها ليست د انها  هيئة عالمية بكل ما للكلمة من معنى

ع مع الاتحاد الدولي  الأمم المتحدة وتتمتّ مقر في بعثة دائمة دول ولها وتعقد الاتفاقيات مع ال الخاص،

 لدى الجمعية العامة للأمم المتحدة. 5 دائم بصفة مراقب للصليب الاحمر والهلال الاحمر بالأمم المتحدة

اخرى كما تعمل مع  ولية حكومية وغير حكوميةمع منظمات د وتتعاون اللجنة الدولية للصليب الأحمر

ات الخاصة العاملة في مجال المساعدة الإنسانية والإغاثة، والمساعدة في اوقات الحرب والكوارث  الشرك

 ومع عالم الأعمال الذي يدعم الأنشطة الإنسانية للجنة الدولية للصليب الأحمر.

 

 ومكوّناتها والهلال الأحمر، مبادئها للصليب الأحمر دوليةالفقرة الثانية: الحركة ال

مليون  80ان الحركة العالمية للصليب الأحمر والهلال الأحمر هي شبكة إنسانية عالمية تضم 

شخص، وتمدّ يد العون إلى الأشخاص الذين يواجهون كوارث أو نزاعات أو مشاكل صحية أو اجتماعية 

 وهي: مكوّنات ةثمن ثلالف بادىء اساسية سبعة وتتأوتستند على م

 مرة للصليب الأحاللجنة الدولي •

 الإتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر •

 جمعية وطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر( 190الجمعيات الوطنية ) •

 وسوف نقوم فيما يلي بعرض هذه المبادىء وشرح مكوّناتها . 

 

 6الصّليب الأحمرالمبادىء الأساسية السبعة  .أ

ه وهي تشكّل اسس عمل الصليب اسية مشتركة بين جميع مكوّناتللصليب الأحمر مبادىء سبعة اس

، وهي تمثلّ الرابط بين جمعيات الصليب الأحمر والهلال 1965الأحمر وقد اعلن عنها في فيينا عام  

                                                           
واشنطن  –عبر الموقع الالكتروني لمعهد الامام الشيرازي الدولي للدراسات  .جميل، عودة 4
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الأحمر  الأحمر الوطنية من جهة واللجنة الدولية للصليب الأحمر والاتحاد الدولي لجمعيات الصليب

مانة استمرارية حركة الصليب الأحمر والهلال ة اخرى وتعتبر هذه المبادىء ضوالهلال الأحمر من جه

 الأحمر وهي التالية:

 الإنسانية •

غاثة جرحى الحرب "انبثقت الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر عن الرغبة في ا

خفيف من آلام الإنسان الصعيدين الدولي والوطني للوقاية والت، وهي تواصل جهودها على دون تمييز بينهم

بها قائمة ولحماية الحياة والصحّة وضمان إحترام الكرامة الإنسانية وتعزيز التفاهم اينما كانت أسبا

 . والتعاون والسلام الدائم بين جميع شعوب العالم

 زعدم التحيّ  •

وى إلى ان او العقائد السياسية وهي لا تهدف سز الحركة بين القوميات او الأجناس او الأديلا تميّ 

 ولوية للحالات التي تتطلب عملا عاجلا.إزالة معاناة الإنسان وتعطي الأ

 الحياد •

وللإحتفاظ بثقة الجميع تمتنع الحركة عن الإشتراك في أية أعمال عدائية او في مجادلات متعلقة 

 . بالمسائل السياسية والدينية والعرقية والمذهبية

 ستقلالالإ •

جهزة مساعدة للسلطات العامة فيما م ان الجمعيات الوطنية تعمل كأع الحركة بالإستقلال ، ورغتتمتّ 

تضطلع به هذه الاخيرة من نشاطات إنسانية وتخضع للقوانين السارية في بلادها ، فإنه يجب ان تحافظ على 

الأحمر والهلال الأحمر في جميع إستقلالها التام حتى تستطيع ان تتصرف بموجب مبادىء الصليب 

 . المجالات

 مة التطوعيةخدال •

 . تهدف الحركة إلى توفير الاغاثة التطوعية دون ان تسعى إلى تحقيق اي ربح مادي او معنوي

 الوحدة •

لا توجد أكثر من جمعية واحدة فقط للصليب الأحمر والهلال الأحمر في كل بلد ويجب ان تكون 

 . ملة لجميع انحاء البلادخدماتها متاحة للجميع وشا
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 العالمية •

ع كل الجمعيات بنفس الوضع ، وتتمتّ دولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر العالم أجمعحركة التشمل ال

 .7ها وتلتزم بنفس المسؤوليات والواجبات بصدد التعاون فيما بينها"في ظلّ 

 

 مكوّناتها .ب

  ICRC وهنري دونانلصّليب الأحمر ل. اللجنة الدولية 1

ات ها، واحدة من أكثر المنظمخذ من جنيف مقرّ تتّ  اللجنة الدولية للصليب الأحمر، والتي تعدّ  

 الإنسانية التي تحظى باحترام والمعترف بها على نطاق واسع في العالم.

وغيره وقد تمّ تكليفها بموجب القانون الدولي، بما في ذلك اتفاقيات جنيف، بحماية ضحايا الصراع المسلح 

 النازحين قسراً وغيرهم من غير المقاتلين.من أشكال العنف، كجرحى الحروب والسجناء والمدنيين و

 فكيف نشأت هذه اللجنة وما هي أجهزة الحكم فيها؟

حة إستناداً إلى ز في حالات الإضطرابات والنزاعات المسلّ "بحياد تام وعدم تحيّ  تعمل هذه اللجنة 

ضحايا الحروب  والبروتوكولين الملحقين بها، ووفق حقها بالمبادرة لضمان حماية ومساعدةاتفاقيات جنيف 

، والسجناء والمدنيين والنازحين قسراً وغيرهم من غير المقاتلين والإضطرابات 8الدولية والأهلية"

تشجيع  والتوترات الداخلية وتقوم بذلك "عن طريق عملها المباشر عبر أنحاء العالم، وكذلك من خلال

 .9ات وجميع حاملي السلاح"تطوير القانون الدولي الإنساني وتعزيز احترامه من قِبلَ الحكوم

الذي وُلد في  10بمبادرة من رجل سويسري اسمه "هنري دونان" 1863تأسست هذه اللجنة عام 

ها ، وبدأت قصته عندما اراد ان يستحصل على وثيقة كان يحتاج18٢8جنيف في الثامن من أيار عام 

، الا انّ الامبراطور كان لكي يبني طاحونة قمح في المستعمرة السويسرية في " سطيف" في الجزائر

لتي كانت تقاتل النمساويين شمالي إيطاليا، فما كان من السرديني ا-حينها يقود قوات التحالف الفرنسي

رحلة نهاية معركة اك مف وجوده هنلومبارديا بحثا عن الامبراطور، فصادَ  دَ صَ  ان قَ هنري دونان الّا 

م المساعدة للجنود الجرحى فتأثر بما رآه وقدّ  حيث شهد قسوة الحرب وبشاعتها 1859" في عام "سولفرينو

 وبذل اقصى ما في وسعه لحماية ضحايا الحرب.

                                                           
 =390https://www.baldati.com/wallposts.php?action=viewNewsPost&newspostIdالموقع الالكتروني الرسمي لبلدتي  7

 ٢6/01/٢0٢0تاريخ الدخول 
الرسمي للصليب الأحمر اللبناني الالكتروني الموقع  8

488&FPID=494&PID=496http://www.redcross.org.lb/SubPageAr.aspx?pageid=   ٢٢/01/٢0٢0تاريخ الدخول 
، تاريخ الدخول are/history-we-https://www.icrc.org/ar/whoيب الأحمر ، الرسمي للجنة الدولية للصلالالكتروني الموقع  9

17/01/٢0٢0 
 57في آخر الكتاب ص  4راجع الملحق رقم  10
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يروي لنا هنري دونان في هذا الكتاب  حيث "بعد عودته إلى جنيف، كتب " تذكار سولفرينو

في لتّ تلاحقه  طوال ثلاث سنوات بعد المعركة، وقد اراد به ان يشركنا معه "بعضاً من ذكرياته التي ظ

الكتاب في عام  بالدماء. وقد نشرَ  ةمَ الاحساس بالصدمة التي هزّته، وان ينقلنا الى ميادين القتال المتخَ 

عية ووجّه فيه دونان، "نداء الى كل ذوي النوايا الطيبة يطالب فيه بالعمل على انشاء جمعيات طو 186٢

فكان هذا الكتاب الشرارة   11لها"لإغاثة ضحايا الحرب، وبوضع اتفاقية دولية لتقنين قيامها وتنظيم عم

الأولى لإنطلاق تكوين جمعيات الإغاثة حول العالم للتخفيف من معاناة البشر ومساعدتهم في حالات 

في وقت لاحق اللجنة  الخطر. وعلى اثر ذلك تأسست "اللجنة الدولية لإغاثة الجرحى " التي أصبحت

ايار من كل عام اليوم  8، وفيما بعد عينّ يوم اللجنةفي هذه وكان دونان عضوًا  ،الدولية للصليب الأحمر

 العالمي للصليب الأحمر وهو يوم ميلاد مؤسسها هنري دونان.

حولهما هذه اللجنة بوضع معاهدة تلزم الجيوش بتوفير  اللتين تتمحور تلخيص الفكرتينويمكن 

 في هذه الظروف.م المساعدات الرعاية إلى الجرحى من الجنود كما انشاء جمعيات وطنية تقدّ 

 

  والهلال الأحمر الصّليب الأحمر. الإتحاد الدولي لجمعيات 2

يات الوطنية للصليب حاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر من الجمعيتألفّ الإتّ 

ويرأسه حالياً السيدّ فرنسيسكو روكا ويعاونه عدد من اجهزة الحكم،  مقرّه في  الأحمر والهلال الأحمر

ته  تنسيق المساعدات الدولية أثناء الكوارث الطبيعية ودعم البرامج الإنسانية التي تقوم بها ومهمّ  جنيف

 . وتبادل الخبرات والموارد فيما بينها قدراتها وتعزيز التعاونالجمعيات الوطنية وتنمية 

ع الفضل في مدينة باريس في أعقاب الحرب العالمية الأولى، ويرج 1919عام س هذا الاتحاد تأسّ 

قت الحرب حيث بادر دافيسون لإنشاء الاتحاد إلى هنري دافيسون رئيس لجنة الصليب الأحمر الأميركية و

تسميتها  كان يسمى برابطة جمعيات الصليب الأحمر، والذي تمّ عنه ولادة ما  جَ ي دولي نتَ بعقد مؤتمر طبّ 

عليها  الهلال الأحمر، ثم أطلقَ برابطة جمعيات الصليب الأحمر و 1983لاحقاً في تشرين الأول من عام 

في حاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر وكان ذلك الاتّ  1991في تشرين الثاني من عام 

كان أول أهداف الاتحاد هو تحسين الوضع الصحي لمواطني الدول التي عانت بشدة اذ " 12اعلان باريس

ة وتوحيد جمعيات الصليب الأحمر الكائنة، خلال أربع سنوات من الحرب. وكان الغرض منه "تقوي

 .13ة"وتشجيع قيام جمعيات جديدة بغرض القيام بنشاطات صحية وطبيّ 

                                                           
، 2010القاهرةالناشر: اللجنة الدولية للصليب الأحمر،  ،الحادية عشرالطبعة  كتاب تذكار سولفرينو، تعريب الدكتور سامي جرجس، .هنري ،دونان11

 6ص 
 71ص  في آخر الكتاب ٢ع الملحق رقم راج 12
تاريخ  are/history/-we-https://www.ifrc.org/ar/whoالرسمي للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر الالكتروني الموقع  13

 ٢3/01/٢0٢0الدخول 
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بريطانيا، فرنسا، إيطاليا، اليابان، والولايات المتحدة وقد تزايد العدد أمّا الأعضاء المؤسسون فهم 

ة كانت مهمتها الأولى تقتصر جمعي 190عدد الجمعيات الوطنية المعترف بها  غَ لَ بمرور الوقت حيث  بَ 

عملية  80على مساعدة ضحايا مرض حمى التيفوس والمجاعة في بولندا،  أما حالياً فإنها تنفذّ ما يزيد عن 

 غاثة في العام الواحد.إ

من النظام الاساسي  15/01رق تمويل اللجنة الدولية للصليب الأحمر فقد نصّت المادة امّا عن طُ 

لاحمر على انّ " تتكوّن الأصول الأساسية للجنة الدولية من مساهمات الحكومات للجنة الدولية للصليب ا

الأوراق المالية"، كما ان الدول الاعضاء  ومن عائداتها من والجمعيات الوطنية ومن المصادر الخاصة

اقرّت بوجوب ضمان مساعدة مالية منتظمة للجنة، كما ان الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال 

 لأحمر تساهم بتمويل هذه اللجنة، وايضا تساهم بعض الشركات الخاصة بتقديم تبرعات ومساعدات لها.ا

 

 . الجمعيات الوطنية3

ليب الأحمر والهلال الأحمر المنتشرة في العالم بمعدل جمعية واحدة ) صليب "هي جمعيات الص

للسلطات العامة في بلدانها في ة، وهي تعمل كهيئات مساندة أحمر او هلال أحمر( في كل دولة مستقلّ 

المجال الانساني وتقدمّ مجموعة من الخدمات الإنسانية تشمل الاغاثة في حالات الكوارث والبرامج 

، وتساعد السكان المدنيين المتضررين ومعترف بها فريقاً مسانداً للخدمات الطبية والإجتماعية الصحية

 .14" عية الوطنية في لبنان هي الصليب الأحمر اللبنانيالعسكرية في بلدانها أثناء فترة الحرب والجم

لدولي الإنساني إلى إسداء المشورة لحكوماتها ومساعدتها على تنفيذ القانون ا هذه اللجان "تهدفُ 

ونشر المعرفة به. وتعود مسؤولية تشكيل تلك اللجان إلى الدول مدعومة من اللجنة الدولية للصليب الأحمر 

 .بضمان تطبيق القانون الدولي الإنساني بفعالية كإحدى السبل الكفيلة

القانون ، وصل عدد البلدان التي أقبلت على تشكيل لجان وطنية معنية بتنفيذ ٢011وبنهاية عام 

بلداً، وتشجّع اللجنة الدولية على إنشاء مثل تلك الأجهزة لما أظهرته من جدوى  101الدولي الإنساني إلى 

وبروتوكولاتها  1949ء بالتزاماتها المترتبة على اتفاقيات جنيف لعام في مساعدة الدول على الوفا

 .قانون الدولي الإنساني، وغيرها من الصكوك ذات الصلة بال٢005وعام  1977الإضافية لعام 

خاذ ص اتفاقيات جنيف على إنشاء اللجان الوطنية. بل الحكومة وحدها تتمتع بصلاحية اتّ ولا تنّ 

د شكل أو هيكل نموذجي لتلك اللجان، وبالتالي اختلفت في تشكيلتها وفي طريقة ذلك القرار. كما لا يوج

 .عملها باختلاف البلدان

                                                           
سمي للصليب الأحمر اللبناني الر الالكتروني الموقع 14
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اللجان الوطنية أن تقيمّ تشريعاتها الوطنية في ضوء الالتزامات رى اللجنة الدولية أن على وتَ 

ت جنيف نفسها ما اتفاقياصلة بالقانون الدولي الإنساني ولا سيّ الناجمة عن مجموعة الصكوك المتّ 

 .وبروتوكولاتها الإضافية

وينبغي لها أن ترصد تطبيق القانون الدولي الإنساني، وأن تكون قادرة على اقتراح نصوص 

عية جديدة أو إدخال تعديلات على القوانين السارية وتوفير الإرشادات اللازمة لتفسير القواعد تشري

سي. فقد تساهم أو الهلال الأحمر في العادة دور أسا ويكون للجمعية الوطنية للصليب الأحمر .الإنسانية

ة أو العضوية. وتؤدي في تشكيل اللجنة الوطنية، أو تنشئ الأمانة أو تسهم بخبرتها على مستوى المشور

 ،دوراً خاصا في المحادثات المتعلقة بالشارات وتعمل بصفتها جهة مساعدة لسلطاتها في المجال الإنساني

 تنفيذ القانون الدولي الإنساني بصورة شاملة.  تلتزم الحكومة بضمانوبإنشاء لجنة دائمة 

ولوياتها القصوى. ويقوم هذا العمل و"تضع اللجنة الدولية العمل المنتظم مع اللجان الوطنية ضمن أ

على علاقة ثنائية تسمح بتبادل الخبرات والنصح دون قيود. كما تشجع اللجنة الدولية اللجان التي تنتمي 

 .15نطقة جغرافية واحدة على التعاون مع بعضها بعضا وتبادل الخبرات في ما بينها"إلى م

 

 وبروتوكولاتها الإضافية 1949جنيف  اتفاقياتالفقرة الثالثة: 

، واستمرّ التصديق عليها طوال 1950تشرين الأول  ٢1دخلت اتفاقيات جنيف حيزّ التنفيذ في 

، لتكون بذلك 194، وصل عدد الدول الأعضاء إلى ٢000عقود وبعد سبع تصديقات جديدة منذ عام 

 .فاقيات الواجبة التطبيق في العالماتفاقيات جنيف أكثر الاتّ 

من همجية الحروب كما   فاقيات جنيف وبروتوكولاتها الإضافية معاهدات دولية هامة للحدّ تضمّ اتّ 

عدائية او الحربية كالمدنيين توّفر هذه الاتفاقيات الحماية للأشخاص الذين لا يشاركون في الأعمال ال

الأعمال الحربية كالجرحى، ال الإغاثة كما تشمل الذين توقفوا عن المشاركة في والطاقم الصحّي وعمّ 

 واسرى الحرب وجنود السفن الغارقة والمرضى.

ظم السلوك أثناء كما تشكّل اتفاقيات جنيف وبروتوكولاتها الإضافية عصب القانون الدولي الذي ينّ 

حة ويسعى إلى الحدّ من نتائجها كما تدعو الى اخذ التدابير اللازمة من اجل وضع حدّ ت المسلّ النزاعا

 ات الحاصلة اثناء النزاعات المسلحّة وتقديم المسؤولين عن هذه الانتهاكات الخطيرة الى العدالة.للانتهاك

 فما هو مضمون هذه الاتفاقيت وما هي بروتوكولاتها اللاحقة؟
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 1949اتفاقيات جنيف  .أ

  16اتفاقية جنيف الأولى. ١

 ."تحمي الجرحى، والجنود، والمرضى في الحرب البرية

ات التي ل النسخة المنقحّة الرابعة لاتفاقية جنيف بشأن الجرحى والمرضى وتعقب الاتفاقيهذه الاتفاقية تمثّ 

حماية فاقيات على ولا تقتصر هذه الاتّ  ،مادة 64 وتضمّ  19٢9و  ،1906و  ،1864تمّ اعتمادها في 

شمل أيضا موظفي الصحة، والوحدات الدينية، والوحدات الطبية، ووسائل الجرحى، والمرضى، بل تَ 

مشروع اتفاق بشأن  النقل الطبيّ. كما تعترف الاتفاقية بالشارات المميزة، وتضمّ ملحقين اثنين يشملان

 .مناطق المستشفيات، وبطاقة نموذجية لموظفي الصحة والدين

 

 اتفاقية جنيف الثانية. 2

 .ارقة في وقت الحربتحمي الجرحى، والمرضى، والجنود الناجين من السفن الغ 

جنيف لتطبيقها في حالة  تكييفاً لمبادئ اتفاقية 1907حلتّ هذه الاتفاقية محل اتفاقية لاهاي لعام 

 ومحتوًى،فاقية جنيف الأولى هيكلاً كبير الأحكام الواردة في اتّ  الحرب  البحرية. وتشبه الاتفاقية إلى حدّ 

 لموظفين الطبيين والدينيين.خاص با ،الاتفاقية ملحقاً يحوي نموذج بطاقة وتضمّ 

 

 اتفاقية جنيف الثالثة. 3

 تنطبق على أسرى الحرب. 

فاقية اقتصرت اتّ  مادة في حين 143 ، وتضمّ 19٢9حلتّ هذه الاتفاقية محل اتفاقية أسرى الحرب لعام 

توسيع نطاق فئات الأشخاص الذين لهم الحق في التمتعّ بوضع أسرى  فقط. وتمّ مادة  97على  19٢9

لظروف الاعتقال، ومكانه، وخاصة ما  قالحرب طبقا للاتفاقيتين الأولى والثانية. وتمّ صياغة تعريف أدّ 

ذة لمونها، والإجراءات القضائية المتخيتعلق بعمل أسرى الحرب، ومواردهم المالية، والإعانات التي يتس

هم. وقد أقرّت الاتفاقية مبدأ إطلاق سراح الأسرى، وإعادتهم إلى وطنهم من دون تأخير بعد انتهاء ضدّ 

الأعمال العدائية. وتضمّ الاتفاقية أيضا خمسة ملاحق تضمّ لوائح النماذج المختلفة، وبطاقات التعريف، 

 .وبطاقات أخرى
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https://www.icrc.org/ar/resources/documents/treaty/geneva-convention-ii-on-wounded-and-sick


21 
 

  اتفاقية جنيف الرابعة. 4

 توفرّ الحماية للمدنيين، بما في ذلك الأراضي المحتلة.

أحداث  ترَ على المحاربين فقط دون المدنيين، وقد أظهَ  1949انصبتّ اتفاقيات جنيف التي اعتمدت قبل 

مية الثانية العواقب الوخيمة التي نتجت عن غياب اتفاقية لحماية المدنيين في زمن الحرب. حرب العالال

 في اعتبارها تجارب الحرب العالمية الثانية. وتضم 1949وعليه، أخذت الاتفاقية المعتمدة في عام 

  ..17الحرب" من عواقب مادة ضمنها مادة قصيرة تعُنى بحماية للمدنيين عمومًا 159الاتفاقية 

 

 ب. البروتوكولات الإضافية لإتفاقيات جنيف 

حة غير "خلال العقدين اللذين عقبا اعتماد اتفاقيات جنيف شهد العالم زيادة في عدد النزاعات المسلّ 

اعتماد بروتوكولين إضافيين لاتفاقيات جنيف  د فعل على ذلك تمّ رّ الدولية وحروب التحرير الوطني. وكَ 

حة الدولية )البروتوكول الأول( ممنوحة لضحايا النزاعات المسلّ وتوكولان الحماية الالأربع. ويعزّز البر

وغير الدولية )البروتوكول الثاني( كما يفرضان قيوداً على طريقة خوض الحروب. وكان البروتوكول 

 .18ير الدولي"الثاني هو أولى المعاهدات الدولية المكرسة بالكامل لحالات النزاع المسلح غ

اعتماد بروتوكول إضافي ثالث لإنشاء شارة إضافية، ألا وهي الكريستالة )البلورة(  تمّ  ٢005وفي 

 ع به شارتا الصليب الأحمر والهلال الأحمر.الحمراء التي تتمتع بنفس الوضع الدولي الذي تتمتّ 

  

                                                           
conventions-https://www.icrc.org/ar/document/geneva-1949- للجنة الدولية للصليب الأحمرالموقع الالكتروني الرسمي  17

protocols-additional  ٢5/01/٢0٢0تاريخ الدخول 
conventions-https://www.icrc.org/ar/document/geneva-1949- للجنة الدولية للصليب الأحمرالموقع الالكتروني الرسمي 18

protocols-additional  ٢5/01/٢0٢0تاريخ الدخول 

https://www.icrc.org/ar/resources/documents/treaty/geneva-convention-iv-on-civilians
https://www.icrc.org/ar/document/geneva-conventions-1949-additional-protocols
https://www.icrc.org/ar/document/geneva-conventions-1949-additional-protocols
https://www.icrc.org/ar/document/geneva-conventions-1949-additional-protocols
https://www.icrc.org/ar/document/geneva-conventions-1949-additional-protocols
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 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ الثاني:  قسمال

يلهطوره وتمو، مراحل تالصّليب الأحمر اللبّنانيّ الفقرة الأولى:   

 ومراحل تطوّره الصّليب الأحمر اللبّنانيّ أ. تعريف 

 1945ان الجمعية الوطنية للصليب الأحمر اللبناني هي حالة تطوعية استثنائية بدأت عملها عام 

ة الصحّة والإغاثة، تربطها بي النداءات الطارئة على جميع الأراضي اللبنانية، خصوصا من ناحيلتلّ 

لعمل الدولة فتقوم مكان هذه الأخيرة بتأمين المرفق العام المتعلق  حيث تعتبر "مكمّلا بروتوكولات مع الدولة

الدولية للصليب والخدمات الطبيّة الاجتماعية للناس، وهي عضو بالحركة  بالإسعاف والطوارىء ونقل الدمّ

للهلال الأحمر  نة الدولية للصليب الأحمر وعضو بالمنظمة العربيةالأحمر والهلال الأحمر وعضو باللج

 .1946وهي فريق مساعد للجهاز الطبي في الجيش اللبناني منذ عام  19"والصليب الأحمر

طوّر الصليب الأحمر اللبناني قدراته البشريةّ والتقنية بمساعدة محلية وخارجية وبمؤازرة الجمعيات 

 1و  1960ين العام الشريكة كالاتحاد الدولي للصليب الأحمر واللجنة الدولية للصليب الأحمر، فب

مرّ السنين عمل على مسعفاً فقط  وعلى  1٢كان الصليب الأحمر اللبناني يملك فرقتين من الإسعاف و 970

 تطوير رؤياه وتمّ قبوله من المجتمع الم

 

والدانماركي حلي واصبح عنده دور قيادي مع الجمعيات الوطنية الدولية كالصليب الأحمر النروجي 

مله من اجل استدامته، كما تعدىّ عدد المتطوعين في الصليب الأحمر ة طريق لعوضع خارط كما اوغيرهم

حتى يومنا هذا  ويكمن عملهم في انقاد الضحايا في الكوارث الطبيعية والإنسانية  متطوّع 1٢000اللبناني 

نع ومساعدة الناس و الحفاظ على حياتهم  والمساعدة في التحضير للكوارث الطبيعية او التي هي من ص

 التحضير للتدخل في حال حدوثها .الانسان و منع حدوثها و

عاما على  75ر اللبناني بيوبيله الذهبي وذلك بمرور سيحتفل الصليب الأحم ٢0٢0تمّوز  9في 

 تأسيسه.

امّا المبادىء التي يعمل بها الصليب الأحمر اللبناني فهي نفس مبادىء الصليب الاحمر الدولي 

ساسي لجمعية الصليب الأحمر اللبناني "تسترشد الجمعية في عملها بكافة مبادىء حيث جاء في النظام الأ

وهي الإنسانية، عدم التحيز،  ٢0لدولي الانساني، وتحترم المبادىء السبعة الاساسية"ومشتملات القانون ا

 الحياد، الاستقلال، الخدمة التطوعية، الوحدة والعالمية.

                                                           
كانون  2بتاريخ   AGENDAفي برنانج   OTVعلى تلفزيون ال خلال مقابلته   هالمدير العام للصليب الأحمر اللبناني، من اقوال .كتانة، جورج 19

 .2020الثاني 

. do5t-https://www.youtube.com/watch?v=PoSHcj 
 " أ" ظام الأساسي لجمعية الصليب الأحمر اللبناني الفقرة المادة الاولى من الن 20

https://www.youtube.com/watch?v=PoSHcj-t5do
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 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ ب. مصادر تمويل واتفاقيات 

قدرته على مواجهة التحديات ن تنامي دور الصليب الأحمر اللبناني وتعاظمه على الصعيد الوطني وعدم ا

 اتفاقيات عديدة من اجل تمويل نشاطاته. منه شريكا للدولة اللبنانية ولمنظمات دولية عبرَ  المالية وحده جعلَ 

 هي الاتفاقيات المبرمة؟ فما هي مصادر تمويل الصليب الأحمر اللبناني وما

 

 . مصادر التمويل1

لب موازنة ضخمة، وقدرات تمويلية وتشغيلية لا ان برامج الصليب الأحمر اللبناني الكبيرة تتط

 يستهان بها من اجل تحقيق الاهداف النبيلة التي وضعتها الجمعية.

ومن خلال المواطنين اذ يتموّل الصليب الأحمر من اشتراكات الأعضاء المتطوّعين في الجمعية، 

أميركي من خلال حملات التبرّع  بنحو مليون دولار ٢019والمغتربين اللبنانييّن الذين ساهموا في العام 

ل الرمزي عن الخدمات الطبية ونقل الدم وبرامج الوقاية والتعليم، ومن دَ المختلفة التي أطلقها، ومن البَ 

والجمعيات ومن "المساعدات الدولية   ات والمؤسساتالهيئات والوصايا والمساعدات من الأفراد والشرك

ون دولار أميركي لخدمة الإسعاف والطوارئ في الصليب ملي 4.4بمبلغ  ٢019التي ساهمت في العام 

الأحمر، غير أنَّ هذه المُساعدات تحُدَّد بشكلٍ سنوي وتقُدمّ على أساس اقتراحات يكتبها الصليب الأحمر، 

ويل لدى الجهات المانحة، هذا المسار غير مُستدامٍ بطبيعة الحال، وهو لن يدوم إلى وتبقى رهناً بتوفرّ التم

على سبيل المثال، وقبل اندلاع الأزمة السورية، تلقىّ الصليب الأحمر اللبناني  ٢010هاية، ففي العام ما لا ن

ا يختار الشريك الدولي مساعداتٍ دولية بقيمة مليون دولار أميركي، كما أنَّ المساعدة تكون مقتصرة على م

وايضا يموّل من  ٢1ارات الإسعاف"دعمه، فمعظم الجهات الدولية المانحة لا تقبل مثلًا بتمويل شراء سيّ 

البرامج المموّلة من الاتحاد الدولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر واللجنة الدولية للصليب الأحمر في 

لية ومن اتفاقيات العمل مع القطاع العام اللبناني لاسيبما جنيف، ومن البرامج المموّلة من المنظمات الدو

الشؤون الإجتماعية  ووزارة  شؤون المهجرين، حيث تساهم  وزارة ، ووزارة وزارات الصحة العامة

 الصحة العامة في تغطية بعض نشاطات الصليب الأحمر اللبناني لاسيما الخاصة بقسم الاسعاف والطوارىء

% من حاجته المادية وهذه المساهمة ضئيلة جداً إذا ما  ٢0يغطّي  وارىء حيثُ سمّى عقد طعبر عقد يُ 

 .مصاريف الصليب الأحمر التشغيلية المقدرّة سنوياً بما يفوق العشرين مليون دولار أميركيقورنت بحجم 

مليار ليرة لبنانية في السنة لخدمة الإسعاف  9.7اذ ترصد وزارة الصحّة اللبنانية مخصّصات بقيمة 

حالياً. ولكنْ،  مليون دولار أميركي وقد تراجعت قيمتها بشكلٍ ملحوظ 6.5والطوارئ ما كان يوازي سابقاً 

                                                           
 costs/-it-https://www.supportlrc.app/ar/what 26/04/2020ع الرسمي لدعم الصليب الاحمر اللبناني، تاريخ الدخول الموق 21

https://www.supportlrc.app/ar/what-it-costs/
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، وبسبب الأزمة الاقتصادية، لم تدُفَع هذه المُخصَّصات للصليب الأحمر، ما ٢018ومنذ منتصف العام 

 .يتركنا أمام فجوةٍ كبيرةٍ في التمويل

ر الدعم يات المماثلة التي توفي تفاهمات مع عدد كبير من الجمعكما يعقد الصليب الأحمر اللبنان

الكبيرة الملقاة على عاتقه، ومن بينها الصليب الأحمر في كل من النمسا وبلجيكا  له، للتخفيف من الأعباء

 وبريطانيا والدانمارك وكندا وفرنسا واليابان والمانيا وهولندا والنروج واسبانيا وسويسرا، كما مع الهلال

 الأحمر في كل من الجمهورية الاسلامية الايرانية والعراق والكويت.

 

.الاتفاقيات2   

يحددّ الصليب الأحمر السياسة العامة التي ينتهجها، والقائمة على هدف جعله الجمعية التطوعية 

يق هذا الانسانية الأكثر فاعلية على الصعيد الوطني فهو لا يتوانى عن عقد اتفاقيات مختلفة من اجل تحق

 الهدف، ومن هذه الاتفاقيات نذكر:

ثون وهي تلحظ المسؤوليات والموجبات الملقاة على عاتق إتفاقية شراكة وتعاون مع جمعية بيروت مارا •

 جمعية.اللنشاطات الطرفين لرفع مستوى العمل التنظيمي 

رافية لتحسين فعالية اتفاقية تعاون مع الصليب الأحمر اللبناني وجامعة البلمند لبناء نظم معلومات جغ •

ة العمل المشترك بين الصليب الأحمر آلي ن الاتفاقيةالاستجابة أثناء وقوع الأزمات والكوارث و"تتضمّ 

في كلية الهندسة في جامعة البلمند، حيث  GIS Center اللبناني ومركز نظم المعلومات الجغرافية

نات الجغرافية للصليب الأحمر، من أجل م اعتماد نظم المعلومات الجغرافية لاستعمال أفضل للبياسيتّ 

ل الكوارث والأزمات وغيرها من الظروف السرعة في تلبية الخدمة وتشاطر المعلومات خلا

 .٢٢الطارئة"

اتفاقية تمويل بين الصليب الاحمر اللبناني ورئيس بعثة اللجنة الدولية للصليب الأحمر في لبنان  •

ن برونو فوشيه، ومدير الوكالة الفرنسية للتنمية في لبنان كريستوف مارتان، والسفير الفرنسي لدى لبنا

مليون يورو في إطار الشراكة لتعزيز القدرة على الحصول على الرعاية  ٢0قدرها أوليفييه راي لمنحة 

الصحية في مستشفى رفيق الحريري الجامعي في بيروت، وسيضمن هذا التمويل استمرارية الشراكة 

مريض من جميع الجنسيات على الحصول على  13000درة أكثر من ق ٢016التي دعمت منذ عام 

ز جودة الرعاية داخل المستشفى ويحُسّن مشروع تجديد، ما يعزّ  ٢6تنفيذ  ذلك، تمّ الرعاية. في موازاة 

 ظروف العمل للطاقم المُعالِج.

                                                           
 =423202https://alkalimaonline.com/Newsdet.aspx?id 3/3/2020لاين، تاريخ الدخول الموقع الرسمي للكلمة اون 22

https://alkalimaonline.com/Newsdet.aspx?id=423202
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لات، ، جرى الإعلان عن توقيع إتفاقية بين شركة "ألفا" بإدارة "أوراسكوم" للإتصا ٢014عام  •

ر ورعاية تطبيق "نجاة" دت  بموجبه شركة الاتصالات "ألفا" بتطويوالصليب الأحمر اللبناني حيث تعهّ 

الخاصّ بالصليب الأحمر اللبناني، وبموجب الإتفاقية، ستغطّي "ألفا" كافة النفقات التشغيلية للمشروع 

زة الخليوية الذكية العاملة على والنفقات الخاصة بالتطبيق الذي سيكون متوفراً بشكل مجانيّ على الأجه

للصليب الأحمر اللبناني بتحديد عنوان الشخص  "نجاة" سيسمح ان تطبيق ،IOS و Android  نظامي

 .140الذي يحتاج للإغاثة مباشرة عند الإتصال برقم الطوارئ المجانيّ الخاصّ به 

ت الذي يعتبر اول شريك توقيع عقد شراكة بين الصليب الاحمر اللبناني وبنك بيرو تمّ  ٢016عام  •

 مر اللبناني.حاساسي للصليب الأ

 

الصّليب الأحمر اللبّنانيّ ة واقسام الفقرة الثانية: هيكلي  

من اجل تنفيذ  تحقيق اهدافه يعمل الصليب الأحمر اللبناني ضمن هيكلية واقسام مختلفة تساعده في تطبيق 

 ام ادارية تتوزع المهام؟يتألف الصليب الأحمر اللبناني وبين اية اقس برامجه، فمم

 

 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ أ. هيكلية 

يتكوّن الصليب الأحمر اللبناني على الصعيد المحلي من اللجان المحلية التي تتوزّع على مختلف 

الأراضي اللبنانية وتشرف على ادارة الجمعية ومراقبة اعمالها كلّ بحسب الرقعة الجغرافية التي تحيط 

هي اعلى سلطة في الجمعية ف من الجمعية العمومية وما على صعيد الادارة المركزية فتتألّ بمركز الجمعية، ا

ً للنظام  3٢إضافة إلى  ،عضواً  76وتضمّ  رئيس لجنة كأعضاء حكميين في الجمعية العمومية وفقا

ال الصليب عضواً تتولى إدارة أعم 14لجنة تنفيذية مؤلفة من  عنها ينبثق لجنة مركزية  41 ومن االأساسي،

دئ الأساسية للصليب الأحمر اللبناني وهم متطوعون تطبيق المباالأحمر اللبناني والإشراف المباشر على 

ً رئيس الصليب الأحمر اللبناني ً  ٢3"يرأسهم جميعا الدكتور انطوان الزغبي كما تتشكل اللجنة  وهو حاليا

مريم  كتاّنة ومن نائب الرئيس وهي السيدة فيذية بالإضافة الى الرئيس، من مدير عام وهو السيدّ جورجنالت

 تالية:قسام الغندور ومن رؤساء الأ

 ءالتخطيط والإنما  •

تحضير الخطط الهادفة الى تنمية وتطوير مراكز وأعمال ونشاطات الجمعية وإدارة مركز المعلوماتية 

 في الجمعية.

                                                           
 21/02/2020الموقع الرسمي للصليب الأحمر اللبناني، تاريخ الدخول  23
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 الشؤون الداخلية •

فة والسهر على تنظيم عمليات الإنتخاب في حفظ ملفات المنتسبين والمتطوعين وأعضاء اللجان كا

 . الإستشارات القانونية وإجراء دراسة لكل العقود والمشاريع المحولة من الرئاسةتقديم  ،الجمعية

 جمع التبرعات والتسويق •

 .المسؤولة عن جمع التبرعات والحفاظ على مصادر التمويل الحالية والبحث عن أخرى جديدة

 الخزينة •

 . المركز الرئيسي ودفع المبالغ المتوجبة على الجمعية في العائدة للجمعية قبض جميع الأموال

 التجهيز •

، وإستلام وخزن المساعدات العينية تأمين المشتريات الهامة للجمعية بالتعاون مع اللجنة المتخصصة

ً لقرارات اأوت للجنة مين صيانة التجهيزات الأساسية وتوزيع التجهيزات واللوازم على المراكز وفقا

 . التنفيذية

 العلاقات العامة والإعلام •

مبادىء الأساسية للصليب الأحمر والهلال الأحمر والقانون الدولي الإنساني وإقامة وتنسيق بث ونشر ال

، العلاقات مع المنظمات والمؤسسات الوطنية والأجنبية والدولية ومع وسائل الإعلام المحلية والإجنبية

  لسنوي للجمعيةنشرات ( وإعداد التقرير ا –توعية  –حملات كافة ) مالية التوجيه والإشراف على ال

 الخدمات الطبية الإجتماعية •

يتضمن مستوصفات ومراكز طبية إجتماعية ورعاية المعوقين وإعداد برامج تأهيلية بهدف دمج 

ية الصحية المعوق في المجتمع وتنفيذ برامج الوقاية الطبية والتلقيح والإرشاد الإجتماعي والترب

 . الأدوية الضرورية حسب توفرها في المراكز الطبيةالإجتماعية على جميع المستويات وتوزيع 

 مراكز نقل الدم •

إستقبال المتبرعين بالدم وإجراء الفحوصات المخبرية اللآزمة للتأكد من سلامة الدم اثناء عملية التبرع 

 .وعلى كل محتاج حسب توفر مادة الدم وتوزيع وحدات الدم على المستشفيات الحكومية والخاصة

 والطوارئ الإسعاف •

مين أيقوم بتلبية نداء الإستغاثة ونقل وإخلاء المصابين وإسعاف الجرحى والمرضى والمنكوبين وت

 . الإسعاف الأولي في المراكز وإقامة نشاطات في هذه المراكز للتأهيل الدائم للمسعفين
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 التعليم •

الإسعافات الأولية  على والتدريببالإضافة الى التثقيف الصحي يتضمن معاهد ومدارس للتمريض 

حيث يقوم بإعداد الكوادر البشرية من مسعفين ومتطوعين وطلاب جامعات وعسكريين لتقديم 

 . الإسعافات الأولية اللازمة

 الناشئون والشباب  •

من إقامة دورات يهتم بالتدريب المستمر على مبادىء الصليب الأحمر ومفاهيم السلام واللاعنف ض

ب وإقامة المخيمات والنشاطات التربوية والإجتماعية للأطفال في المدارس ودور تدريبية لتأهيل الشبا

ة فالأيتام والمعوقين والعجزة وإقامة وتنظيم زيارات للإصلاحيات والسجون وإقامة حملات نظا

لية وتنظيم حملات للتبرع بالدم وتشجير والتنسيق الدائم مع سائر الأقسام خاصة بالنسبة للحملة الما

 . ع مساعدات على المعوقينوتوزي

 المتطوعون •

ع والإستقطاب في الجمعية يقوم هذا القسم بإعداد وتوجيه المتطوعين الجدد وإقتراح سياسة موحدة للتطوّ 

 24" .وإعداد وإقتراح سياسة إدارة المتطوعين

 

 الصّليب الأحمر اللّبنانيّ ب. أقسام 

 التالية:ي ناني خمسة اقسام وهللصليب الأحمر اللب

 . الاسعاف والطوارىء1

غرف عمليات، ومن  4مركز اسعاف،  48مسعف متطوّع ومن  3500وهو يتألف من اكثر من 

 سيارة اسعاف. 300

من نشاط الصليب  %70إلى  65عتبر قسم الاسعاف العمود الفقري للصليب الاحمر اللبناني اذ أن يُ 

متطوّعاً  1٢، ففي البداية كان يضمّ 1964طوارىء، وتأسس هذا القسم عام الأحمر يقوم على الإسعاف وال

ً و 150ازداد عدد المتطوعين الى ، 1975ومع الوقت ونتيجة للحروب اللبنانية عام  مراكز،  5مسعفا

مركزا، امّا اليوم فيتألف من اكثر  ٢7و مسعف 1000الى وخلال حرب اسرائيل على لبنان وصل العدد 

 سيارة اسعاف. 300ف عمليات، وغر 4مركز اسعاف، من  48مسعف متطوّع ومن  3500من 
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ع اعة وتتنوّ ن قسم  الإسعاف والطوارىء خدماته على كافة الأراضي اللبنانية على مدار السيؤمّ 

خدماته بين "إسعاف ونقل طارىء للمصابين في حوادث الطرق والجبال والحوادث المنزلية، إسعاف أوليّ 

لي للأطفال وللمرضى في المنازل ) الذين لا يستطيعون أوّ  سعافإ ، (CPR)ةبات القلبيلضحايا النو

تفالات الوطنية والرياضية ، تأمين مراكز إسعاف في النشاطات والإحالوصول الى مراكز الإسعاف (

 نقل الجثث )في بعض الحالات ،، نقل المرضى من والى المستشفياتوالثقافية والفنية ومراكز التزلج

، نقل وحدات دم الى المستشفيات )في حال الطوارىء فقط( وتقديم الإسعافات الأولية  في مراكز الخاصة(

 MCI/Mass Casualty - الإصابات دى وجود خطة واضحة لحادث متعدّ إضافة إل .الإسعاف

Incident  ج الطبي وهو القيام بعملية فرز المصابين إلى مجموعات وحسب أولوية الإصابة لتأمين العلا

 ٢5".والنقل الفوري

للصليب الأحمر لكي تتمّ  140يمكن لأيّ مواطن تعرّض لحادث طارىء ان يتصل على الرقم 

عمليات الصليب االأحمر اللبناني الردّ على الاتصال واخذ كافة مساعدته حيث تتولىّ احدى غرف 

مكان الحادث وتراقب سير عملية المعلومات اللازمة من اجل اسعاف المريض كما تتولى توجيه الفرق الى 

  الانقاذ وتؤمن الاتصال ببقية الاجهزة المعنية كالدفاع المدني او المستشفيات بحسب الحاجة.

 ي هو بمجمله عمل تطوّعي اما الاسعاف النهاري فيتمّ تغطيته بموجب إتفاق مشترك معان الاسعاف المسائ

 . وزارة الصحة العامة

 CPRحالة  4790ومن بينها  ٢019ة في العام مهمّ  1,137،37٢ي بمجمله ب قام الصليب الأحمر اللبنان

 )نوبات قلبية(.

النداء، ومن اجل تعزيز مهارة فرق الاسعاف ان اهم ميزة لقسم الطوارىء هي السرعة في تلبية 

والطوارىء اعتمدت الادارة عدة خطط لتنفيذ برامج متعددة تهدف الى التدريب المهني لمعظم الحوادث 

الطارئة، كالاسعاف على الثلج والجبال والانقاذ المائي وتأمين مراكز اسعاف مؤقتة في النشاطات الرياضية 

 ، كما تطوير مهارات السائقين ورؤساء الفرق.والمهرجانات على سبيل المثال

يمكن للمواطن ان يتقدمّ للتطوّع ضمن قسم الطوارىء والاسعاف ويتم الاعلان عن ذلك بمختلف 

ئل ومنها عبر السوشال ميديا وكلّ مركز يمكن ان يطلب ذلك بحسب حاجته وضمن نطاقه الجغرافي الوسا

وبصحة جيدة  من عمره، ةالسابعة عشرينة، كأن يكون قد اتمّ المتقدّمّ للتطوّع ان يلبيّ شروطا مع وعلى

مر وغير منتسب وحاصل على مستوى تعليمي مقبول كما عليه ان يتعهد بالإلتزام بمبادىء الصليب الأح

رات تدريبية مكثفة تتعدىّ السنةّ من لأي تنظيم سياسي او عقائدي وعند قبول طلبه يخضع المتطوّع لعدة دو

 نخراط في قسم الاسعاف ولطوارىء.اجل تحضيره للا
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  . نقل الدم٢

ة مراكز مهمّ مركزاً لنقل الدمّ تتوزع على  المحافظات اللبنانية وتتمثل  13لدى الصليب الأحمر اللبناني 

تجمع هذه المراكز عينّات  .لى كامل الأراضي اللبنانيةنقل الدم بضمان الاكتفاء الذاتي من وحدات الدم ع

 ها وتفحصها بهدف توفير امدادات منتظمة من وحدات الدم الآمنة، وقد قام الصليب الأحمرالدم وتعالج

 .٢019وحدة دمّ خلال العام  43,٢95اللبناني بتأمين 

ه يجب أن يكون التبرّع بالدم طوعيا، مجانيا وبدون الكشف عن هوية المتبرع كما الى انّ لاشارة وتجدر ا

 يجب ان تتوفر فيه عدة شروط صحية كما ان يكون قد تجاوز سـن الثامنة عشر.

 

 . التعليم والتمريض3

اهد التعليم ومعوية الصليب الأحمر اللبناني الجامعية للتمريض كلّ  يعمل هذا القسم من خلال

 التمريض ودورات تعليم الاسعافات الاوليةّ.

ية الصليب الأحمر اللبناني الجامعية للتمريض في بعبدا، التعليم للطلاب بناءً على مبادئ تقدمّ كلّ 

م قدّ وتوصيات اللجنة الدولية للصليب الأحمر وحركة الهلال الأحمر وهي "كلية ديناميكية ومتطورة، تُ 

يدة من نوعها )إجازة مريضية كما وبرامج تعليمية وتطبيقية متنوعة وفرمنهجا" مبتكرا" في العلوم الت

ية عن الجامعات  الأخرى من دبلوم الدراسات العليا(. تختلف الكلّ  -معادلة شهادة الامتياز الفني  -جامعية 

ة ورسالم يَ قِ إلى  خلال تقديم مستوى تعليمي عال دون ان تكون الكلفة باهظة على الطالب، وذلك استناداً 

 .الأحمر الصليبية كما ورسالة لّ الك

ية هو خدمة المجتمعات اللبنانية والوطنية والعالمية من خلال التعليم، وتطوير يسي للكلّ الهدف الرئ

المعرفة للمرضين والممرضات وإبراز دور العمل في القيادة على أساس التوجيه الذاتي والتفكير النقدي، 

ً بخدمات المجتمع من الكوادر التمريضية المؤهلة  ق علمية، والارتقاءوصنع القرار بطر لأعلى معايير  وفقا

 .الجودة العالمية

معاهد التمريض في الصليب الاحمر اللبناني هي معاهد وطنية متخصصة بتعليم التمريض منذ "

عاماً، يساهم الخريجون في ارتقاء مهنة التمريض على المستوى الوطني والقيام بدور مميز  60أكثر من 

لى مبادئ الصليب الأحمر وتوصيات اللجنة الدولية ا في مختلف المؤسسات الاستشفائية وذلك استناداً 

 ٢6"للصليب الأحمر والهلال الأحمر
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 . الناشئون والشباب4

مركز  ويشكلون قوة تطوعية  35 ن علىيمتطوّع منتشر 1700ويضمّ  1950نة تأسس هذا القسم س

بية نات الجمعية ويخضعون لدورات تدريفي المجتمع وقوة في مساندة مكوّ بارزة لمساعدة أكثر الفئات حاجة 

من اجل تنمية مهاراتهم من اجل تنفيذ الاعمال الموكلة اليهم انطلاقاً من شعار "من اجل الانسان" وتتركّز 

 بين الافراد والجماعات من خلال ثلاثة برامج وهي: مهمتهم على تعزيز التفاهم والتسامح

نسانية والذي يرتكز على التوعية ونشر السلام كما تقبلّ الآخر ونشر ثقافة لااوالمبادىء  برنامج القيم •

 اللاعنف والمساعدة على الاندماج الاجتماعي.

 والتدخين والكحول والسيدا.من مخاطر المخدرات  ةبرنامج الصحة والشباب، ويهدف الى التوعي •

 دة التدوير والتشجير.برنامج البيئة، الذي يهدف الى تشجيع الفرز كما اعا •

 ة بهدف تأهيلهم للقيام بالمهام الموكولة إليهم.برنامج التدريب،  لتدريب المتطوعين في موضوعات عدّ  •

والإصلاحيات والقيام تنظيم زيارات إلى السجون برنامج السجون والإصلاحيات، ويشتمل على  •

 ة والنظافة الشخصية وتوزيع مواد نظافة.يبالتوعية الصح

ويهدف الى  ،توطيد العلاقة بين مختلف الشباب سم سنويا المخيم الوطني من اجلهذا الق كما يقيم

وتعارف بين الشباب والعمل على نشر التوعية بين فئات الأولاد والشباب في المجتمع المحلي، كما  لقاء

 ر الانشطة.الخطط السنوية وتقييم الأعمال والأنشطة وتطوي م المؤتمر الوطني السنوي من اجل وضعينظّ 

اما على على المستوى الخارجي فتتمّ المشاركة في العديد من المؤتمرات وورش العمل والمخيمات 

هلال الأحمر من النات الحركة العالمية للصليب الأحمر وك بين مختلف مكوّ يوالدورات التدريبية والتشب

 جمعيات وطنيةّ وإتحاد دولي و لجنة دولية في اطار تبادل الخبرات.

التطوع فيكون في مراكز قسم الشباب ولمرّة في السنة عندما تدعو الحاجة، ويكون ذلك عبر  اامّ 

إعلانات تنشر في المراكز ضمن منطقة عملها الجغرافي او في الجامعات والمدارس أو عبر الموقع 

 او عبر السوشال ميديا. www.redcross.org.lb تروني الإلك
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 Disaster Management Unit. ادارة الكوارث 5

ل الصليب الأحمر اللبناني كعضو في اللجنة الوطنية للكوارث، وفي ظلّ التوتر الدولي يمث 

بناني والاقليمي، لديه جهوزية على المستوى الوطني ليقوم بما هو موكل اليه، اذ لدى الصليب الأحمر الل

نساني للمساعدة اثناء اي عمل اغاثة او طارىء، وحدة لادارة الكوارث ولديه خطط وسيناريوهات للتدخل الا

 ث.ان وحدة ادارة الكوارث هي بإختصار منظومة عملانية في مواجهة الكوار

ة يعمل الصليب الاحمر اللبناني في انقاذ الفئات الأشدّ ضعفا وحاجة لاسيما في الكوارث الطبيعي

 وفي الكوارث التي هي من صنع الانسان كالحروب والنزوح ويكون ذلك عبر برامج لمواجهة ما قبل

حدّ من اخطارها، وقد لا الكارثة وخلالها وما بعدها فيكون عمله للتحضّر لها ومواكبتها ومتابعتها من اجل

لى لبنان في ظلّ تداعيات على اثر النزوح السوري الكثيف ا ٢011شط وفعلّ عمل هذه الوحدة بعد العام ن

مجموعة،  16لتوسيعها الى  مجموعة عمل مع رؤيا 14الأزمة السورية اذ تكوّنت من ادارة مركزية ومن 

ع الكوارث ولمتابعة الأعمال لاسيمّا المتعلقة منها بغية الاستجابة الفعاّلة والردّ السريع على جميع انوا

وشريحة من اللبنانيين ان من ناحية تأمين مساعدات عينية او بالإغاثة، فكان لها دور جباّر مع اللاجئين 

مات على جميع الاراضي اللبنانية وتتنوّع الخدمات التي تقدمّها هذه نقدية او اللوجستية الخدماتية للمخي

)ان  والإصحاح والمياه رنامج الدعم النفسي والمساعدات الأساسية، وإعادة الروابط العائلية،الوحدة بين ب

فصل الفضلات البشرية عن البشر بشكل صحي. إن الإصحاح السيء هو أحد تعني صحاح الإت خدما

الجانب الصحي ن له تأثير إيجابي على مسببات انتشار الأمراض حول العالم، في حين أن الإصحاح المحسّ 

 للأسرة والمجتمعات. تعني كلمة إصحاح المحافظة على الأوضاع الصحية من خلال تقديم خدمات جمع

كما تعمل على  cash transfer program (CTP)  برنامج التحويلات النقدية (القمامة ومعالجة المياه

 تنسيق التعاون مع الهيئات والجمعيات المانحة التي تتشارك معها.

قبل  ( Disaster Risk Reduction) من مخاطر الكوارث ة الحدّ بقّ وحدة ادارة الكوارث خطّ تط

على  قييم المجتمع ويعمل على نشر التوعية لكيفية الاستجابة خلال الكارثة، فيعملتم تاي يوقوع الكارثة 

ء المتعلق بالدراسة اي من المخاطر، الا ان هذا البرنامج انتقل الى قسم الاسعاف، ولكنه احتفظ بالجز الحدّ 

 باعداد خطة الاستجابة خلال الكارثة.

حصري من اختصاص وحدة ادارة الكوارث او العمل خلال الكوارث يمكن ان يكون بشكل  وانّ 

مكن ان يتوزّع بين عدة اقسام، فمثلا اذا كانت الكارثة متعلقة بالنزوح من خارج لبنان الى داخله، فإن قسم ي

بزلزال فإن وحدة ادارة ادارة الكوارث هو من يهتم بهذا الشأن بشكل كامل، اما اذا كانت الكارثة متعلقة مثلا 

رثة وعندها يأتي عمل وحدة ادارة الكوارث تهاء قسم الاسعاف من عمله خلال هذه الكاالكوارث تنتظر ان
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حيث يقوم بتوزيع الحصص الغذائية مثلا والأغطية والمدافىء الكهربائية والخيم  Reliefبما يعرف بال 

 لذي حصل.وغيرها من المواد الأولية  للمتضررين من الزلزال ا

 ويتمّ  Psycho Social Supportدعم الإجتماعي والنفسي لى الكما تعمل وحدة ادارة الكوارث ع

تحويل المتضررين الى الجهات المعنية ضمن الصليب الاحمر اللبناني، كأن يتم تحويل قسما منهم الى قسم 

 الناشئين والشباب لمتابعتهم.

دمج الفئة ، حيث تخففّ المساعدات ويتمّ Exit Plan وعندما تنتهي المهمّة تتوجه الوحدة الى ال

 في المجتمع.التي كانت تتابعها 

بالمئة اذا  100الصليب الاحمر اللبناني يوزع مساعداته على الشعب اللبناني خلال الكارثة بنسبة 

ذ على كانت الكارثة داخل لبنان اما اذا كان الاشخاص المتضررون من خارج نسيج المجتمع اللبناني، نأخ

ارج عبره فهو يقوم بمساعدة ان فخلال توزيع المساعدات الآتية من الخسبيل المثال النزوح السوري في لبن

 بالمئة من عائلات البلد المضيف اي من اللبنانيين. 30بالمئة من العائلات السورية  المتضررة و 70

ضمن وحدة 14ال توحّد المجموعات ،خلال الكوارث على المستوى الوطني كالنزوح السوري

بحسب الحاجة، ففيما عملت هذه  اجهة الازمة، ويمكن ان تتوّزع المساعداتادارة الكوارث جهودها لمو

الوحدة في منطقة "جبيل" على دعم المجتمع المضيف، عملت على دعم السوريين في منطقة البقاع، اما اذا 

الكوارث المحلي التي تقع الكارثة ضمن كانت الازمة في نطاق جغرافي معينّ عندها يتدخل منسّق ادارة 

 اقه الجغرافي وفريقه لحلّ الازمة.نط

 اضافة الى ما سبق تعمل وحدة ادارة الكوارث على موضوع التعليم وايضا على برنامج اعادة لمّّ 

ان هذا البرنامج اصبح الآن مرتبطا بالامين العام للصليب  الاّ  Restoring Families linkشمل العائلات 

يتمّ تحويله الى الامين العام عبر وحدة  انّ الخارجية ولكن يمكن  ه يرتكز على العلاقاتحمر اللبناني لأنّ الأ

 ادارة الكوارث.

 

 أهمّيةّ الصّليب الأحمر اللبّنانيّ الفقرة الثاّلثة: 

 

 أ. أهمّيةّ الصّليب الأحمر اللبّنانيّ على المستوى الإنسانيّ 

نيةّ في العالم، فهي تهدف الدوّليةّ للصّليب الأحمر والهلال الأحمر أكبر شبكة إنساتشكّل الحركة 

ن واحترام كرامته وحماية أرواح البشر خصوصًا في أثناء النزّاعات المسلحّة إلى التخّفيف من معاناة الإنسا

 وحالات الطّوارئ.

كرّس عمله لمدّ يد العون إلى الآخرين ويعُتبر الصّليب الأحمر اللبّنانيّ جُزءًا من هذه الشّبكة إذ ي

يم الإغاثة إلى ضحايا لأزمات كالعمل على إجلاء السّكّان قبل حدوث الأزمة، وتقدمن خلال التأّهّب ل
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الكوارث الطّبيعيةّ الحاصِلة من صنع الإنسان، وَلَمِّ شَمْلِ الأطفال بذويهم ممّن فرّقت بينهم الحرب أو من 

ضعفاً. كما يعمل اعدة للمعوزين، وكذلك التخّفيف من معاناة الفئات الأكثر خلال توفير الحماية والمس

 بنانيّ في أثناء النزّاعات المسلحّة.كمساعد في الخدمات الطّبيّةّ للجيش اللّ 

إضافة إلى ذلك، يعُزّز الصّليب الأحمر اللبّنانيّ ثقافة السّلام من خلال نشر المبادئ الإنسانيةّ للقانون 

طفال والشّباب في الأنشطة. كما يشكّل نسانيّ وقيم التسّامح واللّاعنف، ويشجّع على مشاركة الأالدوّليّ الإ

الأمن الصّحّيّ إن من خلال مواجهة الأمراض والأوبئة أو من خلال عمله في وَحدة  صمّام الأمان وأساس

طن أو عبر مراكز خدمات نقل إدارة الكوارث أو فرق الإسعاف والطّوارئ الطّبيّةّ المنتشرة على مِساحة الو

النقّاّلة أو من خلال  ات الطّبيّةّ والاجتماعيةّ من خلال المستوصفات والعياداتالدمّ. وبالتاّلي يؤمّن الخدم

 التمّريض والتعّليم والتوّعية. 

لقد نجحت هذه الجمعيةّ الوطنيةّ في الامتحانات التّي خاضتها خصوصًا في الحروب اللبّنانيةّ حيث 

ري دونان" في ساحة معركة خير معين في ساحات المعارك تمامًا كما وقف مؤسّسُها "هن وقفت

التّي أثبتت تشبُّثهَا براية المحبةّ والوَحدة والتضّامن، إذ تعمل بصمت لتعزيز وجود الإنسان.  "سولفرينو"

 وهدفها دائمًا الوصول إلى المتألمّ في سبيل حمايته وخدمته.

. فهي تحاول تذليلها لنجاح مهمّة هذه الجمعيةّ الوطنيةّ لا يخلو من الصّعوباتإنَّ العمل المستمرّ 

 هذه التحّديّات؟ وعلام تستند هذه الرّؤى؟ عبر رسم خطط ورؤى مستقبليةّ، فما هي

 . التحّدّيات التّي تواجه الصّليب الأحمر اللبّنانيّ 1

مّته وعمله. ومنها أوّلًا، التحّديّات التقّنيةّ يواجه الصّليب الأحمر اللبّنانيّ تحديّات عديدة لتنفيذ مه

أمدِ وجود المتطوّع في الجمعيةّ. وثانياً، التحّديّات تعلقّ بكيفيةّ تعزيز مفهوم التطّوّع لدى الشّباب وإطالة التّي ت

ازدياد الماليةّ التّي تتمثلّ بكيفية الحصول على الموارد وإيجاد سبل مستدامة لتأمين استمراريةّ عمله نتيجة 

نياّت الماليةّ من جهة أخرى. كما يواجه تحديّات ضمن الطّلب على خدمات الجمعيةّ من جهة، وتقلصّ الإمكا

تمع الذّي يعمل فيه، ومنها كيفيةّ المحافظة على موقع الجمعيةّ في محيطها والقبول بها من الجميع. المج

 زوح السّوريّ والأمراض الناّشئة والأوبئة.إضافةً إلى التحّديّات المتعلقّة بالنزّوح، لا سيمّا النّ 

 ليب الأحمر اللبّنانيّ مستقبليةّ للصّ . الرّؤيا ال2

بهدف التصّديّ للصّعوبات التّي تعيق عمل الصّليب الأحمر اللبّنانيّ، يضع هذا الأخير خططًا 

 ورؤًى مستقبليةّ للحصول على أكبر نتيجة إيجابيةّ ممكنة. وهي تتمثلّ بالتاّلي:

 مستدام. ز شبكة فرق الإسعاف والطوارئ ومتطوّعيها وتجهيزاتها بشكلتعزي •
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 تعزيز الوعي الصّحّيّ ونشره لدى فئات المجتمع. •

 نشر القيم والمعايير الإنسانيةّ. •

 نشر مبادئ الحركة الدوّليةّ للصّليب الأحمر والهلال الأحمر ومفاهيمها. •

 تعزيز صورة الجمعيةّ وموقعها في محيطها. •

 ياتها.متابعة التأّهيل والتدّريب لكافةّ متطوعي الجمعيةّ على كافةّ مستو •

 

 ب. الصّليب الأحمر اللبّنانيّ رسالة إنسانيةّ في وجه "كورونا"

ليست المرّة الأولى التّي يتجندّ فيها عناصر الصّليب الأحمر اللبّنانيّ لمواجهة الكوارث، أطبيعيةّ 

ى الصّعيد ربمّا تكون المرّة الأولى التّي يواجهون فيها آفة غير مسبوقة، عل كانت أم من صنع الإنسان، لكنهّا

لايين حول العالم، هذا الفيروس السّريع الانتشار الوطنيّ والعالميّ. إنهّ فيروس "كورونا" الذّي فتك بالم

 الذّي يصيب الجهاز التنّفسّيّ والمجهول المصدر، فلا أحد يعلم كيف بدأ ومتى ينتهي.

انيّ تبعاً لأهمّيةّ دوره في ظلّ انتشار هذا الوباء، تشخَصُ الأنظار إلى الصّليب الأحمر اللبّنوفي 

من امتداد هذه الكارثة الصّحّيةّ التّي أثرّت سلباً في جميع دول العالم ومن ضمنها  مواجهة هذا الوباء للحدّ 

 على المجتمع المحليّّ؟لبنان. فما هي الخطّة التّي ينفذّها للتخّفيف من تبعات "كورونا" 

ة، يعملون من بنانيّ يضمّ متطوّعين، من فئات المجتمع كافّ كما ذكرنا سابقاً، إنّ الصّليب الأحمر اللّ 

في زمن الأزمات المستجدةّ وتفشّي الأوبئة. وفي أجل خدمة الإنسان، ويقدمّون الخدمات بتجرّد لا سيمّا  

 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ، عبر التنّسيق والاجتماعات المنتظمة للجّنة الوطنيةّ لإدارة زمن "الكورونا"، يقوم

ين ومنظّمة الصّحّة الكوارث وعبر شراكته مع وزارة الصّحّة العامّة ومفوّضيةّ الأمم المتحّدة لشؤون اللّاجئ

عية للأفراد في مختلف المناطق اللبّنانيةّ العالميةّ واليونيسف ووزارة الترّبية والتعّليم العالي، بتنفيذ حلقات تو

حلقة حواريةّ، خلال  700دّ، حيث نفذّ في إطار التوّعية للحدّ من مخاطر انتشار فيروس "كورونا" المستج

لرّسميةّ والمدارس إذ إنّ "الصّليب الأحمر يملك دائمًا خططًا احترازيةّ ، شملت المؤسّسات ا٢0٢0شهر آذار 

 ، الأزمات اعتاد أن يكون على أتمّ الاستعداد والجهوزيةّ لمواجهة أيّ سيناريو محتملواستباقيةّ، وعلى مرّ 

بخطّة  CBRNيةّ اللما كان مجهّزًا لمواجهة سيناريو "الإيبولا" والأسلحة الكيميائيةّ والبيولوجيةّ والنوّوفمث

التّي تمّ نقلها في شباط  منذ الإصابة الأولى  COVID19طوارئ وتجهيزات وتدريبات، فإنهّ يواكب مرحلة

راضي اللبّنانيةّ، التزامًا بالسّياسات عبر الحدود السّوريةّ ـ اللبّنانيةّ وحتىّ اليوم، على سائر الأ

حمر اللبّناني حصرًا بنقل الحالات المشتبه بإصابتها والبروتوكولات الموضوعة. وتمّ تكليف الصّليب الأ

 نّ هناك لجنة مؤلفّة من أطباّء وكوادر ومسؤولين للاستجابةبالفيروس على جميع الأراضي، مع العلم أ
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ع وزارة الصّحّة ومستشفى الحريري، كما يشارك بالتنّسيق م 140ل على الرّقم الفوريةّ للحالات عبر الاتصّا

 .٢7في اللجّنة الوطنيةّ لمتابعة التدّابير والإجراءات الوقائيةّ للفيروس برئاسة رئيس الحكومة"

ليب الأحمر مهمّات مختلفة للمساعدة في تخطّي هذه المرحلة. فيتمّ ذلك من خلال تقديم ويتولىّ الصّ 

ينسّق مع مفوّضيةّ دمات الطّبيّةّ عبر العيادات النقّاّلة والمستوصفات، وإغاثة الناّزحين السّورييّن. كما الخ

 إلى المستشفى، ويقوم بتوزيعشؤون اللّاجئين عند الشّكّ بأيّ إصابة في صفوفهم تتطلبّ العزل أو النقّل 

ين. وبالتاّلي، يتابع الحالات المعزولة في حصص غذائيةّ وموادّ تموينيةّ وتنظيفيةّ على الأشخاص المعزول

ا ويتمّ ذلك بالتنّسيق مع الأجهزة المعنيةّ. إضافة إلى ذلك، يهتمّ الصّليب الأحمر بعودة المنازل لمساعدته

ة التّي وضعتها الدوّلة اللبّنانيةّ لإعادتهم إلى لبنان، فهو على أتمّ الجهوزيةّ المغتربين من الخارج تبعاً للخطّ 

ن أيّ إصابة إلى المستشفى أو العزل بحسب سياسة وزارة الصّحّة، ولديه سياّرات لنقل المصابيلنقل 

طلبّ من يت  COVID19 بالفيروس وسيارات للمهمّات العاديةّ، إذ إنّ تعقيم سياّرات الإسعاف من فيروس

عن السّاعتين، وهم  ساعات، كما أنّ تجهيز العناصر لارتداء ملابسهم الواقية كما يجب لا يقلّ  8إلى  6

 لا يمكن تخطّيها. ملزمون بهذه الإجراءات اذ تعتبر سلامة المسعفين من الأولوياّت التّي

وبالرّغم من قوّة الصّليب الأحمر اللبّنانيّ التّي تكمن في سرعة انتشاره عبر مراكزه الموزّعة في 

ركزيتّه، إلّا أنهّ يواجه صعوبات عديدة تكمن كافةّ الأراضي اللبّنانيةّ، وعبر سرعة تلبيته الندّاء وخبرته وم

ما يتمّ رفض الاستقبال بمجرّد في رفض بعض المستشفيات استقبال مريض يعاني من حرارة مرتفعة، ك

رؤية المتطوّعين بألبسة وقائيةّ حتىّ لو كانت حالة المريض غير مؤكّدة بإصابته بالفيروس. ويعَتبر الصّليب 

س هي المهمّة الأصعب حتىّ اليوم، لأنّ المسعفين يتجهّزون دائمًا باللبّاس الوقائيّ الأحمر أنّ مواكبة الفيرو

على كان المريض مصاباً  بفيروس "كورونا" أو لا. وبالرّغم من ذلك، يقُدِمون الخاصّ ولا يدركون إذا 

شأة الصّليب الأحمر القيام بمهمّاتهم طوعًا وبمحبةّ متسلحّين بقوّة العمل الإنسانيّ الذّي يعتبر من أسس ن

 حول العالم.

ل مريضٍ يشُتبه بأنَّه مهمّة نقكما يواجه الصّليب الأحمراللبّنانيّ صعوبة في تمويل عمله، إذ إنّ 

مُصابٌ بفيروس "كورونا" المُستجدّ تكلفّه أكثر بكثير من مهمّة إسعافٍ عاديةّ، حيث أنَّ جميع أفراد الطّاقم 

ه، عليهم أن يكونوا مُجهّزين بالكامل بمعداّت الوقاية الشّخصيةّ. إذاً، في سياّرة الإسعاف والمريض نفس

سياّرة الإسعاف، عليهم أن يزيدوا كلفة الأقنعة الخاصّة، وبزّة الوقاية  إضافةً إلى الكلفة المعتادة لمهمّة

رات الإسعاف الكاملة، وأغطية الأحذية، والنظّّارات الواقية، وواقي الوجه، إضافة إلى ضرورة تعقيم سياّ

سعافٍ كلّ عمليةّ نقل لمريض مصاب أو مشتبه بإصابته بالفيروس، وهذا يرفع متوسطّ التكّلفة لطاقم إبعد 

 ٢0٢0دولارًا أميركيًّا. وقد أعلن الصّليب الأحمر اللبّنانيّ في بداية شهر آذار  850كامل في هكذا مهمّة إلى 

                                                           
قع الرّسميّ الإلكترونيّ للكلمة أونلاين،  تاريخ الدخّول المو حديث صحفيّ للأمين العامّ للصّليب الأحمر اللّبنانيّ عبركتاّنة،جورج. ٢7

17/04/٢0٢0 468784com/newsdet.aspx?id=https://www.alkalimaonline. 

https://www.alkalimaonline.com/newsdet.aspx?id=468784
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له لنقل مرضى "كورونا"، يحتاج إلى مبلغ خمسة ملايين أنهّ، من أجل استمراره لثلاثة أشهر أخرى في عم

لة التلّفزيونيةّ التّي جرت لدعم عمله، فهو لا يزال دولار. وبالرّغم من التبّرّعات التّي تلقاّها ضمن الحم

 بحاجة إلى ما يقارب المليون ونصف المليون دولار لاستمراره ضمن هذه المهمّة.

في الإعلان أنهّم  إلى جانب الدوّلة اللبّنانيّ، إضافة إلى مسعفيها، لا تترددّ إدارة الصّليب الأحمر 

، وتدعوهما إلى دعمها والمشاركة في تحمّل المسؤوليةّ لتجاوز هذه والمجتمع اللبّنانيّ لعبور هذه الأزمة

 المرحلة، والتكّاتف والتضّامن لمساعدة كلّ محتاج إذ تعَتبر أنهّ في الاتحّاد قوّة.

الفصل الأحمر وهيكليتّه وعمله على المستوى الدوّليّ والوطنيّ، ننتقل إلى سام الصّليب بعد دراسة أق

ير لعرضِ الأعمال والنشّاطات الميدانيةّ التّي تمّت المشاركة فيها، وكيفيةّ تكاملها وتلبيتها اني من هذا التقّرلثا

 لمبادئ الصّليب الأحمر اللبّنانيّ وأهدافه .
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 حمر اللبّنانيّ بات الصّليب الأالثاّني: تدري فصلال

كانون  ٢0إلى  ٢019آب  ٢0امِتدتّ فترة التدّريب في منظمّة الصّليب الأحمر اللبّنانيّ من تاريخ 

، حيث تنوّعت النشّاطات التّي تمّت المشاركة فيها، فمنها ما كان ضمن مركز جل الديّب، ٢019الأوّل 

 تقتضيه طبيعة النشّاطات. قضاء المتن، ومنها ما كان خارجه وذلك حسب ما

 فكيف توزّعت هذه النشّاطات؟ وضمن أيّ أقسام؟

 في الصّليب الأحمر اللبّنانيّ  والنشاطات المنجزة تدّريباتالالأوّل:  قسمال

من مراكز الصّليب الأحمر اللبّنانيّ عادةً على أقسام عديدة وهي: بنك الدمّ،  يحتوي كلّ مركز

طّبيّةّ والاجتماعيةّ وقسم إدارة الكوارث. إلّا أنّ بعض الإسعاف والطوارئ، الناّشئون والشّباب، الخدمات ال

ى كلّ هذه الأقسام إذ إنّ وجودها يكون مرتبطًا بالحاجة السّكّانيةّ والموقع الجغرافيّ المراكز لا يحتوي عل

 ريب.لكلّ مركز. وفي الفقرة التاّلية، سنتطرّق إلى تفاصيل مركز جلّ الديّب، المكان الذّي تمّت فيه فترة التدّ

 لّ الدّيبج رعالصّليب الأحمر اللبّنانيّ فبمركز  الاحتكاك الأوّلالفقرة الأولى: 

 أ. مواصفات مركز التدّريب

يقع مركز الصّليب الأحمر اللبّنانيّ في منطقة جلّ الديّب داخل حيّ فرعيّ عريض، هادئ نسبيًّا، 

طة كبيرة ترمز إلى وجود الصّليب الأحمر في مبنى كبير زُينّ من الخارج، بموازاة الطّابق الأوّل، بياف

 جانب المبنى يوجد موقف لسياّرات الإسعاف الجاهزة للتحّرّك إباّن الندّاء.اللبّنانيّ في هذا الطّابق، وإلى 

أمّا من الداّخل، فينقسم المركز إلى قسمين، الأوّل يحتوي على صالة كبيرة نسبيًّا تسُتعمل 

عن صالة  كما تتفرّع .حيث تتمّ الأعمال الإداريةّالمركز للاجتماعات واللقّاءات وتنتهي بمكتب لمدير 

صًغيرًا، والجزء الآخر  قاءات هذه غرف عديدة، فنجد عن يمينها غرفة كبيرة تشكّل، بجزء منها، مطبخًااللّ 

ينطوي على كونتوار كبير حيث يمكث خلفه متطوّعو قسم الإسعاف الذّين يقضون أغلب أوقاتهم فيه بانتظار 

 تبطة بحالات الطّوارئ.المهمّات التّي تأتيهم من غرفة العملياّت حيث يتلقوّن الاتصّالات المر

للأعمال اليدويةّ كترتيب الأدوات الموضّبة أمّا الكونتوار الكبير الموجود في المطبخ، فيستعمل 

داخل سياّرات الإسعاف. وما يلفتك أمام مدخل هذه الغرفة هو وجود لوحة كبيرة تتضمّن صورَ المسعفين 
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يّ وأسماءَهم، أي منذ تأسيسه حتىّ الآن. إضافةً إلى الذّين خدموا في دفعات سابقة للصّليب الأحمر اللبّنان

 لى وجودهم دائمًا في الذاّكرة والقلب.إشارةً إ ٢8صور شهدائهم

إلى جانب لوحة قدامى المسعفين، نجد علبة كبيرة مقسّمة كُتبت عليها أسماء غريبة، وعندما سألنا 

طوّعين داخل قسم الطّوارئ، أسماء محببّة، عن ماهيةّ هذه الأسماء كانت الإجابة أنهّا ألقابٌ تعُطى للمت

مواقف طريفة صادفوها في أثناء تنفيذ خدماتهم الإنسانيةّ. ومن هنا كانت  يطُلقونها على بعضهم بعضًا نتيجة

الشّرارة الأولى للاطّلاع على حالة التكّاتف والتضّامن والصّداقة التّي تسود بين المتطوّعين وتجسّد الإنسانيةّ 

 المبادئ الأساسيةّ السّبعة للصّليب الأحمر اللبّنانيّ.وهي إحدى 

المركز صيدليةّ صغيرة تبُاع فيها الأدوية الأساسيةّ البديهيةّ بأسعار شبه مجّانيةّ كما أنَّ داخل هذا 

للمحتاجين، إضافة الى غرف متعددّة من أجل المعاينات الخاصّة بالمرضى بتعرفة زهيدة، حيث يتواجد 

 ات معينّة لمعاينة المرضى وَفق دوامات محددّة.أطباّء باختصاص

المركز هو غرفة العملياّت، حيث يكون فريق الإسعاف بجهوزيةّ دائمة إنّ المكان الأهمّ ضمن هذا 

في حال الطّوارئ. وعبرهم تتمّ عمليةّ نقل المعلومات إلى المسعفين  140لتلقيّ الاتصّالات على الرّقم 

 لندّاء والقيام بواجبهم الإنسانيّ.للتوّجّه فورًا إلى منطقة ا

ل تلقائيًّا إلى المركز ضمن المنطقة الذّي ورد منها الاتصّال والجدير بالذكّر أنّ الاتصّالات تحُوَّ 

 بهدف تلبية الندّاء بأسرع شكل ممكن.

داخل هذا الطّابق يوجد سلمّ يقودك إلى القسم الثاّني من المركز، وهو عبارة عن طابق سفليّ تجد 

والشّباب بطريقة دوريةّ متفّق يه عيادات طبيّةّ إضافة إلى غرفة كبيرة تتمّ فيها اجتماعات قسم الناّشئين ف

 عليها مسبقاً.

 جلّ الديب مركزالاحتكاك الأوّل بب. 

المشرف على مّ الاتفّاق على القدوم إلى مركز الصّليب الأحمر اللبّنانيّ في جلّ الديّب للتعّرّف إلى ت

 متن السّيدّ "دوري نخلة".التدّريب والمدير الإداريّ للمركز ورئيس وَحدة إدارة الكوارث في منطقة ال

تمّ التعّرّف إلى السّيدّ "دوري نخلة"، وَجرى  حيثحضرنا إلى المركز في الموعد المتفّق عليه 

يذ فترة التدّريب للحصول على شهادة الحديث عن نطاق اختصاصنا في الجامعة اللبّنانيةّ والحاجة إلى تنف

                                                           
 119في آخر الكتاب ص  31راجع ملحق رقم  28
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مهتمّين بقضاء فترة التدّريب ضمن قسم الخدمات الصّحّيةّ  " في الحقوق، وتناقشنا حول ما إذا كنا٢ّ"الماستر 

والطّبيّةّ في المستوصف التاّبع لهذا المركز، ولمّا أبديَْنا اهتمامنا بأن تشتمل فترة التدّريب على أقسام أخرى 

اته القسم للاطّلاع على أعمال الصّليب الأحمر اللبّنانيّ بقدر الإمكان، والمشاركة بنشاط إضافة إلى هذا

بهدف اكتساب أكبر قدر من الخبرة، ولا سيمّا المشاركة بشكل خاصّ في وَحدة إدارة الكوارث كونها من 

ة" تعاوناً وترحيباً الوحدات المستحدثة ولأهمّيةّ عملها على المستوى الوطنيّ، فأبدى السّيدّ "دوري نخل

 بالفكرة.

طبيعة النشّاطات المُنْجَزَة فرُِضَت، في بعض  لم تقتصر فترة التدّريب على دوام ومكان معينّيَْن لأنّ 

الأوقات، ليلاً أو لفترة تمتدّ على طول النهّار أو أن تكون داخل أو خارج مركز جلّ الديّب. فمثلًا في نشاط 

نه في الفقرة التاّلية، امتدّ من بعد الظّهر حتىّ منتصف الليّل داخل هذا المركز "مسعفٌ ليوم" الذّي سنتكلمّ ع

 المنجزة داخل المركز وخارجه. فقرة للنشّاطاتبإفراد سنقوم ك ولذل

 

نجزة   الفقرة الثاّنية: النشّاطات والتدريبات الم 

ين وقسم الخدمات الطّبيّةّ تتوزّع أقسام مركز جلّ الديّب بين إدارة الكوارث وقسم الشّباب والناّشئ

نظّر إلى أنّ هذا المركز لا يحتوي على قسم لنقل والاجتماعيةّ إضافةً إلى قسم الإسعاف والطّوارئ. ونلفت ال

 توزّعت نشاطاتنا بين هذه الأقسام حيث سنقوم بتفصيلها أدناه.قد الدمّ، و

 

نجزة داخل مركز جلّ الدّيب  أ. النشّاطات الم 

1 .Diaspora ما بَيْنَ لبنان والخارج 

سّيدّ "دوري نخلة"، انتقلنا، في بعد لقاء التعّارف الذّي حصل بيننا وبين المشرف على التدّريب ال

 اليوم نفسه، إلى النشّاط الأوّل الذّي تمّ داخل المركز، وقد أطُلِق عليه اسم "مُسْعِف ليوم".

 PTPالذّين أتَوَْا إلى لبنانَ ضمن برنامج السّياحة السّياسيةّ  للمغتربين اللبّنانييّن  خُصّص هذا النشّاط

Program جيةّ، وللمغتربين في لبنان ضمن فعاليةّ الذّي أقامته وزارة الخارLDE  (Lebanese 

Diaspora Energy) الطّلّاب اللّبنانييّن في الخارج ليجولوا على المقارّ الرّسميةّ ". وهو موجّه إلى

دف . وه٢9ويكونوا مستعديّن ليمثلّوا أدوارًا عامّة، ويشاركوا في تطوير الحياة السّياسيةّ"  لبّنانيةّ،والسّياسيةّ ال

                                                           
 /128251https://www.almarkazia.com/ar/news/show/، 19/03/2020لمجلّة المركزيةّ، تاريخ الدّخول الموقع الرّسميّ  29
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تعريف هذه المجموعة من الشّباب اللبّنانيّ المؤلفّة من عشرين شخصًا تقَْريباً والقادمينَ من  ،هذا النشّاط

يب الأحمر اللبّنانيّ ومشاركتهم في بعض بلدان مختلفة حول العالم كأميركا وفرنسا إلى آليةّ عمل الصّل

 حمر اللبّنانيّ.الأعمال التحّضيريةّ التّي يقوم بها المسعف في الصّليب الأ

اسِتهُِلَّ النشّاط بعرض فيلم قصير للتعّريف عن الصّليب الأحمر اللبّنانيّ وأقسامه الخمسة وعَمَلِ 

كانت في هذا العرض فائدة لإغناء معرفتنا عن كثب كلٍّ منها. وبالرّغم من اطّلاعنا المسبق على أعماله، 

على المشرف الذّي أجاب عنها بمهنيةّ  من الأسئلة بنشاطاته. وعند انتهاء عرض الفيلم، تمّ طرح العديد

كبيرة، كما كانت لرئيسة قسم الناّشئين والشّباب، الآنسة "ترايسي يسايان"، مداخلة قصيرة شرحت فيها آليةّ 

 ين والشّباب والنشّاطات التّي يضطلع بها.عمل قسم الناّشئ

الأوّل إلى غرفة العملياّت بينما نزل الفريق مباشرة بعد ذلك، قسُّم الوفد إلى فريقين، فاتجّه الفريق 

 الثاّني إلى موقف المركز حيث سياّرات الإسعاف للاطّلاع على عمل كلٍّ منهما.

المخصّص للصّليب  140ي الاتصّالات على الرّقم في غرفة العملياّت، جرى الاطّلاع على كيفيةّ تلقّ 

ذين يحتاجون إلى مساعدة، وتمّ شرح دقةّ هذا العمل الأحمر اللبّنانيّ لتلقّي الاتصّالات من الأشخاص الّ 

وأهمّيتّه التّي تكمن في سرعة الاستجابة للندّاء وأخذ المعلومات اللّازمة من المتصّل حيث يتمّ في الوقت 

فريق اللّازم إلى سياّرة الإسعاف لإغاثة المريض؛ فيمثلّ الوقت هنا اللّاعب الأساسيّ لإسعاف عينه توجّه ال

 بأسرع ما يمكن لأداء هذه المهمّة الإنسانيةّ التّي تؤديّ، في كثير من الأحيان، إلى إنقاذ حياة. المريض

تطرّقنا إلى الصّعوبات  داخل غرفة العملياّت، طُرِحَ العديد من الأسئلة وتمّت الإجابة عنها، كما

بعض الاتصّالات  التّي يواجهها قسم الإسعاف خلال عمله داخل هذه الغرفة، فهي تكمن من جهة في

المغلوطة التّي يتلقَّوْنها، وغرابة بعضها الآخر المتعلقّ، خصوصًا، بكبار السّنّ الذّين لا مُعينَ لهم أو أقارب 

لتلبية حاجاتهم، فيتلقىّ المتطوّعون هذه الاتصالات برحابة صدر. فيلجأون إلى الصّليب الأحمر اللبّنانيّ 

لًا طبيًّّا، إذا شعروا أنّ المتصّل ومن جهةٍ أخرى، يساندون المتصّلين  معنويًّا، إن كانت لا تستدعي تدخُّ

إلى بحاجة إليهم وذلك عملًا بمبدأ الإنسانيةّ، وهو أحد المبادىء السّبعة للصّليب الأحمر والذّي "يهدف 

 .30التخّفيف من آلام الإنسان أينما كانت أسبابها قائمة ولحماية الحياة والصّحّة"

ي كان فيه الفريق الأوّل يتعرّف إلى آليةّ العمل ضمن غرفة عملياّت الطّوارئ في الوقت الذّ

وياتها والإسعاف، نزل الفريق الثاّني إلى موقف سياّرات الإسعاف حيث فتُحَِت إحداها لإطلاعنا على محت

                                                           
 اللّبنانيّ الفقرة "أ" المقطع الأوّل.المادّة الأولى من النظّام الأساسيّ لجمعيةّ الصّليب الأحمر  30
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لإسعاف عند والعدةّ الجاهزة والموجودة داخلها لاستعمالها عند الحاجة. كما تمّ عرض كيفيةّ فحص سياّرة ا

عودتها من أيّ مهمّة خارجيةّ، وتزويدها بالنوّاقص، وتنظيفها وتجهيزها لأيّ مهمّة مُقبلة. وكجزء من 

تباه بوجود كسر فيها لدى المريض، كما تمرّناّ التجّربة، قمنا بإعداد ربطة اليد التّي تستعمل في حال الاش

يل في حال أردنا نقله من خارج سياّرة الإسعاف على كيفيةّ وضع مريض داخل السّرير البلاستيكيّ الطّو

إلى داخلها لأخذه إلى المستشفى. وكم فوجئنا عندما علمنا أنّ المسعفين، عند نقلهم المريض من بيته أو أيّ 

يصبحون أسرى داخل المصعد م استعمال المصاعد خوفاً من انقطاع التيّاّر الكهربائيّ إذ مكان آخر، لا يمكنه

تنفيذهم المهمّة المطلوبة. إنَِّ عدم استعمال المصاعد الكهربائيةّ يعُتبر من الصّعوبات التّي  ممّا يحول دون

ستقطاب شباب أقوياء البنية في يواجهها المسعفون في تنفيذ مهمّاتهم، وهو من أحد الأسباب التّي تدعو إلى ا

 حمل وزن المريض.التطّوّع لتنفيذ مهمّاتهم ومنها 

والطّوارئ من فرق عديدة، وعلى رأس كلّ فرقة رئيس أو رئيسة من دورهما  يتألفّ قسم الإسعاف

لمغادرتنا لتنفيذ توجيه عناصرهما. وبينما كناّ في خضمّ هذه التجّربة، استأذنت رئيسة أحد الفرق واضطرّت 

 ها.مهمّة طارئة، فاتجّهت مع أحد عناصر فرقتها إلى سياّرة الإسعاف وقامت بقيادتها متوجّهة إلى عمل

في هذا الموضوووع، هو مبدأ المسوواواة وعدم التحّيزّ المطبَّق بين المسووعفين أنفسووهم. فلدى  لافتوال

رؤيتنا فتاة تقوم بقيادة سووياّرة الإسووعاف، نجد أنهّ لا تمييز للجنس هنا، بل الهدف الأسوواسوويّ هو إزالة معاناة 

 الإنسان وتنفيذ الخدمة.

رين تجربة سوووياّرة الإسوووعاف للقيام بجولة ب أحد الحاضووووقبل انتهائنا من سوووياّرات الإسوووعاف، طل

 صغيرة، فرُفض طلبه لأنّ المسعفين وحدهَم مخوّلون لاستعمالها.

بعدها، تمّ التوّجّه إلى الصّالة الكبيرة داخل المركز حيث تمّ النقّاش في بعض الحالات التّي صادفها 

لأمان ومساندته لا طبيًّّا فقط بل نفسيًّا الشّعور با المسعفون خلال خدمتهم، والتّي تحتمّ عليهم منحَ المريض

 أيضًا ليتخطّى ما يمرّ به إلى حين وصوله إلى المستشفى وخصوصًا في حالات حوادث السّير.

هنا، لا مجال للمسعف سوى إظهار التعّاطف والقوّة أمام المريض. فبالرّغم من قسوة المشاهد في 

 بالشّجاعة التّي ستمدّ المريض بالقوّة.أن يتحلىّ  بعض الأحيان، إلّا أنهّ على المسعف

وعلى مراحل عديدة قبل البدء فعليًّا بتنفيذ  ضمن دورات تدريبيةلهذه الأسباب، يتمّ تدريب المسعفين 

المهمّات ليكونوا مستعديّن لتحمّل ما يواجههم خلال أدائها. كما أنّ العديد من المسعفين يتمّ متابعتهم نفسيًّا 

ختصّين لإعانتهم على تخطّي ما يمرّون به من أوقات عصيبة يصادفونها في أثناء مهمّاتهم. لِ أطباّء ممن قِبَ 

فما بالك مثلًا، بمسعف أمضى الليّل بكامله قرب رجل تعرّض لحادث سير قويّ وقد قام بمساندته ليصمد 
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ة. المراد بالقول هنا، إنّ وافيه المنيّ إلى حين القيام بنشر سياّرته للخروج منها سالمًا وإذ، في نهاية الأمر، ت

هذه العلاقة التّي تنشأ بين المسعف والمريض قد تؤديّ في كثير من الأحيان إلى عودة المسعف سعيداً إلى 

مركزه بعد الاطمئنان على سلامة المريض، وفي حالات أخرى، عندما تكون الحالات كارثيةّ، يعود 

أياّمًا وشهورًا، وأحياناً يكون من الصّعب عليه  اسيس تلازمهالمسعف إلى مركزه وفي جعبته صور وأح

الخروج من هذه الأزمة بمفرده، أو مواجهة حالات أخرى مماثلة، ويأتي هنا دور المعالجين النفّسييّن لدعمه 

أكّد في سبيل تخطّي الأزمة التّي  يمرّ بها. إنّ عمل المسعفين هامّ جدًّا وحسّاس ويتمّ متابعة كلّ مسعف للتّ 

 مته الجسديةّ والنفّسية.من سلا

إنّ مهمّة المسعفين ليست سهلة على الإطلاق، وهي مُهمّة وحسّاسة لذلك يتمّ اختيارهم بعناية كبيرة 

آخذين باعتبارات عديدة، منها مدى تحمّل المتطوّع مواجهة أحداث أليمة قد تصل في بعض الأحيان إلى 

ابعة كلّ مسعف بشكل مستدام للتأّكّد من سلامته الجسديةّ ابل تتمّ متمواكبة موت من يقومون بإسعافه، وبالمق

مدير المركز أنّ لدى الصّليب الأحمر قاعدة ذهبيةّ وهي "المحافظة على سلامة  ذكََرَ والنفّسيةّ. وَهنا 

المسعفين" مهما لزم الأمر، وإذا كان هناك من خطر على المسعفين فإنّ المهمّة تتوقفّ إلى حين ضمان 

 ها من الأولوياّت.لامتهم لأنّ س

بعد الانتهاء من الحوار القيمّ الذي تمّ بين الحاضرين وبعض المسعفين ومدير المركز السّيدّ "دوري 

نخلة"، انتقلنا إلى الصّالة المجاورة، مكان تواجد الكونتوار، حيث تمّت المساعدة في بعض الأعمال اليدويةّ 

الجروح وثنَْيِه ليكون جاهزًا عند الحاجة قبل وضعه في عمل لتضميد التحّضيريةّ كتقسيم "الشّاش" المست

 سياّرات الإسعاف، وهو ما يقوم به المسعفون في أوقات تواجدهم ضمن المركز وفي أوقات الفراغ أو ليلًا.

ساد الجوّ نوع من الألفة إذ تمّ التعّرّف إلى بعضنا بعضًا، وإلى ما يقوم به المسعفون خارج أوقات 

 نوع الاختصاص الدرّاسيّ الذّي يقوم به أعضاء الوفد في بلدانهم التّي أتوَْا منها.طوّع، وإلى التّ 

انتهى هذا النشّاط عند منتصف الليّل وعدنا إلى منازلنا مليئين بما رأيناه وسمعناه وعشناه كـ"مسعف 

 في النشّاط التاّلي.لنهار" وكلنّا شوق للمشاركة 

 

 مكتبيةّال. المستوصف والأعمال 2

شاطات نّ ي في مقابلتنا الأولى مع المشرف على التدّريب، كناّ قد طلبنا المشاركة بقدر الإمكان ف

الصّليب الأحمر، وأبدينا استعدادنا للتنّقلّ ضمن أيّ قسم بهدف الاستفادة والاطّلاع على أعماله. ولكن في 
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نشارك في بعض الأعمال المكتبيةّ وفي المستوصف ضمن  نشاطات، كناّالأوقات التّي لا يتوفرّ فيها أيّ 

 مركز جلّ الديّب.

 يفتح المستوصف أبوابه صباحًا من السّاعة الثاّمنة حتىّ الواحدة ظهرًا، وهو دوام صيفيّ يتمّ فيه

 بالنسّبة إلىاستقبال المرضى ومعاينتهم داخل العيادات، فكناّ نساعد في استقبال المرضى ومساندتهم. أمّا 

الأعمال المكتبيةّ، فاقتصر عملنا على صياغة بعض النصّوص بنكهة قانونيةّ نوعًا ما نظرًا لاختصاصنا 

في الحقوق، أو على ملء بعض الاستمارات التقّييميةّ المطلوبة من الإدارة المركزيةّ للصّليب الأحمر، 

الها إلكترونيًّا إلى أعضاء اجتماع وإرس وعلى المساهمة أيضًا بتحضير بعض الدعّوات كالدعّوة لحضور

 الصّليب الأحمر اللبّنانيّ.

في أولى أياّم عملنا في مركز جلّ الديّب، تعرّفنا إلى رئيسة المركز السّيدّة "سهام عقل" وأعضائه، 

نة، س 1٢سنوات و 5الذّي يقُام سنويًّا للأطفال ما بين عمر  حيث كانوا يقومون بالتحّضير للمخيمّ الصّيفيّ 

قسم الناّشئين والشّباب. ولدى معرفتنا بشأن هذا المخيمّ، طلبنا إلى المشرف على التدّريب أن يسمح فينظّمه 

 لنا بالمشاركة فيه، فوافق وهذا ما سنقوم بتفصيله في الفقرة الثاّلثة.

 

 لمركز جلّ الدّيب 2019. اجتماع الجمعيةّ العموميةّ وموازنة 3

عضوٍ إضافة إلى رئيسة  10٢مركز جلّ الديّب والمؤلفّة من ة التاّبعة لاجتمعت الجمعيةّ العموميّ 

إضافة إلى طرح  ٢019المركز، وهم يتمتعّون ببطاقة عضويةّ بهدف مناقشة البرامج التّي نفُذّت خلال العام 

 .31وموازنته ٢0٢0خطّة عمل لعام 

بعض المعلومات  الأعضاء المشاركين وتصحيحكانت مهمّتنا خلال هذا الاجتماع، التأّكّد من لوائح 

المتعلقّة بهم كالتأّكّد من بريدهم الإلكترونيّ وأرقام هواتفهم لإدخالها فيما بعد في بياناتهم الشّخصيةّ لدى 

 الفرع.

في بداية الجلسة، تمّ التنّويه بحضور متدرّبين من الجامعة اللبّنانيةّ والترّحيب بنا، وعُرضَ في هذا 

سامه ونطاقه الجغرافيّ، بمعنى المناطق التّي يشملها بخدماته وعدد لمحة عامّة عن الفرع وأق الاجتماع

سكّانها ومساحتها الجغرافيةّ، كما عدد الموظّفين داخل المركز وعدد أعضائه المتطوّعين فيه، إضافة إلى 

بعض المسائل الخاصّة . كما نوقشت ٢018خدمة خلال عام  ٢8100عدد المهمّات التّي قام بها حيث قدمّ 

لاستقطاب المزيد من المتطوّعين  ٢0٢0يل الفرع والطّريقة الفضلى لذلك، وكذلك تمّ طرح خطّة عمل بتمو
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لقسم الإسعاف وزيادة  التمّويل. وبالتاّلي، نوقشت خيارات عديدة لتحسين إدارة الفرع والعمل على حماية 

عمال معداّت السّلامة. كما ة تدريبهم على كيفيةّ استالمتطوّعين والموظّفين في حال حدوث حريق، وإعاد

متطوّعًا  ٢0جرى البحث في دمج برامج قسم الناّشئين والشّباب مع استراتيجيةّ الجمعيةّ والمركز وتدريب 

 للمشاركة في المشاريع الاجتماعيةّ.

 كما تمّ توزيع المستندات التالية على الأعضاء:

نظام الداخلي الانتخابي المعدلّ وابلاغه لبناني بتسليم نسخة عن المن رئاسة الصليب الأحمر ال كتاب •

 الى اعضاء الفروع.

 15/05/٢019النظام الداخلي الانتخابي المعدلّ لجمعية الصليب الأحمر بتاريخ  •

 3٢مركز الصليب الأحمر اللبناني في جلّ الديبل ٢0٢0خطّة عمل وموازنة  •

الإسعاف وإدارة الكوارث خلال  الخطّة الاحترازيةّ وتطويرها بينوفي النهّاية، تمّ البحث في دمج 

، وجرى التصّويت على بعض المشاريع كما تمّت الموافقة على شراء بعض المعداّت اللّازمة ٢0٢0العام 

 للمركز.

 . فتح أبواب التطّوّع4

 الأساسيةّ السّبعة التّي يتميزّ يتميزّ عمل الصّليب الأحمر اللبّنانيّ بالإنسانيةّ التّي تعُتبر إحدى المبادئ

بها الصّليب الأحمر بشكل عامّ، كما يصبغ على عمله طابع الاستقلاليةّ إذ كان يطُلب إلينا في بعض المسائل 

التكّتمّ وعدم نشر بعض المعلومات أو التفّاصيل التّي تصادفنا خلال تدريبنا وذلك حفاظًا على خصوصيةّ 

ا. كما أننّا أحياناً، كناّ نطلب المشاركة في عامل معهم في أثناء تأديتنا عملنبعض الأشخاص الذّين يتمّ التّ 

يتعاون بقدر الإمكان في هذا الخصوص، وهو  المشرف على التدّريببعض النشّاطات أو التدّريبات فكان 

إلّا أنهّ في بعض لم يتوانَ ثانيةً عن إفادتنا بالمعلومات اللّازمة والمطلوبة لإنجاز تدريبنا ضمن المسموح به. 

ناك بعض الصّعوبات من حيث قبول مشاركتنا في بعض النشّاطات أو الأعمال نظرًا الحالات، كان ه

 لحساسيتّها أو ارتباطها بموافقة الأجهزة الأمنيةّ المعنيةّ بالنشّاط.

عند فتح أبواب التطّوّع لقسم الإسعاف والطّوارئ، كان هناك ترددّ بخصوص حضورنا مقابلات 

 لاحقاً على أن يقتصر على المراقبة فقط. تطّّوع، إلّا أنهّ تمّت الموافقةال
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وبالرّغم من أنّ المشاركة اقتصرت على المراقبة فقط، إلّا أنّ هذه التجّربة مكّنتنا من استقاء الكثير 

 من المعلومات التّي سنعرضها أدناه. ولكن قبل عرض ذلك، سنتطرّق إلى موضوع كيفيةّ إتمام عمليةّ

 رئ والإسعاف.استقطاب المتطوّعين لقسم الطّوا

تتبع جميع المراكز التاّبعة للصّليب الأحمر اللبّنانيّ آليةّ ثابتة وبخاصّة في الاستقطاب إذ يتمّ الإعلان 

أوّلًا عن طلب متطوّعين عبر مراكز الصّليب الأحمر اللبّنانيّ وعبر الصّفحات الرّسميةّ التاّبعة له على 

المقدمّة من الأشخاص الرّاغبين في التطّوّع من أجل الانتقال  يديا"، وبعدها يتمّ جمع الطّلبات"السّوشال م

إلى مرحلة "المقابلة"، وعلى المتطوّع أن يتمتعّ بمواصفات معينّة وأهمّها أن يتقيدّ بالمبادئ السّبعة الخاصّة 

 بالصّليب الأحمر اللبّنانيّ كعدم التحّيزّ والحياد.

الشّفويةّ مع طالب التطّوّع، يتمّ قبوله أو رفضه ويطُلب  ستمارة المطلوبة وإجراء المقابلةبعد ملء الا

إليه في مرحلة لاحقة سجلهّ العدليّ للتأّكّد من خلوّه من أيّ إدانات ومن خلوّ قيده من أيّ مشاكل، وتوافرُ 

 مسعف له، وقد يطُلب إلى المتقدمّالشّروط التّي وضعتها وزارة الداّخليةّ في سبيل العمل على إصدار بطاقة 

للتطّوّع أن يخضع إلى مقابلة أخرى للتأّكّد من توافر المعايير المطلوبة، كما أنهّ من الممكن جدًّا في بعض 

 الحالات أن تتمّ الموافقة الفوريةّ على طلبه ويتمّ إبلاغه بالأمر فورًا.

 حِدةَعلى مر اللبّنانيّ، ويجوز لكلّ مركز تعُتبر هذه الآليةّ مشتركة في جميع مراكز الصّليب الأح

 خاصّة به. فمثلًا، يمكن لمركز معينّ أن يطلب عدداً معينّاً من المسعفين مستنداً إلى حاجته معايير أن يضع

عنصر الشّباب لا الفتيات أو العكس. إنّ هذه المعايير لأو أن يحددّ فئة عمريةّ محددّة أو أن تكون حاجته 

 الأخرى.ويمكن أن ينفرد بها عن المراكز  خاصّة بكلّ مركز

تتصّف عمليةّ الاستقطاب بالشّفافيةّ والدقّةّ لأنّ الخدمات والمهمّات التّي يقوم بها المتطوّعون 

حسّاسة، ويمكن أن تكون قاسية في بعض الأحيان كما أشرنا سابقاً. لذلك، غالباً ما تكون هناك حاجة إلى 

 المهمّات الإنسانيةّ وإتمامها.متطوّعين لتنفيذ 

ستقطاب التّي شهدناها ضمن مركز جلّ الديّب، كانت المقابلات تتمّ مع مدير المركز ففي عمليةّ الا

والمشرف على التدّريب السّيدّ "دوري نخلة" الذّي أفادنا أنهّ في بعض الحالات يمكن أن ينضمّ إلى المقابلات 

 التّي تجُرى معالجٌ نفسيّ.

يدخل وحيداً حيث يبدأ الحديث بين مدير المركز  ابلات التّي واكبناها، كان المتقدمّ للتطّوّعفي المق

وطالب التطّوّع بصورة عفويةّ. ونذكر بعضًا من الأسئلة التّي تمّ طرحها ونتحفظّ عن ذكرها كلهّا نظرًا 

 لخصوصيتّها:
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 ـ هل تملك وقتاً للتطّوّع؟

 ـ ما الداّفع من تطوّعك؟

 يولك السّياسيةّ؟ هل لديك أيّ انتماء سياسيّ؟ـ ما هي م

 ـ ما هو اختصاصك؟

 ـ هل لديك فكرة عن دوامات قسم الإسعاف والطّوارئ؟

 ـ أين تسكن؟ ماذا تعمل؟

 ـ ماذا تفعل في أوقات فراغك؟

 ـ هل تملك سياّرة؟

 ـ أخبرني عن عائلتك.

 ـ أخبرني عن نمط حياتك.

 ـ هل تقوم بأيّ نشاطات؟

 ناشط على "السّوشال ميديا"؟ـ هل أنت 

 ك.ـ أعطني سبباً لقبول

 ـ هل تعلم ما الذّي ينتظرك في الصّليب الأحمر؟

لا بدّ أن ينطبق على المتطوّع مبدأ عدم التحّيزّ والحياد لا سيمّا في الأمور السّياسيةّ، وذلك لإتمام 

الطّريقة الذكّيةّ في طرح الأسئلة التّي تشير مهمّته بكلّ مهنيةّ وإنسانيةّ. وهنا، نثُني على مهارة مدير الفرع و

 ى خبرته الكبيرة في عمليةّ الاستقطاب.إل

 Priority 2و Priority1تتمّ عمليةّ التنّقيح عبر فرز المتقدمّين إلى ثلاث لوائح وهي: 

 .Pendingو

عاف بهدف ونشير إلى أنهّ لا يمكن قبول شخصين من العائلة نفسها للتطّوّع في قسم الطّوارئ والإس

تعرّضا لها في حال وجودهما في المهمّة نفسها. فمن الطّبيعيّ أن تفادي المواقف الصّعبة التّي يمكن أن ي

يؤثرّ حادث ما ألمّ بالأوّل مثلًا في مهنيةّ أداء الثاّني لمهمّته، كما لا يقبل الشّخص الوحيد في التطّوّع. إضافة 

وبة لقسم ع إلى قسم آخر في حال عدم توافر المعايير المطلإلى ذلك، يمكن أن يتمّ تحويل طالب التطّوّ 
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الإسعاف، فمثلًا يمكن أن يحُال طلبه إلى قسم الناّشئين والشّباب للعمل في القسم الاجتماعيّ إذا رغب المتقدمّ 

 في ذلك.

نيّ في والجدير بالذكّر، أنّ بعض المتقدمّين كانوا أشخاصًا احتاجوا خدمة من الصّليب الأحمر اللبّنا

م مع أحد أفراد عائلتهم وتأثرّوا بما قدمّه المتطوّعون من مرحلة سابقة من حياتهم أو شهدوا على عمله

تعاطف وخدمات من دون أيّ تحيزّ. كما أنّ الصّورة الإنسانيةّ التّي تركوها في أذهان المستفيدين خلال 

 الإنسانيةّ. أدائهم لخدمتهم، دفعت هؤلاء إلى التقّدمّ بدورهم لهذه الخدمة

  الدّيبب. النشّاطات المنجزة خارج مركز جلّ 

فرضت طبيعة بعض النشّاطات أن تكون خارج مركز التدّريب كالمخيمّ الصّيفيّ السّنويّ الذّي 

 جرى في أحضان الطّبيعة، إضافة إلى دورة الإسعافات الأوّليةّ. وسنفصّل أدناه هذين النشّاطين.

 

 الصّيفيّ السّنويّ . المخيمّ 1

ق" نظّم قسم الناّشئين والشّباب مخيمًّا صيفيًّا ، وغالباً ما ينُظّم هذا المخيمّ 33بعنوان "فكَِّرْ...ما تفْرَِّ

سنوات  5مرّة واحدة في كلّ عام في فترة الصّيف، ويكون موجّهًا إلى الفئات العمريةّ الصّغيرة، أي من عمر 

 سنة تقريباً. 1٢حتىّ عمر 

وضيح أهمّيةّ المساواة بين ، وهَدفََ إلى ت٢019هذا المخيمّ لثلاثة أياّم في نهاية شهر آب  امِتدّ 

 الجنسين وكيفيةّ التعّامل المتبادل بينهما بشكل عادل مبنيّ على التعّاون.

في  اتخّذ الصّليب الأحمر اللبّنانيّ ديَْرَ "مرغالا" القديم والأثريّ مكاناً للمخيمّ. وهو يقع شمال لبنان

 بالحيويةّ والحياة. منطقة "الكورة"، فملأ الأطفال المشاركون هذا الديّر المهجور

اقتصرت مشاركتنا على النهّار الثاّني من بدء هذا النشّاط. تجاوز عدد الأطفال المشاركين الثمّانين 

والفلسطينيوّن. وأغلبهم طفلًا ما بين فتيان وفتيات من جنسياّت متنوّعة، فكان هناك السّوريوّن واللبّنانيوّن 

حيث تمّ إحضارهم عبر أشخاص على تواصل مع مجموعات كنسيةّ  أتوَْا من منطقة "النبّعة" و"برج حمّود"

أو جمعياّت على صلة بالعائلات المحتاجة، فيقترحون أسماء الأطفال للمشاركة في هذا المخيمّ. وفي بعض 

سابقة وأحبّ إعادة التجّربة لما يمثلّه هذا المخيمّ من الأحيان، يكون الطّفل قد سبق وشارك في مخيمّات 

 عرّف إلى أصدقاء جدد وتمضية أوقاتٍ جميلة.فرصة للتّ 
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إنّ تنوّع المشاركين في هذا المخيمّ، إن من ناحية الجنسيةّ أو العرق أو الجنس أو الآتين من بيئة 

 لسّبعة من دون تمييز وتحيزّ باختيار المشاركين.متواضعة، يؤكّد مدى تقيدّ الصّليب الأحمر اللبّنانيّ بمبادئه ا

تجلىّ التزام الصّليب الأحمر اللبّنانيّ بمبدأ الإنسانيةّ عبر اختيار أطفال فقراء يعانون  في هذا المخيمّ،

للتخّفيف من معاناتهم وتعزيز التفّاهم  من نقص في الحياة الكريمة، فمدوّا لهم يد العون ولو لمدةّ ثلاثة أياّم

نانيّ لا تواجه هذا الواقع بعدم الاكتراث،  الصّداقة والانفتاح فيما بينهم. فجمعيةّ الصّليب الأحمر اللبّوحسّ 

بل انطلاقاً من احترام الكرامة الإنسانيةّ تحاول تقديم المساعدة إلى الآخرين وحمايتهم من دون النظّر إلى 

 هويتّهم أو انتماءاتهم.

م أو ز، لم يميزّ الصّليب الأحمر اللبّنانيّ بين جنس الأطفال أو عرقهواستناداً إلى مبدأ عدم التحّيّ 

معتقداتهم الديّنيةّ، بل سعى إلى تقديم المساعدة إليهم تبعاً لمعاناتهم مع إعطاء الأولويةّ إلى الحالات الأشدّ 

 حاجة.

لة والمفاتيح بعهدة رئيسة وصلنا إلى الديّر في اليوم الثاّني من بدء المخيمّ، وكانت البوّابة الرّئيسة مقف

ي ياسيان"، المسؤولة عن هذا المخيمّ. وقد أسرعت بفتح الباب قسم الناّشئين والشّباب الآنسة "ترايس

 والترّحيب بنا، وكان قد تمّ إعلامنا مسبقاً بعدم إمكانيةّ البقاء ليلًا للمبيت داخل المخيمّ.

ين في هذا النشّاط. فانتظرنا جانباً لأكثر من ساعة كناّ ثلاثة متدرّبين من الجامعة اللبّنانيةّ مشترك

أن طلبنا إلى المسؤولة دمجَنا بأعمال المخيمّ للمساعدة عوضًا عن المراقبة والمشاهدة من بعيد، تقريباً إلى 

 إذ أردنا أن نعيش معهم هذه اللحّظات وتمّ قبول طلبنا بعد ترددّ.

تْ كلٌّ منها عشرة أطفال تقريباً، وعلى رأس كلّ قسُّم الأطفال المشاركون إلى مجموعاتٍ احْتوََ 

 رئيسة فرقة ومساعد لهما. مجموعة رئيس أو

يتميزّ المتطوّعون القدامى عن الجدد في قسم الناّشئين والشّباب بارتدائهم البزّة الرّماديةّ اللوّن التّي 

المساعدون لهم، وأغلبهم من المتطوّعين تزينّها شارة الصّليب الأحمر، وهم المسؤولون عن الفرق. أمّا 

بارة عن مريول نصفيّ أبيض اللوّن وعليه شارة الصّليب الأحمر. " وهو ع  Dossarالجدد، فيرتدون ال "

 فنلاحظ التمّايز باللبّاس بينهم وبين قسم الطّوارئ والإسعاف الذّين يرتدون البزّة ذات اللوّن البرتقاليّ.

طوّعين في هذا المخيمّ يقودنا إلى مبدأ أساسيّ من مبادئ الصّليب الأحمر إنّ العدد الكبير من المت

لبّنانيّ وهو الخدمة التطّوّعيةّ، إذ إنّ هذه الجمعيةّ هي منظّمة إغاثة تطوّعيةّ لا تحرّكها أيّ رغبة في تحقيق ال

لجمعيةّ ورغبتهم في تقديم المكاسب إذ إنّ مبدأ الخدمة التطّوّعيةّ يبرّر الداّفع الإنسانيّ لدى أفراد هذه ا

الرّغبة القويةّ لدى المتطوّعين في إسعاد الأطفال وتقديم  المساعدة، وهذا ما لمَسْناهُ في المخيمّ من خلال
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أفضل ما يمكنهم ضمن إمكانياّتهم لانتشال الأطفال، ولو لفترة قصيرة من الزّمن، من واقعهم المرير الذّي 

 تي ينقصها الكثير من الدعّم الماديّّ والمعنويّ. فنلفت النظّر هنا إلى أنّ يعيشونه في بيئتهم المتواضعة والّ 

الكثير من الأطفال المشاركين أتوَْا إلى لبنان نتيجة النزّوح السّوريّ إثر الأزمة السّوريةّ التّي دفعت العديد 

 .من العائلات السّوريةّ إلى التوّجّه إلى لبنان حيث يعيشون أوضاعًا معيشيةّ صعبة

ساعدة في سكب البازلّاء حان موعد الغداء، وحين لمسنا التأّخّر في تحضير موائد الطّعام ذهبنا للم

والرّز الذّي كان من تحضير المتطوّعين. فجلس جميع الأطفال حول الموائد وقمنا بسكب الطّعام لهم وتوزيع 

بمساعدة إحدى الفرق بناءً على طلب قوارير المياه، وعند انتهاء الغداء توجّه الأطفال إلى فرقهم وقمنا 

 رئيسة المخيمّ.

ل المخيمّ. وقد تخللّته لحظات مميزّة تنوّعت ما بين اللعّب والجدّ، فتميزّت أمضينا يومًا كاملًا داخ

الألعاب التّي اختيرَتْ بإلقاء الضّوء على أهمّيةّ المساواة بين الجنسين، إذ تضمّنت بعض الألعاب مشاركة 

ضامنهما يؤديّ حتمًا ان والفتيات في اللعّبة نفسها للإشارة إلى عدم التمّييز بينهما وإلى أنّ تمن قبل الفتي

للفوز. كما جرى طرح مواضيع متعلقّة بهذه المبادئ للتعّرّف إلى معلومات الأطفال حول دور الجنسين في 

نة المستقبليةّ التّي يصبو إليها كلّ المجتمع، ولتصحيح الصّور النمّطيةّ الخاطئة. وبالتاّلي، تمّت مناقشة المه

 متعلقّة بفكرة المخيمّ العامّة. مشاهد مسرحيةّحضير مشارك وأسباب اختياره لها، ثمّ جرى ت

كان الهدف من هذه الألعاب والمناقشات، توعية المشاركين حول الدوّر التكّامليّ بين الجنسين 

 والطّرق السّليمة للتفّاعل فيما بينهما.

ً مسرحيّ  اً المساء، تمّ التحّضير لسهرة نار حيث قدمّ كلّ فريق مشهدوفي  أغنية، ليخلد أو رقصة أو  ا

 بعدها المشاركون إلى النوّم تحضيرًا لليوم الثاّني.

 في نهاية اليوم، عدنا أدراجنا إلى منازلنا وفي جعبتنا لحظات مؤثرّة سنتطرّق إلى بعضها أدناه.

 لحظات مؤثرّة مع الأطفال •

مّا يعانيه هؤلاء محطّات مؤثرّة تدخُلُ قلبك، إذ تودّ لو أنكّ تستطيع التخّفيف، ولو بجزء بسيط، مهي 

الأطفال. فإذا بك أمام طفل يبكي باستمرار، وحين تسأله عن سبب تمنعّه من اللعّب مع رفاقه، يخُبرك أنّ 

بلا معين، فلا أحد يساعدها غيره، باله مشغول على جدتّه المريضة التّي يعيش وحده معها وقد تركها وحيدة 

ت نفسها وهو لم يكن موجوداً معها لإعانتها. وعندما وهو خائف عليها من السّقوط، إذ سبق ووقعت فجرح

 لم يلق آذاناً صاغية لتحقيق رغبته في العودة إلى جدتّه، راح يشكو من ألمِ بطنه كمحاولة لتحقيق مبتغاه.
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سنوات أنّ مكانه في الحقول مع الأطفال، وأنّ جدتّه ليست كيف تخُبر هذا الطّفل ابن التسّع 

أن يعيش يومه كما أرادت له جدتّه التّي أصرّت على إرساله إلى هذا المخيمّ؟ وأنّ  مسؤوليتّه؟ وكيف تقُنعه

 عودته اليوم قبل الغد الذّي يصرّ عليه سيحُزنها؟

لاتها، ويخدش جسدها بعض الجروح أمّا "ستيفاني" التّي لا تملك جدائل شعر لتتباهى بها كمثي

ظاهرة عليها، فكيف تقنعها أنهّا تستطيع أن تفرح ولو لأسباب لا أحد يعلمها سوى ذويها، وعلامات الفقر 

لبرهة؟ "ستيفاني" التّي كانت تحاول أن تخرج عن الحدود المسموح بها في المخيمّ لإثارة الانتباه الذّي 

 تحتاجه.

م الخمس سنوات، والذّي يعاني من حالة خاصّة ويريد من رئيسة الفرقة أن وذاك الطّفل الذّي لم يتمّ 

ها له وحده من دون الآخرين، والذّي لا ينفكّ يتُلف كلّ ما يحاول فريقه أن يحققّه من رسومات أو تجندّ وقت

 ألعاب، إذ إنهّ دائم الغضب ويريد كلّ أمر لنفسه، فماذا تقول له؟

المهمّات والألعاب ما بين الفرق، وكناّ في بعض الأحيان ننتقل من  بين كلّ هذه الحالات، تنوّعت

بحسب الحاجة. وكلمّا تعمّقنا بالتعّرّف إلى الأطفال أكثر كلمّا أدركنا كم أنّ المجتمع بحاجة  فرقة إلى أخرى

دون داخل هذا إلى مزيد من الإنسانيةّ والرّأفة، وكلمّا توضّح لنا الداّفع الذّي جعل هؤلاء المتطوّعين يتواج

 الديّر المهجور.

دمّنا فيه المساعدة قدر الإمكان، إن من خلال تحضير كان نهارًا مليئاً بالنشّاطات الترّفيهيةّ، وقد ق

مائدة الغداء أو من خلال المشاركة في الألعاب والأحاديث مع الأطفال. ثمّ عدنا مساءً إلى منازلنا وفي 

 يات بمستقبل أفضل لهم.جعبتنا الكثير من الطّفولة والتمّنّ 

 بعض التمّنيّات لأسرة قسم الناّشئين والشّباب •

الكبيرة أمرٌ ضروريّ للاهتمام بأطفال يفوق عددهم الثمّانين داخل مخيمّ لفترة ثلاثة أياّم،  إنّ الخبرة

ؤولين وبخاصّة أنّ بعض الأطفال كانت لديهم حالات خاصّة ويحتاجون إلى متابعة. لذا، تمنيّنا لو أنّ المس

ولين ومساعديهم تراوحت على الفرق كانوا على مستوى أعلى من الخبرة والنضّج، إذ إنّ أغلبيةّ المسؤ

 ـ  ـ 15أعمارهم بين ال  سنة. إضافة إلى ذلك، لاحظنا أنهّ يمكن تنظيم الوقت لسير الأمور بشكل أفضل. ٢1وال

الإنسانيةّ والعطاء اللّامتناهي الذّي لمسناه لدى قسم عدا عن ذلك، لا بدّ لنا من التنّويه عن حسّ 

ن عمل كلّ ما بمقدورهم لإسعاد الأطفال وجعل هذا المخيمّ ذكرى الناّشئين والشّباب، إذ لم يكلّ متطوّعوه ع

 لا تنُتسى.
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 . دورة الإسعافات الأوّلية2ّ

الصّيفيّ في دير "مرغالا"، لكنّ رغبتنا في وَددَْنا لو استطعْنا المشاركة ليوم آخر في نشاط المخيمّ 

اجنا مساءً لنشارك مباشرة في اليوم الثاّني التوّاجد ضمن أكبر عدد من النشّاطات المختلفة، جعلتنْا نعود أدر

 ضمن نشاط دورة الإسعافات الأوّليةّ.

عامل في أثناء خُصّصت هذه الدوّرة للأفراد، أي لمن يرغب في أن يغُنيَ معلوماته حول كيفيةّ التّ 

 مصادفته لأيّ طارئٍ طبيّّ لقاء بدل نقديّ رمزيّ، وامتدتّ هذه الدوّرة يومًا كاملًا.

 Val Pèreتفّاق مع المشرف على التدّريب أن نلتقي في الصّباح الباكر في مدرسة كان الا

Jacques .في المنطقة المتنيةّ "بصاليم"، المكان الذّي ستقام فيه هذه الدوّرة 

في الموعد المحددّ، وبدأ الأشخاص المشاركون يتوافدون وكانوا قد سجّلوا أسماءَهم سابقاً  وصلْنا

بعض موظّفي مركز الصّليب الأحمر في جلّ الديّب، العاملين نهارًا  رَ ضلدوّرة. كما حَ للاشتراك في هذه ا

عض التفّاصيل عنهم. بعدها، بهدف المساعدة، فتشاركنا معهم في استقبال الوافدين والتأّكّد من أسمائهم وأخذ ب

ضمن المدرسة  تمّ تقسيم الأشخاص إلى مجموعات، حيث توجّهت كلّ مجموعة مع مسعف إلى غرفة محددّة

لبدء الدوّرة؛ وبدورنا ذهبنا إلى إحدى الغرف تحت إشراف المسعف المدرّب السّيدّ "جوزيف أندراوس"، 

ة التّي انقسمت بين شرح المبادئ الخاصّة بالإسعافات الذّي اهتمّ بإعطائنا الدرّوس والتوّجيهات اللّازم

 ه المبادئ.الأوّليةّ وبين ممارسة بعض التطّبيقات التجّريبيةّ لهذ

شرح المدرّب المسعف أهمّيةّ مبدأ "الحماية"، بمعنى تأمين الحماية للمصاب والمحيطين به. كما 

 .140الصّليب الأحمر فورًا على الرّقم  تطرّق إلى أهمّيةّ تأمين المساعدة الفوريةّ للمريض وتبليغ

رح بعض الأسئلة عليه إلى حين ثمّ أشار إلى أهمّيةّ القيام بعمليةّ فحص المريض التّي تتألفّ من ط

وصول الصّليب الأحمر. وبعدها، انتقلنا إلى مرحلة التطّبيق حيث قمنا ببعض التمّرينات في الحالات التّي 

الذّي يعُتبر من  CPRوائيةّ، أو في حالات الإغماء، كما قمنا بتدريبٍ حول ال يتمّ فيها انسداد المجاري اله

 عاش القلب عند توقفّه.الحالات الدقّيقة وهي إعادة إن

تخللّتِ الدوّرة أوقات استراحة، وفي النهّاية تجمّع المشاركون في ساحة المدرسة حيث توجّه إليهم 

والمراحل التّي عن أقسام الصّليب الأحمر، وماهيةّ عملهم، المشرف على التدّريب بخلاصة تضمّنت شرحًا 

رحت عليه. كما كانت لرئيسة المركز السّيدّة "سهام عقل" يمّر بها المتطوّع، ثمّ أجاب عن الأسئلة التّي طُ 

 كلمة شكر للحاضرين.
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المعداّت في معظم سلطّت هذه الدوّرة الضّوءَ عَلى أهمّيةّ عمل المسعف الذّي لا يتطلبّ الكثير من 

 الأحيان، والذّي يمكن أن يمَنعَ وفاة مصاب في أكثر الأوقات. كما مدتّ الحاضرين بخبرة مقبولة قد

 يضطرّون إلى الاستعانة بها في موقف معينّ في حياتهم اليوميةّ.

 الفقرة الثاّلثة: وحدة إدارة الكوارث في مواجهة حرائق لبنان

منذ بدء أزمة  ٢011كل فعاّل لدى الصّليب الأحمر اللبّنانيّ عام بدأ عمل وحدة إدارة الكوارث بش

 ث مراحل:النزّوح السّوريّ إلى لبنان، وينضوي عملها على ثلا

في المرحلة الأولى تقوم هذه الوحدة بتحضير المجتمع الذّي تعمل ضمنه قبل حدوث الكارثة بهدف 

رحلة الثاّنية فهي فترة حصول الكارثة حيث يتمّ تخفيف عدد الإصابات قدر الإمكان لدى حدوثها. أمّا الم

ابات إليها، وتنظيف مكان حصول الكارثة. تحديد كيفيةّ تدخّل هذه الوحدة كالتنّسيق مع المستشفيات لنقل الإص

وصولًا إلى المرحلة الثاّلثة، أي مرحلة ما بعد الكارثة حيث تقوم بمتابعة الناّس الذّين نجَوْا من الكارثة، 

إليهم المساعدة النفّسيةّ كما تهتمّ بتأمين المأوى لهم والمساعدات الماديّةّ كالإصحاح والمياه، كما تعمل فتقدمّ 

 شمل العائلات مع إمكانيةّ تحويل جزء من المتأثرّين بالكارثة إلى جمعياّت أخرى إذا دعت الحاجة. على لمّ 

 رحهما أدناه.أمّا مشاركتنُا ضمن هذه الوَحدة فتمّت على مرحلتين سيتمّ ش

 أ. المساهمة في إكمال البرنامج الإلكترونيّ لوَحدة إدارة الكوارث

رنامج عمل وحدة إدارة الكوارث، استحدث الصّليب الأحمر ضمن التحّضير للمرحلة الأولى من ب

انة بها اللبّنانيّ برنامجًا جديداً ما زال في طور العمل عليه، وفيه يتمّ تخزين المعلومات التّي يمكن الاستع

 لتنفيذ عمليةّ إجلاء مجموعة كبيرة من الناّس من مكان إلى آخر بسبب تعرّضهم لكارثة طبيعيةّ أو كيميائيةّ.

شملت المرحلة الأولى من هذا البرنامج منطقة المتن الشّماليّ التّي تحتوي على قرى عديدة. فعلى 

لمعلومات المتعلقّة بهذه المنطقة ضمن البرنامج سبيل المثال، إذا اعتمدنا منطقة "بصاليم"، يتمّ إدخال كلّ ا

ين والمخازن الكبرى مع أسماء المعتمد، كالمدارس والملاعب والأبنية الموجودة فيها ومحطّات البنز

أصحابها وأرقام هواتفهم، إضافة إلى مساحة البلدة وعدد سكّانها وكلّ ما يتوفرّ من معلومات يمكن أن يسُتفاد 

الإغاثة عند وقوعها، الأمر الذّي يوفرّ الكثير من الوقت ويعطي فكرة واضحة عن كيفيةّ  منها لتنفيذ عمليةّ

 ارثة.التحّرّك في أثناء وقوع الك

تمّت المشاركة في التحّضير لهذا البرنامج ضمن وحدة إدارة الكوارث حيث قمنا بإدخال المعلومات 

DATA  ولا  الصّليب الأحمر اللبّنانيّ في جلّ الديّب.قرية متنيةّ تابعة جغرافيًّا لمركز  70عن أكثر من

باقي المناطق اللبّنانيةّ، ويعُتبر هذا في  يزال هذا البرنامج في المرحلة التحّضيريةّ ويجري العمل على تنفيذه
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العمل، في حال اكتماله، إنجازًا للصّليب الأحمر اللبّنانيّ حيث يوفرّ الكثير من الوقت وتكون الرّؤيا أسرع 

 ح لإيجاد الحلول عند وقوع الأزمات.وأوض

 2019ب. حرائق لبنان 

نيةّ في أثناء حدوث الكوارث، كما يشارك يشارك الصّليب الأحمر اللبّنانيّ في غرفة العملياّت الوط

 فيها على صعيد المحافظات.

الطّوارئ لدى ، استدُْعينا بصفة معجّلة للاجتماع في غرفة ٢019تشرين الأوّل  15ففي صباح 

قائمّقاميةّ المتن في منطقة جديدة المتن، وتحديداً في مكتب القائمّقام السّيدّة "مارلين الحداّد" للمشاركة في 

اد حلول طارئة متعلقّة بالحرائق التّي اندلعت في مناطق متنيةّ عديدة وهي: ضبيهّ، مزرعة يشوع، إيج

تشرين الأوّل حتىّ اليوم الثاّني  15هذه الحرائق من ليل وقد استمرّت  ،زكريت، قرنة الحمرا، المنصوريةّ

 من الكوارث الطبيعيةّ.ت بمناطق حرجيةّ واسعة من منطقة المتن الشّماليّ والتّي تعتبر حيث أود

التّي تمّ تبعاً لذلك، أحضرنا معنا إلى مكتب القائمّقام المعلومات المتعلقّة بمناطق المتن الشّماليّ 

 رنامج الذّي عملنا عليه سابقاً والمتعلقّ بالمرحلة التحّضيريةّ لبرنامج إدارة الكوارث.إدخالها إلى الب

يةّ المتن من القائمّقام، وطبيب من وزارة الصّحّة، تشكّلت غرفة إدارة الكوارث ضمن قائمّقام

إضافة إلى عدد من ورئيس قسم إدارة الكوارث لدى الصّليب الأحمر في منطقة المتن السّيدّ "دوري نخلة"، 

 موظّفي القائمّقاميةّ.

اعة، في هذه المرحلة الدقّيقة، تحوّل مكتب القائمّقام إلى قفيرِ نحل. فالهواتف ترّن على مدار السّ 

ومعلومات تتواصل عن أمكنة الحرائق وما تمّ إخماده منها وما لا يزال مشتعلًا، إضافة إلى الأضرار التّي 

والمشرف على التدّريب، على متابعة تامّة وتنسيق مع جهات أخرى، كالدفّاع  أحدثتها. وكانت القائمّقام

وأصحاب  يتولوّن نقل المصابينوادارة الصليب الأحمر وعناصره الذين  ومحافظ المتن، المدنيّ،

 الصّهاريج، والأشخاص الذّين يتَوََلَّوْنَ إطفاء الحرائق.

مختلف الجهات الخارجية على الحاسوب وعلى لوح ا نتلقاها من تمّ تدوين كل المعلومات التي كنّ 

م تدوين كبير وضع امامنا للإطلاع على مسار الأمور بشكل دقيق ومفصّل على مدار السّاعة، حيث كان يت

 الآتي:

 تاريخ الحادث وتوقيته •

 زكريت وقرنة الحمراء والمنصوريةمنطقة ك المناطق المتأثرة بالحرائق •
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وقوى التحديثات التي كنا نتلقاها على مدار الساعة من بعض المراجع كالدفاع المدني  •

 ومعرفة ما اذا كان الحريق تحت السيطرة. من اجل متابعة وضع المناطق المتضررةالأمن 

 توقيت بداية الحريق وتوقيت نهايته •

من قبل عناصر الدفاع   الاخماد عملية لتسهيل الطريق قطع ، كأن يتمّ مثلا،التدابير المتخذة •

المدارس التي قد تتعرض  بعض تسكير اولتجنبّ خطر الإشتعال  الكهرباء قطع المدني او

 في منطقة قرنة الحمراء.، للخطر نتيجة الحريق

واحتراق اكثر من مادية الناتجة عن الحرائق، كإنفجار التوترّ العالي الخسائر التحديد  •

، واحتراق معمل قريب من الحريق منطقة قرنة الحمرامن المناطق الحرجية في  90%

وفي بعض المناطق احترق عدد من السيارات وبعض  بشكل جزئي في منطقة زكريت

 المنازل بشكل جزئي.

، كنقل عدد من المصابين بضيق ومتابعتهاوعددها بات الخسائر البشرية، او الإصاتحديد  •

الى  نتيجة الدخان المتصاعد من هذه الحرائقالتنفسّ عبر الصليب الأحمر اللبناني 

 ، وقد تمّ تدوين اسماء المصابين وماهية العوارض التي يعانون منها.المستشفيات

يمكن الاستعانة بها  تدوين الموارد ومصادرها، كتأمين صهاريج مياه وجرّافات وآليات •

 .ع اتحاد بلديات المتنللتخفيف من حدةّ الحريق واخماده وقد تمّ ذلك بالتعاون وبالتنسيق م

تحديد النواقص والحاجات من اجل  العمل على تأمينها، وفي حال استحالة ذلك وضع  •

 باً لحوادث مستقبلية شبيهة.تحسّ  في مرحلة لاحقة ملاحظات بشأنها لتحضيرها

من بعض  ت التي واجهت غرفة الطوارىء، كإنتشار اخبار مغلوطة وغير دقيقةالتحديا •

حول اماكن الحرائق، او اتمام عمليات اخلاء لبعض المنازل في منطقة  المصادر الإعلامية

حيث كان من المفضّل ق المولجة بمعالجة الحرائق رَ الفِ  تها لعملوعرقل، مزرعة يشوع

 فة العمليات.توحيد المصدر الاعلامي وحصره بغر

 ه الأزمة ونذكر هنا بعض المهام:تفصيل الدور الذي اضطلعت به القائمقامية خلال هذ •

 طلب مؤازرة القوى الأمنية ▪

 تأمين صهاريج المياه وعدد من الجرافاتو ▪

ومساندة الدفاع  التنسيق مع قيادة الجيش اللبناني لإرسال طوّافات لإخماد الحرائق ▪

 المدني.
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ليب الأحمر اللبناني لاسيما التي تقع في النطاق الجغرافي الطلب من مراكز الص ▪

ومياه بيروت والوزارات للحرائق ومن الدفاع المدني ومن مؤسسة كهرباء لبنان 

 المعنية بالبقاء في حال التأهب والإستنفار لأي معونة محتملة من جانبهم.

حرائق، الجغرافي لمناطق الالتواصل مع جميع رؤوساء البلديات ضمن النطاق  ▪

كما الطلب من اتحاد بلديات المتن  لاسيما المناطق الحرجية للبقاء في حال تأهبّ 

 ساعة القادمة. 48الجهوزية التاّمة خلال ال 

تأمين مركز ايواء للأشخاص المتضررين في منطقة زرعون، كما تأمين صالة  ▪

بالفرش لعمل على  تجهيزها افي القرنة الحمراء لايواء المتضررين من الحريق و

والوسادات والحرامات والعمل على تجهيز غرفة ضمن قائمقامية المتن من أجل 

 ايواء المتضررين.

 .تأمين الغذاء ومياه الشرب للدفاع المدني والمساعدين في الاطفاء ▪

امج إخراج أسماء أصحاب الصّهاريج المائيةّ في المناطق المعنيةّ بالحريق والتّي تجاورها من البرنطُلِبَ إليْنا 

في حال نفذت مؤونة المياه  منهمالتحّضيريّ الذّي أحضرناه، وذلك احتياطًا لإمكانيةّ طلب المساعدة 

نا خرّيجو حقوق من الجامعة اللبّنانيةّ، الموجودة في حوزة الدفّاع المدنيّ. كما أنّ قائمّقام المتن لدى معرفتها أنّ 

فيه تفصيل الأعمال التّي قامت بها غرفة الطّوارئ بدَءًا تمنتّ علينا تحضير تقرير خطّيّ لمحافظ المتن يتمّ 

، وتحديد المناطق التّي تضرّرت، كما الخسائر وتاريخه من تحضير ملخّص عن حادثة اندلاع الحرائق

فتمّ تحضير هذا التقّرير وتضمّن تفنيداً للأضرار تبعاً لكلّ  ،رق التّي عولجت فيهاالبشريةّ والماديّةّ والطّ 

،كما تمّ ذكر التحديات التي واجهت غرفة لًا إلى التدّابير التّي اتخّذت لمعالجة هذه الخسائرمنطقة وصو

الى الوصول الى أماكن حرجية عميقة ضمن منطقة زكريت اضافة الطوارىء وعرقلة عملها كصعوبة 

 .وجود نقص في فريق العمل لدى هذه الغرفة مما يؤثر على انتاجية الفريق

بها، فما بين  القيامتق القائمقام التي كانت تحاول جاهدة مهام الكثيرة الملقاة على عاوبالفعل لاحظنا ال

فة الى الاتصالات التي كانت تتلقاها من الأجهزة الأمنيةّ ومن المحافظ الذي كان يتابع ما يحصل اضا

بين اتصالات المحطات الاعلامية للإستفسار عن وضع الحرائق او للحصول على حديث صحفي منها و

الاتصال بالفرق المعنية بعملية الإطفاء وبين تأمين ما يلزم من صهاريج اضافية، كلّ ذلك بمساندة ومساعدة 

ظيم وبتوفير العدد الكافي من المشرف على التدريب، كان لا بد من ابداء بعض الملاحظات الخاصة بالتن

هائل عن القائمقام والذي بدوره سيؤدي المعاونين وتوزيع المسؤوليات عليهم ممّا يخفف من وطأة الضغط ال

 الى نتيجة افضل.
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يتمّ توزيع المهام وفق  ان في المرّات القادمة، الصعوبات ءلِدرْ التي تمّ الاتفاق عليها المقترحات ومن 

 المتطلبات التالية :

 الحاجات الطبية ▪

 الحاجات الاعلامية ▪

 المسح الميداني ▪

بشكل مهنيّ واطّلعت عليه قائمّقام  حيث تمّت صياغته تمّ تفصيل كلّ هذه المعطيات في التقّرير

 "محمّد مكّاوي".المتن التّي اقترحت تعديل بعض النقّاط، ومن ثمّ إرساله إلى محافظ المتن السّيدّ 

كان يومًا شاقًّا، إذ إنّ سلامة الكثيرين من الأشخاص والممتلكات كانت من مسؤوليةّ الأشخاص 

ومُعاونة الأجهزة لهم. وفي نهاية اليوم، وضعنا أنفسنا كمتدرّبين في خدمة الموجودين داخل هذه الغرفة 

 وتمنيّنا لو أننّا تعرّفنا إليها في مناسبة أفضل.قائمّقام المتن في حال احتاجت إلينا في مراحل لاحقة، 
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 اتوبعض التمنيّ  ، صعوباتمكتسبةت مهارا استنتاجات،الثاني:  قسمال

التي  الاستنتاجاتمنظمة الصليب الأحمر اللبناني الى استخلاص مجموعة من ن قادنا التدريب العملي ضم

وبين )الفقرة الأولى( تتنوّع بين كيفية تطابق مبادىء وأهداف الصليب الأحمر اللبناني مع عمله الفعلي 

ن الصعوبات المكتسبات العلمية والعملية التي قمنا بتحصيلها )الفقرة الثانية( اضافة الى بناء فكرة شاملة ع

قترحات التي قد تساهم في توفير فترة تدريب أفضل ي نتجت عنها بعض المالتيّ صادفتنا اثناء التدّريب والتّ 

 للباحثين في السنوات القادمة )الفقرة الثالثة(.

 استجابة انسانية على ارض الواقعالصليب الأحمر اللبناني  :لأولىالفقرة ا

واستناداً إلى هذه انيّ على مبادئ أساسيةّ سبعة، عمادهُا الإنسانيةّ. يرتكز عمل الصّليب الأحمر اللبّن

يحققّ أهدافه الرّامية إلى تقديم المساعدة لأيّ إنسان بغضّ النظّر عن عرقه، أو سنهّ، أو جنسه، أو  المبادئ،

يار الوحيد الذّي يؤخذ معتقده الديّنيّ، أو طبقته الاجتماعيةّ، أو رأيه السّياسيّ، أو حتىّ جنسيتّه، بل إنّ المع

 عيشه بكرامة.به هو حاجته التّي تحول دون 

وقد أثبتت فترة التدّريب، التّي أمضيناها في العمل بين أقسام هذه الجمعيةّ الإنسانيةّ، كيفيةّ استجابتها 

 للمبادئ والأهداف التّي تؤسّس عليها، ففي حين يعمل قسم الإسعاف والطّوارئ طوعًا على تلبية نداءات

ظر إلى هويةّ المستغيث، يعمل قسم الخدمات الطّبيّةّ الإغاثة على مختلف الأراضي اللبّنانيةّ من دون النّ 

والاجتماعيةّ على تأمين الحاجات والمعاينات الطّبيّةّ للمحتاجين عبر مستوصفاته وبنوك الدمّ، كما يقوم قسم 

 توّعية على مختلف أنواعها عبر أنشطة عديدة كالمخيمّالناّشئين والشّباب بتعزيز مفاهيم السّلام والمساواة وال

 السّنويّ الذّي تمّت المشاركة فيه.

ا في هذه الجمعيةّ الوطنيةّ  إضافة إلى ذلك، تشغل وحدة إدارة الكوارث المُنْشَأةَ مؤخّرًا حَيزًِّا مهمًّ

كناّ جزءًا من تحضيره وهو يهدف لتحقيق مبادئها وأهدافها، إذ استحدثتَ برنامجًا جديداً، والذّي نسعد أننّا 

ات المتعلقّة بالمناطق التّي تحتاج إليها هذه الوحدة عند وقوع الأزمات من أيّ نوع إلى جمع كلّ المعلوم

وقد تمّ الاستناد إلى جزء من هذه المعلومات  ،كانت، ويعُتبر هذا البرنامج سابقة يشُار إليها للمرّة الأولى

 ّ  ئ قائمّقاميةّ المتن.اجتاحت بعض المناطق المتنيةّ في لبنان في غرفة طواري لدى مواجهة الحرائق التّ

ولا بدّ أن نشير إلى الدوّر الذّي مثلّته هذه الوحدة، والقسم الذّي أمضينا فيه فترة لا بأس بها من 

دماكًا التدّريب بالاشتراك مع قسم الطّوارئ والإسعاف في مواجهة جائحة "كورونا" في لبنان، بحيث شكّلا م

 ددّ العالم بأجمعه.أساسيًّا لمواجهة هذا الوباء الخطير الذّي ه
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وكخلاصة، نستنتج أنّ كلّ ما تمّت المشاركة فيه ميدانيًّا يدلّ على سعي هذه الجمعيةّ الوطنيةّ إلى 

ولكن من جهة تحقيق الأهداف التّي أنُْشِئتَ منْ أجلها لا سيمّا الإنسانيةّ منها وبصورة مستمرّة من دون كَللَ. 

تأمين خدماتها في خضمّ هذه الضّائقة الماليةّ قة باستمرار متعلأخرى، تواجه هذه الجمعيةّ تحديّات 

 .والاجتماعيةّ والاقتصاديةّ والسّياسيةّ التّي حلتّ بلبنان

 هذه الجمعيةّ، التّي لم توّفر جهداً لطلب المساعدة عبر شاشات التلّفزة من أجل الحصول على التمّويل

دةّ ثلاثة أشهر أخرى، أعلنت مؤخّرًا أنهّ رغم التبّرّعات اللّازم للاستمرار بمتابعة نقل مرضى "الكورونا" لم

التّي تمّ جمعها من اللبّنانييّن في لبنان والخارج فهي لا تزال بحاجة إلى أكثر من مليون دولار لاستمرار 

ة اللبّنانيةّ لها واعتمادها على المنظّمات الدوّليّ  تأمين مهمّاتها خصوصًا في ظلّ شبه غيابٍ لدعمِ الدوّلة

 الخارجيةّ التّي بدورها تواجه ضائقة ماليةّ. 

 

 المكتسبات العلمية والعملية: ثانيةالفقرة ال

بادئ ذي بدء، نودّ أن نشارككم بعض الأفكار التّي راودتنا قبل البدء بالتدّريب لدى الصّليب الأحمر 

الإنسانيةّ إلّا أننّا بداية وددنا لو أننّا نستطيع أن نتدرّب محبتّنا وتقديرنا لهذه المنظّمة  اللبّنانيّ. فبالرّغم من

لدى منظّمة دوليةّ تابعة للأمم المتحّدة، وهو نطاق اختصاصنا الأكاديميّ. ونظرًا لصعوبة تحقيق ذلك، 

شبيك فيما عة للأمم المتحّدة رغم علاقة التّ توجّهنا إلى منظّمة الصّليب الأحمر اللبّنانيّ التّي لا تعتبر وكالة تاب

 بينهما.

فهو لم يكن  ،ونخجل اليوم عندما نتذكّر ذلك، ونعي تمامًا معنى القول "لا تكره شيئاً لعلهّ خير لك"

والعلمي بل تعداهما الى بناء وتعزيز خيرًا فقط، بل فائضًا من الخيرات والخبرات على الصّعيدين المهنيّ 

، وكلنّا امتنانٌ لهذه المنظّمة الإنسانيةّ التّي فتحت ذراعيها للذين تتشابك دروبنا مع دروبهمية نظرتنا الإنسان

 لاستقبالنا، وتعاونت لتوفير كلّ ما يلزم لإنجاز فترة تدريب مثمرة وبناّءة.

 ية:التالأمّا الخبرات والمهارات المكتسبة، فهي 

 المكتسبات العلمية .أ

صّليب الأحمر اللبّنانيّ، إن على المستوى الشّخصيّ أو عبر الداّئرة مَن مِناّ لم يصادف يومًا ال

؟ فقد أصبح جزءًا من مجتمعنا، نسمع عنه بصورة مستمرّة، إلّا أنّ قلائلَ الذّين يعرفون تاريخه،  المحيطة به

 نشأته وهيكليتّه وأقسامه. كيفيةو
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بدءًا بمؤسّسها  الصليب الأحمر ة بتاريخلقد وفرّ لنا هذا التدّريب إجراء البحوث اللّازمة المتعلقّ 

ً السّويسريّ "هنري دونان"، مُرورًا باتفّاقياّت "جنيف" التّي  للقانون الدوّليّ الإنسانيّ،  كانت مدماكاً اساسيا

وشكّل هذا الأمر جسر عبور الى الصليب الأحمر اللبناني الذي شكّل امتدادا ه وصولًا إلى آلياّت العمل داخل

لاع عن قرب على كيفيةّ طّ للإ فتح أمامنا الأبوابحيث  داف المنظمة العالمية للصليب الأحمرلمبادىء واه

  المعايير التي يستند عليها لتقديم الخدمات للفئات المستهدفة.بين أقسامه و عمالتوزيع الأ

 مليةّالمكتسبات الع .ب

ضيناها بين أقسام هذه المنظّمة إضافة إلى المكتسبات العلميةّ، خَبرِنا خلال فترة التدّريب، التّي أم

زمة لمواجهة الأزمات من خلال التحّضير لها الإنسانيةّ ضمن وحدة إدارة الكوارث، الخطوات اللا

لى البيئة الإنسانيةّ. كما كانت استفادتنا كبيرة من ومواجهتها عند وقوعها وصولًا إلى التخّفيف من نتائجها ع

يشكّل عاملًا أساسيًّا في الاستجابة للندّاءات لا سيمّا الطّبيّةّ منها.  حيث اكتساب مهارة إدارة الوقت، الذّي

التّي وعند التحاقنا بالدوّرة التدّريبيةّ للصّليب الأحمر، تعلمّنا كيفيةّ التصّرّف في بعض الحالات والإصابات 

 تواجهنا أو تواجه محيطنا والتّي لا تحتاج إلى علاج استشفائيّ.

ى اسرة الصليب الأحمر اللبناني دون ان تخرج متأثرا بالمبدأ الانساني الذي لا يمكنك ان تنضم ال

في قسم لاسيمّا تعلمّنا كيفيةّ العمل بصمت ضمن بيئة مليئة بالمعاناة الإنسانيةّ،  يتوّج كل خدماتهم، هناك

للعمل الإنسانيّ الذّي قسم الإسعاف والطّوارئ اللذّين كانا صورة مثاليةّ في الخدمات الطّبيّةّ والاجتماعيةّ، و

إضافة إلى ذلك، عزّز هذا التدّريب محبتّنا للخدمة التطّوّعيةّ من دون انتظار أيّ مقابل في  ،لا يقُدرّ بثمن

 سبيل بناء إنسان أفضل.

 

 والمقترحات الصعوبات :لثةثاالفقرة ال

 الصعوبات .أ

في ظروف إداريةّ وتواصليةّ فالدوّرة  جرت ، لم تعترضنا في مراحل التدريب صعوبات جوهريةّ تذكر

ل على قطاعات الصليب الأحمر ان هدفنا الى الأطلاع الشامل والمفصّ  الاّ  ،ايجابيةّ إلى أقصى الحدود

كلّ ئة بالمائة نظرا الى المركز الذي جرى فيه التدريب، إذ يحتوي االلبناني وعلى نشاطاته كافة لم يتحقق م

يّ عادةً على أقسام عديدة وهي: بنك الدمّ، الإسعاف والطوارئ، من مراكز الصّليب الأحمر اللبّنان مركز

ففي مركز جل الديب لم يتسنّ لنا  الخدمات الطّبيّةّ والاجتماعيةّ وقسم إدارة الكوارثالناّشئون والشّباب، 

 ذي وددنا لو استطعنا الإطلاع على عمله عن قرب.بنك الدمّ الالتعرّف الى 
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والتحفظّ في اشراكنا ي نظرة المسؤولين الينا كجامعيين متدربين، أما الصعوبة الأخرى فتمثلت ف

كان هناك ترددّ يوم التطوّع لقسم الإسعاف والطوارئ،  ففي، نظرا لخصوصيتها ببعض النشاطات

ولدى  .بخصوص حضورنا مقابلات التطّّوع، إلّا أنهّ تمّت الموافقة لاحقاً على أن يقتصر على المراقبة فقط

عة انتظرنا جانباً لأكثر من سا، كناّ ثلاثة متدرّبين من الجامعة اللبّنانيةّلأولاد، ووصولنا الى المخيمّ الصيفي ل

تقريباً إلى أن طلبنا إلى المسؤولة دمجَنا بأعمال المخيمّ للمساعدة عوضًا عن المراقبة والمشاهدة من بعيد، 

 إذ أردنا أن نعيش معهم هذه اللحّظات وتمّ قبول طلبنا بعد ترددّ.

مردهّ إلى  ،شاطات التي رغبنا بشدةّ القيام بهافي المشاركة في بعض النّ  ر محدودشعرنا بتعثّ  ذلكاضافة الى 

"مخيمّ زيارة لمن المراجع الأمنيةّ  مسبقة كالحصول على موافقة ، بعض المعاملات الإداريةّضرورة اجراء 

 .يمّعرسال" للمشاركة والإطلاع على عمل الصليب الأحمر اللبناني ضمن هذا المخ

 

 المقترحات .ب

في خانة التفكير المعمٌق في مبدأ التدريب الميداني المكمّل للتحصيل الجامعي، بغية تحسين مقترحنا يندرج 

 ظروفه وفرص نجاحه. 

غياب مداولات شبه شعور ب ،، والقيام به، وصياغة التقرير عنهتدريبفقد تولدّ عندنا، في مراحل التحضير لل

دورات التدريب، واهدافها الجامعيةّ الأكاديميةّ ة الصّليب الاحمر اللبناني حول تنسيقيةّ  بين الجامعة ومنظّم

من جهة والمهنيةّ العمليةّ من جهة ثانية، بغية الوصول الى اتفّاقياّت واضحة بين الجانبين تركّز على 

 مسؤوليات الطرفين وتبلور طرائق التنفيذ  ومعايير التقويم. 

التعاون بين الجامعات والمؤسسات، وهي تنطلق من تحوّل مميزّة في إشكاليةّ وتشكّل هذه المقاربة مساهمة 

جذري طرأ على رسالة الجامعة منذ سنوات إزاء محيطها الاجتماعي والمهني، فلم يعد مقبولًا ان تبقى   

 سوق العمل دون اي تدرّب ميداني يسهّل عليهم الانخراط في الى ترسلهم"برجًا عاجياّ" تخرّج الطلاب و

ق الآمن والواعد في مسارهم المهني. وعليها، في سبيل ذلك،  ان تتعرّف  إلى ما المؤسسات، والانطلا

تحتاجه المؤسسات من كفاءات وما تنتظره من الإعداد الجامعي. وفي المقابل وعت المؤسسات ضرورة 

نها لها مة المضافة التي يؤمسد الهوّة التي كانت تفصل بين العالم الاكاديمي والعالم المهني، واقتنعت بالقي

 متخرجون يجمعون بين الإعداد المعرفي والإعداد المهني.
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 الخاتمة

حقوق ضمن اختصاص المنظمات  ٢شهادة الماستر م لوهكذا اتاح لنا هذا التدريب الميداني المتمّ 

اكتشفنا ر اللبناني في إطار منظمة الصليب الاحمعمليّ  اختبارالى  الأبحاث النظرية  الانتقال من  الدولية

من خلاله منظمة محليّةّ تعمل بروحيةّ منظمة الصليب الأحمر الدوليةّ، فتشكلان كلتاهما مثالا حيا على 

اهمّيةّ المنظمات الدوليةّ ودورها في خدمة الإنسان والمجتمع، وتحققنا من ضرورة التعرّف اليهما نظرياًّ 

 م الاقتراحات في التغلب على مشاكلهما.ئهما، وتقديوعملياًّ، وتقييم انطباق نشاطاتهما على مباد

بدونه،  والإقليمي والمحليّ  ل المشهد الدوليّ ل واقعا لا يمكن تخيّ فالصليب الاحمر الدولي يشكّ  

خله في الأزمات ك به وبدوره الافراد والدول والمنظمات الإقليمية والدولية كافة، وينتظر الجميع تدّ يتمسّ 

انواعها، في كل بقعة من بقاع العالم. ومرد هذا التمسك بدوره واللجوء التلقائي ى والكوارث والحروب عل

اليه عند الصعاب الى  المبادئ الإنسانيةّ السامية التي يؤمن بها، والتي يطبقها ميدانيا في كل زمان ومكان. 

على ارض الواقع  هاثابت على الإيمان بتلك المبادئ وعلى تطبيق فمساره منذ تأسيسه الى اليوم دليل حيّ 

تطبيقا صارما، خدمة للناس المحتاجين الى إنقاذ او عون او مساعدة، افرادا او جماعات، مهما كانت 

 اعراقهم او معتقداتهم الدينية والسياسية او مستوياتهم المعيشية او المهنية او الإجتماعية.

على اختلاف طوائفهم  عال واقعا يشعر اللبنانيون جميوالصليب الأحمر اللبناني بدوره يشكّ 

لون عليه لا في زمن الكوارث الطبيعية، والحروب ومناطقهم وانتماءاتهم بدوره الوطني المحوري، فيعوّ 

ة اليومية التي يؤمنها في الداخل والخارج، والازمات الاجتماعية فحسب، بل ايضا في الخدمات الاساسيّ 

ني منذ تشفيات. وبفضل مساره التاريخي والوطّ مسفي عمليات الإسعافات الأولية للمرضى ونقلهم الى ال

ولي التي يؤمن بها ويطبقها ميدانياّ، في برامج نشاطاته نشأته، المرتكز على مبادئ الصليب الاحمر الدّ 

وتحركاته، حظي لا بعطف المواطنين فحسب، بل بثقة الدولة ودعمها لبرامجه ونشاطاته، فغدا شريكا 

 في تطويره وتحديثه.م اساسيا لها تحميه وتدعمه وتساه

الازمات المتعددة التي  يعي الصليب الاحمر اللبناني صعوبة تمويل برامجه ونشاطاته في جوّ 

ة تعصف بلبنان وبالعالم اجمع. ولكنه يعي كذلك الحاجة الماسة التي تزداد يوما بعد يوم الى الخدمات العاديّ 

ب على تماعية والوطنية الملقاة على عاتقه. فهو منكّ جة المسؤولية الاوالطارئة التي يؤمنها، كما  يعي اهميّ 

رس والتخطيط، في سبيل ديمومة رسالته الانسانية، من خلال الاستمرار في برامجه ونشاطاته التقييم والدّ 

 وتطويرها.

فالسؤال حول المصير ولي لا يوحيان بسهولة تحقيق المرتجى. ي والدّ غير ان المشهد المحلّ 

لا حول منظمة محلية كالصليب الاحمر اللبناني فحسب ، بل حول جمعيات دوليةّ  وموالصمود مطروح الي

 كبرى، كمنظمة الصحة العالميةّ، بعد تفشّي كورونا، كما كان مطروحاً منذ سنوات حول منظمّة الأونيسكو.
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تترسّخ الاحمر فحسب، بل ان  ضمنها الصليب ات ومنر هذه الجمعيّ تستمّ  نا امل الاّ ولكن كلّ 

تتعزّز، بعد ان هزّت كورونا المجتمع الدولي فوعى الحاجة الملحّة الى التكاتف والتعاضد في سبيل خير و

 الإنسان والإنسانية.
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 دليل المصطلحات المختصرة

 

 الإتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر •

cent Societiesand Red CresThe International Federation of Red Cross  –IFRC  

 

 الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر •

National Red Cross and Red Crescent Societies 

 

 الصليب الأحمر اللبناني •

Lebanese Red Cross –LRC  

 

 للصليب الأحمر اللجنة الدولية •

The International Committee of the Red Cross –ICRC  

 

 رثوحدة ادارة الكوا •

Disaster Management Unit –DMU  

 

 للصليب الأحمر والهلال الأحمر  الحركة الدولية •

International Movement of Red Cross & Red Crescent 

 

 الحد من مخاطر الكوارث •

Disaster Risk Reduction –DRR  

 

 التحويلات النقديةبرنامج  •

CTP – Cash Transfer Program 

  

http://www.redcross.int/
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 المراجع لائحة

 

 ،الطبعة الحادية عشر كتاب تذكار سولفرينو، تعريب الدكتور سامي جرجس، .هنري ،دونان •

   ٢010 القاهرة الناشر: اللجنة الدولية للصليب الأحمر،

 النظام الاساسي لجمعية الصليب الاحمر اللبناني. •

خلال مقابلته على تلفزيون ال   هحمر اللبناني، من اقوالالمدير العام للصليب الأ .جورجكتانة،  •

OTV   في برنانجAGENDA   ٢0٢0كانون الثاني  ٢بتاريخ. 

 الرسمي الالكترونيبلدتي، الموقع  •

www.baldati.com 

 الرسمي الالكترونياللجنة الدولية للصليب الأحمر، الموقع  •

www.icrc.org 

 الرسمي الالكترونيالأحمر، الموقع  الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال •

www.ifrc.org 

 الصليب الأحمر اللبناني، الموقع الالكتروني الرسمي •

www.redcross.org.lb 

 الموقع الالكتروني الرسمي لدعم الصليب الاحمر اللبناني •

www.supportlrc.app 

 واشنطن –سات وقع الالكتروني لمعهد الامام الشيرازي الدولي للدراعبر الم .جميل، عودة •

www.siironline.org 

 الكلمة اونلاين، الموقع الالكتروني الرسمي •

www. alkalimaonline.com 

الموقع الرسمي  الأمين العام للصليب الأحمر اللبناني، حديث صحفي عبر .كتاّنة، جورج •

 للكلمة اونلاينالالكتروني 

 الموقع الالكتروني الرسميمجلة المركزية،  •

.comwww.almarkazia 

  



65 
 

 الملاحق لائحة

 

 1949صورة لإتفاقية جنيف الأولى . 1

للصليب الأحمر بعد ان كان رابطة لجمعيات الصليب اعلان باريس الذي تمّ فيه انشاء الاتحاد الدولي . ٢

 الأحمر

 -نسخة عن وثيقة منح اللجنة الدولية للصليب الأحمر مركز المراقب لدي الجمعية العامة للأمم المتحدة . 3

 مكتبة حقوق الإنسان بجامعة منيسوتا 

 ينوصورة لمؤسس الصليب الأحمر هنري دونان وصورة عن غلاف كتابه تذكار سولفر. 4

 علم وخبر لتأسيس الصليب الأحمر اللبناني وتعديلاته. 5

 كتيبّ عن المبادئ الأساسية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر وبالتالي للصليب الأحمر. 6

 اللبناني

 ، نشر تأسيس جمعية الصليب الأحمر اللبناني1945جريدة النهار عام . 7

 الاساسي لجمعية الصليب الاحمر اللبنانيمقدمّة النظام . 8

رسالة من رئاسة الصليب الأحمر اللبناني بتسليم نسخة عن النظام الداخلي الانتخابي المعدلّ وابلاغه . 9

 الى اعضاء الفروع.

 15/05/٢019لنظام الداخلي الانتخابي المعدلّ لجمعية الصليب الأحمر بتاريخ مقدمّة من ا

 ركز الصليب الأحمر اللبناني في جلّ الديبخطّة عمل وموازنة م.10

 لمركز جلّ الديّب( ٢019)ملحق لنشاط اجتماع الجمعيةّ العموميةّ وموازنة 

 .وما تفرّق"" فكّر.. ٢019برنامج عمل المخيمّ الصيفي السنوي لعام  .11

نشيد الصليب الأحمر و ٢016صورة عن توقيع الشراكة بين الصليب الأحمر اللبناني وبنك بيروت عام .1٢

 .اللبناني

 شهداء الصليب الأحمر اللبناني. .13

 بعض صور وشعائر الصليب الأحمر اللبناني 14
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 ركة فيهابعض الصور الملتقطة في فترة التدريب خلال النشاطات التي تمت المشا .15

16. Letter of Endorsement  الفرع  -كلية الحقوق والعلوم السياسية والادارية  -من الجامعة اللبنانية

منظمة  منافادة انجاز تدريب لغلاديس حرب اضافة الى  الثاني موجّه الى ادارة الصليب الأحمر اللبناني

 .الأحمر اللبناني الصليب
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 1ملحق رقم 
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 1949عام جنيف الأولى صورة لإتفاقية 
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 2ملحق رقم 
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اعلان باريس الذي تمّ فيه انشاء الاتحاد الدولي للصليب الأحمر بعد ان كان رابطة لجمعيات الصليب 

 الأحمر
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 3ملحق رقم 
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منح اللجنة الدولية للصليب الأحمر مركز المراقب لدي الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة
 1990توبر تشرين الأول/أك 16

دعوة اللجنة الدولية للصليب  1990تشرين الأول/أكتوبر  16قررت الجمعية العامة للأمم المتحدة يوم الثلاثاء 

كمراقب في دورتها وأشغالها. واعتمدت مشروع قرار دون التصويت يقتضي بمنح اللجنة الأحمر إلي المشاركة 

لة من بين الدول الأعضاء في الأمم المتحدة عددها دو 138الدولية مركز المراقب، وقد تبنت هذا المشروع 

 :وجاء في نص القرار ما يلي دولة 159

ظرا لدورها الخاص ومهامها الخاصة الممنوحة لها منح اللجنة الدولية للصليب الأحمر مركز المراقب، ن"

 1949آب/أغسطس  12بموجب اتفاقيات جنيف المؤرخة في 

مهام الممنوحة للجنة الدولية للصليب الأحمر بموجب اتفاقيات جنيف المؤرخة إن الجمعية العامة،إذ تشير إلي ال

وم به، طبقا لذلك، اللجنة الدولية ،وإذ تأخذ في اعتبارها الدور الخاص الذي تق11949آب/أغسطس  12في 

للجنة الدولية للصليب الأحمر في العلاقات الإنسانية الدولية،ورغبة منها في تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وا

تقرر دعوة اللجنة الدولية للصليب الأحمر إلي المشاركة في دورات الجمعية العامة وأعمالها  .1للصليب الأحمر،

 بصفة مراقب،

سجلت مسألة منح اللجنة الدولية للصليب ."تطلب إلي الأمين العام أن يتخذ الإجراء المناسب لتنفيذ هذا القرار  .2

 1990آب/أغسطس  16جدول الأعمال بطلب وجهه إلي الأمين العام للأمم المتحدة في  الأحمر مركز المراقب في

كرة تفسيرية نورد فيما يلي نصها "الوثيقة ممثلو دائمون عن إحدى وعشرين دولة. وأرفقت هذه الرسالة بمذ

 .وبمشروع القرار الذي جاء نصه أعلاه (A/45/191) رقم

للأمم المتحدة في جلستها العادية صاحب السعادة السيد فيري تراكسلير،  قدم مشروع القرار إلي الجمعية العامة

ث تاريخي هو تواجد هنري دونان مؤسس الممثل الدائم لإيطاليا لدي هيئة الأمم المتحدة الذي علل خطوته بحد

ولية الصليب الأحمر في سولفرينو. وباسم المشاركين في وضع مشروع القرار حي السيد تراكسلير اللجنة الد

للصليب الأحمر علي مساهمتها في تدوين وتطوير وتطبيق القانون الدولي الإنساني وعلي دورها كوسيط محايد 

 .سنة علي صيانة ونشر المثل الإنسانية العليا في حالات النزاع المسلح 125غير متحيز يعمل بتفان منذ 

المختصة تتمتع بمركز المراقب لدي الأمم  والجدير بالذكر هنا أن الدول ومنظمات أخري، خاصة الإقليمية أو

بالذات، كما أكد المتحدة. لكن هذه هي أول مرة يمنح فيها المركز لهيئة غير حكومية. وبخصوص هذه النقطة 

السفير تراكسلير علي ذلك، وأعربت الدول علي حساسيتها إزاء الدور الخاص الذي عهد به المجتمع الدولي 

م التي وكلت إليها بموجب اتفاقيات جنيف، وذلك هو ما يجعل من اللجنة الدولية هيئة للجنة الدولية وكذلك المها

 .فريدة من نوعها بحكم طبيعتها ومركزها

العديد من الخطباء عن مساندتهم لموقف مندوب إيطاليا مؤكدين أن منح اللجنة الدولية مركز المراقب لا  وأعرب

 .ثلو كل من الهند وباكستان والولايات المتحدةيجب اعتباره سابقة، وشاطرهم الرأي كذلك مم

جنة الدولية كمراقب لدي وكما جاء علي لسان السيد كورنيليو سورماروغا رئيس اللجنة الدولية فإن "قبول الل

الأمم المتحدة بعد اعترافا بارزا بالدور الذي تقوم به هذه الهيئة علي المستوي الدولي". وباتخاذها هذا القرار 

معية العامة للأمم المتحدة قد أكدت من جديد علي مهام اللجنة الدولية وعلي المبادئ التي تنشط عملها تكون الج

تحيز والعالمية. هذا القرار سيساهم أيضا في تعزيز التعاون بين اللجنة وهيئة الأمم وخاصة مبدأ الحياد وعدم ال

ضيع من اختصاصها والاطلاع علي وثائق المتحدة. علي المستوي التطبيقي وبفضل إمكانية التحدث عن موا

عات الأمم المتحدة الجمعية العامة وحضور جلساتها ولجانها سيكون بإمكان ممثلي اللجنة الدولية، سواء في اجتما

بنيويورك أو في جنيف أو في أي مكان آخر، أن يتدخلوا بسرعة وبشكل مباشر لدي المتحكمين في زمام الأمور 

 .علي الساحة الدولية
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 4ملحق رقم 
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 "تذكار سولفرينو"صورة لمؤسس الصليب الأحمر هنري دونان وصورة عن غلاف كتابه 
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 5ملحق رقم 
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 علم وخبر لتأسيس الصليب الأحمر اللبناني وتعديلاته
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 6ملحق رقم 
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لال الأحمر وبالتالي للصليب الأحمر كتيبّ عن المبادئ الأساسية للحركة الدولية للصليب الأحمر واله

اللبناني
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 7ملحق رقم 
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 ، نشر تأسيس جمعية الصليب الأحمر اللبناني1945نهار عام من ارشيف جريدة ال
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 8ملحق رقم 
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 الصليب الاحمر اللبنانيمقدّمة النظام الاساسي لجمعية 

 



97 
 

 



98 
 

 



99 
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 9ملحق رقم 
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صليب الأحمر اللبناني بتسليم نسخة عن النظام الداخلي الانتخابي المعدّل وابلاغه الى من رئاسة ال كتاب

  (لمركز جلّ الدّيب 2019اجتماع الجمعيةّ العموميةّ وموازنة )ملحق لنشاط  اعضاء الفروع
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 15/05/2019بتاريخ مقدّمة من النظام الداخلي الانتخابي المعدّل لجمعية الصليب الأحمر 

 لمركز جلّ الدّيب( 2019لنشاط اجتماع الجمعيةّ العموميةّ وموازنة  )ملحق

 



105 
 

 



106 
 



107 
 

 10ملحق رقم 
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 خطّة عمل وموازنة مركز الصليب الأحمر اللبناني في جلّ الديب

 لمركز جلّ الدّيب( 2019)ملحق لنشاط اجتماع الجمعيةّ العموميةّ وموازنة 
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 11ملحق رقم 
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 " فكّر...وما تفرّق" 2019ي السنوي لعام  برنامج عمل المخيمّ الصيف
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 12ملحق رقم 
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 2016صورة عن توقيع الشراكة بين الصليب الأحمر اللبناني وبنك بيروت عام 

 

 

 نشيد الصليب الأحمر اللبناني
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 13ملحق رقم 



121 
 

 شهداء الصليب الأحمر اللبناني
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 14ملحق رقم 
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 الأحمر اللبناني بعض صور وشعائر الصليب
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 المبادىء السبعة للصليب الأحمر 
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 15ملحق رقم 
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 جلّ الديب فرع صورة خلال القيام بنشاط "مسعف ليوم" في مركز الصليب الأحمر في
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 لبنان -في منطقة الكورة  خلال المخيمّ الصيفي في دير "مرغالا"
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 2019لمعالجة حرائق لبنان  في مكتب القائمقام لطوارىء في قائمقامية المتنخلال اجتماع غرفة ا
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وسط الصورة تظهر رئيسة  ، وفيلمركز جلّ الدّيب 2019الجمعيةّ العموميةّ وموازنة خلال اجتماع 

 مركز جلّ الديب السيدّة سهام عقل وبعض اعضاء المركز والمشرف على التدريب السيدّ دوري نخلة .

 

  



130 
 

 16ملحق رقم 
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Letter of Endorsement خاصة بالطالبة غلاديس حرب 
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 الأحمر اللبناني خاصة بالطالبة غلاديس حربافادة انجاز تدريب من منظمة الصليب 

 

 


