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 المقدمة 
 

العديد من الظروف والمتغيرات المختلفة التي شهدتها الحياة الإنسانية في زيادة أعداد هجرة  ساهمت    
إتسبباع داةرة  ؛النزاعات الأهلية العسببكرية ؛الحروإ هي العمالة. ومن أبرز أسببباإ إزدداد العمالة الوافدة 

العولمة الإقتصباددة وغيرها  ؛البطالة ؛الفسباد الإداري المتفشبي ؛الفقر التي تولّد تداعيات إجتماعية سبلبية
 .من الأسباإ

الفقر والبطالة من المشبببببببباكل التي يواجهها العديد من المجتمعات الإنسببببببببانية  ومع إزدداد حدة  ن  إإذ    
مالة الأجنبية من الحلول التي فتحت النافذة أمام الباحثين عن وزيادة نسبببببببببة البطالة أ بببببببببحت العالفقر 

 العمل لإدجاد فرص عمل مناسبة خارج حدود أوطانهم.
إن العولمة الإقتصبببببباددة ولّدت التقارإ الإقتصببببببادي والتبادل التجاري بين الدول  ما فت  المجال إلى     

العمبالبة ثحثبان عن العمبل والإسببببببببببببببتقرار. كمبا أد  توافبد أعبداد كبيرة من اليبد العباملبة إلى البدول التي تفتقر 
من  ان التطور الصبببببببببناعي الذي شبببببببببهدتع العديد من دول العالم إلى وجود مصبببببببببانع عم قة تتطلب أعداد

العمالة الأجنبية لإتمام مهامها ذلك نسبببببةن لإفتقار اليد العاملة المحلية الةاأية أو  بببباحبة الإختصبببباص  
 والمهارة ال زمة.  

المؤسبببببببسبببببببات الأجنبية  إنتشبببببببار افة إلى إنتشبببببببار الشبببببببركات المتعددة الجنسبببببببيات دوليان  و هذا ثالإضببببببب    
والمنظمات الدولية التي تحتوي على آلاف الأجراء الأجانب أ ببببببببببحاإ الخبرة في النشبببببببببباط الإنسبببببببببباني 
الدولي على كافة الأ ببعدة لمسبباعدة الدول التي تشببهد كوارن إنسببانية وطبيرية وعسببكرية وحالة طوارئ  

فوجود منظمبات العمبل البدولي زاد من توافبد العمبال إلى البدول التي تحتباج إلى الأيبدي عبام. ثشببببببببببببببكبل 
فبب ن هؤلاء العمببال    عنى ثحبباجببات العمببال الوافببدين وحقوقهمالعبباملببة  فمع وجود إطببار تنظيمي دولي د  

 دضمون بذلك الحد المعقول من الحقوق لهم في الدول التي دعملون فيها.
ن السبببببببببب الأول والأهم للهجرة كان كسببببببببب الرزق والتجارة. إلا أن لبنان لطالما كان أما في لبنان ف     

أدضببببان بلدان تقصببببدة العمالة الأجنبية  و لم تةن تشببببكل العمالة الأجنبية أزمة أو مشببببكلة منذ الإسببببتق ل   
لسطينيان  لجوءان ف  1948ن عقودان من الخلل الناجم عن حروإ و إجتياحات أنتجت بدادةّ من العام أغير  

مسبببببببتمران  وفي العام  أ بببببببب  لبنان بلد إسبببببببت بال للهجرة العرهية و غير العرهية  منهم من أتى ثصبببببببورة 
نظامية و منهم من دخل إلى لبنان عبر معابر غير شرعية  حيث تعتبر الهجرة غير الشرعية اليوم من 

لحروإ في منطقة الشبببببرق نواع الهجرة  و دعود هذا إلى الإضبببببطراثات المنتشبببببرة والصبببببراعات واأأشبببببهر 
 الأوسط وأفري يا.
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  ثالتالي ف ن العمل هو أحد الأسببباإ الرةيسببة للهجرة  علمان أن العمل من الحقوق الأسبباسببية للفرد       
من الإع ن العالمي لحقوق الإنسبببببببببببان  23دكفلع العديد من المعاهدات والإتفاقيات الدولية  منها المادة 

العمل  وفي حرية إختيار عملع  وفي شبروط عمل عادلة ومرضبية    إذ نصبت أنع لةل شبخ" قحق في
ثبالإضببببببببببببببافبة إلى العهبد البدولي الخباص ثبالحقوق الاقتصبببببببببببببباددبة والاجتمباعيبة  وفي الحمبادبة من البطبالبةق  

من الفقرة الأولى على قالحق في العمل الذي دشبببمل ما لةل شبببخ"    6الذي ين" في المادة   والثقاأية
. لذا ف ن الحق ثالعمل دكفل عدم إستبعاد أي فرد من "إمكانية كسب رزقع ثعملمن حق في أن تتاح لع 

 الحياة الاقتصاددة.
وإن الحقوق الشبببببخصبببببية الأسببببباسبببببية هي حقوق مطلقة  ولا دمكن التنازل عنها أو المتاجرة بها  مثل    

رةيسبة تتمثل  ثاقي الحريات العامة  حيث تنبثق هذة الحريات و الحقوق الأسباسبية لسنسبان من مصبادر
ثالمواثيق الدوليبة أولان  الأحكبام الدسببببببببببببببتورية ثانيبان  وأخيران من القوانين الوضببببببببببببببريبة  إذ يتبين من مراجعبة  
الشبببببرعة العالمية لحقوق الإنسبببببان والمواثيق والإتفاقيات الدولية والدسببببباتير العالمية والقوانين الوضبببببرية   

ان  وشبددت على حمايتها  كونها ملتصبقة ثكرامة أنها كرسبت وعرفت الحقوق والحريات الأسباسبية لسنسب 
الشبببخ" البشبببري  مع واجب الدولة العمل على ت،مينها  والتي تطال حياة الشبببخ" الفرددة من الناحية  

 الجسددة والمعنوية والإقتصاددة والإجتماعية.
حالة تغيير الحقوق والحريات الأسببببباسبببببية المتعلقة ثشبببببخصبببببية الفرد الإقتصببببباددة والإجتماعية في  إن     

العلمية والصبببناعية  وتهدف لحمادة   والإكتشبببافاتمسبببتمر  مع تطور الأفةار الإجتماعية والإقتصببباددة  
الأجراء في العمل ثشبببببروط عادلة  وحق الملةية  وضبببببمان الحقوق الإقتصببببباددة والإجتماعية والعمالية   

 وضرية.وحمادة كل هذة الحقوق وإدراجها في نظام ددمقراطي وفقان للقوانين ال
ومن المعروف قانونان أن قانون العمل اللبناني دطّبق على جميع الأجراء دون إسببببتثناء  وذلك لحمادة     

الأجير  من كل عمل ضببار  أو تعسببا دطالع  سببواء من  بباحب العمل أو من الدولة أو من أي جهة  
  إن قواعبد قبانون أولاا . ويتميّز قبانون العمبل ثعبدة خصببببببببببببببباة"  أخر   كمبا المطبالببة ثحقوقبع وحمبايتهبا 

العمل هي قواعد آمرة  وضببببببببعت أسبببببببباسببببببببان لحمادة الطبقة العاملة  ف  دجوز مخالفة هذة القواعد إلا إذا 
  إن قواعبد قبانون العمبل لا تعرف الجمود  ثحيبث تبقى داةمبة ثـانيـاا كبانبت المخبالفبة لمصببببببببببببببلحبة الأجير؛ 

قواعببد  ثـالثـاا العلمي والتةنولوجي وغيرهببا؛ التغيّر لتتةيف ثظروف العمببل الببداةمببة التبببدل  ثفعببل التقببدم 
قبانون العمبل تؤدي دوران فباع ن في إدجباد التوازن بين الأجراء وأ ببببببببببببببحباإ العمبل وذلبك من خ ل تنظيم 
الع قة التعاقددة بين الطرفين  ما دخفض من حدة التوتر التي قد تنشبببببببببب، بين الطرفين مما دسبببببببببباهم في 

 عزيز الإنتاجية في العمل من جهة أخر .  تحسين ظروف وشروط العمل من جهة  وت
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ع منذ العام        وهالطبع راعى مصبال  1946إلا أنع يتضب  من مراجعة قانون العمل اللبناني أنع وضضب 
الأجراء اللبنانيين لحمايتهم والدفاع عنهم  وقد تناول قانون العمل وضبببببع الأجراء الأجانب في مواضبببببيع  

من قبانون العمبل اللبنبانييق يتمتع الأجراء الأجبانبب  عنبد  59ة من المبادة ث ثبة  نبذكر منهبا الفقرة الثبالثب 
 ببببببببببببرفهم من الخدمة  ثالحقوق التي يتمتع بها العمال اللبنانيون  على شببببببببببببرط المعاملة ثالمثل ويترتب 

 عليهم الحصول من وزارة الإقتصاد أو العمل والشؤون الإجتماعية  على إجازة عملق.
بية  إلى المسببببببببباهمة في بناء وتطوير البلد المقصبببببببببد من خ ل ت،مين المهارات  تهدف العمالة الأجن    

والخبرات والقبدرات الإنتباجيبة الغير متوفرة على  ببببببببببببببعيبد العمبالبة الوطنيبة. كمبا تهبدف إلى إدجباد فرص 
عمل للأجانب اللذين لم يتسبببببببببنى لهم إدجاد فرص عمل في بلدهم أو للذين لم يتقاضبببببببببوا أجران م ةم في 

لأم. وعليع  ف ن الهجرة لا بد وأن ت،تي ثالمنفعة للدول المصببببببدرة للعمالة والدولة المسببببببتوردة لها.  بلدهم ا
ثحيث تسببباعد الهجرة في تخفيف نسببببة البطالة في الدول المصبببدرة من جهة وتلعب دوران هامان في ضببب  

 لدول المستوردة.  العملة الصربة فيها من جهة أخر   كما توفر هذة العمالة عم ن منتجان ومتقن في ا
  إذ إن العمالة الأجنبية تبقى 2011ثقيت العمالة الأجنبية مقبولة وهالأخ" السبببببببببببببورية حتى العام     

شبببببببببببكل منافسبببببببببببة لليد العاملة الوطنية  لا من ناحية  تولا  مقبولة ومرحّبان بها عندما دكون وجودها قانونيان 
موا بها  ولا على مسببتو  الأجور ثحيث لا تؤدي المزاحمة على فرص العمل التي دمكن للبنانيين أن دقو 

إلى تدنيها فتحط من مسببببتو  مريشببببتهم في بلدهم وذلك دحصببببل عندما دقبل العامل المهاجر ث،جر أقل  
 للعمل نفسع الذي يؤددع اللبناني.

إلا أنع  وهعد نشببببببوء الأزمة السببببببورية  وتحت ذريعة النزوح واللجوء السببببببوري العشببببببواةي إلى لبنان   
لت من الضبببببببواثط المنصبببببببوص عليها في القوانين اللبنانية التي تنظم العمالة الأجنبية وتحدد حصبببببببل تف

شببروط إسببتقدامها مع خصببو ببية للعمالة السببورية حيث الحاجة إليها في قطاعي الزراعة والبناء  الأمر 
 سواء.   الذي جعل للأزمة السورية الإنسانية تداعيات على  عيد لبنان وعلى  عيد ال جئين على حد  

إذ ثات دشببكل النازحون السببوريون ثلث سببكان لبنان ما دشببكل عبئان ثقي ن على لبنان الغارق في الدين    
العام والذي دفتقر إلى الموارد الةاأية والبنى التحتية ال زمة لإسببببببببببتيعاإ هذا العدد الهاةل من النازحين.  

سبببببباسببببببية من م،كل ومسببببببكن وإلى ما لذا دعجز لبنان ث مكانياتع المحدودة من ت،مين حاجات النازحين الأ
هنبالبك  الأمر البذي دفع ثبالعبديبد من النبازحين للعمبل ثب،جور زهيبدة ولأوقبات طويلبة ثجيبة تب،مين حباجباتهم  
الأسبببببباسببببببية  ما دعرضببببببهم إلى الإسببببببتغ ل من قبل أرهاإ العمل وحرمانهم من أدنى حقوقهم من جهة   

 اللبنانية ثالعمالة السورية. ويدفع من جهة أخر  أرهاإ العمل إلى إستبدال العمالة
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العمبببالبببة الأجنبيبببة كمفهوم هي مجموعبببة من الأفراد  المؤهلين للعمبببل وأداء أدوار وظيفيبببة محبببددة     
والذين غادروا أوطانهم  ثشببببببببكل مؤقت أو داةم  ثحثان عن عمل في بلدان أخر  غير دول مسببببببببقط رأ   

مصببببدر للعمالة للأسببببباإ اانا ذكرها  وقسببببم  الأجير أو العامل. تنقسببببم دول العالم إلى قسببببمين  قسببببم
  وهي الدول المسبببببببببتوردة للعمالة  ث سبببببببببتقطاإ أعداد كبيرة من الموارد البشبببببببببرية القادرة على العمليتميز 

تلك المدن تحتوي على العديد من الجنسبببببببببببببيات المختلفة  ثما في ذلك دول الشبببببببببببببرق   الأجنبية ما دجعل
 .مناطق غرإ أوروها  الأوسط  وجنوإ القارة الأفري ية  وهعض

أمام هذا الواقع كان لا بد من وضبببببببببببع التشبببببببببببريعات ال زمة لتنظيم العمالة الأجنبية ثجية حمادة اليد    
العباملبة الوطنيبة والحفباى على حقوق اليبد العباملبة الأجنبيبة. تختلا هبذة التشببببببببببببببريعبات ثب خت ف النظبام  

التي تعرف حركة إقتصباددة قوية تحتاج إلى يد الاقتصبادي الم تبع في الدول  فالدول الصبناعية الةبر  و 
عاملة أجنبية لنق" اليد العاملة الوطنية فيها  من هذا المنطلق تقوم سببببببياسببببببة هذة الدول على تشببببببجيع 
اليبد العباملبة الأجنبيبة من خ ل عبدم فرد قيود عليهبا أو فرد قيود ثسببببببببببببببيطبة. أمبا البدول الغنيبة ثباليبد 

ل البطالة ف نها تضببببع قيودان على اليد العاملة الأجنبية حمادةن لليد العاملة وعلى العكس تعاني من مشبببباك
 العاملة الوطنية ومنعان لتفاقم حدة البطالة.  

في تسبببببببليط الضبببببببوء على الواقع القانوني للعمالة الأجنبية في لبنان    أولاا إن أهمية الموضبببببببوع تةمن    
ال جئين إلى لبنان  الأمر الذي خلّا العديد وخا ببببببببببةن في ااونة الأخيرة أي ثعد توافد أعداد هاةلة من  

من التداعيات منها الإجتماعية والإقتصبببببباددة ثالإضببببببافة إلى ااثار التي ترتبت على ال جئين من جهة  
التي عانى منها والصببببحية في تبيان آثار الأزمة الاقتصبببباددة والمالية  ثانياا واللبنانيين من جهة أخر . و

في التعمق    ثالثاا على الوضبببببع القانوني للأجراء الأجانب في لبنان. و  2019ام لبنان إبتداءن من نهادة ع
ثحقوق الأجراء الأجبانبب المكرسببببببببببببببة في الإتفباقيبات والمعباهبدات البدوليبة وقبانون العمبل اللبنباني وسبببببببببببببباةر 
القوانين الداخلية والمراسببببببيم  إذ دسببببببتفيد الأجير الأجنبي كاللبناني من أحكام قانون العمل اللبناني لجهة  

الإتفاقيات الدولية. كما يتضببببببب  من  الراحة والإجازات وسببببببباعات العمل  إضبببببببافة لإسبببببببتفادتع من أحكام
من قببانون العمببل اللبنبباني على إعطبباء الأجراء الأجببانببب عنببد  59مضببببببببببببببمون الفقرة الثببالثببة من المببادة 

  رفهم من الخدمة  نفس الحقوق التي يتمتع بها الأجراء اللبنانيون شرط المعاملة ثالمثل.  
تحبددبات ذلبك لقلبّة المراجع التي تنباولبت على من خ ل ثحثنبا في هبذا المجبال  واجهنبا العبديبد من ال   

وجع الخصبببوص واقع الأجراء الأجانب في لبنان في ظل اللجوء السبببوري ولعدم توفر إحصببباةيات دقيقة 
جبابيبة والسببببببببببببببلبيبة قبد إختلفبت  دن واقع العمبالبة الأجنبيبة وآثبارهبا وتبداعيباتهبا الإإف هبذا الواقع  إذ يلتو بببببببببببببب 

  ثالإضبببببببببافة إلى الوضبببببببببع القانوني للأجراء  2011ة أي ثعد العام وتغيّرت وجهتها ثعد الأزَمة السبببببببببوري
. فةان علينا الإعتماد بدراسبببببببببتنا ثشبببببببببكل 2019أواخر عام   ذالصبببببببببحية منو الأجانب ثعد الأزمة المالية 

أسباسبي على الدراسبات والمقالات القانونية من جهة وعلى الخبرة العملية التي إكتسببتها خ ل العمل مع 
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غير الحكومية من جهة أخر   والتي بدورها  ومن خ ل العمل في الميدان  سببببنحت  الدولية المنظمات
 لي المجال لمقارنة الواقع القانوني ثالواقع العملي للعمالة الأجنبية التي تشمل عمل ال جئين.  

    سبببنعمل من خ ل هذة الدراسبببة إلى إدضببباح معالم العمالة الأجنبية وذلك من خ لالواقعتجاة هذا    
إظهببار واقعهببا لجهببة الإجراءات القببانونيببة للعمببل في لبنببان ومببا يتطلبببع  من مسببببببببببببببتنببدات قببانونيببة. هببذا 
ثبالإضببببببببببببببافبة إلى تبيبان موقع الأجراء الأجبانبب في لبنبان وذلبك من خ ل البحبث في كيفيبة دخول وإقبامبة  

ق في هذة الدراسبببة  وخروج الأجنبي من لبنان وذلك ثالإنصبببياع إلى المواد القانونية المحلية. كما سبببنتطر 
 ثالبحث في الإتفاقيات الدولية والقوانين الداخلية المعنية بتنظيم عمل الأجانب في لبنان.

جمع المعلومات من خ ل المراجع  لجهة   المنهج الإســــتقصــــا ي لقد إعتمدنا في هذة الدراسبببببة على    
 المنهج التحليلي عدها على العرهية والأجنبية والمقالات القانونية التي تصببببببببببببب في فحو  دراسببببببببببببتنا  وه

وذلبك من خ ل مقبارهبة المواد القبانونيبة والتو ببببببببببببببيبات البدوليبة المتعلقبة ثبالعمبل وعمبل الأجبانبب ثبالواقع  
العملي للأجراء الأجبانبب في لبنبان وتحليبل مبد  فعباليبة هبذة القوانين في الو ببببببببببببببول إلى الغبادبة المرجوة  

ــفي ونة الأخيرة. وأخيران إعتمدنا على منها خا ببببببةن ثعد التغيرات التي واجهها لبنان في اا  المنهج الوصــ
 من خ ل و ا النصوص القانونية المرتبطة بدراستنا.

 
 تبرز أهمية الدراسة نظران لسشكالية التي تطرحي   
 

ما مدى فعالية الإتفاقيات الدولية والنصـــــــوو القانونية المكرســـــــة في قانون العمل اللبناني لحما ة 
      لبنان؟الأجراء الأجانب في 

 
لمعالجة هذة الإشببببكالية  كان لابد من البحث في الإجراءات القانونية المتبعة لعمل الأجراء الأجانب     

في لبنان لناحية الشببببببببببببروط المتعلقة برخ" العمل من جهة وموقع الأجراء الأجانب في لبنان من جهة  
مق ثحقوق الأجراء الأجانب المستمدة من ثانية. ودراسة الوضع القانوني للعمالة الأجنبية في لبنان والتع

القوانين اللبنبانيبة كقبانون العمبل اللبنباني وقبانون الضببببببببببببببمبان الإجتمباعي وقبانون طوارئ العمبل وغيرة من 
 القوانين والإتفاقيات الدولية التي ترعى حقوق عملهم  وذلك من خ ل القسمين التالييني

 
جانب في لبنانالأ للأجراءالقسم الأول: الوضعية القانونية  -  
  القسم الثاني: الحقوق القانونية الممنوحة للأجراء الأجانب  -
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 القسم الأول: وضعية الأجراء الأجانب في لبنان ❖
 

تسببعى المنظمات والهيئات الدولية والمحلية إلى إلغاء الحواجز التي تَعرقل دخول الأجانب إلى أقاليم     
الببدول ومنع التمييز بين المواطن والأجنبي  إلا أن المعبباهببدات والمواثيق التي ترعى حقوق الإنسبببببببببببببببان 

خروجهم من إقليمهبا   وتحبديبدان عمبل الأجبانبب لا تتعبارد مع حق أي دولبة في تنظيم دخول الأجبانبب و 
  حيث فرضببت تشببريعات العمل أيع كسبباةر الدول  1وهذا ما إعتمدة لبنان لحمادة الأيدي العاملة الوطنية

شببببببروطان دجب توافرها لإسببببببتخدام الأجراء الأجانب ومنها مبدأ المعاملة ثالمثل والموافقة المسبببببببقة وإجازة  
 العمل.

انونيان إذا تم الإلتزام ثالشروط المطلوهة  كما أن مخالفتها  إن وضع الأجير الأجنبي في لبنان دكون ق    
 ومدنيان على الأجير ورإ العمل الذي استخدمع. عقابيان ترتب جزاءان 

 
 إذاا لا بد من تعريف ما المقصود من كلمة أجنبي قبل الغوو في موضوع عمل الأجانب.     
 

تببباري   40/144دعتبر الإع ن البببذي أقرتبببع الجمريبببة العبببامبببة للأمم المتحبببدة ثموجبببب قرارهبببا رقم     
المتعلق ثحقوق الأفراد الذين ليسبببببببوا من مواطني البلد الذي دريشبببببببون أيع  أن الأجنبي    13/12/1985

 .  2هو كل فرد يوجد في دولة لا دكون من رعاداها 
 

أمببا المهبباجر فقببد عرّفتببع الفقرة الأولى من المببادة الثببانيببة من الإتفبباقيببة الببدوليببة قلحمببادببة حقوق جميع    
العمال المهاجرين وأفراد أسببببببرهمق ث،نعي قالشببببببخ" الذي سببببببيزاول أو يزاول  أو ما برح أن يزاول نشبببببباطان  

. وعلى الرغم من أن لبنان لم دصادق عليها إلا أن هذا التعريف  3س من رعاداهاقمقابل أجر في دولة لي
 علمي لا خ ف عليع سواء  دقت دولتع عليع أو لم تصادق.

 
، مت ا ر على 2011 ،308، العدد نحن والقان   ،، معاملة الأجانب    ضاا ح وق ا اسننااا نادر عبد العزيز شااا   1

 الم قع:

lb/ar/contenthttps://www.lebarmy.gov. :2020آذار  10، تاريخ الدخ ل. 
، اسعلا  المتعلق بحق ا اسنناا  للأ راد اليين لينا ا من م اي   40/144الجمعية العامة للأمم المتحدة، القرار رقم    2

، ماااااتااااا ا ااااار عااااالاااااى الااااامااااا قاااااع: 1985الااااابااااالاااااد الاااااي  ياااااعاااااي اااااااا    ااااايااااا ، 

https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/HumanRightsOfIndividuals.aspx ،

 .2020آذار  10تاريخ الدخ ل:
المع ية  مف ضااااية الأمم المتحدة النااااامية لحق ا اسننااااا ، استفاقية الدولية لحماية وق ا العمال المناجرين واللج ة  3

، ياااباااعاااة ةولاااى مااا اااقاااحاااة، ماااتااا ا ااار عااالاااى مااا قاااع: 24بااااستااافااااقاااياااة،  ااااااحااايااافاااة وقاااا اااع رقااام 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf:آذار   10، تاريخ الدخ ل

2020. 

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8-%D9%81%D9%8A-%D8%B6%D9%88%D8%A1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/HumanRightsOfIndividuals.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf
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 قبببانون المتعلق بتنظيم البببدخول الى لبنبببان والإقبببامبببة أيبببع والخروج منبببعالالمبببادة الأولى من  عرّفبببت   
  الأجنبي ث،نع كل شببببببببخ" ح يقي لا يتمت ع ثالجنسببببببببية اللبنانية. حيث حصببببببببرت هذة (10/7/1962)

المادة الأجنبي ثالشببببببخ" الطبيعي فقط دون المعنوي. إلا أنع في ميدان العمل دعد أجنبيان كل شببببببخ" 
نع تعتبر الشبببببببببركة أجنبية إذا كان مقرها ومركزها الأسبببببببببا  خارج  إسبببببببببواء كان طبيريان أم معنويان  حيث 

 80ن  ويمكن لهذة الشببببببركة أن دكون لها فرع أو مكتب تمثيلي في لبنان  وذلك اسببببببتنادا إلى المادة لبنا 
من قانون التجارة اللبناني التي نصببت على أنعي قدجب أن دكون لجميع الشببركات المغفلة المؤسببسببة في 

من الجنسبية   لبنان مركز رةيسبي في الأراضبي اللبنانية وتةون هذة الشبركات حكمان رغم كل ن" مخالا
والشبببببخصبببببية المعنوية هي و حدة م سبببببتقلة قاةمة ب ذاتها مؤلفة من مجموعة أشبببببخاص أو أموال اللبنانيةق. 

 ب هدف تحقيق غرد وهدف مشروع ثموجب إكتساإ الشخصية المعنوية.
اللبناني قد اسببتثنى ث،حكامع السببلك الدبلوماسببي و السببلك القنصببلي     10/7/1962إلا أن قانون ال     
ن أعضببببببببببببباء السبببببببببببببلك الدبلوماسبببببببببببببي دخضبببببببببببببعون لأحكام إتفاقية فيينا للع قات الدبلوماسبببببببببببببية  إث ثحي

  أما أعضببباء السبببلك القنصبببلي  17/1970( التي انضبببم اليها لبنان ثموجب القانون رقم 18/4/1961)
التي إنضببببببببببببببم إليهبا لبنبان ثموجبب القبانون رقم أيخضببببببببببببببعون لأحكبام إتفباقيبة فيينبا للع قبات القنصببببببببببببببليبة 

ن من الأحكام الخا بببببة ثالإقامة والدخول والخروج  ي  على أن يتم إسبببببتثناء القنا بببببل الفخري12/1974
القنصبببببببل الفخري ث،نع )الشبببببببخ" الذي تختارة الدولة الموفدة من بين  1فقط  وقد عرّف قعا بببببببم جابرق

جنسبية دولة  الم يمين في أراضبي الدولة المضبيفة  ممن دحملون جنسبيتها أو جنسبية الدولة المضبيفة أو 
ثالثة وتةلّفع ال يام بببببببببب،عمال قنصلية تحددها لع من دون أن تعتبرة موظفان رسميان من موظفيها ومن دون 

 .2أن تقوم بدفع مرتب منتظم لع(
وعليع ف ن كل شببخ" لا دحمل الجنسببية اللبنانية د عد أجنبيان إسببتنادان للقانون اللبناني. والجنسببية هي     

دصبب  الفرد ثموجبها أحد سبكانها. على أنع د عد  السبياسبية بين الشبخ" والدولة ثحيثالراثطة القانونية و 
لبنانيان كل شبببببببببخ" مولود من أإ لبناني وكل شبببببببببخ" مولود في أراضبببببببببي لبنان الةبير ولم يثبت أنع 
إكتسببب ثالبنوة عند الولادة تاثرية أجنبية وكل شببخ" يولد في أراضببي لبنان الةبير من والدين مجهولي  

  وهالتالي ف ن حالة  3المتعلق ثالجنسببببببببببببببية  15ريبة  وذلك إسببببببببببببببتنادان إلى المادة الأولى من القرار رقم التب
حباملي الجنسببببببببببببببيبات قيبد البدر  وعبددمي الجنسببببببببببببببيبة لم يتم ذكرهم في المبادة الأولى من هبذا القرار لبذا 

 دخضعون للنصوص القانونية الخا ة ثالأجانب.

 
 عصام جابر، سفير متقاعد ور يس تحرير مجلة "الدبل ماسية" الت  تصدر عن م تدى سفراح لب ا . 1
خ للب ا     الاار. ...  ماذا ي جزو م، مصااادر دبل ماسااا ،  140مارلين خليفة،    2 ، مت ا ر على 2018ق صااالاخ  اريا

 .2020آذار  15، تاريخ الدخ ل:http://www.masdardiplomacy.com/140م قع: 
، emap.org/-http://www.arabwomenlegal، مت ا ر على م قع: 1925، 15قاان   الج نااااياة، قرار رقم  3

 .2020آذار  15تاريخ الدخ ل: 

http://www.masdardiplomacy.com/140-%D9%82%D9%86%D8%B5%D9%84%D8%A7-%D9%81%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%A7-%D9%84%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC-%D9%81%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%A7-%D9%8A%D9%86/
http://www.arabwomenlegal-emap.org/
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 .ثلاث إدارات معنية بعمل الأجانب في لبنانلا بد من الإشارة أنهُ يوجد 
إن مصببببببببلحة القو  العاملة والشببببببببؤون الاجتماعية ت عد من بين هذة الإدارات  حيث أن أحد ما تتولاة    

هذة المصلحة تحضير وإعداد مشاريع القوانين المتعلقة ثشؤون القو  العاملة والإستخدام وعمل الأجانب  
ي تفرضببببببببببببببهبا التطورات الإجتمباعيبة لحمبادبة اليبد العباملبة الوطنيبة  والتبدريبب المهني والمجتمع اللبنباني الت

 .والإعداد المهني وحمادة العاةلة ورعادة الأحدان وتنظيم الإسكان والتعاونيات وإنعاش القرية
  تت،لا مصببببببببلحة  16/12/1959تاري   2865  الباإ الأول من المرسببببببببوم 19وإسببببببببتنادان إلى المادة   

داةرة التدريب  داةرة الإسببببببببببببتخدام  ماعية من داةرة مراقبة عمل الاجانب القو  العاملة والشببببببببببببؤون الاجت
 .1داةرة حمادة العاةلة والجمريات وداةرة حمادة الاحدان المهني

وتتولى داةرة مراقبة عمل الأجانب تحضبير طلبات الأجانب للحصبول على إجازة عمل وإب ا الأمن    
العام القرارات المتخذة ثشببببببب،نها. وتقوم أدضبببببببان ثالإشبببببببراف على عمل الأجانب وتطبيق القوانين والأنظمة  

العبامبة والهيئبات   وتعمبل على إسببببببببببببببتط ع رأي الإدارات  المتعلقبة بهبا ثبالتعباون مع داةرة تفتيع العمبل
 والمؤسسات عند الإقتضاء ثش،ن طلبات الحصول على إجازة عمل.

نها مؤسسة تنظيمية مهمتها السهر على حفظ الإنتظام  إهذا ثالإضافة إلى مديرية الأمن العام  حيث     
العام من خ ل ث ثة مجالات ومسبتويات الأمن الإقتصبادي والأمن الإجتماعي والأمن السبياسبي  حيث  

في التحقيق العدلي ضبببببببببمن حدود المخالفات  لها حق ممارسبببببببببة الضببببببببباثطة الإدارية والعدلية  وتسببببببببباهم 
المرتةبة ضد أمن الدولة الداخلي والخارجي وفي مراقبة الحدود البرية والبحرية والجوية ومراقبة الأجانب  

 على الأراضي اللبنانية كما تتولى إعطاء إجازات المرور.  
من مرسبوم تنظيم مديرية الأمن العام رقم  6خا بة ثالأجانب تتولى  إسبتنادان للمادة وقد أنشب،ت داةرة    

  مراقببة الأجبانبب في كبل مبا يتعلق ببدخولهم إلى لبنبان  وإقبامتهم أيبع   16/12/1959بتباري    2873
  التحقيق في طلبات دخول الأجانب قبل الت،شبببببببير على جوازاتهم وإجازة إقامتهم المؤقتة  –وخروجهم منع 

 –مراقببة تنق تهم  والأعمبال التي يتعباطونهبا  –أو البداةمبة ومغبادرتهم الب د  وتنظيم ثطباقبات هويبة لهم 
تنظيم تصببببببببباري  للفئات   –من  جوازات المرور   –مراقبة ال جئين السبببببببببياسبببببببببيين والمشبببببببببردين الأجانب 

 .2المفرود عليها شروط خا ة لسنتقال في لبنان والخارج
 

 
والمتعلق بت ظيم وزارة العماا وال اااالاو  اعجتمااعياة، الباا  الأول،   1959-12-16تااريخ  2865تعادياا المرساااا م  1

نية، مت ا ر على الم قع: مصاالحة الق ى العاملة وال االاو  اعجتماعية، مرلأز الأبحال والدراسااال    المعل ماتية القان 

http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawArticles :2020آذار  15، تاريخ الدخ ل. 
، ص: 1959، 71، الجريدة الرساااامية، عدد 16/12/1959تاريخ:   2873ت ظيم مديرية الأمن العاام، مرساااا م رقم   2

 .2020آذار  15، تاريخ الدخ ل: /http://www.legallaw.ul.edu.lb، مت ا ر على الم قع: 2296-2306

http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawArticles
http://www.legallaw.ul.edu.lb/
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ها ثالمرسبببببببوم ؤ الوطنية لسسبببببببتخدام تلعب  دوران أدضبببببببان في هذا الإطار  فتم إنشبببببببا كما أن المؤسبببببببسبببببببة    
  وهي مؤسبببببسبببببة تتمتع ثالشبببببخصبببببية المعنوية وهالإسبببببتق ل المالي والإداري. تت،لا 80الإشبببببتراعي رقم 

المؤسببببسببببة الوطنية لسسببببتخدام من مجلس إدارة وجهاز تنفيذي  وهي مرتبطة بوزارة العمل وتتولى رسببببم 
ياسبة الإسبتخدام في لبنان ثصبورة عامة  من هنا ف نها ترتبط مباشبرةن ثالعمالة الأجنبية  فالتقارير  وتنفيذ سب 

والدراسببات التي تضببعها حول البطالة وسببوق العمل اللبناني هي من الأسبباسببيات في تقدير حاجة الب د 
لملئ   ان  ببببالح ان ناك لبنانيإلى اليد العاملة الأجنبية إذ لا دجوز إدخال أجنبي للعمل في لبنان طالما أن ه

 .  1هذا المركز
الفصــــل ) من هنا سبببببنتناول في هذا القسبببببم الإجراءات القانونية لعمل الأجراء الأجانب في لبنان في    

 .(الفصل الثاني )ومس،لة موقع الأجراء الأجانب في لبنان في  (الأول
 

 لبنانالفصل الأول: الإجراءات القانونية لعمل الأجراء الأجانب في 
إن قانون العمل اللبناني تناول مسب،لة عمل الأجانب ثصبورة مقتضببة  ثحيث إقتصبر على ثعض من    

حقوق الأجببانببب من خ ل ث ن مواد قببانونيببة من هببذا القببانون ولم يتطرق إلى مسببببببببببببببب،لببة تنظيم عمببل 
 الأجانب في لبنان أو إلى الشروط والإجراءات المتعلقة ثالحصول على إجازة عمل.

من قانون العمل على أنع قدخضببببببببببببع لأحكام هذا القانون جميع أرهاإ العمل  8فقد نصببببببببببببت المادة     
والأجراء  إلا من إسببتثنى منهم بن" خاص والمؤسببسببات الوطنية والأجنبيق  ثحيث نسببتخل" من هذة 

 المادة أن الشخصية المعنوية أدضان ت عامل معاملة الأجنبي.
قيتمتع الأجراء الأجانب  عند   أنع  من قانون العمل اللبناني  59ن المادة كما ونصت الفقرة الثالثة م    

 ببببببببببببرفهم من الخدمة  ثالحقوق التي يتمتع بها العمال اللبنانيون  على شببببببببببببرط المعاملة ثالمثل ويترتب 
 عليهم الحصول من وزارة الإقتصاد أو العمل والشؤون الإجتماعية  على إجازة عملق.

قدجوز للأجانب أن ينتسبببببوا إلى النقاثة إذا توافرت  من القانون المذكور أنع 92ثالإضببببافة إلى المادة    
من المادة السبببباثقة وكان مصببببرحان لهم ثالعمل في لبنان. على  4 3 2فيهم الشببببروط المبنية في الفقرات 

نتببدبوا أحببدهم لةي دمثلهم أنببع لا دحق للأعضببببببببببببببباء الأجببانببب أن ينتخبوا أو ينتخبوا وإنمببا دحق لهم أن ي
 ويدافع عنهم لد  مجلس النقاثةق.

إلا أنع تم وضببع ثعض التشببريعات من أجل سببد الفراا في قانون العمل  ومنها القانون الصببادر في     
القاضبببببببببي بتنظيم الدخول إلى لبنان والإقامة أيع والخروج منع  إلى جانب المرسبببببببببوم رقم   10/7/1962

الذي ن" على شببببببببروط دخول الفنانين الأجانب  ثالإضببببببببافة إلى    6/8/1962الصببببببببادر في   10267

 
الاقاعاااع الاعااام، الامالاساااانااااااال الاعااامااة، الامالاساااانااااااة الا يا ايااة لا سااااتاااادام، دولاتا ، ماتا ا ار عالاى الاما قاع:  1

http://www.dawlati.gov.lb/ :2020آذار  15، تاريخ الدخ ل. 

http://www.dawlati.gov.lb/
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لتنظيم عمل الأجانب في لبنان والمعدل ثالمرسبوم   18/9/1964الصبادر بتاري    17561المرسبوم رقم 
  وغير ة من التشببريعات التي جاءت لتعدل وتشببدد العقوهات على من دسببتخدم 25/4/1984في   1582

 أجنبيان خ فان للقانون.
ن الجدير ثالذكر أن قانون العمل قد إسببببببببببببببتثنى من أحكامع  مهنة الخدم في المنازل أي العام ت  لة    

الأجنبيببات  وذلببك ثموجببب المببادة السببببببببببببببباثعببة البنببد الأول من قببانون العمببل  ولةن في ظببل تزايببد توافببد 
ثقرارات   العام ت الأجنبيات إلى لبنان ثادرت وزارة العمل إلى إ بببببببببدار العديد من النصبببببببببوص المتمثلة

ومذكرات وزارية تهدف إلى ضبمان وحمادة حقوق العمال الأجانب في لبنان لا سبيما العاملين في قطاع  
 من إسببببتغ ل وعنا وعبوددة. ولةن سببببوف نقتصببببر في هذة الدراسببببة على وة  الخدمة المنزلية لما دشببببهد

 .  1الأجراء الأجانب مع التطرق ث ختصار إلى شؤون العام ت الأجنبيات
التالي  وإسببببببببتنادان إلى ما تقدم ذكرة  على كل أجنبي أراد العمل في لبنان أن دحصببببببببل مسبببببببببقان على ث   

ثاسببتثناء أعضبباء السببلك الديبلوماسببي والسببلك القنصببلي  ويجب أدضببان أن دقدم طلب   العملموافقة وزارة 
نان هذا عند توافر الموافقة المسبقة وذلك بواسطة ممثلي لبنان في الخارج أو بواسطة وكيل أجنبي في لب

 شرط المعاملة ثالمثل وحاجة لبنان لليد العاملة الأجنبية.  
من هذا الفصببببببببل    الفرع الأول() من هذا المنطلق سببببببببوف نقوم ثالبحث في الشببببببببروط الواجب توافرها   

الفرع وسبببببوف نتطرق للبحث في المسبببببتندات المطلوهة والإجراءات المتبعة للحصبببببول على إجازة عمل )
 .الثاني(

 
 الفرع الأول: الشروط الواجب توافرها للعمل في لبنان

  إلىالقطاعات والمجالات كقطاعيّ الزراعة والبناء ثالإضبببببببببافة إلى القطاع الصبببببببببناعي  تحتاج ثعض   
اليببد العبباملببة الأجنبيببة تبعببان لعببدم توفر المهببارات اللبنببانيببة واليببد العبباملببة اللبنببانيببة الخبيرة والحرأيببة  كمببا 

لى حاجة ثعض أ بببببببببببحاإ المهن في لبنان إلى اليد العاملة الأجنبية في المهن التي  وتجدر الإشبببببببببببارة إ
يرفض اللبناني العمل بها نظران لظروف العمل أو الأجر أو سببببببباعات العمل وكيفية إعطاء الفرص مث ن 

 ك،عمال النظافة وخدمات الإست بال وغيرة.
وافد عدد هاةل من ال جئين السبوريين إلى  ت  2011إلا أنع وخا بة عند وقوع الأزمة السبورية في ال    

  من بينهم 2018لبنببان حيببث  قببدرت الحكومببة اللبنببانيببة عببددهم ثمليون ونصببببببببببببببا المليون نببازح عببام 
مسببببببجلون لد  المفوضببببببية السببببببامية للأمم المتحدة لشببببببؤون ال جئين  الأمر الذي أد  إلى    938.531

 
1 Permanent Mission of Lebanon to the United Nations, Ref: 87/13, page: 2, United Nations 

High Commissioner for Human Rights, 2013, available on the site: https://www.ohchr.org/, 

March 23, 2020. 

https://www.ohchr.org/
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االاف من العمال السبوريين أ بحاإ الةفاءة والمهارة ن مئات إتفاقم أزمة العمالة الأجنبية في لبنان إذ 
أعمال الزراعة والبناء كما كانت الحال سببببببببباثقان قبل  اثاتوا ينافسبببببببببون اللبنانيين في مختلا القطاعات عد

الحرإ السبببببببببببورية  بل أ ببببببببببببحت اليد العاملة السبببببببببببورية متواجدة أدضبببببببببببان في الفنادق والمطاعم والإدارة 
المهن الخا ببة ثالةهرهاء والتجارة والخياطة والأفران وغيرها  هذا ثالإضببافة  والمسببتشببفيات والصببيدليات و 

إلى آلاف المحال غير الشبببببببببرعية التي دملةها ويديرها سبببببببببوريون  والمؤسبببببببببسبببببببببات التجارية التي انتقلت  
 .1ث،سماةها من سوريا إلى لبنان

  الأجنبي الراغب في في ضببببوء المطروح سبببباثقان  ومن أجل الغوص في الشببببروط الواجب توافرها لد   
)الفقرة محصبببببببببورة ثالأجراء اللبنانيين الالعمل في لبنان  كان من الجدير الإشبببببببببارة إلى أن ثعض المهن 

)الفقرة   هبببذا على الرغم من حببباجبببة لبنبببان إلى اليبببد العببباملبببة الأجنبيبببة في ثعض القطببباعبببات الأولى(
علمببان أنببع من الواجببب  الفقرة الثـالثـة(  )والحرص في ذلببك على إحترام مبببدأ المعبباملببة ثببالمثببل الثـانيـة(  

هذا من ثعد   )الفقرة الخامســة(قبل طلب إجازة عمل )الفقرة الرابعة( السسبببتحصبببال على موافقة مسببببقة 
 تحقيق شرط المعاملة ثالمثل.  

 
 حصر بعض المهن بالأجراء اللبنانيينالفقرة الأولى: 

المتعلق بتنظيم عمببل الأجببانببب في لبنببان على أني  1/185نصبببببببببببببببت المببادة الأولى من القرار رقم    
قدحصببر تسببجيل طلبات ترخي" عمل الأجانب التي تقدم لأول مرة على أنواعها ثالأعمال والمهن غير 

 جراءق.المحصورة ثاللبنانيين والتي تحدد ثقرار من وزير العمل سواء ثالنسبة لأ حاإ العمل أو الأ
أيلول    18الصببببببببادر في   17561كما ونصببببببببت المادة التاسببببببببعة من قانون تنظيم عمل الأجانب رقم    

تبببباري   14268والمرسببببببببببببببوم رقم  25/4/1984تبببباري   1582المعببببدل ثموجببببب المرسببببببببببببببوم  1964
  والتي تن" أنع ي قعلى وزير العمل أن دصببببببببببدر خ ل شببببببببببهر كانون الأول من كل عام  4/3/2005

قتراح المدير العام  وهعد إسببببببببببببتط ع رأي الإدارات والهيئات المختصببببببببببببة عند الإقتضبببببببببببباء   بناءان على إ
الأعمبال والمهن التي تر  الوزارة ضببببببببببببببرورة حصببببببببببببببرهبا ثباللبنبانيين فقطق. هبذا مع الأخبذ ثعين الإعتببار  

  المصبببببلحة الوطنية ومبدأ المعاملة ثالمثل وحاجة سبببببوق العمل والحالات الإنسبببببانية  وذلك لحمادة القو 
العاملة اللبنانية وحمادة أ ببببحاإ العمل والمؤسببببسببببات اللبنانية ثشببببكل عشببببواةي وغير شببببرعي. وفي هذا 

على أن دحصبببببر حق ممارسبببببة الأعمال والمهن   15/2/2018بتاري    1/29الإطار  بببببدر القرار رقم 

 
| ال نااااة   عصاااام ساااحرمان ، اضاااعناد بالقان   ... وملة لب انية على العمالة الأج بية، العرب  الجديد، ضااافة  ال ة 1

، تااارياخ https://www.alaraby.co.uk/society/2019/7/15، ماتا ا ار عالاى الاما قاع: 2019الا رقايااة، بايارول، 

 .2020آذار  23الدخ ل: 

https://www.alaraby.co.uk/society/2019/7/15/%D8%A7%D8%B6%D8%B7%D9%87%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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خت ف  إية على دارية والمصببببرأية والت،مينية والترهو عمال الإالأالتالية ثاللبنانيين دون سببببواهم من أجراء )
 ( وأ حاإ العمل.نواعها أ

أما المادة الثالثة من هذا القانون فقد نصبببببت على أنعي قمع مراعاة مبدأ تفضبببببيل اللبناني للعمل على    
دسبببببببتثنى من أحكام المادة الثانية الفلسبببببببطينيون المولدون  أولان أن  ا الاراضبببببببي اللبنانية وما هو في حكمه

اللبنانية والمسبجلون ثشبكل رسبمي في سبج ت وزارة الداخلية والبلددات اللبنانية ولا دشبمل راضبي على الأ
سبببببتثناء المهن الحرة وسببببباةر المهن المنظمة الصبببببادرة بن" قانوني ويحظر ممارسبببببتها من غير هذا الإ

افر فيهم أحد حكام هذا القرار إذا تو أجانب من سبببببببببتثناء ثعض الأإدعود لوزير العمل ؛ ثانيان أنع اللبنانيين
 .18/9/19641تاري   17561من المرسوم رقم  8الشروط الواردة في المادة 

إ بببببببببدار قرار ثالتعديل كلما رأ  ضبببببببببرورة   فيبناءن على ما تقدم  يتبين أن لوزير العمل الصببببببببب حية   
م ل  2018ث ضبببببببافة مهن جديدة إلى تلك المحصبببببببورة ثاللبنانيين أو ث سبببببببتبعاد مهن موجودة. ومنذ العام 

دصببببدر قرار جديد في هذا الخصببببوص  كما ويجب أن تةون المهنة أو الأعمال التي دمارسببببها الأجنبي  
 في لبنان ثعيدة تمامان عن تلك التي حصرها المشرع ثاللبنانيين فقط.

 
 الحاجة إلى اليد العاملة الأجنبيةالفقرة الثانية: 

ثعض القطاعات في لبنان تعتمد ثشبببكل أسببباسبببي على اليد العاملة الأجنبية ثسببببب عدم توفر المهارات   
اللبنبانيبة واليبد العباملبة اللبنبانيبة الخبيرة والحرأيبة تحبديبدان في القطباع الصببببببببببببببنباعي  هبذا على غرار قطباعي  

 .2الزراعة والبناء اللذين دسم  لهما القانون ث ستخدام يد عاملة أجنبية
إن معرفة مد  الحاجة إلى العمالة الأجنبية في لبنان تحتاج إلى جهة مختصة لدراسة أوضاع سوق     

العمل وتقدير اليد العاملة اللبنانية مقارنةن ثسببببببوق العمل  ثالإضببببببافة إلى دراسببببببة مفصببببببلة لسببببببوق العمل 
ت والخبرات لد  اليد لمعرفة ما هي القطاعات والمهن التي تحتاج يد عاملة أجنبية ثسبببببببببب إفتقارالمهارا

 العاملة اللبنانية.
من هنا تةمن أهمية المؤسبببببسبببببة الوطنية لسسبببببتخدام  إذ لها القدرة على ت،مين المعلومات عن سبببببوق     

العمل  وتنظيم العمالة اللبنانية والأجنبية  والمسباهمة في التوجيع المهني للط إ ثما يتناسبب مع حاجة  
ين فرص عمل للعاطلين عن العمل  كما وهصبببببببورة خا بببببببة وعلى سبببببببوق العمل  والتدريب المهني وت،م

سبببببببببببيل المثال لا الحصببببببببببر تلعب دوران أسبببببببببباسببببببببببيان في مكافحة البطالة عن طريق ت،مين نسبببببببببببة مرتفعة 
لسسبببببتخدام  المسببببباهمة في تحسبببببين تنظيم سبببببوق العمل وال يام ثالدراسبببببات والأثحان الرامية إلى تحديد 

 
ريع واسجتناد اللب ان  والدول  )دراساااة  الأجانب    ضااا ح الت ااا  –ةديب الياس زخ ر، ال ضاااع القان ن  للأجراح  1

 .150-149، ص 2004مقارنة(، العبعة الأولى، بيرول، لب ا ، 
، مت ا ر على الم قع: 2019رنى سااااعرت ، ال جاا  اطخر لاعااة "العمااا": ملاسااااناااااال ت عااان ، الجمن ريااة،  2

https://www.imlebanon.org/2020آذار  25ريخ الدخ ل: ، تا. 

https://www.imlebanon.org/
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جب هذة الدراسبات  وكما ذكرنا سباثقان  تسبتطيع المؤسبسبة تقدير الحاجة  . ثمو 1السبياسبة العامة لسسبتخدام
إلى اليبد العباملبة الأجنبيبة في القطباعبات والمراكز والمهن التي لا يوجبد لبنباني  ببببببببببببببال  لملئهبا  وهبالتبالي  

ليد العاملة اللبنانية من لتصببببببب  عملية إسببببببتقدام اليد العاملة الأجنبية منظمة ثحيث لا تشببببببكل منافسببببببة 
 وتستطيع المحافظة على حقوق وواجبات الأجراء الأجانب من جهة ثانية.  جهة
  فلم يتم ر بببد الموازنات  1977إلا أن المؤسبببسبببة الوطنية لسسبببتخدام ه مشبببت منذ نشببب،تها في سبببنة    

الةاأية للدراسبات ولل يام بدورها الأسباسبي في رسبم سبياسبات الإسبتخدام في لبنان وت،مين فرص عمل مع 
بة البطالة في لبنان تشببهد تزايد مسببتمر فضبب ن عن منافسببة اليد العاملة الأجنبية وتراجع في العلم أن نسبب 
 .2فرص العمل

على الدولة إعادة النظر  في إحد  المقاب ت أنعيق 3محمد شببببمس الدينوفي سببببياق  متصببببل  أوضبببب     
لأخر  غير الضبببببببببببببرورية التي  في نوعية العمالة الاجنبية  والتمييز بين المهن التي دحتاج اليها لبنان وا

دمكن للبناني العمل فيها  وان د حظر إسبتقدام عمال أجانب لبعض المهن  خا بة إذا كان اللبناني دقوم 
تمامان كما دحصبببببببل في معظم الدول. ويمكن الإسبببببببتغناء عن العمال الأجانب في قطاع   ثالعمل نفسبببببببع 

لى قإن إسبتبدالهم بلبنانيين ينعكس إدجاثان على البناء وهيع الخضبار والنقل ومحطات المحروقاتق  لافتان إ
 .4الإقتصادق

وشبببببببببببدد شبببببببببببمس الدين على دور وزارة العمل في هذا المجال  مقترحان قتفعيل المؤسبببببببببببسبببببببببببة الوطنية     
  لا ميزانية لها ولا تقوم ث،ي دور حاليان  والمطلوإ  1977ل سببتخدام  فهذة المؤسببسببة التي أنشببئت عام 

ة البطالة  وان تةون لها فروع في كل الاقضبببببية  أيقوم كل لبناني  أكان عاط ن  تعزيزها من اجل مكافح
عن العمل ام لا  بتقددم معلومات عن اختصببببا ببببع لد  المؤسببببسببببة  التي تقوم ثالتفتيع لهم عن فرص 
عمل. وفي حال أراد أي  احب عمل إستقدام عامل أجنبي  تةون لدينا لاةحة ثاللبنانيين الذين دقومون 

 لعمل  وتةون ثالتالي الأولوية للعامل اللبنانيق.بهذا ا
 )النبذة الأولى(تفضيل اللبناني على الأجراء الأجانب وفي هذا الإطار كان من الجدير البحث في مبدأ  

 )النبذة الثانية(.وفي تصنيف الأجراء الأجانب 
 
 

 
 القعاع العام، الملاسنال العامة، الملاسنة ال ي ية ل ستادام، دولت ، مرجع سابق. 1
، مت ا ر على 2019ل ر ةي  ، ما ه  دور الملاساااناااة ال ي ية ل ساااتادامم ولأيع يم؟ن تفعيل م، المف؟رة القان نية،  2

 الم قع: 

agenda.com/-https://www.legal :2020آذار  25، تاريخ الدخ ل. 
 .باوث    الدولية للمعل مال 3
، مت ا ر على الم قع: 2020الدين، تفعيا الملاساااناااة ال ي ية ل ساااتادام لم؟ا حة البعالة، المرلأزية،  محمد شااامس 4

https://www.almarkazia.com/ :2020آذار  25، تاريخ الدخ ل. 

https://www.legal-agenda.com/
https://www.almarkazia.com/
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 النبذة الأولى: مبدأ تفضيل اللبناني على الأجراء الأجانب
 18نصببببببببببت الفقرة الأولى من المادة الثامنة من قانون تنظيم عمل الأجانب في لبنان الصببببببببببادر في    

على مببا يلييق مع مراعبباة مبببدأ تفضببببببببببببببيببل اللبنبباني  دمكن من  الأجنبي إجببازة عمببل أو  1964أيلول 
ثموجب   تجديدها  سبببببببببببواء أكان من الم يمين على الأراضبببببببببببي اللبنانية أو من الراغبين في الدخول إليها 

موافقة مسبببببببببببببقة للعمل إذا توافرت أيع إحد  الشببببببببببببروط التالية )نذكر الشببببببببببببرط الأول فقط(ي ق أن دكون 
إختصبببببببا بببببببيان أو خبيران لا دمكن ت،مين عملع  بواسبببببببطة لبناني  ويمكن للداةرة المختصبببببببة أن تطلب إلى  

 ن مرّات  بببببباحب الع قة نشببببببر إع ن على نفقتع في ث ن  ببببببحا يومية تعينها هي  وذلك على ث
على الأقل. ويجب أن يذكر في هذة الإع نات نوع العمل والمؤه ت المطلوهة  والإدعاز إلى أ ببحاإ  
الع قة ثمراجعة داةرة مراقبة عمل الأجانب في وزارة العمل بهذا الشببببببببب،ن  وعلى هذة الأخيرة إثبات ذلك 

تدريب لبناني وتحديد المدة  فيها في ملا أجنبي. ويمكن للداةرة المختصبببببة تقدير الحالات التي دشبببببترط 
نسببتخل" من الربارة الأولى قمع مراعاة مبدأ تفضببيل   في ضببوء أهمية الإختصبباص ومؤه ت اللبنانيق.

 اللبنانيق أن اليد العاملة اللبنانية لها الأفضلية ثالتوظيف عن اليد العاملة الأجنبية.
من مرسببوم تنظيم مديرية الأمن العام رقم      6ة وقد أنشبب،ت داةرة خا ببة ثالأجانب تتولى إسببتنادان للماد   

مراقببة الأجبانبب  فب ذا وجبدت هبذة البداةرة المبذكورة أن ثمبة عبامبل لبنباني  16/12/1959تباري   2873
يتمتع ثالموا ببببببببفات والمؤه ت المطلوهة عليها أن تمتنع عن من  الأجنبي إجازة عمل حتى لا دشببببببببكل 

 .1منافسة على اليد العاملة اللبنانية
ت المادة    من قانون تنظيم عمل الأجانب على أنعي قتلغى إجازة العمل في أي وقت كان   17كما نصبببّ

عند ظهور مسبببببتندات غير  بببببحيحة  وكلما قضبببببت مصبببببلحة اليد العاملة اللبنانية بذلك  ولا سبببببيما في 
 الحالات ااتية نذكر منهاي

لخمسببببين من قانون العمل اللبناني   إذا  ببببرفت المؤسببببسببببة أجيران لبنانيان عم ن ث،حكام المادة ا -
 وأثقت على أجير أجنبي مواز  لع  في الةفاءة وشروط العمل.  

 إذا رفضت المؤسسة إعطاء تفضيل العمل إلى اللبناني تتوافر أيع شروط العمل الم ةم. -
 إذا لم تقم المؤسسة بتعهداتها في تدريب اللبناني على العمل بدلان من الأجنبي. -

من قانون تنظيم عمل الأجانب    18ومن أجل تفعيل مراقبة سببوق العمل اللبنانية  فقد نصببت المادة     
على أنع ي ق دمكن للنقاثات أن تقدم خ ل شبببببببببهر كانون الثاني من كل سبببببببببنة بيانان تقريبيان دشبببببببببتمل على 

 تهم ومؤه تهمق.اللبنانيين العاملين في كل مهنة  وأسماء العاطلين منهم عن العمل  ومكان إقام
  

 
 .مرجع سابق، 16/12/1959تاريخ:  2873ت ظيم مديرية الأمن العام، مرس م رقم   1
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الصادر    5883هذا ثالإضافة إلى ثعض التشريعات الخا ة الأخر  نذكر منها المرسوم الإشتراعي    
الببذي دشببببببببببببببكببل النظببام العببام للأجراء العبباملين في خببدمببة الإدارات العببامببة وغير  3/11/1994بتبباري  

لى الأقل المنتسبببببببين إلى أحد م كاتها نر  أنع  دشببببببترط أن دكون لبنانيان منذ أكثر من عشببببببر سببببببنوات ع
 ث ستثناء عمال التنظيفات والأجراء الموسميين اللذين دمكن أن دكونوا من غير اللبنانيين.

ت المادة      على أنع ي قللسببببببببببفن   18/2/1947من قانون التجارة البحرية الصببببببببببادر في  4كما ونصببببببببببّ
اللبنانية وقطر   اللبنانية وحدها حق الصببببيد على السببببواحل وحق الم حة التجارية السبببباحلية بين المرافئ

 السفن في دخولها إلى هذة المرافئ وخروجها منهاق.
إنط قبان ممبا جر  ذكرة   يتبّين أن المشببببببببببببببرع اللبنباني قبد حرص على حمبادبة اليبد العباملبة اللبنبانيبة في    

كافة السببب ل ثحيث قيّد اللجوء إلى إسببتقطاإ يد عاملة أجنبية وذلك حسببب حاجة سببوق العمل إليها. إلا 
ع   دشبهد فلتان في عملية أن ال واقع العملي لسبوق العمل لا دعكس الإلتزام بتطبيق القانون بل على عكسب 

  وهذا عاةد إلى العديد من الأسببببببببباإ إضببببببببافةن إلى تهميع و عدم فعالية  1التوظيف في كافة القطاعات
عمل بنفس الظروف  المؤسببببببسببببببة الوطنية لسسببببببتخدام  نذكر منها واقع أن العديد من اللبنانيين لا دقبل ال

والشببببببروط والدوام والأجر الذي يرضببببببى ثع الأجراء الأجانب ثالأخ" السببببببوريين منهم  الأمر الذي دفع 
ن الأخيرين يرضبببون ثالعمل لسببباعات  إث، بببحاإ العمل ث سبببتبدال العمال اللبنانيين ثالعمال الأجانب إذ 

رغبة أ بببحاإ العمل ثعدم تحمل إضببباأية ث،جر  أقل مما يوفر لأ بببحاإ العمل رهحاَ أوفر  فضببب ن عن  
 أعباء إشتراكات الضمان الإجتماعي وغياإ شبع تام لإدارات الدولة في التنسيق بينها.

إذ تشبببير خطة وزارة العمل لمكافحة العمالة الأجنبية غير الشبببرعية على الأراضبببي اللبنانية الصبببادرة     
وقد الأجنبية  وخا بببببببةن السبببببببورية منها    قأن لبنان دعاني من أزمة حادة في العمالة 2019في حزيران 

تفاقمت هذة الأزمة ثعد تدفق النازحين )ال جئين( السببببوريين نتيجة الحرإ في سببببورية  وقدّرت الحكومة  
مسببببببببببببببجلون لبد   938.531  من بينهم 2018اللبنبانيبة عبددهم ثمليون ونصببببببببببببببا المليون نبازح  عبام 

  أ بب  مئات االاف من العمال  اللجوءنتيجة هذا المفوضبية السبامية للأمم المتحدة لشبؤون ال جئين. و 
السببببوريين أ ببببحاإ الةفاءة والمهارة ينافسببببون اللبنانيين في مختلا القطاعات ولم دعد دقتصببببر وجودهم  
على الأعمال الزراعية والبناء كما كانت الحال قبل الحرإ السبببببورية  ف، ببببببحت بذلك العمالة السبببببورية  

الأخر  التي كان اللبنانيون دشبببغلونهاق. وأضبببافت الخطة أنّ المشبببكلة  متواجدة في العديد من القطاعات 
الةبيرة هي أنّ قاللبنانيين لا دعملون بنفس شبببببببروط العمل التي دقبل بها السبببببببوريون أكان من ناحية دوام 

 العمل أو الأجرق.
 

 
، ص 2019خعة م؟ا حة العمالة الأج بية غير ال اارعية على الأراضاا  اللب انية، الجمن رية اللب انية، وزارة العما،  1

4. 
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نّ في لبنان نحو  الإجتماعية  التي دشبببببببير فيها إلى أ-الرؤية الاقتصببببببباددة  1كما ويقدم أحمد الديراني   
آلاف فر ببببببة عمل  وهو ما دعني أنّ هناك قأعطاثان   5ألا خريج جامعي سببببببنويان  لا دملةون غير    35

 .2بنيوية لا دعالجها اقتصاد ريعي لا يؤمّن فرص العمل  بل يؤمّن السرقات والسمسرات وغيرها 
ل اللبناني على الأجنبي  وهو إن التفلت من القانون والمراسبببيم التشبببريرية ث سبببتمرار دخرق مبدأ تفضبببي  

ثمثاثة العمل دون المصببببلحة العامة الوطنية إذ يتم وضببببع الأجنبي في مجال المنافسببببة مع اللبناني مما 
لا دسبببببببببم  للأخير للعمل على أرد الدولة من جهة ومن جهة أخر  جشبببببببببع أ بببببببببحاإ العمل يزيدهم 

ت دوام عملهم ث،جر أقل ولا من حسيب  إستغ لان لوضع الأجراء الأجانب غير الشرعيين  فيزيدون ساعا 
 ولا رقيب.  

 
 النبذة الثانية: تصنيف الأجراء الأجانب

الم شرع بتصنيف الأجراء الأجانب في قانون العمل  إلا أنع  نّا الأجراء الأجانب إلى فئات    لم دقم   
 حرفيتعي  حيث نصّت على ما 1995آذار  9الصادر بتاري   1/80من القرار رقم  4ثموجب المادة 

 دصنا الأجراء الأجانب اللذين دعملون في مؤسسات وطنية أو أجنبية على الوجع ااتيي
إذا كبان الراتبب الشببببببببببببببهري يتجباوز ث ثبة أضببببببببببببببعباف الحبد الأدنى للأجر  -من الفئبة الأولىي أ  -1

 الشهري.
إذا كان الأجنبي دعمل ثصبببفة خبير أو مسبببتشبببار أو مدير أو رةيس محاسببببة أو ما دعادل ذلك   –إ    

 مهما كان راتبع  الشهري.
إذا كان الراتب الشبببببببهري يتجاوز ضبببببببعفي الحد الأدنى للأجر ولغادة ث ثة –من الفئة الثانيةي أ  -2

 أضعافع.
 جراء الفنيين مهما كان راتبهم الشهري.مراسلو وساةل الإع م وجميع الأ–إ                     

 .عمن الفئة الثالثةي إذا كان الراتب الشهري يتراوح بين مقدار الحد الأدنى للأجر ولغادة ضريف -3
من الفئبة الراثعبةي العبام ت في منبازل الأفراد إذا كبان الأجر الشببببببببببببببهري للعباملبة دقبل عن الحبد   -4

 .3الأدنى للأجر
أما من الناحية الإدارية  فقد تم تصبببنيف الأجراء الأجانب وذلك لأسبببباإ تنظيمية ولإسبببتيفاء الرسبببوم    

منبع   والمعبدّل  26المبادة 1970ثباني الكبانون  19الصببببببببببببببادر بتباري   1/70وذلبك ثموجبب القبانون رقم 
 سبببيما القانون    وهموجب القوانين ال حقة  ولا14/6/1983تاري   31ثموجب المرسبببوم الإشبببتراعي رقم 

 
 .ر يس المر د  1
 عصام سحرمان ، اضعناد بالقان   ... وملة لب انية على العمالة الأج بية، مرجع سابق. 2

 
 .148-147ةديب الياس زخ ر، مرجع سابق، ص  3
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ت المادة الأولى منع  على الرسببببوم المتوجب دفعها لإجازة عمل   .23/7/1999تاري    107رقم  إذ نصببببّ
   .1الفنانين والموسيقيين الأجانب

 
 مبدأ المعاملة بالمثلالفقرة الثالثة: 

رط ثعض البدول تلجب، لتعليق إسببببببببببببببتفبادة الأجنبي من ذات الحقوق التي يتمتع بهبا الوطني على شبببببببببببببب    
المعاملة ثالمثل وذلك من أجل حمادة رعاداها. وقد يرد هذا المبدأ في معاهدة متبادلة بين بلدين  أو من 
خ ل ن" تشبريعي أي دفترد أن تةون الدولة الأخر  أوردتع في نصبو بها التشبريرية  وتعطي نفس  

الفعلية  دون إلزامية   الحقوق لرعادا الدولة الم يمين على أرضبببببببببببها  أو من خ ل التبادل أو الإسبببببببببببتفادة
 وجود معاهدة أو ن" تشريعي.

والبدول التي  )النبـذة الأولى( من هبذا المنطلق سببببببببببببببنعرد المفهوم القبانوني لشببببببببببببببرط المعباملبة ثبالمثبل    
 )النبذة الثانية(.تعامل الأجراء اللبنانيين ثالمثل 

 
 النبذة الأولى: المفهوم القانوني لشرط المعاملة بالمثل

  يتبين أن الأجراء الأجببانببب الببذين يريببدون من قببانون العمببل اللبنبباني 59الفقرة الثببالثببة من المببادة  وفقببان 
العمبل في لبنبان لهم أن دسببببببببببببببتفيبدوا من أحكبام قبانون العمبل وتقبددمباتبع شببببببببببببببرط أن دعبامبل بلبدهم الأجراء  

المشببببرع اللبناني قد حافظ     ويعطيهم الحقوق العمّالية ويسبببباويهم ث،جراةهم  وههذا دكون 2اللبنانيين ثالمثل
على حقوق ومصبببببال  الأجراء اللبنانيين  وهالتالي دسبببببتطيع الأجير الأجنبي الإسبببببتفادة من الحقوق التي  

 يتمتع بها اللبناني شرط المعاملة ثالمثل ويترتب عليهم الحصول من وزارة العمل على إجازة عمل.
لمعاملة ثالمثل بتقددمات الضببببببمان الإجتماعي كما إلا أن المشببببببرع اللبناني لم دكتا  فقط برهط مبدأ ا   

فحسبب بل جعل من هذا المبدأ شبرطان أسباسبيان لمن  إجازة العمل   59/3هو وارد في قانون العمل المادة 
للأجراء الأجبانبب  إذ لا دمكن معباملبة الأجير الأجنبي أفضبببببببببببببببل من المعباملبة التي دحظى بهبا الأجير  

 اللبناني في بلد ذلك الأجنبي.  
  على أنع  قمع 1964أيلول  18الصبببادر في   17561حيث  نصبببت المادة الأولى من المرسبببوم رقم    

مراعاة مبدأ المعاملة ثالمثل والقوانين والنصببببببببوص الخا ببببببببة المرعية الإجراء  والإتفاقات التي أقرتها أو 
م فنيين أجانب لأعمال تقرها السبببلطة التشبببريرية أو التي إقترنت مسببببقان ثموافقة وزارة العمل لجهة إسبببتقدا

 
 وةضا ت تقنيم الف انين والم سيقيين الأجانب إلى ةربع  ئال تم تحديدهم    المادة الميلأ رة. 1
، بيرول 2015عارف زيد الدين، قان   العما والضااااما  اعجتماع ، العبعة الأولى، م  اااا رال الحلب  الحق قية،  2

 .19لب ا ، ص 
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تتطلبها المصبببلحة العامة  دخضبببع الترخي" ثالعمل للأجانب على الأراضبببي اللبنانية  للشبببروط التاليةي  
 ...ق ثم ت،تي المواد ال حقة لتحدد شروط عمل الأجانب في لبنان.

ي مجال  أي أن المشبببببرع اللبناني جعل من مبدأ المعاملة ثالمثل شبببببرطان لا دمكن الإسبببببتعاضبببببة عنع  ف   
من  إجببازة العمببل للأجراء الأجببانببب  إذ لا يؤخببذ ثعين الإعتبببار توفر أي شببببببببببببببرط من المببذكورين في 

 إذا ما كان شرط المعاملة ثالمثل غير متوفر.   17561المرسوم رقم 
وتجدر الإشبببببارة أدضبببببان أن لبنان قد  بببببادق على إتفاقية المسببببباواة في المعاملة بين العمال الوطنيين     

  حيبث نصبببببببببببببببت المبادة 1/6/1977أيمبا يتعلق ثبالتعويض عن حوادن العمبل وذلبك بتباري  والأجبانبب 
الأولى أن تعامل الدول المصبببببادقة على هذة الإتفاقية رعادا ثعضبببببها اللذين دصبببببابون   في فقرتها الأولى 

في حوادن عمل على أراضببببببببببببيها  أو من دعولونهم  نفس المعاملة التي تعامل بها مواطنيها أيما يتعلق  
لتعويض عن حوادن العمبل  على أن هبذة المعباملبة لا ترتبط ثبالإقبامبة كمبا هو وارد ثبالفقرة الثبانيبة من ثبا 

قانون ضبببمان إجتماعي  على وجوإ تحقق شبببرطي   2البند   3فقرة  9المادة الأولى. كما نصبببت المادة 
ت الصندوق الوطني  إجازة العمل والمعاملة ثالمثل ليستفيد الأجير الأجنبي من أجل الإستفادة من تقددما 

 .1للضمان الإجتماعي
 

 النبذة الثانية: الدول التي تعامل الأجراء اللبنانيين بالمثل
بريطانيا  فرنســـــا  إن الدول التي تعامل الأجراء اللبنانيين ثالمثل  ويسبببببببتفيدون من تشبببببببريعاتها هيي    

العبباملين على الأراضببببببببببببببي  ق.ع على رعببادبباهم  59/3  ثببالتببالي تطبق أحكببام المببادة إ طـاليـا  وجلجيكـا
 .2اللبنانية

إلا أن الإجتهباد اللبنباني قبد تبباين أيبع التطبيق الفعلي لمببدأ المعباملبة ثبالمثبل  أبعض القرارت إعتبرت    
أن المعاملة ثالمثل هو التعامل الدبلوماسبببببببببي أي المتفق عليع ثموجب معاهدة أو إتفاق دبلوماسبببببببببي بين 

إعتبر أن إقرار الببدولببة التي  فقببد ي إليهببا الأجير  أمببا البعض ااخر لبنببان والببدولببة الأجنبيببة التي ينتم

 
، بيرول، لب ا ، ص 2013لب ان ، العبعة ال ال ة، دار الم اسااام، وساااام وناااين غياج، ال جيز    القان   العما ال 1

240. 
2 Elisabeth Longuenesse, Paul Tabar, Migrant workers and class structure in Lebanon, HAL 

archivers-ouvertes.fr, 2014, available on: 

https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+w

orkers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+an

d+gender+.+2014.+%3Chalshs-

01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+cla

ss+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+20

14.+%3Chalshs-

01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8, date of visit: 

15th of October, 2018. 

https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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ينتمي إليها الأجير الأجنبي للبنانيين العاملين على أراضببببببببببببيها مبدأ المسبببببببببببباواة في المعاملة مع رعاداها  
 .  1فقط 
أن المعباملبة ثبالمثبل هي واقعبة دمكن إثبباتهبا ثجميع طرق   جبانبب من الفقبعفي هبذا الخصببببببببببببببوص ير     
بات ومن ثم ليس وجود المعاهدة الدبلوماسببببببببببية بين لبنان ودولة الأجنبي هو الشببببببببببرط الوحيد الةافي  الإث

 .2على هذا الصعيد
والجدير ثالذكر أن لبنان لم ينضببببببببببببببم إلى الإتفاقيات الدولية والعرهية المتعلقة بتعزيز المسبببببببببببببباواة في     

ع  وتمتعهم ثكافة المزادا التي دسببببببببببتفيد منها الحقوق للأجراء غير اللبنانيين الوافدين للعمل على أراضببببببببببي
اللبناني في بلدة  رغبةن منع  في حمادة الأيدي العاملة الوطنية من منافسبببببة الأيدي العاملة الأجنبية التي  
تؤثر سببببلبان على النمو الإقتصببببادي ومعدلات البطالة والهجرة لما تمارسببببع العمالة الأجنبية غير المنظمة  

ر على مسبتو  الأجور والمداخيل المنخفضبة  وعلى مسبتو  الطلب الةبير على في لبنان من ضبغط كبي
 العمل في ظل عرد محدود.

أنع دسببببببتحيل تطبيق الشببببببرطين المنصببببببوص   3أما أيما يتعلق ثالأجراء الفلسببببببطينيين  إعتبر البعض    
ق.ع على الأجراء الفلسببببببببببببببطينيين لأسبببببببببببببببباإ واقريبة وقبانونيبة ثحيبث أن دولبة   59/3عليهمبا في المبادة 

فلسببببببببببطين الحالية تخضببببببببببع لسحت ل الإسببببببببببراةيلي مما دمنع اللبناني الدخول إليها  أما البعض ااخر   
  دعتبر الأجراء من التاثرية الفلسطينية لا تتوافر لديهم وإستنادان ث جتهاد محكمة التمييز الثابت والمستمر

شبببرطا المعاملة ثالمثل و الحصبببول على إجازة عمل وهما من الإنتظام العام والأحكام القانونية التي لها 
قرار رقم  –  و م.ع.ت. لبنببببببان الجنوهي 199/96 ببببببببببببببفببببببة الإلزاميببببببة )م.ع.ت بيروت قرار رقم 

11/2004)4. 
وههدف تحسبببببين ظروف اليد العاملة الفلسبببببطينية الإجتماعية والإقتصببببباددة   بببببدر  في هذا الصبببببدد    

من قانون الضمان الإجتماعي ثحيث    9الذي عدّل أحكام المادة   24/8/2010تاري     128القانون رقم  
قأعفى المسببتفيد من العمال ال جئين الفلسببطينيين المسببجلين في مديرية الشببؤون السببياسببية وال جئين في 

ة الداخلية والبلددات حصبببببببببران من شبببببببببرط المعاملة ثالمثل المنصبببببببببوص عنع  في قانون العمل وقانون  وزار 
الضببمان الإجتماعي  ويسببتفيد من تقددمات الخدمة ثالشببروط التي دسببتفيد منها العامل اللبنانيق. و ببدر 

سببببببتثناء  من قانون العمل  وه    59الذي قضببببببى بتعديل المادة   24/8/2010تاري    129أدضببببببان القانون 

 
، ص 2014وليم الغريب، قان   العما اللب ان  واضااارم ومناااتقبل ، دراساااة مقارنة، العبعة الأولى، بيرول، لب ا ،  1

 وما يلينا. 527
 .98، ص 1997عصام ي سع القين ، قان   العما اللب ان ، العبعة ال ال ة، ع تار، بيرول، لب ا ،  2
، ورقاة عماا، الجمن رياة اللب اانياة 5مااريز ةب  ج دة، قاان   العماا واللاجئ   الفلنااااعي ي      لب اا ، إ اااادار رقم  3

، ماتا ا ار  ا  الاما قاع: 3، ص 2008الافالناااااعايا ا ، -ر اااسااااااة ماجالاس الا زراح، لاجا ااة وا ار الالابا ااانا 

http://www.lpdc.gov.lb/2020آذار  27دخ ل: ، تاريخ ال. 
 .528وليم الغريب، مرجع سابق، ص  4

http://www.lpdc.gov.lb/
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حصبببببران الفئة المذكورة سببببباثقان من العمال ال جئين الفلسبببببطينيين من شبببببرط المعاملة ثالمثل )دون شبببببرط 
 الحصول على إجازة عمل(  ورسم إجازة العمل الصادرة عن وزارة العملق.  

ت المادة الراثعة من الإتفا       قية  أما ثالنسبببببة إلى الأجراء السببببوريين فالأمر مختلا نسبببببيان  حيث نصببببّ
الثنباةيبة في مجبال العمبل بين حكومبة الجمهوريبة العرهيبة السببببببببببببببوريبة وحكومبة الجمهوريبة اللبنبانيبة بتباري  

  على أنبع  ق يتمتع عمبال كبل 17/8/1995بتباري    422  الصببببببببببببببادرة ثموجبب قبانون رقم 23/5/1991
ت وفقبببان للقوانين ن في البببدولبببة الأخر  بنفس المعببباملبببة والمزادبببا والحقوق والواجببببا يمن البببدولتين العبببامل

والأنظمة والتعليمات المرعية في كل  منهما ويكلا وزيرا العمل فيهما متاثعة جهودهما لإدجاد الصببببببببببببي   
. هذا ثالإضبافة إلى إتفاق التعاون والتنسبيق الإقتصبادي  1الةفيلة ثضبمان حقوق العمال في كلتا الدولتينق

 298رهية السبببببببببورية والصبببببببببادر ثموجب القانون رقم والإجتماعي بين الجمهورية اللبنانية والجمهورية الع
  حيث نصببببت المادة الأولى علىي قإقامة أعلى درجات التعاون والتنسببببيق بين 1994شببببباط   22تاري  

البلدين ثما دضبمن مصبالحهما الأسباسبية والعمل على أسبا  المعاملة ثالمثل و بولان إلى تحقيق التةامل  
مبادئ في هذا الخصببوص. إسببتنادان إلى   6ليةي ...ق وتم عرد  الإقتصببادي من خ ل تبني المبادئ التا 

 .2هذة الإتفاقيتين نر  أن شرط المعاملة ثالمثل متوفر بين الجمهوريتين العرهية السورية واللبنانية
 

 الموافقة المسبقةالفقرة الرابعة:     
 2851والمعدّل ثموجب المرسببوم رقم   1964أيلول   18الصببادر في   16571جاء في المرسببوم رقم    

والمعني في تنظيم عمل الأجانب  أنع   4/3/2005تاري    14268والمرسببببوم رقم   25/4/1984تاري  
في الدّخول إلى لبنان لتعاطي مهنة أو عمل  ث،جر أو بدون أجر  أن دحصبببببببببببل  على كل أجنبي يرغب 

على موافقة وزارة العمل قبل مجيئع إليع  إلا إذا كان فنّانان أيحصبببل على هذة الموافقة من مديرية  مسببببقان 
 من المرسوم(. 2الأمن العام )المادة 

من أنع 1962تموز  10نصبببببت المادة السبببببادسبببببة البند الثالث من قانون الأجانب الصبببببادر في كما     
عاطي مهنة أو عمل أن دحصببل مسبببقان على موافقة وزارة على الأجنبي الراغب في الدخول الى لبنان لتق

العمل والشبببببببببببببؤون الاجتماعية إلا إذا كان فنانان أيحصبببببببببببببل على هذة الموافقة من المديرية العامة للأمن 
وعليع  ف ن الموافقة المسببببقة لازمة سبببواء كان العمل المراد تعاطيع عم ن مسبببتق ن أم تاثعان  ث،جر   .العامق

 وسواء كان العمل خاضعان لقانون العمل أم غير خاضع.أم من دون أجر 
 

اسجاازة للح؟ ماة إبرام إتفااقياة    مجاال العماا بين و؟ ماة الجمن رياة اللب اانياة والجمن رياة العربياة الناااا رياة، قاان    1

 .817، ص 1995، 34، الجريدة الرسمية، عدد 17/08/1995تاريخ:  442رقم 
تاريخ  298قيال التعاو  بين الجمن رية اللب انية والجمن رية العربية الناا رية، قان   رقم  اسجازة للح؟ مة إبرام اتفا 2

، مااتاا ا اار عاالااى الااماا قااع: 189-281، ص 1994، 10، الااجاارياادة الاارسااااااماايااة، عاادد 22/02/1994

an.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=7881http://www.legilib :آذار  28، تااريخ الادخ ل

2020. 

http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=7881
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ويقدم طلب الموافقة المسببببببببببقة إلى وزارة العمل بواسبببببببببطة ممثلي لبنان في الخارج أو بواسبببببببببطة وكيل    
رسببببببببببمي لع في لبنان على أن يتضببببببببببمن الطلب جميع المعلومات التي تتعلق ثخبرتع  وإمكانيات ع  وهياناتع   

لمادة الراثعة من المرسبببوم  وأخيران التعهد ث،ن لا تشبببمل هذة الموافقة أحد الشبببخصبببية كما هو محدد في ا
 أفراد العاةلة.

يجب على  بببببببباحب العمل أن يتقدّم من وزارة العمل   أأما إذا كان الأجنبي  بببببببباحب الطلب أجيران     
 بحة ما ورد ثطلب دصبرح أيع ثموافقتع على اسبتقدامع  مرفقان ثصبورعن المسبتندات والوثاةق التي تثبت 

في طلب الأجنبي  وهعقد عمل مصبببببدّق لد  الةاتب العدل في لبنان  أو من إحد  الهيئات السبببببياسبببببية  
اللبنبانيبة المعتمبدة في الخبارج. أمبا إذا كبان الأجنبي يرغبب في تعباطي عمبل لحسبببببببببببببباثبع الخباص أو تمثيبل 

الخارج أو بواسببببببببطة وكيل إحد  الشببببببببركات  فعليع أن دقدّم إلى وزارة العمل  بواسببببببببطة ممثلي لبنان في 
رسببمي لع في لبنان   ببوران عن المسببتندات والوثاةق التي تثبت  ببحة ما أوردة في الطلب  وأن دصببرح 

  من المرسوم. 5عن مد  إمكانية استخدامع للأيدي العاملة اللبنانية  وذلك كما أشارت المادة 
خارج  أما الأجنبي الموجود في لبنان ثالتالي إن الموافقة المسببببببببقة قا بببببببرة على الأجنبي الموجود في ال

 أيكفيع الحصول على إجازة عمل دون الموافقة المسبقة.
دمكن للوزارة إلغاء الموافقة المسبببببببقة في حال التخلا عن الحضببببببور إلى لبنان خ ل مهلة أقصبببببباها     

مسببقة ملغاة حكمان  ث ثة أشبهر من تاري  إرسبال الموافقة المسببقة من وزارة العمل  كما وتعتبر الموافقة ال
في حال التخلا عن الحضببور لإسببتبدال الموافقة ث جازة عمل خ ل مهلة العشببرة أدام المشببار إليها في 

من المرسببببببببببببببوم(. مع العلم أنبع لغببادبة تباري   6الفقرة الأولى  إلا إذا حبالبت دون ذلبك قوة قباهرة )المببادة 
ها المديرية العامة للأمن العام لتنظيم دخول   ف نع إسبببببتنادان إلى المعايير الجديدة التي وضبببببعت20نيسبببببان

 15السببببببببوريين إلى لبنان والإقامة أيع  ف ن نوع ومدة إذن الدخول أو الإقامة ثالنسبببببببببة لزيارة العمل هي 
 .  1يومان غير قابلة للتجديد

إذان إن القانون قد أوجب على الأجنبي الذي دحصبببببل على موافقة مسببببببقة أن يتقدم خ ل عشبببببرة أدام    
من دخول ع  إلى لبنان ثطلب الحصببببببببببببببول على إجازة عمل. وقد بين المرسببببببببببببببوم الحالات التي تلغى فيها  
الموافقة المسببقة كما أشبرنا  كما بين أدضبان أن إجازة العمل تعد إمتدادان للموافقة وشبرطان متممان لها. ولهذا 

وافقة المسببببببببقة ويكون لصببببببباحب  ف نع  إذا إنتهى مفعول الإجازة أو ر فض تجديدها  ثطل بذلك مفعول الم
 الع قة الحصول على غيرها.

 
 

 
 ، مت ا ر على الم قع: 2020ت ظيم دخ ل الن ريين إلى لب ا  واسقامة  ي ، المديرية العامة للأمن العام،  1

security.gov.lb/ar/posts/33-http://www.general 2020نينا   2، تاريخ الدخ ل. 

http://www.general-security.gov.lb/ar/posts/33
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 الفقرة الخامسة: إجازة العمل    
قانون العمل  بببراحةن على وجوإ إسبببتحصبببال الأجير الأجنبي الذي يريد العمل في لبنان على  نّ"    

الفقرة الثالثة منع   إلا أن إجراءات وشبببروط الحصبببول على إجازة العمل  59إجازة عمل وذلك في المادة 
ن  المنظم لببدخول الأجببانببب إلى لبنببا  10/7/1962جبباء تنظيمهببا في تشببببببببببببببريعببات لاحقببة أهمهببا القببانون 

  ( 18/9/1964في   17561وإقامتهم أيع  والمرسوم المنظم لعمل الأجانب غير الفنانين )المرسوم رقم  
 وهذا المرسوم الأخير هو الذي يتضمن تفا يل الشروط والإجراءات المتعلقة ثعمل الأجانب في لبنان.

 النبذة الأولى: إجراءات منح إجازة العمل    
ا أيمببا إذا كببان الأجير الأجنبي الببذي يريببد العمببل في لبنببان  خببارج  إن إجراءات من  الإجببازة تختل   

 .18/9/1964الصادر بتاري   17561الب د أم داخلها وذلك إستنادان إلى المرسوم رقم 
في حبال كبان الأجنبي خبارج لبنبان  فيتوجبب عليبع أن دقبدم طلبب الموافقبة المسبببببببببببببببقبة إلى وزارة العمبل    

ج أو بواسببببطة وكيل رسببببمي لع في لبنان كما هو محدد في المادة الراثعة  بواسببببطة ممثلي لبنان في الخار 
من المرسببببوم. وعندما دحصببببل الأجنبي على الموافقة المسبببببقة ويدخل لبنان عليع أن يتقدم خ ل عشببببرة 
أدام على الأكثر من تاري  دخولع إلى وزارة العمل ثطلب الحصببول على إجازة العمل المنصببوص عليها 

ن إجازة العمل تعتبر إمتدادان للموافقة  إ  حيث  10/7/1962ن القانون الصبببببببادر بتاري  م 25في المادة 
 المسبقة وشرطان متممان لها.

أمبا في حبال كبان الأجنبي داخبل لبنبان  أيجبب عليبع أن يتقبدم ثطلبب خطي للحصببببببببببببببول على إجبازة     
العمبل من داةرة مراقببة عمبل الأجبانبب في وزارة العمبل  لتقوم الوزارة ببدراسبببببببببببببببة هبذا الطلبب حيبث  دعود 

اةدة لع ولا للمدير العام البت ثع  خ ل مدة أقصببببباها شبببببهر واحد من تاري  تقددم الطلب والمسبببببتندات الع
دمكن تب،خير الببت ثب حبد  هبذة الطلببات إلا ثموافقبة الوزير وذلبك ثموجبب المبادة الأولى من المرسببببببببببببببوم 

 .25/4/1984تاري   1582
ثالتالي ف ن وزير العمل هو المسؤول والمخت" ببت طلبات الترخي" ثالعمل وتوقيع ثطاقات العمل    

ى المدير العام أو رؤسباء الوحدات الإدارية المرتبطين ثع العاةدة لها كما لع  أن يوفض هذة الصب حية إل
 مباشرةن.

من  14أمبا أيمبا يتعلق ثبالفنبانين والفنبانبات فبالأمر دختلا عن الأجراء الأجبانبب  إذ نصببببببببببببببت المبادة    
على إقتراح وزير الداخلية شبببببببروط دخول وإقامة   على أني قتحدد ثمرسبببببببوم بناءن   1962تموز   10قانون 

 وعمل الفنانين الأجانب والرسوم المفروضة عليهمق.
والمتعلق ثشببروط دخول الفنانين والفنانات    10267المرسببوم رقم   1962آإ  6إسببتنادان لذلك  ببدر في 

إلى لبنان وإقامتهم أيع. والمقصببببببببببببببود ثالفنان هو كل شببببببببببببببخ" دقوم ثعرد فني في الأماكن التي تقدم 
 المشروهات الروحية ثالمفرق وتعرد المشاهد مع الموسيقى وتقدم أو لا تقدم الطعام.
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قأن الأجنبي الراغب في  ما يليي على  1962تموز   10بتاري  من القانون الصببببادر  6نصببببت المادة   

الدخول إلى لبنان لتعاطي مهنة أو عمل أن دحصل مسبقان على موافقة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  
 إلا إذا كان فنانان أيحصل على هذة الموافقة من المديرية العامة للأمن العامق.

أنعي قعلى كل شببخ" يوقع مع   22/6/2016تاري    3705قم من المرسببوم ر   7كما أشببارت المادة    
فنان أجنبي عقدان خاضبببعان للرسبببم  أن دصبببرح عن الرسبببم المتوجب ثموجب النموذج الخاص المعتمد من 

 .1وزارة الماليةق
أنع لا دسببببم  للفنان الأجنبي ث سببببتثناء السببببوري من   10267وقد جاء في المادة الثانية من المرسببببوم   

دجب على الأجنبي أن يتقدم كما  ل أو للسبياحة إلا ثعد موافقة مديرية الأمن العام المسببقة.الدخول للعم
سبباعة من دخولع  إلى لبنان مصببحوهان بوثيقة سببفرة  وث ن نسبب  عن عقد   48إلى الأمن العام في خ ل 

 عملع  النهاةي وهرسمين شمسيين في حال قدومع  لأول مرة.
الصبببببببادر في   439/1لأجنبيات في قطاع الخدمة المنزلية  ف ن القرار رقم أما أيما يتعلق ثالعام ت ا  

والمتعلق ثشبروط إسبتقدام وتشبغيل الخادمات الأجنبيات في المنازل ذكر في حيثياتعي    1994أيلول سبنة 
 قأن عمل الخادمات في منازل الأفراد لا دشكل مزاحمة لليد العاملة اللبنانيةق.

ولى أنع ي قعلى كل من يرغب في إسبببتقدام وتشبببغيل الخادمات الأجنبيات  ون" المشبببرع في المادة الأ   
 في المنازل سواء كان شخصان طبيريان أم معنويان أن دحصل على إجازة من وزارة العملق.

ثالتالي إن الخادمات المنزليات الأجنبيات دخضببببببعن لأحكام خا ببببببة للحصببببببول على إجازة عمل مع    
وذلك ثموجب   ان أم معنوي ان طبيري ان ها على طالب الإجازة أكان شبببخصببب فرد ثعض الشبببروط الواجب توافر 

القرار المذكور. إلا أن هذا الوضببببببببببع أيما خ" خادمات المنازل فقط أما سبببببببببباةر العام ت دخضببببببببببعن  
 للأحكام التي دخضع لها العمال الأجانب لجهة الإجازة والموافقة المسبقة وساةر الشروط.  

 
 شروط منح إجازة العمل النبذة الثانية:

إن شببروط من  إجازة العمل وتجديدها سببواء من الم يمين أو من الراغبين إلى الدخول إلى الأراضببي     
 17561اللبنانية للعمل ثموجب موافقة مسبببببببقة تم الن" عليها ثموجب المادة الثامنة من المرسببببببوم رقم 

ة مبدأ تفضببببيل اللبناني. ثالتالي دمكن من    وذلك إنط قان من مبدأ مراعا 1964أيلول   18الصببببادر في 
 إجازة العمل في حال توفرت على الأجنبي إحد  الشروط التاليةي

 
-2294، ص 2016، 34، الجريدة الرساااامية، عدد 22/06/2016تاريخ  3705ت ظيم المنن الف ية، مرساااا م رقم   1

، ماااااااااااااتااااااااااااا ا ااااااااااااار عااااااااااااالاااااااااااااى الااااااااااااامااااااااااااا قاااااااااااااع: 2296

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=266375 1، تااارياخ الاادخا ل 

 .2020نينا  

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=266375
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ويمكن للداةرة المختصبببببة ان  أن دكون إختصبببببا بببببيان أو خبيران لا دمكن ت،مين عملع بواسبببببطة لبناني. -1
وذلك على ن  ببحا يومية تعينها هي  تطلب إلى  بباحب الع قة نشببر إع ن على نفقتع في ث 

ويجبببب أن يبببذكر في هبببذة الإع نبببات نوع العمبببل والمؤه ت المطلوهبببة   ث ن مرات على الأقبببل. 
والإدعاز إلى أ بببببببببببحاإ الع قة ثمراجعة داةرة مراقبة عمل الأجانب في وزارة العمل بهذا الشببببببببببب،ن   

تي دشبترط وعلى هذة الأخيرة إثبات ذلك في ملا أجنبي. ويمكن للداةرة المختصبة تقدير الحالات ال
 لها تدريب لبناني وتحديد المدة في ضوء أهمية الإختصاص ومؤه ت اللبناني.

ويعمل في إحد  المؤسببببببببسببببببببات بدون إنقطاع مدة   1954أن دكون م يمان في لبنان قبل أول سببببببببنة  -2
 تسعة أشهر على الأقل في السنة.

عطى لبع من المبديريبة العبامبة  ثموجبب إفبادة تأن دكون متب،ه ن من لبنبانيبة  وعليبع  أن ي ثببت زواجبع هبذا  -3
للأحوال الشبببخصبببية أو من إحد  دواةرها في الملحقات  وأن دكون قد مضبببى على زواجع مدة سبببنة 

 واحدة على الأقل.
 أن دكون مولودان من أم لبنانية أو من أ ل لبناني -4
 أن دكون من مديري الشركات الأجنبية أو رؤساء المحاسبة أو معاوني المدير. -5
لي الشبركات الأجنبية ثموجب مسبتند يثبت ذلك وألا دمار  أي عمل مع الجمهور  أن دكون من ممث -6

 مباشرةن.
أن دكون من أ حاإ الأعمال أو الحرف أو المهن أو الصناعات الم يمين على الأراضي اللبنانية   -7

أو   1960أما إذا كان من الذين قدموا إلى لبنان ثعد أول كانون الثاني سببببنة   1954قبل أول سببببنة 
لذين يريدون القدوم إليع ثموافقة مسببببقة  أيجب ألا دقل رأسبببمالع عن الخمسبببين ألا ليرة لبنانية  من ا

 وأن دستخدم على الأقل ث ثة لبنانيين.
  تعطى هذة الإجازة لعمل 18/9/1964تاري    17561من المرسبوم رقم  15على المادة  وهناءن    

أو تغيير نوع العمل ما لم دحصبببل على معين  ويحظر على  ببباحبها الإنتقال إلى مؤسبببسبببة أخر  
 .1موافقة وزارة العمل مسبقان 

والأهميبة من ذلبك تةمن بتفعيبل دور حرص   ثبالتبالي فب ن الإجبازة تعطى على أسببببببببببببببا  نوع العمبل 
وزارة العمببل على اليببد العبباملببة الوطنيببة من خ ل إعببادة التحري من جببديببد للنظر في الشببببببببببببببروط  

لبنباني  ببببببببببببببال  لل يبام ثبالعمبل الجبديبد في حبال أراد العبامبل   المطلوهبة وخبا ببببببببببببببةن حول وجود عبامبل
 الأجنبي الإنتقال إلى مؤسسة أخر  أو تغيير نوع العمل.

 
-2710، ص 1964، 79، الجريادة الرساااامياة، عادد 18/09/1964تااريخ  17561ت ظيم عماا الأجااناب، مرساااا م  1

، ماااااااااااااااتااااااااااااااا ا ااااااااااااااار عااااااااااااااالاااااااااااااااى مااااااااااااااا قاااااااااااااااع: 2713

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=204889 2، تااارياخ الاادخا ل 

 .2020نينا  

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=204889
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من المرسبببببوم   10أما أيما يتعلق ثالمدرسبببببين غير اللبنانيين في المدار  الخا بببببة  أبموجب المادة 
ترهية الوطنية  وهالتالي  ف ن شببببببببببروط الترخي" لهؤلاء ت حدد ثقرار من وزيري العمل وال  17561رقم 

 المدرسين غير اللبنانيين دخضعون لأحكام خا ة وليس للأحكام آنفة الذكر.
 

 الثالثة: مدة إجازة العمل النبذة
المعدلة ثموجب المرسبببببببببببوم رقم   18/9/1964تاري    17561من مرسبببببببببببوم    14نصبببببببببببت المادة    

أقصبببببببببببببباهبا ث ن سببببببببببببببنوات من تباري  على أنبع  تعطى إجبازة العمبل أو تجبدد لمبدة  14268/2005
منحها  وكل إجازة لا دقدم طلب تجديدها خ ل شببببببببببببهر على الأقل قبل موعد انتهاةها  تعتبر ملغاة 
حكمان  ويصبببببببب  الأجنبي بدون إجازة عمل  وتطبق عليع التدابير والعقوهات المنصبببببببوص عليها في 

 . 1طلب إجازة عمل جديد القوانين والأنظمة المرعية الإجراء. ولةن لا يوجد ما دمنع من
   أنع6/8/1962تاري    10267المرسبببوم رقم من  9أما أيما يتعلق ثالفنانة  فقد أشبببارت المادة   

لا دجوز أن تتجاوز مدة عمل الفنانة في لبنان السبببببببببتة أشبببببببببهر دون إنقطاع ولا دسبببببببببم  لها ثالعودة 
درتها. دسبببببببببببتثنى من هذا التدبير للعمل إلا ثعد غياإ د عادل مدة عملها في الفترة التي سببببببببببببقت مغا 

 .2رعادا الدول العرهية وأعضاء الفرق العالمية
كما لا دمكن للأجنبية التي عملت كفنانة أن تدخل إلى لبنان للسبببببببياحة أو لممارسبببببببة حرفة أخر     

إلا ثعض إنقضببباء إثني عشبببر شبببهران على إنقطاعها عن العمل ثصبببفة فنانة هذا إسبببتنادان إلى المادة 
 مرسوم من ال 17
 .6/8/1962تاري   10267رقم 

 
 الرابعة: إلغاء إجازة العمل النبذة

  على أن إجازة العمل قابلة  18/9/1964تاري    17561من المرسببببببببوم  17لقد نصببببببببت المادة    
لسلغاء في حال كانت المسبببببتندات المقدمة مع الطلب غير  بببببحيحة  وكلما قضبببببت مصبببببلحة اليد 

 يما في الحالات التاليةيالعاملة اللبنانية بذلك  ولا س
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إذا  برفت المؤسبسبة أجيران لبنانيان عم ن ث،حكام المادة خمسبين من قانون العمل اللبناني  وأثقت  -1
من قانون   50على أجير أجنبي مواز  لع في الةفاءة وشببروط العمل. مع الإشببارة إلى أن المادة 

 العمل متعلقة ثالصرف من الخدمة.
 ضيل العمل إلى لبناني تتوافر أيع شروط العمل الم ةم.إذا رفضت المؤسسة إعطاء تف -2
 إذا لم تقم المؤسسة بتعهداتها في تدريب اللبناني بدلان من الأجنبي. -3

مبدأ تفضببيل   ةإن هذة الحالات الث ثة تتعلق ثالمؤسببسببة والهدف منها حمادة اليد العاملة اللبنانية ومراعا 
 اللبناني على الأجنبي.

 ن حالات أخر  تتعلق ثالأجنبي نفسبببع ثحيث تؤدي كل حالة منهم إلى إلغاء  كما أضببباف المشبببرع ث  
 إجازة عملع سواء كان هذا العمل مستق ن أم تاثعاني

 عليها غير  حيحة. إذ تبين أن المستندات التي أعطيت الإجازة بناءن  -1
 إذا خالا الأجنبي شروط الموافقة المسبقة وإجازة العمل. -2
 الجنادات أو الجراةم الشاةنة.إذا حكم عليع ث حد   -3

إن إسبببتخدام المشبببرع تعبير قلا سبببيماق قبل تعداد الحالات التي تعتبر فيها الإجازة ملغاة إنما تدل على   
أن الحالات المذكورة لم يتم تعدادها على سببيل الحصبر  بل ترك بذلك المجال لإضبافة أسبباإ وحالات  

عاملة اللبنانية  وهالتالي تلغى إجازة العمل عندما يتوفر إضببببببببباأية أخر  كلما ظهر إسببببببببباءة جديدة لليد ال
 عامل لبناني لل يام ثالعمل نفسع.

علىي قأنع دمكن لمدير   10267من المرسببببببببوم   15أما لناحية الفنانين والفنانات  فقد نصببببببببت المادة    
 الأمن العام وفقان لأهمية المخالفات المرتةبة إتخاذ التدابير التاليةي

 ر إلى الفنان أو إلى  احب الملهى وحفظ نسخة في ملفع.توجيع إنذا  -1
 رفض الموافقة على تمديد أو تجديد عقد العمل. -2
 توقيف الفنان عن العمل وإخراجع من لبنان ومنع عودتع. -3

كما وتعتبر لاغية إجازة إقامة الفنانة التي لا تقوم يوميان ثعرد فني في الملهى بدون عذر مشببببروع      
  ويجوز لمبدير الأمن العبام أن يبطبل إجبازة إقبامبة  10267من المرسببببببببببببببوم رقم  11وذلبك ثموجبب المبادة 

 .1من المرسوم ذاتع 16ة على طلبها إذا ثبت لع تعرضها لأعمال تعسفية  وهذا إستنادان للماد فنانة بناءن 
أخيران  تجدر الإشبببببارة إلى أنع  ما من فرق بين الأجنبي الراغب في الدخول إلى لبنان لممارسبببببة عمل    

ك  الحببالتين دحتبباج الأجنبي إلى تقببددم طلببب  ففي مسببببببببببببببتقببل وهين آخر الببذي يريببد ال يببام ثعمببل  تبباثع  
الطلبب المعلومبات المتعلقبة ثخبرة الطبالبب  الموافقبة مسبببببببببببببببقبة قببل البدخول إلى لبنبان على أن يتضببببببببببببببمن 

وإمكانياتع والمعلومات ال زمة عن هويتعي الإسبببببم  الجنسبببببية  تاري  الولادة  المذهب  نوع العمل ومدتع    
 

 شروي دخ ل الف انين إلى لب ا  وإقامتنم  ي ، مرجع سابق. 1
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ثالإضببببافة  -المؤه ت ...  بينما الأجنبي الذي يريد العمل في لبنان ثصببببفة أجير عليع أن يبرز أدضببببان 
العمل اللبناني يتضبمن موافقتع على إسبتخدامع و بورة عن عقد العمل طلبان من رإ   -إلى ما سببق ذكرة

 المجر  لد  كاتب عدل. 
       

 الفرع الثاني: الإجراءات المتبعة للحصول على إجازة عمل
من قببل  دمر الأجير الأجنبي البذي يريبد العمبل في لبنبان ثمراحبل عبدة من النباحيبة القبانونيبة  إبتبداءن     

حضببببببببور ة إلى لبنان  حتى و ببببببببولع  وأخيران أيما يتعلق ثالإقامة أيع. فالأجنبي ملزم من الناحية القانونية  
من الإلتزام ببعض الإجراءات والشبببروط وت،مين المسبببتندات المطلوهة ليتمكن من العمل قانونيان في لبنان 

 .1962تموز  10وذلك إستنادان لقانون الأجانب الصادر في 
ثببالتببالي فبب ن المرحلببة الأولى من الإجراءات المتبعببة التي تمكن الأجير الأجنبي من الببدخول والعمببل    

في لبنان هي أن يتقدم  باحب العمل ثالإناثة عن أجيرة ثطلب موافقة مسببقة  مرفقة ببعض المسبتندات 
 .1وهي مقسمة بين نوعين من الأجراء الأجانبي العمالة المنزلية والأجراء

 بببباحب العمل بتقددم طلب الموافقة المسبببببقة إلى وزارة العمل في حين ما يزال الأجير الأجنبي   دقوم   
في بلدة  عند الإسببببببتحصببببببال على الموافقة المسبببببببقة دسببببببتطيع رإ العمل إحضببببببار الأجير الأجنبي إلى  

ات المتعلقة بها لبنان  وهعدها تبدأ المرحلة الثانية المتعلقة ث جازة العمل وتجديدها والإجراءات والمسببببببتند
والجدير ثالذكر أنع عند مخالفة هذة الأ ببول القانونية   )الفقرة الأولى( للعمل ضببمن الأ ببول القانونية 
 .(ثانية)الفقرة اليترتب حينئذ  عقوهات وغرامات 

 
 الفقرة الأولى: المستندات المطلوجة

والمتعلق    17561في  والمرسببببوم الإشببببتراعي الصببببادر  1962إقتصببببر قانون الأجانب الصببببادر في     
بتنظيم عمبل الأجانب على تحبديد الإجراءات القبانونيبة المتبعبة للبدخول إلى لبنبان والعمبل أيبع  إنمبا لم يتم 
التفصبببببببيل ثموجبهم أيما يتعلق ثالمسبببببببتندات الواجب توافرها إضبببببببافةن إلى طلب الموافقة المسببببببببقة وإجازة  

تقسبببببم و    2000كانون أول سبببببنة  9صبببببادر في ال  205/1العمل  بل جاء التفصبببببيل ثموجب القرار رقم 
ترافقها مع طلب الموافقة المسببببببقة.   ةالأجراء إلى قسبببببمين ثموجب هذا القرار وعددت المسبببببتندات ال زم

كما ون" أدضبان على أنع كل أجير يرغب في الدخول إلى لبنان لتعاطي مهنة أو عمل ثصبفة أجير أن 
سببببقة مصبببدقة على نسبببختين مرفقة ثالمسبببتندات التي تم يتقدم  ببباحب العمل نياثةن عنع ثطلب موافقة م

 تعدادها وفقان لهذة المادة.
 

 
 .255ةديب الياس زخ ر، ال ضع القان ن  للأجراح الأجانب، مرجع سابق، ص  1
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 المستندات المطلوجة مع طلب الموافقة المسبقةالنبذة الأولى: 
إن المشبببببببببرع قد ميز في هذا الإطار بين مختلا الفئات الأجنبية العاملة سبببببببببواء خدم في المنازل أو    

ن إعض المسبببتندات المطلوهة لفئة الخدم في المنازل ثحيث أجراء أجانب. سبببوف نقتصبببر على عرد ث
إن القرار قد إشببببترط على الخدم في المنازل تقددم  موضببببوع البحث واقع على الأجراء الأجانب فحسببببب.

شهران على الأقل؛  ورة عن هوية  احب العمل  شهادة   18 ورة عن جواز سفر أجنبي  ال  لمدة 
 ث يمة مليون ومصا المليون ليرة لبنانية.إيداع من مصرف الإسكان 

أما أيما خ" الأجراء الأجانب فقد أوجب القانون تقددم  بببببورة عن جواز سبببببفر أجنبي  بببببال  لمدة    
شبهران على الأقل؛  بورة عن هوية  باحب العمل؛ شبهادة إيداع من مصبرف الإسبكان ث يمة مليون   18

يثبت شببببرعية المؤسببببسببببة مصببببدقة من المرجع    صببببا المليون ليرة لبنانية؛  ببببورة عن مسببببتند رسببببمينو 
المخت" )سبببجل تجاري  رخصبببة إسبببتثمار  رخصبببة بناء  بببالحة قكشبببا فني أو ترخي" من البلددة   
سبند ملةية زراعية ...(؛  بورة مصبدقة عن شبهادة علمية للمدرسبين وشبهادة إختصباص أو خبرة للخبراء  

الوطنية لسسببتخدام تثبت عدم توفر لبنانيين والفنيين؛ إفادة من مكتب الإسببتخدام المركزي في المؤسببسببة 
للعمبل المطلوإ؛ للخبراء والفنيين  إفبادة إقتراح الموافقبة من الإدارة المختصببببببببببببببة إذا كبان طلبب الأجنبي  

 للعمل في أشغال تنفذ لصال  إدارة أو مؤسسة عامة.
  هذة القرارات  تجدر الإشبببببببببببارة إلى أن المسبببببببببببتندات ال زمة تحدد ثموجب قرار وزاري  أي أن محتو    

 عرضة للتبدل بين الحين وااخر.
 

 النبذة الثانية: المستندات المطلوجة مع طلب إجازة العمل 
أيمبا يتعلق ثبالمسببببببببببببببتنبدات الواجبب تقبددمهبا مع طلبب الإجبازة دجبب الوقوف أمبام ث ن حبالات  حبالبة     

على تسببببببببوية  مل بناءن   حالة طلب إجازة ع)البند الأول(طلب إجازة عمل على أسببببببببا  موافقة مسبببببببببقة 
وحببالببة طلببب الأجببانببب المتبب،هلين أو )البنـد الثـاني(  وضببببببببببببببع الإقببامببة في المببديريببة العببامببة للأمن العببام 

  علمبان أنبع دجبب تقبددم طلبب إجبازة العمبل قببل شببببببببببببببهر )البنـد الثـالـث(المولودين من لبنبانيين لإجبازة عمبل  
 على الأقل من إنتهاء الإقامة المؤقتة.  

 
 ب إجازة العمل إستبدالاا لموافقة مسبقة البند الأول: طل

المسبتندات الواجب تقددمها هي عقد عمل أ بلي مصبدق من الةاتب العدل يتضبمن ثصبورة خا بة نوع 
عمل الأجنبي ومدتع ؛ ومكانع وقيمة الراتب الشببببببهري؛  ببببببورة عن جواز سببببببفر الأجنبي تتضببببببمن سببببببمة 

و الإدصال المالي؛ فح" مخبري من مختبر الدخول إلى لبنان؛ بوليصة ت،مين مع  ورة عن البطاقة أ
 .2مرخ" للأمراد السارية والمعددة؛  ور شمسية للأجنبي عدد 
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 البند الثاني: طلب إجازة العمل بناءا على تسوية في المديرية العامة للأمن العام   

شببببببببببروط  والمتعلق ث  16/04/2007الصببببببببببادر بتاري    23إسببببببببببتنادان إلى المادة الأولى من القرار رقم    
طلبات الموافقة المسببببببقة وتراخي" العمل للأجانب الذين سبببببويت أوضببببباعهم في المديرية العامة للأمن 

هم في    ف نع على كل أجنبي يرغب في الحصببول على إجازة عمل من الذين تمت تسببوية أوضبباع1العام
ثعقد عمل أ بببببببببلي مصبببببببببدق من الةاتب  المديرية العامة للأمن العام  أن يتقدم ثطلب إجازة عمل مرفقان 

العدل على نسببختين يتضببمن ثصببورة خا ببة اسببم الةفيل وعنوانع ورقم هاتفع ونوع عمل الأجنبي ومدتع    
ل  لمدة لا تقل عن ومكانع وقيمة الأجر الشبببببهري ثالليرة اللبنانية؛  بببببورة عن جواز سبببببفر الأجنبي  بببببا 

سبببنة  تتضبببمن  بببفحة التسبببوية؛  بببورة عن هوية  ببباحب العمل؛ شبببهادة من مصبببرف الإسبببكان ث يمة 
مليون وخمسبماةة ألا ليرة لبنانية؛  بورة عن مسبتند رسبمي يثبت شبرعية المؤسبسبة مصبدقة من المرجع  

لددة   المخت" )سبببجل تجاري  رخصبببة إسبببتثمار  رخصبببة بناء  بببالحة قكشبببا فني أو ترخي" من الب
سببند ملةية زراعية ...(؛ بوليصببة ت،مين مع  ببورة عن البطاقة أو الإدصببال المالي؛ فح" مخبري من 
مختبر مرخ" للأمراد السبببببارية والمعددة؛  بببببورة شبببببمسبببببية للأجنبي/ممهورة من الخلا ثاسبببببم توقيع 

 .2 احب العمل/عدد 
عن ثطاقة الهوية؛  بببورة عن دضببباف إلى المسبببتندات السببباثقة  بببورة  ؛أما ثالنسببببة للأجير السبببوري    

 ثطاقة الدخول؛  ورة عن قسيمة العودة؛ دفتر إنهاء الخدمة العسكرية.
كما أنع على الأجانب المذكورين في المادة الأولى من هذا القرار  رسببببم سببببنتين ت،خير ورسببببم موافقة     

أن للأجراء السوريين مسبقة ثالإضافة إلى رسم إجازة عمل وهذا ثموجب ن" المادة الثانية. مع الإشارة 
 2إعفاءات أيما يتعلق ثالرسوم.

سببببق أن إسبببتحصبببل على تسبببوية وضبببع  ان أجنبي أما إذا أراد  ببباحب العمل اللبناني أن دسبببتقدم عام ن    
للمغادرة من المديرية العامة للأمن العام  عليع  إذان أن يتقدم ثطلب موافقة مسبببببببقة لإسببببببتقدام هذا العامل  
وذلك خ ل مهلة أقصببببببباها ث ثة أشبببببببهر من تاري  مغادرتع لبنان مرفقان ببعض المسبببببببتندات المعددة في 

 18إلى أن جواز سببببببفر الأجنبي عليع أن دكون  ببببببال  لمدة    مع الإشببببببارة23المادة الثالثة من القرار 
 شهر على الأقل على أن دظهر أيع بوضوح تاري  مغادرة العامل الأجنبي للأراضي اللبنانية.  

 
لأمن العام،  ااروي يلبال الم ا قة المناابقة وتراخيع العما للأجانب اليين ساا يت ةوضاااعنم    المديرية العامة لب 1

، مت ا ر على م قع: 2470-2468، ص 2007، 25، الجريادة الرساااامياة، عادد 16/04/2007تااريخ  23قرار رقم 

http://legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=216531 نيناااااا   10، تااريخ الادخ ل

2020.   
، مت ا ر على الم قع: 2020يلااب الحصاااا ل على إجااازة عمااا الأجير، دا رة مراقبااة عمااا الأجااانااب، دولت ،  2

-detail/-http://www.dawlati.gov.lb/eservices

04-asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11/ :2020نينا   10، تاريخ الدخ ل. 

http://legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=216531
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
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علمان أنع لا دسجل طلب الموافقة المسبقة المستوفي الشروط المذكورة في المادة الثالثة من هذا القرار     
رة الأجنبي للأراضببببي اللبنانية في اللواة  الرسببببمية الصببببادرة عن المديرية العامة  إلا ثعد التثبت من مغاد

 (.5للأمن العام  أو ثعد إبراز إفادة مغادرة  ادرة عن المديرية العامة نفسها )المادة 
 
ن من رسبببببببم إجازة العمل المفروضبببببببة على و تجدر الإشبببببببارة إلى أن رعادا جمهورية مصبببببببر العرهية معف 

الصبببادر    1190ثمبدأ المعاملة ثالمثل وذلك إسبببتنادان إلى المادة الأولى من المرسبببوم رقم  الأجانب عم ن 
  08/01/2009.1بتاري  

مديرية -لين وفقان للأ بول في سبج ت وزارة الداخلية والبلددات المسبجّ كما أن الفلسبطينيين ال جئين     
تباري   129)قبانون رقم  مبلالشببببببببببببببؤون السببببببببببببببيباسببببببببببببببيبة وال جئين معفيين أدضببببببببببببببان من رسببببببببببببببم إجبازة الع

من قبانون العمبل  59تعبديبل المبادة - 2/9/2010تباري   41الجريبدة الرسببببببببببببببميبة العبدد - 24/8/2010
إنما على الأجير الفلسبببببببببطيني في حال تغيير مكان العمل أن يبل  الداةرة المختصبببببببببة بذلك    .2اللبناني(

جديد. مع الإشبببببببببارة إلى أنع تمن  إجازة  وعليع تقددم إفادة عمل جديدة خ ل مدّة شبببببببببهر من بدء عملع ال
 .عمل الفلسطيني لمدّة ث ن سنوات ويتم تجديدها وفقان للآلية ذاتها 

 
 البند الثالث: الأجانب المتأهلون أو المولودون من لبنانيين

مر فبت القوانين اللبنبانيبة المتب،هلين من لبنبانيين ثبالأجنبي المتب،هبل من لبنباني أو لبنبانيبة  وكبذلبك الأعرّ    
ثالنسبة للمولودين من أم لبنانية أو أإ لبناني. وقد نصت القوانين والأنظمة المرعية الإجراء أنع يتوجب  
على كل أجنبي موجود على الأراضببببببببي اللبنانية وههدف العمل ثصببببببببورة قانونية  الحصببببببببول على إجازة  

لأجنبية الحصبببببببول على عمل من وزارة العمل  ويتوجب على أولاد وأزواج النسببببببباء اللبنانيات ثصبببببببفتهم ا
إجازة عمل كباقي الأجانب  إلا أنع تم تسببهيل الإجراءات الإدارية المطلوهة لتمكينهم من الحصببول على 

الذي قسببببببببببببببم العمبال الأجانبب    2012كانون الثباني   5تاري   1/1إجازة عمبل  ثموجب أحكبام القرار رقم 
اإ عمل  وحدد المسبببتندات المطلوهة  إلى أجراء  مدير مكتب تمثيل أو مدير فرع شبببركة أجنبية  وأ بببح

 .3للحصول على تراخي" عمل مع توجب الإرتباط ثصاحب عمل لبناني

 
ا، رعايا جمن رية مصاااار العربية من رساااام إجازة العما المفروضااااة على الأجانب عملاخ بمبدة المعاملة بالم إعفاح  1

 ، مت ا ر على الم قع: 278-277، ص 2009، 3، الجريدة الرسمية، عدد 08/01/2009تاريخ  1190مرس م رقم 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=22205910: ، تااريخ الادخ ل 

 .2020نينا  
، مت ا ر على الم قع:  2020يلااب الحصاااا ل على إجااازة عمااا الأجير، دا رة مراقبااة عمااا الأجااانااب، دولت ،  2

-ail/det-http://www.dawlati.gov.lb/eservices

04-asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11/ :2020نينا   10، تاريخ الدخ ل. 
المنااات دال المعل بة من الأجانب المتيهلين من لب انيين ةو م ل دين من لب انيين للحصااا ل على تراخيع عما، قرار  3

، ماااتااا ا ااار عااالاااى الااامااا قاااع: 2012، دا ااارة عاااماااا الأجااااناااب، وزارة الاااعاااماااا، 1/1رقااام 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=222059
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
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 النبذة الثالثة: طلب تجديد إجازة العمل
الأجير الأجنبي البذي شببببببببببببببارفبت إجبازة عملبع على الإنتهباء  عليبع التقبدم ثطلبب تجبديبد إجبازة عمبل من    

حبببال أراد المحبببافظبببة على عملبببع في نفس المكبببان  مرفقبببان   البببدواةر الإقليميبببة في نطببباق محبببافظتبببع  في
السببببببببابق ذكرة  ثالإضببببببببافة إلى طلب   231ثالمسببببببببتندات الواجب إبرازها في المادة الأولى من القرار رقم 

موقع من رإ العمل والعاملة أو العامل؛ عقد العمل الأ ببببببببببلي بتاري  جديد؛  ببببببببببورة عن جواز سببببببببببفر 
أشببهر؛  ببورة عن إقامة العامل أو العاملة لا تقل عن شببهر  8تع  عن  العامل أو العاملة لا تقل  بب حي

أمبا في حبال الإنتقبال من رإ عمبل إلى رإ عمبل آخر ثموجبب تنبازل مرفق وموثق على جواز  واحبد.
السبببببببببفر على رإ العمل الجديد تقددم شبببببببببهادة إيداع ث يمة مليون ونصبببببببببا المليون ليرة لد  مصبببببببببرف 

 الإسكان.
 

 العقوجات المترتبة على المخالفة: انيةالفقرة الث
والمتعلق بتنظيم عمل الأجانب    1964أيلول   18الصبادر في   17561المرسبوم الإشبتراعي رقم  حدد   

تقع  جزاةيةمخالفة الأحكام الخا ة ثالموافقة المسبقة وأحكام إجازة العمل عقوهة  العقوهات المترتبة على
 و احب العمل. الأجيرعلى كل من 

  على أن كل مخالفة لأحكام الموافقة  17561/1964من المرسببوم الإشببتراعي  21المادة نصببت إذ    
  وكل 1962تموز   10من قانون   32المسبببببقة دعاقب مرتةبها ثالعقوهات المنصببببوص عليها في المادة 

  مخالفة لأحكام هذا المرسببوم  ث سببتثناء المبينة في الفقرة السبباثقة  دعاقب مرتةبها ثالعقوهات المنصببوص
 107المتعلقبة ثب لغباء وإسببببببببببببببتببدال ن" المبادتين  1962أيلول  17عليهبا في المبادة الثبانيبة من قبانون 

 . 108و
 14/2/2000تاري   173قد تعدل ثموجب القانون رقم   1962تموز   10وتجدر الإشبببببارة أن قانون    

هببات في حببال  ( لنبباحيببة المواد المتعلقببة ثببالعقوهببات. ومن هببذا المنطلق سببببببببببببببنعرد العقو 2000)موازنببة 
 .2)النبذة الثانية( 17561ومخالفة أحكام المرسوم  )النبذة الأولى(مخالفة أحكام الموافقة المسبقة 

 

 
https://www.hrw.org/sites/default/files/supporting_resources/ministry_labor_response_hrw

_arabic_0.pdf ، 

 .5/1/2012تاريخ الدخ ل: 
العام،   ااروي يلبال الم ا قة المناابقة وتراخيع العما للأجانب اليين ساا يت ةوضاااعنم    المديرية العامة للأمنب 1

 ، مرجع سابق.16/04/2007تاريخ  23قرار رقم 
، معادل بم جاب القاان   رقم 1962تم ز  10قاان   ت ظيم الادخ ل الى لب اا  واعقااماة  يا  والارو. م ا   ااااادر     2

 ، مت ا ر على الم قع:2020، قان   الأجانب، الجمن رية اللب انية وزارة العدل، 14/2/2000تاريخ  173

 Foreigners.htm#TOP-nearby-http://ahdath.justice.gov.lb/law :2020نينا   13، تاريخ الدخ ل. 

 

https://www.hrw.org/sites/default/files/supporting_resources/ministry_labor_response_hrw_arabic_0.pdf
https://www.hrw.org/sites/default/files/supporting_resources/ministry_labor_response_hrw_arabic_0.pdf
http://ahdath.justice.gov.lb/law-nearby-Foreigners.htm#TOP


36 
 

 العقوجات في حال مخالفة أحكام الموافقة المسبقةالنبذة الأولى: 
ت    تبباري   173من القببانون رقم  49ثموجببب المببادة  1962تموز  10قببانون  32المببادة من نصببببببببببببببببّ
 :على الوجع التالي 1(2000)موازنة  14/2/2000
ليرة وهالإخراج من   12500الى   2500دعاقب ثالحبس من شبببببببهر الى ث ن سبببببببنوات وهالغرامة من    

المادة السبادسبة من هذا القانون )أي وجوإ   كل أجنبي يدخل الأراضبي اللبنانية دون التقيد ث،حكام لبنان
إسببتحصببال الأجنبي على موافقة مسبببقة(؛ كل أجنبي يدلي بتصببري  كاذإ ثقصببد اخفاء ح يقة هويتع أو 
دسببببببببببببببتعمببل وثبباةق هويببة مزورة؛ ولا دجوز الحكم بوقا التنفيببذ كمببا لا دجوز أن تقببل العقوهببة في مطلق  

 .الأحوال عن شهر حبس
 

 1962تموز  10وجات في حال مخالفة سا ر أحكام قانون العقالنبذة الثانية: 
ت     2( 2000)موازنة   14/2/2000تاري    173من القانون رقم   49ثموجب المادة  33المادة  نصببببببببببّ

 :على الوجع التالي
ليرة أو ث حد  هاتين   7500إلى   1250دعاقب ثالحبس من أسبببببببوع إلى ث ثة أشببببببهر وهالغرامة من    

ي لا دغبادر الأراضببببببببببببببي اللبنبانيبة ثعبد إب غبع رفض تمبديبد إقبامتبع؛ كبل أجنبي دخبالا  العقوهتين كبل أجنب
 .كل لبناني يدخل لبنان عن غير أحد مراكز الأمن العام من هذا القانون؛ 16و 15أحكام المادتين 

من هذا القانون  وذلك   17ويعاقب ثالحبس من شبهر إلى سبتة أشبهر كل أجنبي دخالا أحكام المادة   
منع. ويحكم ث،قصببببببببى العقوهات الواردة في المواد الث ن السبببببببباثقة في حال تةرار  34المادة  ثمقتضببببببببى

 .المخالفات المبينة فيها وفي حال عودة الأجنبي إلى الب د ثصورة غير مشروعة ثعد إخراجع منها 
رقم  من القانون   49ضبببببببببببعفان الغرامة الواردة فيها ثموجب المادة   25رفعت   36أما وهحسبببببببببببب المادة    

ليرة إلى    250دعاقب ثالحبس من أسببوع إلى شبهرين وهالغرامة من  على أنع  14/2/2000تاري    173
ليرة أو ثبب حببد  هبباتين العقوهتين كببل أجنبي يهمببل بببدون عببذر مقبول المطببالبببة ضببببببببببببببمن المهلببة   2500

 .3القانونية بتمديد اقامتع
تباري   173من القبانون رقم  49ثموجبب المبادة  37ضببببببببببببببعفبان الغرامبة الواردة في المبادة  25ورفعبت     

على أنع من يؤوي أجنبيان لقاء أجر أن دعطي بذلك علمان إلى سببلطات الأمن وإلا تعرد   14/2/2000
 .ليرة 2500ليرة و 250لغرامة تتراوح بين 

 

 
 .1962تم ز  10قان    32ضعفا الغرامة ال اردة    المادة من 25ر عت    1
خ الغرامة ال اردة    المادة  25ر عت  2  .14/2/2000تاريخ  173من القان   رقم  49بم جب المادة  33ضعفا
 معاملة الأجانب    ض ح وق ا اسننا ، مرجع سابق. 3
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ن دقوم ثب ع م دواةر الأمن العبام ثمكبان إقبامتبع الجبديبد خ ل  كمبا أنبع على الأجنبي الم يم في لبنبان أ   
من قانون العقوهات أي ثالحبس حتى    770العقوهة المنصبببببببببببوص عنها في المادة سببببببببببببوع تحت طاةلة أ

   .1ث ثة أشهر وهالغرامة من مئة ألا الى ستمئة ألا ل.ل. أو ث حد  هاتين العقوهتين
نصببببببببوص عنها في هذة الفقرة تقع على عاتق الأجير الأجنبي  هنا ن حظ أن جميع العقوهات الممن    

إذ يتحمل الغرامة المالية عند المخالفات إضبببببببببببافةن إلى الحبس  إنما ما دسبببببببببببتدعي الإنتباة هو أنع هناك 
 ألا يوجدموجبات على عاتق  ببببببببباحب العمل قبل إسبببببببببتقدام الأجنبي للعمل أو وأثناء وجودة في لبنان  

العمل عند عدم التقيد ث،حكام قانون دخول الأجانب إلى لبنان والإقامة  مسببببببببؤوليع تترتب على  بببببببباحب 
 أيع والخروج منع؟  

كما أنع لم دحدد ثموجب القوانين السبببببببببببببابق ذكرها في هذة الفقرة السبببببببببببببلطات المختصبببببببببببببة في النظر     
ل ثببالنزاعببات المتعلقببة ثببالأجراء الأجببانببب  فعلى سبببببببببببببببيببل المثببال  في حببال فرار عبباملببة أجنبيببة من منز 

مستقدمها  من هي السلطة المختصة للنظر في الدعو ؟ هل هو القضاء الجزاةي إستنادان لأحكام القرار  
أم مجلس العمل التحكيمي نظران لفسببببببببببببب  عقد العمل من قبل العاملة إسبببببببببببببتنادان إلى واقعة    136/1969

 فرارها؟
" فض الخ فات   ببببببدور مرسببببببوم إشببببببتراعي كامل متةامل أيما خ دجبمن هذا المنطلق نر  أنع    

والنزاعات الناشببببببببببئة بين  بببببببببباحب العمل اللبناني والعامل أو الأجير الأجنبي يتحدد ثع طبيعة النزاعات  
والتعويضببببببببببات  أي إذا كانت التعويضببببببببببات مدنية أو جزاةية  وتحديد مفصببببببببببل أيما يتعلق ثالسببببببببببلطات  

 ومبادئ العدل والإنصاف. المختصة للنظر بهذة الدعاو  منعان لسلتبا  وحر ان على المصلحة العامة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
، ص 1969، 82، الجريادة الرساااامياة، عادد 20/09/1969تااريخ  136إ باال وج د الأجااناب    لب اا ، قرار رقم  1

، مااااااااااااتاااااااااااا ا اااااااااااار عاااااااااااالااااااااااااى الااااااااااااماااااااااااا قااااااااااااع: 1007-1008

http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=205600 :13، تااريخ الادخ ل 

 .2020نينا  

http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=205600
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 الفصل الثاني: موقع الأجراء الأجانب في لبنان
وتطورت لاحقان الى عمالة منظمة وموسببببببببببعة  فت  لبنان حدودة للعمالة الأجنبية في الثمانينات بتقطع    

الاسببببببببببببتقدام  آلاف العمال   حين ارتفع عدد الب د التي دسببببببببببببتقدم منها لبنان  عبر وزارة العمل ومكاتب 
   .ويضاف إليهم العمال غير الشرعيين أدضان 

والجبدير ثبالبذكر أنبع جر  تنظيم كيفيبة دخول الأجنبي إلى لبنبان والإقبامبة أيبع والخروج منبع ثبالقبانون     
المتعلق بتنظيم   17561/1964  وأدضان ثموجب المرسوم الإشتراعي رقم 1962تموز   10الصادر في 

ثالإضبببافة إلى قانون العقوهات في إطار الإخراج من الب د  أسبببباثع وطريقة تنفيذة  هذا  عمل الأجانب 
إلى جانب العديد من القرارات والمراسبببيم المتعلقة ثالأجانب التي تصبببدر ثشبببكل متجدد ومسبببتمر ثحسبببب 

 ن.الظروف من مجلس الوزراء أو المديرية العامة للأمن العام  ثحيث لا دمكن حصرها جميعها في آ
إلا أنع لا دقتصبببببر وجود الأجانب في لبنان على اليد العاملة الشبببببرعية وغير الشبببببرعية فحسبببببب  بل    

يتعداة إلى عدد هاةل من ال جئين الأجانب الذين دعملون أدضان في لبنان  فعرف لبنان موجات إست بال 
لة »أونروا«  ومنهم لاجئين من مختلا الجنسبببيات  إبتداءان من لجوء فلسبببطيني منهم مسبببجلون لد  وكا 

غير مسبببببببجلين  تباعان اللجوء العراقي والمصبببببببري وااسبببببببيوي وه د أفري يا  و بببببببولان الى النزوح الةثيف 
للسببوريين الى لبنان  وهم أدضببان فئتاني المسببجلون لد  الوكالات الدولية ولد  المفوضببية السببامية للأمم 

عمّن دخلوا في  بببورة شبببرعية ومن دخلوا في المتحدة لشبببؤون ال جئين في لبنان وغير المسبببجلين  عدا 
  علمان أنهم كانوا دشبكلون النسببة الأكبر من قوة العمل غير 1 بورة غير شبرعية ممن دصبعب إحصباؤهم
  أ بببببببببببحوا  2011  إلا أنع ثعد الأزمة السببببببببببورية عام 19902الماهرة في لبنان منذ إنتهاء الحرإ عام 

هرة وغير الماهرة من العمال الأجانب في لبنان  إذ أ ببببحت  دشبببكلون النسببببة الأكبر من قوة العمل الما 
 من جهة أخر . أجرها  اليد العاملة السورية الماهرة تنافس اليد العمالة الوطنية لخبرتها من جهة ولزهد

 1,5إختلفت الصببببببورة بين مرحلة ما قبل بدء الأزمة السببببببورية  ومرحلة تدفق ما دقارإ  وهكذا تةون     
الإضبببافة إلى أنع حتى  ث .3منهم لا دملةون وضبببعان قانونيان   %73الى لبنان  علمان أن  ان ريسبببو  ان مليون لاجئ

ألا عاملة منزلية   200دقدر عدد العام ت المنزليات من مختلا الجنسبببببيات إلى حوالي   2015العام 
 .4معظمهن دعملن ثصورة  غير نظامية من مختلا الجنسيات

 
 ، مت ا ر على الم قع: 2017هيام القصيف ، نصع س؟ا  لب ا  ... غير لب انيين!، سياسة، الأخبار،  1

akhbar.com/Politics/239387-https://al :2020نينا   19، تاريخ الدخ ل. 
2 John Chalcraft, the Invisible Cage: Syrian Migrant Workers in Lebanon, Stanford, CA, 

Stanford University Press, 2008. 
3 Lebanon events of 2019, Human Rights Watch, 2019, Lebanon, available on: 

https://www.hrw.org/world-report/2020/country-chapters/lebanon, date of visit: 19th April 

2020. 
خ،  4 ، ماتا ا ار عالاى ما قاع: middle east online ،2015الااااادمااال الأجا ابايااال  ا  لابا ااا  .. جالادال ةوايااانااا

online.com/-east-https://middle :0202نينا   19، تاريخ الدخ ل. 

https://al-akhbar.com/Politics/239387
https://www.hrw.org/world-report/2020/country-chapters/lebanon
https://middle-east-online.com/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A3%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7
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مفهوم اللاجئ الأجنبي ومدى صــــــــحة مصــــــــطلح الناز  الأجنبي قبل لا بد إذاا من البحث في إذاا     
 الولوج في البحث عن مدى قانونية عمل اللاجئين في لبنان في صلب هذا الفصل.

ت عرف ال جئ ث،نع شخ" يوجد  الخا ة بوضع ال جئين  1951إن المادة الأولى من إتفاقية عام     
سبببببببببب خوف لع ما يبررة من التعرد لسضببببببببطهاد ثسبببببببببب خارج بلد جنسببببببببيتع أو بلد إقامتع المعتادة  ث

العنصبببببببببببر  أو الدين  أو القومية  أو الإنتماء إلى طاةفة إجتماعية معينة  أو إلى رأي سبببببببببببياسبببببببببببي  ولا 
دسبببببببتطيع ثسببببببببب ذلك الخوف أو لا يريد أن دسبببببببتظل ثحمادة ذلك البلد أو العودة إليع خشبببببببية التعرد 

   .1لسضطهاد
الأشبببببببخاص الهارهين من العنا المعمم )الحرإ الدولية أو النزاع جئ ليشبببببببمل ولقد إتسبببببببع مفهوم ال    

المسببببببببببببببل  البداخلي أو الإعتبداء أو التحبايبل الخبارجي أو الإخ ل الشببببببببببببببديبد ثبالنظبام العبام أو الإنتهباكبات  
الواسببببببببببببببعة لحقوق الإنسببببببببببببببان )في جميع أنحاء بلد الجنسببببببببببببببية أو جزء منع  عدا عن الةوارن الطبيرية  

همال الحكومي  لأسببببببباإ سببببببياسببببببية أو إثنية أو عرقية أو دين  هذا إسببببببتنادان إلى المادة المصبببببباحبة لس
 .2الأولى من إتفاقية منظمة الوحدة الإفري ية الخا ة ثال جئين

هو الشببببببببببببببخ" البذي أجبر أو أكرة أو أضببببببببببببببطر على الفرار وترك منزلبع ومكبان إقبامتبع  فأمبا النبازح     
النزاع المسبببببببل  أو حالات العنا المعمم  أو إنتهاكات حقوق الإنسبببببببان أو الةوارن المعتادة لتفادي آثار 

الطبيرية  أو التي هي من  ببنع الإنسببان  ولةنع لم دعبر حدود إقليم الدولة التي د يم فيها  فالنزوح هو 
 .  3إنتقال المواطن من مكان إلى آخر ضمن حدود دولتع ثحثان عن الأمن والس مة والحمادة

ثببال جئين سببببببببببببببنببة  ةوحيببث أن لبنببان ليس بلببد لجوء وليس من الببدول الموقعببة على الإتفبباقيببة المتعلقبب    
  إضبببببببببافةن إلى إفتقادة لإطار قانوني وطني شبببببببببامل أو مناسبببببببببب دحكم 1967وهروتوكولها لعام   1951

وضببببع ال جئين على أرضببببع  تم إسببببتخدام مصببببطل  نازحين بدلان من لاجئين لةل شببببخ" من التاثرية  
. إذ د عامل ال جئون أو طالبي اللجوء ك،نهم 2011ورية لج، إلى لبنان على أثر الأزمة السببببببببببورية السبببببببببب 

مهاجرون غير نظاميين  وهم عرضببببببع لسعتقال والترحيل عقب مدة طويلة من الحجز التعسببببببفي لمجرد 
أدضببببببببان  إفتقارهم لوضببببببببع قانوني يبرر وجودهم. ثالتالي ف ن ال جئين )النازحين( السببببببببوريين دخضببببببببعون 

 
الاا ااة ب ضااع اللاجئين، المف ضااية النااامية للأمم المتحدة ل االاو  اللاجئين، مت ا ر على   1951ما ه  إتفاقية عام  1

 .2020نينا   19، تاريخ الدخ ل: https://www.unhcr.org/ar/4be7cc27201.htmlالم قع: 
، مت ا ر 614، ص  1969إتفاقية م ظمة ال ودة الأ ريقية التب تح؟م الج انب المحددة لم ا؟لال اللاجئين    ة ريقيا،   2

https://www.refworld.org/cgi-عااااااااااااااالاااااااااااااااى الااااااااااااااامااااااااااااااا قاااااااااااااااع: 

texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202/bin :نيناااااا   20، تااريخ الادخ ل

2020. 
، 2016واقع ال زوح النا ر  والقان   الدول ، مصالحة الأبحال والدراساال، المديرية العامة للدراساال والمعل مال،  3

 ، مت ا ر على م قع: 2ص 

27d4d36f0bb1.pdf-b647-4c00-e57e-https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/3175c8ff تاااريخ ،

 .2020نينا   20الدخ ل: 

https://www.unhcr.org/ar/4be7cc27201.html
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/3175c8ff-e57e-4c00-b647-27d4d36f0bb1.pdf
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لستفباقيبة الثنباةيبة في مجبال العمبل بين حكومبة الجمهوريبة العرهيبة السببببببببببببببوريبة وحكومبة الجمهوريبة اللبنبانيبة  
ولقانون العمل والإقامة     17/8/1995بتاري    422  الصببادرة ثموجب قانون رقم 23/5/1991بتاري  

 .م ال جئ السوري المطبقة على العمال الأجانب  الأمر الذي دحتوي العديد من التحددات أما 
والبحث   )الفرع الأول( من هذا المنطلق سبببببببببببوف نقوم ثالبحث حول كيفية دخول الأجنبي إلى لبنان    

 .الفرع الثاني(أيما يتعلق ث خراج الأجنبي من لبنان )
   

 الفرع الأول: كيفية دخول الأجنبي الى لبنان 
قببل الحرإ العبالميبة الأولى لم دكن هنباك إجراءات محبددة لطريقبة دخول الأفراد إلى دولبة معينبة  أمبا    

ثعد هذة الفترة لج،ت الدول إلى الإعتماد على نظام جوازات السببببببببفر وت،شببببببببيرات الدخول  ثحيث إذا أراد 
عن السبلطة المختصبة في  الفرد أن يدخل إلى إقليم دولة معينة عليع أن دكون حام ن لجواز سبفر  بادر

دولتع ثالإضببببافة إلى أن دكون جواز السببببفر حام ن ت،شببببيرة دخول من قبل السببببلطة المختصببببة في الدولة  
 .1المراد الدخول إليها 

  على الفرد )الفقرة الأولى(ثعد الحصبببببببول على جواز سبببببببفر  بببببببال  أو جواز مرور وت،شبببببببيرة دخول   
  كما وسبببببببببببنبحث في هذا الفرع عن حق  )الفقرة الثانية( ا متنوعة طبيعتهالحصبببببببببببول على إقامة قانونية 

 )الفقرة الرابعة(.حق العام ت المنزليات ثالتجول )الفقرة الثالثة(  الأجنبي ثالتجول 
 

 الفقرة الأولى: جوازات السفر والمرور وتأشيرات الدخول
يان للعبور بين الدول   تعتبر جوازات السببببببفر وجواز المرور وت،شببببببيرات الدخول من الطرق الموحدة دول   

إلى جانب الأنظمة والإتفاقيات السبببباةدة بين الدول  إذ لةل دولة الحرية في إعتماد النظام الذي يناسبببببها  
أيمبا يتعلق ثمسبببببببببببببب،لبة البدخول إليهبا والخروج منهبا  كبالإعتمباد على جواز مرور أو الإكتفباء ثبالهويبة على 

 سبيل المثال.
  نصببببت المادة السببببادسببببة منع على 1962تموز عام   10ي الصببببادر في وهالعودة إلى القانون اللبنان   

أنع ي )لا دجوز لغير اللبناني الدخول إلى لبنان إلا عن طريق مراكز الأمن العام  وشرط أن دكون مزودان 
ثالوثاةق والسبببمات القانونية وأن دكزن حام ن وثيقة سبببفر موسبببومة ثسبببمة مرور أو سبببمة إقامة من ممثل 

 خارج أو من المراجع المكلا رعادة مصال  اللبنانيين أو من الأمن العام(.لبنان في ال
 

 
 .  309-308، ص 1969 لااد عبد الم عم رياج، مبادئ القان   الدول  الااص، الجزح الأول،  1
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ثببالتببالي  لا دمكن للأجنبي الببدخول إلى لبنببان إلا عن طريق الحببدود الإقليميببة  ومراكز الأمن العببام      
مزودان ثسببببببببببببببمبة مرور أو سببببببببببببببمبة إقامة  وهو الإذن المعطى  والمبدون على جواز السببببببببببببببفر من المراجع  

 المختصة.
وأدضبببان )النبذة الثانية(  إضبببافةن إلى جواز المرور )النبذة الأولى(  من تعريف جواز السبببفر   إذان لابدّ    

 )النبذة الثالثة(. البحث في مس،لة ت،شيرات الدخول 
 

 النبذة الأولى: تعريف جواز السفر
هوية  ببببببببباحبها    وجواز السبببببببببفر هو وثيقة رسبببببببببمية تثبت 1تصبببببببببدر كل دولة جواز سبببببببببفر لمواطنيها    

وجنسبببببببيتع   وتسبببببببم  لحاملها ثالسبببببببفر من إلى دولة أخر  )خارج حدود دولتع الأم(  ثحيث دحمل جواز 
السبببببفر البيانيات الرسبببببمية والمعلومات ال زمة لتسبببببهيل أمر حاملع عند مغادرتع الب د  وهموجبع يتمكن 

 حاملع من العبور إلى دولة أخر .
وسببببببببببببببيلبة التي تمكن حباملهبا من مغبادرة ب دة وتطلبب دولتبع من تبرز أهميبة جواز السببببببببببببببفر كونبع ال   

السبلطات المختصبة في الخارج السبماح لحاملع ثحرية المرور وتقددم المسباعدة لع في ظل القانون حيث  
ن جواز السبببببببفر دمثل الدولة التي أ بببببببدرتع وهو الوثيقة الرسبببببببمية التي تحدد هوية حاملع المعتمدة بين إ

  وهو الوسببيلة التي دعتمد عليها في جميع دول العالم في مسبب،لة تنظيم الدخول  الدول لإثبات الشببخصببية
 والخروج عبر المنافذ البرية والبحرية والجوية.

 
 النبذة الثانية: جواز مرور

من  الأجانب الذين لا دحملون أدة  دجوز   1962تموز  10من قانون  19إسببببببتنادان إلى ن" المادة    
وثيقة سبببببببفر  جواز مرور إلى البلدان التي دقصبببببببدونها  وذلك في إحد  الحالتين  أولان إذا كان الأجنبي  
 لاجئان أو من جنسية غير معينة  ثانيان في حال كان الأجنبي دحمل جنسية دولة لا ممثل لها في لبنان.  

ي الإسبببتحصبببال على جواز سبببفر خ ل الدخول والخروج من وإلى يتبين من هذة المادة أن القاعدة ه   
أي دولة  مع إمكانية إسبتحصبال الأجنبي على جواز سبفر من ممثل الدولة من البلد الذي دخلع ويتواجد 
أيع  وقد أعطى المشببببرع الصبببب حية لمدير عام الأمن العام  ثمن  جواز مرور دقوم مؤقتان بوظيفة جواز 

دمكن للأجنبي الحصببول على سببمة المرور لد  مذكورتين في هذة المادة. كما أنع السببفر في الحالتين ال
أحد ممثلي لبنان في الخارج كما دمكنع الحصبببببول عليها لد  و بببببولع الى أحد مراكز الامن العام على 

 .10188/1962من المرسوم رقم  4الحدود  استنادان للمادة 
 

 
 ، مرجع سابق.360لياس زخ ر، ال ضع القان ن  للأجراح الأجانب، ص ةديب إ 1
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 28تاري    10188في المرسبببببوم رقم   1962تموز  10وقد أشبببببارت المادة الأولى من تطبيق قانون    
تعتبر سببمة قنصببلية كل سببمة مرور أو سببمة إقامة ممنوحة من ممثلي لبنان في   على أنع 1962تموز 

الخارج أو في مراكز الأمن العام على الحدود للأشبخاص القادمين الى لبنان بدون سبمة  وتعطى السبمة 
 .1(2سمة المرور أو ثختم سمة الإقامة )المادة وثيقة سفر الأجنبي ثختم  علىالقنصلية 

 
 النبذة الثالثة: تعريف تأشيرة الدخول

(  ويطلق عليها القانون اللبناني مصببببببطل  قالسببببببماتق  فهي إذن أو ترخي"  (visasأما الت،شببببببيرات    
يدون أو دختم ثع على الجواز. إذان هي عبارة عن شبببببببببهادة  بببببببببادرة أو ختم دحمل ع مة من سبببببببببلطات  

هجرة في بلبد مبا  وذلبك لسشببببببببببببببارة إلى أنبّع تمّ التحقّق من أوراق إعتمباد مقبدّم الطلبب  وتمّ منحبع الإذن ال
ت  ويخضببببببببببببببع لموافقببة   بببدخول الب د  وذلببك لإقببامببة مؤقّتببة وخ ل فترة محببددة  أيّ أنّ هببذا الإذن مؤقببّ

 .2موظفي الهجرة عند الدخول
 
 تأشيرات الدخولالجهات الصالحة لمنح البند الأول:  

إذا كان دخول الأجنبي إلى لبنان ثقصبببد العمل أو ممارسبببة مهنة معينة  عليع أن دسبببتحصبببل مسببببقان    
على موافقبة من مبديريبة الأمن العبام  فتقبدم لبد  مراكز الأمن العبام من قببل  بببببببببببببباحبب البدعوة )لبنباني   

ن الأولى والثانية  حامل الإقامة  فلسبببببببطيني لاجئ في لبنان  حامل إقامة مجاملة  حامل إقامة من الفئتي
 .الداةمة  حامل الإقامة الدبلوماسية أو إقامة الخا ة  حامل الإقامة إفادة مصرأية(

لمن  ت،شببببببببيرات الدخول هم مدير عام المديرية العامة للأمن العام  رةيس الجهات الأخر  الصببببببببالحة   
البعثات  و كافة الدواةر والمراكز الحدوددة )ت،شببببيرة تلقاةية(  مكتب شببببؤون الجنسببببية والجوازات والأجانب  

  اللبنانية في الخارج )ت،شببببببيرة قنصببببببلية( حيث ت قدم من قبل الزاةر الأجنبي على أن تةون مقرونة ثموافقة
 .3الأمن العام أو على مسؤولية رةيس البعثة

أما إذا كان دخول الأجنبي إلى لبنان من أجل السبببببببياحة  ف ن المشبببببببرع قد سبببببببم  للسبببببببلطة التنفيذدة     
ث عفاةع من الحصبببول على إذن ثالدخول والإقامة إذا كانت مدة السبببياحة لا تتجاوز الث ثة أشبببهر  ويتم 

على إقتراح وزير الخارجية  وعلى هذا الأسبببببا    ي  بببببادر بناءن هذا الإعفاء ثمقتضبببببى مرسبببببوم إشبببببتراع
دمكن لرعادا ثعض الدول الأجنبية القادمين للسببببببببياحة الحصببببببببول على ت،شببببببببيرة دخول لمدة شببببببببهر قابلة  

 
 المتعلق بالدخ ل إلى لب ا  واسقامة  ي  والارو. م  ، مرجع سابق. 1962تم ز س ة  10تعبيق القان   الصادر     1
، /https://mawdoo3.com، مت ا ر على م قع:  2017ع ا  ي نس المبيضين، ما ه  تيشيرة النفر، ةنظمة دولي ،  2

 .2020نينا   22تاريخ الدخ ل: 
، ماتا ا ار عالاى ما قاع: 2020الاعااام،  الاماادياريااة الاعااامااة لالأمانة اااا ل ما ار تاايشاااايارال الاادخا ل إلاى لابا ااا ،  3

security.gov.lb/ar/posts/159-https://www.general :2020نينا   22، تاريخ الدخ ل. 
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. مع العلم أن لبنان قد أبرم 1للتمديد حتى ث ثة أشبببببببببببببهر في مطار بيروت  وذلك تحت شبببببببببببببروط معينة
عرهيبة وأجنبيبة حول الإعفباء المتببادل من متطلببات تب،شببببببببببببببيرات البدخول   العبديبد من الإتفباقيبات مع دول 

الجمهوريبة اللبنبانيبة وحكومبة جمهوريبة كوهبا حول الاعفباء   إبرام اتفباق بين حكومبةعلى سبببببببببببببببيبل المثبال 
المتبادل من متطلبات ت،شببيرات الدخول لحاملي جوازات السببفر الدبلوماسببية والرسببمية الخا ببة وجوازات  

 الخدمة.
 

    أنواع تأشيرات الدخولد الثاني: البن
ثالإسببتناد إلى قأ ببول من  ت،شببيرات الدخول إلى لبنانق يتضبب  لنا أن المسببتندات أو الشببروط ال زمة     

لسسببتحصببال على ت،شببيرة دخول إلى لبنان مت زم مع سبببب الدخول  كما أن نوع ت،شببيرة الدخول ترتةز 
 لمنطلق سنعرد أنواع ت،شيرات الدخوليعلى القصد أو الغادة من الزيارة. من هذا ا

ــيرة عمـل-أولا ن  )عمبال وعبام ت( بنباءن على موافقبة مسبببببببببببببببقبة من وزارة العمبل )ترعباهبا تعليمبات   تـأشـــــــ
 خا ة(.

تصببدر لعدة أسببباإ  سببياحية فرددة  إجمالية للوفود السببياحية والط بية والرياضببية    تأشـيرة زيارة-ثانيان 
ر  للع ج الطبي  مراجعة سبفارة أو جهة رسبمية   بداقة  دراسبية  ط إ دين  رجل دين   متطوع ومبشبّ

أو سبببببببببب إرتباط  عاةلية  مرور )ترانزيت(  عمل )بهدف أعمال تجارية  إسببببببببتشببببببببارية  دورة تدريبية أو 
مؤتمر(  الت،شبببيرات الصبببادرة عن داةرة الفنانين )فنانة  عامل فن  مدلّك  ثارميد  ...( وترعاها تعليمات  

 .2خا ة
من هبذا المنطلق تجبدر الإشببببببببببببببارة أن بين الحين وااخر تصببببببببببببببدر عن المبديريبة العبامبة للأمن العبام     

مذكرات عديدة حول مسببببب،لة الدخول إلى لبنان أيما يتعلق برعادا الدول الأجنبية والعرهية  فهذة المسببببب،لة  
 ليست ثابتة بل على دوام التعديل والتجدد.

 
 
 
 
 

 
رعااايااا الاادول الت  يحق لنااا بتاايشاااايرال دخ ل إلى لب ااا ، المااديريااة العااامااة للأمن العااام، مت ا ر على م قع:  1

security.gov.lb/ar/posts/38-https://www.general :2020نينا   22، تاريخ الدخ ل. 
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 ريين إلى لبنان والإقامة فيهالبند الثالث: تنظيم دخول السو 
كان العمال السببببببببببوريون قبل الأزمة السببببببببببورية وهموجب الاتفاقيات الثناةية بين الدولتين  يدخلون إلى     

 .  1لبنان دون ت،شيرة دخول حيث د منحون إقامة مؤقتة لمدة ستة أشهر على الحدود السورية اللبنانية
أي ثعبد إنبدلاع الأزمبة  2011اللجوء السببببببببببببببوري ثعبد العبام إلا أن لبنبان قبد شببببببببببببببهبد موجبة كثيفبة من    

عن مجلس الوزراء دقضي ثالموافقة على ورقة   السورية  ولأجل إحتواء تداعيات هذة الموجة   در قرارض 
 2014السبببببببياسبببببببة ثشببببببب،ن النزوح السبببببببوري إلى لبنان المقترحة من قبل الخلية الوزارية المكلّفة منذ العام 

  وللغادة نفسببببببها جاء الإع ن الصببببببادر عن المديرية  23/10/20142ك بتاري  متاثعة هذا الملا  وذل
بتشببببببديد شببببببروط إقامة السببببببوريين الذين دخلوا   2015وزارة الداخلية في مطلع عام -العامة للأمن العام 
وفرد نظام ت،شبببببببيرة دخول على الحدود ثالنسببببببببة للوافدين الجدد ث سبببببببتثناء    2015إلى لبنان قبل العام 

 الات.ثعض الح
إسبتنادان إلى قرار الأمن العام السبابق ذكرة  دمكن للسبوري الدخول إلى لبنان من خ ل فئات مختلفة.     

إذ دمكن الدخول لأغراد السبياحة  أو الدخول كزيارة عمل  أو على أسبا  تملك عقار  بال  للسبكن  
الدراسبة  أو للع ج الطبي    أو أن دكون مسبت،جران لشبقة  بالحة للسبكن العاةلي  كما دمكن الدخول لغادة

ن للسبفر عبر المطار والموانئ البحرية  أو ثصبفة نازح   يأو لمراجعة سبفارة أجنبية  ثالإضبافة إلى القادم
 .3أو ثموجب تعهد مسبق ثالمسؤولية كما دمكن الدخول ثموجب إقامة مؤقتة أو إقامة مجاملة

ى سببببيل المثال حسببباإ مصبببرفي  مبل  نقدي  والجدير ثالذكر أن لةل فئة شبببروط واجب توافرها  عل   
حجز فندقي  موعد سببببببفارة  أو طباثة. ثالتالي يتعذّر على السببببببوري الدخول إلى لبنان إلا في حال كفلع  

. أما أيما خ" فئة النازح  لا دسببببببم  الدخول إلا في حالات  "لبناني ثموجب قتعهد مسبببببببق ثالمسببببببؤولية
هذة الحالات  على أن دسببم  دخول السببوريين المسببجلين كنازحين  إسببتثناةية علمان أنع إلى اليوم لم تحدد 

 فقط شرط إستيفاء شروط الدخول.
أما ثالنسبببببة إلى السببببوريين الذين كانوا م يمين في لبنان قبل  ببببدور القرار  فعليهم إمّا التعهد ثعدم     

حدة  بببببالحة )تجدّد العمل وتجديد إقاماتهم على أسبببببا  وثيقة تسبببببجيل لد  المفوضبببببية العليا للأمم المت
   مع التعهد ث حترام القوانين اللبنانية الإقامة ثحسببببب المدة المتب ية من تاري   بببب حية وثيقة التسببببجيل(

إمّا التجديد تحت  ببببببببفة قعاملق على مسببببببببؤولية الةفيل اللبناني )غالبان ما دكون رإ العمل( الذي بدورة 

 
سنناا : وق ا العمال المناجرين، لج ة وق ا اسنناا  ال يابية، مجلس ال  ا  اللب ان  بالتعاو  الاعة ال ي ية لحق ا ا 1

، ماااتااا ا ااار عااالاااى الااامااا قاااع:  30، ص 2008ماااع بااارنااااماااد الأمااام الاااماااتاااحااادة اسناااماااا ااا ، 

080ab1d14d7a.pdf-839d-4128-ffc8-www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de/https:/ تاااريخ ،

 .2020نينا   29الدخ ل: 
، مااتاا ا اار عاالااى ماا قااع: 2014، الااجاامااناا ريااة الاالااباا اااناايااة، 2014ت اااااارياان الأول  23جاالنااااااة  2
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حسبببب الأ بببول ويتعهد ثالمسبببؤولية عنع )أي    يلتزم أمام الأمن العام إ قالاسبببتحصبببال على إجازة عمل
العامل( وعن نشببباطاتع وعن أي عمل دقوم ثع دمكن أي دسبببيء إلى ااخرين أو دكون لع تداعيات أمنية 

.علمان أن حضببببور العمال الأجانب إلزامي عند كسببببر الإقامة أو نقل  1وهت،مين طبابتع والسببببكن ال زم لعق
عن المديرية العامة للأمن العام تعميمان دطلب إلى الةف ء    2019نيسببببببببببببان  5الةفالة  فصببببببببببببدر بتاري  

وجوإ إحضببار العمال )ذكور وإنان( إلى دواةر ومراكز الأمن العام لأخذ البصببمات والصببور الشببمسببية  
 مجددان عند كسر الإقامة أو عند نقل الةفالة.

عام اللبناني مهلة زمنية للسببوريين حددت المديرية العامة للأمن ال أيما يتعلق ثموضببوع تجديد الإقامة   
الموجودين على أراضببببببببيها لتقددم طلبات الإقامة المؤقتة  وأنع ث مكان السببببببببوريين في لبنان ولغادة تاري  

على كفالة متعهد ثالمسؤولية  عمل(   –  تقددم طلبات الإقامة المؤقتة )تعهد ثالمسؤولية 2018آذار    31
تة أو عند إنتهاء الإقامة الممنوحة لهم على كفالة المتعهد السبببابق أو جديد للرعادا المنتهية إقامتهم المؤق

للذين منحوا مهلة للمغادرة ولم دغادروا ضبببمنها  علمان أنع لا دسبببم  ثالتنازل أو إنتقال التعهد ثالمسبببؤولية  
   .2من لبناني اخر

 
 الفقرة الثانية: أنواع الإقامة

الإقامة هي مسببتند رسببمي على الأجنبي الحصببول عليع ثعد توفر الشببروط والمسببتندات ال زمة وذلك    
من أجل البقاء على إقليم الدولة ثشببببببكل قانوني. يتحدد نوع الإقامة على أسببببببا  القصببببببد من الزيارة  أو 

قة الدخول   نوع العمل في حال كان القصببببببد من العبور إلى الدول وإشببببببغال مهنة معينة  وهحسببببببب طري
 وفي ثعض الأحيان يرتبط نوع الإقامة ومدتها على ظروف أخر .

موضوع الإقامة  فنصت المادة الثامنة على   1962تموز    10لقد شمل قانون الأجانب الصادر في      
تخول سبببببمة المرور حاملها الى لبنان مرة واحدة والإقامة أيع لمدة أقصببببباها خمسبببببة عشبببببر يوماق   أنعي ق 

وز لمديرية الأمن العام في حالات إسبتثناةية أن تمن  الداخل ثسبمة مرور سبمة إقامة )المادة  كما أنع دج
عشببببببرة من عمرة وكل ولد إسببببببتقل عن والددع في  ة(. تعطى ثطاقة إقامة كل شببببببخ" جاوز الخامسبببببب 9

 الإقامة ولو لم يبل  هذا السن.
ن  فسبوف نعرد ثالإسبتناد إلى الباإ  أما أيما يتعلق ثموضبوع أنواع هذة الإقامة ثمقتضبى هذا القانو    

إقبامبة  -والإقبامبة البداةمبة )النبـذة الأولى(  الثبالبث من هبذا القبانون )في المرور والإقبامبة(  الإقبامبة المؤقتبة 
 )النبذة الرابعة(.وإقامة المجاملة )النبذة الثالثة(  والإقامة السنوية )النبذة الثانية(  مجاملة 

 
، مت ا ر على م قع: 2018تعرف على شااااروي تجادياد اسقااماة الملاقتاة للناااا ريين    لب اا ، ةناا برس، ترلأياا،  1
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 تة النبذة الأولى: الإقامة المؤق
إسببببببببتنادان إلى المادة العاشببببببببرة من قانون الأجانب دجوز أن تةون سببببببببمة الإقامة لرحلة واحدة أو لعدة    

رح ت لمدة أقصبباها سببتة أشببهر من تاري  من  السببمة  أما ثالنسبببة لإمكانية تمديد سببمة الإقامة  دمكن 
ان من تاري  الدخول الى لبنان لمديرية الأمن العام تمديدها مرة ثعد مرة لمدة حدها الأقصببببببى سببببببنة إعتبار 

  وهكذا إذان نةون أمام إقامة مؤقتة   1الباإ الثالث من قانون الأجانب 11كما هو منصببببوص في المادة 
 قابلة للتجديد.

إضببافةن إلى ذلك  تصببدر ثشببكل مسببتمر تعاميم من المديرية العامة للأمن العام تتعلق ثالإقامة وذلك    
ة الأخيرة. من هذة التعاميم  قمن  الرعادا العرإ والأجانب إقامة مؤقتة  ثحسببببب معايير تعود لإسببببتنسببببابي
من  الرعادا العرإ والأجانب من حاملي الإقامة السبنوية أو الداةمة أو لحين تجديد جوازات سبفرهمق  إذ د  

ور تقدموا ثطلبات لتجديد جوازات سببببببفرهم لد  سببببببفارات ب دهم إقامة وفقان للجدول المذك المجاملة الذين
 .2في هذا التعميم  والذي يوض  شروط تقددم الطلب في المراكز الإقليمية وطريقة المعالجة

 
 النبذة الثانية: الإقامة الدا مة 

على أنبع  تمن  مبديريبة الأمن العبام الأجبانبب الراغبين في من قبانون الأجبانبب  12لقبد نصببببببببببببببت المبادة    
ة سببببببنوية أو ثطاقات إقامة داةمة  ببببببالحة لمدة ث ن الإقامة في لبنان مدة سببببببنة وما فوق ثطاقات إقام

 .سنوات قابلة التجديد  وتجيز ثطاقات الإقامة السنوية أو الداةمة لحاملها العودة إلى لبنان
والإقامة الداةمة هي إقامة تمن  للأجنبي لمدة ث ن سبببنوات أو سبببنتين قابلة للتجديد في ظل أوضببباع    

ا  قسبندان لإفادة مصبرأية أو دخل شبهريق  أو إذا كان طالب الإقامة  معينة. ف ذا كانت الإقامة على أسب 
رجل أعمال أو مسببببتثمر من رعادا الدول العرهية  أو حامل إجازة عمل لمدة ث ن سببببنوات )فئة أولى أو 
فئة ثانية حصبببببببران(  تمن  الإقامة الداةمة لمدة ث ن سبببببببنوات قابلة للتجديد.   أما إذا كان طالب الإقامة  

 .  3جازة عمل لمدة سنتين )فئة أولى حصران( فت من  الإقامة لمدة سنتين قابلة للتجديدحامل إ
دفقد الأجنبي حقع في ثطاقة الإقامة الداةمة إذا أقام خارج لبنان مدة إثني عشبببببببر شبببببببهران دون إنقطاع     

أو إذا تجاوز مجموع مدة إقامتع خارج لبنان ثمانية عشببببر شببببهران في خ ل ث ن سببببنوات  وهذا إسببببتنادان 
 .19624تموز  28تاري   10188من المرسوم رقم  17إلى ن" المادة 

 
 الدخ ل إلى لب ا  واسقامة  ي  والارو. م  ، مرجع سابق. 1
، مت ا ر 2020م ر الرعايا العر  والأجانب إقامة ملاقتة لحين تجديد ج ازال سااافرهم، المديرية العامة للأمن العام،  2

 .2020نينا   24، تاريخ الدخ ل: security.gov.lb/ar/posts/68-https://generalع: على م ق
https://www.general-، ماتا ا ار عالاى ما قاع: 2020اسقااامااة الاادا امااة، الاماادياريااة الاعااامااة لالأمان الاعااام،  3

security.gov.lb/ar/posts/5 :2020نينا   24، تاريخ الدخ ل. 
المتعلق بالدخ ل إلى لب ا  واسقامة  ي  والارو. م  ، المرسا م رقم  1962تم ز سا ة  10تعبيق القان   الصاادر      4

، مت ا ر على م قع: 1263-1257، ص 1962، 32، الجرياادة الرسااااميااة، عاادد 28/07/1962تاااريخ  10188

https://general-security.gov.lb/ar/posts/68
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/5
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/5
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 ثالثة: الإقامة السنويةالنبذة ال
الإقامة السبببنوية  وهي إقامة عاددة تمن  لمدة سبببنة  إلىمن قانون الأجانب أدضبببان  12أشبببارت المادة    

واحبدة قبابلبة للتجبديبد  وتجيز ثطباقبات الإقبامبة السببببببببببببببنويبة لحباملهبا العودة إلى لبنبان  وهي تصببببببببببببببدر عن 
 نويةق.المديرية العامة للأمن العام وتعطى بها قثطاقة إقامة س

أما ثالنسبببببة إلى شببببروط من  الإقامة السببببنوية من مسببببتندات ورسببببوم  فهي قاةمة على وضببببع طالب     
زوجة وأولاد الإقامة  فعلى سبببيل المثال لا الحصببر  هي إقامة دمكن أن ت من  لقا ببد العمل في لبنان  ل

والد أو والدة لبنانية  إبن أو  إقامة  الأجنبي الذي دحمل إقامة سبنوية للعمل )فئة أولى أو ثانية( أسبوة ثع
إبنبة اللبنبانيبة  أجنبي من أ ببببببببببببببل لبنباني )مولود من أإ لبنباني وهو غير مسببببببببببببببجبل في لبنبان(  أو زوج 
اللبنانية  وهكذا. علمان أن المسببببتندات المطلوهة والرسببببم المتوجب إسببببتيفاؤة دختلا ثحسببببب وضببببع طالب  

 .1الإقامة
 حية الجواز أقل من سبببببنة وأكثر من سبببببتة أشبببببهر  تمن  في حال كانت  ببببب تجدر الإشبببببارة إلى أنع    

الإقامة سببببببندان لصبببببب حية الجواز. كما أنع لا تسببببببتوفى رسببببببوم عن الإقامات السببببببنوية والداةمة الممنوحة  
من العمر لا يتوجب   64للقا برين دون الخامسبة عشبرة من العمر. أما ثالنسببة إلى طالبي الإقامة فوق 

 .عليهم ضم تعهد ثعدم العمل
على طالب الإقامة إلزامية الحضببببببور شببببببخصببببببيان إلى مركز الأمن العام في حال كان عام ن من الفئة    

أو فئة ثالثة. أما ثالنسببة إلى الفئة الراثعة من العمال  ف ن إلزامية الحضبور تةون  –فئة ثانية  –الأولى 
معاملة تسببوية وضببع في حال   في حال إنجاز إقامة للمرة الأولى  أو إنجاز معاملة نقل كفيل  أو إنجاز

الت،خير عن تجديد الإقامة )براءة ذمة(  وجميع حالات تقددم إسببببببببببببتدعاءات مدير عام التي تتطلب قراران  
طلب إسببببببببترحام ...(. مع العلم أن الأجنبي دفقد حقع في ثطاقة  -طلب مهلة إضبببببببباأية -)إبدال  ببببببببفة 

 .2ستة أشهر الإقامة السنوية إذا تجاوز مجموع مدة إقامتع خارج لبنان
 

 النبذة الرابعة: إقامة المجاملة
  تم تعبديبل ثعض أحكبام  2003أيلول  17الصبببببببببببببببادر في تباري   10955ثموجبب المرسببببببببببببببوم رقم     

وتعدي تع )المتعلق ثالدخول إلى لبنان   1962تموز سبببببببببببنة  28الصبببببببببببادر في   10188المرسبببببببببببوم رقم 
من هذا القانون  إذ دحق    21والإقامة أيع والخروج منع(  وذلك من خ ل إضبببافة فقرة ثالثة على المادة 

 
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=183411#Section_28129

 .2020نينا   24، تاريخ الدخ ل: 9
https://www.general-، متا ا ر على م قع: 2020، المااديريااة العااامااة للأمن العااام، اسقااامااة الناااا ا يااة 1

security.gov.lb/ar/posts/241 :2020نينا   24، تاريخ الدخ ل. 
 إلى لب ا  واسقامة  ي  والارو. م  ، مرجع سابق. المتعلق بالدخ ل 1962تم ز س ة  10تعبيق القان   الصادر     2

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=183411#Section_281299
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=183411#Section_281299
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/241
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/241
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العرهي أو   -دير عام الأمن العام من  إقامات مجاملة لمدة ث ن سنوات قابلة للتجديد للفئات التاليةي لم
 -زوجبة اللبنباني العرهيبة أو الأجنبيبة إذا كبانبت لا تعمبل  -الأجنبي من والبدة لبنبانيبة إذا كبان لا دعمبل 

العرهي أو  -ن يتبباثع دراسببببببببببببببتببع العرهي أو الأجنبي المولود في لبنببان من والببدين غير لبنببانيين إذا كببا 
 -الأجنبي من أ ببببببببببببببل لبنباني ويحمبل جنسببببببببببببببيبة ثبانيبة تفرد عليبع الحصببببببببببببببول على إقبامبة في لبنبان 

الدبلوماسببيون من مختلا الجنسببيات الذين سبببق لهم وعملوا في لبنان ويرغبون ثالإقامة أيع ثعد إحالتهم  
 .1العامحالات خا ة دعود تقديرها للمدير العام للأمن  -على التقاعد 

إذان تمن  إقامة المجاملة لمدة ث ن سبببنوات قابلة للتجديد ثشبببكل  مجانيّ للفئات التي سببببق ذكرها وهذا   
ما دميز هذة الإقامة عن غيرها إذ لا يترتب رسبببببوم على طالبها. أما المسبببببتندات المطلوهة والم حظات  

 .2ثش،نها تختلا حسب الفئة التي ينتمي إليها طالب الإقامة
 
   لفقرة الثالثة: حق الأجنبي بالتجولا

نصببببت على حرية التنقل في   1951الإتفاقية الخا ببببة بوضببببع ال جئين الصببببادرة عام  ببببحي  أن     
كل من الدول المتعاقدة ال جئين الم يمين ثصورة نظامية في إقليمها حق إختيار    منع  فتمن   26المادة 

 .3محل إقامتهم والتنقل الحر ضمن أراضيها  إلا أن لبنان لم دصادق على هذة الإتفاقية
مع هبذا  فب ن حق التجول لبد  الأجراء الأجبانبب محفوى من خ ل مقبدمبة البدسببببببببببببببتور اللبنباني والتي     

رة ق إ “على أن لبنان هو عضبببببببببببو مؤسبببببببببببس وعامل في منظمة الأمم المتحدة وملتزم نصبببببببببببت في الفق
وتجسد الدولة هذة المبادئ في جميع الحقول والمجالات دون  الإنسانمواثيقها والإع ن العالمي لحقوق 

قُّل  من الإع ن العالمي لحقوق الإنسببببان أن لةلّ  فرد حق  في حرّ ية التن  13إذ نصببببت المادة  .4اسببببتثناء
 .5وفي اختيار محلّ  إقامتع داخل حدود الدولة

 

 
وتعديلات  )المتعلق بالدخ ل إلى لب ا   1962تم ز ساا ة  28الصااادر      10188تعديا بعض ةو؟ام المرساا م رقم   1

، مت ا ر 2003، 45، الجريدة الرسااامية، عدد 2003/ 17/9تاريخ 10955واسقامة  ي  والارو. م  (، مرسااا م رقم  

، تااارياخ http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=194477عالاى ما قاع: 

 .2020نينا   24الدخ ل: 
ps://generalhtt-، مااتاا ا اار عاالااى ماا قااع: 2020إقااامااة مااجاااماالااة، الاامااديااريااة الااعااامااة لاالأماان الااعااام،  2

security.gov.lb/ar/posts/6 :2020نينا   24، تاريخ الدخ ل. 
 –استفاقية الاا اة ب ضاع اللاجئين، ملاتمر الأمم المتحدة للمف ضاين ب اي  اللاجئين وعديم  الج ناية، الأمم المتحدة  3

، ماااتااا ا ااار عااالاااى مااا قاااع: 1951مااا؟اااتاااب الااامااافااا ج الناااااااامااا ، –واااقااا ا اسنناااااااا  

https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/StatusOfRefugees.aspx :تااريخ الادخ ل ،

 .2020نينا   27
constitution-http://mattarlaw.com/lebanon-الدساااات ر اللب ان ، م؟تب معر للمحاماة، مت ا ر على م قع:  4

arabic.htm-lebanese :2020نينا   27، تاريخ الدخ ل. 
https://www.un.org/ar/universal-اسعلا  العااالم  لحق ا اسنناااااا ، الأمم المتحاادة، مت ا ر على م قع:  5

rights/-human-declaration :2020نينا   27، تاريخ الدخ ل. 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=194477
https://general-security.gov.lb/ar/posts/6
https://general-security.gov.lb/ar/posts/6
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/StatusOfRefugees.aspx
http://mattarlaw.com/lebanon-constitution-lebanese-arabic.htm
http://mattarlaw.com/lebanon-constitution-lebanese-arabic.htm
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/
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أن لبنبان ملتزم ثب،رهع  ببببببببببببببكوك دوليبة تن" على الحق في حريبة التنقبل. وقبد وقع ذلبك  ع وةن على    
  والذي ين" على أنع 1999لبنان على قالعهد الدولي الخاص ثالحقوق المدنية والسبببببياسبببببيةق في العام 

لتنقل ث،دة قيود غير في تلك الحالات المنصببببببببببببوص عنها في القانون أو لا دجوز تقييد الحق في حرية ا
تةون ضبببببببرورية لحمادة الأمن القومي أو النظام العام. ووقع على الإتفاقية الدولية للقضببببببباء على جميع 

( وهي لا تسببببري على أي تمييز تمارسببببع الدولة بين المواطنين وغير 1965أشببببكال التمييز العنصببببري )
هي الحال ثالنسببببببببببببببة إلى حظر تجول الأجانب. وقّع لبنان أدضبببببببببببببان على إتفاق التعاون  المواطنين  كما 

 (. 1993والتنسيق الاقتصادي والإجتماعي بين الجمهورية اللبنانية والجهورية العرهية السورية )
المتعلق بتنظيم الدخول إلى لبنان   1962تموز   10من القانون الصبببببببببببادر في  4نصبببببببببببت المادة كما   

أيع والخروج منع  على حق الأجنبي الحا بببل على السبببمات المطلوهة وعلى ثطاقة الإقامة في  والإقامة
 التجول ثحرية في لبنان  ما عدا الأماكن المستثناة من قبل السلطات المختصة.

عمليببان  دعبباني معظم الأجراء الأجببانببب والعببام ت الأجنبيببات عنببد دخولهم إلى لبنببان من مشببببببببببببببكلببة    
رهم  وهطبباقببات إقببامتهم من قبببل رإ عملهم  ومنعهم غببالبببان من الخروج من مراكز إحتجبباز جواز سببببببببببببببف

عملهم  مما يؤدي عمليان إلى حرمانهم من حقهم في حرية التجول وحيازتهم لمسببببببتنداتهم الخا ببببببة  مما 
دسببببببببمى قانونيان حجز حرية من دون مبرر. من هنا سببببببببنتناول مسبببببببب،لة الوضببببببببع القانوني للأجانب أثناء  

 )النبذة الثانية(.ثالإضافة إلى حظر تجول الأجانب من قبل البلددات  )النبذة الأولى( التجول 
 

 النبذة الأولى: الوضع القانوني للأجانب أثناء التجول
  من حرم 16/9/1983تاري    112عقوهات  معدلة وفقا للمرسببببوم الإشببببتراعي   569نصببببت المادة    

  إضافةن إلى ن"  1   عوقب ثالأشغال الشاقة المؤقتةآخر حريتع الشخصية ثالخطا أو أي وسيلة أخر 
عقوهات إذ نصببببت على أنع في مضببببمونع كل من أقدم قصببببدان على كتم وأسبببباء الأمانة في   670المادة 

 مسببببتندات رسببببمية سببببلمت إليع على أسببببا  الوددعة أو الوكالة وغيرة من الحالات  عوقب ثالحبس من
 حتى السنتين مع غرامة مالية.  شهرين 

  تنببع أيبع المواطنين  2019نيسبببببببببببببببان  10كمبا أ بببببببببببببببدرت المبديريبة العبامبة للأمن العبام تعميمبان في    
على كافة المسببببتندات   اللبنانيين لوجوإ الإلتزام ثالقوانين المرعية الإجراء لناحية ضببببرورة حيازة الأجنبي

ع أو ت،جيرة شببببببقق  وذلك عند إسببببببتخدام الإقامة وإجازة العملالقانونية الواجب حيازتها وهصببببببورة خا ببببببة 

 
، بيرول، 2014ق انين ونصا ص العق بال    لب ا ، العبعة الأولى، م  ا رال الحلب  الحق قية،  عارف زيد الدين،  1

 .98لب ا ، ص 
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سبببببببببكنية و/ أو محال تجارية أو بيع السبببببببببيارات  تحت طاةلة مخابرة القضببببببببباء المخت" لإتخاذ التدابير 
    .1المناسبة ثحق الأجانب المخالفين وأرهاإ العمل اللبنانيين

ية  ثالتالي إن عدم إلتزام أرهاإ العمل بهذا الموجب  وإعطاء الأجراء الحق ثحيازة أوراقهم الشببببببخصبببببب     
قد دشببكل جرمان جزاةيان عند توفر شببروطع ويعاقب عليع القانون إسببتنادان للجراةم الواقعة على الحرمان من 

 الحرية و / أو إساءة الأمانة.
في الواقع  يتعرد الأجراء الأجانب إلى تحددات عديدة يوميان وخصببببببببببو ببببببببببان ثعد الأزمة السببببببببببورية      

أثر مباشر وغير مباشر في حظر الأجانب عمومان والسوريين  والنزوح )اللجوء( السوري  فلهذة التحددات
أثر سبببببياسبببببة الإقامة على تجول الأجانب  خصبببببو بببببان من التجول  من هذا المنطلق سبببببنتناول موضبببببوع 

 .)البند الثاني(وأثر حجز الأوراق والمستندات على الحد من التجول  )البند الأول(
 
 

 تجول الأجانب: أثر سياسة الإقامة على ولالبند الأ
في لبنان  على الأجانب وخصبببببو بببببان السبببببوريين  المحافظة على الصبببببفة   سبببببياسبببببات الإقامة تصبببببعّب  

القانونية  ما دعرضبببببببهم لتزايد خطر الاسبببببببتغ ل والإسببببببباءة وتحّد من قدرة ال جئين على الو بببببببول إلى  
دفتقرون إلى الإقببببامببببة   ثببببالمئببببة من السببببببببببببببوريين في لبنببببان 74والتعليم والرعببببادببببة الصببببببببببببببحيببببة. العمببببل 
   .2وجودهم غير الشرعي في الب د ويواجهون خطر الإعتقال ثسبب القانونية

تعود  ببببعوهة الحصببببول على إقامة في لبنان لعدة أسببببباإ  أولان أيما يتعلق ثالجانب المالي لرسببببوم و    
 15دولار عن كل فرد من الأسبببببببرة لمن هم فوق ال   200الإقامة  إلى اليوم يبل  رسبببببببم الإقامة سبببببببنويان 

دفع هذة رسوم  فالمبل  كبير ثالنسبة إلى معظمهم  ونظران  أن معظم السوريين لا دستطيعون  عامان  علمان 
ثالمئة من ال جئين السبببوريين في لبنان دريشبببون  70إلى تصبببري  المفوضبببية التاثعة للأمم المتحدة ث،ن 
 .تحت خط الفقر ويعتمدون على المساعدات للبقاء

يين كفالة من  احب العمل تةمن الصعوهة ثالشروط نفسها  منها طلب الأمن العام من السور  أدضان    
حصببران  وعدم قبولهم كفي ن شببخصببينا أو نظام الةفالة الذي دعتمد على من لع إسببتمارة تسببجيل لد  الأمم 

إن تزايببد الحبباجببة إلى إدجبباد الةفيببل اللبنبباني  لببع مخبباطر   .المتحببدة التي كببانببت تعببد ثمثبباثببة كفيببل لهم
ل  فالةف ء دعتبرونها تجارة  فيبيعون الةفالة  تعريض السببببوريين للمضببببادقات وتسببببهّل الفسبببباد والإسببببتغ 

 بثمن ثاهظ وهذا مخالا للقانون.

 
، مت ا ر على الم قع: 2019وج   وياازة الأج ب  على لأاا اة المناااات ادال المعل باة، الماديرياة العااماة للأمن العاام،  1

security.gov.lb/ar/news/details/681-https://www.general :0202نينا   26، تاريخ الدخ ل. 
https://www.hrw.org/ar/world-، مت ا ر على م قع: Human Rights Watch، 2018لب اا  ةوادال عاام  2

chapters/325424-report/2019/country :2020نينا   27، تاريخ الدخ ل. 

https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/12/285110
https://data2.unhcr.org/en/documents/details/61312#_ga=2.185985760.836115338.1534362740-2099617290.1534362740
https://data2.unhcr.org/en/documents/details/61312#_ga=2.185985760.836115338.1534362740-2099617290.1534362740
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/681
https://www.hrw.org/ar/world-report/2019/country-chapters/325424
https://www.hrw.org/ar/world-report/2019/country-chapters/325424
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علمان أن القرار الصبببادر عن المديرية العامة للأمن العام دشبببترط أن دكون المتقدمون للحصبببول على    
ثالاسببببببتناد إلى شببببببهادة التسببببببجيل   2016أو العام   2015نحوا سبببببباثقنا إقامة مؤقتة خ ل العام الإقامة م  

الصببادرة عن المفوضببية العليا لشببؤون ال جئين  أو ثعد إبراز أي مسببتند يثبت التسببجيل لد  المفوضببية  
 . 2015كانون الثاني  1العليا لشؤون ال جئين قبل تاري  

كة لد  ال جئين لقاء عدم القدرة على تجديد الإقامة أو التسبببببوية  هو إن من أبرز التحددات المشبببببتر    
   1أن معظم هؤلاء ليس ثحوزتهم الأوراق القانونية المطلوهة لتجديد الإقامة أو تسببببببببوية الوضببببببببع القانوني
إ  وذلك عاةد إما لفقدان هذة المسبتندات والأوراق القانونية )الهوية أو جواز السبفر( في سبوريا جرّاء الحر 

أو لأي سبببببببببببب  آخر )مثال على ذلك عندما حرقت مخيمات ال جئين في البقاع(  أو ثسبببببببببببب الهويات  
المكسبورة أو جوازات السبفر المنتهية الصب حية  إذ يرفضبها الأمن العام علمان أنع ليس لمعظم السبوريين 

عوهة الحصبببول على  لسبببببين  أولان لصببب  2القدرة على إ بببدار أو تجديد جواز السبببفر في السبببفارة السبببورية
إخراج قيد جديد من سبببببوريا  وثانيان لعدم توفر المبل  المطلوإ لذلك في السبببببفارة. إضبببببافةن إلى أنع هناك 
حبالات عبديبدة جبدان قبد فقبدت أوراقهبا القبانونيبة لبد  فروع الأمن العبام  وليس ثحوزتهم اان غير البطباقبات  

 رة كي لا يتم إعتقالهم.  الخضراء عوضان عن هذة الأوراق وعليهم تجديدها كل فت
نسببة كبيرة من ال جئين الذين دخلوا لبنان من بدادة الأزمة السبورية هناك أضبا إلى ما سببق ذكرة     

عامان من العمر في لبنان  علمان أن الدولة السورية لا تمن  سو  بيان فردي   15  وأتموا ال كانوا أطفالان 
عامان في  15تالي فليس ثحوزة السبببببببببببوريين الذين أتموا ال   ثال15للمواطنين السبببببببببببوريين قبل عامهم ال 

 ببدر عن المديرية   في هذا السببياق و جواز سببفر ولا حتى هوية ليتم تسببوية وضببعهم القانوني. لا لبنان 
تسببوية أوضبباع السببوريين والفلسببطينيينق  ذ كر أيع أنع ثخصببوص  بالعامة للأمن العام تعميم أيما يتعلق ق

دسبببم  للرعادا السبببوريين القا بببرين الذين بلغت أعمارهم السبببوريين القا بببرين أنع قطلبات إقامات الرعادا 
عبامبان  ثبالتقبدم ثطلببات إقبامبات مؤقتبة وفقبان للتعليمبات النبافبذة    18و 15ثعبد دخولهم إلى لبنبان  مبا بين 

وذلك ثموجب بيان قيد إفرادي عليع رسبببببم شبببببمسبببببي ممهور ثخاتم السبببببلطة المختصبببببة ولا يتجاوز تاري  
  .3وذلك في حال عدم حيازتهم على ثطاقة هوية أو جواز سفرق دارة ث ن سنوات )بدلان من سنتين( إ 

 عام. 18ولةن تبقى الصعوهة في الذين تخطى عمرهم ال 
على ضبببببببوء ما تقدم  تمكّن الميسبببببببورون من السبببببببوريّين من الحصبببببببول على إقامات  مؤقتة  بينما لم    

ة  إلا بناءن على قتعهّد  ثالمسبببببببببببؤوليةق من ق بل كفيل  ف،دخلت هذة يتمكّن غيرهم من الحصبببببببببببول على إقام
 

https://al-، مت ا ر على م قع: 2018الع دة الع عياة لل اازوين الناااا ريين ... ت؟بر، الأخباار، غاادة ولاو ،  1

akhbar.com/Politics/257275 :2020نينا   30، تاريخ الدخ ل. 
ق، تافااا ااااايااا تاعارقااا عا دة الا ااازوايان، جارياادة الاجامانا ريااة، 2 ، ماتا ا ار عالاى الاما قاع: 2018 رالأايااا عاتاياا

https://www.aljoumhouria.com/ar/news/ :2020نينا   30، تاريخ الدخ ل. 
تناااا يااة ةوضاااااااع الرعااايااا الناااا ريين والفلنااااعي يين، المااديريااة العااامااة للأمن العااام، مت ا ر على م قع:  3

security.gov.lb/ar/posts/36-https://www.general :2020ةيار  2، تاريخ الدخ ل. 

https://al-akhbar.com/Politics/257275
https://al-akhbar.com/Politics/257275
https://www.aljoumhouria.com/ar/news/
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/36
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التعليمات ممارسبة الةفالة المعتمدة في مسباةل تنظيم العمالة الأجنبية وخطر الإسبتغ ل المرتبط بها الى  
تنظيم إقامات السوريين خارج أي ن" قانوني. لم يؤد هذا القرار إلى تقلي" أعداد السوريين الموجودين  

 % 20  فقط 2016  ففي العام 1لبنان فعليان  بل فقط إلى تقلي" عدد الحاةزين على إقامة  رسببببببببببببميّة  في 
 .  2عامان  15إستطاعوا تجديد الإقامة لأفرادها ما فوق ال  ةمن العاة ت السوري

لتجديد   3والمياومين السبوريين لت  بعوهة لد  ال جئين السبوريين خصبو بان إن كل هذة الأسبباإ شبكّ    
الإقامة أو تسبببببببببببببوية الوضبببببببببببببع القانوني  الأمر الذي حدّ من إمكانية التنقّل نتيجة الخوف من أن دكونوا 

  ما لع من آثار  على إمكانيّة ت،مين  4عرضببببة لسعتقال والم حقة الأمنية والتوقيف والترحيل إلى سببببوريا 
هالفعل  أظهرت الدراسببات إرتفاع عدد المريشببة وتعليم الأطفال واللجوء إلى الشببرطة والقضبباء للحمادة. و 

الأطفبال المرغمين على العمبل ببدلان من الإلتحباق ثبالمبدار  لتب،مين مريشببببببببببببببة العباة ت التي حرمبت من 
 .5ن الأطفال أقل عرضة لسعتقالإالإقامات الرسميّة  إذ 

 
    البند الثاني: أثر حجز الأوراق والمستندات على الحد من التجول

ادي السببببببببببببببيئ جبدان البذي دعباني منبع العمبال الأجبانبب وتحبديبدان العباملين من ال جئين  إن الوضببببببببببببببع المب    
السببببوريين والفلسببببطينيين  والفلسببببطينيين العاةدين من سببببوريا  دجعلهم في واجهة تحددات عديدة ويومية   

ا شبببببكل أثران غير مباشبببببر على الحد من التجول. إذ إسبببببتنادان إلى تصبببببري  المفوضبببببية السبببببامية للأمم مم
ثببالمئببة من ال جئين السببببببببببببببوريين في لبنببان دريشببببببببببببببون تحببت خط الفقر ويعتمببدون على  70المتحببدة  

في المئة من ال جئين الفلسببببببطينيين من سببببببوريا إلى لبنان هم   89.1  في حين أن 6المسبببببباعدات للبقاء
 .  7فقراء في العموم

 

 
، مت ا ر على 2016غيدم  رنجية، ةين مصااالحة لب ا     تجريد اللاجئين النااا ريين من اسقامةم، المف؟رة القان نية،  1

 .2020ةيار  1، تاريخ الدخ ل: agenda.com/article.php?id=3301-https://legalالم قع: 
2 Legal challenges faced by refugees from Syria in Lebanon, Lebanese Center for human 

rights, 2016, Lebanon, page 17. 
، مت ا ر على م قع: 2018متاابعاال،   –لب اا  يضااااع إجراحال م ااااددة جاديادة على دخ ل الناااا ريين، ةوري ات نات  3

news.net/ar/news_show/144341/0/-https://orient :2020ةيار  1، تاريخ الدخ ل. 
 تعرف على شروي تجديد اسقامة الملاقتة للن ريين    لب ا ، مرجع سابق. 4
، مت ا ر على م قع: 2016شااااروي اسقااماة تعرج اللاجئين الناااا ريين    لب اا  للاعر، هي من رايتس وات ،  5

https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/12/285110 :2020ةيار  1، تاريخ الدخ ل. 
 ن الن ريين    لب ا  للاعر، مرجع سابق.شروي اسقامة تعرج اللاجئي 6
عباد معروف، الأونروا تحاير من ارتفااع معادعل الفقر العاام بين اللاجئين الفلنااااعي يين    لب اا ، جريادة القادس،  7

  .2020ةيار  2، تاريخ الدخ ل: /https://www.alquds.co.uk، مت ا ر على م قع: 2019

https://legal-agenda.com/article.php?id=3301
https://orient-news.net/ar/news_show/144341/0/
https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/12/285110
https://www.alquds.co.uk/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%86%D8%B1%D9%88%D8%A7-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%82%D8%B1/
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ثحجز أوراق ال جئين من قبل اللبنانيين  فمعظم ال جئين   إن الوضبببببببببببببع المادي السبببببببببببببيئ كان كفي ن    
في المستشفيات  برزت ثعض الممارسات من ثعض المستشفيات كالإحتفاى ثشهادة   نعندما تل د نساءه

 الولادة أو المستندات القانونية للأإ إلى حين سداد كامل تةاليف الولادة.
نونيبة تةمن من قببل المبالةين اللبنبانيين  فبرزت العبديد سببببببببببببببينباريو آخر في حجز الأوراق الثبوتيبة والقبا    

من الممارسبببات طالت ال جئين والعمال الأجانب عامةن في حجز أوراق المسبببت،جرين ضبببمانةن لهم مقابل  
دجببار والحفبباى على المبب،جور وعببدم الفرار قبببل سبببببببببببببببداد الإدجببارات المترتبببة على المواظبببة على دفع الإ

 المست،جر.
  دعانون 2014عاةلة سببببورية في عام   668من دراسببببة أجريت على   %72رة إلى أن فتجدر الإشببببا     

 .1من مشاكل أيما خ" الإدجار مع  احب الملك
إن شببرط ت،مين كفيل لتجديد الإقامة أو لتسببوية الوضببع القانوني كان لع الأثر السببلبي في زيادة عدد    

ل هي حجز الأوراق الثبوتية والقانونية  ضببببببحادا الإسببببببتغ ل من قبل الةفيل  وأحد ممارسببببببات الإسببببببتغ 
للعمال الأجانب كوسببببيلة ضببببغط لدفع مقابل الةفالة ولسنصببببياع إلى خدمة الةفيل دون فرار الأخير ثعد 

 .2الحصول على الإقامة
هذة الممارسببببببببببات قد تم معرفتها عن طريق العمل مع منظمات الإغاثة الدولية منها والمحلية غير      

  إلا أنع لا يوجد أرقام أو إحصبببببباءات رسببببببمية على النسبببببببة الدقيقة  3حكومية والمعنية ثشببببببؤون الأجانب
 سببببببببببببببتنبادان إلى تقريرللأجبانبب البذين تم حجز أوراقهم الثبوتيبة ثمن فيهبا الهويبة أو جواز السببببببببببببببفر. لةن إ

التي تم -من العدد الذين أجريت عليهم الدراسببببببببببببة -  تبيّن أن نسبببببببببببببة العاة ت 2019 ” للعامVasyrق
 .20194أشهر فقط في أواخر سنة  3خ ل  %4حجز أوراقهم الثبوتية هي 

 
مخافةن من الإعتقال  على ما تقدم أع ة  إن حجز الأوراق الثبوتية يؤدي حتمان إلى الحد من التجول  بناء ن 

 أو الإحتجاز أو الترحيل من قبل الأمن العام كما تم التوضي  ساثقان.

 
1 Evictions in Beirut and Mount Lebanon: rates and reasons, Norwegian refugee council and 

Save the Children, 2014, available on: 

https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/425-evictions-in-beirut-

and-mount-lebanon-final-17dec2014.pdf, date of visit: May 2, 2020. 
2 Legal challenges faced by refugees from Syria in Lebanon, Lebanese Center for human 

rights, 2016, Lebanon, page 18, available on: 

http://www.rightsobserver.org/files/Legal_challenges_for_refugees_from_Syria_2016_-

_web.pdf, date of visit: May 2, 2020. 
المعل مال مناتقاة من خلال سا  ال من الابرة العملية الت  إلأتنابتنا من خلال منايرت  المن ية    الم ظمال الدولية   3

خ المجلس ال رويج  للاجئين وم ظمة إنترس س.  غير الح؟ مية المع ية    شلاو  اللاجئين والأجانب وخص  ا
4 Vulnerability Assessment of Syrian refugees in Lebanon, VASYR 2019, page 37, available 

on: https://data2.unhcr.org/en/documents/details/73118, date of visit: April 21, 2020. 

https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/425-evictions-in-beirut-and-mount-lebanon-final-17dec2014.pdf
https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/425-evictions-in-beirut-and-mount-lebanon-final-17dec2014.pdf
http://www.rightsobserver.org/files/Legal_challenges_for_refugees_from_Syria_2016_-_web.pdf
http://www.rightsobserver.org/files/Legal_challenges_for_refugees_from_Syria_2016_-_web.pdf
https://data2.unhcr.org/en/documents/details/73118
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 النبذة الثانية: حظر تجول الأجانب من قبل البلد ات

في ظل غياإ أي سببببياسببببات حكومية لتنظيم وضببببع العمال الأجانب وتحديدان ثعد إزدداد عدد العمال     
ت نفسببببببها كسببببببلطات محلية قادرة على التحرك في مواجهة أي من ال جئين السببببببوريين  فرضببببببت البلددا 

العديد من البلددات اللبنانية فرد منع التجوال على العمال الأجانب وتحديدان مشببببببببببباكل طارةة  ف،قدمت 
السبببببببببببوريين  تحت عنوان حفظ الأمن  إلى جانب إجراءات تعسبببببببببببفية  تشبببببببببببمل حظر التوقيف والترحيل  

سبببببببببببببكان الغرف المسبببببببببببببت،جرة  وفق   نظيف الشبببببببببببببوارع وتحديد عددومداهمة المسببببببببببببباكن والإجبار على ت
  مع العلم أن حريبة التنقبل هي من الحريبات الأسببببببببببببببباسببببببببببببببيبة التي دحميهبا  1وكبالبة فرانس بر  أكبدتبع مبا 

 الدستور.
هيومن رايتس ووتعق الى أنّ أكثر من خمس وأرهعين بلددة فرضببت "  أشببارت منظمة 2014في عام   

على الأسبباإ التي     إلا أنع بناءن 2في نطاقها البلدي  منع التجوّل على ال جئين السبوريين الذين دريشبون 
ةبل أعرإ عنهبا ممثلو المجبالس البلبددبة دظهر أن منع التجول ليس ح ن ضببببببببببببببروريبان لمنع المشبببببببببببببباكبل  ف

الأسببببببببباإ التي ذكرها ممثلو مجالس البلددات تتعلق ثحوادن أمنية  ببببببببغيرة مثل السببببببببرقات أو الإزعاج  
تقع ضببمن  بب حيات القو  الأمنية العاددة ولا تتطلب إجراءات اسببتثناةية  نتيجة التجمعات العامة وهي 

 .3تنتهك الحريات الأساسية
  ت من  السبببلطة العسبببكرية العليا دون سبببواها  4سبببندان لقانون إع ن حالة الطوارئ أو المنطقة العسبببكرية   

هذا القانون على   من 10 ببببببببببب حية إ بببببببببببدار قرار حظر التجول  إذ نصبببببببببببت المادة الراثعة في الفقرة 
الصبب حية في قمنع تجول الأشببخاص والسببيارات في الأماكن وفي الأوقات التي تحدد ثموجب قرارق أي 
ثمعنى آخر هذة الص حية محصورة ثقرار  ادر عن مجلس الوزراء ث ع ن حالة الطوارئ أو المنطقة  

 العسكرية المت زمة مع وجود حالة إستثناةية.
 

 
، مت ا ر على م قع: 2019، 22ة، ر ااايع ع تة ع صااارية    لب ا  ضاااد العمال الأجانب ت ير وفيظة م ظمة دولي 1

https://raseef22.com/article/1073653 :2020ةيار  2، تاريخ الدخ ل. 
2 Lebanon: at least 45 local curfews imposed on Syrian refugees, Human Rights Watch, 

Beirut, 2014, available on: https://www.hrw.org/news/2014/10/03/lebanon-least-45-local-

curfews-imposed-syrian-refugees, date of visit: May 2, 2020. 
، مت ا ر على م قع: 2014ل م ع التج ل: ور  البلادياال اللب اانياة على الفقراح، المف؟رة القاان نياة، مااياا الحل ، قرارا 3

agenda.com/article.php?id=948-https://www.legal :2020ةيار  3، تاريخ الدخ ل. 
، ص 1967، 65، الجريدة الرساامية، عدد 52إعلا  والة الع رائ ةو الم عقة العناا؟رية، مرساا م إشااتراع  رقم   4

1260-1262  . 

https://www.alquds.co.uk/%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8/
https://raseef22.com/article/1073653
https://www.hrw.org/news/2014/10/03/lebanon-least-45-local-curfews-imposed-syrian-refugees
https://www.hrw.org/news/2014/10/03/lebanon-least-45-local-curfews-imposed-syrian-refugees
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=948
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  أنبع على البلبددبة المحبافظبة على الراحبة  19771من قبانون البلبددبات للعبام  74نصببببببببببببببت المبادة  كمبا     
والسبببب مة والصببببحة العامة ثشببببرط ألا يتعرد للصبببب حيات التي تمنحها القوانين والأنظمة لدواةر الأمن 

(  كما نصببببت أنع دمكن لرةيس السببببلطة التنفيذدة للبلددة إتخاذ إجراءات لإسببببتدراك 19في الدولة )الفقرة 
 (.21أو منع ما من ش،نع أن دمس الراحة والس مة والصحة العامة )الفقرة 

إسبتنادان إلى القانون اللبناني  إن أي إجراء ممكن أن يؤثر على حقوق الأفراد الأسباسبية إنما عليع أن    
  ثالتالي ينبغي على السبببببلطات التي تصبببببدرها أن تتمتع ثصببببب حية  2يرتةز على أسبببببا  قانوني  بببببري 

 لإتخاذ تدابير مماثلة.  ريحة
 بحي  أن للبلددة الصب حية في إتخاذ إجراءات وتدابير معينة للحفاى على الأمن والسب مة العامة      

و ببببحي  أن إ ببببدار قرار ثحظر التجول غير مسببببتبعد ثشببببكل  ببببري   إلا أن حظر التجول هو إجراء  
 لحصرية لإ دارة.  إستثناةي وأن السلطة العسكرية العليا وحدها تتمتع ثالص حية ا

 
 الفقرة الرابعة: حق العاملات المنزليات بالتجول

نع تم إستثناء  راحةن الخدم إالعمل  إذ  قانون  ثحمادة لبنان في المهاجرات المنازل عام ت تتمتع لا   
  ممببا دحرمهن من 3في بيوت الأفراد من أحكببام قبانون العمببل وذلبك في المببادة السببببببببببببببباثعببة الفقرة الأولى

ال ااخرون  مثل الحد الأدنى للأجور والإجازات السبببببنوية  مأشبببببكال الحمادة القانونية التي يتمتع بها الع
والمرضببببببببببية والحد الأقصببببببببببى لسبببببببببباعات العمل وهكذا دواليك. علمان أن حرمان العام ت المنزليات من 

لحقوق الاقتصببباددة  الحمادة الأسببباسبببية لحقوقهن بتعارد مع المادة السببباثعة من العهد الدولي الخاص ثا 
والإجتماعية والثقاأية  الذي انضببم إليع لبنان  ثحيث تةفل هذة المادة لةل شببخ" التمتع ثشببروط عمل 

 . 4عادلة ومرضية بدون تمييز
إلا أن الإطبار القبانوني البذي ينظم دخول العبام ت المنزليبات الأجنبيبات وإقبامتهن وعملهن في لبنبان    

ارة عن مجموعة ممارسببببببببببببببات ونظم إدارية ترهط إقامة عاملة المنزل الأجنبية    وهو عب5هو نظام الةفالة

 
وتعااديلاتاا ، مت ا ر على الم قع:  1977ساااا ااة  118قااان   البلااديااال    لب ااا ، المرساااا م اسشااااتراع  رقم  1

http://www.jabalakroum.com/storage/templates/template_2/file/%D9%82%D8%A7%D9

84%D8%AF%D9%8A%%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%

8%A7%D8%AA.pdfD2020ةيار  3اريخ الدخ ل: ، ت. 
 .257، ص 1963، 7، المجم عة اسدارية، رقم 1963نينا   6تاريخ  954قرار مجلس ش رى الدولة رقم  2
 ، مرجع سابق.7عارف زيد الزين، قان   العما والضما  اعجتماع ، ص  3
، 7اسنناااا ، جامعة م ينااا تا، المادة العند الدول  الااص بالحق ا اعقتصاااادية واسجتماعية وال قا ية، م؟تبة وق ا  4

 .2020ةيار  5، تاريخ الدخ ل: http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html، مت ا ر على م قع: 1966
5 Kathleen Hamill, Policy paper on reforming the “sponsorship system” for Migrant 

domestic workers: towards an alternative Governance scheme in Lebanon, KAFA (enough) 

Violence and Exploitation, 2012, page 11. 

http://www.jabalakroum.com/storage/templates/template_2/file/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA.pdf
http://www.jabalakroum.com/storage/templates/template_2/file/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA.pdf
http://www.jabalakroum.com/storage/templates/template_2/file/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html
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  وليس من حق العاملة أن تغير  بببباحب عملها أو  1وإجازة عملها ثصبببباحب عمل واحد طيلة مدة العقد
  وفي حال إنتهاء ع قة العمل  2محل إقامتها دون موافقة الةفيل طيلة فترة العقد وهي سنتين على الأقل

العاملة تفقد إقامتها القانونية. أما في حال تركت العاملة  بباحب العمل من دون إذنع ف نها تخاطر  ف ن 
 ثفقدان  فة الهجرة القانونية وتواجع الإعتقال والترحيل.

عند و ببببببول العاملة الأجنبية إلى لبنان  دفرد الأمن العام عليها الريع في منزل  بببببباحب العمل    
ن إتنظيميببان وقبباةيببان دحمي العببام ت الأجنبيببات من الإسببببببببببببببتغ ل الجرمي إذ ثحيببث دعتبر هببذا إجراءان 

. علمان أنع لا يتم السبببماح للعاملة الأجنبية ثالخروج من مكتب  3أجورهن لا تسبببم  لهن ثالريع المسبببتقل
. ثعد و بببول العاملة المنزلية ت يم مع  4الأمن العام إلا ثمرافقة  ببباحب العمل الذي يتسبببلم جواز سبببفرها 

لأسببببببببرة في منزل  بببببببباحب العمل  أيكون الأخير مسببببببببؤولان عن مختلا التةاليف المالية ال زمة  وهنا ا
يتمتع  ببباحب العمل ثصببب حية مراقبة حرية تنقل العاملة ويحد منها  كما دحتفظ ثجواز سبببفرها وسببباةر  

 أوراقها أيصعب عليها مغادرة الب د.
ي المنزل ما دشببكل أبرز أشببكال السببيطرة والمراقبة   تعاني معظم العام ت الأجنبيات من الحجز ف     

من العام ت لا دمكنهن الإحتفاى ثجوازات سبفر طوال  %80ف،ظهر تقرير أ بدرتع قمؤسبسبة إنسبانق أن 
من العام ت    %31فترة عملهن  ويحظر عليهن مغادرة المنزل عندما دكون أ بببببببببببحاثع خارجع  كما أن 

 .  5يتعرضن لسحتجاز القسري 
من أ ببببببببببحاإ العمل   94.3  ف ن 2016تناد إلى دراسببببببببببة أجرتها منظمة العمل الدولية في وهالإسبببببببببب   
منهم يرفضبببون من  العاملة الأجنبية جواز سبببفرها  %80.4فظون ثجواز سبببفر العام ت الأجنبيات  تدح

منهم أعرهوا عن عدم إحتفاى العاملة ثصبببورة عن جواز سبببفرها  أما السببببب وراء    %74.2عند الطلب  و
ن فرار العاملة دكبدهم خسبببببببباةر  إن  العاملة الأجنبية جواز سببببببببفرها إنما لضببببببببمان عدم هرهها  إذ عدم م

 
جيماا  رغناااا  ، ماا قيمتناام دع ة ملحاة إلى ومااياة وتعزيز وق ا عااملال الم اازل المنااجرال    ال يباال ولب اا ،  1

، ماااتااا ا ااار عااالاااى مااا قاااع: 5، ص 2012 اااحاااة الااارا، لأااافاااى، الاااجاااماااعاااياااة الااادولاااياااة لااامااا؟اااا

635050125360662052.pdf-59-01/PRpdf-https://www.kafa.org.lb/sites/default/files/2019 ،

 .2020ةيار  4تاريخ الدخ ل: 
، مت ا ر على م قع: 2019نظااام العمااالااة الأج بيااة    لب ااا  عب ديااة مبع ااة ةم قااان   م ق ص، العااالم العرب ،  2

https://arabic.sputniknews.com/arab_world/ :2020ةيار  4، تاريخ الدخ ل. 
، مت ا ر على 15، ص 2018إساااتغلال عاملال الم ازل المناجرال    لب ا ، م ظمة العف  الدولية،  –بيتنم ساااج    3

تااريخ  ،https://www.amnesty.org/download/Documents/MDE1800222019ARABIC.pdfم قع: 

 .2020ةيار  5الدخ ل: 
وق ا العمال المناجرين، الاعة ال ي ية لحق ا اسنناا ، مجلس ال  ا ، لج ة وق ا اسنناا  ال يابية، مي اال م ساى،  4

839d-4128-ffc8-ps://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680dehtt-، ماتا ا ار عالاى ما قاع: 2008

080ab1d14d7a.pdf :2020ةيار  5، تاريخ الدخ ل. 
، مت ا ر 2016وسايم الزهير ، العاملال الأج بيال بلب ا  .. معاناة تبحث عن إنصااف، تقارير وو ارال، الجزيرة،  5

 5، تاااريخ الاادخ ل: /https://www.aljazeera.net/news/reportsandinterviews/2016/7/13على م قع: 

 .2020ةيار 

https://www.kafa.org.lb/sites/default/files/2019-01/PRpdf-59-635050125360662052.pdf
https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201904041040236724-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D9%86%D9%82%D9%88%D8%B5/
https://www.amnesty.org/download/Documents/MDE1800222019ARABIC.pdf
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
https://www.aljazeera.net/news/reportsandinterviews/2016/7/13/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%A9-%D8%AA%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B5%D8%A7%D9%81


57 
 

 %91.3 ف ن ماددة جراء عملية إسببببتقدامها والحصببببول على إقامتها وإجازة عملها. إضببببافةن إلى ما تقدم 
ء  منهم يرفضببببببببببون إعطا   %79.6من أ ببببببببببحاإ العمل دحتفظون أدضببببببببببان ث جازة عمل العاملة الأجنبية  

العاملة إجازتها عند الطلب. هذة الدراسبببببة كشبببببفت أن لا المسبببببتو  المريشبببببي ولا الثقافي ولا الاجتماعي  
لصببببببباحب العمل  ولا لجنسبببببببية العاملة ولا حتى لعدد سبببببببنوات عملها عند  ببببببباحب العمل  ع قة بهذة 

 .1الممارسات
توثق منظمات المجتمع المدني مراران شبببكاو  تتعلق ثالإحتجاز القسبببري  وحجز جواز السبببفر و إجازة     

وأن العام ت المنزليات الأجنبيات اللواتي دسبببببعين لمحاسببببببة الإسببببباءة  العمل نسببببببةن للعام ت الأجانب  
  ويخباطرن ثبالتعرد للسببببببببببببببجن والترحيبل ثسببببببببببببببببب نظبام تح يقبات غير م ةمبةو  ع ببات قبانونيبة يواجهن

 .2الت،شيرات التقييدي
من أشبكال حرية التجول  فعدا عن الإحتجاز القسبري في المنزل  وعدم ت شبكل هذة الممارسبات شبك ن    

السبببببماح لها من مغادرتع  ف ن إحتجاز إقامة عملها وإقامتها وجواز سبببببفرها دمنعانها من الخروج  ثحيث  
بدون هذة المسبببتندات تصبببب  عرضبببع للم حقة القانونية والإعتقال والترحيل  وتصبببب  عرضبببة للم حقة  

دفع تعويضبببببببات لصببببببباحب العمل عن العطل والضبببببببرر اللذين  ءدمكن أن دحملها عب القضببببببباةية والتي
 .3تةبدهما أ حاإ العمل

 
 الفرع الثاني: إخراج الأجنبي من لبنان

تضببببببببببمن المعاهدات والإتفاقيات الدولية التي  ببببببببببادق عليها لبنان حقوقان لةل أجنبي يدخل أو د يم     
على سببببببببيل المثال لا الحصبببببببر  إتفاق العهد الدولي الخاص ثالحقوق  و على إقليم الدولة اللبنانية  ذلك  

قاأية  والإع ن الذي المدنية والسببببببببياسببببببببية وإتفاق العهد الخاص ثالحقوق الإقتصبببببببباددة والإجتماعية والث
المتعلق   13/12/1985تببباري   40/144أقرتبببع الجمريبببة العبببامبببة للأمم المتحبببدة ثموجبببب قرارهبببا الرقم 

 ثحقوق الأفراد الذين ليسوا من مواطني البلد الذي دريشون أيع.
 

 
1 A study of employers of migrant domestic workers in Lebanon, INTERWINED, 

International Labour Organization, 2016, page 48, available on: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-

beirut/documents/publication/wcms_524149.pdf, date of visit: May 5, 2020. 
2 Lebanon events of 2018, Human Rights Watch, 2018, available on: 

https://www.hrw.org/world-report/2019/country-chapters/lebanon, date of visit: May 5, 

2020. 
خ لصااوب عمل ، المف؟رة القان نية،  3 ساارة ونناا، وج  جديد ل ظام ال؟فالة، ماالفة الأج ب  ل اروي اسقامة ي جب تع يضاا

ةياار  5ل: ، تااريخ الادخ agenda.com/article.php?id=641-https://www.legal، مت ا ر على م قع: 2014

2020. 

https://www.hrw.org/report/2010/09/16/without-protection/how-lebanese-justice-system-fails-migrant-domestic-workers
https://www.hrw.org/ar/news/2018/04/06/316664
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_524149.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_524149.pdf
https://www.hrw.org/world-report/2019/country-chapters/lebanon
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=641
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فبذة كمبا أنبع د فرد على الأجنبي إلى جبانبب الحقوق واجببات  ولعبل أهمهبا واجبب مراعباة القوانين النبا    
فعلى الأجنبي مراعاة  .في الدولة التي د يمون أو يوجدون فيها وإحترام عادات شببعب هذة الدولة وتقاليدة

القيود التي ين" عليها القانون والتي هي ضببببببببببببببرورية في المجتمع لحمادة الأمن القومي أو السبببببببببببببب مة  
رياتهم التي تتفق مع الحقوق  العامة أو النظام العام أو الصبحة العامة أو الأخ ق أو حقوق ااخرين وح

  وذلبك تحبت طباةلبة  1والحريبات الأخر  المعترف بهبا في الصببببببببببببببكوك البدوليبة المتعلقبة ثحقوق الإنسببببببببببببببان
 الغرامة والإخراج من الب د.و الم حقة القانونية  

توقيف الأجبانبب    )الفقرة الأولى(من هبذا المنطلق  سببببببببببببببنبحبث في مفهوم إخراج الأجنبي من لبنبان    
آثر العمالة  )الفقرة الثالثة(   تسببببببببببببوية الأوضبببببببببببباع القانونية للأجانب)الفقرة الثانية(    ء سبببببببببببببيلهموإخ 

ثالإضببافة إلى أثر تردي الوضببع  )الفقرة الرابعة( الأجنبية غير الشببرعية على النمو الإقتصببادي اللبناني 
 )الفقرة الخامسة(.الاقتصادي والصحي على العمال الأجانب 

 
 هوم إخراج الأجنبي من لبنانالفقرة الأولى: مف

على عكس مصببطل  قالنفي من الب دق  ف ن قالإخراجق أو قالإثعادق مصببطلحان قانونيان واقعان على    
 .2الأجانب الم يمين أو الموجودين على الأراضي اللبنانية وليس على المواطنين

  ف ن 112/1983من قانون العقوهات المعدلة ثموجب القرار رقم   47إلا أنع ثالإسببببببتناد إلى المادة     
إذا لم دغادر المبعد الب د في خ ل خمسببببببة عشببببببرة يومان أو .هو قإخراج المحكوم عليع من الب دالإثعاد 

ثعباد لمبدة أدنباهبا الزمن إذا عباد إليهبا قببل إنقضبببببببببببببباء أجبل عقوهتبع أببدلبت عقوهبة الإعتقبال من عقوهبة الإ
وإذا لم  .الباقي من العقوهة وأقصببباها ضبببعفاة على أن لا تتجاوز الحد الأقصبببى لعقوهة الإعتقال المؤقت

على العودة اليها ثسببببببببب رفض جميع الدول إقامتع على أرضبببببببها  أكرةدسبببببببتطع المبعد مغادرة الب د أو 
 .3لجبرية لمدة أقصاها الزمن الباقي من العقوهةأبدلت من عقوهة الإثعاد عقوهة الإعتقال أو الإقامة ا

 سبببببتعملها القانون اللبناني لطرح معنى قانوني آخر عن الإثعاد  ف سبببببتنادان إلى  فأما مصبببببطل  قإخراجق   
من قبانون العقوهبات اللبنباني  دمكن تعريف الإخراج أو الطرد من الب د ثب،نبع التبدبير المتخبذ  88المبادة 

 الجزاةي ثحق الأجنبي ثالمغادرة  عند الحكم عليع ثعقوهة جزاةية أو جناحية.من قبل القضاء 
كمبا أنبع دمكن تعريف الإخراج من الب د على أنبع عمبل وقباةي تقوم ثبع البدولبة  ثمراقببة الأجبانبب على    

عبام على قرار مبدير  أراضببببببببببببببيهبا  وهب نبذارهم بوجوإ مغبادرة الب د  أو ثب لزامهم على ذلبك جبران  إمبا بنباءن 
الأمن العبام  وإمبا بترحيبل الأجنبي إلى الحبدود بواسببببببببببببببطبة قو  الأمن البداخلي  وذلبك في حبال شببببببببببببببكبل 

 
 نادر عبد العزيز ال ا  ، معاملة الأجانب    ض ح وق ا اسننا ، مرجع سابق. 1
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  1962تموز  10من قانون  17وجودهم ضببببببببرران على الأمن والسبببببببب مة العامين  إسببببببببتنادان إلى المادة 
 المتعلق بتنظيم دخول الأجانب إلى لبنان  الإقامة أيع والخروج منع.

يومبان    15من قبانون العقوهبات  على وجوإ مغبادرة الأجنبي الب د خ ل  89دة كمبا نصبببببببببببببببت المبا    
بوسباةلع الخا بة وذلك من تاري  نفاذ الحكم  وفي حال المخالفة دمكن إنزال عقوهة السبجن ثع من شبهر 

  علمان ث،ن التوقيف لا يتم حتميان بل تعطى فر ببببببببة ومدة لإنفاذ قرار الإخراج بوسبببببببباةلع  1أشببببببببهر 6إلى 
خا ببببببة  وتتفاوت مدة إخراجع من الب د بين الإخراج المؤقت أو المؤهد أو بين ث ن وخمسببببببة عشببببببر ال

سببببنة. كما أن للأجنبي الحق في الطعن وهالمراجعة القضبببباةية أو الإدارية وفقان للأ ببببول القانونية  على 
 .أن تبدأ مهلة المغادرة  من تاري   دور حكم نهاةي قاب ن للتنفيذ في هذا الموضوع

ثبالتبالي  فب ن القبانون اللبنباني لم يوجبب إخراج الأجنبي عنبد قيبام نزاع مبدني بين رإ العمبل والأجير    
 الأجنبي  أو عند وجود أي نوع من النزاعات التجارية  أو المدنية وغيرها.

 د الجدير ثالذكر هي أن القاعدة الأسببببببببببا  تةمن في تجديد الإقامة  أما اللجوء إلى الإخراج من الب   
ن الإختصبببباص دعود للمحاكم الجزاةية. أما في حالة الإسببببتثناء دكون مدير عام إهو الإسببببتثناء  ثحيث ف

 الأمن العام هو المخت"  وذلك عند وجود خطر على الأمن والس مة العامين.
فالمبدأ ليس ثالإخراج بل ثالمحاسبببببة والمسبببباءلة أمام القضبببباء المخت"  ففي حال تثبت أن الأجنبي     

قد خالا قانون العقوهات وهالتالي قد إرتةب جرمان جزاةيان  ذلك من ثعد السببماح لع من ممارسببة حقع في 
تطبق ثحقع عملية الإخراج   الدفاع عن نفسبببببع بذات الوسببببباةل القانونية الممنوحة للمواطن اللبناني  حينئذ  

 عقوهات. 89و 88ثالإستناد إلى المادتين 
هو إخراج الأجنبي ثموجب قرار إداري  ببببادر عن مدير عام الأمن العام  وذلك عند فأما الإسببببتثناء    

. علمان أن المشببببببترع اللبناني قد من  1962تموز   10من قانون   17توفر الشببببببروط المذكورة في المادة 
 .2ضرر الحق من إتباع طرق المراجعة المقررة قانونان للطعن ثالقراراتالأجنبي المت

 
 الفقرة الثانية: توقيف الأجانب وإخلاء سبيلهم

أجاز المشببببببببببرع الحق بتوقيف الأجنبي في حال كان د شببببببببببكل وجودة ضببببببببببرران على الأمن والسبببببببببب مة    
ثموجبب القبانون   ة لسنسببببببببببببببانيبة  وذلبكالعبامين  على ألا دكون تنفيبذ قرار الإخراج ثطريقبة مهينبة أو منباأيب 

دجوز لمدير عام الأمن العام أن منع على أنعي ق  18  إذ نصبببببببت المادة 1962تموز   10الصبببببببادر في 
 .يوقا ثموافقة النياثة العامة من تقرر إخراجع إلى أن تتم معاملة ترحيلعق
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أما التوقيف فهو الإسببببببتثناء   إسببببببتنادان إلى ما تقدم  دكمن الأ ببببببل ث ب ا الأجنبي المعني ثالإخراج     
أيجوز التوقيف إلى حين إتمبام عمليبة الترحيبل  مع الأخبذ ثعين الإعتببار ألا تطول مبدة التوقيف  إذ أنبع  

سبببباعة   48أ ببببول محاكمات جزاةية دحق للنياثة العامة تقرير التوقيف لمدة  47وهالإسببببتناد إلى المادة 
 367تصببب  حجز لحرية الموقوف دعاقب عليع القانون سببندان للمادة   وإلا 1قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط 

للحريات الأسبباسببية المعترف بها وفقان   ان أ ببول محاكمات جزاةية  مما دشببكل أدضببان إنتهاك 48عقوهات و
 للمبادئ والأعراف الدولية.

نفي ح يقة وجوإ    إلا أن هذا الواقع لا ي1951لم يوقع لبنان أو دصادق على إتفاقية ال جئين لعام     
إلتزامع ثالمبادئ التي دطرحها القانون الدولي العرفي. فالعرف الدولي دقضبي ثعدم جواز تسبليم ال جئين  
السبياسبيين  ومن ثم لا دمكن للدولة أن تتخذ من إجراء قالإخراجق وسبيلة لتسبليم هؤلاء الأفراد إلى دولتهم 

 أيكونون عرضة لل بض أو الإعتقال.
إتفاقية مناهضببة التعذيب وغيرة من ضببروإ المعاملة أو العقوهة القاسببية  ن  ببادق على كما أن لبنا     

وهالتالي   أو ال إنسببببببببببانية أو المهينة  التي تحظر الإعادة القسببببببببببرية لمن يواجع خطر التعرد للتعذيب.
ين  إذ على لبنان الأخذ ثعين الإعتبار مبدأ عدم الإعادة القسبببرية أيما يتعلق ثموضبببوع ال جئين السبببوري

التي قد تهدد حياتع أو  لا دجوز إثعاد ال جئين ث،ي شببكل من الأشببكال إلى حدود الأقاليم غير آمنة  أو
 .2حريتع ثسبب العرق أو الدين أو الجنسية وإلى ما هنالك

قببالببت قهيومن رايتس ووتعق  وقالمركز اللبنبباني لحقوق الإنسببببببببببببببببانق  وقالمفةرة القببانونيببةق  وقرواد     
ل ثب جراءات موجزة عبددان من الرعبادبا   وقمركز و ببببببببببببببول لحقوق الإنسبببببببببببببببانق اليوم أن لبنبانالحقوقق  رحبّ

  32019أبريل/نيسببان   26السببوريين  ثعضببهم مسببجلون ك جئين  عند و ببولهم إلى مطار بيروت في 
دون منحهم أي فر ببة فعلية لطلب اللجوء أو الإعتراد على ترحيلهم بل أضجبروا على توقيع إسببتمارات  

دة طوعيببة إلى الوطنق  الأمر الببذي د عتبر تجبباوزان لمبببدأ عببدم الإعببادة القسببببببببببببببريببة  إذ لا يزال خطر  قعو 
 تعرد ال جئين العاةدين إلى سوريا إلى الأذ  قاةما وكبيرانق ثحسب منظور المنظمات الدولية.

  أعرهت 2019أدار  25في هذا الخصبببببببوص  أ بببببببدرت المديرية العامة للأمن العام بيانان بتاري  و     
أيع نفيها جملةن وتفصبي ن إجبارها السبوريين على توقيع أي اسبتمارة  موضبحةن أن أي شبخ" مهما كانت  

سببببمع أنع لا جنسببببيتع  دصببببل إلى مطار رفيق الحريري الدولي للدخول إلى لبنان ويتبيّن نتيجة التدقيق ث  
دسبببببتوفي شبببببروط الدخول يتم إعادتع إلى البلد القادم منع. وأن كل سبببببوري دصبببببل إلى لبنان ولا دسبببببتوفي 
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شببببببروط الدخول  ويطلب طوعان وهملء إرادتع الذهاإ إلى سببببببوريا لعدم رغبتع في العودة إلى البلد الم يم 
مع تسبببببهيل عودتع من قبل المديرية أيع لأسبببببباإ عدّة  يوقّع على تعهّد مسبببببؤولية ث ختيارة العودة طوعان 

العامة للأمن العام. وتجدر الإشبببببببببارة إلى أن المديرية العامة للأمن العام على تنسبببببببببيق وتعاون داةم مع 
 .1المعنية كافة المنظمات الدولية

  من هنا  نشبهد إلتزام لبنان الفعلي في إحترام مبدأ عدم الإعادة القسبرية للأجانب  وخا بةن أنع عمليان    
شبببرعيين  يتم منحهم مهلة محددة لتسبببوية أوضببباعهم القانونية أو العند توقيف ال جئين السبببوريين غير  

 إب غهم أنع قد  در قرار بوجوإ مغادرتهم الب د  إلا أنع لا يتم ترحيلهم قسران تحت أي ظرف.
 

 تسوية الأوضاع القانونية للأجانب الفقرة الثالثة:
رعادا الأجانب على الأراضبببببببببي اللبنانية دكمن في تجديد الإقامة ثشبببببببببكل المبدأ في شبببببببببرعية وجود ال    

مسبببببببببببببتمر وفقان للأ بببببببببببببول القانونية المرعية الإجراء وذلك ثالتقدم إلى مراكز الأمن العام ثطلبات تجديد 
الإقبامبة ذلبك قببل إنتهباء  بببببببببببببب حيبة الإقبامبة القباةمبة. إلا أن الأمر دختلا أيمبا يتعلق ثبالرعبادبا الأجبانبب  

فين والمتواجدين في الأراضبببببببببي اللبنانية  أي الأجانب الذين ليس ثحيازتهم إقامة  بببببببببالحة أيكون المخال
وجودهم غير شبببببببرعي مما دجعلهم عرضبببببببة لسعتقال والترحيل و بببببببدور قرار مغادرة من الب د ثحقهم   

ة للأمن العام  أوضاعهم القانونية وفقان لبيانات  ادرة عن المديرية العاموفي هذة الحالة ث مكانهم تسوية 
 تحدد فيها المهلة التي دجري خ لها تقددم الطلبات والمستندات المطلوهة لذلك.

تسببوية الوضببع القانوني هي فر ببة للأجانب المخالفين للتقدم ثطلبات التسببوية للحصببول على إذان إن    
إقامة  بببببببالحة دون أن دكونوا عرضبببببببع لسعتقال أو الإحتجاز أو الترحيل وخصبببببببو بببببببان الأجانب الذين 

 إلا  يرغبون ثمغادرة الب د إذ لا دمكنهم المغادرة عبر المعابر الشببببرعية دون تسببببوية الأوضبببباع القانونية
أنبع على الأجنبي دفع الغرامبات المباليبة عن السببببببببببببببنوات المخبالفبة وإلا  ببببببببببببببدر ثحقبع قرار ثمنع البدخول  

 المؤقت أو الداةم ذلك ثحسب التعاميم الصادرة عن المديرية العامة للأمن العام.  
عام   المسببببببببتندات المطلوهة لتسببببببببوية الأوضبببببببباع القانونية ثشببببببببكللابّد إذان من تبيان من هذا المنطلق    

 )النبذة الثانية(.وكيفية تسوية أوضاع السوريين والفلسطينيين القانونية للمغادرة )النبذة الأولى( 
 
 
 

 
الأمن العام ي ف  إتنام  بترويا عدد من الن ريين قنراخ إلى س ريا عبر معار ر يق الحرير  الدول ، المديرية العامة  1
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 المستندات المطلوجة لتسوية الوضع القانوني للأجانبالنبذة الأولى: 
 بادرة  ث مكان الأجانب المخالفين والمتواجدين على الأراضبي اللبنانية تسبوية أوضباعهم وفقان لبيانات    

أمببا ثببالنسبببببببببببببببببة   .عن المببديريببة العببامببة للأمن العببام تحببدد فيهببا المهلببة التي دجري خ لهببا تقببددم الطلبببات
للمسببببببببتندات المطلوهة لتسببببببببوية الأوضبببببببباع القانونية فهي تختلا ثحسببببببببب طريقة الدخول  أيما إذا كان 

 .الأجنبي قد دخل إلى لبنان ثصورة شرعية أم دخل خلسة من خ ل معابر غير شرعية
فيتوجب على الداخلين خلسبة من خ ل معابر غير شبرعية أن يرفقوا إلى جانب طلب تسبوية الوضبع     

ن عن هوية الةفيل   بورة شبمسبية  جواز سبفر يمن كفيل موقع لد  كاتب العدل   بورت ان القانوني تعهد
   . ال  أو جواز مرور  ال 

عليهم أن يرفقوا إلى  فأما أيما يتعلق ثالداخلين ثصبببببببببببورة شبببببببببببرعية للعمل ولةن مخالفين نظام الإقامة    
براءة ذمة من وزارة العمل ثالإضبببببببافة إلى المسبببببببتندات المطلوهة  جانب طلب تسبببببببوية الوضبببببببع القانوني  

 3الى أكثر من   لا دعود تاريخع لسقامة )جواز السبفر   بور عن هوية رإ العمل وعن بيان قيد عاةلي
في حال تغيير الةفيل دطلب تنازل من الةفيل الأسبباسببي   أما  .سببنوات   ببور شببمسببية  الإقامة السبباثقة(

 .1وتعهد مسؤولية من الةفيل الجديد مسجلين لد  الةاتب العدل
 

 تسوية أوضاع السوريين والفلسطينيين القانونية للمغادرةالنبذة الثانية: 
ت سببببببببوّ  أوضبببببببباع الرعادا السببببببببوريين المخالفين لنظام  ديرية العامة للأمن العام  إسببببببببتنادان إلى بيان الم   

الإقامة )دخول شببرعي أو خلسببة( للمغادرة مهما كانت مدّة المخالفة ومهما كان سبببب دخولهم إلى لبنان 
 .  2)تعهّد مسؤولية  سياحة ....( حصران في الدواةر والمراكز الحدوددة

ونية للسبببببوريين تتحدد وفقان لطريقة الدخول إلى لبنان. أيسبببببم  ثالمغادرة كل إن معالجة الأوضببببباع القان  
  ومن دخل خلسببببة  ومن دخل ثموجب تعهد ثالمسببببؤولية  2015  2ك   5من دخل ثصببببورة شببببرعية قبل 

 ون السببوريثشببرط تسببديد الرسببوم المتوجبة عليهم مع الأخذ ثعين الإعتبار إحتسبباإ سببنوات المخالفة. أما 
ن من الرسببببببوم و دان لشببببببهادة تسببببببجيل لد  المفوضببببببية العليا لشببببببؤون ال جئين فهم معفإقامات سببببببن وحامل

 ويسم  لهم من المغادرة.
 

 
تنااااااا ياااة لااالاااعاااماااال الأجااااناااب، الاااماااعاااامااالال اسدارياااة، دولاااتااا ، ماااتااا ا ااار عااالاااة مااا قاااع:  1

-detail/-ceshttp://www.dawlati.gov.lb/eservi

03-asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/imu411/ :2020وزيرا   8، تاريخ الدخ ل. 
، مت ا ر على م قع: 2019تناااا ياة ةوضااااااع الرعااياا الناااا ريين والفلنااااعي يين، الماديرياة العااماة للأمن العاام،  2

security.gov.lb/ar/posts/36-://www.generalhttps :2020وزيرا   8، تاريخ الدخ ل. 

http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/imu411-03
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/imu411-03
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/36
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  ومن 2015 2ك  5دسبببم  ثالمغادرة أدضبببان كل من دخل إلى لبنان ثصبببورة شبببرعية قبل وهعد تاري    
دخلوا خلسببببة وأدضببببان من دخل ثموجب تعهد ثالمسببببؤولية  إلا أنع في حال عدم تسببببديد الرسببببوم المتوجبة  

 عليهم دصدر ب ا عدم دخول مؤقت أو داةم ثحقهم.
للأمن العام تصبببببببببببببدر ثشبببببببببببببكل دوري تعاميم أيما خ" تسبببببببببببببوية  الجدير ثالذكر أن المديرية العامةو    

الأوضبببببباع القانونية للأجانب خصببببببو ببببببان السببببببوريين والفلسببببببطينيين ال جئين من سببببببوريا لتحديد المهلة  
القانونية والمسبببببتندات المطلوهة لذلك  وذلك حسبببببب الأوضببببباع الراهنة التي تمر بها الب د  فعلى سببببببيل 

إ ببطحاإ العامل الأجنبي لتجديد إقامتع أو تسببوية وضببعع القانوني   المثال كان دجدر ثصبباحب العمل 
عم ن    دفيد ث،نع ق2020حزيران  3بتاري    467رقم إنما في ظل أزمة كورونا المسببببتجدة  ببببدر تعميم 

ث جراءات منع التجمعات والحد من الإحتةاك المباشر وتخفيف الإكتظاى د عفى الرعادا العرإ والأجانب  
ات الإقبامبة من الفئبات الثبانيبة والثبالثبة والراثعبة والمنتهيبة  بببببببببببببب حيتهبا والراغبين بتجبديبد من حباملي ثطباقب 

إقاماتهم من الحضبببببور إلى مراكز الأمن العام أو داةرة الع قات العامة وي ةتفى ثحضبببببور الةفيل أو من 
 .1ينوإ عنع قانونان وفقان للتعليمات المرعية الإجراءق

للرعادا العرإ والأجانب  والذي دفيد قثالسبماح   2020آذار   17ادر بتاري  ثالإضبافة إلى التعميم الصب    
والذين لم   11/03/2020المنتهية  ببببب حية إقاماتهم أو سبببببمات العمل الخا بببببة بهم إعتباران من تاري  

يتمكنوا من مغادرة الب د ثسببببببببببببب إنتشبببببببببببار فيرو  كورونا  ثمغادرة الب د دون ضبببببببببببم براءة ذمة ودون 
  جاء هذا التعميم  2ت،خير ودون إتخاذ أي تدبير إداري ثحقهم  وذلك حتى إشبببببعار آخرق تدريكهم رسبببببوم

ن عددان لا دسبببببتهان ثع من السبببببوريين فاقدون للأوراق الثبوتية القانونية التي تمكنهم إمناسببببببان جدان ثحيث 
تي يواجهونها  هذا عدا عن الصببعوهات العديدة ال  من تسببوية أوضبباعهم القانونية والمغادرة على أسبباسببها 

 أيما يتعلق ثالتسوية كما شرحنا ثالسابق.
ثالتالي ف ن المديرية العامة للأمن العام لها إسببببببتنسببببببابية في تحديد المهل والمسببببببتندات ال زمة للتسببببببوية 

 القانونية للأجانب أيما دصب ثالمصلحة العامة مع إحترام المبادئ الإنسانية الملتزم بها لبنان حتمان.
 
 
 
 

 
، مت ا ر على 2020إعفاح بعض الرعايا العر  والأجانب من الحضااا ر لتجديد اسقامة، المديرية العامة للأمن العام،  1

 .2020وزيرا   8، تاااريخ الاادخ ل: security.gov.lb/ar/news/details/917-https://www.generalم قع: 

 
، مت ا ر على 2020الناماح بمغادرة الرعايا العر  والأجانب الم تنية  الاوية إقامتنم، المديرية العامة للأمن العام،  2

 .2020وزيرا   8، تاريخ الدخ ل: security.gov.lb/ar/news/details/895-https://www.generalم قع: 

https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/917
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/895
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 ثر العمالة الأجنبية غير الشرعية على النمو الإقتصادي اللبناني أالفقرة الرابعة: 
الإقتصببببببببببببببباد اللبنباني في حبالبة ركود منبذ سببببببببببببببنوات  نتيجبة إنةمباش حركبة الإسببببببببببببببتثمبارات المتب،ثرة      

ثالإضبببببببطراإ الأمني والسبببببببياسبببببببي من جهة  ومن جهة أكثر خطورة تفاقم نسببببببببة البطالة في الب د إثر 
ية خصبو بان  منافسبة اليد العاملة الأجنبية للعمالة اللبنانية في كل القطاعات  لا سبيما اليد العاملة السبور 

  حيث تدفق عدد هاةل من ال جئين السبببببببببوريين إلى لبنان 2011ثعد إندلاع الأزمة السبببببببببورية في عام 
ما دفع أ ببحاإ الةفاءات اللبنانية إلى الهجرة  عبر المعابر الشببرعية والغالبية عبر معابر غير شببرعية  

 في الإقتصاد اللبناني. ان إلى الخارج مما د شكل تدهور 
ألا عامل أجنبي من مصبري   400أن في لبنان نحو  1محمد شبمس الدينطار  أوضب  وفي هذا الإ   

وهنغ دشبببببي وأثيوهي وسبببببريلنةي وهندي وغيرها من الجنسبببببيات )ث سبببببتثناء السبببببوري والفلسبببببطيني(  منهم 
ألفا غير شبببببببببرعيين  دخلوا ث جازات    120ألا م يم شبببببببببرعي دحملون إجازات عمل وإقامة  ونحو   280

ألا دولار  وأضبببباف أنع   200ا عند إنتهاء  بببب حيتها  دخرجون سببببنويان نحو مليار وعمل ولم دجددوه
 660ألا  دخرجن من لبنان نحو   247إ   2018دقدر عدد العام ت الأجنبيات المنزليات حتى عام 

مليون دولار سببببببنويان  أكثريتهن من الأثيوهيات  تليهن البنغ دشببببببيات  ثم الفيليبينيات  ويبل  عدد العمال  
ألا  أي أن مجموع العمال الأجانب ككل دصبببببل   100ألا  والفلسبببببطينيين نحو  600السبببببوريين نحو 

إلا أن الأمر دختلا أيما خ" أثر العمالة السبببببورية والفلسبببببطينية   .2ألا عامل  100الى نحو مليون و
لأراضبببببي  عن ثاقي العمال  فمعظم السبببببوريين والفلسبببببطينيين لاجئين في لبنان أي يمون وعاة تهم على ا

اللبنانية وهالتالي ليس خروج الأموال ما لع الأثر السبببببببببلبي هنا بل دكمن ثالمنافسبببببببببة غير الشبببببببببرعية لليد 
 العاملة الوطنية.

% ممن هرهوا من سوريا  40حوالي   2015دستضيف لبنان حتى عام  وفقان للصندوق النقد الدولي      
إرتفاع عدد اللبنانيين الذين دريشبببببون تحت خط  % منهم دخلوا سبببببوق العمل اللبناني  ما سببببباهم في 50

تقدّر الحكومة اللبنانيّة عدد ال جئين السبببوريّين في  إذ  .3ألا نسبببمة  170الفقر إلى أكثر من مليون و
  280,000مليون لاجئ على الأقبل ثبالإضبببببببببببببببافبة إلى أكثر من  1.5بنحو  2019الب د حتى العبام 

م يين نسببمة. وقد إرتفع عدد الفقراء   4لبنانيّين إلى لاجئ فلسببطينيّ في حين دصببل عدد السببكان ال

 
 الباوث    الدولية للمعل مال. 1
خ من لب ا ، ال 400 2 ، مت ا ر على م قع: 2020مرلأزية، ةلع عاما ةج ب  ومليار ونصاااع مليار دوعر تار. سااا  يا

-https://www.almarkazia.com/ar/news/show/186620/400 :2020وزيرا   13، تاريخ الدخ ل. 
http://www.al-، ماتا ا ار عالاى ما قاع: 2018الا ااازوا   يا؟اتنااااحا   ساااا ا الاعامااا الالابا ااانا ، الصااااياااد،  3

sayad.com/article.php?articleID=12627 :2020وزيرا   13، تاريخ الدخ ل. 

https://www.almarkazia.com/ar/news/show/186620/400-%D8%A3%D9%84%D9%81-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A-%D9%88%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D9%86%D8%B5%D9%81-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D8%AC-%D8%B3%D9%86
http://www.al-sayad.com/article.php?articleID=12627
http://www.al-sayad.com/article.php?articleID=12627
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  حيث  1كما إرتفعت نسبببببببببببة البطالة المحليّة ثشببببببببببكل كبير 2011في لبنان ثحوالي الثلثين منذ عام 
  في حين لم تتعد نسبببببببببببببة البطالة قبل  2020في مطلع عام  %40يتوقع أن تتعد  نسبببببببببببببة البطالة 

   .2%11.3الحرإ السورية 
ذة الازمة تتعلق ثالأمن الاقتصببببببادي لناحية المنافسببببببة غير الشببببببرعية التي يتعرّد لها أ بببببببحت ه     
أفاد حاكم مصببببببببرف لبنان المركزي  اللبناني  في ظل ركود دريشببببببببع الإقتصبببببببباد منذ أعوام  حيث  جيرالأ

لم يتخط الصبببببفر    2019أشبببببهر الأولى من العام   6رياد سببببب مة أن معدل النمو الاقتصبببببادي في ال 
فسبببببوق العمل اللبناني دعاني من المنافسبببببة غير الشبببببرعية وغير المتةافئة  ثعدما أقدمت العديد    3ثالمئة

ن ين السبوريإمن المؤسبسبات على إسبتبدال العمال اللبنانيين ثيخرين سبوريين لتخفيف التةاليف عنها  إذ 
ن مضبببباهاتها  يتدفقون ويعرضببببون خدماتهم لسبببباعات أطول وه،سببببعار متدنية لا دسببببتطيع العمال اللبنانيو 

 نظران للتةاليف المريشية الةبيرة.
المتعلقبة   2019من هنبا  وخبا ببببببببببببببةن ثعبد الأزمبة الإقتصبببببببببببببباددبة التي دمر فيهبا لبنبان منبذ نهبادبة العبام    

ثالتغير الداةم لسبعر  برف الليرة  دمكننا رهط ما ينتج عن خروج الأموال الطاةلة ثالدولار من لبنان إلى  
  ثالوضبببببببببع الاقتصبببببببببادي  الخارج  إثر تحويل الرواتب الشبببببببببهرية للعمال الأجانب إلى ذويهم خارج لبنان

 المتدهور ثالب د. ناهيك عن إستبدال اليد العاملة الوطنية ثالأجنبية.
قانوني  وهين العمالة الأجنبية  التجدر الإشبببببببارة هنا  أنع من الواجب التفريق بين عمل ال جئين غير    

تحصببببل على إجازة  القانونية أي الحا ببببلة على إقامة  ببببالحة وإجازة عمل قانونية. فالأجنبي عندما دسبببب 
ثقببانون العمببل الببذي بببدورة من المفترد أن دحمي اليببد العبباملببة اللبنببانيببة  إنمببا  ان عمببل إنمببا دكون متقيببد

 عمليان ما يؤثر سلبان على معدل البطالة ومؤشر النمو الاقتصادي هو العمالة غير الشرعية.
ات المجبددة الموافق عليهبا   فب ن مجموع الإجباز 2019إسببببببببببببببتنبادان إلى إحصبببببببببببببباةيبات وزارة العمبل لعبام   

إجبازة مجبددة لعمبال من الجنسببببببببببببببيبة السببببببببببببببوريبة   1794  من بينهم 203,263الممنوحبة للأجبانبب هي 
إجازة ممنوحة لعمال    3,165إجازة عمل الممنوحة لأول مرة للأجانب  يتخللها   43,825ثالإضببافة إلى 

هو   2019السببببببببببببورية حتى عام . إن مجمل عدد الإجازات الممنوحة للعمالة 4من الجنسببببببببببببية السببببببببببببورية
ألا عبامبل  كمبا أن مجمبل  600  في حين أن عبدد السببببببببببببببوريين العباملين في لبنبان يتخطى ال 4,959

 
1 Our focus response to the Syrian crises, Overview, UNDP, 2020, available on: 

https://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/response-to-the-syrian-crisis.html, date 

of visit: June 13, 2020. 
 ال ازو   ي؟تنح   س ا العما اللب ان ، مرجع سابق. 2
، مت ا ر على م قع: 2019نم  اعقتصااااد اللب ان  يراوح الصااافر وسااال وع د بالتحنااان، ميدل إينااات ةو  عين،   3

online.com/-east-https://middle :2020وزيرا   13، تاريخ الدخ ل. 
، ماااتااا ا ااار عااالاااى مااا قاااع: 2019ماااا، إوصااااااا اااياااال، الاااجااامااانااا رياااة الااالااابااا ااااناااياااة وزارة الاااعااا  4

https://www.labor.gov.lb/StatList.aspx :2020وزيرا   13، تاريخ الدخ ل. 

https://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/response-to-the-syrian-crisis.html
https://middle-east-online.com/%D9%86%D9%85%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%B1-%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%86
https://www.labor.gov.lb/StatList.aspx
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  في حين أن مجمبل 247,088هو  2019عبدد الإجبازات الممنوحبة للعمبالبة الأجنبيبة ككبل حتى عبام 
أن نقدر أن عدد العمالة   ألا عامل  ثالتالي دمكن  100دصبببببببل الى نحو مليون وعدد العمالة الأجنبية 

 .852,912غير الشرعية في الب د نحو 
من هبذا المنطلق وعلى هبذا النحو يتبين الأثر المبباشببببببببببببببر للعمبالبة الأجنبيبة غير المقوننبة على حركبة     

النمو الاقتصببببببببببببببادي في الب د من جهبة وعلى ارتفباع نسببببببببببببببببة البطبالبة أيبع من جهبة  أخر   لبذا نر  أن 
عاتق الجهات الرسبببببمية المختصبببببة التي تباشبببببر ث عطاء إجازات للعمل وتصببببباري  المسبببببؤولية تقع على 

العمل لإسببببببببببببتقدام أعداد جديدة غير مدروسببببببببببببة من العمال من دون الأخذ ثعين الإعتبار تطبيق اللواة  
والشببببروط  ومن دون العودة إلى وزارة العمل والمؤسببببسببببة الوطنية لسسببببتخدام من جهة  ومن جهة أخر   

إسببببببتقطاإ   لا سببببببيما لجهةملتزمين ثالقانون  الة أدضببببببان على عاتق أ ببببببحاإ العمل غير تقع المسببببببؤولي
وتوظيف عمالة أجنبية دون الحاجة الفعلية إليها نظران لعدم وجود دراسبببببببة حول العدد الفعلي والقطاعات  

على ان التي فع ن تحتاج إلى عمالة أجنبية ليس لها بديل كيد عاملة وطنية. كما أن المسبببؤولية تقع أدضببب 
الجهات الحكومية التي تنجز المعام ت ولا تقوم ثالجولات التفتيشبببببببببببببية المطلوهة لمراقبة سبببببببببببببوق العمل 

 .والعمال الأجانب من مختلا الجنسيات
 

 الفقرة الخامسة: أثر تردي الوضع الاقتصادي والصحي على الأجراء الأجانب
الشبببببؤون الإقتصببببباددة والمالية والصبببببحية في لبنان والبلدان في ااونة الأخيرة إنحداران في  شبببببهد لبنان   

يواجع لبنان في الأجانب في لبنان  إذ العمال دور سبببببببلبي في الت،ثير على  الإنحدار المجاورة فةان لهذا
من   %152الأعوام الأخيرة معضبببببببلتين؛ الأولى مالية ترتبط ث رتفاع الدين العام ليبل  ما يتجاوز نسببببببببتع 

ففرص العمل نادرة   حلي للب د  والثانية إقتصبباددة تتمثل في ضببعا النمو الإقتصببادي؛حجم الناتج الم
والبنى التحتية متردّدة  وواردات الدولة من العملة الصبربة تةاد تختفي  فضب ن عن أن الحرإ في سبوريا 

 .1عقّدت الأمور
تع المؤذدة جميع البلدان   إنتشببببر في العالم أجمع وهاء فيروسببببي شببببمل بتداعيا 2020في مطلع العام ف  

( تب،ثير مبباشببببببببببببببر على الأزمبة المباليبة  19 –والقطباعبات دون إسببببببببببببببتثنباء  فةبان لجباةحبة كورونبا )كوفيبد 
والإقتصببببببببببببببباددببة في لبنببان  مببا أد  وسببببببببببببببيؤدي إلى تعبباظم الفقر والبطببالببة والمجبباعببة والمرد والنقمببة  

 .2لعمال الأجانبالاجتماعية  ثالأخ" على الطبقة الشعبية  وذوي الدخل المحدود  وا

 
،  2019، الاليد ةو  عين،  2020و ين ياسااين، دي   وعملة ضااعيفة وشااارع غاضااب ... إقتصاااد لب ا  إلى ةين      1

 .2020ةيار  8، تاريخ الدخ ل: /https://alkhaleejonline.netر على م قع: مت ا 
، /https://www.alquds.co.uk، مت ا ر على م قع:  2020عصاااام نعما ، ة ب لب ا  بعد لأ رونا، القدس العرب ،   2

 .2020ةيار  8تاريخ الدخ ل: 

https://alkhaleejonline.net/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF/%D8%AF%D9%8A%D9%88%D9%86-%D9%88%D8%B9%D9%85%D9%84%D8%A9-%D8%B6%D8%B9%D9%8A%D9%81%D8%A9-%D9%88%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%B9-%D8%BA%D8%A7%D8%B6%D8%A8-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%A3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-2020%D8%9F
https://www.alquds.co.uk/%D8%A3%D9%8A%D9%91-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7%D8%9F/
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 )النبذة الأولى(من هذا المنطلق سببببببنبحث في مسبببببب،لة أثر الأزمة الاقتصبببببباددة على العمال الأجانب    
 .)النبذة الثانية(على العمالة الأجنبية  19-وأثر التعبئة العامة جراء وهاء كوفيد 

 
 النبذة الأولى: أثر الأزمة الاقتصاد ة على الأجراء الأجانب

أزمة مالية حادة تمثّلت ثشب  الدولار في السبوق ما أد  إلى رفع   2019في أواخر العام  شبهد لبنان    
الأثر المباشببببببببببببر على العمال الأجانب   لهذة الأزمة الماليةسببببببببببببعر  ببببببببببببرفها مقابل الليرة. وهالتالي كان 

العمال والعام ت  وهالأخ" العام ت المنزليات الأجنبيات  فلم دعد أ حاإ العمل دقوموا بدفع رواتب  
 ثالدولار أباتوا يتقاضون رواتبهم ثالليرة اللبنانية.  

ألا من العمال والعام ت الأجنبيات ثالأزمة الاقتصببباددة في لبنان  أبعضبببهم   280ت،ثر أكثر من  ف   
رف من العمل  وآخرون عجزوا عن الحصببول على رواتبهم المتواضببعة أ بب ن ثالدولار  الأمر الذي   بب 

 .1فةير ثعضهم في العودة إلى بلدانهمأد  إلى ت
  إرتفع سببببعر الصببببرف ثشببببكل  مخيف  أبعد أن كان الدولار الواحد دسبببباوي 2020ففي مطلع العام     

ليرة لبنانية  4000ليرة لبنانية و  3600دسببببباوي ما بين   2020ليرة لبنانية  أ بببببب  في أدار عام   1507
غير مسببببتقر  الأمر الذي أد  إلى خسببببارة كبيرة في السببببوق السببببوداء  علمان أن سببببعر الصببببرف ما زال 

تطبال رواتبب العمبال والعبام ت الأجبانبب. فبالعمبال والعبام ت الأجبانبب دحولون أموالهم إلى ذويهم عبر 
مكاتب تحويل الأموال  فةان من قبل عليهم دفع فقط قيمة عمولة التحويل  بينما اان وهعد أن أ بحوا  

   2نية ثات عليهم دفع فرق سبعر  برف الدولار إضبافةن إلى عمولة التحويلد بضبون رواتبهم ثالليرة اللبنا 
 من رواتب العمال والعام ت الأجانب في ظل هذة الأزمة. %140و %138فت قدر الخسارة بين 

على أثر تبدهور الأوضببببببببببببببباع الاقتصببببببببببببببباددبة وتبداعيباتهبا  طلبب العبديبد من العبام ت الأجنبيبات من    
سببببببعت المنظمات الحقوقية  فالنسبببببببة الاف العاملين غير الشببببببرعيين ثالب د  السببببببفارات بترحيلهن  أما ث

ن منهم إللتوسّط لد  الأمن العام اللبناني لتسوية أوضاعهم القانونية ليتمكنوا من العودة إلى ب دهم  إذ 
صبببفة    الأمر الذي دعيق خروجهم من الب د وهالتالي البقاء ث3من لا دملك إجازة عمل أو إقامة  بببالحة

 غير شرعية أيصبحون عرضة لدرجة عالية من الإستغ ل.  
 

 
، مت ا ر 2020نب، سا؟ا  ني ز عربية، بيرول،  سالما  الع دار ، الأزمة اعقتصاادية    لب ا  تعصاع بالعمال الأجا 1

 .2020ةيار  8، تاريخ الدخ ل: https://www.skynewsarabia.com/business/1319801على م قع: 
، تااريخ /https://kataeb.orgم قع:  ، مت ا ر على2019العااملال الأج بياال ضااااحااياا الادوعر ةيضااااا ، ال؟تاا اب،  2

 .2020ةيار  8الدخ ل: 
خ لعاملال الم ازل، المر اد اللب ان  لحق ا  3 رويا دندش، الع ارال رولن    الأساابيع الماضاية بنابب الأزمة: وداعا

https://www.lebaneselw.com/index.php/2018-05-29-، مت ا ر على م قع: 2019العمااال والم يفين، 

44-21-09-24-12-2019-33/item/2527-59-23 :2020ةيار  9، تاريخ الدخ ل. 

https://www.skynewsarabia.com/business/1319801
https://kataeb.org/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B6%D8%AD%D8%A7%D9%8A%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1-%D8%A3%D9%8A%D8%B6%D8%A7/2019/09/23/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://www.lebaneselw.com/index.php/2018-05-29-23-59-33/item/2527-2019-12-24-09-21-44
https://www.lebaneselw.com/index.php/2018-05-29-23-59-33/item/2527-2019-12-24-09-21-44
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لا أرقبام دقيقبة حول أعبداد العبام ت المنزليبات اللواتي تم ترحيلهن من قببل كف ةهنّ منبذ ببدء الأزمبة    
الاقتصبببباددة. إلّا أن المعلومات الم سببببتقاة من جمريات غير حكومية معنيّة ثحقوق العام ت المهاجرات  

الأزمة الإقتصببببببباددة  ثما د فضبببببببي إلى ترحيل   دءعشبببببببرات العقود في الأسبببببببابيع القليلة منذ بت فيد ثفسببببببب  
العام ت إمّا ثسبببب عجز الةف ء عن تسببديد رواتبهن ثالدولار وفق ما ين" عليع العقد ورفض العاملة  

الرحيل  قبض الراتب ثالليرة سببواء على أسببا  سببعر الصببرف القددم أو المتغير  أم ثسبببب رغبة العاملة ث
 .ثعجزها عن تحويل راتبها 

دخضببببببببببببببع الأجراء والخبدم الأجبانبب في البيوت لقبانون الموجببات والعقود نظران لع قتهم التعباقبددبة مع     
رإ عملهم  وذلك في ظل عدم إسبببببببببتفادتهم من قانون العمل الذي إسبببببببببتثناهم في المادة السببببببببباثعة منع. 

  تم تعريف عقبد العمبل وتحبديبد الأحكبام  1مبا يليهبا موجببات وعقود و  644و 624ثبالإسببببببببببببببتنباد إلى المواد 
التي ترعاها عند توفر عنا بببرها  وهي العمل والأجر والتبرية القانونية  كما حدد مسبببؤولية فسببب  العقد.  

من حق الأجير المطالبة     1937أدار  27 من قانون موجبات والعقود الصادر في  656ثالمادة   وعم ن 
إذا كان فسبب  العقد  ببادرا عن الخدمة دون خط، يبرر تصببرفع. أي  بتعويض إذا  ببرفع رإ العمل من

رإ العمل ولم دكن مسببببببببببببان عن مخالفات لموجب العقد أو خط، إرتةبع الأجير دسببببببببببتحق عند ذلك لهذا 
 والأجير دشمل بتعريفها خدم البيوت إلى جانب العمال والمستخدمين.  2الاجير تعويض

  
ــتناداا إلى قانون الموجبات والعقود  فقن فســــــــل عقود العاملات المنزليات الأجنبيات     بالتالي  وإســــــ

ــتحقاا للعاملات المنزليات من ق بل ر   ــاا مسـ ــاد ة  يُرتب تعويضـ المتأتي نتيجة تداعيات الأزمة الاقتصـ
 عملهن.

ن نظام الةفالة   إصاددة  إذ  هناك وضع آخر يتمثّل ثمضاعفة إستغ ل العاملة ثحجة الأوضاع الاقت   
يرهط ثشبببكل واضببب  بين مصبببير الةفيل والعاملة الأجنبية في ظلّ غياإ التشبببريعات التي تحمي الأخيرة 
وتمكنها من حقوقها  مما قد يدفع الةف ء لرفض دفع أجرة العام ت ثالدولار أو إجبارهن على تقاضبببببي  

 .3ت،مين الدولارات من السوق رواتبهن على أسا  سعر الصرف القددم وتةبيدهن كلفة 
 
 

 
 .80/86، ص 2011لعق د اللب ان ، م   رال الحلب  الحق قية، ةومد ونين الم س  ، قان   الم جبال وا 1
(، مرلأز الأبحاال والادراساااااال    المعل مااتياة  0/1937)عادلات بم جاب  656قاان   الم جباال والعق د، الماادة  2

الاااااااااقاااااااااانااااااااا ناااااااااياااااااااة، ماااااااااتااااااااا ا ااااااااار عااااااااالاااااااااى الااااااااامااااااااا قاااااااااع:  

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=1047708&LawId=244226

 .2020ةيار  11تاريخ الدخ ل:  ،
 رويا دندش، مرجع النابق. 3

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=1047708&LawId=244226
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 على العمالة الأجنبية 1النبذة الثانية: أثر التعبئة العامة جراء أزمة كورونا
ق ليطال العالم ث،سبرة  الأمر الذي دفع بلدان العالم ث تخاذ تدابير 19 –إنتشبر فايرو  كورونا قكوفيد    

في الب د. ففي لبنان أعلن مجلس الوزراء   وإجراءات وقاةية قاسببية حر ببان على السبب مة الصببحية العامة
من المرسببببببببببببببوم  2ثبالإسببببببببببببببتنباد إلى المبادة  15/3/2020اللبنباني حبالبة التعبئبة العبامبة في لبنبان بتباري  

  وعممت إلتزام  2وتعدي تع من قانون الدفاع المدني  1983أيلول   16الصبادر في   102الإشبتراعي رقم 
المنازل وعدم الخروج إلا عند الضببببببببببببرورة  ثالإضببببببببببببافة إلى العديد من التدابير الم يمين والمواطنين في 

ال زمة لأخذ الحيطة والحذر لا سببببببيما إقفال المطار وجميع المرافئ وتعليق العمل على كافة الأ ببببببعدة 
 والقطاعات.

لة  قدمت منظمة العمل الدولية ملخصببببببببان لحالة الضببببببببعا التي دريشببببببببها العمّال المهاجرون خ ل حا    
على العمال   19-  خصبببببببو بببببببان على وقع وهاء كوفيد19-الطوارئ التي دفرضبببببببها تفشبببببببي مرد كوفيد

والعام ت المنازل المهاجرين  وذلك على الصبببببعيد الاقتصبببببادي  الاجتماعي  والصبببببحي  عارضبببببةن ثعد 
 ذلك ثعض التو يات التي قد تحقق الس م والعدالة والإستقرار في ظل هذة الأزمة الصحية.

ادت منظمة العمل الدولية  أن الةثير من الشبببببركات والمؤسبببببسبببببات مرغمة على الإقفال في الوقت  أفو    
الحاضببر  أبالنتيجة دقوم أ ببحاإ العمل ث نهاء عمل العمال الأجانب من دون سببابق إنذار أو دمتنعون 
عن دفع الأجور لمسببببببببببببببتخبببدميهم. وفي المنطق عينبببع دجري إنهببباء عقود عمبببل العبببام ت المنزليبببات  

مهباجرات ثشببببببببببببببكبل فجباةي  وذلبك لأن العباة ت المتبدنيبة البدخبل ثباتبت غير قبادرة على تةببد دفع أجور  ال
 العمال وتغطية تةلفة مريشتهم. 

إلا أن الحقوقيين ما زالوا يبحثون في موضوع فس  العقود دون سابق إنذار في ظل الأزمة الصحية      
أم لا  فحتى اان لم يثبت قضبببباةيان    19وهاء كوفيد وأيما إذا كان شببببروط القوة القاهرة تنطبق على واقع 

هالتالي لا دسبببتحق تعويض للعمال والعام ت من أ بببحاإ العمل الذين و أن هذا الوهاء دعتبر قوة قاهرة 
فسبببببخوا العقود بذريعة الوهاء دون سبببببابق إنذار  أي أيما كان  ببببباحب العمل يتحمل المسبببببؤولية العقددة  

 تداعيات الوهاء أم لا. الناتجة عن فس  العقود نتيجة
أما أيما خ" العمال المياومون الأجانب والعام ت المنزليات الأجنبيات الذين دريشببببببببون في منازل    

خا ببببببببببببة  فجرّاء التعبئة العامة لم دعد أحد ث سببببببببببببتطاعتع تحمّل الغ ء المريشببببببببببببي وأجر المنازل وهاقي  
 .3ثسبب المطارات المقفلةالأعباء الماددة من جهة  ومن جهة أخر  لا سبيل للعودة 

 
 .19ةو ما ينمى ب؟  يد  1
، ص 1983، 44الرساااامياة، عادد ، الجريادة 16/09/1983تااريخ:  102الاد ااع ال ي  ، مرساااا م إشااااتراع  رقم  2

1234-1268. 
على العمال المناجرين    لب ا  وماذا ينااااتعيع ة ااااحا  العما ة  يفعل ا ويال الأمر، م ظمة العما  19-وقع لأ  يد  3

/ro---arabstates/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public-، مت ا ر على م قع: 2020الادولياة، 

beirut/documents/publication/wcms_741605.pdf :2020ةيار  13، تاريخ الدخ ل. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_741605.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_741605.pdf
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على الأقل فرضببت قيودان  لبنانية بلددة  21هيومن رايتس ووتع أن أشببارت منظمة وفي هذا السببياق     
دها لمكافحة قفيرو   تمييزية على ال جئين السبببببوريين لا ت طبق على السبببببكان اللبنانيين  كجزء من جهو 

كورونبا المسببببببببببببببتجبدق  وذلبك من قببل الإع ن عن حبالبة التعبئبة العبامبة في الب د من ق ببل مجلس الوزراء  
اللبناني. علمان أن التعاميم الصبادرة عن هذة البلددات ذكرت أن قالشبرطة البلددة سبتطبق هذة الإجراءات  

ون قإجراءات قانونيةق وقد تتم مصبببببادرة وثاةقهم  وأن السبببببوريين الذين سبببببيخالفون هذة التعليمات قد يواجه
 .  1الثبوتيةق

واقع أن الغالبية    ثالإضبببافة إلى إن حظر التجول ومصبببادرة الأوراق الثبوتية أو عدم وجودها أسببباسبببان    
العظمى من العمال الأجانب والسببببببوريين منهم ثالأخ" لا دحملون إقامة  ببببببالحة  جميعها وغيرها من 

أثرّت وما زالت تؤثر على وضبببببببببع العمال الأجانب وخروجهم من الب د  فهذة أسبببببببببباإ  الأسبببببببببباإ التي 
شببببببفى عند إلتما  عوارد الوهاء عليهم سببببببتمن و ببببببول أحدهم إلى الم ان وقلق ان إضبببببباأية قد تشببببببكل خوف

 مخافةن من الإعتقال نتيجة فقدانهم للأوراق الثبوتية أو لسقامة أو إجازة العمل الصالحة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ر على م قع: ، مت ا 2020لب ااا : إجراحال م اجنااة  يروس "لأ رونااا" تناادد اللاجئين، هي من رايتس وات ،  1

https://www.hrw.org/ar/news/2020/04/02/340258 :2020ةيار  13، تاريخ الدخ ل. 

https://www.hrw.org/ar/middle-east/n-africa/lebanon
https://www.hrw.org/ar/news/2020/04/02/340258
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 خلاصة القسم الأول
 
  يتبين أنع على قدر ما دحتباج لبنبان إلى اليبد العباملبة الأجنبية في ثعض القطاعات  قسببببببببببببببمثختبام هذا ال 

على قدر ما هو ثحاجة إلى تفعيل ودعم الجهات المختصبببببة بدراسبببببة شببببباملة حول حاجات السبببببوق من 
طنية كالمؤسببببببسببببببة الوطنية لسسببببببتخدام على مهارات وقدرات ومقارهتها بتلك المتوفرة لد  اليد العاملة الو 

سبببببيل المثال. كما أنع دجب تفعيل الجهات المختصببببة في مراقبة المحال والمؤسببببسببببات والشببببركات على 
كافة أنواعها لناحية مد  إلتزامها ثقانون العمل اللبناني وسبباةر التشببريعات والقوانين المرتبطة في مسبب،لة  

وخروج الأجانب من جهة ومسب،لة الإلتزام في ت،مين كافة الحقوق   التوظيف والتقيد ثمعايير دخول وإقامة
والضببمانات للموظفين من جهة ثانية لتتناسببب مع متطلبات اليد العاملة الوطنية ودحض المنافسببة غير 
الشرعية  ثالإضافة إلى الحاجة إلى تفعيل الجهات والأجهزة الأمنية في المعابر الحدوددة وتزويد الرقاثة  

د لمنع الدخول والخروج من لبنان ثصببببببورة غير شببببببرعية. إذ إن التقصببببببير في هذة المجالات  على الحدو 
ولّد فوضببببببببى عارمة في الب د لمسبببببببب،لة تنظيم العمالة الأجنبية في لبنان مما أثر سببببببببلبان على العديد من 

 الأ عدة وخا ةن أيما يتعلق ثالنمو الاقتصادي ومعدل البطالة.
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 القسم الثاني: الحقوق القانونية الممنوحة للأجراء الأجانب  ❖
 23العمل هو حق من حقوق الإنسببببان دكفلع العديد من المعاهدات والإتفاقيات الدولية  منها المادة     

من الإع ن العالمي لحقوق الإنسببببببببان إذ نصببببببببت أنع لةل شببببببببخ" قحق في العمل  وفي حرية إختيار  
ثالإضبببببببببببافة إلى العهد الدولي  ة ومرضبببببببببببية  وفي الحمادة من البطالةق  عملع  وفي شبببببببببببروط عمل عادل

على قالحق   الأولىالفقرة  6الخاص ثالحقوق الاقتصبببببببباددة والاجتماعية والثقاأية  الذي ين" في المادة 
. لذا ف ن الحق  "في العمل الذي دشمل ما لةل شخ" من حق في أن تتاح لع إمكانية كسب رزقع ثعمل

 عدم إستبعاد أي فرد من الحياة الاقتصاددة.ثالعمل دكفل 
ترتبط حقوق العمال أو الحقوق المتعلقة ثظروف العمل إرتباطا وثيقان ثالحق في العمل  ويقصببببببببد بها    

تلك المجموعة من الحقوق التي تةفل الحمادة للشببببببخ" العامل  وهي تتضببببببمن الحق في أحوال العمل 
عمل الذي دختارة الشببخ" أو دقبلع ثحرية  الحق في تلقي أجر  التي تصببون الةرامة  الحق في ال يام ثال

الحق في المسبببببببببببببباواة في الأجر عنبد  الحق في يوم عمبل محبدود  وفترات راحبة مبدفوعبة الأجر  كباف  
 .الحق في المساواة في المعاملة  والحق في ظروف عمل م،مونة و حية تساوي قيمة العمل 

القوانين الداخلية للب د في وضببببببع معايير وشببببببروط وهنية تشببببببريرية تبرز أهمية الإتفاقيات الدولية و      
لتنظيم عملية إسبتخدام الأجراء الأجانب على سببيل ضبمان حمايتهم من الإسبتغ ل بدادةن من بلد المنشب،  
أي بلد الأجير الراغب ثالعمل في الخارج  مروران ثعملية الإسببتقدام و ببولان إلى مرحلة الو ببول على بلد 

لعمل أيع من جهة  ومن جهة أخر  ضببببمان حقوقهم وحقوق أسببببرهم ثالضببببمان والتعويضببببات  المهجر وا
 من جهة أخر .

من هذا المنطلق  سببببنتناول هذا القسببببم في فصببببلين  نعرد فيهما البنية التشببببريرية والقانونية للأجراء    
 .()الفصل الثاني وحقوق الأجراء الأجانب في لبنان    ))الفصل الأولالأجانب في لبنان 

 
 البنية التشريعية والقانونية للأجراء الأجانب في لبنان الفصل الأول:

ثشببببببببببكل شبببببببببباةع  ففي لبنان  كثيران ما  جيري نتهك ثعضض من مجموع الحقوق التي تةفل حمادة الأ       
للخداع من قبل مكاتب الإسببببببتقدام الأجنبية واللبنانية حول وجود فر ببببببة عمل الأجانب  جراءيتعرد الأ

طبيعة العمل وشبببببببروطع  أي إسبببببببتقدام العمال الأجانب من خ ل عرود وهمية تةلفهم مبال   أو حول
طاةلة للقدوم إلى لبنان وإكتشببببباف أنع لا وجود للشبببببركة ولا لفر بببببة العمل وأنع حتى الةفيل الذي إحتفظ  

لع أثر  الأمر الذي دجعلهم أمام خيارين  إما  بقَ تثجواز سببببفرهم شببببريك ثعملية الخداع أو الإحتيال ولم ي
أن دسببببلموا أنفسببببهم إلى أحد مراكز الأمن العام ليعودوا إلى ددارهم )ثموجب الترحيل( أو البقاء في لبنان 

 ثصورة غير شرعية والعمل ثطريقة غير نظامية لسداد ديونهم التي تحملوها جرّاء القدوم إلى لبنان.  
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وعرضة لسستغ ل وللعمل   ان ضريف جيرنظامية وهدون أوراق قانونية دجعل الأإن العمل ثصورة غير    
القسبببري  والعمل لسببباعات إضببباأية دون راتب  أو براتب ضبببئيل لا ي ذكر  كما ويصببببحون ضبببحية لأحد 

ن الأجراء الأجانب غير الحاةزين للوثاةق ال زمة أو الذين هم في وضبببببببببع  إ. إذ 1أنواع الإتجار ثالبشبببببببببر
العمل   حاإي دستخدمون عادةن ثشروط أقل من شروط عمل الأجراء ااخرين  وأن ثعض أغير نظام

 يبحثون عن هذا النوع من اليد العاملة ثجية جني فواةد المنافسة غير الشرعية.
لببذا من الواجببب حتمببان الاهتمببام ثفعبباليببة جهبباز التفتيع في مراقبببة مببد  الإلتزام ثببالقوانين من قبببل    

لأجراء الأجانب أنفسبببببببهم. كما تجدر الإشبببببببارة إلى أنع  دختلا التنظيم القانوني لعمل أ بببببببحاإ العمل وا
الأجانب بين دولة وأخر   وذلك يرتبط ثالإتفاقيات الدولية المعقودة في هذا الشب،ن والمصبادق عليها من 

 جهة وهالقانون الداخلي للدولة من جهة أخر .  
)الفرع الأول(   ات الدولية التي تنظم عمل الأجراء الأجانب الإتفاقيإسببببببببتنادان إلى ما تقدم  سببببببببنتناول    

 )الفرع الثاني(.والوضع القانوني للأجراء الأجانب في ضوء قانون العمل اللبناني 
 

 الفرع الأول: الإتفاقيات الدولية التي تنظم عمل الأجراء الأجانب
مليون شخ" د يمون ويعملون في بلد غير بلد مولدهم أو جنسيتهم  من بينهم   175يوجد أكثر من     

عمبال مهباجرون ولاجئون وملتمسببببببببببببببو لجوء ومهباجرون داةمون وغيرهم. ومصببببببببببببببطل  قالعبامل المهاجرق  
يزاول  ث،نع قشبببببببخ" سبببببببيزاول أو ما برح 2عرفتع اتفاقية العمال المهاجرين في الفقرة الأولى من المادة 

 .2نشاطان مقابل أجر في دولة ليس من رعاداهاق
العمل في بلد المهجر  أيحصل    حاإيواجع الأجراء الأجانب العديد من أوجع الإستغ ل من قبل أ   

غببالبيتهم على أجر دون الحببد الأدنى القببانوني للأجور والبعض لا دحصبببببببببببببببل إط قببان على أجر مقببابببل  
اتهم غير كاملة وهعض شببهور عديدة  هذا ثالإضببافة إلى العمل العمل وهعضببهم دحصببلون على مسببتحق

لسببباعات تتخطى الحد الأقصبببى القانوني لسببباعات العمل وهدون مقابل  ما يتمثل ثالسبببخرة والإسبببتغ ل. 
ن عملية إستقدام الأجراء الأجانب من البلدان ااسيوية والأفري ية أشبع ثعملية الإتجار ثالبشر  فيبدأ إإذ 

 .3ن بلد المنش، و ولان إلى بلد المهجر عن طريق شركات وهميةالإستغ ل م
 

 
، مت ا ر على 2019 صا ل من ساجن إساتغلال العمال اليلأ ر الأجانب واستجار بنم،  ايمة بناام، المف؟رة القان نية،  1

 .2020وزيرا   23، تاريخ الدخ ل: agenda.com/article.php?id=5802-https://www.legalم قع: 
م؟تب المف ج الناااام ، -وق ا اسنناااا  -ةسااائلة يت؟رر يرونا، الأمم المتحدة، اللج ة المع ية بالعمال المناجرين،  2

 ل  ، تااريخ الادخhttps://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/FAQ.aspxمت ا ر على الم قع: 

 .2020وزيرا   26
، مت ا ر على م قع: 2019(: إتجااار بااالب اااار، المااد ، 1وليااد ونااااين، ملع العمااال الأجااانااب    لب ااا  ) 3

https://www.almodon.com/society/2019/8/14/ 2020وزيرا   26، تاريخ الدخ ل . 

https://www.legal-agenda.com/article.php?id=5802
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/FAQ.aspx
https://www.almodon.com/society/2019/8/14/


74 
 

كما يتعرد الأجراء المهاجرون ثصبببورة خا بببة للعنصبببرية والتمييز  ثحيث يتعرضبببون للعداء وعدم     
التقبل والتهميع من قبل المجتمعات التي د يمون فيها من أجل العمل  أي عاملون معاملة غير مرضبببية   

عن العمبال غير  ااملبة الرق والعبيبد في ظبل مبا دسببببببببببببببمى بنظبام الةفبالبة. هبذا عبدوالبعض د عباملون معب 
النظاميين الذين د عاملون ذات المعاملة لةن بدرجة إسببببببتغ ل أكبر  فالةثير من ال جئين السببببببوريين في 

دعملون في الحقول الزراعية مقابل إكرامية على كل سبببببببباعة   نهملبنان دعملون مقابل السببببببببكن  والةثير م
 ل  على أن يتم دفع جزء منها يوميان لشاويع المخيم الم يمين ثع.عم

الأمر الذي يزيد من الإحتقان والعنصببببرية والعداء بين   غير أن العديد ينسببببب الأعمال الجرمية لهم    
العمال الأجانب غير النظاميين والمجتمع المضبببيف  لذا نر  تقييد عليهم من قبل البلددات خصبببو ببباَ   

ر  شببهدنا رفض من ثعض البلددات لتو ببيل الةهرهاء والخدمات الأخر  للمخيمات كنوع ففي ثعض الق
من التضببببببببببييق على ال جئين لنقل خيمهم إلى قر  أخر  إثر شببببببببببكاو  المواطنين  والبعض ااخر من 
البلددات أعلن  بببببببببراحةن عدم السبببببببببماح ث نشببببببببباء مخيمات ل جئين حفاظان على سببببببببب مة البلدة ثحسبببببببببب  

 .1منظورهم
يواجع الأجراء الأجانب مشبببباكل خطيرة أيما يتعلق ثالسببببكن وعلى الرغم من إسببببهامهم في مخططات     

الضبمان الاجتماعي ف نهم وأفراد أسبرهم لا يتمتعون داةمان بنفس المزادا وإمكانيات الاسبتفادة من الخدمات  
 الاجتماعية التي يتمتع بها مواطنو الدولة المضيفة.  

نظبامي  والتي الوالمشببببببببببببببباكبل التي يتعرد لهبا الأجير الأجنبي النظبامي وغير نظران لهبذة الع ببات     
على كبل الحقوق الممنوحبة من قببل الإتفباقيبات البدوليبة للعمبال المهباجرون  كبان لا ببد  ان ببدورهبا ت عبد تعبددب 

  عرد الإتفبباقيببات الببدوليببة المعنيببة ثحقوق غير )الفقرة الأولى(من شببببببببببببببرح مفهوم الإتفبباقيببات الببدوليببة 
المهباجرين  معبايير منظمبة العمبل البدوليبة الإلزاميبة لحمبادبة العمبال البحبث في )الفقرة الثـانيـة(   المواطنين

 )الفقرة الرابعة(.حقوق المهاجرين ال جئين والأجانب غير النظاميين والنظر في  )الفقرة الثالثة( 
 

 الفقرة الأولى: مفهوم الإتفاقيات الدولية
مكن أن تةون ثنباةيبة دالإتفباقيبات البدوليبة هي أحبد مرادفبات المعباهبدات البدوليبة  وهي إتفباقبات مكتوهبة     

ضبببمن ترتيب آثار قانونية. وهي  بين شبببخصبببين أو أكثر من أشبببخاص القانون الدولي أم جماعية  ت عقد
ذات  ببببببببفة تعاقددة تهدف إلى إنشبببببببباء ع قة قانونية بين الأطراف المتعاقدة  وإنشبببببببباء حقوقان وإلتزامات  

وليبة  متببادلبة بين الأطراف المرتبطبة  دحكمهبا القبانون البدولي العبام. ثبالتبالي فب ن من أركبان الإتفباقيبة البد
مهما كانت الصببببببببببببيغة التي ك تب فيها ومهما تعددت الوثاةق التي   ان مكتوه ان الأسببببببببببببا  أن دكون أولان إتفاق

 
ل مناتقاة من الابرة العملية الت  إلأتنابتنا    العما مع الم ظمال الدولية غير الح؟ مية المع ية ب الاو   هيم المعل ما 1

 الأجانب.
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.  1تضببببببببمنتع وهغض النظر عن إسببببببببم الإتفاق أكان معاهدة أم ميثاقان أم إتفاقيةن أم  ببببببببكان وإلى ما هنالك
ة الدولية كانت تقتصبببببر على من القانون الدولي  والشبببببخصبببببي ان وثانيان أن دكون أطراف الإتفاق أشبببببخا ببببب 

  ف ما أن دكون الإتفاق  2الدول إلى أن ظهرت المنظمات الدولية وأ ببببببببببحت من أشبببببببببخاص هذا القانون 
حا بببلة على سبببيادتها  أو بين الدول  شبببرط أن تةون هذة الدول المكتوإ بين دولة وأخر  أو عدة دول

 .3والمنظمات الدولية  أو بين المنظمات الدولية أنفسها 
الغبادبة من إبرام الإتفباقيبات البدوليبة سببببببببببببببن قواعبد دوليبة جبديبدة ت نظم الع قبات بين أشببببببببببببببخباص القبانون     

لمسببببببببببببببؤوليبة  مع أحكبام القبانون البدولي وإلا تعرضببببببببببببببت ل متفقبان على أن دكون جوهرهبا  البدولي الأطراف 
المعاهدات إلى نوعين أساسيين هما المعاهدات الشارعة أو المشرّعة الدولية. ت قسم الإتفاقيات الدولية أو  

 والمعاهدات التعاقددة.  
تضبببم المعاهدات الشبببارعة جميع الدول أو غالبيتها ونضبببع قواعد تشبببريرية عامة تلزم الدول جميعها      

حول القانون الإنسببباني أثناء الحروإ  وإتفاقية    1949جنيف لعام ومن أهم المعاهدات الشبببارعة إتفاقية 
. تصبببببببب  هذة المعاهدات الشبببببببرعة ملزمة لغير الأطراف إذا تحولت  1969فيينا حول قانون المعاهدات 

أحكبامهبا إلى أعراف عبالميبة مثبل قواعبد تحبديبد إسببببببببببببببتعمبال القوة الواردة في المبادة الثبانيبة من ميثباق الأمم 
 .4المتحدة

مكن أن تةون دأمبا المعباهبدات العقبددبة فت برم بين أشببببببببببببببخباص القبانون البدولي في أمر خباص بينهم     
معاهدة ثناةية أي بين شبببخصبببين من القانون الدولي  أو معاهدة جماعية أي بين عدد محدد من الدول.  

ثطبيعبة الحبال   إن أحكبام هذة المعباهدات ملزمة فقط للمتعباقدين فيهبا ث رادتهم الخبا ببببببببببببببة  ثالتبالي لا يلزم
الأشببببببببببببببخبباص غير المتعبباقببدين  كمببا أن هببذة الإتفبباقيببات أو المعبباهببدات دحكمهببا في مظبباهرهببا الأحكببام  

 .5والقوانين الخا ة
ن إلزامية  إالقاعدة العامة التي تحكم آثار الإتفاقيات الدولية هي أن العقد شببببببببببببريعة المتعاقدين ثحيث    

التنفيبذ ثحسببببببببببببببن نيبة. وتةون لستفباقيبة البدوليبة الأولويبة في ليهم وعالإتفباقيبة البدوليبة واقعهبا على أطرافهبا  
 التطبيق على القوانين الداخلية أو التشريع الداخلي تحت طاةلة المسؤولية للدولة المخالفة.  

 

 
إتافاااقايااة  ايايا ااا لاقااانا   الاماعاااهاادال، ما؟اتابااة واقا ا اسننااااااا ، جاااماعااة ما ايناااا تااا، ماتا ا ار عالاى ما قاع:  1

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html :2020وزيرا   28، تاريخ الدخ ل. 
، https://elawpedia.com/view/144/0ةشااااص القان   الدول  العام، الم ساا عة القان نية، مت ا ر على م قع:   2

 .2020وزيرا   27خ ل: تاريخ الد 
، ماااتااا ا ااار عااالاااى مااا قاااع: 2016وااا اااا عااايناااااااى، الاااماااعااااهااادال الااادولاااياااة، ةماااد لااا عااالام،  3

https://www.amad.ps/ar/post/132193 2020وزيرا   27، تاريخ الدخ ل. 
 .58، ص 1997عبد ال؟ريم عل ا ، ال سيل    القان   الدول  العام، العبعة الأولى، دار ال قا ة لل  ر، الأرد ،  4
 و ا عينى، المرجع النابق. 5

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html
https://elawpedia.com/view/144/0
https://www.amad.ps/ar/post/132193
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تبرم المعبباهببدة مثببل أي إتفبباق دولي  ثعببد المرور ثببالعببديببد من المراحببل  المفبباوضببببببببببببببببات  التحرير      
يببببببببل والنشر. ويلي التسجيل في الدول الأطراف في المعاهدة  تسجيلها في الأمم الببببتصديببببببببق  فالببببتببببسببببجبببب 

المتحدة. ولا بد من توافر شبروط التعاقد وهيي الرضبا  الأهلية  مشبروعية موضبوع التعاقد  والتوافق بين 
 .  1الالتزامات الراهنة والساثقة

ثالتالي ف ن  ببببببحة العقد تةمن أولان في خلو إرادة الأطراف في الإتفاقية الدولية من عيوإ الرضببببببى      
أي خلوهببا من أي إكراة أو غع أو تببدليس. وثببانيببان بتوفر أهليببة التعبباقببد  والأهليببة في القببانون الببدولي  

افر الشبخصبية الدولية وهي تختلا عن الأهلية المقصبودة ثالقانون الداخلي  وتعني في القانون الدولي تو 
وثالثان على موضبببببوع الإتفاقية أن  .لا تتوافر إلا للدول ذات السبببببيادة وللمنظمات الدولية في حدود معينة

دكون مشبببروعان  أي ألا يتعارد مع قاعدة من القواعد اامرة  وألا يتنافى موضبببوعها مع ااداإ العامة  
امة  وأن دكون موضبببببببوع الإتفاقية ممكنان. إضبببببببافة إلى أن أو الأخ ق الدولية أو المبادئ الإنسبببببببانية الع

 موضوع الإتفاقية عليع أن يتفق مع إلتزامات الدولة التي يتضمنها ميثاق الأمم المتحدة.
لقببد تم تببدوين جميع الإجراءات المتعلقببة ثببالمعبباهببدات المنبثقببة من العرف الببدولي عن طريق لجنببة     

العامة للأمم المتحدة بوضببببببببببببع مشببببببببببببروع لقانون المعاهدات الدولية   القانون الدولي المنبثقة عن الجمرية
من جهة  و ببببببببببلب إتفاقية فيينا للمعاهدات حول قانون المعاهدات من جهة أخر   ودخلت    1969عام

وهي تعتبر اليوم المرجع الأسبببببببببباسببببببببببي والقاعدة العامة أيما يتعلق    1980هذة الإتفاقية حيز التنفيذ عام 
المختلفبة من حيبث أطرافهبا ومن موضببببببببببببببوعباتهبا ومن حيبث الإجراءات المتبعبة ثبالمعباهبدات بين البدول 

ثشببببببببب،نها. إلا أن هذة المعاهدة إكتفت بتدوين قانون المعاهدات المبرمة بين الدول فقط ولذلك وقع لاحقان  
إبرام معباهبدتين لاحقتين مكملتين للمعباهبدة الأولى وهمبا معباهبدة فيينبا حول تعباقبب البدول في المعباهبدات  

. ومعبباهببدة فيينببا حول المعبباهببدات المبرمببة بين الببدول والمنظمببات الببدوليببة وهين المنظمببات  1978م عببا 
 .1986الدولية أيما بينها عام 

إن الإتفاقيات الدولية هي المصببدر الأول والرةيسببي من حيث ترتيب المصببادر المنصببوص عليع في    
  وهي من أكثر المصبببببادر غنى ووضبببببوح وأقلها مثاران للجدل  2من نظام محكمة العدل الدولية  38المادة 

 
، مت ا ر على م قع: 2018، م  اااا رال، الجي ، 400ةومااد ساااايع الاادين، قااان   دول  إننااااااان ، العاادد  1

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7

-%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA

%D8%A9D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91% تاااااارياااااخ ،

 .2020وزيرا   27الدخ ل: 
ال ظااام الأسااااااساااا  لمحعمااة العاادل الاادوليااة، م ظمااال دوليااة وإقليميااة، وريااال، الجزيرة، مت ا ر على م قع:  2

-https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia

-B8%D8%A7%D9%85humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%

-D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%

-D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9%

-D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84%

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia-humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia-humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia-humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia-humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia-humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
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أهم وسبببببباةل التعامل الدولي وقت السببببببلم  وركيزة أسبببببباسببببببية وضببببببرورية للتعاون بين   والخ ف  وهي من
ت الفقرة الثبالثبة منبع على تحقيق العبدالبة    البدول  كمبا جباء في ديبباجبة ميثباق الأمم المتحبدة  إذ نصبببببببببببببببّ

 .1عن المعاهدات بين الدول واحترام الإلتزامات الناشئة
 1945لبنان هو عضببببببو مؤسببببببس للأمم المتحدة وجامعة الدول العرهية منذ العام والجدير ثالذكر أن    

وهو عضببببببو في كافة المنظمات الدولية التي تنضببببببوي تحت مظلة الأمم المتحدة )منظمة الأمم المتحدة 
الزراعببة للأمم المتحببدة / الفبباو  ومؤتمر الأمم الأغببذدببة و  للترهيببة والعلم والثقببافببة / اليونسببببببببببببببكو  ومنظمببة

المتحدة للتجارة والتنمية / الأنةتاد( والبنك الدولي والمؤسببببببببببببببسببببببببببببببات التاثعة لع و ببببببببببببببندوق النقد الدولي  
 .20193كما أنع  عضو من أعضاء منظمة العمل الدولية في شباط  .2والمؤسسة الإنماةية الدولية

 
 لية المعنية بحقوق غير المواطنينالفقرة الثانية: الإتفاقيات الدو 

تم وضببع حقوق الإنسببان تحت و ببادة المجتمع الدولي عن طريق الإع ن العالمي لحقوق الإنسببان    
. وقد تضمن هذا الإع ن جملة من الحقوق  1948الذي أقرتع الأمم المتحدة في العاشر من أيلول عام 

اهدة الدولية المتعلقة  المدنية والسببببببياسببببببية والثقاأية والإجتماعية الموجودة في ميثاقين ملزمين قانونان  المع
ثالحقوق الاقتصبببببببببباددة والإجتماعية والثقاأية  والمعاهدة الدولية المتعلقة ثالحقوق المدنية والسببببببببببياسببببببببببية. 
والجدير ثالذكر أن الإع ن العالمي لحقوق الإنسان والمعاهدتين السابق ذكرهما دشك ن القاعدة الدولية  

 .4الدولي لحقوق الإنسان لحمادة حقوق الإنسان المعروفة ثاسم الميثاق 
إن الإع ن العبببالمي لحقوق الإنسببببببببببببببببان ككبببل ليس وثيقبببةن ملزمبببةن قبببانونبببان  إلا أن كثيران من الحقوق     

 إطار ضبببببمن بها  الإعتراف خ ل من إما  وضبببببع الإلزام اكتسببببببت قد الإع ن فيالمنصبببببوص عليها 
 .قانونان  ملزمة لاحقة معاهدات في إدماجها  خ ل من أو العرفي  الدولي القانون 

 

 
%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9 :28، تاااريااخ الاادخاا ل 

 .2020وزيرا  
ب ي عم باالصااااحاة، الاديبااجاة، مت ا ر على م قع: مي ااا الأمم المتحادة، الناااالام وال؟راماة والمنااااااواة على لأ لأا  1

charter/preamble/index.html-https://www.un.org/ar/sections/un :واازياارا   28، تاااريااخ الاادخاا ل

2020. 
، ماااتااا ا ااار عااالاااى مااا قاااع: 2020، استااافااااقاااياااال الااادولاااياااة، إيااادال، الاااعاااماااا  ااا  لااابااا اااا  2

https://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/international_agreement

s :2020وزيرا   30، تاريخ الدخ ل. 
(، ماتا ا ار عالاى ما قاع: 187) 2019دول الأعضاااااااح  ا  ما اظامااة الاعامااا الاادولايااة  ا  شاااااباااي/ ابارايار الاا  3

---ed_norm/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/

relconf/documents/genericdocument/wcms_467337.pdf :2020وزيرا   30، تاريخ الدخ ل. 
https://www.un.org/ar/universal-، ماتا ا ار عالاى ما قاع: 1948اسعالا  الاعااالاما  لاحاقا ا اسننااااااا ،  4

rights/index.html-human-declaration :2020تم ز  1، تاريخ الدخ ل. 

https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia-humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html
https://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/international_agreements
https://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/international_agreements
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/genericdocument/wcms_467337.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/genericdocument/wcms_467337.pdf
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
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 الإنسببببان معاهدات متعلقة ثحقوق  وتسببببع الاع ن من اليوم الانسببببان لحقوق  الدولي الإطار يت،لا   
 ثالحقوق  الخاص الدولي العهد والسببببياسببببية؛  المدنية ثالحقوق  الخاص الدولي العهد هي الأسبببباسببببية و
العنصببببببري؛   التمييز أشببببببكال جميع على للقضبببببباء الدولية والثقاأية؛ الإتفاقية والإجتماعية الإقتصبببببباددة

 ضببببروإ من وغيرة التعذيب مناهضببببة المرأة؛ إتفاقية ضببببد التمييز أشببببكال جميع على القضبببباء إتفاقية
 لحمادة الدولية الطفل؛ الإتفاقية حقوق  اتفاقية المهينة؛  أو ال إنسبببانية أو القاسبببية العقوهة أو المعاملة

 الإختفاء من الأشببببخاص جميع لحمادة الدولية أسببببرهم؛ الإتفاقية وأفراد المهاجرين العمال جميع حقوق 
   .الإعاقة ذوي  الأشخاص حقوق  القسري؛ إتفاقية

شارك لبنان في وضع الإع ن العالمي لحقوق الإنسان ومن ثم إنضم إلى العهدين الدوليين الخا ين    
والثقاأية وهمعظم الإتفاقيات المتعلقة  والحقوق الاقتصبببببببباددة والاجتماعية  ثالحقوق السببببببببياسببببببببية والمدنية 

ثبالمرأة والطفبل وغيرهبا. كمبا أن لبنبان كرّ  حقوق الإنسبببببببببببببببان في نظبامبع القبانوني البداخلي حينمبا إلتزم 
بتطبيق مبادئ شببببببببببببرعة حقوق الإنسببببببببببببان في الدسببببببببببببتور فرفع الحريات العامة وحقوق الأفراد إلى مرتبة 

على تطبيق هذة الحريات والحقوق   ان سببببببببتوري رقيبالحريات والحقوق الأسبببببببباسببببببببية وأ ببببببببب  القضبببببببباء الد

الأساسية إلى جانب القضاء العادي
1
. 

إذ يتضببببمن هذا الإع ن تحديد الحقوق الأسبببباسببببية لةافة الأفراد ثغض النظر عن وضببببعهم القانوني    
والتمتع ثبع منبع على أن قلةبل فرد حق إلتمبا  ملجب، في بلبدان أخر   14تن" الفقرة الأولى من المبادة 

نصببت على أن قلةل فرد حق التمتع ثجنسببية ماق. وأنع قلا   15خ  ببان من الإضببطهادق. كما أن المادة 
 23كما تةفل المادة  ".دجوز  تعسبببببفان  حرمان أي شبببببخ" من جنسبببببيتع ولا من حقع في تغيير جنسبببببيتع

وفي   منع حق كل شبببببببببببخ" في العمل  وفي حرية إختيار عملع وفي شبببببببببببروط عمل عادلة ومرضبببببببببببية 
 الحمادة من البطالة.

 
كفلت العديد من الإتفاقيات الدولية المعنية ثحقوق الإنسبببببببببببببان حمادة حقوق العمال المهاجرين  فعلى     

الإعلان المتعلق بحقوق الإنســــــان للأفراد الذين ليســــــوا من سببببببببببيل المثال نصبببببببببت المادة الثامنة من 
،ن للعمال الأجانب الحق في ظروف  ثعلى نحو واضبببببببب  ( 1985مواطني البلد الذي  عيشـــــون فيه )

عمل م،مونة و حية
2

  . 

 
ر القضااح    وماية وق ا اسنناا ، مرلأز الأبحال والدراساال    المعل ماتية القان نية، مت ا ر عبد النالام شاعيب، دو 1

تم ز  1، تااريخ الادخ ل: http://www.legallaw.ul.edu.lb/ViewResearchPage.aspx?id=29على م قع: 

2020. 
، ما؟اتابااة واقا ا اسننااااااا ، جاااماعااة ما ايناااا تااا، ماتا ا ار عالاى ما قاع: دلايااا دراساااا  لاحاقا ا غايار الاما ايا ايان 2

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html :2020وزيرا   28، تاريخ الدخ ل. 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/ViewResearchPage.aspx?id=29
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html
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( ثشبكل واضب  1990) الإتفاقية الدولية لحما ة حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسـرهمكما تناولت    

ن الذين دعملون ثشببببببببببكل قانوني في دولة  و الطاةفة الواسببببببببببعة من الحقوق التي يتمتع بها العمال المهاجر 
( والحمادة من التمييز 12غير تلك التي دحملون جنسببببيتها  ثما في ذلك حقهم في حرية التعبير )المادة 

ت الإتفبباقيببة حق الببدولببة في تقييببد حريببة    ونظمبب )16( والحق في المحبباكمببة العببادلببة )المببادة 7)المببادة 
( وأن تتخذ إجراءات مناسبببببببة تجاة  52و  51العمال المهاجرين في إختيار العمل الذي يؤدونع )المادتين 

 .العمال غير النظاميين
والجبدير ثبالبذكر أن هبذة الإتفباقيبة تنطبق على جميع العمبال المهباجرين وأفراد أسببببببببببببببرهم دون تمييز  كمبا 

الإتفاقية خ ل كامل عملية هجرة العمال المهاجرين وأفراد أسببببرهم  أي خ ل التحضببببير للهجرة   تنطبق 
والمغبادرة والعبور وفترة الإقبامبة ثكباملهبا  ومزاولبة نشبببببببببببببباط مقباببل أجر في دولبة العمبل وكبذلبك العودة إلى  

دولة المنش، أو دولة الإقامة العاددة
1

. 
 القانوني الإطار لتصببببميم التوجيهات فقدمت 1997 صـــة عامالخا الإســـتخدام وكالات إتفاقيةأما    

 تنطبق  وهيل. والأطفا  النسبباء وخا ببةن  ثالبشببر  تجاروالإ القانونية غير التوظيف لممارسببات للتصببدي
 المهاجرين  العمال فيهم ثمن العمال  فئات وجميع الخاص القطاع في التوظيف وكالات جميع على
 (.2)المادة  البحارة وتوظيف تعيين تشمل لا أنها  غير
  التي ت شبكل المريار الأسباسبي الذي 2011إتفاقية العمل اللا ق للعمال المنزليين عام نذكر أدضبان    

 يهدف إلى حمادة وتحسين حياة العمال المنزليين وظروف عملهم في جميع أنحاء العالم.
 تتناول التي والإرشبببببببببادات والمبادئ الإع نات ذلك في ثما  الوثاةق  من مجموعة ثالإضبببببببببافة إلى   

 ي  نذكر ثعضها   2حقوقهم وحمادة لتعزيز ستخدامها إ ويمكن المهاجرين العمال معاملة أ ول
 
 :بها  الملحقة والبروتوكولات الوطنية عبر المنظمة الجريمة لمكافحة المتحدة الأمم إتفاقية •

 والأطفال  النساء وخا ة ثالأشخاص  الإتجار ومعاقبة وقمع ثمنع المتعلق  البروتوكول -
 .الوطنية عبر المنظمة الجريمة لمكافحة المتحدة الأمم لإتفاقية المكمل

 
اقية الدولية لحماية وق ا جميع العمال المناجرين واللج ة المع ية باستفاقية، وق ا اسننااا ،  ااحيفة وقا ع، رقم استف 1

، ياااااابااااااعااااااة ةولااااااى ماااااا ااااااقااااااحااااااة، مااااااتاااااا ا اااااار عاااااالااااااى ماااااا قااااااع: 24

nts/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdfhttps://www.ohchr.org/Docume  :تم ز   5، تاريخ الدخ ل

2020. 
2 Migration and Human Rights – Other International standards, office of the United Nations 

High Commissioner of Human Rights, available on: 

https://www2.ohchr.org/english/issues/migration/taskforce/standards.htm, date of visit: July 

5, 2020. 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf
https://www2.ohchr.org/english/issues/migration/taskforce/standards.htm
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 المكمل والجو  أو البحر البر طريق  عن المهاجرين تهريب ثمكافحة المتعلق  البروتوكول -
 .الوطنية عبر المنظمة الجريمة لمكافحة المتحدة الأمم لإتفاقية

 والممارسات والمؤسسات الرقيق  وتجارة الرق  لإثطال التةميلية والإتفاقية ثالرق  الخا ة الإتفاقية •
 ثالرق. الشبيهة

 أيع. دريشون  الذي البلد مواطني من ليسوا الذين للأفراد الانسان حقوق  ثش،ن الإع ن •
 - الأمم مفوضية تقرير ثالبشر والإتجار الإنسان حقوق  ثش،ن والإرشادات المبادئ تو يات •

 والاجتماعي. الاقتصادي المجلس إلى الانسان لحقوق  السامية المتحدة
 (.2005للمهاجرين ) الإنسان ثحقوق  الخاص الإنسان لحقوق  المتحدة الأمم لجنة قرار •
 (.2004المهاجرين ) حمادة ثش،ن المتحدة للأمم العامة الجمرية قرار •
 

 لحما ة العمال المهاجرين الإلزاميةالعمل الدولية  منظمة معايير الفقرة الثالثة:
 المتحدة. الأمم ت،سببيس قبل الأولى العالمية الحرإ ثعد 1919 عام الدولية العمل منظمة ت،سببسببت   

  شببعارها قعمل لاةق للرجال والنسبباء  الحقوق  تعزيز هدفها  المتحدة  للأمم تاثعة متخصببصببة وكالة وهي
 .2التي لها تفويض دستوري واض  لحمادة العمال في وضع الهجرة الدولية للعملوهي الوحيدة . 1كافةق

 محددة  عمالية قضببادا  حول معينة ثمسبباةل تتعلّق  معاهدة  180من أكثر الدولية العمل منظمةإعتمدت 
  الملزمة المعاهدات تلك إلى ثالإضبافة. المهاجرين العمال حقوق  خاص ثشبكل تتناول التي تلك فيها  ثما 

 منظمة شببببباركت وقد. "تو بببببيات"ل شبببببك تتخذ ملزمة غير معايير الدولية العمل منظمة دوّنت قانونا 
 رادوأف المهاجرين العمال كافة حقوق  لحمادة الدولية تفاقيةالإ  بببببياغة في فعّال ثشبببببكل الدولية العمل
 أسببباسبببية وثيقة تفاقيةالإ روتعتب   المهاجرين للعمال تفاقيةالإ تقدمع الذي ثالتعريف تعترف وهي م أسبببره

 .المهاجرين العمال لحقوق 
 والمعروفة الدولية  العمل منظمة عن الصبببببادرة الأسببببباسبببببية العمل حقوق  جميعوالجدير ثالذكر أن    

 العمل منظمة إتفاقيات سم  ث
ــأن الدولية العمل منظمة إعلان في  عليها  والمنصببببببوص الأسبببببباسببببببية الدولية  والحقوق  المبادئ بشــ

كما تن" المادة الثانية من  .المهاجرين العمال جميع على متسبباو   ثشببكل تنطبق   العمل في  الأســاســية

 
1 Mission and Impact of the ILO, International Labour Organization, available on: 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm, date 

of visit: July 5, 2020. 
2 Labour Migration, International Labour Organization, available on: 

https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/lang--en/index.htm, date of visit: July 5, 

2020. 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/lang--en/index.htm
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الإع ن أن الدول الأعضبببباء  حتى لو لم تصببببدق على الإتفاقيات المعنية  ملزمة ثمجرد عضببببويتها في 
ثالحقوق الأسببباسبببية التي تشبببكل المنظمة  وهحسبببن نية ووفقان للدسبببتور  ث حترام وتعزيز المبادئ المتعلقة 

موضبببببببببببوع تلك الإتفاقيات  وهي حرية تةوين الجمريات والإعتراف الفعلي ثحق المفاوضبببببببببببة الجماعية؛  
القضبببباء على جميع أشببببكال العمل القسببببري أو الإلزامي؛ القضبببباء الفعلي على عمالة الأطفال؛ القضبببباء  

 على التمييز أيما يتعلق ثالإستخدام والمهنة.
ظمببة العمببل الببدوليببة وثيقتين ملزمتين قببانونببان أيمببا يتعلق ثببالعمببال المهبباجرين ثحيببث من إعتمببدت من   

. وهمببا الإتفبباقيببة المتعلقببة  عــدم التمييزو تكــافؤ الفرو  المعــاملــة بــالمثــلخ لهمببا يتم تعزيز مبببادئ 
تعزيز وإتفاقية الهجرة في أوضببببباع إعتسببببباأية و )النبذة الأولى(  97رقم   1949ثالهجرة من أجل العمالة 

 )النبذة الثانية(.  143رقم  1975 تةافؤ الفرص والمعاملة للعمال المهاجرين
 

 العمالة أجل من بالهجرة المتعلقة تفاقيةالإالنبذة الأولى: 
 يهاجر شخ"ض قالعامل المهاجرق ث،نع   1949عام  العمالة أجل من ثالهجرة المتعلقة تفاقيةالإعرّفت    
وتضبببببم أي شبببببخ" د قبل  وليس ثجية عم ن لحسببببباثع الخاص. وظيفة  شبببببغل ثجية آخر بلد إلى بلد من

ثالتالي ف ن الأشبخاص الذين   من الإتفاقية.  11قانونان بو بفع عام ن مهاجران وذلك ثالإسبتناد إلى المادة 
 .1تنطبق عليهم هذة الإتفاقية هم العمال الأجانب النظاميون والذين لا دعملون لحسابهم الخاص

الإتفباقيبة تنظيم وحمبادبة العمبال المهباجرين في كبافبة مراحبل عمليبة الهجرة. إذ يتوجبب على  تؤمن هبذة   
 ذلك في ثما  والدخول والسبببببفر  المغادرة  حولالدول الأعضببببباء توفير المسببببباعدة في تقددم المعلومات 

 الهجرة حول المضببلّ لة الدعاةية الحم ت لإزالة ال زمة الخطوات تخاذ إأدضببان  عليها  .الطبّية المسبباعدة
 معاملة من  الأعضاء الدول منكما تستوجب الإتفاقية  .النظاميين غير المهاجرين طرد ولمنع والنزوح
 ثمنافع والتمتع العمال نقاثات إلى نتسباإوالإ العمل  شبروط  لجهة المهاجرين النظاميين للعمال مسباوية

 القانونية والإجراءات التوظيف  وضبببببراةب جتماعي الإ والضبببببمان والمسبببببكن   الجماعية المفاوضبببببات
 (. 6)المادة  تفاقيةالإ في إليها  الإشارة تمت ثمساةل الصلة ذات

 
 
 
 
 

 
، ملاتمر العماا الادول ، مت ا ر على م قع: 97(، استفااقياة رقم 9194إتفااقياة ب ااااي  العماال المنااجرين )مراجعا  عاام  1

c097.pdf-http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo :2020تم ز  7، تاريخ الدخ ل. 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo-c097.pdf
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 إتفاقية الهجرة في أوضاع تعسفية وتعزيز تكافؤ الفرو والمعاملة للعمال المهاجرين: الثانيةالنبذة 
ت المبادة الأولى من إتفباقيبة العمبال المهباجرين      على أن قتتعهبد كبل دولبة  143رقم – 1975نصبببببببببببببببّ

. ثالتالي  1عضببببو تسببببري عليها هذة الإتفاقية ث حترام حقوق الإنسببببان الأسبببباسببببية للعمال المهاجرين كافةق
على السببببواء  وهي  تؤمن هذة الإتفاقية مقارهة شبببباملة لحمادة هجرة اليد العاملة النظامية وغير النظامية

 أول إتفاقية دولية ت عنى ثمشاكل ناشئة عن الهجرة غير النظامية.
تسببببعى هذة الإتفاقية إلى العمل للقضبببباء على حركات الهجرة الخفية من أجل العمل وعلى إسببببتخدام    

المهاجرين ثصبببببببببورة غير قانونية من جهة  والعمل لمناهضبببببببببة منظمي حركات الهجرة غير القانونية أو 
خفية من أجل العمل  من أراضببببببيها أو إليها أو عبور بها  ومناهضببببببة من دسببببببتخدمون عمالان هاجروا  ال

إليهبا في ظروف غير قبانونيبة من جهبة أخر   ذلبك لمنع وقوع حبالات تعسببببببببببببببا ثحق المهباجرين غير 
لقو  ( وت شبببجع على المحاسببببة القضببباةية للمسبببؤولين عن الإتجار ثا 3القانونيين والقضببباء عليها )المادة 

 .  2(5العاملة )المادة 
 الموثقين المهاجرين للعمّال والمعاملة الفرص تةافؤ ت،مين الأعضبببببببباء الدول من تفاقيةالإ تتطلب   

 والحريات الثقاأية والحقوق  والنقاثات  الإجتماعي  والضبببببمان والمهنة  ثالتوظيف يتعلق  أيما  وأسبببببرهم
ةم هذا أن إلا(. 10والجماعية )المادة  الفرددة  والمتدرجين والبحارة الحدود عمال على ينطبق  لا الح 

 لإنجاز بلدان  دقصببدون  الذين والأشببخاص ةالدراسبب  أو التدريب أجل من بلدان  دقصببدون  الذين والأشببخاص
 (.11)المادة  محددة مهام

 
 نظاميينحقوق المهاجرين اللاجئين والأجانب غير الالفقرة الرابعة: 

لةل دولة الحق في أن تحدد سياسة الدخول إلى أراضيها والإقامة فيها والخروج منها كما هو الحال      
في لبنان  إلا أنع ما إن يدخل الفرد إلى دولة  ما تصبببببببببب  حمادة حقوق هذا الفرد مسبببببببببؤولية على عاتق  

 .3و غيرةالحكومة  وذلك ثغض النظر عن الجنسية أو العرق أو الوضع القانوني أ
ثعض الوثباةق البدوليبة المعنيبة ثحقوق الإنسببببببببببببببان ت ميّز بين حقوق المواطنين وغير المواطنين  مثبال    

من العهد الدولي الخاص ثالحقوق المدنية والسبببببببياسبببببببية التي تن" على الحق في  12على ذلك المادة 
ين الموجودين ثصببببببببببفة قانونية  حرية التنقل وإختيار مكان الإقامة  فتنطبق فقط على المواطنين والمهاجر 

 في الدولة.
 

، ملاتمر 143املة للعمال المناجرين، استفاقية رقم  إتفاقية النجرة    ةوضااااع إعتناااا ية وتعزيز ت؟ا لا الفرص والمع 1

، تااريخ الادخ ل: c143.pdf-http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo، مت ا ر على م قع: 1975العماا الادول ، 

 .2020تم ز  8
 ة وتعزيز ت؟ا لا الفرص والمعاملة للعمال المناجرين، المرجع النابق.إتفاقية النجرة    ةوضاع إعتنا ي 2
، ماتا ا ار عالاى الاما قاع: 1976، 2بااالاحاقا ا الاماادنايااة والناااااياااسااااايااة، الامااادة الاعانااد الاادولا  الاااااص  3

https://www.unicef.org/arabic/why/files/ccpr_arabic.pdf ، :2020تم ز  9تاريخ الدخ ل. 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo-c143.pdf
https://www.unicef.org/arabic/why/files/ccpr_arabic.pdf
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لهذا السببببببب نصبببببت لجنة حقوق الإنسبببببان على شبببببروط التفضبببببيل في المعاملة  إذ إن التفضبببببيل في    
المعاملة على أسبببببا  الجنسبببببية أو الهجرة دجب ألا دكون على أسبببببا  غير متةافئ أو تمييزي  كما أن 

ي إنتقاص في حقوق الإنسببببببببان الأسبببببببباسببببببببية  وضببببببببع الهجرة نظامي كان أم غير نظامي لا يبرر وحدة  أ
 ومعايير العمل.  

تدعو تو ببيات العمال المهاجرين إلى التوسببع أكثر في المعايير المشببار إليها في إتفاقية العمال   كما    
وذلك ضبببببمن إطار عمل سبببببياسبببببة متماسبببببكة حول هجرة اليد العاملة     143رقم   1975المهاجرين عام 

حلّ فعّال للعمال المهاجرين غير النظاميين الذين دمكن جعل وضعهم نظاميان  خا ةن أيما يتعلق بت،مين  
 وكذلك للذين لا دمكن تنظيم وضعهم في الدولة.

 جتماعيةوالإ قتصببببببباددةالإ ثالحقوق  الخاص الدولي العهد في عليها  المنصبببببببوص الحقوق  تشبببببببمل   
 هذة وتضبببم .التوثيقي أو يالقانون وضبببعهم عن النظر ثصبببرف تمييز  دون  الأشبببخاص جميع والثقاأية
 في والحق   (7)المادة  ومرضببببية عادلة عمل ظروف في والحق   (6)المادة  العمل في الحق  الحقوق 
 والةسبباء الغذاء أيع ثما  لاةق  مريشببي مسببتو   في الحق  إلى إضببافة(  8عمالية )المادة  نقاثات إنشبباء

 . 1(11)المادة  المريشة لظروف المتوا ل والتحسين والم،و  
والجدير ثالذكر أن هناك عددان من الحقوق المدنية والسببببببببببببياسببببببببببببية لا دمكن الإنتقاص منها تحت أي    

 يرغق الحقو  وتتضببببببببمنظرف  ولا تسببببببببم  بوجود معاملة تفضببببببببيلية بين المواطنين وغير المواطنين.  
)المادة   الحياة في الحق  ةوالسببببببياسببببببي المدنية ثالحقوق  الخاص الدولي العهد ثموجب نتقاوللإ  قابلةال
 من التحرر(؛ 7ال إنسببببببببببانية )المادة  أو القاسببببببببببية العقوهة أو والمعاملة للتعذيب التعرد عدم(؛ 6

ء  الوفا  عن عجزة لمجرد إنسبببببان أي سبببببجن عدم في الحق (؛ 8والرق والعمل القسبببببري )المادة  العبوددة
ةر والوجدان والدين الف حرية(؛ 16أمام القانون )المادة  المسببببببباواة  في الحق (؛ 11ث لتزام عقدي )المادة 

 .2(18)المادة 
 
 
 
 
 

 
، ماتا ا ار عالاى الاما قاع: 1976والا اقااا ايااة،  واسجاتاماااعايااة اسقاتصاااااااديااة بااالاحاقا ا الاااااص الاادولا  الاعانااد  1

https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf تاااااارياااااخ ،

 .2020تم ز  9الدخ ل: 
  و ل العند الدول  الااص بالحق ا المدنية والناياساية، مرلأز تع ير الملاساناال الأهلية الفلناعي ية، الدليا اسرشااد  2

liticalPo-content/uploads/2018/03/Civil-http://orange.ngo/wp-، مااتاا ا اار عاالااى ماا قااع: 2015

Rights.pdf :2020تم ز  9، تاريخ الدخ ل. 

https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf
http://orange.ngo/wp-content/uploads/2018/03/Civil-Political-Rights.pdf
http://orange.ngo/wp-content/uploads/2018/03/Civil-Political-Rights.pdf
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 الفرع الثاني: الوضع القانوني للأجراء الأجانب في ضوء قانون العمل اللبناني 
من قانون العمل اللبناني على أنع  دخضبع لقانون العمل جميع أرهاإ العمل والأجراء   8نصبت المادة    

إلا من إسبببتثنى منهم بن" خاص  إلا أن المشبببرع اللبناني لم دحدد جنسبببية ك  الطرفين مما دشبببير إلى  
لما وجدوا في ظروف  أن أرهاإ العمل والأجراء الوطنيين والأجانب خاضببببببعون لقانون العمل اللبناني طا 

عمل مماثلة  سبببببببببببواء من ناحية مدة العمل  أو الراحة الأسببببببببببببوعية أو الإجازة السبببببببببببنوية أو المرضبببببببببببية 
ثالإضبافة إلى الأجر وخا بة لناحية الحد الأدنى للأجور. كما أن ن" هذة المادة دشبمل كافة العاملين  

 7وطنيين أم أجانب. كما أن المادة  على الأراضبي اللبنانية سبواء أكانوا أشبخاص طبيعيين أم معنويين 
من قانون العمل اللبناني قد إسببببتثنى ثعض الفئات من أحكامع   مثال العمال المنزليين  ولم دسببببتثنى فئة  

 العمال وأرهاإ العمل الأجانب.
ففيما يتعلق ث جازة العمل والأجر   ببدر عن مجلس العمل التحكيمي في بيروت قرارض إعتبر أن ثمة    

بين العامل الأجنبي والعامل اللبناني  إذ جاء في هذا القرار قمن المسبلم ثع علمان وإجتهادان ونصبان  مسباواة 
أن أحكببام قببانون العمببل لجهببة الأجر والإجببازة تتعلق ثببالإنتظببام العببام وهي إلزاميببة وتطبق على جميع 

 الأجراء العاملين على الأراضي اللبنانية.
رإ العمل والأجير لم يذكر جنسبببببببببببية   4و  1عندما عرف في المواد ومن جهة ثانية إن قانون العمل    

كل منهما وإنما أعطى أحكامان عامة تبين مفهوم القانون لةل من طرفي عقد العمل سببببببواء كانوا لبنانيين 
أم أجانب ف  دصبببببب  ثالتالي مجاراة المدعى عليهما ث،ن مطالبة الأجير الأجنبي ثالإجازة السببببببنوية غير 

ء الن" لأن المشببببببببترع عندما دفرد أحكامان إلزامية على جميع أرهاإ العمل ويقيد كل مسببببببببموعة لإنتفا 
أجير دعمل لديهم لا دعود ير  أدة حاجة لتخصببببببي" الأجير الأجنبي بن" خاص لأنع دعتبر مشببببببمولان 

 .1ثالن" العام الإلزاميق
لتي دسبببببببببببتفيد منها الأجير  ثالتالي  ليس من المنطقي ألا دسبببببببببببتفيد الأجير الأجنبي من إجازة العمل ا   

اللبناني طالما أنهما دعم ن في مؤسبببببببببسبببببببببة واحدة وفي ظروف مماثلة. أبما أن الغادة هي إعطاء وقت  
كاف  للأجير كي دسببتعيد نشبباطع ويتمكن من إكمال عملع فالناحية الصببحية إذان هي الأسببا  الذي كان 

 ين الأجير اللبناني والأجير الأجنبي.منطلقان لإقرار الإجازة لذا لا مبرر على الإط ق للتفريق ب
من قانون العمل اللبناني على أنع   3فقرة  59أما أيما يتعلق ثالصببرف من الخدمة فقد نصببت المادة    

قيتمتع الأجراء الأجبانبب  عنبد  ببببببببببببببرفهم من الخبدمبة  ثبالحقوق التي يتمتع بهبا العمبال اللبنبانيون  على 
صبببببول على إجازة عملق. ثالتالي يبقى الأجير خاضبببببعان لقانون  شبببببرط المعاملة ثالمثل ويترتب عليهم الح

 العمل اللبناني طيلة فترة عقد العمل وإن لم تتوفر أيع المعاملة ثالمثل.

 
 .40، ص 154، مجم عة واتم، الجزح 1974آذار  12تاريخ  272مجلس العما التح؟يم     بيرول، قرار رقم  1
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في الوقت عينع  ف ن القواعد القانونية المنصببببببببببببوص عليها في قانون العمل اللبناني تتمتع ثالصببببببببببببفة     

فب ن أي مخبالفبة لأحكبام القبانون اانا البذكر يرتبب جزاءان على  الإلزاميبة لتعلقهبا ثبالنظبام العبام  وهبالتبالي
 مرتةبها  إلا إذا كان وقع المخالفة أيع  أثر أكثر فاةدة للأجير.

والجزاءات   )الفقرة الأولى(من هببذا المنطلق  سببببببببببببببنتنبباول التنظيم القببانوني لحقوق الأجراء الأجببانببب    
 )الفقرة الثانية(.مل المترتبة على مخالفة الأجانب لأحكام قانون الع

 
 الفقرة الأولى: التنظيم القانوني لحقوق الأجراء الأجانب

إتفق المشببببرعون على أن الحد الأقصببببى لسبببباعات العمل  الحد الأدنى للأجور  والراحة للأجراء هي    
حق  أمور متعلقبة ثبالإنتظبام العبام. إذ للأجراء  ثغض النظر عمبا إذا كبانوا مواطنين أو غير مواطنين  ال

في الراحة وتجديد القوة الجسبببددة والذهنية والفةرية  ذلك لتعزيز قدرة الأجير على الإنتاج ثشبببكل أفضبببل  
وأكبر ويسبببببببببببباعد الأجير بذلك على تجنب الأخطاء المهنية  ثالتالي إن أي إتفاق بين  بببببببببببباحب العمل 

م ثالتالي دكون والأجير بتخطي سبببببببباعات العمل أو إنتقاص من سبببببببباعات الراحة هو خرق لسنتظام العا 
  ويبقى من حق الفريقين إنقباص الحبد الأعلى لسبببببببببببببباعبات العمبل ثب تفباقبات  1الإتفباق ثباط ن ثط نبان مطلقبان 

 فرددة أو جماعية وهموجب الأنظمة الداخلية.
ثالتالي  دستفيد الأجير الأجنبي كاللبناني من أحكام قانون العمل اللبناني  لجهة الراحة والإجازات     

لعمل لتعلقهم ثالإنتظام العام  إضافة لإستفادتع  مع فئة العمال المنزليين  من أحكام وساعات ا
 الإتفاقيات الدولية والعرهية.

 
 : معيار تحديد ساعات العمل للأجراء كافةنبذة الأولىال 

حة  وقّع لبنان العديد من الإتفاقيات الدولية والعرهية التي ت بين بوضبببببببببببوح تحديد سببببببببببباعات العمل والرا   
للأجراء والخادمات على السبببببببببببواء. إن هذة الإتفاقيات ملزمة التطبيق إذ وهالإسبببببببببببتناد إلى مبدأ التراتبية   
تتقبدم بتنفيبذهبا على القوانين اللبنبانيبة  أمبا في حبال التعبارد بين أحكبام الإتفباقيبات البدوليبة والعرهيبة فيتم 

 تقددم الإتفاقية الدولية على العرهية.  
ل الدولية بتشببجيع الدول الأعضبباء في تحسببين ظروف العمل وخا ببةن أيما يتعلق  قامت منظمة العم   

ثب،وقبات العمبل  وأقبدمبت على مسبببببببببببببباعبدة هبذة البدول من خ ل عبدد من التو ببببببببببببببيبات والإتفباقيبات التي  
أ ببببدرتها  مثال على ذلك أيما خ" مدة العمل اليومية والأسبببببوعية  إتفاقية تحديد سبببباعات العمل في 

(؛ إتفاقية تخفيض 30؛ وإتفاقية تنظيم سببببببببببببباعات العمل في التجارة والمكاتب رقم )(1الصبببببببببببببناعة رقم )
 

 .198قان   العما اللب ان ، عصام ي سع القين ، المرجع النابق اليلأر، ص  1
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(؛ إتفاقية العمل الليلي للأطفال والأحدان في غير 47سبباعة في الأسبببوع رقم ) 40سبباعات العمل إلى 
(؛ إتفاقية عمل الأحدان لي ن في الصببببببببببناعة  89(؛ إتفاقية العمل لي ن للنسبببببببببباء رقم)79الصببببببببببناعة رقم )

(؛ إتفباقيبة العمبل الليلي رقم 153(؛ إتفباقيبة سبببببببببببببباعبات العمبل وفترات الراحبة في النقبل البري رقم)90م)رق
  89  90(. وقد إنضبم لبنان إلى الإتفاقيات الدولية رقم 18(؛  إتفاقية سباعات عمل البحّارة رقم)171)
1  30  1091. 

 18  و6  1ا المجال الإتفاقيات رقم إضببافة إلى ما سبببق  فقد إعتمدت منظمة العمل العرهية في هذ   
 1لوضببببببببع معايير حديثة لمدة العمل. والجدير ثالذكر أن لبنان قد إنضببببببببم إلى الإتفاقيتين العرهيتين رقم  

 .18و
    

 الحد الأقصى لساعات العملالبند الأول: 
ت المادة  لفراا   لةل شبببخ" حق في الراحة وأوقات اقمن الإع ن العالمي لحقوق الإنسبببان أن  24نصبببّ

ت المادة 2قوخصبو با في تحديد معقول لسباعات العمل وفى إجازات دورية م،جورة فقرة قدق  7  كما نصبّ
من العهبد البدولي الخباص ثبالحقوق الاقتصبببببببببببببباددبة والإجتمباعيبة والثقباأيبة على أن تعترف البدول الأطراف  

تةفل على الخصببوص  في هذا العهد ثما لةل شببخ" من حق في التمتع ثشببروط عمل عادلة ومرضببية 
الإسبببتراحة وأوقات الفراا  والتحديد المعقول لسببباعات العمل  والإجازات الدورية المدفوعة الأجر  وكذلك 

 .3المكاف،ة عن أدام العطل الرسمية
ت المادة     (  والمبرمة من لبنان 1من إتفاقية العمل العرهية رقم ) 45أيما يتعلق ثسبباعات العمل  نصببّ

دحدد تشببببببببببريع كل دولة سبببببببببباعات العمل     على أن 24/5/2000في تاري    183ثموجب القانون رقم 
راحة لا تقل سبببببباعة أسبببببببوعيا  تتخللها فترة أو فترات لل  48سبببببباعات يوميان  أو  ثمانيثحيث لا تزيد عن 

وتعمل الأطراف المتعاقدة على تخفيض سبباعات العمل ثصببفة تدريجية  طالما زاد الإنتاج    عن سبباعة.
  ثالتالي دمكن الإسببببتناد إلى هذة الإتفاقية  4وسبببباعدت على هذا التخفيض العوامل الأخر  المؤددة لذلك

 أيما يتعلق ثالأجراء والخدم في المنازل عند الإقتضاء.

 
 .237-236، ص 2014وليم الغريب، قان   العما اللب ان  واضرم ومنتقبل ، العبعة الأولى، مرجع سابق،  1
اسعااالا  الاااعاااالااامااا  لاااحاااقااا ا اسننااااااا ، مااا؟اااتاااباااة واااقااا ا اسننااااااا ، ماااتااا ا ااار عااالاااى مااا قاااع:  2

tmlhttp://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.h :2020تم ز  13، تاريخ الدخ ل. 
العناد الادول  الاااص باالحق ا اعقتصاااااادياة واسجتمااعياة وال قاا ياة، م؟تباة وق ا اسنناااااا ، مت ا ر على م قع:  3

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html :2020تم ز  13، تاريخ الدخ ل. 
، /https://alolabor.org/16288، م ظماة العماا العربياة، مت ا ر على م قع: 1966لعاام  1استفااقياة العربياة رقم  4

 .2020تم ز  13تاريخ الدخ ل: 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html
https://alolabor.org/16288/
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ت المادة 30ة إلى الإتفاقية الدولية رقم ثالإضببباف    منع على أنع  قلا دجوز أن تزيد سببباعات   3  إذ نصبببّ
سبببببباعة في الأسبببببببوع أو ثماني   48العمل ثالنسبببببببة للأشببببببخاص الذين تسببببببري عليهم هذة الإتفاقية على 

 . 1ساعات يوميان أيما عدا الإستثناءات المبينة أيما ثعدق
من قانون العمل اللبناني في الفصل الثالث منع  )مدة   31دت المادة ال أما في القانون الداخلي  فحد   

سبببببببببباعة في النقاثات المبينة في  48العمل والإجازات(  على أن قالحد الأعلى للعمل في الأسبببببببببببوع هو 
 22المادة الخامسببة ما خ  النقاثات الزراعية. أما الأولاد والأحدان أيصببير تشببغيلهم وفقان لأحكام المواد 

 . 2ق25ى إل
من قببانون العمببل اللبنبباني أنببع على رإ العمببل أن دعلق ثمكببان ظبباهر في  35كمببا أوجبببت المببادة    

المؤسبببببسبببببات الصبببببناعية والتجارية  بيانان دحدد أيع سببببباعات العمل لمختلا فئات الأجراء  على أن يبل  
 .3البيان إلى مصلحة الشؤون الاجتماعية

(  تنظيم وقبت العمبل اليومي  30( ورقم )1قيبة البدوليبة رقم )دحق لصببببببببببببببباحبب العمبل  ثموجبب الإتفبا    
والأسبببببببببببوعي  وتحديد وإع ن مواعيد بدء وإنتهاء العمل في مؤسببببببببببسببببببببببتع طبقان لحاجة وضببببببببببرورة العمل 
وظروف الإنتاج. إلا أنع  لا دحق لع مخالفة الحد الأقصبببى لسببباعات العمل اليومية والأسببببوعية لتعلقهما  

 ثالإنتظام العام.
تالي كان للمشببببببرع التدخل في تحديد وضبببببببط سبببببباعات العمل نتيجة إعتبارات إنسببببببانية وإجتماعية  ثال   

وإنتباجيبة  ذلبك من خ ل وضببببببببببببببع قواعبد وأنظمبة آمرة تحبدد الحبد الأقصببببببببببببببى لسبببببببببببببباعبات العمبل اليومي  
د والأسبببببببببببببببوعي  وهبدء إنتهباء دوام العمبل  والراحبات خ ل دوام العمبل وهعبدة   وعقوهبة عبدم التقيبد ثبالقواعب 

 والأنظمة.
 

  : الإستثناء في تجاوز عدد ساعات العمل المحددة قانوناا البند الثاني 
ت المادة     من قانون العمل اللبناني على أنع  دجوز مخالفة الحد الأقصببى لسبباعات العمل في  33نصببّ

من  3و 2الأحوال الإضبببببطرارية وذلك ثجعل سببببباعات العمل إثني عشبببببر ثشبببببرط مراعاة أحكام الفقرتين 
 من القبانون المبذكور  على أن تحباط مصببببببببببببببلحبة الشببببببببببببببؤون الاجتمباعيبة علمبان خ ل الأرهع 23المبادة 

والعشبببببببرين سببببببباعة ثالأمر الحا بببببببل وهالوقت ال زم لإتمام العمل. كما دجب أن دكون أجر السببببببباعات  

 
، الق انين  1930الاا اة بت ظيم سااعال العما    التجارة والم؟اتب لنا ة  30قان   تصاديق إتفاقية العما الدولية رقم   1

، تاااريخ htmlaliraq.net/iraqilaws/law/71-http://wiki.dorar.6والت ااااريع العراقيااة، مت ا ر على م قع: 

 .2020تم ز  16الدخ ل: 
 .5، ص 2000ق انين العما والضما  اعجتماع ، ملاسنة الم   رال القان نية، بيرول ونام عفيع شمس الدين،  2
 .12عارف زيد الدين، قان   العما والضما  اعجتماع ، مرجع سابق، ص  3

http://wiki.dorar-aliraq.net/iraqilaws/law/716.html
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  مع الأخذ ثعين 1ثالماةة زيادة عن أجر السبببببببببباعات العاددة  50الإضبببببببببباأية التي إشببببببببببتغل فيها الأجير 
 رارية.الإعتبار أنع لا دمكن تةليف الحدن أو القا ر ثالساعات الإضاأية حتى في الأحوال الإضط 

ثالتالي ف ن طبيعة الأعمال في ثعض المؤسبسبات والأماكن تسبتلزم سباعات إضباأية من العمل  مثال    
على ذلك العام ت المنزليات أو العمال في محطّات المحروقات أو للعمل في حالة إضطرارية أو حالة  

عند الإلتزام ثمشببببروع طوارئ لتجنب الأضببببرار الةبيرة التي قد تصبببباإ بها الشببببركة أو المؤسببببسببببة. كذلك 
 يتطلب عم ن إضاأيان  أو عند تسوية الموازنة وإقفال الحساثات.

( المتعلقة بتنظيم سبببببببببببباعات العمل في التجارة والمكاتب  30من الإتفاقية الدولية رقم ) 4أجازة المادة    
ت    ثحيث لا تتعد  سبببببباعا 3على توزيع الحد الأقصببببببى لسبببببباعات العمل المنصببببببوص عليها في المادة 

ت المادة 2العمل العشبر سباعات يوميان  ( المتعلقة بتحديد سباعات العمل  1من الإتفاقية رقم ) 3. كما نصبّ
المنشببببيت الصببببناعية  على إمكانية تجاوز الحد الأقصببببى لسبببباعات العمل في ثعض الحالات شببببرط ألا 

 ساعة في الأسبوع. 56يتجاوز متوسط ساعات العمل 
(  المتعلقة ثمسببتويات العمل المبرمة 1ن إتفاقية العمل العرهية رقم )م  48ثالإضببافة إلى ن" المادة    

  على جواز تشببببغيل الأجراء سبببباعات عمل إضبببباأية أو أثناء الراحة  183من لبنان ثموجب القانون رقم 
 .3الأسبوعية شرط ألا تتجاوز ساعات العمل عشر ساعات يوميان أو ستين ساعة في الأسبوع

ثالرغم من تعلق الحد الأقصبببببى لسببببباعات العمل ثالإنتظام العام  إلا أن المشبببببرع  والجدير ثالذكر أنع     
اللبناني أجاز مخالفتع زيادةن أو نقصانان في ثعض المؤسسات والقطاعات الإنتاجية والمهن التي تستدعي 
طبيعة العمل فيها ثعض الإسبببببببببتثناءات. وأنيطَ بوزير العمل هذة السبببببببببلطة  إذ للأخير الحق في إنقاص  
سبببباعات العمل في الأشببببغال المرهقة والشبببباقة والمضببببرة ثصببببحة الأجراء من جهة  وزيادتها في الأعمال 

.  مثال على ثعض القرارات الصبببادرة عن 4التي لا تتطلب مجهودان كبيران يؤثر سبببلبان على  بببحة الأجير
عات يوميان القاضبببببي بزيادة سببببباعات العمل إلى عشبببببر سبببببا   955/38وزراء العمل السببببباثقين  القرار رقم 

القاضببي بزيادة سبباعات العمل   967/104لحراسببة الليل والنهار وسبباةقي سببيارات السببياحة؛ والقرار رقم 
إلى سبببببببتين سببببببباعة في الأسببببببببوع للأجراء الذين يتقاضبببببببون أجوران ثابتة في المطاعم والمقاهي والم هي 

 .ساعة للذين يتقاضون أجورهم على أسا  النسبة المئوية 63والحانات وإلى 
 
 

 
 المرجع النابق.ق انين العما والضما  اعجتماع ، ونام عفيع شمس الدين،  1
، مرجع 1930الاا اة بت ظيم سااعال العما    التجارة والم؟اتب لنا ة  30قان   تصاديق إتفاقية العما الدولية رقم   2

 سابق.
 ، م ظمة العما العربية، مرجع سابق.1966لعام  1استفاقية العربية رقم  3
 جع سابق.، مر248وليم الغريب، قان   العما اللب ان  واضرم ومنتقبل ، ص  4
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 : مدة ساعات الراحةالبند الثالث
تحديد  فيفترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة  وأن يراعى  للأجراء الحق في أن يتخلل ساعات العمل    

الأحكبام المتعلقبة ثبالإجبازات المنصببببببببببببببوص عنهبا في قبانون العمبل اللبنباني. فةمبا أن للأجراء   هبذة الفترة
الراحة ثحيث لا دصبببيبهم الإرهاق والضبببرر في  بببحتهم النفسبببية  الحق في العمل  فلهم الحق أدضبببان في 

 والجسددة.
 

 أولاا: الراحة اليومية
ت المادة     من قانون العمل اللبناني على أن قكلما زادت سبببببباعات العمل على سببببببت للرجال   34نصببببببّ

وخمس للنسببببباء وجب على رإ العمل أن دمن  أجراؤة عند منتصبببببا نهار العمل راحة لا دجوز أن تقل 
تسببع عن سبباعةق. وفي الفقرة الثانية نصببت على أن قيتمتع الأجير في كل أرهع وعشببرين سبباعة ثالراحة 

 .1ساعات يومية متوالية ما عدا الأحوال التي تستلزمها ظروف العملق
يتبين من هذة المادة أن المشبببببرع أخذ ثعين الإعتبار الفارق في قدرة التحمل بين الرجال والنسببببباء في    

العمل  وفرد إعطاء ساعة راحة في منتصا نهار العمل إذ لا دجوز أن تقل عن ساعة واحدة  وذلك 
الغبذاةيبة وإسببببببببببببببتعبادة للمحبافظبة على القبدرة الإنتباجيبة للأجير من خ ل إعطباةبع فترة راحبة لتنباول وجبتبع 

 نشاطع وحيويتع.
 

 ثانياا: الراحة الأسبوعية
إلى أحكام الإتفاقيات  أيما يتعلق ثالراحة الأسبببببببببببببوعية للأجراء الوطنيين والأجانب  دمكن الإسببببببببببببتناد    

الدولية والعرهية المتعلقة بهذا الموضبببببوع والتي أبرمها لبنان  إذ نصبببببت الإتفاقية الدولية المتعلقة ثالراحة  
في المادة السبادسبة منها على أن يتمتع جميع الأشبخاص في  106سببوعية في التجارة والمكاتب رقم الأ

سببباعة في الأسببببوع ثشبببرط أن على الأشبببخاص أن   24الحق ثفترة راحة أسببببوعية متصبببلة  لا تقل عن 
 دكونوا ممن تنطبق عليهم الإتفاقية.

  التي نصبت 14سببوعية في المنشبيت الصبناعية رقم إضبافةن إلى الإتفاقية الدولية المتعلقة ثالراحة الأ   
سبببباعة في الأسبببببوع مع التقيد ثالشببببروط   24المادة الثانية منها على ألا تقل فترة الراحة الأسبببببوعية عن  

 الواردة في الإتفاقية.
 

 
 .287وسام ونين غياج، ال جيز    قان   العما اللب ان ، مرجع سابق، ص  1
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المتعلقة ثمسبببببببببببتويات العمل المبرمة في لبنان ثموجب    1أما ثالنسببببببببببببة إلى إتفاقية العمل العرهية رقم    
سبببببببببباعة  24منع على من  الأجير راحة أسبببببببببببوعية لا تقل عن   47  فنصببببببببببت المادة 183القانون رقم 

 متوالية  مع مراعاة الأوضاع والظروف في كل بلد  وتقاليدة وشعاةرة الدينية.
إلا أن قانون العمل اللبناني حمل معع فاةدة أكبر للأجير أيما خ" الراحة الأسبببببببببوعية  إذ نصببببببببت     

سبببببببببببببباعة بدون  36ع  على أنع قدجبب أن دمن  جميع الأجراء راحة أسبببببببببببببببوعية لا تقل عن  منب  36المبادة 
 .1إنقطاع. لرإ العمل أن دختار يوم هذة الراحة وأن يوزعها بين الأجراء حسب مقتضيات العملق

راء  والجبدير ثبالبذكر أن أحكبام الإتفباقيبات البدوليبة والعرهيبة وقبانون العمبل الواردة أع ة تنطبق على الأج   
 الوطنين والأجانب والعمالة المنزلية.

 
 الثانية: حق العمالة الأجنبية بالحد الأدنى للأجور لنبذةا

نظمبت الإتفباقيبات البدوليبة والعرهيبة والتشببببببببببببببريعبات المحليبة مبا يتعلق ثبالأجر  كمبا حبددت الحبد الأدنى    
المبرمببة منببع أيمببا يتعلق ثببالأجر  للأجور  والجببدير ثببالببذكر أن لبنببان يلتزم ثببالإتفبباقيببات الببدوليببة والعرهيببة

 ثحدة الأدنى عند تحقق العمل ضمن الأ ول المحددة في القانون.
إن تحديد الأجور يتضبببمن عنا بببر هامة دجب أخذها ثعين الإعتبار  فالأجر دجب أن دكون م ةمان    

اجبات الاجتمباعيبة  لنوع العمبل  والجهبد البذي يتطلببع  العمبل  ذلبك مع مراعباة الحبد الأدنى للأجور والإحتيب 
التي دحتاجها الأجير. فعلى الأجر أن دكون عادلان  وأن دكون كاأيان لحياة لاةقة  ويسبببببببببببتطيع من خ لع  

 الإنفاق ودفع الضراةب والرسوم المفروضة على الأجير قانونان.  
أن   في الفقرة الثانية منع الإعلان العالمي لحقوق الإنســـانمن   23في هذا الصببببدد  نصببببت المادة    

منع   25لجميع الأفراد  دون أي تمييز  الحق في أجر متسباو  على العمل المتسباوي. إضبافةن إلى المادة 
لةلّ  شبببببخ" حق  في مسبببببتو  مريشبببببة دكفي لضبببببمان الصبببببحة والرفاهة لع ولأسبببببرتع  التي نصبببببت أن ق

ةن على  بعيد الم،كل والملبس والمسبكن والعنادة الطبية و بعيد الخدمات الإ عية الضبرورية   جتما وخا ب 
ولبع الحقُّ أيمبا دب،من ثبع الغواةبل في حبالات البطبالبة أو المرد أو العجز أو الترمبُّل أو الشببببببببببببببيخوخبة أو 

 .  2عقغير ذلك من الظروف الخارجة عن إرادتع والتي تفقدة أسباإ عيش

 
 .13عارف زيد الزين، قان   العما والضما  اعجتماع ، مرجع سابق، ص  1
https://www.un.org/ar/universal-اسعلا  العااالم  لحق ا اسنناااااا ، الأمم المتحاادة، مت ا ر على م قع:  2

rights/index.html-human-declaration :2020تم ز  21، تاريخ الدخ ل. 

https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html


91 
 

ل دون ثالتالي دكون الإع ن العالمي لحقوق الإنسببببان قد نّ" على حق كل أجير ثالتمتع ث،جر عاد   
تمييز  ثحيث دضببببمن للأجير الريع ثكرامة  علمان أن أحكام هذا الإع ن م لزمة التطبيق والإحترام لةل 

 دولة منضمة إليع.
 

  في المادة السبببببببببباثعع  العهد الدولي الخاو بالحقوق الإقتصـــــــاد ة والإجتماعية والثقافيةكما ن"    
منع   على أن قتعترف الدول الأطراف في هذا العهد ثما لةل شببببخ" من حق في التمتع ثشببببروط عمل 

 عادلة ومرضية تةفل على الخصوصي  
 مكاف،ة توفر لجميع العمال  كحد أدنىي   -أ

أجران منصبببببفان  ومكاف،ة متسببببباوية لد  تسببببباوي قيمة العمل دون أي تمييز  على أن دضبببببمن  -1
للمرأة خصببببببببببببو ببببببببببببان تمتعها ثشببببببببببببروط عمل لا تةون أدنى من تلك التي يتمتع بها الرجل   

 وتقاضيها أجران دساوي أجر الرجل لد  تساوي العمل 
 .1عيشان كريمان لهم ولأسرهم طبقان لأحكام هذا العهدق -2

مبرمبة من المتعلقبة بتحبديبد وحمبادبة الأجر  ال 15رقم  إتفـاقيـة العمـل العرجيـةفي هبذا السببببببببببببببيباق قبامبت    
  بتعريف الأجر  وتحبديبد أحكبامبان لحمبادبة الأجور والأجراء  وضببببببببببببببمبان  183لبنبان ثموجبب القبانون رقم 

ت المادة السبببباثعة على أن الأجير   الإسببببتفادة من الحد الأدنى للأجور للأجراء كافةن دون تمييز. إذ نصببببّ
ى أن تحدد التشريعات الوطنية  دستحق أجرة كام ن حتى وإن لم يؤد عم ن لأسباإ خارجة عن إرادتع  عل

تلك الأسبببببببباإ. أما المادة الثامنة منع  فاعتبرت أن الأجور والمبال  المسبببببببتحقة للأجير ناشبببببببئة عن عقد 
العمل دينان ممتازان دفوق ثالإمتياز ما عداة من الديون ثما فيها ديون الدولة  وفي هذا السبببببببببببياق نصبببببببببببت 

الأجير عن السببببببببببببببنبة الأخيرة دعتبر من البديون الممتبازة ثعبد من قبانون العمبل اللبنباني أن دين  48المبادة 
دين الدولة )الخزينة(  المصببادفات القضبباةية  والت،مينات الجبرية. كذلك حظرت المادة التاسببعة  بباحب  
العمل أن دحد ث،دة طريقة كانت من حرية العامل في التصببببرف في أجرة كما دشبببباء. إضببببافةن إلى المادة 

ذ البدول الأعضبببببببببببببباء بنظبام الحبد الأدنى للأجور ثحيبث لا دجوز أن دقبل أجر  والتي أجبازت أن تب،خب  17
 .  2العامل عنع  ويشمل في تطبيقع جميع الفئات العمالية

 

 
ع: الااعاانااد الاادولاا  الااااااص بااالااحااقاا ا اعقااتصاااااااديااة واسجااتااماااعاايااة والاا ااقااا اايااة، مااتاا ا اار عاالااى ماا قاا  1

https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf تاااااارياااااخ ،

 .2020تم ز  21الدخ ل: 
 .234ةديب الياس زخ ر، مرجع سابق، ص  2

https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf
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أمبا أيمبا يتعلق ثحق الأجراء الأجبانبب ثبالحبد الأدنى للأجور ثبالإسببببببببببببببتنباد إلى قبانون العمبل اللبنباني      
ت المادة  حد الأدنى من الأجر كاأيان ليسبببببببببببببد حاجات الأجير  منع  على أنع قدجب أن دكون ال  44نصبببببببببببببّ

الضببببببببببببببروريبة وحباجبات عباةلتبع  على أن يؤخبذ ثعين الإعتببار نوع العمبل ويجبب ألا دقبل عن الحبد الأدنى 
 .1الرسميق

ثخضببببببببببببع جميع الأجراء إلى أحكام قانون العمل اللبناني أيما خ" الأجر  إلا من اسببببببببببببتثني منهم     
ال لقد تم إسبببتثناء الخدم في البيوت في المادة السببباثعة من قانون العمل ثقانون خاص  فعلى سببببيل المث

 اللبناني  لذا دخضع من تم إستثناؤهم إلى أحكام الإتفاقيات الدولية والعرهية التي أبرمها لبنان.  
 
 الثالثة: حق الأجراء الأجانب بالإجازات السنوية نبذةال

ت المادة أعطى المشبرع اللبناني الأجير الوطني والأ    جنبي الحق ث جازة سبنوية مدفوعة الأجر  إذ نصبّ
من قانون العمل اللبناني أن لةل أجير الحق في إجازة سبنوية خمسبة عشبر يومان ث،جر كامل ثشبرط   39

أن دكون مسببببتخدمان في المؤسببببسببببة منذ سببببنة على الأقل  علمان أنع لصبببباحب العمل أن دختار تاري  هذة 
ة. وليس للأخير أن دصببببرف الأجير ولا أن يوجع إليع علم الصببببرف  الإجازات ثحسببببب مقتضببببيات الخدم

 خ ل الإجازة.  
لا يتوافق في ثعض النواحي مع المعايير الحديثة لسجازة السبببببببببببنوية المعتمدة   39إلا أن ن" المادة    

لعرهية ( المتعلقة ثالإجازات السبببببببببببنوية مدفوعة الأجر  وإتفاقية العمل ا52في إتفاقية العمل الدولية رقم )
( المتعلقة ثمسبببتويات العمل  علمان أن لبنان قد إنضبببم إلى هاتين الإتفاقيتين وهحكم مبدأ تسبببلسبببل 1رقم )

القواعبد البذي د قبدم المعباهبدات والإتفباقيبات البدوليبة على القبانون العبادي في حبال التعبارد بينهمبا  على 
 لبنان الإلتزام ث،حكام هاتين الإتفاقيتين.

( مبدأ زيادة أدام الإجازة السببببببببنوية 52( وإتفاقية العمل الدولية رقم )1عمل العرهية رقم )تعتمد إتفاقية ال  
ثب،جر ثب زددباد مبدة خبدمبة الأجير  وفي هبذا الصببببببببببببببدد قبامبت وزارة العمبل ثمببادرة تقضببببببببببببببي ثبالأخبذ ثعين 

حد  الإعتبار سبببنوات خدمة الأجير في المؤسبببسبببة لإحتسببباإ عدد أدام الإجازة السبببنوية  على أن دكون ال
يوم عمل فعلي  وهذا ما تم  21يوم عمل فعلي والحد الأقصبببببببببببى لسجازة السبببببببببببنوية   15الأدنى لسجازة 

إعتمادة ثمشببببروع قانون العمل الجديد. مع العلم أن هذا الحق ثالإجازة السببببنوية المدفوعة الأجر دسببببتفيد 
على أسبببا  المهنة  الرتبة   منع  جميع الأجراء الخاضبببعين لقانون العمل اللبناني دون إسبببتثناء أو تمييز 

 الراتب  الجنسية أو الجنس.
منع   19نظم مشبببببببببروع قانون العمل الجديد  إجازات العاملين في القطاع الخاص  إذ نصبببببببببت المادة    

على الإجازات الإدارية السببنوية  إذ دسببتحق كل مسببتخدم مثبّت إجازة سببنوية مدفوعة الراتب ثحسببب فترة 
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يوم عمل ثصبرف النظر    21المسبتخدم التقني من رتبة/فئة ج فما فوق عن  الخدمة  على ألا تقل إجازة
عن عدد سبنين الخبرة  كما عرضبت المادة نفسبها أن الإجازة تسبتحق سبنة فسبنة وتعتبر الإجازة السبنوية  
مبدةيان وحدة لا تتجزأ  وأنع دمكن تجزةة الإجازة مرة واحدة ثموافقة الإدارة كما دجوز جمع إجازة سببببببببببنتين 

اليتين ثموافقة الإدارة أدضببببان. إضببببافة إلى السببببماح للمسببببتخدمين من أي فئة كانوا وهناءن على طلبهم   متت
أشببهر  وهشببرط الإسببتحصببال على موافقة   3ث،خذ إجازة دون راتب لأسببباإ إضببطرارية ولمدة لا تتجاوز 

 .1مسبقة من الإدارة
الأجير من الإجازة السنوية ثعد مضي سنة   من قانون العمل اللبناني دستفيد  39ثالإستناد إلى المادة    

  1-( 52كاملة على خدمتع  في المؤسسة  وهذا يتوافق مع المادة الثانية من إتفاقية العمل الدولية رقم )
والتي تن" على أن قلةل شبببخ" تنطبق عليع هذة الإتفاقية وقضبببى سبببنة من الخدمة المتصبببلة  الحق  

من إتفاقية    50. على خ ف المادة 2دام عمل على الأقلقفي إجازة سببببببببببنوية مدفوعة الأجر من سببببببببببتة أ
( التي لم تشببببترط وجوإ قضبببباء الأجير سببببنة في الخدمة لةي دسببببتحق لع الإجازة  1العمل العرهية رقم )

 .3السنوية
عدا عن الإجازات السبنوية  دحق للأجير الإسبتفادة من أنواع أخر  من الإجازات  على سببيل المثال     

من قانون   39ية  إجازة الزواج  إجازة الولادة  وإجازة الوفاة. إلا أنع  لا دسبببتدل من المادة الإجازة المرضببب 
العمل اللبناني أن المشبببببببرع اللبناني أخذ ثمبدأ إسبببببببتق لية الإجازة السبببببببنوية عما عداها من إجازات على 

لية الإجازة السنوية  إخت ف أنواعها  لذا جاء مشروع قانون العمل الجديد ين" ثشكل واض  مبدأ إستق 
( والإتفباقيبة البدوليبة غير المبرمبة رقم 52علمبان أنبع مببدأ مكر  في إتفباقيبة العمبل البدوليبة المبرمبة رقم )

(132.) 
من قانون العمل اللبناني لصبببببببببباحب العمل إختيار تاري  بدء إسببببببببببتفادة الأجير من  39تركت المادة    

 دحق للأجير إختيار بدء الإستفادة بنفسع.إجازتع السنوية في ضوء مقتضيات الخدمة أي لا 
أما الفقرة الثانية من المادة نفسبببببببها  فقد منعت  ببببببباحب العمل أن دصبببببببرف الأجير من الخدمة وأن    

يوجع إليع علم الصرف خ ل الإجازة السنوية. إلا أن  احب العمل لع أن يتجاوز هذة الموانع إذا ثبت 
جران خ ل إجازتع السبببنوية  وذلك ثالإسبببتناد إلى ن" المادة أن الأجير دعمل في مكان آخر ويتقاضبببى أ

( والبذي دحرم أي 52من قبانون العمبل اللبنباني البذي يتوافق مع حكم ورد في الإتفباقيبة البدوليبة رقم ) 52

 
: اسجااازال اسداريااة الناااااا اا يااة، مااتاا ا اار عاالااى ماا قااع: 19الاافصااااااا الاارابااع: اسجااازال، الاامااادة  1

chap%204.pdfhttps://www.abl.org.lb/Library/Files/Files/conv%20 :تاما ز  23، تااارياخ الاادخا ل

2020. 
لم ظمة العما الدولية، م؟تبة وق ا اسنناا ،  52استفاقية   1936إتفاقية ب اي  اسجازال النا  ية مد  عة الأجر، لعام  2

 .2020تم ز  23، تاريخ الدخ ل: ilo52.html/http://hrlibrary.umn.edu/arabمت ا ر على م قع: 
، ماا ااظاامااة الااعاامااا الااعاارباايااة، مااتاا ا اار عاالااى ماا قااع: 1966لااعااام  1إتاافاااقاايااة الااعاامااا الااعاارباايااة رقاام  3

https://alolabor.org/16288/ :2020تم ز  23، تاريخ الدخ ل. 

https://www.abl.org.lb/Library/Files/Files/conv%20chap%204.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo52.html
https://alolabor.org/16288/
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شببببببخ" من أجرة عن مدة الإجازة إذا عمل في وظيفة أخر  تقاضببببببى عنها أجران خ ل هذة الفترة  إنما 
 رف هذا الشخ" من العمل أو توجيع إليع علم الصرف.ثالمقابل لا دسم  ثص

إن التعديل أيما يتعلق ثالإجازة السبببببببببنوية مدفوعة الأجر أخذ طاثعان إدجابيان خصبببببببببو بببببببببان ثعد الإلتزام    
ث،حكام إتفاقيتي العمل الدولية والعرهية في هذا الشببب،ن  إلا أن المسبببؤولية أ ببببحت على عاتق أ بببحاإ  

ضبببرورة إحترام القواعد والمبادئ القانونية لسجازة السبببنوية المدفوعة الأجر  ذلك العمل والأجراء معان في 
لأهميتها نسببببببةن للصبببببحة الجسبببببددة والفةرية والإنتاجية  والإبتعاد عن تشبببببجيع الأجراء ث بض الأجر عن 

نة مدة الإجازة عوضبببان عن إسبببتفادتهم من فترة الراحة  فالأجير ث،مس الحاجة إليها ثعد مجهود وتعب سببب 
 كاملة.

 
 الجزاءات المترتبة على مخالفة الأجانب لأحكام قانون العمل الفقرة الثانية:

مفاعيل  لل ومنتجة عقد العمل من العقود الرضببببببببباةية  أي من العقود التي تعتبر  بببببببببحيحة وقاةمةإن    
الممكن أن   مع العلم أن عقببد العمببل من   ثببالعرد والإدجبباإأو أكثر قببانونيببة ثمجرد إلتقبباء إرادتينال

. وهالتالي ف ن الشكل الخطي لعقد العمل ليس شرطنا من شروط  حتع  إذ دمكن دكون فرددان أم جماعيان 
من شبب،ن الصببيغة الخطية لعقد العمل أن تسببهل ع بات مضببمونع في إنما لعقد العمل أن دكون شببفهينا. 

 بين الطرفين. حال نشوء نزاع حولع
من جهة     الصــــفة ا مرةهما ثنتين إرة من التشببببببريعات ثخا ببببببيتين عن غييتميّز قانون العمل  إلا أن   

إذ إن الغادة من نصببوص قانون العمل هي حمادة   من الجهة الثانية. وتفســير القانون لمصــلحة الأجير
الأجير الأجنبي والوطني من أي إسببببتغ ل أو شببببروط قاسببببية قد يدرجها  بببباحب العمل في العقد  لهذة 

تفاق مخالا  إلا دمكن مخالفتها  بل يبطل أي ثحيث لزامية ثالصببببفة الإن العمل أحكام قانو  تتمتعالغادة 
إلا إذا كانت المخالفة واقعة في مصبببببلحة الأجير  علمان  بها  الأجنبي لهذة الأحكام حتى ولو قبل الأجير

حبال  على المحباكم في  كمبا أنبع يتوجبب أن مخبالفبة أحكبام قبانون العمبل الإلزاميبة يرتبب عقوهبات جزاةيبة.
 غمود الن" أن تفسرة لمصلحة الأجير.

الأجنبي أو  جيرالعقوهات التي تترتب علبببببببببببببببى مخالفة  احب العمل أو الأ  المقصود ثالجزاءاتإن    
قانون العمل اللبناني. تتقسببببببببم هذة الجزاءات إلى نوعين   لتزامات الواردة إزاء كل منهما  فيالإالوطني 

 )النبذة الثانية(.جزاء العقابي وال )النبذة الأولى(الجزاء المدني 
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 النبذة الأولى: الجزاء المدني 
دقوم العقبد على أركبان أسبببببببببببببباسببببببببببببببيبع حتى ينتج الأثر القبانوني المرجو من إبرامبع  ثبالتبالي على هبذة    

لةي  الأركان؛ المتمثلة ثالرضبى  والموضبوع  والسببب والأهلية  أن تةون متوفرة وقاةمة ثصبورة  بحيحة
)الغلط  الخداع  الغبن     ثحيث إن أي عيب دصببببببببببببيب الرضببببببببببببىيرتب مفاعيلع القانونيةو  ينشبببببببببببب، العقد

ذلك ثالإسبببببببببتناد إلى   1البط ن   أو أي خلل دصبببببببببيب أحد الأركان السببببببببباثقة الذكر دكون نتيجتعالإكراة(
 أحكام قانون الموجبات والعقود مع الأخذ ثعين الإعتبار خصو ية قانون العمل.

نوع البط ن  ختلا د  أحد أركانع فيمترتب على وجود خلل أ ببباإ العقد  قانوني ك،ثرالبط ن إن    
أو ا أحدها تخلُّ ثحيث أن   نعقادإي من أركان العقد  فالعقد لع أركان أنوع الخلل الذي أ بباإ  حسبببث

ي أد حببالببة من حببالات البط ن المطلق الببذي يلغي ويمحو يولببّ  مخببالفببة العقببد للنظببام أو ااداإ العببامببة 
أي في حال توفر عيب  شروط  حة العقد في أحدخلل الجزةي أيكون نتيجة بط ن ال أما وجود للعقد  

 من عيوإ الرضى  وتةون آثار هذا البط ن نسبية.  
 

 البند الأول: البطلان المطلق
قواعد قانون العمل تتسبببببم ثالصبببببفة اامرة لأنها تهدف إلى حمادة الطرف الضبببببريف في الع قات  إن    

  ولذلك ف نع لا دجوز مخالفة قواعد قانون العمل إلا إذا الأجير سبببواء أكان وطنيان أم أجنبيان لعمالية وهو  ا
 .جيركانت هذة المخالفة تحقق فاةدة أكبر مما قررة قانون العمل للأ

نعقبادة   إمن أركبان  أكثرلتخلا ركن أو ذلبك غير موجود قبانونبان   ان مطلقب  ان د عتبر العقبد البباطبل ثط نب     
أو السببببببببببببببببب  أوكبانبا غير  الموضببببببببببببببوعو تخلا أ  ى بين فرقباء العقبدم الرضبببببببببببببب انعبدإ في حبالويتم ذلبك 

على سببببيل المثال  إذا  .لإنعقادةتفاق شبببك ن و تخلا شبببكل العقد إذا اشبببترط القانون أو الإأمشبببروعين  
ثالأعضباء البشبرية  دكون العقد  تعاقد  باحب العمل مع أجير أجنبي على الإتجار ثالبشبر  أو الإتجار

 ثاط ن ثط نان مطلقان ذلك لأن موضوع العقد في هذة الحالة مخالا للنظام العام وااداإ العامة.
عبد ثباط ن  مخبالفبان لأحكبام نظبام العمبل د  دكون فب ن أي شببببببببببببببرط يرد في عقبد العمبل  مبا تقبدمترتيببان على    

 .  نظام العمل تعد من أحكام النظام العام التي لا دجوز مخالفتها ثط نان مطلقان ولا أثر لع لأن أحكام 
تجدر الإشببببارة إلى أن البط ن المطلق في عقود العمل دختلا عن سبببباةر العقود ث،ن أثرة للمسببببتقبل     

وليس أثران رجريان  ذلك لضبمان حمادة مصبلحة الأجير الأجنبي  ردعان لإسبتغ لع ثالعمل ثعقد يتنافى مع 
لأركان القانونية. فعندما يبذل الأجير الأجنبي جهدان ويلحظ مؤخران خل ن ث،حد أركان العقد لع  الشبببببببروط وا

أن د طالب ببط ن العقد مطلقان مع الحفاى على كل ما تقاضببببببببباة  مسببببببببببقان مقابل جهودة وعملع  فلو كان 
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داد الجهد الذي قد ثط ن عقد العمل ذا مفعول رجعي كسبببببباةر العقود لما كان للأجير القدرة على إسببببببتر 
 بذلع ساثقان.

إن البط ن في عقود العمل دشبببببببمل العقد منذ نشببببببب،ت ع  في حال كان مخالفان للنظام العام  كما أنع  في    
حال  ببببببببببببببدور قانون جديد أو وتعديل للقانون الموجود ف ن القانون أو التعديل دطال كافة العقود النافذة  

للقانون وليس تطبيقان رجريان لع   على أثر ة يتم إثطال الشببببببرط   وقت سببببببريانع أيكون ثمثاثة تطبيق مباشببببببر
 .1المخالا وي ستبدل ثالقاعدة الجديدة

إلا أن السبببببببريان المباشبببببببر لقواعد قانون العمل الجديد يتوقا أيما يتعلق ثالشبببببببؤون والحقوق السبببببببابق     
 .2واعد القانون الجديدالحصول عليها ثموجب قوانين وقرارات ساثقة  ف  دطالها التعديل ثموجب ق

 
 البند الثاني: البطلان الجز ي 

ذا تخلا شببرط إدطال البط ن النسبببي أو الجزةي عقد العمل الذي يتضببمن شببرطان مخالفان للقانون أو    
  على ألا دكون هذا الشببببرط هو شببببرطان أسبببباسببببيان للتعاقد  حينئذ  دشببببمل البط ن  العقد ةمن شببببروط  ببببح

 .3وليس عقد العمل برمت ع  الشرط المخالا فقط 
  جير الأجنبيتضبببمن عقد العمل شبببرطان دجيز لصببباحب العمل تةليف الأ إذافعلى سببببيل المثال    

لتناأيع   ث،داء ساعات عمل إضاأية دون مقابببببببببببببل مالببببببي  ف ن هذا الشرط دعد ثاط ن ثط نان مطلقان 
  إلا أن هذا  4تبدال هذا الشببرط ث،حكام القانون وقواعد قانون العمل  إلا أن العقد يبقى سبباريان  ويجري إسبب 

البط ن آحبادي الإتجباة  إذ إنبع  دطبال البنبد أو البنود المخبالفبة لهبذة القواعبد  إلا إذا كبانبت تصبببببببببببببببُّ في 
 الأجنبي. 5مصلحة الأجير

إلى  تجدر الإشببببببببببارة هنا إلى أن البط ن دقتصببببببببببر على الشببببببببببرط المخالا لنظام العمل ولا دمتد أثرة    
  على أن الشببببروط الأخر  المنصببببوص عليها في عقد العمل  ثربارة أخر  يبطل الشببببرط ويصبببب  العقد

 يتم تلقاةيان إستبدال الشرط أو البند المخالا ث،حكام قانون العمل.
إلا أن ثعض فقهباء القبانون يرون أن العقبد برمتبع دعبد ثاط ن إذا تبين أن المتعباقد ما كان ليتعباقد لولا     

من وجهة نظر مغايرة  النسببي أو الجزةيينظر حديثان إلى البط ن كما  .وجود الشبرط المقضبي ببط نع
م العقد على مخالفة قاعدة نطو  إبراإطبيرية المصبببببلحة محل الحمادة  فالبط ن المطلق يتقرر إذا  هي
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نطو  إبرام العقبد على مخبالفبة قباعبدة إإذا  الجزةيتسببببببببببببببتهبدف حمبادبة مصببببببببببببببلحبع عبامبة ويتقرر البط ن 
 .خا ةتستهدف مصلحع 

 
    البند الثالث: آثار البطلان

دعود  ثحيبثثب،ثر رجعي في المببدأ إن نتيجبة البط ن ثشببببببببببببببتى أو ببببببببببببببافبع  تةون زوال العقبد الم بطبَل    
يترتببب على ثط ن العقببد عببدم جواز المطببالبببة    و المتعبباقببدان إلى الحببالببة التي كببانببا عليهببا قبببل العقببد

د موجبب الرد   ث مجرد إع ن ثط نبع  ويصببببببببببببببب  على عباتق أطراف العقب  . ثبالتبالي  د محى العقبد1بتنفيبذة
 وفي حال إستحالة موجب الرد أمكن إستبدالع ثموجب التعويض.  

ف  يلتزم أي من المتعاقدين    الطرفين لم يبدأ تنفيذة ثعد من أي من   عإذا كان العقد الذي تقرر ثط ن   
لو كان نحو ااخر. لا دجوز لأي منهما أن دطالب ااخر بتنفيذ إلتزاماتع التي يرتبها العقد أيما  ثشببببيء

تنفيذ العقد الباطل كليان أو جزةيان من أحد الطرفين أو منهما معان ب حال ثاشبببر الأطراففي أما  . بببحيحان 
إعمببالا للأثر  يتعين إعببادة المتعبباقببدين للحببالببة التي كببانببا عليهببا قبببل التعبباقببدفثم دقرر البط ن ثعببد ذلببك 

 .للرجعى للبط ن
إلا أنع ونظران لخصببببببببو ببببببببية عقد العمل  وهالأخذ ثعين الإعتبار مبدأ حمادة الطرف الأضببببببببعا في    

العقد  وهنا الأجير الأجنبي  ف ن تطبيق المفعول الرجعي ك،ثر لبط ن العقد الذي شبببرع أطرافع  بتنفيذة  
الحال إلى ما كانت عليع دحرم الأجير الأجنبي من الحمادة التي يوفرها لع قانون العمل لإسبتحالة إعادة 

قبل الشبببببببببببروع بتنفيذ العقد  فمن غير المسبببببببببببتطاع أن دسبببببببببببترد الأجير ما بذلع  من جهد ووقت. من هنا 
وحفاظان على حمادة الأجير في عقود العمل والإسبببببببببببببتخدام  دكون ثط ن العقد ذا أثر للمسبببببببببببببتقبل  مما 

د  ف  يرد الأجير ما تقاضببباة  من أجر  يدحض أي نةران لع قة العمل التي تم إنشببباؤها قبل ثط ن العق
 مقابل عملع   إنما يتم وقا العمل ببنود العقد ثعد البط ن.

في الواقع  إن معظم ال جئين الببذين دعملون في لبنببان وجودهم غير شببببببببببببببرعي أي دفتقرون للأوراق     
السبببببامية للأمم القانونية التي تسبببببم  لهم ثالعمل ثالشبببببكل القانوني  ومعظمهم مسبببببجلون في المفوضبببببية 

المتحدة لشببببببؤون ال جئين التي تشببببببترط على ال جئين المسببببببجلين ثعدم العمل على الأراضببببببي اللبنانية   
الأمر الذي دجعلهم ك،جراء أجانب دفتقرون للغطاء القانوني مما يدفع أ بببببببببحاإ العمل ث سبببببببببتغ ل هذا 

ل  فيزيدون من ساعات  الوضع وفرد شروط عمل غير مطاثقة لتلك المنصوص عليها في قانون العم
العمل دون مقابل  أو دفرضبببببببببببببون أجران أقل من الحد الأدنى للأجور على سببببببببببببببيل المثال. ثالتالي  ف ن 

 التمسك ببط ن العقد لا دحمي إلا الأجراء الأجانب العاملين ثصورة شرعية في لبنان.  
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 النبذة الثانية: الجزاء العقابي 
ان أيمبا يتعلق ثقبانون العمبل نظران لأن قواعبد القبانون السببببببببببببببابق البذكر تب،خبذ العقوهبات الجزاةيبة حيزان مهمب    

تتسبببببم ثالصبببببفة الإلزامية ومقرونة غالبان ثالجزاء. والقصبببببد من فرد العقوهات الجزاةية إلى جانب الجزاء  
وحمبايتهم  إذ إن الجزاء المبدني وحبدة  لا دشببببببببببببببكبل   1المبدني هو تبدعيم حقوق الأجراء والأجراء الأجبانبب

 جازمان لم رتةب المخالفة. رادعان 
إن قواعد قانون العمل  وهالأخ" القواعد التي لها أثران مباشران على الحياة الشخصية للأجير كالقواعد    

المتعلقة ثسبببباعات العمل والإجازات وتنظيم الأجور إلى جانب تنظيم سبببب مة الأجير الصببببحية والمهنية   
بي المتمثل ثالعقوهات التي دفرضبها والتي تلعب دوران مهمان في شبكلت دافعان مهمان إلى ترتيب الجزاء العقا 

 ردع أي محاولة لمخالفة القواعد الإلزامية لقانون العمل.
من هبذا المنطلق  نجبد ثب،ن قبانون العمبل قبد خصبببببببببببببب" البباإ الخبامس منبع للعقوهبات التي تطبق في    

مل الجماعية والوسبببببببباطة والتحكيم الذي حال مخالفة قواعد هذا القانون  كذلك الأمر في قانون عقود الع
تضبببببمن عقوهات جزاةية لمخالفة ثعض نصبببببو بببببع  وذلك في البابين الأول والثاني من القانون السبببببابق  

من مرسبببببببببوم تنظيم عمل الأجانب عقوهات جزاةية لقاء    21ذكرة. إضبببببببببافةن إلى ما تقدم  نصبببببببببت المادة 
 مخالفة أحكامع.

 
 صاحب العملالبند الأول: المسؤولية الجزا ية ل

ترتةز أغلب العقوهات المنصببببوص عنها في قانون العمل على  بببباحب العمل  ثحيث إن  بببباحب      
العمل هو المسبببببببؤول ثشبببببببكل رةيسبببببببي عن الجراةم العمالية نظران لأنع من دقع على عاتقع موجب تطبيق  

ي تقاعس أو وتنفيذ قواعد وأحكام قانون العمل التي تسببببببببتهدف  ببببببببحة وسبببببببب مة الأجراء. ثالتالي ف ن أ
إهمال أو تقصببببببببببير أو خلل أو مخالفة منع لتنفيذ الأحكام المنصببببببببببوص عنها في هذا القانون دعرضببببببببببع 

 للمساءلة الجزاةية.
إن  بببببباحب العمل هو المسببببببؤول عن ت،مين بيئة  ببببببالحة للعمل وعليع السببببببهر على تطبيق القواعد    

المنصببببببوص عليها في قانون العمل اللبناني  وإن أي تقصببببببير أو مخالفة أو إهمال من  بببببباحب العمل 
 لقاء هذة المسؤوليات دعرضع للمسؤولية الجزاةية.

حب العمل على تشبغيل أجنبي دون إجازة عمل مسببقة؛ أو وهالتالي  على سببيل المثال إذا أقدم  با     
إذا قام بتشبببغيل النسببباء والأحدان ثخ ف قواعد قانون العمل؛ أو إذا خالا قواعد تنظيم سببباعات العمل 
والإجازات والأجور  أو القواعد المتعلقة ثالصبببببببببرف من الخدمة  ترتب على  ببببببببباحب العمل مسبببببببببؤولية  

 الجرا م المتعلقة بسير العمل.برون من جزاةية  إذ إن ما سبق ذكرة د عت
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أما مخالفة القواعد المتعلقة بت،مين بيئة العمل الصببحية والسببليمة؛ أو القواعد المتعلقة بتوفير الرعادة      

الجرا م المتعلقة بســــــلامة الطبية؛ أو مخالفة قواعد تنظيم أجهزة السبببببببب مة الصببببببببحة المهنية  ف نها من 
 سؤولية جزاةية على  احب العمل.التي ترتب أدضان مالأجير 

في الواقع  إن العببام ت المنزليببات الأجببانببب غير مشببببببببببببببمولات ثقببانون العمببل اللبنبباني  الأمر الببذي    
دحرمهن من سببببببببببباةر الحقوق التي يتمتع بها سببببببببببباةر الأجراء الأجانب في القطاعات الأخر   مثل الحد  

قصبى لسباعات العمل والحق في إنشباء التجمعات  الأدنى للأجور والإجازات السبنوية والمرضبية والحد الأ
والتنظيم والحق في الإسببببببتقالة مع إشببببببعار مسبببببببق وهالتالي هم الأكثر عرضببببببة لسسببببببتغ ل من ق بل من 
دعملن لمصببببلحتهم  فتعمل العاملة المنزلية الأجنبية عدد سبببباعات أكثر من العدد المحدد قانونان  كما أن 

 بحية  كما أن معظم أ بحاإ العمل يتقاعسبون بتوفير الرعادة  معظمهم لا دعملون ثظروف سبليمة أو 
الطبية لهن  الأمر الذي يدفعهن ثالهرإ ويصبببببببببحن عرضببببببببة لستجار ثالبشببببببببر أو التوقيف  فهن خارج  
الببة ومعظمهن لا دملةن المعرفببة الةبباأيببة ثحقوقهن أولان وثببانيببان حول مكببان  نطبباق الحمببادببة القببانونيببة الفعببّ

 وطريقة تقددم الشكو .
زد على ذلك  الظروف السبببببببببببببيئة التي دعمل بها الأجراء الأجانب ثشبببببببببببببكل عام  فنظران لحاجتهم إلى     

 العمل دقبلون ثكل الشروط المفروضة عليهم من قبل  احب العمل  ذلك كي لا دخسرون عملهم.
سبتغرق ثالإسبتناد إلى تقرير  بادر عن منظمة هيومن رايتس ووتع  ف ن المحاكم الجزاةية والمدنية ت   

شببهران للبت في الشببكاو  المدنية ضببد  54شببهران إلى   21شببهران لحل القضببادا الجزاةية  وهين   24ثمعدل 
أ بحاإ العمل  ثما في ذلك القضبادا المتعلقة ثعدم دفع الأجور وحرمان العام ت المنزليات من الغذاء  

  الأمر الذي  1ةن ثحجم الجنادةوالطباثة. وفي سببببباةر الحالات تبين أن الأحكام كانت متسببببباهلة جدان مقارن
 دشكل خل ن في حمادة الأجراء الأجانب.

 
 البند الثاني: المسؤولية الجزا ية للأجير

ع  لمسببببببؤولية      لم يتناول المشببببببرع في قانون العمل المسببببببؤولية الجزاةية للأجير بذات الحجم الذي كرسببببببّ
 باحب العمل الجزاةية  ذلك للفةر السباةد ث،ن الطرف الأقو  في الع قة العمالية تعود لصباحب العمل 

 الأقو  إقتصاددان وإداريان  وأن الطرف الأضعا هو الأجير.
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لق  ف ن مسببببؤولية الأجير الجزاةية تخضببببع للقواعد والأحكام العامة في قانون العقوهات  من هذا المنط    
  من هبذة الجراةم أولان الجن  المخلبة ثبالشببببببببببببببرف والأمبانبة وااداإ العبامبة؛ جراةم الجن  المرتةببة  1اللبنباني

 داخل داةرة العمل؛ وجراةم الجنادات ثشكل عام. 
لجراةم  جاز لصبببببباحب العمل وقا الأجير إحتياطيان عن العمل   في حال إرتةب الأجير إحد  هذة ا   

 وإلا جاز لصاحب العمل فصلع نهاةيان عن العمل ثعد  دور حكم نهاةي في الجريمة المنسوهة إليع.  
تجدر الإشببببارة في هذا السببببياق أن الجزاء العقابي المترتب على إرتةاإ المخالفات يتمثل بنوعين من    

تشبمل المصبادرة وإغ ق  عقوجات تكميليةأ بلية وتشبمل الحبس والغرامة  وثانيان جات عقو العقوهات  أولان 
. ويتولى متباثعبة هبذة المخبالفبات جهباز ثشببببببببببببببري فني يتمثبل في نظبام تفتيع العمبل  ثحيبث  2مكبان العمبل

دقوم موظفون متخصببببببببببصببببببببببون بتفتيع أماكن العمل لضبببببببببببط كل مخالفة لأحكام قانون العمل. في هذا 
من   108و  107المتعلق بتعديل المادتين   17/9/1962ت المادة السببببببببادسببببببببة من قانون السببببببببياق أناط 

 قانون العمل اللبناني  بداةرة تفتيع العمل في وزارة العمل  مهمة ضبط المخالفات لأحكام قانون العمل.
ولياتهم من الناحية القانونية  ف ن المشرع من  مفتشي العمل الص حيات التي تمكنهم من ال يام ثمسؤ    

إلا أن الواقع العملي دعكس ضببعفان جليان على  ببعيد الرقاثة في هذا المجال  فمعظم أ ببحاإ العمل لا 
يتقيبدون ثب،حكبام قبانون العمبل ممبا دفسبببببببببببببب  المجبال لوقوع مخبالفبات ثحق الأجراء أي حرمون من الحمبادبة  

 القانونية التي وضعت لصالحهم.  
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 .513ص 
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 الفصل الثاني: حقوق الأجراء الأجانب في لبنان 
 

الع قبة التعباقبددبة بين الأجير ورإ العمبل ينظمهبا عقبد العمبل البذي دجعبل أحبد المتعباقبدين عملبع  في    
خدمة الطرف ااخر وتحت إشببببببببببرافع وإدارتع مقابل أجر يلتزم الفريق الثاني أداءة لع  إذ نصببببببببببت المادة 

حد المتعاقدين  أعقد يلتزم ثمقتضاة    جارة العمل أو الخدمةإاللبناني أن قمن قانون موجبات وعقود    624
داءة لببع وعقببد أمقببابببل أجر يلتزم هببذا الفريق   ن دجعببل عملببع رهين خببدمببة الفريق ااخر وتحببت ادارتببعأ

تمام عمل معين لشببببببببخ" آخر مقابل بدل إجارة الصببببببببناعة هو عقد يلتزم المرء ثمقتضبببببببباة إو أالمقاولة 
و مهنبة حرة تقبددم خبدمباتبع لمن أيبة العمبل. والعقبد البذي ثموجببع يلتزم  بببببببببببببباحبب حرفبة هممنباسببببببببببببببب لأ
   و شببخ" ما أسبباتذة ال يام ثمهنتهم لمصببلحة معهد  وكذلك العقود التي ثموجبها يلتزم الأ  يتعاقدون معع
 .1قدضا عقد النقلأجارة الصناعة. ومن هذا القبيل إتعد من قبيل 

 
بات أمام رإ العمل  كالإلتزام ثالعمل  وهسببببببببببببباعات العمل  ف ن رإ العمل ثالتالي  فةما للأجير واج   

أدضبان مسبؤول تجاة الأجير لناحية الإلتزام ثالموجبات المنصبوص عنها في عقد العمل والأعراف وأنظمة  
المؤسبببببببسبببببببات الداخلية وعقود العمل الجماعية والإتفاقيات والمعاهدات الدولية وقوانين الموجبات والعقود 

مل. في هذا السبببياق دمكن تقسبببيم موجبات رإ العمل إلى أرهع أقسبببامي موجب دفع الأجر  وموجب  والع
 التقيد ثالتنظيم القانوني للعمل  وموجب وضع نظام داخلي للعمل  وأخيران موجب الوقادة والس مة.  

مل إلى جانب حق العامل بتقاضببي الأجر  وحقع ثالحفاى على  ببحتع وت،مين ظروف  ببحية لع للع   
وحقع ثالت،مين عليع في حال الخطر الذي قد دصبببببببيبع ثمناسببببببببة عملع   للأجير أدضبببببببان الحق ثالضبببببببمان  
الاجتماعي. إذ ن" الإع ن العالمي لحقوق الإنسبببببان أن على كل عضبببببو من أعضببببباء المجتمع  ما لع  

لةرامة  الحق في أن دكون مشبببببتركان أيما دعرف ثالضبببببمان الاجتماعي  وذلك حر بببببان على الحفاى على ا
شببببببتراكهم في برنامج إمقابل  للأجراءكافّة المنافع التي يتم ت،ديتها والضببببببمان الاجتماعي دعني والتنمية. 

تعود نهادة الخدمة     وتشبببببببمل هذة المنافع؛ رواتب عند الة بر والتقاعد  الدولةالت،مين المعمول ثع في 
 وتعويض  حي  ذلك على سبيل المثال لا الحصر.

 

 
 مااتياة القاان نياة، الجاامعاة اللب اانياة، مت ا ر على م قع: قاان   م جباال وعق د، مرلأز الأبحاال والادراسااااال    المعل 1

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=972058&LawId=244226 ،
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من هذا المنطلق  سببببببنتناول في هذا الفصببببببل حق الأجراء الأجانب في الخضببببببوع لأحكام طوارئ العمل 
)الفرع وحق الأجراء الأجبانبب في الإسببببببببببببببتفبادة من أحكبام قبانون الضببببببببببببببمبان الاجتمباعي  )الفرع الأول( 

  جتماعيالإأحكام قانون الصبببندوق الوطني للضبببمان أن آخذين ثعين الإعتبار في هذا التقسبببيم الثاني(. 
 .موضع التنفيذخارج ما زالت العمل والأمراد المهنية  طوارئ المتعلقة ثفرع 

 
 الفرع الأول: حق الأجراء الأجانب في الإستفادة من أحكام طوارئ العمل

إذ إن الأجراء عرضبببببببة لأن يتعرضبببببببون    بببببببحة وسببببببب مة الأجير حقض منصبببببببوص عليع قانونان إن     
ملهم أو في معرد عملهم. وتتفاوت نسبببببببة العرضببببببة لحوادن  لس بببببباثات خ ل عملهم أو ثمناسبببببببة ع

العمل ثحسببببببببببببب طبيعة العمل وفئة عمل الأجير. لذا كان المشببببببببببببرع اللبناني مواكبان موجب ت،مين وقادة  
و السببببببببيد أرإ العمل من قانون الموجبات والعقود أنع  على   647الأجراء وسبببببببب متهم إذ نصببببببببت المادة 

و الصبببحة  أن دسبببهر على توفير ما يلزم من شبببروط السببب مة ال أعمجمال على كل من دسبببتخدم الوهالإ
و الخدم ليتمكنوا أو المستخدمين  أماكن التي دقدمها للعملة  جمال في جميع الأفي المصانع والغرف وهالإ

شبببببببياء التي دقدمها جمال جميع الأدوات وهالإدسبببببببهر على العدد واالات والأ ؛ وأنجارة العملإمن تنفيذ 
ي خطر على  ببحتهم وحياتهم  أجارة العمل حتى لا ينجم عنها إو الخدم لتنفيذ أو المسببتخدمين أللعملة 

ن دقوم ثكل تدبير واجب تسببببتلزمع ماهية العمل أو ؛ جراء العمل على منوال عاديغير الخطر الم زم لإ
ثناء  أو الخدم ولصببببببببببببيانة  ببببببببببببحتهم في ألحمادة حياة العملة والمسببببببببببببتخدمين   حوال التي يتمم فيها والأ
و السببببببببيد مسببببببببؤولا عن كل مخالفة  أدارتع لحسبببببببباثع. ويكون رإ العمل إعمال التي دقومون بها تحت الأ
 .1حكام هذة المادةلأ
قانون العمل على أرهاإ العمل إتخاذ الاجراءات الةفيلة ثحمادة  بببببببببببحة   من 61المادة نصبببببببببببت  إذ   

  وذلك مع الإحتفاى ث،حكام المرسبببوم الإشبببتراعي الأخطار في العملالأجراء من الأمراد ووقايتهم من 
المتعلق ثالمؤسببببببسببببببات الخطرة والمضببببببرة ثالصببببببحة أو المزعجة     1963تموز سببببببنة   22تاري   21رقم 

 .2موجبات وعقود 647وعم ن ث،حكام المادة 
 

 
قاان   الم جباال والعق د، مرلأز الأبحاال والادراسااااال    المعل مااتياة القاان نياة، الجاامعاة اللب اانياة، مت ا ر على م قع:  1

spx?LawArticleID=972081&LawId=244226http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.a ،

 .2020تم ز  28تاريخ الدخ ل: 
 .19عارف زيد الزين، قان   العما والضما  اعجتماع ، مرجع سابق، ص  2
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سببتصببدار مراسببيم لتحديد التدابير العامة للحمادة  إمن القانون نفسببع الحكومة سببلطة   62وأولت المادة   
والوقادة الصبحية وكل ما يتعلق ثالسب مة والإنارة والتهوةة وتجديد الهواء وت،مين المياة الصبالحة للشبرإ 

 .1ها حتياطات ضد الحراةق  وغير والمراحيض وإخراج الجبار والدخان وت،مين الإ
رإ العمل مسؤولان عن الإ اثات المفاجئة الناجمة عن عامل خارجي والتي   دكون من هذا المنطلق     

العمبل   طوارئ تلحق ثبالأجير ثسببببببببببببببببب تنفيبذ عقبد العمبل أو ثمنباسببببببببببببببببة تنفيبذ هبذا العقبد وذلبك وفق قبانون 
أحكام قانون     الذي يبقى سببباري المفعول حتى وضبببع136/1983الصبببادر ثالمرسبببوم الاشبببتراعي الرقم 

 .العمل والأمراد المهنية موضع التنفيذ طوارئ المتعلقة ثفرع  الإجتماعيالصندوق الوطني للضمان 
  من خ ل المرسببببببببوم الاشببببببببتراعي الرقم 1983عام   ببببببببدر قانون طوارئ العمل والجدير ثالذكر أن   

ع    وي عتبر القبانون الوحيد الذي يلحظ حقوق العمال الناجمة عن إ بببببببببببببباثات ا136 لعمل. وهو دخضبببببببببببببب 
 .لأحكام هذا المرسوم العمال اللبنانيين والأجانب على حد سواء

  وعرد إطار تطبيق قانون طوارئ العمل )الفقرة الأولى(لذا من الجدير شبببببرح مفهوم طارئ العمل    
عقبد تب،مين و )الفقرة الثـالثـة( كمبا سببببببببببببببنتنباول حقوق ورثبة الأجير الأجنبي )الفقرة الثـانيـة(  على الأجراء 

 .(رابعة)الفقرة ال جير الأجنبيالأ
 

 الفقرة الأولى: مفهوم طارئ العمل
  أنع 1983أيلول سببنة   16  الصببادر بتاري  136نصببت المادة الأولى من المرسببوم الإشببتراعي رقم    

دخضببببببع لأحكام هذا المرسببببببوم الإشببببببتراعي الإ بببببباثات المفاجئة الناجمة عن عمل خارجي  التي تلحق  
فقرتها الأولى من قانون موجبات وعقود  وذلك ثسببببب   624تبط  ثعقد إسبببتخدام ثمفهوم المادة ث،جير مر 

 .2تنفيذ العقد المذكور أو ثمناسبة تنفيذ العقد
ثالإسبببببببتناد إلى المادة الأولى المذكورة أع ة  يتبين أن المقصبببببببود ثطارئ العمل  الإ ببببببباثة الخارجية     

عملبع  أو ثمنباسبببببببببببببببتبع   على أن دكون الع قبة بين الأجير ورإ العمبل المفباجئبة التي تلحق ثبالأجير أثنباء 
 من قانون موجبات وعقود. 624ع قة عمل تعاقددة مبنية على عقد عمل متوفر أيع شروط المادة 

 

 
 .19عارف زيد الزين، قان   العما والضما  اعجتماع ، مرجع سابق، ص  1
 نياة، الجاامعاة اللب اانياة، مت ا ر على م قع: ي ارئ العماا، مرلأز الأبحاال والادراساااااال    المعل مااتياة القاان 2

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281094&LawID=194

093&language=ar2020تم ز  29الدخ ل:  ، تاريخ. 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281094&LawID=194093&language=ar
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281094&LawID=194093&language=ar


104 
 

من هنا يتبين أن مسبؤولية رإ العمل بناها المشبرع على أسبا  المخاطر المهنية  وليس على أسبا      
عمل مسببببببببببؤولان عن إ بببببببببباثة الأجير في جميع الأحوال  دون أن دكون رإ العمل الخط،  إذ يبقى رإ ال

مرتةبان لخط، أو إهمال  كما أنع ليس على الأجير موجب إثبات خط،  ببببببببببباحب العمل لسسبببببببببببتفادة من 
 أحكام قانون طوارئ العمل.

د العمبل تتمثبل المخباطر المهنيبة ثبالمخباطر التي يتعرد لهبا الأجير في أمباكن العمبل وهموجبب عقب    
وهمناسببتع . وتتضبمن هذة المخاطر أنواع عديدة مختلفة  منها المخاطر الةيمياةية  المخاطر البيولوجية   
المخاطر النفسبببببببببية  والمخاطر البدنية. والمخاطر المهنية تنقسبببببببببم إلى مخاطر طويلة المد   وقصبببببببببيرة  

 المد   ويمكن أن تؤدي المخاطر إلى الوفاة أحيانان.
لتي تدخل في مفهوم طوارئ العمل سبببببببببببببقوط العامل في منطقة عملع؛ الضبببببببببببببرهة التي  من الحوادن ا   

دصبببببببباإ بها العامل أثناء عراك نشببببببببب بين العمّال؛ الصببببببببدمة التي دصبببببببباإ بها العامل فتوقظ نواة داء 
السبرطان أو جرثومة داء السبل الةامنة في جسبمع وتدفعها إلى النمو والإنتشبار؛ لفحة الهواء التي تسببب 

ت الرةة أو تحدن تصبببنُّجان في الجسبببم؛ التسبببمم السبببريع ثمادة سبببامة؛ الحادن المؤدي ثسبببرعة إلى  داء ذا
ظهور مرد في الجسبببببم  وكل حادن دفضبببببي إلى تشبببببويع جمال الفتاة أو مظهرها الخارجي أو عجزها  

 .1عن مزاولة ثعض المهن التي تستلزم وجود مسحة من الجمال
العمل  أبالإسببتناد إلى المادة الأولى منع  دخضببع جميع الأجراء    أما أيما يتعلق ثشببمولية قانون طوارئ 

  136دون أي إسبببتثناء ودون أي تمييز بين فئات وجنسبببيات الأجراء  لأحكام المرسبببوم الإشبببتراعي رقم 
على خ ف قانون العمل اللبناني إذ وضببببببببببببع ثعض الإسببببببببببببتثناءات أيما يتعلق ثفئات المسببببببببببببتفيدين من 

 أحكامع.
 
 
 
 
 

 
ج زيع لأاب  يزبك، شا  وق قك بالعمام، سالنالة دليا وق ا ال اس، م  ا رال ملاساناة ج ساتينايا ل نماح ووق ا  1
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 الفقرة الثانية: إطار تطبيق قانون طوارئ العمل على الأجراء
تدخل الإ بببباثات التي يتعرد لها الأجير أثناء عملع أو ثمناسبببببة عملع ضببببمن إطار طوارئ العمل    

شببرط أن تةون مرتبطة ثعقد عمل وقت حصببول الحادن وأن تتوافر أيع ث ثة عنا ببر  العمل؛ الأجر؛  
 والتبرية القانونية.

أجل تطبيق أحكام قانون طوارئ العمل دجب توافر شبرطين  إ باثة الأجير ثضبرر ووقوع طارئ  من    
أثناء ت،ددة العمل أو في مناسبببتع. د،خذ طارئ العمل طاثع العنا والمفاج،ة أي الحوادن. فعلى مصببدر 

 الحدن الطارئ أن دكون خارجيان وأن دقع ثغتةن وأن يلحق ضرران جسمانيان.
شببببببببببببببتراعي الرقم الصببببببببببببببادر ثبالمرسببببببببببببببوم الإالعمبل  طوارئ تطبيق أحكبام قبانون ثبالتبالي فب ن شببببببببببببببروط    

أن دكون الحادن من نوع  ثانياا ؛ سبببببببتخدامإالمصببببببباإ أجيران مرتبطان ثعقد  أولاا أن دكون   هي136/1983
الخلل العقلي  كما أن   وأن يؤدي إلى ضبببببببببرر جسبببببببببدي ومفاجئالعمل الناجم عن عامل خارجي  طارئ 

د عتدّ ثالمرد المهني الذي دحصبببببببببل ثصبببببببببورة ثطيئة  لا  إلا أنع  ثمنزلة إ ببببببببباثة جسبببببببببمانية بدنية. تبر دع
ن  فال متماددة في أثناء قيام الأجير ثعملع كالمرد العصبببببببي  تسببببببمم السببببببريع الناجم عن مشببببببروإ ملو 

رّف عمل موجبنا للتعويض  أما التسبببببببمم البطيء الناجم عن المياة الموضبببببببوعة تحت تصببببببب  طارئ دعتبر 
العمل  وهذا دشببكل قصببوران في  طوارئ الأجير أيعتبر نوعان من المرد المهني الخارج عن نطاق قانون 

ثسببببب تنفيذ  الطارئ أن دكون  ثالثاا  ؛التشبببريع المرعي الإجراء ويسبببتوجب تدخل المشبببترع لسبببدة وتغطيتع
د لع الأجير في أثناء  سببببببتخدام أو ثمناسبببببببتع. ويعتبر طارةنا ثمناسبببببببة العمل الحادن الذي يتعرّ عقد الإ

ذهاثع الى العمل أو عودتع منع  شرط أن دكون الذهاإ والإداإ من دون توقا أو إنحراف عن الطريق  
العمل  أي أن  طارئ أن دكون الضبرر المشبكو منع ناجمان عن  رابعاا  .الطبيعي لسببب مسبتقل عن العمل

 .المشبببببكو منع الطارئ ثنين  حيث تعتبر الإ ببببباثة أو الأضبببببرار ناتجة عن  تتوافر  بببببلة سبببببببية بين الإ
ــاا  العمل خ ل مهلة سبببببببببببنة من تاري  وقوع الحادن أو  طارئ أن يتم تقددم دعو  التعويض عن   خامســـــ

من قببانون   31مببادة   ذلببك ثببالإسببببببببببببببتنبباد إلى الختببام التحقيق أيببع أو التوقا عن دفع التعويض المؤقببت
وتعتبر مهلة السبببببنة مهلة إسبببببقاط لا يتم قطعها أو وقفها كما هي الحال في مهلة مرور    1العمل طوارئ 
 .الزمن

 

 
لمعل مااتياة القاان نياة، الجاامعاة    الصاااالاوياة وة اااا ل المحاالأماة، ي ارئ العماا، مرلأز الأبحاال والادراسااااال    ا 1

 اللب انية، مت ا ر على م قع:

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281099&LawID=194

nguage=ar093&la :2020تم ز  30، تاريخ الدخ ل. 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281099&LawID=194093&language=ar
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281099&LawID=194093&language=ar
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من المرسبببوم ث،نّع يتوجب على كل  ببباحب عمل أن دصبببرّح عن أي طارئ دصبببيب   24تفيد المادة     
أدام من  3مجلس العمل التحكيمي في مهلة   وي قدَم التصببببري  إلى أثناء العمل أو ثمناسبببببة العمل أجيرة

. وإذا لم يدّع  بببببببباحب العمل  فعلى العامل المصبببببببباإ أن يبل  عن الإ بببببببباثة لد  وزارة  1تاري  وقوعع
العمل. تةلّا الوزارة مفتشببان يوكّل للةشببا عن مكان العمل الذي حصببل أيع الحادن  للت،كّد من شببروط  

 زمة لوقادة العمال من الحوادن. تحوّل وزارة العمل المصاإ  حتياطات الالس مة المهنية أيع ووجود الإ
 .إلى الطبيب الشرعي  وعندها دحدد التعويض ال زم ثحسب كل ضرر

دحق للأجير الم صبببببببباإ أو لأ ببببببببحاإ الحق من ثعدة  ثالإضببببببببافة إلى إقامة دعو  تعويض ضببببببببد    
الضببرر ال حق ثالأجير من  بباحب العمل أو ورثتع  مقاضبباة مسبببب الحادن لمطالبتع ثالتعويض عن  

جراء الحادن. كما أن لصببببببباحب العمل أدضبببببببان  وعلى كامل مسبببببببؤوليتع نياثةن عن الأجير المصببببببباإ أو 
أ بببحاإ الحق من ثعدة  إقامة هذة الدعو  إذا أهملوا إقامتها. ولا يترتب للأجير المصببباإ أي تعويض 

 من قانون طوارئ العمل. 11المادة  إذا تم إثبات أنع  تسبب ثالحادن عن قصد  وذلك ثالإستناد إلى
 

 الفقرة الثالثة: حقوق ورثة الأجير الأجنبي 
ت المادة العاشببببرة من قانون طوارئ العمل )    ( على أنع  قلا دحق لورثة الأجير الأجنبي  136/83نصببببّ

المطالبة ثالتعويضبببات المنصبببوص عليها في هذا المرسبببوم الإشبببتراعي إذا كانوا م يمين خارج الأراضبببي  
للبنبانيبة بتباري  وقوع الحبادن  ويسببببببببببببببتثنى من أحكبام هبذة المبادة الأجراء الأجبانبب التباثعين لبدولبة تمن  ا

 .2اللبنانيين في هذا الموضوع الحقوق نفسها التي تمنحها لرعاداهاق
ثالتالي ف ن المشبرع أعطى لورثة الأجير الأجنبي  الحق في المطالبة ثالتعويضبات المنصبوص عليها    

في القانون ثشببببرط أن دكونوا م يمين داخل الأراضببببي اللبنانية بتاري  وقوع الحادن  أب نتفاء هذا الشببببرط 
 لا دستفيد ورثة الأجير المصاإ من التعويضات.

مادة نفسها فقد أشارت إلى إستثناء مفادة  أن ورثة الأجير دمكنهم الإستفادة من أما الفقرة الثانية من ال   
 التعويضات وإن كانوا خارج الأراضي اللبنانية شرط توفر مبدأ المعاملة ثالمثل.

في هذا السبببببببببببببياق  أشبببببببببببببارت المادة الأولى من إتفاقية المسببببببببببببباواة في المعاملة بين العمال الوطنيين     
  على أنع  على كل دولة عضو في منظمة  19لق ثالتعويض عن حوادن العمل  رقم  والأجانب أيما يتع

العمل الدولية تتعهد ث،ن تصببببدق على هذة الإتفاقية ث،ن تعامل مواطني أي دولة عضببببو أخر   ببببدقت  

 
، ماتا ا ار عالاى ما قاع: 136يا ارئ الاعامااا والاحامااايااة والا قااايااة والنااااالامااة، مارسااااا م إشاااااتاراعا  رقام  1

http://www.aclae.org.tn/pays/liban/securite.htm :2020تم ز  30، تاريخ الدخ ل. 
 ، مرجع سابق.136ي ارئ العما والحماية وال قاية والنلامة، مرس م إشتراع  رقم  2

http://www.aclae.org.tn/pays/liban/securite.htm
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على هذة الإتفاقية  اللذين دصببببببببابون في حوادن عمل على أراضببببببببيها  أو من دعولونهم  نفس المعاملة  
 ها مواطنيها أيما يتعلق ثالتعويض عن حوادن العمل.التي تعامل ب

المببذكورة أع ة  أن تةفببل هببذة  19كمببا نصبببببببببببببببت الفقرة الثببانيببة من المببادة الأولى من الإتفبباقيببة رقم    
المسبببببببببببببباواة في المعباملبة للعمبال الأجبانبب ولمن دعولونهم دون أي شببببببببببببببرط يتعلق ثبالإقبامبة  الأمر البذي  

طوارئ العمبل لنباحيبة شببببببببببببببروط إسببببببببببببببتفبادة ورثبة الأجير الأجنبي من  يتعبارد مع مبا تم ذكرة في قبانون 
 التعويضات.  

 
 الأجانب عقد تأمين الأجراء :الرابعةالفقرة 

عقد الت،مين هو عقد ينشبببببب، بين شببببببركة ت،مين وشببببببخ" طبيعي أو معنوي  ثموجبع يتعهد الفريق  إن    
الأول بتقددم تعويض محدد للفريق الثاني وهو المؤمَن  عند حصببول ضببرر مقابل بدل معين يدفعع عند 

 حصول خسارة لحقت بهذا الأخير من جراء حادن أو مرد أو إ اثة عمل أو وفاة.  
عن وزارة العمل تعاميم وقرارات مختلفة منها جديدة وأخر  معدلة ولاغية لقرارات   تصببببببببدر ث سببببببببتمرار   

وتعاميم قبلها  كذلك الأمر أيما يتعلق ث لزامية إجراء بوليصببة ت،مين للأجراء الأجانب في لبنان  وتنظيم 
 136/83شبببروطها  فتصبببدر ثشبببكل مسبببتمر تعاميم وقرارات جديدة متوافقة مع المرسبببوم الإشبببتراعي رقم 

والمتعلق ثقانون طوارئ العمل  مما دسببببببباعد على تفادي الخ فات  التي قد تنشببببببب، عند حصبببببببول طارئ  
عمل  وفاة أم إ باثة  وكذلك في حالة المرد  وتلتزم شبركة الت،مين  بدفع هذة المبال  إلى المتضبرر   

 وإلى ورثتع عند الوفاة.  
إجراء بوليصببببببببببببببة تب،مين للأجراء الأجبانبب في تببدل  ن التعباميم والقرارات المتعلقبة في إلزاميبةإوحيبث    

 2009نيسببببببان  14نع وفي تاري  إمسببببببتمر  سببببببوف نعرد آخر قرار تم إ ببببببدارة في هذا المجال  إذ 
المتعلق    6/7/2004الصبببببببببببببادر بتاري    1/117والقاضبببببببببببببي بتعديل القرار رقم   52 بببببببببببببدر القرار رقم 

 دمة المنزلية وإستبدال أحكام جديدة ثع.    جراء الأجانب والعمال في الخببوليصة الت،مين على الأ
  يتوجب على  ببببباحب العمل أن دقدم مع طلب  52/2009ثحسبببببب المادة الخامسبببببة من القرار رقم    

إجازة العمل ومع طلب تجديد إجازة العمل نسببببختين أ ببببليتين عن عقد الت،مين والبوليصببببة و ببببورة عن 
يجب أن ينظم عقد الت،مين ثاللغة العرهية وأن دكون ثطاقة الت،مين أو الإدصببببببال الأ ببببببلي ثالدفع. كما و 

ضببب  وذلك اممهوران ثختم شبببركة الت،مين وأن دحمل توقيع طرفي العقد على كل الصبببفحات مع الإسبببم الو 
 . 52/20091إستنادان إلى المادة الساثعة من القرار رقم 

 
المتعلق بب ليصااااة التايمين على اعجراح اعجااناب والعماال    الاادماة   6/7/2004تااريخ  117/1تعادياا القرار رقم  1

، ص 2009، 19، الجريدة الرسااامية، عدد 14/04/2009تاريخ  52لم زلية وباساااتبدال  او؟ام جديدة ب ، القرار رقم  ا

2555-256 ،http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=223096،  تااريخ

 2020نينا   12الدخ ل: 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=223096
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)البند الأول( حال الوفاة ويقتضبببببببي إعتماد الأسبببببببس التالية في تنظيم بوليصبببببببة الت،مين للأجانب في    
وأيما  )البند الثالث( في نفقات الإسببتشببفاء )البند الثاني( وأيما يتعلق ثالتعويض عن عطل جراء حادن 

 .)البند الرابع(خ" دفع بدل الترحيل 
 

 النبذة الأولى: في حال الوفاة
لرفاة إلى  افي حال وفاة الأجير الأجنبي لأي سببببب  كان  تتعهد الشبببركة بدفع نفقات نقل الجثمان أو    

عشببببببببببببببر مليون ليرة لبنبانيبة   يوطن الأجنبي أو إلى مكبان إقبامتبع البداةم في الخبارج ثمبل  لا دقبل عن إثن
لة قرهة ثالمضبمون من و المعينون ثموجب بوليصبة الت،مين وترهطهم  ب أن دسبلم الورثة الشبرعيون أعلى 

لرفاة وذلك لإتمام الترتيبات  او أالدرجة الثبانيبة ر ببببببببببببببيبد المبل  المبذكور ثعد حسببببببببببببببم نفقات نقل الجثمان 
سببببببببوع من تاري  ألرفاة خ ل مهلة اقصببببببباها ايتوجب على  ببببببباحب العمل ضبببببببمان نقل ثحيث ال زمة 

 .الوفاة
يتعلق ثسببببببببب الوفاة  فلم دفرق المشبببببببرع بين وهالتالي تةون المادة إسبببببببتبعدت أي نزاع قد ينشببببببب، أيما    

أسبببببببببببببببباإ الوفباة أكبانبت طبيريبة أم نباتجبة عن طبارئ عمبل. إلا أن هبذة المبادة لم تتضببببببببببببببمن نفقبات حفظ  
وتوضببيب جثمان المضببمون إلى حين نقل الجثمان إلى الخارج. كما لم تشببمل هذة المادة حيثيات أخر   

ر الأجنبي الداةمة في لبنان أو إسبتوجب لأي سببب  آخر في هذا المجال  فماذا لو أن إقامة عاةلة الأجي
 دفن الجثمان في لبنان  هل نفقات الدفن تةون في هذة الحالة على عاتق شركة الت،مين؟

 
 التعويض عن عطل جراء حادثالنبذة الثانية: 

إ  في حال الإ بببباثة ثعطل داةم كلي من جراء حادن  تتعهد شببببركة الت،مين ث،ن تدفع للأجير المصببببا  
 مبلغا لا دقل عن خمسة عشر مليون ليرة لبنانية.  

مبا في حبال العطبل البداةم الجزةي فتبدفع نسببببببببببببببببة مئويبة من المبل  المبذكور أع ة وذلبك وفقبان لجبدول  أ  
    .المنصوص عليع في قانون طوارئ العمل زالعج

 
 النبذة الثالثة: نفقات الإستشفاء

الإسببببتشببببفاء من جراء حادن أثناء العمل أو خارجع أو من جراء  تتعهد شببببركة الت،مين ث،ن تدفع نفقات   
مرد مهما كان نوعع أو سبببببع ثالإضبببافة إلى فح" مخبري واحد في السبببنة مبلغان لا دقل عن خمسبببة  

 .ن مليون ليرة لبنانية كحد اقصى في السنة )حالة واحدة او عدة حالات(يوث ث
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 النبذة الرابعة: دفع بدل الترحيل
  على ألا تقبل قيمبة المبل  عن ثمن تبذكرة في عبدة حبالات ركبة التب،مين ببدفع ببدل الترحيبلتتعهبد شبببببببببببببب    

و أثطلب  أولاا  السببفر ثالطاةرة في الدرجة السببياحية إلى بلد الأجنبي أو البلد المحدد في البوليصببة  وذلك
في حال وفاة  باحب العمل تلتزم شبركة الت،مين بدفع بدل الترحيل   ثانياا ؛ ثقرار من السبلطات المختصبة

في حال  بببببببببدور حكم عن المحاكم اللبنانية دقضبببببببببي ث ع ن ثالثاا ؛ سببببببببببوع من تاري  الوفاةأفي خ ل 
إذا أ ببيب الأجير الأجنبي خ ل تنفيذة عقد العمل ثمرد عضببال )على  رابعاا  إف    بباحب العمل؛

 .تشي العمل الأطباء(أن دجري التثبت بواسطة مف
من هنا يتبين أن وزير العمل قد جعل من بوليصببة الت،مين أحد الشببروط المتوجب على الأجير الأجنبي  
تح يقها وذلك حفاظان على المصببلحة العامة ومصببلحة الأجير الأجنبي وتشببمل هذة البوليصببة كما أشببرنا 

 .1معظم ما قد دمكن أن يتعرد لع الأجير
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
المتعلق بب ليصااااة التايمين على اعجراح اعجااناب والعماال    الاادماة   6/7/2004تااريخ  117/1تعادياا القرار رقم  1

 ، مرجع سابق.14/04/2009تاريخ  52الم زلية وباستبدال  او؟ام جديدة ب ، القرار رقم 
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 الفرع الثاني: حق الأجراء الأجانب في الإستفادة من أحكام قانون الضمان الإجتماعي  
الضببببببببببببببمبان الإجتمباعي نظبام قبانوني يهبدف إلى تب،مين للمواطن عيع كريم وذلبك عن طريق حمبادبة     

قدرتهم على العمل  وت،مين دخل بديل دعوضببببببهم عن الدخل المنقطع ثسبببببببب البطالة  المرد  العجز   
  أو الولادة أو الوفاة. فهو نظام قانوني د ظهر من هم الأشخاص اللذين دستفيدون من أحكامع  الشيخوخة

وما هي الأخطار الإجتماعية التي دغطيها والتقددمات التي تسبببتحق للمضبببمونين  ذلك لإضبببفاء الحمادة  
 على أشخاص أو فئات تقتضي مصلحة المجتمع حمايتهم.  

جتماعي  لا دسببببببببببببم  لأرهاإ العمل أو الأجراء مخالفة الأحكام  ثالإسببببببببببببتناد إلى قانون الضببببببببببببمان الا   
نبع يتب،لا من مجموعبة قواعبد آمرة لا دجوز مخبالفتهبا  إالإلزاميبة المنصببببببببببببببوص عنهبا في هبذا القبانون  إذ 

وذلببك تحببت طبباةلببة عقوهببات معينببة ت فرد عليهم  وإعتبببار كببل الإتفبباقببات المخببالفببة لببع  ثبباطلببة  علمببان أن 
لو ببببببادة وهالتالي لها  بببببب حية إلغاء جميع القرارات الصببببببادرة عن مجلس الإدارة لوزارة العمل سببببببلطة ا

. إلا أنع دجوز مخالفة تلك الأحكام فقط في حال كانت الإتفاقات  1والتي لا تتفق مع نصبببو بببع وأنظمتع
الحمباةي  ن الطباثع إتزيبد من الحمبادبة التي دقررهبا القبانون  فعنبدهبا دعتبد بهبا وتعتبر موافقبة للنظبام العبام إذ 

 دغلب على قانون الضمان الإجتماعي في لبنان.
  شبببببروط  )الفقرة الأولى(من هذا المنطلق  سبببببنتناول شبببببروط الخضبببببوع لقانون الضبببببمان الاجتماعي    

  الشببببببروط المطلوهة لإسببببببتفادة عاةلة الأجير  )الفقرة الثانية(الإسببببببتفادة من قانون الضببببببمان الاجتماعي 
)الفقرة ثناء ثعض فئات الأجراء الأجانب من الخضببببببببوع والإسببببببببتفادة إسببببببببت  )الفقرة الثالثة(المضببببببببمون 

 )الفقرة الخامســة(   إسبببتبعاد ثعض الأجراء الأجانب من الخضبببوع لقانون الضبببمان الاجتماعي الرابعة(
 )الفقرة السادسة(.أثر مخالفة أ ول إستخدام الأجانب 

 
 الفقرة الأولى: شروط الخضوع لقانون الضمان الاجتماعي 

ق من قانون الضببببمان الاجتماعي  الشببببروط العامة لخضببببوع  1بند ق –/ الفقرة الثالثة  9حددت المادة    
الأجير الأجنبي لأحكام الضببمان الاجتماعي  إلا أنع على الأجير موجب دفع الإشببتراكات سببواء إسببتفاد 

   الأجير أم لم دستفيد من تقددمات الضمان الاجتماعي.
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  أشببببببببببببارت على الشببببببببببببروط الخا ببببببببببببة الواجب توفرها   3/ فقرة 9لثالث من المادة أما البند الثاني وا   
لإسبتفادة الأجير الأجنبي من تقددمات الضبمان  ثحيث تصبدر إدارة الضبمان لاةحة ثالبلدان التي تعامل 

 .1اللبنانيين ثالمثل ليتمكنوا رعادا هذة البلدان من الحصول على حقوقهم إسوة ثالمواطنين
ين أن المشببببرع قد ميّز بين من دخضببببع لقانون الضببببمان الإجتماعي وهين من دسببببتفيد من من هنا يتب   

 تقددمات الضمان.
  الفقرة الثببالثببة البنببد الأول  قدخضببببببببببببببع الأجراء الأجببانببب العبباملون على 9أبببالعودة إلى ن" المببادة    

دسبببببببببببتخدمونهم لجميع  الأراضبببببببببببي اللبنانية  المرتبطون برإ عمل واحد أو أكثر  وأرهاإ العمل  واللذين 
الموجبات المنصبببببببوص عليها في قانون الضبببببببمان الاجتماعي  ثالشبببببببروط المحددة أيع  أيما خ" فرع 
ضبببببمان المرد والأمومة  ونظام التعويضبببببات العاةلية  وضبببببمان طوارئ العمل والأمراد المهنية. ولا 

للأجراء الإسبببببببببببببتفادة من دخضبببببببببببببع أرهاإ العمل للموجبات المتعلقة ثفرع نهادة الخدمة إلا إذا كان دحق 
 تقددمات هذا الفرعق.

ثالتالي ف ن موجب سبببببببببببداد إشبببببببببببتراكات الضبببببببببببمان الإجتماعي من ق بل أرهاإ العمل  هو واجب عام    
 وشامل سواء إستفادوا الأجراء من تقددمات الضمان الاجتماعي فرع التعويضات العاةلية أم لم دستفيدوا.

امي د طبق على جميع المعنيين ثحكمع دون أن دكون لهم حرية إذان ف ن الضببببببمان الإجتماعي نظام إلز   
الخيار  على أن تتوفر فيهم الشببروط المطلوهة في القانون ليكونوا خاضببعين لهذا النظام ثصببورة إلزامية.  
وهبذة الشببببببببببببببروط تتمثبل أولان أن دكونوا من فئبة الأجراء؛ وثبانيبان أن دكون الأجراء مرتبطين برإ عمبل أو 

شبببخاص أو الفئات التي لا تتوفر فيهم شبببروط الخضبببوع الإلزامي فقد أعطاهم المشبببرع حق  أكثر. أما الأ
 الخيار ثالخضوع لهذا النظام أو عدمع. 

والمضبببمونون ثصبببورة  )النبذة الأولى(بناءن على ما تقدم  سبببنتناول المضبببمونون ثصبببورة إلزامية من جهة 
 )النبذة الثانية(.إختيارية من جهة أخر  

 
 ى: المضمونون بصورة إلزاميةالنبذة الأول

ثالإسببتناد إلى قانون الضببمان الاجتماعي  حددت المادة التاسببعة منع  المضببمونين ثصببورة إلزامية منذ    
 المرحلة الأولى  شرط ممارسة العمل على الأراضي اللبنانية  وذلك على الشكل التاليي
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المادة السـابعة   خضـع لنظام الضـمان فيما يتعلق بمجمل فروع الضـمان الإجتماعي المذكورة في     
 :1الاجتماعي 

الأجراء اللبنانيون )عمال ومسببتخدمون( الداةمون والمؤقتون والمتمرنون والموسببميون والمتدرهون  أولاا     
البذين دعملون لحسبببببببببببببباإ رإ عمبل واحبد أو أكثر لبنباني أو أجنبي  أدبان كبانبت مبدة أو نوع أو طبيعبة أو 

ترهطهم برإ عملهم وأدان كان شببببكل أو طبيعة كسبببببهم أو أجورهم حتى ولو  شببببكل أو  ببببحة العقود التي
كان هذا الةسببببببببببب أو الأجر مدفوعان كليان أو جزةيان على شببببببببببكل عمولة أو حصببببببببببة من الأرهاح أو على 

 .الإنتاج وسواء كان مدفوعان من قبل رإ العمل أو من قبل أشخاص ثالثين
المرتبطين برإ عمبل معين البذين دعملون في قطباعبات البحر والمرافئ  الأجراء اللبنبانيون غير ثـانيـاا    

والمقاولات والبناء والشبببببببحن والتفري  وكذلك الأجراء اللبنانيون غير المرتبطين برإ عمل معين  أدان كان 
 .شكل أو طبيعة أو طريقة كسبهم أو أجورهم

لمنصبببببببوص عليها في قانون تنظيم التعليم أفراد الهيئة التعليمية في مؤسبببببببسبببببببات التعليم العالي اثالثاا    
من المرسبببببوم   12والمعاهد الفنية المنصبببببوص عليها في المادة   26/12/1961العالي الصبببببادر بتاري  

تحدد ثمراسيم تتخذ في مجلس الوزراء بناء على إقتراح وزير   25/7/1967تاري     7880التنظيمي رقم  
صندوق وهالشروط المحددة فيها التواري  التي يبدأ فيها  العمل والشؤون الإجتماعية وإنهاء مجلس إدارة ال

ج(  -تنفيبذ كبل فرع من فروع الضببببببببببببببمبان على كبل من القطباعبات والفئبات المبذكورة في المقطعين )إ 
( وتحدد ثالطريقة ذاتها شببببببببببببروط خضببببببببببببوع فئتي الأجراء المؤقتين والموسببببببببببببميين 1اع ة من هذا البند )

 .بندالمذكورين في المقطع )أ( من هذا ال
الأشبخاص اللبنانيون الذين دعملون لحسباإ الدولة أو البلددات أو أدة إدارة أو مؤسبسبة عامة أو  رابعاا    

مصبببببلحة مسبببببتقلة أدان كانت مدة أو نوع أو طبيعة أو شبببببكل أو  بببببحة تعيينهم أو التعاقد معهم ثما فيهم 
  المتعاملون مع وزارة الاع م.

الوزراء بناء على إقتراح وزير العمل والشببؤون الاجتماعية وانهاء تحدد ثمراسببيم تتخذ ثمجلس خامسـاا    
مجلس إدارة الصبندوق وهالشبروط المحددة فيها  فئات سباةقي السبيارات العمومية والحرفيين وسباةر فئات  
الأشبخاص اللبنانيين غير المذكورين في هذة المادة الذين تتبين ضبرورة إخضباعهم منذ المرحلة الأولى   

 .يع فروع الضمان الإجتماعيلبعض أو جم
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الذي أخضببببببع ثموجبع  وهصببببببورة إلزامية    18/2/1982بتاري    4886 ببببببدر المرسببببببوم رقم  وهالفعل    
سبباةقي السببيارات العمومية اللبنانيين  وفرّق ثموجب هذا المرسببوم بين مالك السببيارة العمومية وهين الذي 

أيعتبر الأخير أجيران في هذة الحالة   ة(يرهطع  و بببباحب السببببيارة ع قة عمل )عمل وأجر وعنصببببر تبري
ويخضع للضمان الاجتماعي على هذا الأسا  وليس ثصفتع  ساةقان عموميان. والجدير ثالذكر أن المشرع 

  ين" ثموجبع إخضببببباعهم إلى أحكام  1/1989اللبناني قد خ" السببببباةق العمومي اللبناني ثقانون رقم 
 .1المرحلة الأولىقانون الضمان الإجتماعي ثجميع فروعع  منذ 

ثاعة الصبببببببحا والمج ت  إذ دخضبببببببعون إلى أحكام الضبببببببمان الاجتماعي ثجميع فروعع ســــادســــاا     
. ذلك على أن دكون 265/1983والمعدل ثموجب المرسببببببوم رقم   4885/1982ثموجب المرسببببببوم رقم 

خر  لد  الصبببندوق  لبنانيان وألا دكون تاجران  كما دشبببترط أن دكون متفرغان لا أن دكون مضبببمونان ثصبببفة أ
 الوطني اللبناني.

الأجراء الأجانب  إذ وهالإسببتناد إلى ن" المادة التاسببعة من قانون الضببمان الإجتماعي دخضببع  ســابعاا  
الأجراء الأجبانبب العباملون على الأراضببببببببببببببي اللبنبانيبة والحباةزون على إجبازة عمبل وفقبان للقوانين المرعيبة  

إضبببببببافةن إلى شبببببببروط معينة تم ذكرها سببببببباثقان. علمان أن نظام الضبببببببمان  الإجراء وشبببببببرط المعاملة ثالمثل 
 الاجتماعي لا دقتصر على الأجير الأجنبي فحسب بل أدضان على أفراد عاةلتع أدضان.

أيلول    14من قانون المطبوعات الصببببببادر في   11و 10الصببببببحافيون المعرف عنهم في المادتين ثامناا 
المتعلقة بهم. وأضاف المشرع ثعض الأحكام    56/65نون وتلغى ثموجبع جميع نصوص قا   1962عام  

 التي دجب أن ت راعى أيما خ" فرع نهادة الخدمة ثالنسبة للصحافيين.
 

 : فيما يتعلق بتقد م العنا ة الطبية في حالات المرض والأمومة وطوارئ العمل والأمراض المهنية
العسبببكريين ورجال قو  الأمن الداخلي والأمن العام. وتسبببتمر موظفو الدولة الداةمون ث سبببتثناء أولاا     

تعاونية موظفي الدولة في إعطاء التقددمات أو فروقات التقددمات التي لا يوفرها  بببندوق الضبببمان الى  
المنتسبببببببين إليع  على أن تحدد ثمرسببببببوم يتخذ في مجلس الوزراء نسبببببببة المسبببببباهمة الماددة التي تدفعها 

 الدولة للتعاونية.
انيـاا     أفراد الهيئببة التعليميببة في جميع المببدار  الخببا بببببببببببببببة البداخلون في الم ك وغير البداخلين في ثـ

 .الم ك
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 :فيما يتعلق بالعنا ة الطبية في حالات المرض والأمومة فقط
الط إ اللبنانيون والط إ الذين لا دحملون جنسببببية معينة أو من جنسببببيات تحت الدر  وذلك  أولاا    

 .التعليم العالي والمعاهد الفنية في مؤسسات
الط إ الأجببانببب الم يمون في لبنببان وذلببك وفقببا لإتفبباقببات ثنبباةيببة تعقببد بين لبنببان والببدول التي   ثـانيـاا    

( وإسبببببببتفادتها ثمراسبببببببيم تتخذ في 3ينتمون اليها. تحدد شبببببببروط خضبببببببوع الفئات المذكورة في هذا البند )
 .مل والشؤون الإجتماعية وإنهاء مجلس إدارة الصندوق مجلس الوزراء بناءن على إقتراح وزير الع

 
 :فيما يتعلق بتقد مات العنا ة الطبية بعضها أو جميعها  في حالات المرض والأمومة

الأطباء المقبولون لد  الصببببندوق وفقا لأحكام قانون الضببببمان والنظام الداخلي  وذلك ثموجب مرسببببوم  
إقتراح وزير العمبببل والشببببببببببببببؤون الإجتمببباعيبببة وإنهببباء مجلس إدارة يتخبببذ في مجلس الوزراء بنببباء على 

 .1الصندوق 
 

   النبذة الثانية: المضمونون بصورة إختيارية
لقد أعطى المشبببرع الحق لةل شبببخ" لا تتوفر أيع شبببروط الخضبببوع الإلزامي للضبببمان  ث،ن ينتسبببب    

ية. لذا قد تم إنشبببببباء قسببببببم خاص  إختياريان للضببببببمان الاجتماعي في حال كانوا ثحاجة للحمادة الإجتماع 
ثالضببمان الإختياري لد  فرع الضببمان والأمومة؛ فرع ضببمان طوارئ العمل والضببمان الإجتماعي؛ فرع 

 نظام التعويضات العاةلية والتعليمية.
من قانون الضبمان الإجتماعي الأشبخاص الذين دمكنهم الإنتسباإ   11في هذا السبياق حددت المادة    

و يؤدون أعمال ، شببخاص الذين دقومون ثالأى إلى كل قسببم من أقسببام المذكورة أع ة  منذ المرحلة الأول
؛ على طلبب رإ عملهم و فروعهم المبباشببببببببببببببرين وذلبك بنباءن أ ببببببببببببببولهم أو أزواجهم أخبدمبات لحسبببببببببببببباإ 

العمل ونهادة الخدمة ولم تعد تتوفر  وطوارئ مومة شببببببخاص الذين كانوا ينتسبببببببون لفروع المرد والأالأو 
ن دقدموا طلبهم خ ل الث ثة  أراضببببببي اللبنانية و ن دكونوا م يمين على الأأنتسبببببباإ اليها. شببببببرط فيهم الإ

 .لزامينتسابهم الإإنتهى أيع إشهر التي تلي التاري  الذي أ
رهاإ  أ أولاا ة الثانية  وهم كما أنع ث مكان الأشبخاص التالي ذكرهم أن ينتسببوا إلى كل قسبم منذ المرحل   

  أي 11المبادة وإ من  أالعمبل والعمبال الزراعيون التباثعون لةبل فئبة من الفئبات المبذكورة في الفقرتين 
أرهباإ العمبل وأفراد عباة تهم  والعباملون ثبالقطباع الزراعي  والبذين دعملون أو يؤدون خبدمبات لحسبببببببببببببباإ  
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إ العمل والأجراء في القطاع الزراعي التي لا تتوفر أزواجهم أو أ ببببببولهم أو فروعهم المباشببببببرين  وأرها 
ذا قبل إلا إ  رهاإ العمل والعمال المسببببببببتقلون غير الزراعيينأ ثانياا وفيهم شببببببببروط الإنتسبببببببباإ الإلزامي؛ 

لى  إنتسبببببابهم إ الادارة نهاء مجلس إجتماعية و قتراح وزير العمل والشبببببؤون الإإعلى  بناءن  الوزراء مجلس 
 .1الأولىالصندوق منذ المرحلة 

وضببببببببع القسببببببببم الخاص ثالضببببببببمان  الذي يرمي إلى   7352 ببببببببدر المرسببببببببوم رقم   1/2/2002في    
في فرع ضبببببببمان المرد  من قانون الضبببببببمان الاجتماعي  11  المنصبببببببوص عنع في المادة ختياري الإ
تلي الشببهر  شببهران   12ور ن دعمل ثع ثعد مر أمومة موضببع التنفيذ ونشببر في الجريدة الرسببمية  على والأ

  .1/3/20032الذي يتم أيع النشر  أي منذ 
  ف ن الشببببروط المطلوهة لسنتسبببباإ إلى القسببببم 7352/2002ثالإسببببتناد إلى المادة الثالثة من المرسببببوم 
 الخاص ثالضمان الإختياري هي كالتاليي  

أن دكون المنتسببببببببببببببب لبنبانيبان وم يمبان في لبنبان منبذ ث ثبة أشببببببببببببببهر على الأقبل بتباري  تقبددم طلبب   -1
 الإنتساإ.

ماعي وغير مسببببببببتفيد من تقددمات فرع ضببببببببمان أن دكون غير خاضببببببببع لنظام الضببببببببمان الاجت -2
 المرد والأمومة ث،دة  فة أخر .

غير خاضبببببببببع لأي نظام  بببببببببحي إلزامي آخر تعاونيان كان أم تعاضبببببببببددان أو غير مسبببببببببتفيد من  -3
 .تقددماتع ث،دة  فة أخر  

الذي أنشب، نظامان للضبمان الصبحي    9/8/2000الصبادر بتاري    248هذا ثالإضبافة إلى القانون رقم    
لإختياري للمسبببنين اللبنانيين  ذلك بهدف ت،مين الحمادة الصبببحية للمسبببنين  على أن يبدأ العمل ثع ثعد ا

سبببتة أشبببهر من تاري  نشبببر القانون في الجريدة الرسبببمية  وعلى أن تحدد دقاةق تطبيق أحكامع ثمرسبببوم 
و ببببببدر   14/8/2000يتخذ في مجلس الوزراء. وقد تم نشببببببر هذا القانون في الجريدة الرسببببببمية بتاري  

 . أما شروط الإنتساإ إلى هذا الضمان فهيي  2003المرسوم التطبيقي في مطلع آذار 
 أن دكون طالب الإنتساإ لبنانيان. -1
 أن دكون قد بل  سن الراثعة والستين سنة. -2
 ي  أن دكون غير مستفيد مباشرة أو غير مباشرة من التقددمات الصحية عن طريق  -3

 
 مرجع سابق. ،26/09/1963تاريخ:  13955قان   الضما  اعجتماع ، قان   م في بمرس م رقم  1
خ وينااتمر بيزمال الت از  المال ، ب ابة لب ا  للت مية والمعر ة، مت ا ر على الم قع:  2 الضااما  اسختيار  ي لد م اا ها

https://www.lkdg.org/node/8980 2020آ   7، تاريخ. 

https://www.lkdg.org/node/8980
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 .موظفي الدولة تعاونية -
 .المؤسسات الصحية الخا ة ث،فراد الجيع وقو  الأمن الداخلي والأمن العام وأمن الدولة -
 .تعاضددة القضاة وأدة تعاضددة أخر  متشابهة والزامية -
 .الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي -
للمتقاعدين كانت تغطي التقددمات الصببحية  إذاالأنظمة الخا ببة ثالنقاثات المهنية ثكل أنواعها  -

 .1المسجلين لديها 
 

 الفقرة الثانية: شروط الإستفادة من قانون الضمان الاجتماعي 
ت المادة التاسبببعة ثفقرتها الثالثة     دسبببتفيد البند الثاني من قانون الضبببمان الإجتماعي على أنع ي ق–نصبببّ
ن أشبببرط   جتماعيالضبببمان الإجانب المذكورون من التقددمات المنصبببوص عليها في قانون جراء الأالأ

ليهبا تقر إن تةون البدولبة التي ينتمون أنظمبة المرعيبة و جبازة عمبل وفق القوانين والأإدكونوا حباةزين على 
 .2جتماعيللبنانيين مبدأ المساواة في المعاملة مع رعاداها أيما يتعلق ثالضمان الإ

إذان دشبببببترط لإسبببببتفادة الأجنبي من تقددمات الضبببببمان الإجتماعي أن تةون الدولة التي ينتسبببببب إليها     
الأجير الأجنبي ت قر للبنانيين مبدأ المسببببباواة في المعاملة مع رعاداها أيما يتعلق ثالضبببببمان الاجتماعي   

تةن الدولة الأجنبية  إضبببافةن إلى شبببرط الحصبببول على إجازة أو رخصبببة عمل. من هذا المنطلق  إذا لم 
تعامل اللبنانيين ثالمثل ثالنسببببببببببببببة للقوانين المتعلقة ثالضبببببببببببببمان الاجتماعي  لا دمكن للأجنبي حينئذ  أن 
دسببببببببببببتفيد من تقددمات الضببببببببببببمان الاجتماعي اللبناني وإن كان من الممكن أن دخضببببببببببببع لقوانين العمل 

 اللبنانية.
البند الثالث  على أني –التاسببببببببعة ثفقرتها الثالثة  أيما يتعلق ثشببببببببرط المعاملة ثالمثل  نصببببببببت المادة   

جميعها   أوجتماعي وفروعع ثعضبببببببببببببها تحدد الدول التي تعامل لبنان ثالمثل أيما يتعلق ثالضبببببببببببببمان الإق
سبببتشبببارة وزارة الخارجية  إدارة الصبببندوق ثعد إت دصبببدرها مجلس اثموجب قرار  ا سبببتفادة رعاداهإوشبببروط 

 ة التثبت من توفر شرط المعاملة ثالمثل.ق ذلك بهدف تسهيل عمليوالمغترهين
 

 
، مت ا ر على  2011المرلأز اللب اان  للتادرياب ال قااب ،  محماد لأرلأ ، الفئاال الت  تنااااتفياد من الضااااماا  اعجتمااع ، 1

 .2020آ   7، تاريخ الدخ ل: http://www.ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_ID=91م قع: 
 .127ابق، ص عارف زيد الدين، قان   العما والضما  اعجتماع ، مرجع س 2

http://www.ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_ID=91
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والجدير ثالذكر أنع لإسبببببببببببتفادة الأجير الأجنبي من تقددمات الضبببببببببببمان الإجتماعي في لبنان يتوجب     
 تحقق شرطي المعاملة ثالمثل والحصول على إجازة عمل معان. 

 
رات التي تفيد المســــاواة أما فيما يتعلق بالدول التي تُعامل اللبنانيين بالمثل  نعرض بعضــــاا من المذك

 1بالمعاملة
ق 3ق  4فقرة   9على أنع ي قإنفاذان لمضمون المادة    6/3/1976تاري     43نصت المذكرة الإع مية رقم     

العاملون على الأراضببي اللبنانية منزلة الأجراء   الفرنسـيون من قانون الضببمان الإجتماعي  ينزل الرعادا 
لي دسبتفيد الأجراء الفرنسبيون اللبنانيين  في الإسبتفادة من تقددمات الصبندوق للضبمان الاجتماعيق. ثالتا 

 العاملون على الأراضي اللبنانية من التقددمات المنصوص عنها في قانون الضمان الاجتماعي.
فقرة  9على أنعي ق إنفاذان لمضبببمون المادة   6/3/1967تاري    44كما نصبببت المذكرة الإع مية رقم    
العاملون على الأراضبببي اللبنانية منزلة  يون البلجيكق من قانون الضبببمان الإجتماعي  ينزل الرعادا 3ق 4

الأجراء اللبنانيين  في الإسببببتفادة من تقددمات الصببببندوق للضببببمان الاجتماعيق. ثالتالي دسببببتفيد الأجراء  
البلجيكيون العاملون على الأراضبببببببببببببي اللبنانية من التقددمات المنصبببببببببببببوص عنها في قانون الضبببببببببببببمان  

 الاجتماعي.
ق 3ق  4فقرة  9على أنعي ق إنفاذان لمضبمون المادة   9/10/1967تاري    60قم أما المذكرة الإع مية ر    

العباملون على الأراضببببببببببببببي اللبنبانيبة منزلبة  البريطـانيون من قبانون الضببببببببببببببمبان الإجتمباعي  ينزل الرعبادبا 
الأجراء اللبنانيين  في الإسببببتفادة من تقددمات الصببببندوق للضببببمان الاجتماعيق. ثالتالي دسببببتفيد الأجراء  

طانيين العاملون على الأراضببببببببببببي اللبنانية من التقددمات المنصببببببببببببوص عنها في قانون الضببببببببببببمان  البري
 الاجتماعي.

 4فقرة  9على أنعي ق إنفاذان لمضبمون المادة   14/12/1967تاري    67أدضبان المذكرة الإع مية رقم    
اضببببببببببي اللبنانية منزلة العاملون على الأر  الإ طاليون ق من قانون الضببببببببببمان الإجتماعي  ينزل الرعادا 3ق

الأجراء اللبنانيين  في الإسببببتفادة من تقددمات الصببببندوق للضببببمان الاجتماعيق. ثالتالي دسببببتفيد الأجراء  
الإدطاليين العاملون على الأراضببببببببببببببي اللبنانية من التقددمات المنصببببببببببببببوص عنها في قانون الضببببببببببببببمان  

 الاجتماعي.
 

 
 .291مرجع سابق، ص ةديب إلياس زخ ر، ال ضع القان ن  للأجراح الأجانب،  1
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ــافـة إلى الـدول التي تم  ــاا تعـامـل لبنـان بـالمثـل والجـدير بـالـذكر أنـه بـالإضـــــــ ذكرهـا  يوجـد جهـات أ ضـــــــ
 ويستفيد رعا اها من تقد مات الضمان الاجتماعي.

والمؤسبببببببسبببببببات التاثعة لها  من التقددمات المنصبببببببوص عنها في قانون   الســـــفارات الأجنبيةتسبببببببتفيد    
رات    إلا أنع للسبببببببفا 21/7/1970تاري   96الضبببببببمان الاجتماعي وذلك ثموجب المذكرة الإع مية رقم 

والمؤسبسبات التاثعة لها حق الخيار بين الخضبوع لأحكام قانون الضبمان الإجتماعي اللبناني  أو عدمع  
وكذلك إختيار تاري  بدء هذا الخضبببببببوع  شبببببببرط ألا دعطى لع مفعول رجعي  وألا يتناول فرعان من فروع  

مات المنصبببوص عليها في لبنان من التقدد أجراء الســفارات الأجنبيةالضبببمان دون سبببواهم  كما دسبببتفيد 
 .21/4/19671تاري   51في قانون الضمان الاجتماعي  ثموجب المذكرة الإع مية رقم 

ــينإضبببببببببافةن إلى ما سببببببببببق      ــية قيد الدر و  للأجراء الأجانب المجنســــ الحق في  الأجراء ذي جنســــ
نصبت المذكرة الإسبتفادة من تقددمات الضبمان الاجتماعي ث سبتثناء فرع تعويضبات نهادة الخدمة. ثحيث 

البذي  20/6/1994تباري   5247ثب،نبع ي قعم ن ثب،حكبام المرسببببببببببببببوم رقم  4/10/1995تباري   265رقم 
أما ثالنسبببببة للأجراء من جنسببببية قيد الدر  فقد   .2قضببببى ثقبول أشببببخاص أجانب في الجنسببببية اللبنانيةق

فادة الأجير  والقاضبببي ث سبببت  1975شبببباط  21تاري    173 بببدر عن مجلس العمل التحكيمي قرار رقم 
 ذي جنسية قيد الدر  من تقددمات الضمان نظام التعويضات العاةلية.

أما أيما يتعلق ثالعامل السبببوري  إن المشبببرع السبببوري أقر للأجراء اللبنانيين العاملين في سبببوريا مبدأ    
فادة الرسمية المساواة في المعاملة مع الأجراء السوريين أيما يتعلق بنظام الضمان الاجتماعي  إذ إن الإ

الصببببادرة عن السببببلطات السببببورية المختصببببة والمصببببادق عليها من وزارة الخارجية اللبنانية أفادت بوجود  
(  علمبان أن هبذا النظبام دختلا عن قبانون العمبل 92/59نظبام ضببببببببببببببمبان إجتمباعي في سببببببببببببببوريبا )قبانون 

اواة مع الأجراء  السبببببببببببببوري وأحكام هذا النظام تنطبق على جميع المواطنين العرإ في سبببببببببببببوريا ثالمسببببببببببببب 
 .3السوريين

 
 

 .293ةديب إلياس زخ ر، مرجع سابق، ص  1
، 2015، المف؟رة القان نية، 1994غيدة  رنجية،  اا اعة الج نااية الن ااة    لب ا : القضاااح ومرساا م التج يس للعام  2

 .2020آ   9، تاريخ الدخ ل: agenda.com/article.php?id=1344-https://www.legalمت ا ر    الم قع: 
، ماتا ا ار عالاى ما قاع: 2019، سااااا الاياع، 2019ناع الاقااانا   الاماعاادل لاقااانا   الضااااامااا  اعجاتاماااعا   3
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أما أيما خ" الأجير الفلسببببببببببببطيني  فنظران لإحت ل العدو الإسببببببببببببراةيلي لأرد فلسببببببببببببطين  ف نع من    
الإسبببببببتحالة تحقق أو إثبات تحقق شبببببببرط المعاملة ثالمثل  لذلك إتفق الإجتهاد اللبناني على أنع لا دحق  

. إذ لو أراد المشرع اللبناني أن 1جتماعي في لبنانللأجير الفلسبطيني الإسبتفادة من تقددمات الضبمان الا
دسبتثني الأجراء الفلسبطينيين من شبرط إثبات المعاملة ثالمثل  لةان ن" عليع  براحةن كما حدد إسبتفادة 

 المجنسين وذوي الجنسية قيد الدر .  
رات على   فقد تم إضبببببببببافة ثعض الفق24/8/2010تاري    128إلا أنع وهالإسبببببببببتناد إلى القانون رقم    

المادة التاسببعة الفقرة الثالثة البند الخامس  ونصببت على أنع ي قدخضببع ال جئ الفلسببطيني العامل الم يم 
إلى أحكام   –وزارة الداخلية والبلددات  –في لبنان والمسببببببجل في مديرية الشببببببؤون السببببببياسببببببية وال جئين 

 العمل. قانون العمل اللبناني دون سواة لجهة تعويض نهادة الخدمة وطوارئ 
كما أنع  وهالإسببببتناد إلى القانون اانا ذكرة   دعفى المسببببتفيد من ال جئين الفلسببببطينيين من شببببروط     

المعاملة ثالمثل المنصبببببببوص عنع في قانون العمل وقانون الضبببببببمان الإجتماعي ويسبببببببتفيد من تقددمات  
جب على إدارة الصبببببببببندوق  تعويض نهادة الخدمة ثالشبببببببببروط التي دسبببببببببتفيد فيها العامل اللبناني. كما يتو 

الوطني للضبببببببببمان الإجتماعي أن تفرد حسببببببببباثان منفصببببببببب ن مسبببببببببتق ن لديها لسشبببببببببتراكات العاةدة ل جئين 
الفلسببببببطينيين. والجدير ثالذكر أن المشببببببمولين ث،حكام هذا القانون لا دسببببببتفيدون من تقددمات  ببببببندوقي  

 ضمان المرد والأمومة والتقددمات العاةلية.
 

 الثالثة: الشروط المطلوجة لإستفادة عا لة الأجير المضمون الفقرة 
البند الراثع منها  ف نع ي قلا دسبتفيد أفراد عاةلة المضبمون الذين لا  3ثالإسبتناد إلى المادة التاسبعة فقرة    

د يمون ثصببورة داةمة على أراضببي الجمهورية اللبنانية من نظام الضببمان الإجتماعي  ث سببتثناء تعويض 
 .2نهادة الخدمةق

مضبببببببمون لا دمكن أن تسبببببببتفيد من تقددمات الضبببببببمان  يتبين من ن" هذة المادة أن عاةلة الأجير ال   
الإجتماعي إلا إذا كانوا من الم يمين على الأراضبببببي اللبنانية  والمقصبببببود ثالإقامة الداةمة هو أن تةون 
الإقامة للعاةلة مسبتمرة وإن تخللها فترات غياإ أو سبفر  أما في حال تخلا هذا الشبرط ف  دحق لعاةلة  

 لإستفادة من تقددمات الضمان الاجتماعي.الأجير الأجنبي المضمون ا

 
تااارياخ  1231، والاقارار رقام 21/4/1972تااارياخ  359، والاقارار رقام 21/4/1972تااارياخ  358قارار رقام  1

 وجميعنا  ادرة عن مجلس العما التح؟يم     بيرول. 7/12/1971
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أما أيما يتعلق بتعويض نهادة الخدمة  فهذا لا دعتمد على شبببببببببرط الإقامة الداةمة لعاةلة المضبببببببببمون    
الأجنبي لسسبببببببببببببتفادة منع   إذ دحق لهم الإسبببببببببببببتفادة منع  ثصبببببببببببببرف ما إذا كانت إقامتهم داخل أو خارج  

 الأراضي اللبنانية.
 

 تثناء بعض فئات الأجراء الأجانب من الخضوع والإستفادةالفقرة الرابعة: إس
إسبتثنى المشبرع اللبناني فئة محددة من الأجراء الأجانب من الخضبوع والإسبتفادة من أحكام الضبمان     

 الإجتماعي  وهؤلاء الأجراء همي
ت  الأجراء غير المرتبطين برإ عمبل معين  ويعملون في القطباعبات البحريبة والمرافئ والمقباولا -1

 والبناء والشحن والتفري .
الأجراء اللبنانيون غير المرتبطين برإ عمل معين أدان كان شبكل أو طبيعة أو طريقة كسبهم أو  -2

أجورهم  مثل المحاسبين الذين ينظمون الحساثات والدفاتر لأكثر من مؤسسة  والخياطين الذين 
 دعملون لحساإ أكثر من رإ عمل ويتقاضون أجورهم على الإنتاج.

ت على أنع  لا ت طبق أحكام هذة   3ذلك ثالإسبتناد إلى المادة التاسبعة فقرة     البند الخامس منها  إذ نصبّ
( من الفقرة )أولان( من هذة المادة. ثحيث  1الفقرة )ثالثان( على الأجراء المبينين في المقطع )إ( من البند)

 بنانيون.  لا دخضع ولا دستفيد من أحكام المقطع المذكور إلا الأجراء الل
 

 الفقرة الخامسة: إستبعاد بعض الأجراء الأجانب من الخضوع لقانون الضمان الاجتماعي 
ثالإسببببببببببببتناد إلى ن" المادة التاسببببببببببببعة ثفقرتها الراثعة  ف نع ي قلا دخضببببببببببببع لأحكام قانون الضببببببببببببمان     

ت أجنبية  الاجتماعي الأجراء الأجانب العاملون في لبنان ثموجب عقود جارية في الخارج مع مؤسبببببببسبببببببا 
إذا أثبت رإ العمل أنهم دسبتفيدون في بلد تنظيم العقد أو البلد الذي ينتمون إليع من تقددمات إجتماعية  

 .1مماثلة ثمجموعها على الأقل للتقددمات المقررة في قانون الضمان الاجتماعيق
لاجتماعي في حال  ثالتالي  ف ن الأجراء الأجانب العاملين في لبنان  لا دخضبببعون لقانون الضبببمان ا   

 توفرت في أوضاعهم الشروط التاليةي
 أن تةون العقود مبرمة وموقعة خارج حدود الدولة اللبنانية. -1
 أن دكون رإ العمل مؤسسة أجنبية وليس لبنانية. -2
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أن دسبببتفيد الأجراء العاملون في لبنان من تقددمات إجتماعية مماثلة لتلك المقدمة من الضبببمان   -3
لك من البلد الأجنبي الذي تم توقيع العقد أيع  أو من البلد الأجنبي الذي الاجتماعي اللبناني وذ

 ينتمي إليع الأجراء.
الجدير ثالذكر أن هذة المادة قد حملّت رإ العمل مسؤولية إثبات ما إذا كان الأجير الأجنبي دستفيد    

عم ن ث،حكام المادة  من خدمات إجتماعية مماثلة خارج الب د قبل إسبببببببتبعادة من الخضبببببببوع والإسبببببببتفادة
 التاسعة الفقرة الراثعة.

 
 الفقرة السادسة: أثر مخالفة أصول إستخدام الأجانب

ت المادة    من قانون الضبببببببببببببمان الإجتماعي على ثعض الموجبات المترتبة على عاتق رإ   80نصبببببببببببببّ
 العمل من جهة  وحددت المخالفة المترتبة على مخالفة هذة الموجبات من جهة أخر .

العقوهات المفروضببببببة عند مخالفة أ ببببببول إسببببببتخدام الأجانب     9816/1968إذ ذكر المرسببببببوم رقم    
من قانون العمل. وقد نّ" هذا المرسبوم في المادة الخامسبة منع  على   108و  107 الذي عدل المادتين

من قانون الضببببببببببببببمان الاجتماعي موضببببببببببببببوع التنفيذ ثالمرسببببببببببببببوم رقم  80أن قكل مخالفة لأحكام المادة 
  دعاقب مرتةبها ثالعقوهة المنصببببببببببببوص عنها في المادة الثانية من قانون  26/9/1963تاري    13955

بق ثشببب،نها الأحكام المنصبببوص عنها في المادة الثانية من هذا القانون  وتدفع الغرامات  أيلول  وتط   17
لإدارة الصبندوق الوطني للضبمان الاجتماعي  أثناء قيامهم بوظيفتهم  فتعاقب وفقان لأحكام المادة الثالثة  

مهمة الموكلة إليهم من هذا القانون ولموظفي الصندوق أن دطلبوا مؤازرة الإدارات العامة وقو  الأمن ثال
 عند الإقتضاءق.  
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 خلاصة القسم الثاني 
 
ثختام هذا القسببببم  يتبين أهمية المعاهدات والإتفاقيات الدولية في ضببببمان حقوق الأفراد وت،مين الحمادة   

لهم من خ ل معالجة جميع الثغرات القانونية والمعضبببب ت التي قد يواجهها الفرد على شببببكل نصببببوص  
ونية مكرسببببة ثالمعاهدات الدولية وذلك لدحض الإسببببتغ ل. والعمل حق من الحقوق الإنسببببانية  ومواد قان

التي نبادت بهبا العبديبد من الإتفباقيبات البدوليبة والمصببببببببببببببادق عليهبا من العبديبد من البدول ومنهبا لبنبان  ذلك 
ن لضببببببببببببمان عدم إسببببببببببببتبعاد أي فرد من الحياة الإقتصبببببببببببباددة من جهة  ومن جهة أخر  لحمادة الفرد م 

الإسببببببببببببتغ ل الذي قد يتعرد لع في بلدة  أو في بلد أجنبي م يم أيع. من الحقوق المرتبطة ثحق العمل 
هي تحببديببد سببببببببببببببباعببات العمببل  الحببد الأدنى للأجور والراحببة للأجراء  وإن قببانون العمببل اللبنبباني يرعى 

والأجراء  التفبا ببببببببببببببيبل المنبدرجبة تحبت هبذة الحقوق  ثبالإضببببببببببببببافبة إلى تحبديبد موجببات وحقوق رإ العمبل 
الوطنيين والأجبانبب على حبد  سببببببببببببببواء  علمبان أن أحكبام قبانون العمبل اللبنباني جباء متوافقبان مع المعباهبدات  
الدولية المتعلقة ثالعمل والمصبببادق عليها لبنان. إلى جانب ما تقدم للأجير أن يت،من لع ظروف  بببحية  

د الإقتضبباء في حال تعرد الأجير  للعمل وأن يت،من لع الضببمانات التي تشببكل تعويضببان لع ولعاةلتع  عن
للخطر أثناء ت،ديتع لمهنتع   فضبببب ن عن حق الأخير ثالضببببمان الإجتماعي الذي يهدف إلى ت،مين عيع  
كريم عن طريق حمبادبة قبدرتهم على العمبل  وتغطيبة الأخطبار الإجتمباعيبة المعني بهبا  وتقبددم الخبدمبات  

 الإجتماعية التي تستحق للمضمونين.
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 الخاتمة 
 

دسببببتفاد مما تقدم  وإنط قان من النصببببوص القانونية  والأحكام القضبببباةية وااراء الفقهية التي أوردناها     
الأجراء الأجانب النظاميين في لبنان دخضببببعون إلى مجموعة من الأنظمة  في سببببياق هذة الدراسببببة  أن 

؛ 1962تموز  10؛ قانون 17561/18والقوانين منها قانون العمل اللبناني؛ المرسببببببوم الإشببببببتراعي رقم 
قانون الموجبات والعقود؛ إتفاقيات دولية ثناةية تقضببببي ثالمعاملة ثالمثل؛ الإتفاقيات الدولية التي  ببببدق  

 لبنان؛ والإع ن العالمي لحقوق الإنسان.  عليها 
إن المقصبببببببود ثالأجراء الأجانب النظاميين في لبنان الأجراء الحاةزون على الوثاةق القانونية ال زمة     

للدخول إلى لبنان  والإقامة أيع  والعمل أيع. إذ وهالإسبببببببببببتناد إلى القانون اللبناني دجب توفر العديد من 
ول على الموافقة المسببقة وعلى إجازة عمل. وعليع ف ن المهاجر في لبنان وأفراد الشبروط القانونية للحصب 

أسببببببببببببببرتبع الحباةزون على الوثباةق ال زمبة يؤذن لهم ثبالبدخول والإقبامبة ومزاولبة مهنبة أو عمبل مقباببل أجر  
 ثشبببببببكل نظامي. أما المهاجرون غير الحاةزين على الوثاةق والمسبببببببتندات القانونية ال زمة  دعتبرون في
وضبببع غير نظامي وهالتالي لا دمكن لهم الإسبببتفادة من الحقوق الممنوحة للعمالة الأجنبية النظامية  بل 

 دكون وضعهم معرضان لخطر المخالفة والتوقيف والترحيل.
مما لا شببببببببببببك أيع أن القوانين الداخلية والإتفاقات الدولية المصببببببببببببادق عليها لبنان قد عملت على       

نبية مع مراعاة المبادئ والحقوق الإنسببببببببانية وحقوق العمل. إلا أنع ثعد الإط ع على تنظيم العمالة الأج
الواقع العملي للعمبال الأجبانبب في لبنبان تبيّن وجود العبديبد من الثغرات التي أدت إلى بروز مظباهر من 

 الإستغ ل والتحددات والصعوهات في وجع العمال الأجانب.
مال الأجانب  هي واقع عملي يؤكد على تفشببببببي هذة الممارسببببببات بين إن التحددات التي يواجهها الع   

أ ببببحاإ العمل الأمر الذي دشببببكل إنتهاكان جليان للقوانين والأنظمة المرعية الإجراء. إلا أن هذة الثغرات  
تقع غبالببان نتيجبة الفقبدان اليبات المراقببة الفعليبة والجبددبة لةيفيبة تنفيبذ عقود العمبل على أرد الواقع. هبذا 
الواقع دسبببتدعي السبببعي خلا إ ببب حات واسبببعة وشببباملة  وإتخاذ تدابير من شببب،نها الحفاى على حقوق  
العمال الأجانب وحمايتهم من الإسبببببببببببببتغ ل  وت،مين ظروف عمل  بببببببببببببحية وآمنة ومطاثقة للشبببببببببببببروط  

 القانونية.  
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رة لم دشبهد إسبتقراران أو لا بد من الإشبارة أدضبان إلى أن الوضبع الاقتصبادي اللبناني في السبنوات الأخي   
نموان بل على العكس  ف ن مؤشببببببببر النمو الإقتصببببببببادي في لبنان ثات يتراجع شببببببببيئان فشببببببببيئان حتى أنع لم 

  وإن من الأسبببببباإ الرةيسبببببة المؤثرة  20191يتجاوز الصبببببفر ثالماةة في السبببببتة أشبببببهر الأولى من العام 
ن تةمن في هيمنة المنافسبببة غير المشبببروعة  على تردي النمو الإقتصبببادي وإزدداد نسببببة البطالة في لبنا 

غير الحاةزين   سبببببببببوريينمن ال جئين الإسبببببببببتبدال العمال اللبنانيين ثيخرين وغير المتةافئة  وذلك نتيجة 
ر متدنية لا دسبتطيع جو يتدفقون ويعرضبون خدماتهم لسباعات أطول وه،  إذعلى الوثاةق القانونية للعمل  

ناهيك عن الأزمة المالية الحادة التي   للتةاليف المريشببببببببببببية الةبيرة. العمال اللبنانيون مضبببببببببببباهاتها نظران 
إلى رفع سبببببعر  تمثّلت ثشببببب  الدولار في السبببببوق ما أد والتي   2019تعرد لها لبنان في أواخر العام 

 في العالم وفي لبنان.   ق19 –فايرو  كورونا قكوفيد   ثالإضافة إلى إنتشار  رفها مقابل الليرة
فلم زمتين ولّدتا آثاران مباشببببرة على العمال الأجانب وهالأخ" على العام ت المنزليات  إن هاتين الأ   

ر؛ كمبا أن معظم أرهباإ العمبل  رواتبب العمبال والعبام ت ثبالبدولا دفعقبادرين على دعبد أ ببببببببببببببحباإ العمبل 
كمبا تعرد ثعضض من العبام ت  فسببببببببببببببخوا العقود مع العمبال الأجبانبب )إن وجبدت( دون أي تعويض  

ليات إلى الترحيل وأخريات ت ركن أمام السفارات في الطريق؛ كما واجهن معض ت جمّة في العودة المنز 
إلى ددبارهم منهبا إقفبال المطبارات  مقتضببببببببببببببيبات التعبئبة العبامبة والتةباليف البباهظبة للسببببببببببببببفر  وعبدم حيبازة  

 العامل الأجنبي للأوراق القانونية وهكذا دواليك.
 

 ترحات أو التوصيات ا تية:ونخلص من هذه الدراسة إلى المق
وضببببع سببببياسببببة شبببباملة أيما يتعلق ثالعمالة الأجنبية  آخذين ثعين الإعتبار المبادئ الأسبببباسببببية   -

المرتبطة ثحقوق الإنسببان  والتي من شبب،نها الحد من أوجع الإتجار ثالبشببر  وذلك ثالتنسببيق مع 
ليببة غير الحكوميببة   جميع الهيئببات والإدارات المعنيببة  من ضببببببببببببببمنهببا المنظمببات الببدوليببة/المح

 والسفارات.  
عن  جل مكافحة البطالةأمن تفعيل المؤسبسبة الوطنية لسسبتخدام  وتخصبي" ميزانية لها وذلك  -

طريق ت،مين نسببببببببببة مرتفعة لسسبببببببببتخدام  المسببببببببباهمة في تحسبببببببببين تنظيم سبببببببببوق العمل وال يام 
تقدير الحاجة إلى اليد العاملة الأجنبية في القطاعات والمراكز إلى ثالدراسببات والأثحان الرامية 

 .والمهن التي لا يوجد لبناني  ال  لملئها 
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ومراجعة القوانين والإجراءات القانونية  إنشببببببباء مؤسبببببببسبببببببة معنية ثحقوق الإنسبببببببان  تتولى مراقبة  -
والإدارية والسببببببببلوكية في كل ما دخت" ثحقوق الإنسببببببببان التي تشببببببببمل حقوق العمال الأجانب.  
  فتقوم ببدورهبا ثبالمراقببة والتب،كبد من تنفيبذ القوانين والإتفباقيبات البدوليبة التي  ببببببببببببببادق عليهبا لبنبان.

 حال حصول إنتهاكات.على أن تةون لهذة المؤسسة الص حية ثالمساءلة في 
 وضع قانون خاص ثالعمال الأجانب وخا ةن أيما يتعلق ثالعام ت المنزليات. -
تنظيم وكالات الإسببببببببببتقدام ثموجب القانون  وضببببببببببرورة مراقبة هذة المكاتب  على أن يتم تحديد  -

أدوارها و ببببببب حياتها في دول المنشببببببب، ودول الإسبببببببتقدام وذلك منعان لأي إنتهاك لحقوق العمال  
 عان لسستغ ل وعمليات الإتجار ثالبشر.ومن

إلغباء نظبام الةفبالبة أيمبا يتعلق ثبالعبام ت المنزليبات  وتشببببببببببببببريع الحق لهم ثب نشبببببببببببببباء نقباثبة تعنى  -
 ثعملهن.

تفعيل دور الرقاثة من قبل السبببلطات الأمنية المعنية والمديرية العامة للأمن العام ثمسببباعدة من  -
راقببة البدقيقبة والفعليبة للحبدود البريبة وهبالتحبديبد المعبابر  الجيع الوطني اللبنباني  وذلبك لجهبة الم

غير الشرعية التي ينبثق منها أعداد هاةلة من ال جئين وغير ال جئين بهدف العمل في لبنان   
الأمر الذي يزيد من أعداد العمالة غير الشبببببرعية التي بدورها تشبببببكل منافسبببببة غير شبببببرعية لها 

ة على المواطنين من جهة  وتجعل منهم عرضببببة لسسببببتغ ل  تداعياتها الإقتصبببباددة والإجتماعي
 من أرهاإ العمل من جهة أخر .  

تعزيز التنسببببيق والتعاون بين وزارة العمل والمديرية العامة للأمن العام والأمن الداخلي والهيئات   -
العمبالبة  الإنسببببببببببببببانيبة والمنظمبات غير الحكوميبة المهتمبة لزيبادة الوعي والثقبافبة حول أوضبببببببببببببباع 

 الأجنبية وحقوقهم وواجباتهم ومسؤولياتهم.
إن هذة الدراسة أثبتت أنع لا إستقرار في الحياة الإقتصاددة والعملية  بل إن الظروف في حلقة تغيير    

داةمة ومسبتمرة  الأمر الذي يولد تداعيات إدجابية وسبلبية على الطبقة العاملة ثجميع مسبتوياتها وفئاتها   
أم الأجنبيببة. كمببا أن العولمببة التةنولوجيببة والتقنيببة والرقميببة على دوام التقببدم والتطور مببا  الوطنيببة منهببا 

 يؤثر على إحتياجات ومتطلبات سوق العمل من خبرات وفرص عمل جديدة. 
 

 أخيراا  لا بد من طر  سؤال بخط عريض:     
حما ة مراسـيم الإشـتراعية لوال  ما مدى فعالية النصـوو القانونية المكرسـة في قانون العمل اللبناني 

ــتمرار  الأجانب في ظل الوطنيين و  الأجراء ــاد ة والإجتماعية الإ تحولاتالإسـ ــهدها قتصـ الحادة التي  شـ
 لبنان؟
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 لا حة المراجع

 المؤلفات

 باللغة العرجية

  1983  الدار الجامرية الوسـيط في شـر  قانون العمل المصـري واللبناني أبو السبعود )رمضبان(   .1
 .191ص 

 .65  ص 1975  بيروت  قانون العمل والضمان الإجتماعي أسود )نقولا(   .2
  الطبعة الأولى  المؤسسة الحديثة  النظام العام في علاقات العمل )دراسة مقارنه(دغمان )محمد(    .3

 .55  ص 2015للةتاإ  لبنان  
 .24الدراسات  ص   قسم 1983  العدل  لا  مكن لأحد أن  ستفيد من مخالفتهرهاح )غسان(   .4
 .1969الجزء الأول   غير مذكور دار النشر   مبادئ القانون الدولي الخاو  (فؤاد) رياد .5

الأجانب في ضـوء التشـريع والإجتهاد اللبناني والدولي  –الوضـع القانوني للأجراء   (أديب) زخور .6

 .2004الطبعة الأولى  بيروت  لبنان   غير مذكور دار النشر  )دراسة مقارنة( 

  مؤسبببسبببة المنشبببورات القانونية  بيروت  قوانين العمل والضــمان الاجتماعي   (حسبببام) شبببمس الدين .7

2000. 

 .95  المرجع السابق الذكر  ص قانون العمل اللبناني عبدة )محمد(   .8
ــر والـدول العرجيـةالعجوز )نباهبدة(   .9   الطبعبة الأولى   الحمـا ـة الجنـا يـة للحقوق العمـاليـة في مصـــــــ

 .513  ص 1996المعارف  منش،ة 
 .42  ص 1962  درو  في قانون العمل اللبناني غانم )إسماعيل(   .10
غير   دراسببببة مقارنة  الطبعة الأولى  قانون العمل اللبناني حاضـــره ومســـتقبله  (وليم) الغريب .11

 .2014بيروت  لبنان   مذكور دار النشر 
  2013الطبعة الثالثة  دار المواسببببببببببم   الوجيز في القانون العمل اللبناني   (وسببببببببببام) غياد .12

 .بيروت  لبنان

 .17  ص1979  جامعة بيروت العرهية  قانون العمل اللبناني فرج )توفيق(   .13
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 .1997  الطبعة الثالثة  عشتار  بيروت  لبنان  قانون العمل اللبناني   (عصام) ال يسي .14

 .2011حلبي الحقوقية    منشورات القانون الموجبات والعقود اللبناني   (أحمد) الموسوي  .15

 
 باللغة الأجنبية

1. Chalcraft (John), the Invisible Cage: Syrian Migrant Workers in 

Lebanon, Stanford, CA, Stanford University Press, 2008. 

2. Hamill (Kathleen), Policy paper on reforming the “sponsorship system” 

for Migrant domestic workers: Towards an alternative Governance, 

scheme in Lebanon, KAFA (enough) Violence and Exploitation, 2012. 

3. Legal challenges faced by refugees from Syria in Lebanon, Lebanese 

Center for human rights, 2016, Lebanon. 

 الدراسات والمقالات 
 

العمالبببببببة الأجنبيبببببببة غيبببببببر الشبببببببرعية علبببببببى الأراضبببببببي اللبنانيبببببببة  الجمهوريبببببببة خطبببببببة مكافحبببببببة  .1
 .4  ص 2019اللبنانية  وزارة العمل  

مبببا قيمتهبببا؟ دعوة ملحبببة إلى حمبببادبببة وتعزيز حقوق عبببام ت المنبببازل المهببباجرات في لبنبببان    .2
 .6  ص 2012الجمرية الدولية لمكافحة الرق وكفى  

 
  المقابلات

متقاعببببببد ورةببببببيس تحريببببببر مجلببببببة قالدبلوماسببببببيةق التببببببي تصببببببدر عببببببن   سببببببفير (عصــــــام) جببببببابر .1

 منتد  سفراء لبنان.
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 القوانين والأحكام والقرارات القضا ية 
 باللغة العرجية

ــم إعببببببب ن حالبببببببة الطبببببببورائ أو المنطقبببببببة العسبببببببكرية   .1 ــتراعي رقـــــ ــوم إشـــــ   الجريببببببببدة 52مرســـــ
 .1967  65الرسمية  عدد 

لعمببببببببل بببببببببين حكومببببببببة الجمهوريببببببببة اللبنانيببببببببة الإجببببببببازة للحكومببببببببة إبببببببببرام إتفاقيببببببببة فببببببببي مجببببببببال ا .2
ــم والجمهوريببببببببة العرهيببببببببة السببببببببورية   ــانون رقــــــ ــاريل:  442قــــــ   الجريببببببببدة 17/08/1995تــــــ

 .1995  34الرسمية  عدد 
 .  المديرية العامة للأمن العامتنظيم دخول السوريين إلى لبنان والإقامة فيه .3
  الجريبببببببببدة 16/09/1983تـــــــــاريل:  102مرســـــــــوم إشـــــــــتراعي رقـــــــــم البببببببببدفاع البببببببببوطني   .4

 .1983  44الرسمية  عدد 
 (يعارف) زيد الدين .5

  الطبعبببببة الأولبببببى  منشبببببورات الحلببببببي الحقوقيبببببة  قــــانون العمــــل والضــــمان الاجتمــــاعي   -
 .  بيروت لبنان2015

الطبعببببة الأولببببى  منشببببورات الحلبببببي الحقوقيببببة   قــــوانين ونصــــوو العقوجــــات فــــي لبنــــان  -
 .98  بيروت  لبنان  ص 2014

  المجموعبببببة الإداريبببببة  1963نيســـــان  6تـــــاريل  954قـــــرار مجلـــــو شـــــورى الدولـــــة رقـــــم  .6
 .1963  7رقم 

ــاريل  272قــــــرار رقــــــم  .7   دعببببببو  أبببببببو فخببببببر/ شببببببرتوني  الببببببرةيس طرهيببببببة 1974آذار  12تــــ
  حبببباتم جببببزء 1974لتحكيمببببي فببببي بيببببروت  والعضببببوان عبببببد الملببببك ودريببببان  مجلببببس العمببببل ا

154. 
 .1962تموز  10قانون من  32المادة  .8
 .14/2/2000تاري   173القانون رقم من  49ثموجب المادة  33المادة  .9

 (.359/2001  )عدلت ثموجب اللبناني  أصول المحاكمات الجزا يةقانون من  47المادة  .10
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 المراجع الإلكترونية
 باللغة العرجية

 
لمنظمة العمل الدولية     52الإتفاقية   1936إتفاقية ثشببببببب،ن الإجازات السبببببببنوية مدفوعة الأجر  لعام  .1

 .http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo52.htmlمكتبة حقوق الإنسان  متوافر على موقعي 
  مؤتمر العمبل البدولي   97(  الإتفباقيبة رقم 1949مراجعبع عبام إتفباقيبة ثشبببببببببببببب،ن العمبال المهباجرين ) .2

 .c097.pdf-http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/iloمتوافر على موقعي 
جئين وعددمي . الإتفاقية الخا بببببببببة بوضبببببببببع ال جئين  مؤتمر الأمم المتحدة للمفوضبببببببببين ثشببببببببب،ن ال 3

  متوافر على 1951مكتبببب المفود السببببببببببببببببامي  –حقوق الإنسببببببببببببببببان  –الجنسببببببببببببببيبببة  الأمم المتحبببدة 
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/StatusOfRefugeesمببوقببعي
a spx.. 

  مببببتببببوافببببر عببببلببببى مببببوقببببعي  2020الإتببببفببببببباقببببيبببببببات البببببببدولببببيبببببببة  إيبببببببدال  الببببعببببمبببببببل فببببي لبببببببببنبببببببان   .4
https://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/internati

l_agreementsona. 
الإتفاقية الدولية لحمادة حقوق جميع العمال المهاجرين واللجنة المعنية ثالإتفاقية  حقوق الإنسببببببببان   .5

  طبببببببببببببعبببببببة أولببببببى مببببببنببببببقببببببحبببببببة  مببببببتببببببوافببببببر عببببببلببببببى مببببببوقببببببعي 24 بببببببببببببببببببحببببببيببببببفبببببببة وقببببببباةببببببع  رقببببببم 
ocuments/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdfhttps://www.ohchr.org/D. 

  منظمببببببة العمببببببل العرهيببببببة  متوافر على موقعي  1966لعببببببام  1إتفبببببباقيببببببة العمببببببل العرهيببببببة رقم  .6
https://alolabor.org/16288/. 

يسببببببببببببببوتبا  متوافر على موقعي  إتفباقيبة فيينبا لقبانون المعباهبدات  مكتببة حقوق الإنسبببببببببببببببان  جبامعبة من .7
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html. 

إتفبباقيببة منظمببة الوحببدة الأفري يببة التببب تحكم الجوانببب المحببددة لمشببببببببببببببك ت ال جئين في أفري يببا    .8
https://www.refworld.org/cgi-وافببببببببر عببببببببلببببببببى الببببببببمببببببببوقببببببببعي   مببببببببتبببببببب 614  ص 1969

bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202. 
افؤ الفرص والمعاملة للعمال المهاجرين  الإتفاقية  إتفاقية الهجرة في أوضببببببببباع إعتسببببببببباأية وتعزيز تة .9

  مبببببببببتبببببببببوافبببببببببر عبببببببببلبببببببببى مبببببببببوقبببببببببعي  1975  مبببببببببؤتبببببببببمبببببببببر البببببببببعبببببببببمبببببببببل البببببببببدولبببببببببي  143رقبببببببببم 
c143.pdf-http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo. 

  الجريدة الرسببببببمية  عدد 20/09/1969ي  تار   136إثبات وجود الأجانب في لبنان  قرار رقم  .10
   متوافر على الموقعي 1008-1007  ص 1969  82

http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo52.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo-c097.pdf
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/StatusOfRefugees.a%20spx
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/StatusOfRefugees.a%20spx
https://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/international_agreements
https://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/international_agreements
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf
https://alolabor.org/16288/
http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202
http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo-c143.pdf


130 
 

http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=205600. 
ات التعباون بين الجمهوريبة اللبنبانيبة والجمهوريبة العرهيبة السببببببببببببببوريبة   الإجبازة للحكومبة إبرام اتفباقيب  .11

  189-281  ص 1994   10  الجريدة الرسببببببببببببببمية  عدد 22/02/1994تاري    298قانون رقم 
 متوافر على الموقعي

 n.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=7881http://www.legiliba. 
  مببتببوافببر عببلببى مببوقببعي  2019إحصببببببببببببببببببببباةببيبببببببات  الببجببمببهببوريبببببببة الببلبببببنبببببببانببيبببببببة وزارة الببعببمبببببببل   .12

https://www.labor.gov.lb/StatList.aspx. 
  متوافر على 2018ورات  الجيع    منشبب 400أحمد سببيف الدين  قانون دولي إنسبباني  العدد  .13

 موقعي
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8

-%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA%B9
D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%%

9A. 
- حقوق الإنسبببببببببان -أسبببببببببئلة يتةرر طرحها  الأمم المتحدة  اللجنة المعنية ثالعمال المهاجرين   .14

كببببببببببببتببببببببببببب الببببببببببببمببببببببببببفببببببببببببود السبببببببببببببببببببببببببامببببببببببببي  مببببببببببببتببببببببببببوافببببببببببببر عببببببببببببلببببببببببببى الببببببببببببمببببببببببببوقببببببببببببعي مبببببببببببب 
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/FAQ.aspx. 

أشبببببببببببببببخببببببباص البقبببببببانبون البببببببدولبي البعبببببببام  البمبوسبببببببببببببببوعبببببببة البقبببببببانبونبيبببببببة  مبتبوافبر عبلبى مبوقبعي   .15
view/144/0/https://elawpedia.com. 

  متوافر على 2020المديرية العامة للأمن العام  أ ببببببببببول من  ت،شببببببببببيرات الدخول إلى لبنان   .16
 .security.gov.lb/ar/posts/159-https://www.generalموقعي 

ر لتجديد الإقامة  المديرية العامة للأمن العام   إعفاء ثعض الرعادا العرإ والأجانب من الحضو  .17
https://www.general-  مببببببببببببببببببتببببببببببببببببببوافببببببببببببببببببر عببببببببببببببببببلببببببببببببببببببى مببببببببببببببببببوقببببببببببببببببببعي 2020

security.gov.lb/ar/news/details/917. 
  مبببببببتبببببببوافبببببببر عبببببببلبببببببى مبببببببوقبببببببعي  1948الإعببببببب ن البببببببعبببببببالبببببببمبببببببي لبببببببحبببببببقبببببببوق الإنسبببببببببببببببببببببان   .18

rights/index.html-human-declaration-https://www.un.org/ar/universal. 
الإعب ن البعبببببببالبمبي لبحبقبوق الإنسبببببببببببببببببببببان  مبكبتبببببببببة حبقبوق الإنسبببببببببببببببببببببان  مبتبوافبر عبلبى مبوقبعي  .19

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html. 
الإعبببب ن الببببعبببببببالببببمببببي لببببحببببقببببوق الإنسبببببببببببببببببببببان  الأمببببم الببببمببببتببببحبببببببدة  مببببتببببوافببببر عببببلببببى مببببوقببببعي  .20

rights/index.html-human-declaration-https://www.un.org/ar/universal. 

http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=205600
http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=7881
https://www.labor.gov.lb/StatList.aspx
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/FAQ.aspx
https://elawpedia.com/view/144/0
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/159
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/917
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/917
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
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  مبتبوافبر عبلبى مبوقبعي  2020الإقبببببببامبببببببة البببببببداةبمبببببببة  البمبببببببديبريبببببببة البعبببببببامبببببببة لبلأمبن البعبببببببام   .21
security.gov.lb/ar/posts/5-https://www.general. 

ر عبلبى مبوقبعي    مبتبوافب 2020الإقبببببببامبببببببة السببببببببببببببنبويبببببببة  البمبببببببديبريبببببببة البعبببببببامبببببببة لبلأمبن البعبببببببام   .22
security.gov.lb/ar/posts/241-https://www.general. 

https://general-  متوافر على موقعي 2020إقبامبة مجباملبة  المبديريبة العبامبة للأمن العبام   .23
security.gov.lb/ar/posts/6. 

  2020ألا عامل أجنبي ومليار ونصبا مليار دولار تخرج سبنويان من لبنان  المركزية    400 .24
 .https://www.almarkazia.com/ar/news/show/186620/400-على موقعي  متوافر

الأمن العام ينفي إتهامع بترحيل عدد من السببببوريين قسببببران إلى سببببوريا عبر مطار رفيق الحريري   .25
https://www.general-   متوافر على موقعي2019البببدولي  المبببديريبببة العبببامبببة للأمن العبببام  

security.gov.lb/ar/news/details/707. 
  2018إسببتغ ل عام ت المنازل المهاجرات في لبنان  منظمة العفو الدولية   –بيتهم سببجني  .26

  مبببببببببببببببببببببببببببببتبببببببببببببببببببببببببببببوافبببببببببببببببببببببببببببببر عبببببببببببببببببببببببببببببلبببببببببببببببببببببببببببببى مبببببببببببببببببببببببببببببوقبببببببببببببببببببببببببببببعي  15ص 
https://www.amnesty.org/download/Documents/MDE1800222019ARABI

C.pdf. 
تسبوية أوضباع الرعادا السبوريين والفلسبطينيين  المديرية العامة للأمن العام  متوافر على موقعي   .27

security.gov.lb/ar/posts/36-https://www.general. 
تسبببببببببببببببويبببببببة لببلببعببمبببببببال الأجبببببببانبببببببب  الببمببعبببببببامبب ت الإداريبببببببة  دولببتببي  مببتببوافببر عببلبببببببة مببوقببعي   .28

-detail/-http://www.dawlati.gov.lb/eservices
03-asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/imu411/. 

  متوافر 2019ة للأمن العام  تسبببببوية أوضببببباع الرعادا السبببببوريين والفلسبببببطينيين  المديرية العام .29
 .security.gov.lb/ar/posts/36-https://www.generalعلى موقعي 

المتعلق ثالدخول إلى لبنان والإقامة أيع   1962تموز سبببببببببببنة  10تطبيق القانون الصبببببببببببادر في  .30
  1962  32  الجريدة الرسببببمية  عدد  28/07/1962تاري    10188والخروج منع  المرسببببوم رقم 

  مبببببببببببببببببببببببببتبببببببببببببببببببببببببوافبببببببببببببببببببببببببر عبببببببببببببببببببببببببلبببببببببببببببببببببببببى مبببببببببببببببببببببببببوقبببببببببببببببببببببببببعي  1263-1257ص 
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=183411#S

on_281299ecti. 
والمتعلق بتنظيم وزارة العمبببل والشببببببببببببببؤون  1959-12-16تببباري   2865تعبببديبببل المرسببببببببببببببوم  .31

الاجتماعية  الباإ الأول  مصببببلحة القو  العاملة والشببببؤون الاجتماعية  مركز الأثحان والدراسببببات  

https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/5
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/241
https://general-security.gov.lb/ar/posts/6
https://general-security.gov.lb/ar/posts/6
https://www.almarkazia.com/ar/news/show/186620/400-%D8%A3%D9%84%D9%81-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A-%D9%88%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D9%86%D8%B5%D9%81-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D8%AC-%D8%B3%D9%86
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/707
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/707
https://www.amnesty.org/download/Documents/MDE1800222019ARABIC.pdf
https://www.amnesty.org/download/Documents/MDE1800222019ARABIC.pdf
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/36
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/imu411-03
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/imu411-03
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/36
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=183411#Section_281299
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=183411#Section_281299
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فببببببببببي الببببببببببمببببببببببعببببببببببلببببببببببومبببببببببباتببببببببببيببببببببببة الببببببببببقببببببببببانببببببببببونببببببببببيببببببببببة  مببببببببببتببببببببببوافببببببببببر عببببببببببلببببببببببى الببببببببببمببببببببببوقببببببببببعي  
http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawArticles. 

  متوافر 2018تعرف على شبببروط تجديد الإقامة المؤقتة للسبببوريين في لبنان  أنا بر   تركيا   .32
 ./http://www.anapress.net/ar/articlesعلى موقعي 

وتعدي تع   1962تموز سبببببببببببنة   28الصبببببببببببادر في   10188تعديل ثعض أحكام المرسبببببببببببوم رقم  .33
  2003/  17/9تاري   10955)المتعلق ثالدخول إلى لبنان والإقامة أيع والخروج منع(  مرسوم رقم  

  مببببببببببتببببببببببوافببببببببببر عببببببببببلببببببببببى مببببببببببوقببببببببببعي  2003  45لببببببببببرسبببببببببببببببببببببببمببببببببببيببببببببببة  عببببببببببدد الببببببببببجببببببببببريببببببببببدة ا
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=194477. 

راء الاجانب  المتعلق ببوليصببببببببة الت،مين على الاج  6/7/2004تاري   117/1تعديل القرار رقم  .34
  14/04/2009تباري   52والعمبال في الخبدمبة المنزليبة وهباسببببببببببببببتببدالبع احكبام جبديبدة ثبع  القرار رقم 

  256-2555  ص 2009  19الببببببببببببببجببببببببببببببريببببببببببببببدة الببببببببببببببرسببببببببببببببببببببببببببببمببببببببببببببيببببببببببببببة  عببببببببببببببدد 
iew.aspx?opt=view&LawID=223096http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawV. 

  متوافر 2020تنظيم دخول السببببببببببببببوريين إلى لبنبان والإقبامبة أيبع  المبديريبة العبامبة للأمن العبام   .35
  .security.gov.lb/ar/posts/33-http://www.generalعلى الموقعي 

  79  الجريدة الرسبببببببببمية  عدد 18/09/1964تاري    17561انب  مرسبببببببببوم تنظيم عمل الأج .36
  مببببببببببببببببببببتببببببببببببببببببببوافببببببببببببببببببببر عببببببببببببببببببببلببببببببببببببببببببى مببببببببببببببببببببوقببببببببببببببببببببعي  2713-2710  ص 1964

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=204889. 
  الجريدة الرسببببمية  عدد 16/12/1959تاري ي   2873الأمن العام  مرسببببوم رقم تنظيم مديرية  .37

 ./http://www.legallaw.ul.edu.lb  متوافر على الموقعي  2306-2296  صي  1959   71
  34  الجريدة الرسببببببببمية  عدد 22/06/2016تاري    3705تنظيم المهن الفنية  مرسببببببببوم رقم  .38

  مببببببببببببببببببتببببببببببببببببببوافببببببببببببببببببر عببببببببببببببببببلببببببببببببببببببى الببببببببببببببببببمببببببببببببببببببوقببببببببببببببببببعي  2296-2294  ص 2016
66375http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=2. 

  متوافر على موقعي  2014  الجمهوريبببببة اللبنبببببانيبببببة  2014تشببببببببببببببرين الأول  23جلسببببببببببببببببببة  .39
http://www.pcm.gov.lb/arabic/subpg.aspx?pageid=6118. 

لمتعلق ثحقوق الإنسبببببببان للأفراد    الإع ن ا40/144الجمرية العامة للأمم المتحدة  القرار رقم  .40
  مبتبوافبر عبلبى البمبوقبعي  1985البببببببذيبن لبيسببببببببببببببوا مبن مبواطبنبي البببلبببببببد البببببببذي دبربيشببببببببببببببون أبيبببببببع  

ghtsOfIndihttps://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/HumanRi
viduals.aspx. 

http://www.legiliban.ul.edu.lb/LawArticles
http://www.anapress.net/ar/articles/
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=194477
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=223096
http://www.general-security.gov.lb/ar/posts/33
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=204889
http://www.legallaw.ul.edu.lb/
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=266375
http://www.pcm.gov.lb/arabic/subpg.aspx?pageid=6118
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/HumanRightsOfIndividuals.aspx
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/HumanRightsOfIndividuals.aspx
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جوزيف كابي يزهك  شببببببو حقوقك ثالعمل؟  سببببببلسببببببلة دليل حقوق النا   منشببببببورات مؤسببببببسببببببة  .41
  مبببتبببوافبببر عبببلبببى مبببوقبببعي  2010جبببوسببببببببببببببببتبببيسببببببببببببببببيبببببببا لبببسنبببمببببببباء وحبببقبببوق الإنسبببببببببببببببببببببان  ببببيبببروت  

http://www.justiciadh.org/pdf/%D8%B4%D9%88%20%D8%AD%D9%82
%D9%88%D9%82%D9%83%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%

9%85%D9%84.pdfD. 
جيما فرغسبببببببببببببون  ما قيمتها؟ دعوة ملحة إلى حمادة وتعزيز حقوق عام ت المنازل المهاجرات   .42

  متوافر على موقعي  5  ص 2012الجمريبببة البببدوليبببة لمكبببافحبببة الرق  كفى   في النيببببال ولبنبببان 
-59-01/PRpdf-https://www.kafa.org.lb/sites/default/files/2019

635050125360662052.pdf. 
  مببتببوافببر عببلببى مببوقببعي  2016ى  الببمببعببببببباهبببببببدات البببببببدولببيبببببببة  أمبببببببد لببسعبب م  حببنبببببببا عببيسببببببببببببببب  .43

https://www.amad.ps/ar/post/132193. 
  2020حنين داسبببببين  ديون وعملة ضبببببريفة وشبببببارع غاضبببببب ... إقتصببببباد لبنان إلى أين في  .44

 ./https://alkhaleejonline.netعي   متوافر على موق2019الخليج أون لاين  
  متوافر middle east online  2015الخبادمبات الأجنبيبات في لبنبان .. ج دات أحيبانبان   .45

 .line.com/on-east-https://middleعلى موقعي 
الخطة الوطنية لحقوق الإنساني حقوق العمال المهاجرين  لجنة حقوق الإنسان النيابية  مجلس   .46

  متوافر على الموقعي  30  ص  2008النواإ اللبناني ثالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنماةي  
-839d-4128-ffc8-https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de

080ab1d14d7a.pdf. 
البببببببدسببببببببببببببببببتبببببور البببببلبببببببببببنبببببببانبببببي  مبببببكبببببتبببببببب مبببببطبببببر لبببببلبببببمبببببحبببببببامببببببباة  مبببببتبببببوافبببببر عبببببلبببببى مبببببوقبببببعي   .47

arabic.htm-lebanese-constitution-http://mattarlaw.com/lebanon. 
الدليبل الإرشببببببببببببببادي حول العهبد الدولي الخباص ثالحقوق المبدنيبة والسببببببببببببببيباسببببببببببببببيبة  مركز تطوير   .48

http://orange.ngo/wp-ر على موقعي   متواف2015المؤسبببببببببببببسبببببببببببببات الأهلية الفلسبببببببببببببطينية  
Rights.pdf-Political-content/uploads/2018/03/Civil. 

(  متوافر على موقعي  187)  2019الدول الأعضباء في منظمة العمل الدولية في شبباط/فبراير  .49
---ed_norm/---https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/

relconf/documents/genericdocument/wcms_467337.pdf. 
  متوافر على الموقعي  2018النازحين  جريدة الجمهورية  راكيل عتيّق  تفا ببببببببيل تعرقل عودة   .50

https://www.aljoumhouria.com/ar/news/. 

http://www.justiciadh.org/pdf/%D8%B4%D9%88%20%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D9%83%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
http://www.justiciadh.org/pdf/%D8%B4%D9%88%20%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D9%83%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
http://www.justiciadh.org/pdf/%D8%B4%D9%88%20%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D9%83%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
https://www.kafa.org.lb/sites/default/files/2019-01/PRpdf-59-635050125360662052.pdf
https://www.kafa.org.lb/sites/default/files/2019-01/PRpdf-59-635050125360662052.pdf
https://www.amad.ps/ar/post/132193
https://alkhaleejonline.net/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF/%D8%AF%D9%8A%D9%88%D9%86-%D9%88%D8%B9%D9%85%D9%84%D8%A9-%D8%B6%D8%B9%D9%8A%D9%81%D8%A9-%D9%88%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%B9-%D8%BA%D8%A7%D8%B6%D8%A8-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%A3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-2020%D8%9F
https://middle-east-online.com/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A3%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
http://mattarlaw.com/lebanon-constitution-lebanese-arabic.htm
http://orange.ngo/wp-content/uploads/2018/03/Civil-Political-Rights.pdf
http://orange.ngo/wp-content/uploads/2018/03/Civil-Political-Rights.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/genericdocument/wcms_467337.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/genericdocument/wcms_467337.pdf
https://www.aljoumhouria.com/ar/news/
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رحيل دندش  العشبببببرات رحلن في الأسبببببابيع الماضبببببية ثسببببببب الأزمةي وداعان لعام ت المنازل    .51
  مبببتبببوافبببر عبببلبببى مبببوقبببعي  2019البببمبببوظبببفبببيبببن  البببمبببر بببببببببببببببببببببد البببلبببببببنبببببببانبببي لبببحبببقبببوق البببعبببمبببببببال و 

-59-23-29-05-https://www.lebaneselw.com/index.php/2018
44-21-09-24-12-2019-33/item/2527. 

ت دخول إلى لبنان  المديرية العامة للأمن العام  متوافر على رعادا الدول التي دحق لها بت،شيرا .52
 .security.gov.lb/ar/posts/38-https://www.generalموقعي 

  متوافر على 2019رنى سبببعرتي  الوجع ااخر لخطة قالعملقي مؤسبببسبببات ت عاني  الجمهورية   .53
 ./https://www.imlebanon.orgالموقعي 

سببارة ونسببا  وجع جديد لنظام الةفالة  مخالفة الأجنبي لشببروط الإقامة يوجب تعويضببان لصبباحب   .54
https://www.legal-  مببببتببببوافببببر عببببلببببى مببببوقببببعي 2014الببببقبببببببانببببونببببيبببببببة  عببببمببببلبببببببع  الببببمببببفببببةببببرة 

agenda.com/article.php?id=641. 
سبببلمان العنداري  الأزمة الاقتصببباددة في لبنان تعصبببا ثالعمال الأجانب  سبببكاي نيوز عرهية   .55

عي    مبببببببببببببببببببببببتبببببببببببببببببببببببوافبببببببببببببببببببببببر عبببببببببببببببببببببببلبببببببببببببببببببببببى مبببببببببببببببببببببببوقببببببببببببببببببببببب 2020ببببببببببببببببببببببببيبببببببببببببببببببببببروت  
https://www.skynewsarabia.com/business/1319801. 

السبببببببببببببماح ثمغادرة الرعادا العرإ والأجانب المنتهية  ببببببببببببب حية إقامتهم  المديرية العامة للأمن  .56
https://www.general-  مبببببببببببببتبببببببببببببوافبببببببببببببر عبببببببببببببلبببببببببببببى مبببببببببببببوقبببببببببببببعي 2020البببببببببببببعبببببببببببببام  

security.gov.lb/ar/news/details/895. 
  2016شبببببببببببروط الإقامة تعرد ال جئين السبببببببببببوريين في لبنان للخطر  هيومن رايتس واتع   .57

 .https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/12/285110متوافر على موقعي 
  06/08/1962تاري     10267شببببببببببروط دخول الفنانين إلى لبنان وإقامتهم أيع  مرسببببببببببوم رقم  .58

  مبببتبببوافبببر عبببلبببى البببمبببوقبببعي  1280-1278  ص 1962  33البببجبببريبببببببدة البببرسببببببببببببببببمبببيبببببببة  عبببببببدد 
ew.aspx?opt=view&LawID=184192http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawVi. 

شببروط طلبات الموافقة المسبببقة وتراخي" العمل للأجانب الذين سببويت أوضبباعهم في المديرية  .59
  ص 2007  25  الجريدة الرسبمية  عدد  16/04/2007تاري   23العامة للأمن العام  قرار رقم 

  مبببببببببببببببببببببببببببببتبببببببببببببببببببببببببببببوافبببببببببببببببببببببببببببببر عبببببببببببببببببببببببببببببلبببببببببببببببببببببببببببببى مبببببببببببببببببببببببببببببوقبببببببببببببببببببببببببببببعي 2468-2470
http://legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=216531.  

الضبببببمان الإختياري يولد مشبببببوهان ويسبببببتمر ث،زمات التوازن المالي  بواثة لبنان للتنمية والمعرفة    .60
 .https://www.lkdg.org/node/8980متوافر على الموقعي 

https://www.lebaneselw.com/index.php/2018-05-29-23-59-33/item/2527-2019-12-24-09-21-44
https://www.lebaneselw.com/index.php/2018-05-29-23-59-33/item/2527-2019-12-24-09-21-44
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/38
https://www.imlebanon.org/
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=641
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=641
https://www.skynewsarabia.com/business/1319801
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/895
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/895
https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/12/285110
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=184192
http://legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=216531
https://www.lkdg.org/node/8980
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  متوافر 2020طلب الحصبببببببببول على إجازة عمل الأجير  داةرة مراقبة عمل الأجانب  دولتي   .61
detail/-ov.lb/eserviceshttp://www.dawlati.g-عببببببببببببببببببلببببببببببببببببببى الببببببببببببببببببمببببببببببببببببببوقببببببببببببببببببعي 

04-asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11/. 
  متوافر على موقعي  2019العببببام ت الأجنبيببببات ضببببببببببببببحببببادببببا الببببدولار أدضبببببببببببببببببا   الةتبببباةببببب   .62

https://kataeb.org/ 2020أدار  8  تاري  الدخولي. 
  الأونروا تحبذر من ارتفباع معبدلات الفقر العبام بين ال جئين الفلسببببببببببببببطينيين في عببد معروف .63

  تببببباري  /https://www.alquds.co.uk  متوافر على موقعي 2019لبنبببببان  جريبببببدة القبببببد   
  .2020أدار  2الدخولي 

عبد السببببب م شبببببعيب  دور القضببببباء في حمادة حقوق الإنسبببببان  مركز الأثحان والدراسبببببات في  .64
عببببببببببببلببببببببببببى مببببببببببببوقببببببببببببعي  الببببببببببببمببببببببببببعببببببببببببلببببببببببببومبببببببببببباتببببببببببببيببببببببببببة الببببببببببببقببببببببببببانببببببببببببونببببببببببببيببببببببببببة  مببببببببببببتببببببببببببوافببببببببببببر 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/ViewResearchPage.aspx?id=29. 
  1997عبد الةريم علوان  الوسبيط في القانون الدولي العام  دار الثقافة للنشبر الطبعة الأولى   .65

 .58الأردن  ص 
ني  اضبببببطهاد ثالقانون ... حملة لبنانية على العمالة الأجنبية  العرهي الجديد   عصبببببام سبببببحرما  .66

  مببببتببببوافببببر عببببلببببى الببببمببببوقببببعي  2019ضبببببببببببببببببفبببببببة ثبببببببالببببثبببببببة   الببببنسبببببببببببببببببخبببببببة الببببورقببببيبببببببة  بببببيببببروت  
https://www.alaraby.co.uk/society/2019/7/152020آذار  23دخولي   تاري  ال. 

  متوافر على موقعي  2020عصبببببببببببببببببببام نعمبببببان  أيُّ لبنبببببان ثعبببببد كورونبببببا  القبببببد  العرهي   .67
w.alquds.co.uk/https://ww 2020أدار  8  تاري  الدخولي. 

  متوافر على موقعي  2016على لبنان وقا الإعادة القسببرية إلى سببوريا  هيومن رايتس واتع   .68
https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/11/285196 حزيران  6  تببببببباري  البببببببدخولي

2020. 
  متوافر على موقعي  2017عنان يونس المبيضببببببببببين  ما هي ت،شببببببببببيرة السببببببببببفر  أنظمة دوليع   .69

https://mawdoo3.com/ 2020نيسان  22  تاري  الدخولي. 
العهد الدولي الخاص ثالحقوق الاقتصباددة والإجتماعية والثقاأية  مكتبة حقوق الإنسبان  جامعة   .70

  مبببببببببببببتبببببببببببببوافبببببببببببببر عبببببببببببببلبببببببببببببى مبببببببببببببوقبببببببببببببعي 1966  7مبببببببببببببنبببببببببببببيسببببببببببببببببببببببببببوتبببببببببببببا  البببببببببببببمبببببببببببببادة 
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html 2020أدار  5  تاري  الدخولي. 

  متوافر على الموقعي  1976  2ثالحقوق المدنية والسببببببببببببياسببببببببببببية  المادة العهد الدولي الخاص  .71
ttps://www.unicef.org/arabic/why/files/ccpr_arabic.pdfh. 

http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
https://kataeb.org/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B6%D8%AD%D8%A7%D9%8A%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1-%D8%A3%D9%8A%D8%B6%D8%A7/2019/09/23/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://www.alquds.co.uk/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%86%D8%B1%D9%88%D8%A7-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%82%D8%B1/
http://www.legallaw.ul.edu.lb/ViewResearchPage.aspx?id=29
https://www.alaraby.co.uk/society/2019/7/15/%D8%A7%D8%B6%D8%B7%D9%87%D8%A7%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AD%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://www.alquds.co.uk/%D8%A3%D9%8A%D9%91-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7%D8%9F/
https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/11/285196
https://mawdoo3.com/%D9%85%D8%A7_%D9%87%D9%8A_%D8%AA%D8%A3%D8%B4%D9%8A%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%81%D8%B1#cite_note-zDHFv5KyHo-1
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html
https://www.unicef.org/arabic/why/files/ccpr_arabic.pdf
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  متوافر على الموقعي  1976والثقاأية   والإجتماعية الإقتصباددة ثالحقوق  الخاص الدولي العهد .72
rg/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabichttps://www.arij.o

.pdf. 
العهد الدولي الخاص ثالحقوق الإقتصباددة والإجتماعية والثقاأية  مكتبة حقوق الإنسبان  متوافر  .73

 .http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.htmlعلى موقعي 
  متوافر على 2018العودة الطوعيبة للنبازحين السببببببببببببببوريين ... تةبر  الأخببار  غبادة ح وي   .74

 .akhbar.com/Politics/257275-https://alموقعي 
غيدة فرنجية  أين مصببببلحة لبنان في تجريد ال جئين السببببوريين من الإقامة؟  المفةرة القانونية    .75

 .agenda.com/article.php?id=3301-https://legal  متوافر على الموقعي 2016
  1994لبناني القضبببببباء ومرسببببببوم التجنيس للعام غيدة فرنجية   ببببببناعة الجنسببببببية الهشببببببة في  .76

https://www.legal-  مبببببببتبببببببوافبببببببر فبببببببي البببببببمبببببببوقبببببببعي 2015البببببببمبببببببفبببببببةبببببببرة البببببببقبببببببانبببببببونبببببببيبببببببة  
agenda.com/article.php?id=1344. 

ويبببة  متوافر على موقعي  ي الإجبببازات الإداريبببة السببببببببببببببن19الفصببببببببببببببببل الراثعي الإجبببازات  المبببادة  .77
https://www.abl.org.lb/Library/Files/Files/conv%20chap%204.pdf. 

فصببببببببببول من سببببببببببجن إسببببببببببتغ ل العمال الذكور الأجانب والإتجار بهم  فاطمة ثسببببببببببام  المفةرة  .78
https://www.legal-  مبببببببببببتبببببببببببوافبببببببببببر عبببببببببببلبببببببببببى مبببببببببببوقبببببببببببعي 2019البببببببببببقبببببببببببانبببببببببببونبببببببببببيبببببببببببة  

agenda.com/article.php?id=5802. 
في الصببببببب حية وأ بببببببول المحاكمة  طوارئ العمل  مركز الأثحان والدراسبببببببات في المعلوماتية   .79

قببببببببببعي الببببببببببقببببببببببانببببببببببونببببببببببيببببببببببة  الببببببببببجببببببببببامببببببببببعببببببببببة الببببببببببلبببببببببببببببببببببنببببببببببانببببببببببيببببببببببة  مببببببببببتببببببببببوافببببببببببر عببببببببببلببببببببببى مببببببببببو 
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=28109

9&LawID=194093&language=ar. 
ى مببببببببوقببببببببعي    مببببببببتببببببببوافببببببببر عببببببببلبببببببب 1925  15قببببببببانببببببببون الببببببببجببببببببنسببببببببببببببببببببببيببببببببة  قببببببببرار رقببببببببم  .80

emap.org/-http://www.arabwomenlegal. 
وتعدي تع  متوافر على   1977سبببببنة   118قانون البلددات في لبنان  المرسبببببوم الإشبببببتراعي رقم  .81

 الموقعي  
tp://www.jabalakroum.com/storage/templates/template_2/file/%D9%ht

82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8
%D9%84%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA.pdf. 

https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf
https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html
https://al-akhbar.com/Politics/257275
https://legal-agenda.com/article.php?id=3301
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=1344
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=1344
https://www.abl.org.lb/Library/Files/Files/conv%20chap%204.pdf
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=5802
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=5802
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281099&LawID=194093&language=ar
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281099&LawID=194093&language=ar
http://www.arabwomenlegal-emap.org/
http://www.jabalakroum.com/storage/templates/template_2/file/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA.pdf
http://www.jabalakroum.com/storage/templates/template_2/file/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA.pdf
http://www.jabalakroum.com/storage/templates/template_2/file/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D9%8A%D8%A7%D8%AA.pdf
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  معدل 1962تموز   10قانون تنظيم الدخول الى لبنان والاقامة أيع والخروج منع  ببببببببادر في  .82
  قبانون الأجبانبب  الجمهوريبة اللبنبانيبة وزارة العبدل   14/2/2000تباري   173ثموجبب القبانون رقم 

nearby-http://ahdath.justice.gov.lb/law-  مبببببببتبببببببوافبببببببر عبببببببلبببببببى البببببببمبببببببوقبببببببعي 2020
Foreigners.htm#TOP. 

الخا بببببببببببببة بتنظيم سببببببببببببباعات العمل في التجارة   30قانون تصبببببببببببببديق إتفاقية العمل الدولية رقم  .83
http://wiki.dorar-  القوانين والتشبببببببببببببريع العراقية  متوافر على موقعي 1930والمكاتب لسبببببببببببببنة 

6.htmlaliraq.net/iraqilaws/law/71. 
  مركز 26/09/1963تاري ي   13955قانون الضببببببمان الاجتماعي  قانون منفذ ثمرسببببببوم رقم  .84

  متوافر 23-1  ص 1963  78المعلوماتية القانونية  الجامعة اللبنانية  الجريدة الرسببببببببببمية  عدد  
 على موقعي

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt&LawID=244971&TYPE=
PRINT&language=ar#Section_261540. 

(  مركز الأثحان والدراسببببببببببات  0/1937)عدلت ثموجب   656قانون الموجبات والعقود  المادة  .85
عببببببببببلببببببببببى الببببببببببمببببببببببوقببببببببببعي  فببببببببببي الببببببببببمببببببببببعببببببببببلببببببببببومبببببببببباتببببببببببيببببببببببة الببببببببببقببببببببببانببببببببببونببببببببببيببببببببببة  مببببببببببتببببببببببوافببببببببببر 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=1047708&L
awId=244226. 

ية  الجامعة اللبنانية   قانون موجبات وعقود  مركز الأثحان والدراسببببببببببببات في المعلوماتية القانون .86
 متوافر على موقعي

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=972058&La
wId=244226. 

لدراسببات في المعلوماتية القانونية  الجامعة اللبنانية   قانون الموجبات والعقود  مركز الأثحان وا .87
 متوافر على موقعي  

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=972081&La
wId=244226. 

لعام  المؤسبببسبببات العامة  المؤسبببسبببة الوطنية لسسبببتخدام  دولتي  متوافر على الموقعي  القطاع ا .88
http://www.dawlati.gov.lb/. 

  22لافتة عنصببببببببببببرية في لبنان ضببببببببببببد العمال الأجانب تثير حفيظة منظمة دولية  ر ببببببببببببيف  .89
 .https://raseef22.com/article/1073653  متوافر على موقعي 2019

http://ahdath.justice.gov.lb/law-nearby-Foreigners.htm#TOP
http://ahdath.justice.gov.lb/law-nearby-Foreigners.htm#TOP
http://wiki.dorar-aliraq.net/iraqilaws/law/716.html
http://wiki.dorar-aliraq.net/iraqilaws/law/716.html
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt&LawID=244971&TYPE=PRINT&language=ar#Section_261540
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt&LawID=244971&TYPE=PRINT&language=ar#Section_261540
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=1047708&LawId=244226
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=1047708&LawId=244226
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=972058&LawId=244226
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=972058&LawId=244226
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=972081&LawId=244226
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=972081&LawId=244226
http://www.dawlati.gov.lb/
https://raseef22.com/article/1073653
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  مبببببتبببببوافبببببر عبببببلبببببى مبببببوقبببببعي  Human Rights Watch  2018لبببببببببببنبببببببان أحبببببببدان عبببببببام  .90
chapters/325424-report/2019/country-https://www.hrw.org/ar/world. 

  متوافر 2020لبنباني إجراءات مواجهبة فيرو  قكورونباق تهبدد ال جئين  هيومن رايتس واتع   .91
 .https://www.hrw.org/ar/news/2020/04/02/340258على موقعي 

  متوافر على 2019لبناني ترحيل سببوريين من المطار ث جراءات موجزة  هيومن رايتس واتع   .92
 ..org/ar/news/2019/05/24/330441https://www.hrwموقعي 

  2018متاثعات   –لبنان دضببببببع إجراءات مشببببببددة جديدة على دخول السببببببوريين  أورينت نت  .93
 .news.net/ar/news_show/144341/0/-https://orientمتوافر على موقعي 

لمؤسببببسببببة الوطنية لسسببببتخدام؟ وكيف دمكن تفعيلع؟  المفةرة القانونية   لور أيوإ  ما هو دور ا .94
 .agenda.com/-https://www.legal  متوافر على الموقعي 2019

قنصببببب ن فخريان للبنان في الخارج ... فماذا ينجزون؟  مصبببببدر دبلوماسبببببي    140مارلين خليفة   .95
 .http://www.masdardiplomacy.com/140توافر على موقعي   م2018

الخا بة بوضبع ال جئين  المفوضبية السبامية للأمم المتحدة لشبؤون   1951ما هي إتفاقية عام  .96
 .https://www.unhcr.org/ar/4be7cc27201.htmlال جئين  متوافر على الموقعي 

  2014ا الحلو  قرارات منع التجولي حرإ البلددات اللبنانية على الفقراء  المفةرة القانونية  ماد .97
 .agenda.com/article.php?id=948-https://www.legalمتوافر على موقعي 

  2020لسسببببتخدام لمكافحة البطالة  المركزية   محمد شببببمس الدين  تفعيل المؤسببببسببببة الوطنية .98
 ./https://www.almarkazia.comمتوافر على الموقعي 

محمد كركي  الفئات التي تسببببببببتفيد من الضببببببببمان الاجتماعي  المركز اللبناني للتدريب النقابي    .99
 .http://www.ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_ID=91  متوافر على موقعي 2011

مفوضبببببببببببببية الأمم المتحدة السبببببببببببببامية لحقوق الإنسبببببببببببببان  الإتفاقية الدولية لحمادة حقوق العمال   .100
  طبعبة أولى منقحبة  متوافر على 24المهباجرين واللجنبة المعنيبة ثبالإتفباقيبة   ببببببببببببببحيفبة وقباةع رقم 

 موقعي  
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf. 

المستندات المطلوهة من الأجانب المت،هلين من لبنانيين أو مولودين من لبنانيين للحصول على  .101
  متوافر على الموقعي  2012  داةرة عمببل الأجببانببب  وزارة العمببل  1/1م تراخي" عمببل  قرار رق

https://www.hrw.org/sites/default/files/supporting_resources/ministry_labo
r_response_hrw_arabic_0.pdf . 

https://www.hrw.org/ar/world-report/2019/country-chapters/325424
https://www.hrw.org/ar/news/2020/04/02/340258
https://www.hrw.org/ar/news/2019/05/24/330441
https://orient-news.net/ar/news_show/144341/0/
https://www.legal-agenda.com/
http://www.masdardiplomacy.com/140-%D9%82%D9%86%D8%B5%D9%84%D8%A7-%D9%81%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%A7-%D9%84%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC-%D9%81%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%A7-%D9%8A%D9%86/
https://www.unhcr.org/ar/4be7cc27201.html
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=948
https://www.almarkazia.com/
http://www.ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_ID=91
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf
https://www.hrw.org/sites/default/files/supporting_resources/ministry_labor_response_hrw_arabic_0.pdf
https://www.hrw.org/sites/default/files/supporting_resources/ministry_labor_response_hrw_arabic_0.pdf
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من  الرعادا العرإ والأجانب إقامة مؤقتة لحين تجديد جوازات سببببببببببببفرهم  المديرية العامة للأمن  .102
 .security.gov.lb/ar/posts/68-https://general  متوافر على موقعي 2020العام  

الأمم المتحدة  السبببببب م والةرامة والمسبببببباواة على كوكب ينعم ثالصببببببحة  الديباجة  متوافر  ميثاق  .103
 .charter/preamble/index.html-https://www.un.org/ar/sections/unعلى موقعي 

المهاجرين  الخطة الوطنية لحقوق الإنسبان  مجلس النواإ  لجنة  حقوق العمال ميشبال موسبى   .104
  مبببببببببببتبببببببببببوافبببببببببببر عبببببببببببلبببببببببببى مبببببببببببوقبببببببببببعي  2008حبببببببببببقبببببببببببوق الإنسببببببببببببببببببببببببان البببببببببببنبببببببببببيببببببببببباببببببببببببيبببببببببببة  

-839d-4128-ffc8-https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de
080ab1d14d7a.pdf. 

  308  العدد نحن والقانون     معاملة الأجانب في ضوء حقوق الإنساننادر عبد العزيز شافي .105
 .https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content  متوافر على الموقعي2011

  متوافر على موقعي  2018النبببببازحون دكتسببببببببببببببحون سببببببببببببببوق العمبببببل اللبنببببباني  الصببببببببببببببيببببباد   .106
sayad.com/article.php?articleID=12627-http://www.al. 

  متوافر على موقعي  2019  سواليف   2019ن" القانون المعدل لقانون الضمان الاجتماعي  .107
-https://sawaleif.com/%D9%86%D8%B5
-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
-%84D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%
-D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%
-D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86%

465577/-D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%. 
النظام الأساسي لمحطمة العدل الدولية  منظمات دولية وإقليمية  حريات  الجزيرة  متوافر على  .108

https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia-مببببببببببببببببببببببببببببببوقببببببببببببببببببببببببببببببعي 
humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7

-%D9%85
-D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A%
-D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9%
-D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84%

%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9D8%A7%D9%. 
  2019نظببام العمببالببة الأجنبيببة في لبنببان عبوددببة مبطنببة أم قببانون منقوص  العببالم العرهي   .109

 ./https://arabic.sputniknews.com/arab_worldمتوافر على موقعي 

https://general-security.gov.lb/ar/posts/68
https://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8-%D9%81%D9%8A-%D8%B6%D9%88%D8%A1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
http://www.al-sayad.com/article.php?articleID=12627
https://sawaleif.com/%D9%86%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA-465577/
https://sawaleif.com/%D9%86%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA-465577/
https://sawaleif.com/%D9%86%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA-465577/
https://sawaleif.com/%D9%86%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA-465577/
https://sawaleif.com/%D9%86%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA-465577/
https://sawaleif.com/%D9%86%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA-465577/
https://www.aljazeera.net/encyclopedia/encyclopedia-humanrights/2016/10/20/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D9%84%D9%85%D8%AD%D9%83%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9
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 29 ...............................................إلغاء إجازة العمل النبذة الرابعة:  -
 31 .للحصول على إجازة عمل المستندات المطلوهة والإجراءات المتبعة ي:الفرع الثان •
 31 ............................................ المستندات المطلوهة الفقرة الأولى:  -
 32 ....................المستندات المطلوهة مع طلب الموافقة المسبقة النبذة الأولى: -
 32 ....................... المستندات المطلوهة مع طلب إجازة العمل النبذة الثانية: -
 33 .......................... طلب إجازة العمل إستبدالان لموافقة مسبقة البند الأول: ▪
 33   ..طلب إجازة العمل بناءان على تسوية في المديرية العامة للأمن العام البند الثاني: ▪
 34 ........................الأجانب المت،هلين أو المولودين من لبنانيين البند الثالث: ▪
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 35 ..........................................طلب تجديد إجازة العمل النبذة الثالثة: -
 35 ..................................العقوهات المترتبة على المخالفة  الثالثة:الفقرة  -
 36 ...................العقوهات في حال مخالفة أحكام الموافقة المسبقة النبذة الأولى: -
 36 .....1962تموز  10العقوهات في حال مخالفة ساةر أحكام قانون  النبذة الثانية: -
 38 ..................................الثاني: موقع الأجراء الأجانب في لبنانالفصل  ▪
 40 ....................................كيفية دخول الأجنبي الى لبنان الفرع الأول:  •
 40 ..........................جوازات السفر والمرور وت،شيرات الدخولالفقرة الأولى:  -
 41 ...............................................تعريف جواز السفرالنبذة الأولى:  -
 41 .....................................................جواز المرورالنبذة الثانية:  -
 42 ............................................ي تعريف ت،شيرة الدخولالنبذة الثالثة -
 42 ............................الجهات الصالحة لمن  ت،شيرات الدخولد الأول: البن ▪
 43 ....................................................أنواع الت،شيراتالبند الثاني:  ▪
 44 ........................تنظيم دخول السوريين إلى لبنان والإقامة أيعالبند الثالث:  ▪
 45 .....................................................أنواع الإقامة الفقرة الثانية:  -
 46 ...................................................الإقامة المؤقتةالنبذة الأولى:  -
 46 .................................................. الإقامة الداةمةالنبذة الثانية:  -
 47 ..................................................الإقامة السنويةالنبذة الثالثة:  -
 47 ...................................................إقامة المجاملةالنبذة الرابعة:  -
 48 .............................................لتجولحق الأجنبي ثا الفقرة الثالثة:  -
 49 .............................الوضع القانوني للأجانب أثناء التجولالنبذة الأولى:  -
 50 ..............................أثر سياسة الإقامة على تجول الأجانبالبند الأول:  ▪
 52 .................الأوراق والمستندات على الحد من التجولأثر حجز البند الثاني:  ▪
 54 .............................حظر تجول الأجانب من قبل البلدداتالنبذة الثانية:  -
 55 ..................................حق العام ت المنزليات ثالتجولالفقرة الرابعة:  -
 57 ..........................................الأجنبي من لبنانإخراج الفرع الثاني:  •
 58 ...................................مفهوم إخراج الأجنبي من لبنانالفقرة الأولى:  -
 59 ....................................توقيف الأجانب وإخ ء سبيلهمالفقرة الثانية:  -
 61 .................................تسوية الأوضاع القانونية للأجانب الفقرة الثالثة: -
 62 ..............المستندات المطلوهة لتسوية الوضع القانوني للأجانب النبذة الأولى: -
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 62 .............والفلسطينيين القانونية للمغادرةتسوية أوضاع السوريين النبذة الثانية:  -
 64 ...آثر العمالة الأجنبية غير الشرعية على النمو الإقتصادي اللبنانيالفقرة الرابعة:  -
 66 .....أثر تردي الوضع الاقتصادي والصحي على العمال الأجانبالفقرة الخامسة:  -
 67 .......................العمال الأجانبأثر الأزمة الإقتصاددة على النبذة الأولى:  -
 69 ..........أثر التعبئة العامة جراء أزمة كورونا على العمالة الأجنبيةالنبذة الثانية:  -

 71 خلاصة القسم الأول ...............................................................
 72 .........الممنوحة للأجراء الأجانب دولياا وداخلياا القسم الثاني: الحقوق القانونية  ❖
 72 ............البنية التشريعية والقانونية للأجراء الأجانب في لبنان  الفصل الأول: ▪
 73 .................الإتفاقيات الدولية التي تنظم عمل الأجراء الأجانب الفرع الأول: •
 74 ..........................................الإتفاقيات الدوليةمفهوم الفقرة الأولى:  -
 77 ...................الإتفاقيات الدولية المعنية ثحقوق غير المواطنينالفقرة الثانية:  -
 80 .....معايير منظمة العمل الدولية الإلزامية لحمادة العمال المهاجرينالفقرة الثالثة:  -
 81 ..........................فاقية المتعلقة ثالهجرة من أجل العمالةالإتالنبذة الأولى:  -
 82 ..........................................إتفاقية العمال المهاجرينالنبذة الثانية:  -
 82 ...............حقوق المهاجرين ال جئين والأجانب غير النظاميينالفقرة الرابعة:  -
 84 ....الوضع القانوني للأجراء الأجانب في ضوء قانون العمل اللبناني الثاني:الفرع  •
 85 ..........................التنظيم القانوني لحقوق الأجراء الأجانب الفقرة الأولى:  -
 85 .........................مريار تحديد ساعات العمل للأجراء كافة النبذة الأولى:  -
 86 ...................................... الحد الأقصى لساعات العملالبند الأول:  ▪
 87 ............في تجاوز عدد ساعات العمل المحددة قانونان  الإستثناءالبند الثاني:  ▪
 89 ................................................مدة ساعات الراحة.: الثالثالبند  ▪

 89 ............................................................ الراحة اليوميةأولاا: 
 89 ........................................................الراحة الأسبوعية ثانياا: 

 90 .........................حق العمالة الأجنبية ثالحد الأدنى للأجورالثانية:  النبذة -
 92 ...........................حق الأجراء الأجانب ثالإجازات السنويةالثالثة:  النبذة -
 94 ........الجزاءات المترتبة على مخالفة الأجانب لأحكام قانون العمل الفقرة الثانية:  -
 95 ..................................................... الجزاء المدنيالنبذة الأولى:  -
 95 ...................................................البط ن المطلق  البند الأول: ▪
 96 البط ن الجزةي ..................................................البند الثاني:  ▪
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 97 .....................................................آثار البط ن  البند الثالث: ▪
 98 ...................................................الجزاء العقابي النبذة الثانية:  -
 98 المسؤولية الجزاةية لصاحب العمل ..................................البند الأول:  ▪
 99 ......................................... المسؤولية الجزاةية للأجيرالبند الثاني:  ▪
 101 ...............................الفصل الثاني: حقوق الأجراء الأجانب في لبنان   ▪
 102 .......حق الأجراء الأجانب في الخضوع لأحكام قانون طوارئ العملالفرع الأول:  •
 103 ...............................................مفهوم طارئ العملالفقرة الأولى:  -
 105 .....................إطار تطبيق قانون طوارئ العمل على الأجراءالفقرة الثانية:  -
 106 .......................................حقوق ورثة الأجير الأجنبيالفقرة الثالثة:  -
 107 عقد ت،مين الأجراء الأجانب ..................................... الفقرة الرابعة:  -
 108 ....................................................في حال الوفاة النبذة الأولى: -
 108 ..................................التعويض عن عطل جراء حادن النبذة الثانية: -
 108 ..................................................نفقات الإستشفاء النبذة الثالثة: -
 109 .................................................دفع بدل الترحيل النبذة الرابعة:  -
حق الأجراء الأجانب في الإستفادة من أحكام قانون الضمان  الفرع الثاني: •

 ....................................................................الإجتماعي 
110 

 110 ........................شروط الخضوع لقانون الضمان الاجتماعيالفقرة الأولى:  -
 111 ........................................إلزاميةثصورة المضمونون النبذة الأولى:  -
 114 ..................................... ختياريةإالمضمونون ثصورة النبذة الثانية:  -
 116 ....................شروط الإستفادة من قانون الضمان الاجتماعيالفقرة الثانية:  -
 119 .................المطلوهة لإستفادة عاةلة الأجير المضمون الشروط الفقرة الثالثة:  -
 120 .......إستثناء ثعض فئات الأجراء الأجانب من الخضوع والإستفادةالفقرة الرابعة:  -
إستبعاد ثعض الأجراء الأجانب من الخضوع لقانون الضمان الفقرة الخامسة:  -

 .....................................................................الاجتماعي
120 

 121 ............................أثر مخالفة أ ول إستخدام الأجانبالفقرة السادسة:  -
 122 .........................................................خلاصة القسم الثاني:  -
 123 الخاتمة: ...................................................................... -
 126 لا حة المراجع ................................................................. -

 


