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 ما أنجزت ..يوما  من متابعة  إلى الذي لم يكُل

 .. أبي الحبيبإلى بهذا النجاح ..  بحثيالذي عمِل جاهدا  لتوفير الدعم اللازم لإنجاز و 
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 إلى روح الإيجابية ومصدر الثقة ..

 .. أمي الحبيبة  إلى غاليتي الصبورة ..

 إخوتي ..الأعزاء والحب ..  والطاقة هتمامالإإلى مركز و 

 ..الغاليتين ي  جدتإلى  قلبي بالدعوات في وجودي وغيبتي ..ا تن غمر اللتيإلى وأخيرا  

 ..أهدي هذه الرسالة من هم في الحقيقةِ موطني إليهم، إلى

والعُرفان والشكر .. سائلة  المولى عزَّ وجل أن كل الحُب والإمتنان  وكل من دعمني ولعائلتيمني لكم  
   ..والعافيةبدوام الصحة والسعادة يحفظكم لي 
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 الشكر
 ياللهم لك الحمد ولك الشكر كما اعنتني ووفقتن" 

 "العلم النافع تنيووهب ي مر أت لتقديم هذا البحث ويسر 

 

لتفضككلهِ الكريم بقبو  ، الدكتور محمد دغمانالمقتدر إلى أسككتاذي أتوجه بخالص الشكككر ولالا التقدير   
وآرائك كل الإمتنان والإحترام لجهودك التي بذلت، لنصكككككائحِك وتوجيهاتِك ، الإشكككككراف على هذه الرسكككككالة

في تطوير عملي هذا من خلا  التدقيق المسككتمر وحسككن الرعاية وملاحظاتكَ التي سككاهمت بشكككل كبير 
. كل التقدير لوقتك الثمين، فلم تتردد يوما  من إسككتقبا  ما لدي من أسكك لة، ومقابلتها بالنصكيحة والمتابعة

أهمية موضكككككككو  ك بقدراتي و انُ إيمفعمك المسكككككككتمر العلمي والمنهجي والمعنوي، لد المثلى. جزيل الشككككككككر
العمل على الرغم من كل لبذ  المجهود المطلوب لإنجاح هذا وقوة هذا كانا بمثابة عزيمة وثقة بحثي 

 الصعولات. 

 هيثم فضكككككل اللهوالدكتور  خضكككككر تروكما وأتقدم بالشككككككر لكل من اللجنة المؤلفة من السكككككادة الدكتور   
لما يمثلانه من قيمة علمية  علي  بقبو  مناقشة هذه الرسالة اولتفضلهم على مناقشة بحثي هذا ةالمشرف

وثق بأهمية الموضو ، ولم يتردد بتزويدي الذي لدكتور خضر ترو ا وأخص بالشكر القارئ الأو  .كبيرة
الموضكككككو  وإبراز طريقة  أهمية بلورةبملاحظاته وآرائه العلمية والمنهجية التي سكككككاهمت بشككككككل كبير في 

 هيثم فضل الله، والدكتور بشكلٍ أوضحالثغرات والمشاكل القانونية معالجة و  الدراسةإشكالية هذه  عرض
. والشكر موصو  إلى الجامعة اللبنانية ملاحظاتٍ قي مة تساهم في تصويب هذا الرسالةلما سيبدي من 

لما لاقيته من موظفين الدكاترة و الو  وتحديدا  إلى كلية الحقوق والعلوم السكككككياسكككككية والإدارية ممثلتا  بالعمادة
  .حسن معاملة ساهم في إنجاز هذا العمل
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 ملخص التصميم للرسالة

 

 القسم الأول: الوضعية القانونية للأجراء الأجانب في لبنان 
 
 الفصل الأول: الإجراءات القانونية لعمل الأجراء الأجانب في لبنان 

  :للعمل في لبنانالشروط والمبادئ الواجب توافرها المبحث الأول 
  :المستندات المطلولة والإجراءات المتبعة للحصو  على إجازة عملالمبحث الثاني 

 

  :لبنان والإقامة فيه والخروج منه عملية دخول الأجانب إلىالفصل الثاني 
  :كيفية دخو  الأجنبي الى لبنانالمبحث الأول 
 :ت على بقائهمإخراج الأجانب من لبنان والعوامل التي أثر  المبحث الثاني 

 
 القسم الثاني: الإتفاقيات الدولية والقوانين الداخلية المعنية بحماية عمل الأجانب 

 
  الفصل الأول: الحقوق الممنوحة للأجراء الأجانب بين الإتفاقيات الدولية وقانون العمل

 اللبناني
 :الإتفاقيات الدولية وتعلقها بحقوق الأجانب المبحث الأول 
 :حقوق وواجبات الأجير الأجنبي في ضوء قانون العمل اللبناني المبحث الثاني 

 
 الفصل الثاني: القوانين الداخلية التي ترعى صحة وسلامة وكرامة الأجير الأجنبي 

  :حق الأجراء الأجانب في الخضو  إلى أحكام قانون طوارئ العملالمبحث الأول 
 :الإجتماعيام قانون الضمان حق الأجراء الأجانب في الإستفادة من أحك المبحث الثاني 
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 المقدمة
ساهمت العديد من الظروف والمتغيرات المختلفة التي شهدتها الحياة الإنسانية في زيادة أعداد هجرة     

العمالة. ومن أبرز أسككككككككباب إزدياد العمالة الوافدة، الحروبا النزاعات الأهلية العسكككككككككريةا إتسككككككككا  دائرة 
ة وغيرها الإقتصاديالبطالةا العولمة الفقر التي تول د تداعيات إجتماعية سلبيةا الفساد الإداري المتفشيا 

 من الأسباب.

إذ إنَّ الفقر والبطالة من المشكككككككككاكل التي يواجهها العديد من المجتمعات الإنسكككككككككانية، ومع إزدياد حدة    
الفقر وزيادة نسككككككككبة البطالة أصككككككككبحت العمالة الأجنبية من الحلو  التي فتحت النافذة أمام الباحثين عن 

 ل مناسبة خارج حدود أوطانهم.العمل لإيجاد فرص عم

والتباد  التجاري بين الدو ، ما فتح المجا  إلى  الإقتصككككككادية ول دت التقارب الإقتصككككككاديإن العولمة    
توافد أعداد كبيرة من اليد العاملة إلى الدو  التي تفتقر العمالة بحثا  عن العمل والإسككككككككككككككتقرار. كما أد  

دو  العالم إلى وجود مصكككككككككانع عملاقة تتطلب أعدادا  من  التطور الصكككككككككناعي الذي شكككككككككهدته العديد من
العمالة الأجنبية لإتمام مهامها ذلك نسكككككبة  لإفتقار اليد العاملة المحلية الكافية أو صكككككاحبة الإختصككككاص 

 والمهارة اللازمة. 

المؤسكككككككسكككككككات الأجنبية إنتشكككككككار هذا بالإضكككككككافة إلى إنتشكككككككار الشكككككككركات المتعددة الجنسكككككككيات دوليا ، و    
منظمات الدولية التي تحتوي على آلاف الأجراء الأجانب أصككككككككككحاب الخبرة في النشككككككككككاط الإنسككككككككككاني وال

الدولي على كافة الأصككعدة لمسككاعدة الدو  التي تشككهد كوارن إنسككانية وطبيرية وعسكككرية وحالة طوارئ 
يكدي بشككككككككككككككككل عكام. فوجود منظمكات العمكل الكدولي زاد من توافكد العمكا  إلى الكدو  التي تحتكاج إلى الأ

العككاملككة، فمع وجود إطككار تنظيمي دولي يُعنى بحككاجككات العمككا  الوافككدين وحقوقهم، فككإن هؤلاء العمككا  
 يضمون بذلك الحد المعقو  من الحقوق لهم في الدو  التي يعملون فيها.

أما في لبنان فإن السككككككككبب الأو  والأهم للهجرة كان كسككككككككب الرزق والتجارة. إلا أن لبنان لطالما كان    
العمالة الأجنبية، ولم تكن تشكل العمالة الأجنبية أزمة أو مشكلة منذ الإستقلا ، غير  ضا  بلدا  تقصدهُ أي

لجوءا  فلسككككككككككككككطينيكا   1948من العككام  م عن حروب وإجتيككاحككات أنتجككت بككدايككة  أن عقودا  من الخلككل النككاج
، منهم من أتى بصورة نظامية مستمرا ، وفي العام، أصبح لبنان بلد إستقبا  للهجرة العرلية وغير العرلية

ومنهم من دخل إلى لبنان عبر معابر غير شككككرعية، حيث تعتبر الهجرة غير الشككككرعية اليوم من أشككككهر 
أنوا  الهجرة، ويعود هذا إلى الإضككككطرابات المنتشككككرة والصككككراعات والحروب في منطقة الشككككرق الأوسككككط 

 وأفريقيا.

سككة للهجرة، علما  أن العمل من الحقوق الأسككاسككية للفرد، بالتالي فإن العمل هو أحد الأسككباب الرئي      
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسككككككككككككان  23يكفله العديد من المعاهدات والإتفاقيات الدولية، منها المادة 

إذ نصت أنه لكل شخص "حق في العمل، وفي حرية إختيار عمله، 
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لإضككككككككككافة إلى العهد الدولي الخاص باوفي شككككككككككروط عمل عادلة ومرضككككككككككية، وفي الحماية من البطالة"، 
من الفقرة الأولى على "الحق في  6الذي ينص في المادة ، ة والثقافيةالإجتماعية و الإقتصكككككككككككاديبالحقوق 

. لذا فإن الحق "العمل الذي يشككككككمل ما لكل شككككككخص من حق في أن تتاح له إمكانية كسككككككب رزقه بعمل
 ة.الإقتصاديبالعمل يكفل عدم إستبعاد أي فرد من الحياة 

إن الحقوق الشككخصككية الأسككاسككية هي حقوق مطلقة، ولا يمكن التناز  عنها أو المتاجرة بها، مثل  كما   
باقي الحريات العامة، حيث تنبثق هذه الحريات و الحقوق الأسككاسككية لننسككان من مصككادر رئيسككة تتمثل 

القوانين الوضككككككككككككككرية، إذ يتبين من مراجعة بالمواثيق الدولية أولا ، الأحكام الدسككككككككككككككتورية ثانيا ، وأخيرا  من 
الشكككككرعة العالمية لحقوق الإنسكككككان والمواثيق والإتفاقيات الدولية والدسكككككاتير العالمية والقوانين الوضكككككرية، 

فت الحقوق والحريات الأساسية لننسان، وشددت على حمايتها، كونها ملتصقة بكرامة أنها كرست وعرَّ 
لعمل على تأمينها، والتي تطا  حياة الشكككخص الفردية من الناحية الشكككخص البشكككري، مع واجب الدولة ا

 ة.الإجتماعية و الإقتصاديالجسدية والمعنوية و 

ة في حالة تغيير الإجتماعية و الإقتصكككككاديإنَّ الحقوق والحريات الأسكككككاسكككككية المتعلقة بشكككككخصكككككية الفرد    
لمية والصكككناعية، وتهدف لحماية ة، والإكتشكككافات العالإقتصكككادية و الإجتماعيمسكككتمر، مع تطور الأفكار 

ة والعمالية، الإجتماعية و الإقتصككككككاديالأجراء في العمل بشككككككروط عادلة، وحق الملكية، وضككككككمان الحقوق 
 وحماية كل هذه الحقوق وإدراجها في نظام ديمقراطي وفقا  للقوانين الوضرية.

، مع بعض الإسككككككككككككككتثناءاتراء ومن المعروف قانونا  أن قانون العمل اللبناني يط بق على جميع الأج   
وذلك لحماية الأجير، من كل عمل ضار، أو تعسف يطاله، سواء من صاحب العمل أو من الدولة أو 
من أي جهة أخر ، كما المطالبة بحقوقه وحمايتها. ويتمي ز قانون العمل بعدة خصكككككككككككككككائص، أولا ، إن 

العاملة، فلا يجوز مخالفة هذه القواعد قواعد قانون العمل هي قواعد آمرة، وضعت أساسا  لحماية الطبقة 
إلا إذا كانت المخالفة لمصككككككككككككككلحة الأجيرا ثانيا ، إن قواعد قانون العمل لا تعرف الجمود، بحيث تبقى 
دائمككة التغي ر لتتكيب بظروف العمككل الككدائمككة التبككد ، بفعككل التقككدم العلمي والتكنولوجي وغيرهككاا ثككالثككا ، 

علا  في إيجاد التوازن بين الأجراء وأصككككككككككككككحاب العمل وذلك من خلا  قواعد قانون العمل تؤدي دورا  فا
تنظيم العلاقة التعاقدية بين الطرفين، ما يخفض من حدة التوتر التي قد تنشكككككأ بين الطرفين مما يسكككككاهم 

 في تحسين ظروف وشروط العمل من جهة، وتعزيز الإنتاجية في العمل من جهة أخر . 

ع منذ العام إلا أنه يتضككككح من مراجعة ق     راعى مصككككالح  بحيث، 1946انون العمل اللبناني أنه وٌضككككِ
الأجراء اللبنانيين لحمايتهم والدفا  عنهم، وقد تناو  قانون العمل وضكككككع الأجراء الأجانب في مواضكككككيع 

من قانون العمل اللبناني:" يتمتع الأجراء الأجانب، عند  59ثلاثة، نذكر منها الفقرة الثالثة من المادة 
انيون، على شككككككككككككرط المعاملة بالمثل ويترتب صككككككككككككرفهم من الخدمة، بالحقوق التي يتمتع بها العما  اللبن

 ة، على إجازة عمل".الإجتماعيعليهم الحصو  من وزارة الإقتصاد أو العمل والشؤون 
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تهدف العمالة الأجنبية، إلى المسكككككككككاهمة في بناء وتطوير البلد المقصكككككككككد من خلا  تأمين المهارات     
لعمالة الوطنية. كما تهدف إلى إيجاد فرص والخبرات والقدرات الإنتاجية الغير متوفرة على صككككككككككككككعيد ا

عمل للأجانب اللذين لم يتسككككككككككنى لهم إيجاد فرص عمل في بلدهم أو للذين لم يتقاضككككككككككوا أجرا  ملائم في 
بلدهم الأم. وعليه، فإن الهجرة لا بد وأن تأتي بالمنفعة للدو  المصكككككككدرة للعمالة والدولة المسكككككككتوردة لها. 

سكككبة البطالة في الدو  المصكككدرة من جهة وتلعب دورا  هاما  في ضككك  بحيث تسكككاعد الهجرة في تخفيب ن
 العملة الصربة فيها من جهة أخر ، كما توفر هذه العمالة عملا  منتجا  ومتقن في الدو  المستوردة. 

، إذ إن العمالة الأجنبية تبقى 2011بقيت العمالة الأجنبية مقبولة ولالأخص السككككككككككككككورية حتى العام     
با  بها عندما يكون وجودها قانونيا  ولا تشكككككككككككككل منافسككككككككككككة لليد العاملة الوطنية، لا من ناحية مقبولة ومر  ح 

المزاحمة على فرص العمل التي يمكن للبنانيين أن يقوموا بها، ولا على مسككتو  الأجور بحيث لا تؤدي 
بأجر أقل  إلى تدنيها فتحط من مسكككككتو  مريشكككككتهم في بلدهم وذلك يحصكككككل عندما يقبل العامل المهاجر

 للعمل نفسه الذي يؤديه اللبناني.

إلا أنه، ولعد نشككككككوء الأزمة السككككككورية، وتحت ذريعة النزوح واللجوء السككككككوري العشككككككوائي إلى لبنان، 
حصكككككككل تفلت من الضكككككككوابط المنصكككككككوص عليها في القوانين اللبنانية التي تنظم العمالة الأجنبية وتحدد 

رية حيث الحاجة إليها في قطاعي الزراعة والبناء، الأمر شككروط إسككتقدامها مع خصككوصككية للعمالة السككو 
 الذي جعل للأزمة السورية الإنسانية تداعيات على صعيد لبنان وعلى صعيد اللاج ين على حدٍ سواء. 

إذ بات يشكككل النازحون السككوريون ثلث سكككان لبنان ما يشكككل عب ا  ثقيلا  على لبنان الغارق في الدين    
إلى الموارد الكافية والبنى التحتية اللازمة لإسكككككككككككتيعاب هذا العدد الهائل من النازحين.  العام والذي يفتقر

لذا يعجز لبنان بإمكانياته المحدودة من تأمين حاجات النازحين الأسككككككاسككككككية من مأكل ومسكككككككن وإلى ما 
ن حاجاتهم هنالك، الأمر الذي دفع بالعديد من النازحين للعمل بأجور زهيدة ولأوقات طويلة بغية تأمي

الأسكككككككاسكككككككية، ما يعرضكككككككهم إلى الإسكككككككتغلا  من قبل أرلاب العمل وحرمانهم من أدنى حقوقهم من جهة، 
 ويدفع من جهة أخر  أرلاب العمل إلى إستبدا  العمالة اللبنانية بالعمالة السورية.

محكككددة، العمكككالكككة الأجنبيكككة كمفهوم هي مجموعكككة من الأفراد، المؤهلين للعمكككل وأداء أدوار وظيفيكككة    
مسككككككككقط رأ   ةوالذين غادروا أوطانهم، بشكككككككككل مؤقت أو دائم، بحثا  عن عمل في بلدان أخر  غير دول

الأجير أو العامل. تنقسككككم دو  العالم إلى قسككككمين، قسككككم مصككككدر للعمالة للأسككككباب الآنف ذكرها، وقسككككم 
  المسكككككككككتوردة للعمالة يتميز بإسكككككككككتقطاب أعداد كبيرة من الموارد البشكككككككككرية القادرة على العمل، وهي الدو 

الأجنبية ما يجعل تلك المدن تحتوي على العديد من الجنسككككككككككككككيات المختلفة، بما في ذلك دو  الشككككككككككككككرق 
 الأوسط، وجنوب القارة الأفريقية، ولعض مناطق غرب أورولا.

أمام هذا الواقع كان لا بد من وضككككككككككككع التشككككككككككككريعات اللازمة لتنظيم العمالة الأجنبية بغية حماية اليد    
العاملة الوطنية والحفاظ على حقوق اليد العاملة الأجنبية. تختلف هذه التشككككككككككككككريعات بإختلاف النظام 
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المُتبع في الدو ، فالدو  الصناعية الكبر  والتي تعرف حركة إقتصادية قوية تحتاج إلى يد  الإقتصادي
هذه الدو  على تشككككككجيع عاملة أجنبية لنقص اليد العاملة الوطنية فيها، من هذا المنطلق تقوم سككككككياسككككككة 

عدم فرض قيود عليها. أما الدو  الغنية باليد أو فرض قيود بسككككككككككككككيطة اليد العاملة الأجنبية من خلا  
العاملة وعلى العكس تعاني من مشككككاكل البطالة فإنها تضككككع قيودا  على اليد العاملة الأجنبية حماية  لليد 

 العاملة الوطنية ومنعا  لتفاقم حدة البطالة.  

إن أهمية الموضككككككككو  تكمن أولا  في تسككككككككليط الضككككككككوء على الواقع القانوني للعمالة الأجنبية في لبنان،    
وخاصككككككككككة  في الآونة الأخيرة أي بعد توافد أعداد هائلة من اللاج ين إلى لبنان، الأمر الذي خل ف العديد 

ت على اللاج ين من جهة ة بالإضككككككافة إلى الآثار التي ترتبالإقتصككككككادية و الإجتماعيمن التداعيات منها 
ة والمالية والصككككككحية التي عانى منها الإقتصككككككاديواللبنانيين من جهة أخر . وثانيا  في تبيان آثار الأزمة 

على الوضككككككككع القانوني للأجراء الأجانب في لبنان. وثالثا  في التعمق  2019لبنان إبتداء  من نهاية عام 
ت والمعاهدات الدولية وقانون العمل اللبناني وسككككككككككككككائر بحقوق الأجراء الأجانب المكرسككككككككككككككة في الإتفاقيا

القوانين الداخلية والمراسككككككيم، إذ يسككككككتفيد الأجير الأجنبي كاللبناني من أحكام قانون العمل اللبناني لجهة 
الراحة والإجازات وسكككككككاعات العمل، إضكككككككافة لإسكككككككتفادته من أحكام الإتفاقيات الدولية. كما يتضكككككككح من 

من قككانون العمككل اللبنككاني على إعطككاء الأجراء الأجككانككب عنككد  59من المككادة  مضككككككككككككككمون الفقرة الثككالثككة
 اللبنانيون شرط المعاملة بالمثل.صرفهم من الخدمة، نفس الحقوق التي يتمتع بها الأجراء 

من خلا  بحثنكا في هكذا المجكا ، واجهنكا العكديكد من التحكديكات ذلكك لقلك ة المراجع التي تنكاولكت على    
وجه الخصككككوص واقع الأجراء الأجانب في لبنان في ظل اللجوء السككككوري ولعدم توفر إحصككككائيات دقيقة 

السككككككككككككككلبية قد إختلفت لتوصككككككككككككككيب هذا الواقع، إذ إن واقع العمالة الأجنبية وآثارها وتداعياتها الإيجابية و 
، بالإضككككككككككافة إلى الوضككككككككككع القانوني للأجراء 2011وتغي رت وجهتها بعد الأزَمة السككككككككككورية أي بعد العام 

. فكان علينا الإعتماد بدراسككككككككككتنا بشكككككككككككل 2019الأجانب بعد الأزمة المالية والصككككككككككحية منذ أواخر عام 
لعملية التي إكتسبتها خلا  العمل مع أساسي على الدراسات والمقالات القانونية من جهة وعلى الخبرة ا

المنظمات الدولية غير الحكومية من جهة أخر ، والتي بدورها، ومن خلا  العمل في الميدان، سكككككنحت 
العاملين  لي المجا  لمقارنة الواقع القانوني بالواقع العملي للعمالة الأجنبية التي تشككككككككككككمل عمل اللاج ين

 .  بصورة شرعية وغير شرعية

هذا الواقع، سكككنعمل من خلا  هذه الدراسكككة إلى إيضكككاح معالم العمالة الأجنبية وذلك من خلا  تجاه    
إظهار واقعها لجهة الإجراءات القانونية للعمل في لبنان وما يتطلبهُ من مستندات قانونية. هذا بالإضافة 

إقككامككة وخروج إلى تبيككان موقع الأجراء الأجككانككب في لبنككان وذلككك من خلا  البحككث في كيفيككة دخو  و 
الأجنبي من لبنان وذلك بالإنصككيا  إلى المواد القانونية المحلية. كما سككنتطرق في هذه الدراسككة بالبحث 

 في الإتفاقيات الدولية والقوانين الداخلية المعنية بتنظيم عمل الأجانب في لبنان.
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، لجهة جمع المعلومات من خلا  المراجع المنهج الإســــتقصــــا يلقد إعتمدنا في هذه الدراسككككككة على    
 المنهج التحليليالعرلية والأجنبية والمقالات القانونية التي تصكككككككككككككب في فحو  دراسكككككككككككككتنا، ولعدها على 

يات الدولية المتعلقة بالعمل وعمل الأجانب بالواقع  وذلك من خلا  مقارلة المواد القانونية والتوصكككككككككككككك
يل مد  فعالية هذه القوانين في الوصككككككككككككككو  إلى الغاية المرجوة العملي للأجراء الأجانب في لبنان وتحل

 المنهج الوصــــفيمنها خاصككككككة  بعد التغيرات التي واجهها لبنان في الآونة الأخيرة. وأخيرا  إعتمدنا على 
 من خلا  وصف النصوص القانونية المرتبطة بدراستنا.

 

 تبرز أهمية الدراسة نظرا  لنشكالية التي تطرح:   

القوانين الداخلية اللبنانية في فعالية الإتفاقيات الدولية والنصــــــون القانونية المكرســــــة في ما مدى 
     الأجانب في لبنان؟ للأجراء العملية توفير عناصر الحماية

 

لمعالجة هذه الإشككككككالية، كان لابد من البحث في الإجراءات القانونية المتبعة لعمل الأجراء الأجانب    
الشكككككككككككككروط المتعلقة برخص العمل من جهة وموقع الأجراء الأجانب في لبنان من جهة  في لبنان لناحية

ثانية. ودراسة الوضع القانوني للعمالة الأجنبية في لبنان والتعمق بحقوق الأجراء الأجانب المستمدة من 
يره من وقانون طوارئ العمل وغ الإجتماعيالقوانين اللبنانية كقانون العمل اللبناني وقانون الضككككككككككككككمان 

 القوانين والإتفاقيات الدولية التي ترعى حقوق عملهم، وذلك من خلا  القسمين التاليين:

 

 القسم الأول: الوضعية القانونية للأجراء الأجانب في لبنان -

 الإتفاقيات الدولية والقوانين الداخلية المعنية بحماية عمل الأجانبالقسم الثاني:  -
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  :لبنان في الأجانبراء للأج القانونية الوضعيةالقسم الأول 
عرقل دخو  الأجانب إلى أقاليم لمحلية إلى إلغاء الحواجز التي تُ تسككعى المنظمات والهي ات الدولية وا   

الككدو  ومنع التمييز بين المواطن والأجنبي، إلا أن المعككاهككدات والمواثيق التي ترعى حقوق الإنسكككككككككككككككان 
حق أي دولة في تنظيم دخو  الأجانب وخروجهم من إقليمها،  وتحديدا  عمل الأجانب لا تتعارض مع

، حيث فرضكككت تشكككريعات العمل فيه كسكككائر الدو  1وهذا ما إعتمده لبنان لحماية الأيدي العاملة الوطنية
شككككككروطا  يجب توافرها لإسككككككتخدام الأجراء الأجانب ومنها مبدأ المعاملة بالمثل والموافقة المسككككككبقة وإجازة 

 العمل.

خالفتها موضع الأجير الأجنبي في لبنان يكون قانونيا  إذا تم الإلتزام بالشروط المطلولة، كما أن إن     
 ترتب جزاءا  عقابيا  ومدنيا  على الأجير ورب العمل الذي استخدمه.

 إذاً لا بد من تعريف ما المقصود من كلمة أجنبي قبل الغون في موضوع عمل الأجانب.     

تكككاري   40/144لكككذي أقرتكككه الجمريكككة العكككامكككة للأمم المتحكككدة بموجكككب قرارهكككا رقم يعتبر الإعلان ا    
المتعلق بحقوق الأفراد الذين ليسكككككككوا من مواطني البلد الذي يريشكككككككون فيه، أن الأجنبي  13/12/1985

 . 2هو كل فرد يوجد في دولة لا يكون من رعاياها

أمككا المهككاجر فقككد عر فتككه الفقرة الأولى من المككادة الثككانيككة من الإتفككاقيككة الككدوليككة "لحمككايككة حقوق جميع    
العما  المهاجرين وأفراد أسككككككرهم" بأنه: "الشككككككخص الذي سككككككيزاو  أو يزاو ، أو ما برح أن يزاو  نشككككككاطا  

عليها إلا أن هذا التعريب  . وعلى الرغم من أن لبنان لم يصادق3مقابل أجر في دولة ليس من رعاياها"
 علمي لا خلاف عليه سواء صدقت دولته عليه أو لم تصادق.

فكككت المكككادة الأولى من القكككانون المتعلق بتنظيم الكككدخو  الى لبنكككان والإقكككامكككة فيكككه والخروج منكككه     عر 
(، الأجنبي بأنه كل شكككككككككخص حقيقي لا يتمتَّع بالجنسكككككككككية اللبنانية. حيث حصكككككككككرت هذه 10/7/1962)

                                  
، متوافر على 2011 ،308، العدد نحن والقانون  ،حقوق الإنسان، معاملة الأجانب في ضوء نادر عبد العزيز شافي 1

 الموقع:
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content : 2020آذار  10، تاري  الدخو. 

، الإعلان المتعلق بحقوق الإنسان للأفراد الذين ليسوا من 40/144الجمرية العامة للأمم المتحدة، القرار رقم   2
على الموقع:  ، متوافر1985مواطني البلد الذي يريشون فيه، 

https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/HumanRightsOfIndividuals.aspx ،
 .2020آذار  10تاري  الدخو :

وق الإنسان، الإتفاقية الدولية لحماية حقوق العما  المهاجرين واللجنة المعنية مفوضية الأمم المتحدة السامية لحق  3
، طبعة أولى منقحة، متوافر على موقع: 24بالإتفاقية، صحيفة وقائع رقم 

ar.pdf1Rev.24Publications/FactSheet/https://www.ohchr.org/Documents: 10، تاري  الدخو 
 .2020آذار 

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D8%A7%D9%86%D8%A8-%D9%81%D9%8A-%D8%B6%D9%88%D8%A1-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/HumanRightsOfIndividuals.aspx
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf
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دة الأجنبي بالشككككككخص الطبيعي فقط دون المعنوي. إلا أنه في ميدان العمل يعد أجنبيا  كل شككككككخص الما
سكككككككككواء كان طبيريا  أم معنويا ، حيث إنه تعتبر الشكككككككككركة أجنبية إذا كان مقرها ومركزها الأسكككككككككا  خارج 

 80لى المادة لبنان، ويمكن لهذه الشككككككركة أن يكون لها فر  أو مكتب تمثيلي في لبنان، وذلك اسككككككتنادا إ
من قانون التجارة اللبناني التي نصكككت على أنه: "يجب أن يكون لجميع الشكككركات المغفلة المؤسكككسكككة في 
لبنان مركز رئيسي في الأراضي اللبنانية وتكون هذه الشركات حكما  رغم كل نص مخالف من الجنسية 

فة من مجموعة أشكككككخاص أو أموا  والشكككككخصكككككية المعنوية هي وِحدة مُسكككككتقلة قائمة بِذاتها مؤلاللبنانية". 
 بِهدف تحقيق غرض وهدف مشرو  بموجب إكتساب الشخصية المعنوية.

السكككلك القنصكككلي، تثنى بأحكامه السكككلك الدبلوماسكككي و سكككإاللبناني قد  10/7/1962قانون ا  إلا أن     
بحيث إن أعضككككككككككككككاء السككككككككككككككلك الدبلوماسككككككككككككككي يخضككككككككككككككعون لأحكام إتفاقية فيينا للعلاقات الدبلوماسككككككككككككككية 

، أما أعضكككاء السكككلك القنصكككلي 17/1970نضكككم اليها لبنان بموجب القانون رقم إ( التي 18/4/1961)
التي إنضككككككككككككككم إليها لبنان بموجب القانون رقم فيخضككككككككككككككعون لأحكام إتفاقية فيينا للعلاقات القنصككككككككككككككلية 

روج ، على أن يتم إسككككككتثناء القناصككككككل الفخريين من الأحكام الخاصككككككة بالإقامة والدخو  والخ12/1974
القنصككككككككل الفخري بأنه )الشككككككككخص الذي تختاره الدولة الموفدة من بين  1فقط، وقد عر ف "عاصككككككككم جابر"

المقيمين في أراضي الدولة المضيفة، ممن يحملون جنسيتها أو جنسية الدولة المضيفة أو جنسية دولة 
ثالثة وتكل فه القيام بككككككككككأعما  قنصلية تحددها له من دون أن تعتبره موظفا  رسميا  من موظفيها ومن دون 

 .2بدفع مرتب منتظم له(أن تقوم 

وعليه فإن كل شككخص لا يحمل الجنسككية اللبنانية يُعد أجنبيا  إسككتنادا  للقانون اللبناني. والجنسككية هي     
يصبح الفرد بموجبها أحد سكانها. على أنه يُعد  الرابطة القانونية والسياسية بين الشخص والدولة بحيث

خص مولود في أراضككككككككككي لبنان الكبير ولم يثبت أنه لبنانيا  كل شككككككككككخص مولود من أب لبناني وكل شكككككككككك
إكتسككب بالبنوة عند الولادة تابرية أجنبية وكل شككخص يولد في أراضككي لبنان الكبير من والدين مجهولي 

، ولالتالي فإن حالة 3المتعلق بالجنسككككككككككككككية 15التبرية، وذلك إسككككككككككككككتنادا  إلى المادة الأولى من القرار رقم 
وعديمي الجنسككككككككككككككية لم يتم ذكرهم في المادة الأولى من هذا القرار لذا حاملي الجنسككككككككككككككيات قيد الدر  

 يخضعون للنصوص القانونية الخاصة بالأجانب.

 لا بد من الإشارة أنهُ يوجد في لبنان ثلاث إدارات معنية بعمل الأجانب.

                                  
 عصام جابر، سفير متقاعد ورئيس تحرير مجلة "الدبلوماسية" التي تصدر عن منتد  سفراء لبنان. 1
، متوافر على 2018قنصلا  فخريا  للبنان في الخارج ... فماذا ينجزون؟، مصدر دبلوماسي،  140مارلين خليفة، 2

 .2020آذار  15، تاري  الدخو :/140http://www.masdardiplomacy.comموقع: 
العدد ، المادة الأولى، الجريدة الرسمية، 19/1/1925، تاري  15التابرية اللبنانية، قرار المفوض السامي رقم  3

 .0، ص 1925، 1838

http://www.masdardiplomacy.com/140-%D9%82%D9%86%D8%B5%D9%84%D8%A7-%D9%81%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%A7-%D9%84%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC-%D9%81%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%A7-%D9%8A%D9%86/
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ه ة تُعد من بين هذه الإدارات، حيث أن أحد ما تتولاالإجتماعيإن مصككككككككلحة القو  العاملة والشككككككككؤون    
انب هذه المصلحة تحضير وإعداد مشاريع القوانين المتعلقة بشؤون القو  العاملة والإستخدام وعمل الأج

نية ة لحماية اليد العاملة الوطالإجتماعيوالتدريب المهني والمجتمع اللبناني التي تفرضككككككككككككككها التطورات 
 .اية العائلة ورعاية الأحدان وتنظيم الإسكان والتعاونيات وإنعاش القريةوالإعداد المهني وحم

، تتألف مصككككككككلحة 16/12/1959تاري  2865، الباب الأو  من المرسككككككككوم 19وإسككككككككتنادا  إلى المادة   
دائرة التدريب  دائرة الإسككككككككككككتخدام، ة من دائرة مراقبة عمل الاجانب،الإجتماعيالقو  العاملة والشككككككككككككؤون 

 .1ئرة حماية العائلة والجمريات ودائرة حماية الاحداندا، المهني

وتتولى دائرة مراقبة عمل الأجانب تحضير طلبات الأجانب للحصو  على إجازة عمل وإبلاغ الأمن    
مة العام القرارات المتخذة بشكككككككأنها. وتقوم أيضكككككككا  بالإشكككككككراف على عمل الأجانب وتطبيق القوانين والأنظ

 العكامكة والهي كات المتعلقكة بهكا بكالتعكاون مع دائرة تفتيع العمكل، وتعمكل على إسككككككككككككككتطلا  رأي الإدارات
 والمؤسسات عند الإقتضاء بشأن طلبات الحصو  على إجازة عمل.

ظام هذا بالإضافة إلى مديرية الأمن العام، حيثُ إنها مؤسسة تنظيمية مهمتها السهر على حفظ الإنت   
والأمن السياسي، حيث  الإجتماعيوالأمن  الإقتصاديالعام من خلا  ثلاثة مجالات ومستويات الأمن 

في التحقيق العدلي ضكككككككككمن حدود المخالفات لها حق ممارسكككككككككة الضكككككككككابطة الإدارية والعدلية، وتسكككككككككاهم 
لأجانب االمرتكبة ضد أمن الدولة الداخلي والخارجي وفي مراقبة الحدود البرية والبحرية والجوية ومراقبة 

 على الأراضي اللبنانية كما تتولى إعطاء إجازات المرور. 

من مرسوم تنظيم مديرية الأمن العام رقم  6خاصة بالأجانب تتولى، إستنادا  للمادة وقد أنشأت دائرة    
، مراقبة الأجانب في كل ما يتعلق بدخولهم إلى لبنان، وإقامتهم فيه، 16/12/1959بتاري    2873

 التحقيق في طلبات دخو  الأجانب قبل التأشككككككككير على جوازاتهم وإجازة إقامتهم المؤقتة –وخروجهم منه 
 –مراقبة تنقلاتهم، والأعما  التي يتعاطونها  –أو الدائمة ومغادرتهم البلاد، وتنظيم بطاقات هوية لهم 

تنظيم تصككككككككككاريح للف ات  –منح جوازات المرور  –مراقبة اللاج ين السككككككككككياسككككككككككيين والمشككككككككككردين الأجانب 
 .2المفروض عليها شروط خاصة لننتقا  في لبنان والخارج

وطنية لنسكككككككتخدام تلعبُ دورا  أيضكككككككا  في هذا الإطار، فتم إنشكككككككاؤها بالمرسكككككككوم كما أن المؤسكككككككسكككككككة ال   
، وهي مؤسكككككسكككككة تتمتع بالشكككككخصكككككية المعنوية ولالإسكككككتقلا  المالي والإداري. تتألف 80الإشكككككتراعي رقم 

                                  
والمتعلق بتنظيم وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، الباب الأو ،  1959-12-16تاري   2865تعديل المرسوم  1

مصلحة القو  العاملة والشؤون الاجتماعية، مركز الأبحان والدراسات في المعلوماتية القانونية، متوافر على الموقع: 
200884http://www.legallaw.ul.edu.lb/Law.aspx?lawId=  : 2020آذار  15، تاري  الدخو. 

، ص: 1959، 71، الجريدة الرسمية، عدد 16/12/1959تاري :  2873تنظيم مديرية الأمن العام، مرسوم رقم 2
 .2020آذار  15، تاري  الدخو : http://www.legallaw.ul.edu.lb/وافر على الموقع: ، مت2296-2306

http://www.legallaw.ul.edu.lb/Law.aspx?lawId=200884
http://www.legallaw.ul.edu.lb/
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المؤسكككككسكككككة الوطنية لنسكككككتخدام من مجلس إدارة وجهاز تنفيذي، وهي مرتبطة بوزارة العمل وتتولى رسككككم 
سة الإستخدام في لبنان بصورة عامة، من هنا فإنها ترتبط مباشرة  بالعمالة الأجنبية، فالتقارير وتنفيذ سيا

والدراسككات التي تضككعها حو  البطالة وسككوق العمل اللبناني هي من الأسككاسككيات في تقدير حاجة البلاد 
ك لبنانيا  صكككككالحا  لمل  إلى اليد العاملة الأجنبية إذ لا يجوز إدخا  أجنبي للعمل في لبنان طالما أن هنا

 . 1هذا المركز

 ول()الفصل الأ من هنا سنتناو  في هذا القسم الإجراءات القانونية لعمل الأجراء الأجانب في لبنان     
 .)الفصل الثاني( منهُ خروج الو فيه قامة الإو الأجانب إلى لبنان تنظيم عملية دخو  ومسألة 

 الأجراء الأجانب في لبنانالفصل الأول: الإجراءات القانونية لعمل 
إن قانون العمل اللبناني تناو  مسألة عمل الأجانب بصورة مقتضبة، بحيث إقتصر على بعض من    

حقوق الأجككانككب من خلا  ثلان مواد قككانونيككة من هككذا القككانون ولم يتطرق إلى مسككككككككككككككككألككة تنظيم عمككل 
 لى إجازة عمل.الأجانب في لبنان أو إلى الشروط والإجراءات المتعلقة بالحصو  ع

من قانون العمل على أنه "يخضكككككككككككككع لأحكام هذا القانون جميع أرلاب العمل  8فقد نصكككككككككككككت المادة     
 والأجراء، إلا من إستثنى منهم بنص خاص والمؤسسات الوطنية والأجنبي".

ب، عند يتمتع الأجراء الأجان"أنه  من قانون العمل اللبناني 59كما ونصكككككت الفقرة الثالثة من المادة     
صككككككككككككرفهم من الخدمة، بالحقوق التي يتمتع بها العما  اللبنانيون، على شككككككككككككرط المعاملة بالمثل ويترتب 

 ة، على إجازة عمل".الإجتماعيعليهم الحصو  من وزارة الإقتصاد أو العمل والشؤون 

وافرت بة إذا تمن القانون المذكور أنه "يجوز للأجانب أن ينتسككككبوا إلى النقا 92بالإضككككافة إلى المادة    
ى من المادة السككككابقة وكان مصككككرحا  لهم بالعمل في لبنان. عل 2،3،4فيهم الشككككروط المبنية في الفقرات 

 أنككه لا يحق للأعضكككككككككككككككاء الأجككانككب أن ينتخبوا أو ينتخبوا وإنمككا يحق لهم أن ينتككدبوا أحككدهم لكي يمثلهم
 ويدافع عنهم لد  مجلس النقابة".

يعات من أجل سككد الفراغ في قانون العمل، ومنها القانون الصككادر في إلا أنه تم وضككع بعض التشككر     
القاضكككككككككي بتنظيم الدخو  إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منه، إلى جانب المرسكككككككككوم رقم  10/7/1962

الذي نص على شكككككككككروط دخو  الفنانين الأجانب، بالإضكككككككككافة إلى  6/8/1962الصكككككككككادر في  10267
لتنظيم عمل الأجانب في لبنان والمعد  بالمرسكوم  18/9/1964ري  الصككادر بتا 17561المرسككوم رقم 

                                  
القطا  العام، المؤسسات العامة، المؤسسة الوطنية لنستخدام، دولتي، متوافر على الموقع:  1
/p://www.dawlati.gov.lbhtt : 2020آذار  15، تاري  الدخو. 

http://www.dawlati.gov.lb/
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، وغيرُه من التشككريعات التي جاءت لتعد  وتشككدد العقولات على من يسككتخدم 25/4/1984في  1582
 أجنبيا  خلافا  للقانون.

لكن الجدير بالذكر أن قانون العمل قد إسككككككككككككككتثنى من أحكامهِ مهنة الخدم في المناز  أي العاملات     
الأجنبيككات، وذلككك بموجككب المككادة السككككككككككككككككابعككة البنككد الأو  من قككانون العمككل، ولكن في ظككل تزايككد توافككد 

متمثلة بقرارات العاملات الأجنبيات إلى لبنان بادرت وزارة العمل إلى إصكككككككككدار العديد من النصكككككككككوص ال
ومذكرات وزارية تهدف إلى ضككمان وحماية حقوق العما  الأجانب في لبنان لا سككيما العاملين في قطا  
الخدمة المنزلية لما يشككككهدوهُ من إسككككتغلا  وعنف وعبودية. ولكن سككككوف نقتصككككر في هذه الدراسككككة على 

إبراز المشاكل القانونية التي ى والعمل عل 1الأجراء الأجانب مع التطرق إلى شؤون العاملات الأجنبيات
 يعانون منها خلا  إقامتهم في لبنان. 

 مسككككككككبقا  علىبالتالي، وإسككككككككتنادا  إلى ما تقدم ذكره، على كل أجنبي أراد العمل في لبنان أن يحصككككككككل    
 سككتثناء أعضككاء السككلك الديبلوماسككي والسككلك القنصككلي، ويجب أيضككا  أن يقدم طلبإموافقة وزارة العمل ب

وافر قة المسبقة وذلك بواسطة ممثلي لبنان في الخارج أو بواسطة وكيل أجنبي في لبنان هذا عند تالمواف
 شرط المعاملة بالمثل وحاجة لبنان لليد العاملة الأجنبية. 

 لمبحثا) الشككككروط والمبادئ الواجب توافرها للعمل في لبنانمن هذا المنطلق سككككوف نقوم بالبحث في   
المسكككككككتندات المطلولة والإجراءات المتبعة للحصكككككككو  على وسكككككككوف نبحث في من هذا الفصكككككككل،  الأول(

 .الثاني( مبحثال) إجازة عمل

 المبحث الأول: الشروط والمبادئ الواجب توافرها للعمل في لبنان
يد تحتاج بعض القطاعات والمجالات كقطاعي  الزراعة والبناء بالإضافة إلى القطا  الصناعي إلى ال   

ية، كما وتجدر العاملة الأجنبية تبعا  لعدم توفر المهارات اللبنانية واليد العاملة اللبنانية الخبيرة والحرف
الأجنبية في المهن التي يرفض الإشكككككككككككارة إلى حاجة بعض أصكككككككككككحاب المهن في لبنان إلى اليد العاملة 

ا  اللبناني العمل بها نظرا  لظروف العمل أو الأجر أو سكككاعات العمل وكيفية إعطاء الفرص مثلا  كأعم
 النظافة وخدمات الإستقبا  وغيره.

توافد عدد هائل من اللاج ين السكككوريين إلى  2011إلا أنه وخاصكككة عند وقو  الأزمة السكككورية في ا    
، من بينهم 2018لبنككان حيككثُ قككدرت الحكومككة اللبنككانيككة عككددهم بمليون ونصككككككككككككككف المليون نككازح عككام 

ى تفاقم مسجلون لد  المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاج ين، الأمر الذي أد  إل 938.531

                                  
1 Permanent Mission of Lebanon to the United Nations, Ref: 87/13, page: two, United 
Nations High Commissioner for Human Rights, 2013, available on the site: 
https://www.ohchr.org/, March 23, 2020. 

https://www.ohchr.org/
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أزمة العمالة الأجنبية في لبنان إذ إن م ات الآلاف من العما  السككوريين أصككحاب الكفاءة والمهارة باتوا 
ينافسككككون اللبنانيين في مختلف القطاعات عدا أعما  الزراعة والبناء كما كانت الحا  سككككابقا  قبل الحرب 

الفنادق والمطاعم والإدارة والمسكككتشكككفيات السكككورية، بل أصكككبحت اليد العاملة السكككورية متواجدة أيضكككا  في 
والصككككككككيدليات والمهن الخاصككككككككة بالكهرلاء والتجارة والخياطة والأفران وغيرها، هذا بالإضككككككككافة إلى آلاف 
المحا  غير الشكككككرعية التي يملكها ويديرها سكككككوريون، والمؤسكككككسكككككات التجارية التي انتقلت بأسكككككمائها من 

  .1سوريا إلى لبنان

ر  اللبناني على بعض المبادئ والشككككككككككككككروط الواجب توافرها لحماية اليد العاملة كان قد نص المشكككككككككككككك   
اللبنانية في ظل توافد يد عاملة أجنبية من جهة، وحماية الأجراء الأجانب من جهة أخر ، وذلك من 

في الوظكككائف التي يسككككككككككككككتطيعون مل هكككا، وحفظ أمنهم  اللبنكككانيينخلا  المحكككافظكككة على مككككانكككة الأجراء 
م وحقوقهم عند العمل في الخارج. أما بالنسكككككككككبة للأجراء الأجانب، فإن مخالفة النصككككككككوص وتعويضكككككككككاته

في  القانونية التي نص عليها المشكككككتر  اللبناني بالإضكككككافة إلى خرق الشكككككروط الواجب الإلتزام بها للعمل
 ض بدورهللسككككند القانوني الذي يدح ا  بي عاملا  بصككككورة غير شككككرعية وفاقدلبنان، يجعل من الأجير الأجن

إسكككتغلا  أصكككحاب العمل لهم، إذ إن لياب السكككند القانوني يضكككعف من موقف الأجراء الأجانب لناحية 
 اللجوء إلى القضاء في حا  تعرضهم لنستغلا  أو غيره من المشاكل القانونية. 

قرة )الفالشككروط المطلوب توافرها قبل العمل في لبنان لا بد من شككرح ، كان في ضككوء المطروح سككابقا    
لأجانب أثر خرق المبادئ والشكككروط المتعلقة بحماية الأجير اللبناني على أمن الأجراء اتبيان و  الأولى(،

 )الفقرة الثانية(.

 الفقرة الأولى: الشروط المطلوب توافرها قبل العمل في لبنان
انب الأجراء الأجلم يتناو  قانون العمل اللبناني نصكككوص قانونية تثبت الشكككروط الواجب توافرها لد     

ات الفردية والجماعية الناشككككككككككككك ة تحكم العلاقعلى مجموعة قواعد قانونية  إقتصكككككككككككككر للعمل في لبنان، بل
ل، حماية الطبقة العاملة وتنظيم العلاقة التعاقدية بين العما  وأصكككحاب العم بهدفعمل، البموجب عقد 

 لإقامة التوازن بينهما.وتحديد حقوق وواجبات كلا الطرفين 

 1964أيلو  لعام  18الصكككككادر في  17561صكككككدر المرسكككككوم الإشكككككتراعي رقم لسكككككد هذا الفراغ، فقد    
بمنح التراخيص للأجكانكب اللكذين والكذي بكدوره يرعى الشككككككككككككككروط المتعلقكة المعني بتنظيم عمكل الأجكانكب 

 يريدون العمل في لبنان. 

                                  
عصام سحرماني، اضطهاد بالقانون ... حملة لبنانية على العمالة الأجنبية، العرلي الجديد، ضفة ثالثة | النسخة  1

 .2019الورقية، بيروت، 
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أهمية هذا المرسككككككوم تكمن في تنظيم عملية إسككككككتقدام الأجراء الأجانب، فمن خلا  تطبيق القانون إن    
تحديد ت المعنية بمنح ترخيص العمل من الجها تتمكنوالمثو  للمواد القانونية المحددة في المرسككككككككككككككوم 

ية بين اليد للعمل في لبنان عند الحاجة، وذلك منعا  للتضككككككككككارب والمنافسككككككككككة غير الشككككككككككرعالف ة المخولة 
 العاملة الوطنية والأجنبية.

وشككرط الحصككو  على إجازة  )النبذة الأولى(شككرط الموافقة المسككبقة من هذا المنطلق، سككوف نعرض    
 )النبذة الثانية(.العمل 

  النبذة الأولى: شرط الموافقة المسبقة
 1582والمعد   بموجب المرسككوم رقم  1964أيلو   18الصككادر في  17561جاء في المرسككوم رقم    

والمعني في تنظيم عمل الأجانب، أنه  4/3/2005تاري   14268والمرسكككككوم رقم  25/4/1984تاري  
في الد خو  إلى لبنان لتعاطي مهنة أو عمل، بأجر أو بدون أجر، أن يحصككككككككككككل على كل أجنبي يرغب 

على موافقة وزارة العمل قبل مجي ه إليه، إلا إذا كان فن انا  فيحصكككل على هذه الموافقة من مديرية  مسكككبقا  
 من المرسوم(. 2الأمن العام )المادة 

من أنه 1962تموز  10نصكككككت المادة السكككككادسكككككة البند الثالث من قانون الأجانب الصكككككادر في كما     
عاطي مهنة أو عمل أن يحصكككل مسكككبقا  على موافقة وزارة على الأجنبي الراغب في الدخو  الى لبنان لت"

ة إلا إذا كان فنانا  فيحصككككككككككككككل على هذه الموافقة من المديرية العامة للأمن الإجتماعيالعمل والشككككككككككككككؤون 
وعليه، فإن الموافقة المسكككبقة لازمة سكككواء كان العمل المراد تعاطيه عملا  مسكككتقلا  أم تابعا ، بأجر  .العام"

 وسواء كان العمل خاضعا  لقانون العمل أم غير خاضع.أم من دون أجر 
 

حالات إلغاء و  ،)البند الأول(من هنا، سكككككككككككوف نعرض إجراءات الحصكككككككككككو  على الموافقة المسكككككككككككبقة    
  .)البند الثاني( الموافقة المسبقة

 إجراءات الحصول على الموافقة المسبقة البند الأول:
العمل بواسطة ممثلي لبنان في الخارج أو بواسطة وكيل رسمي يقدم طلب الموافقة المسبقة إلى وزارة    

له في لبنان على أن يتضككمن الطلب جميع المعلومات التي تتعلق بخبرتهِ وإمكانياتِهِ ولياناتهِ الشككخصككية 
 كما هو محدد في المادة الرابعة من المرسوم، وأخيرا  التعهد بأن لا تشمل هذه الموافقة أحد أفراد العائلة.

م من وزارة الع    مل، أما إذا كان الأجنبي صككككككككاحب الطلب أجيرا ، فيجب على صككككككككاحب العمل أن يتقد 
عن المسكككتندات والوثائق التي تثبت صكككحة ما  سكككتقدامه، مرفقا  بصكككورإبطلب يصكككرح فيه بموافقته على 

ورد في طلككب الأجنبي، ولعقككد عمككل مصككككككككككككككككد ق لككد  الكككاتككب العككد  في لبنككان، أو من إحككد  الهي ككات 
السياسية اللبنانية المعتمدة في الخارج. أما إذا كان الأجنبي يرغب في تعاطي عمل لحسابه الخاص أو 

م إلى وزا رة العمل، بواسككككككككطة ممثلي لبنان في الخارج أو بواسكككككككطة تمثيل إحد  الشككككككككركات، فعليه أن يقد 
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الطلب، وأن وكيل رسككككمي له في لبنان، صككككورا  عن المسككككتندات والوثائق التي تثبت صككككحة ما أورده في 
 من المرسوم.  5ستخدامه للأيدي العاملة اللبنانية، وذلك كما أشارت المادة إيصرح عن مد  إمكانية 

نان قاصككككككككرة على الأجنبي الموجود في الخارج، أما الأجنبي الموجود في لب بالتالي إن الموافقة المسككككككككبقة
 فيكفيه الحصو  على إجازة عمل دون الموافقة المسبقة.

 
 البند الثاني: إلغاء الموافقة المسبقة

يمكن للوزارة إلغاء الموافقة المسككككككبقة في حا  التخلف عن الحضككككككور إلى لبنان خلا  مهلة أقصككككككاها    
من تاري  إرسا  الموافقة المسبقة من وزارة العمل، كما وتعتبر الموافقة المسبقة ملغاة حكما  ثلاثة أشهر 

في حا  التخلف عن الحضكككور لإسكككتبدا  الموافقة بإجازة عمل خلا  مهلة العشكككرة أيام المشكككار إليها في 
أنكه لغككايكة تكاري   من المرسككككككككككككككوم(. مع العلم 6الفقرة الأولى، إلا إذا حكالكت دون ذلكك قوة قكاهرة )المككادة 

، فإنه إسكككككتنادا  إلى المعايير الجديدة التي وضكككككعتها المديرية العامة للأمن العام لتنظيم دخو  20نيسكككككان
 15السككككككككوريين إلى لبنان والإقامة فيه، فإن نو  ومدة إذن الدخو  أو الإقامة بالنسككككككككبة لزيارة العمل هي 

 . 1يوما  غير قابلة للتجديد
أوجب على الأجنبي الذي يحصكككككل على موافقة مسكككككبقة أن يتقدم خلا  عشكككككرة أيام  إذا  إن القانون قد   

من دخولِهِ إلى لبنان بطلب الحصككككككككككككككو  على إجازة عمل. وقد بين المرسككككككككككككككوم الحالات التي تلغى فيها 
لهذا ما  لها. و ن أيضا  أن إجازة العمل تعد إمتدادا  للموافقة وشرطا  متمالموافقة المسبقة كما أشرنا، كما بي  

على ك مفعو  الموافقككة المسككككككككككككككبقككة ويكون فككإنككهُ إذا إنتهى مفعو  الإجككازة أو رُفض تجككديككدهككا، بطككل بككذلكك
 صاحب العلاقة الحصو  على غيرها.

 
 النبذة الثانية: شرط الحصول على إجازة العمل

نص  قانون العمل صكككراحة  على وجوب إسكككتحصكككا  الأجير الأجنبي الذي يريد العمل في لبنان على    
مل الفقرة الثالثة منهُ، إلا أن إجراءات وشككككروط الحصككككو  على إجازة الع 59إجازة عمل وذلك في المادة 

المنظم لككدخو  الأجككانككب إلى لبنككان  10/7/1962جككاء تنظيمهككا في تشككككككككككككككريعككات لاحقككة أهمهككا القككانون 
(، 81/9/1964في  17561وإقامتهم فيه، والمرسوم المنظم لعمل الأجانب غير الفنانين )المرسوم رقم 

 وهذا المرسوم الأخير هو الذي يتضمن تفاصيل الشروط والإجراءات المتعلقة بعمل الأجانب في لبنان.
 

، ومدة إجازة العمل وأسكككباب )البند الأول(وشكككروط منح إجازة العمل في هذا الصكككدد سكككنعرض إجراءات 
  )البند الثاني(.إلغائها 

                                  
 ، متوافر على الموقع: 2020تنظيم دخو  السوريين إلى لبنان والإقامة فيه، المديرية العامة للأمن العام،  1

33security.gov.lb/ar/posts/-http://www.general  2020نيسان  2، تاري  الدخو. 

http://www.general-security.gov.lb/ar/posts/33
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 لعمل  البند الأول: إجراءات وشروط منح إجازة ا  
 إن إجراءات منح الإجككازة تختلف فيمككا إذا كككان الأجير الأجنبي الككذي يريككد العمككل في لبنككان، خككارج   

 .18/9/1964الصادر بتاري   17561البلاد أم داخلها وذلك إستنادا  إلى المرسوم رقم 
في حا  كان الأجنبي خارج لبنان، فيتوجب عليه أن يقدم طلب الموافقة المسككككككككككككككبقة إلى وزارة العمل   

بواسككككطة ممثلي لبنان في الخارج أو بواسككككطة وكيل رسككككمي له في لبنان كما هو محدد في المادة الرابعة 
م خلا  عشككككرة من المرسككككوم. وعندما يحصككككل الأجنبي على الموافقة المسككككبقة ويدخل لبنان عليه أن يتقد

أيام على الأكثر من تاري  دخوله إلى وزارة العمل بطلب الحصككو  على إجازة العمل المنصككوص عليها 
، حيثُ إن إجازة العمل تعتبر إمتدادا  للموافقة 10/7/19621من القانون الصكككادر بتاري   25في المادة 

 المسبقة وشرطا  متمما  لها.
ان، فيجب عليه أن يتقدم بطلب خطي للحصككككككككككككككو  على إجازة أما في حا  كان الأجنبي داخل لبن   

للمدير  العمل من دائرة مراقبة عمل الأجانب في وزارة العمل، لتقوم الوزارة بدراسة هذا الطلب حيثُ يعود
ن العام البت بهِ خلا  مدة أقصكككككككاها شكككككككهر واحد من تاري  تقديم الطلب والمسكككككككتندات العائدة له ولا يمك

 1582هذه الطلبات إلا بموافقة الوزير وذلك بموجب المادة الأولى من المرسككككككككككككككوم تأخير البت بإحد  
 .25/4/1984تاري  

العمل بالتالي فإن وزير العمل هو المسؤو  والمختص ببت طلبات الترخيص بالعمل وتوقيع بطاقات    
طين به دارية المرتبض هذه الصلاحية إلى المدير العام أو رؤساء الوحدات الإفو العائدة لها كما لهُ أن ي

 مباشرة .
 من 14أما فيما يتعلق بالفنانين والفنانات فالأمر يختلف عن الأجراء الأجانب، إذ نصكككككككككككككككت المادة    

على أن: "تحدد بمرسكككككككوم بناء  على إقتراح وزير الداخلية شكككككككروط دخو  وإقامة  1962تموز  10قانون 
 وعمل الفنانين الأجانب والرسوم المفروضة عليهم".

والمتعلق بشككروط دخو  الفنانين والفنانات  10267المرسككوم رقم  1962آب  6إسككتنادا  لذلك صككدر في 
إلى لبنان وإقامتهم فيه. والمقصككككككككككككككود بالفنان هو كل شككككككككككككككخص يقوم بعرض فني في الأماكن التي تقدم 

 المشرولات الروحية بالمفرق وتعرض المشاهد مع الموسيقى وتقدم أو لا تقدم الطعام.

على ما يلي: "أن الأجنبي الراغب في  1962تموز  10من القانون الصككككادر بتاري   6المادة  نصككككت  
ة الإجتماعيالدخو  إلى لبنان لتعاطي مهنة أو عمل أن يحصل مسبقا  على موافقة وزارة العمل والشؤون 

 إلا إذا كان فنانا  فيحصل على هذه الموافقة من المديرية العامة للأمن العام".

                                  
المتعلق بالدخو  إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منه، مرسككككوم رقم  1962تموز سككككنة  10ادر في تطبيق القانون الصكككك 1

 . 1962، 32، الجريدة الرسمية، العدد 28/7/1962صادر بتاري   10188
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أنه: "على كل شككخص يوقع مع  22/6/2016تاري   3705من المرسككوم رقم  7أشككارت المادة  كما   
فنان أجنبي عقدا  خاضكككعا  للرسكككم، أن يصكككرح عن الرسكككم المتوجب بموجب النموذج الخاص المعتمد من 

 .1وزارة المالية"

سكككتثناء السكككوري من أنه لا يسكككمح للفنان الأجنبي بإ 102672وقد جاء في المادة الثانية من المرسكككوم   
الدخو  للعمل أو للسككياحة إلا بعد موافقة مديرية الأمن العام المسككبقة. كما يجب على الأجنبي أن يتقدم 

سككاعة من دخولهِ إلى لبنان مصككحولا  بوثيقة سككفرهِ وثلان نسكك  عن عقد  48إلى الأمن العام في خلا  
 عملهِ النهائي ولرسمين شمسيين في حا  قدومهِ لأو  مرة.

ي فالصككككككككادر  439/1أما فيما يتعلق بالعاملات الأجنبيات في قطا  الخدمة المنزلية، فإن القرار رقم   
 والمتعلق بشروط إستقدام وتشغيل الخادمات الأجنبيات في المناز  ذكر في حيثياته: 1994أيلو  سنة 

 ."أن عمل الخادمات في مناز  الأفراد لا يشكل مزاحمة لليد العاملة اللبنانية"

ونص المشكككر  في المادة الأولى أنهُ: "على كل من يرغب في إسكككتقدام وتشكككغيل الخادمات الأجنبيات    
 في المناز  سواء كان شخصا  طبيريا  أم معنويا  أن يحصل على إجازة من وزارة العمل".

 بالتالي إن الخادمات المنزليات الأجنبيات يخضككككككعن لأحكام خاصككككككة للحصككككككو  على إجازة عمل مع   
فرض بعض الشكككروط الواجب توافرها على طالب الإجازة أكان شكككخصكككا  طبيريا  أم معنويا  وذلك بموجب 
القرار المذكور. إلا أن هذا الوضكككككككككككع فيما خص خادمات المناز  فقط أما سكككككككككككائر العاملات يخضككككككككككعن 

 للأحكام التي يخضع لها العما  الأجانب لجهة الإجازة والموافقة المسبقة وسائر الشروط. 

  شكككككككروط منح إجازة العمل وتجديدها سكككككككواء من المقيمين أو من الراغبين إلى الدخو فيما يتعلق بأما    
وم إلى الأراضككككي اللبنانية للعمل بموجب موافقة مسككككبقة تم النص عليها بموجب المادة الثامنة من المرسكككك

ضككككككككككككككيل اللبناني. ، وذلك إنطلاقا  من مبدأ مراعاة مبدأ تف1964أيلو   18الصككككككككككككككادر في  17561رقم 
 بالتالي يمكن منح إجازة العمل في حا  توفرت على الأجنبي إحد  الشروط التالية:

ويمكن للدائرة المختصكككككة ان  أن يكون إختصكككككاصكككككيا  أو خبيرا  لا يمكن تأمين عمله بواسكككككطة لبناني. -1
تطلب إلى صككاحب العلاقة نشككر إعلان على نفقته في ثلان صككحف يومية تعينها هي، وذلك على 

                                  
-2294، ص 2016، 34، الجريدة الرسمية، عدد 22/06/2016تاري   3705تنظيم المهن الفنية، مرسوم رقم  1

لى الموقع: ، متوافر ع2296
266375http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=  نيسان  1، تاري  الدخو

2020. 
https://www.general-ى الموقع: آلية ضككككككككككككككبط دخو  وإقامة الفنانين، المديرية العامة للأمن العام، متوافر عل 2
9security.gov.lb/ar/posts/  : 30/12/2020، تاري  الدخو. 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=266375
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/9
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/9
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/9
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ويجكككب أن يكككذكر في هكككذه الإعلانكككات نو  العمكككل والمؤهلات المطلولكككة، ثلان مرات على الأقكككل. 
والإيعاز إلى أصككككككككككككحاب العلاقة بمراجعة دائرة مراقبة عمل الأجانب في وزارة العمل بهذا الشككككككككككككأن، 
وعلى هذه الأخيرة إثبات ذلك في ملف أجنبي. ويمكن للدائرة المختصككة تقدير الحالات التي يشككترط 

 لها تدريب لبناني وتحديد المدة في ضوء أهمية الإختصاص ومؤهلات اللبناني.
ويعمل في إحد  المؤسكككككككككسكككككككككات بدون إنقطا  مدة  1954أن يكون مقيما  في لبنان قبل أو  سكككككككككنة  -2

 تسعة أشهر على الأقل في السنة.
عامة المديرية ال بموجب إفادة تعطى له منأن يكون متأهلا  من لبنانية، وعليهِ أن يُثبت زواجه هذا  -3

للأحوا  الشكككخصكككية أو من إحد  دوائرها في الملحقات، وأن يكون قد مضكككى على زواجه مدة سكككنة 
 واحدة على الأقل.

 أن يكون مولودا  من أم لبنانية أو من أصل لبناني -4
 أن يكون من مديري الشركات الأجنبية أو رؤساء المحاسبة أو معاوني المدير. -5
ت الأجنبية بموجب مستند يثبت ذلك وألا يمار  أي عمل مع الجمهور أن يكون من ممثلي الشركا -6

 مباشرة .
أن يكون من أصحاب الأعما  أو الحرف أو المهن أو الصناعات المقيمين على الأراضي اللبنانية  -7

أو  1960أما إذا كان من الذين قدموا إلى لبنان بعد أو  كانون الثاني سككككنة  1954قبل أو  سككككنة 
انية ون القدوم إليه بموافقة مسكككبقة، فيجب ألا يقل رأسكككماله عن الخمسكككين ألف ليرة لبنمن الذين يريد

 وأن يستخدم على الأقل ثلاثة لبنانيين.
، تعطى هذه الإجازة لعمل 18/9/1964تاري   17561من المرسككوم رقم  15ولناء  على المادة    

نو  العمل ما لم يحصككككل على معين، ويحظر على صككككاحبها الإنتقا  إلى مؤسككككسككككة أخر  أو تغيير 
 .1موافقة وزارة العمل مسبقا  

بالتالي فإن الإجازة تعطى على أسكككككككككككككككا  نو  العمل، والأهمية من ذلك تكمن بتفعيل دور حرص  
ولة وزارة العمل على اليد العاملة الوطنية من خلا  إعادة التحري من جديد للنظر في الشروط المطل

  نتقاوخاصككة  حو  وجود عامل لبناني صككالح للقيام بالعمل الجديد في حا  أراد العامل الأجنبي الإ
 إلى مؤسسة أخر  أو تغيير نو  العمل.

من المرسكككككوم  10أما فيما يتعلق بالمدرسكككككين غير اللبنانيين في المدار  الخاصكككككة، فبموجب المادة 
 فإن شككككككككككروط الترخيص لهؤلاء تُحدد بقرار من وزيري العمل والترلية الوطنية، ولالتالي 17561رقم 

 اصة وليس للأحكام آنفة الذكر.المدرسين غير اللبنانيين يخضعون لأحكام خ

                                  
-2710، ص 1964، 79، الجريدة الرسمية، عدد 18/09/1964تاري   17561تنظيم عمل الأجانب، مرسوم  1

2713. 
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 مدة إجازة العمل وأسباب إلغا ها البند الثاني:
المعكدلكة بموجكب المرسككككككككككككككوم رقم  18/9/1964تكاري   17561من مرسككككككككككككككوم  14نصكككككككككككككككت المكادة    

على أنهُ تعطى إجازة العمل أو تجدد لمدة أقصككككككككاها ثلان سككككككككنوات من تاري  منحها،  14268/2005
ديككدهككا خلا  شككككككككككككككهر على الأقككل قبككل موعككد انتهككائهككا، تعتبر ملغككاة حكمككا ، وكككل إجككازة لا يقككدم طلككب تجكك

ويصككككككككككككككبح الأجنبي بدون إجازة عمل، وتطبق عليه التدابير والعقولات المنصككككككككككككككوص عليها في القوانين 
 . 1والأنظمة المرعية الإجراء. ولكن لا يوجد ما يمنع من طلب إجازة عمل جديد

لا  ، أنه6/8/1962تاري   10267من المرسككككككككوم رقم  9ت المادة أما فيما يتعلق بالفنانة، فقد أشككككككككار   
يجوز أن تتجاوز مدة عمل الفنانة في لبنان السكككككتة أشكككككهر دون إنقطا  ولا يسكككككمح لها بالعودة للعمل إلا 
بعد لياب يُعاد  مدة عملها في الفترة التي سبقت مغادرتها. يستثنى من هذا التدبير رعايا الدو  العرلية 

. كما لا يمكن للأجنبية التي عملت كفنانة أن تدخل إلى لبنان للسككككككككككككياحة أو 2رق العالميةوأعضككككككككككككاء الف
لممارسككككة حرفة أخر  إلا بعض إنقضككككاء إثني عشككككر شككككهرا  على إنقطاعها عن العمل بصككككفة فنانة هذا 

 .6/8/1962تاري   10267من المرسوم رقم  17إستنادا  إلى المادة 

، على أن إجازة العمل قابلة لنلغاء 18/9/1964تاري   17561من المرسككككككككوم  17نصككككككككت المادة    
في حا  كانت المستندات المقدمة مع الطلب غير صحيحة، وكلما قضت مصلحة اليد العاملة اللبنانية 

 بذلك، ولا سيما في الحالات التالية:

قت على اللبناني، وأبإذا صرفت المؤسسة أجيرا  لبنانيا  عملا  بأحكام المادة خمسين من قانون العمل  -1
من قانون العمل  50أجير أجنبي موازٍ له في الكفاءة وشكككككككككروط العمل. مع الإشكككككككككارة إلى أن المادة 

 متعلقة بالصرف من الخدمة.
 إذا رفضت المؤسسة إعطاء تفضيل العمل إلى لبناني تتوافر فيه شروط العمل الملائم. -2
 بدلا  من الأجنبي.إذا لم تقم المؤسسة بتعهداتها في تدريب اللبناني  -3

أ تفضككيل إن هذه الحالات الثلاثة تتعلق بالمؤسككسككة والهدف منها حماية اليد العاملة اللبنانية ومراعاة مبد
 اللبناني على الأجنبي.

كما أضكككاف المشكككر  ثلان حالات أخر  تتعلق بالأجنبي نفسكككه بحيث تؤدي كل حالة منهم إلى إلغاء   
 ستقلا  أم تابعا :إجازة عمله سواء كان هذا العمل م

 إذ تبين أن المستندات التي أعطيت الإجازة بناء  عليها غير صحيحة. -1

                                  
 .21في ص  ، المرجع السابق الذكر18/09/1964تاري   17561الأجانب، مرسوم تنظيم عمل  1
، الجريدة الرسمية، عدد 06/08/1962تاري   10267شروط دخو  الفنانين إلى لبنان وإقامتهم فيه، مرسوم رقم  2
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 إذا خالف الأجنبي شروط الموافقة المسبقة وإجازة العمل. -2
 إذا حكم عليه بإحد  الجنايات أو الجرائم الشائنة. -3
د  على ازة ملغاة إنما تإن إسكككتخدام المشكككر  تعبير "لا سكككيما" قبل تعداد الحالات التي تعتبر فيها الإج  

أن الحالات المذكورة لم يتم تعدادها على سبيل الحصر، بل ترك بذلك المجا  لإضافة أسباب وحالات 
توفر إضككككككككككافية أخر  كلما ظهر إسككككككككككاءة جديدة لليد العاملة اللبنانية، ولالتالي تلغى إجازة العمل عندما ي

 عامل لبناني للقيام بالعمل نفسه.

على: "أنه يمكن لمدير  10267من المرسككككككككوم  15فنانين والفنانات، فقد نصككككككككت المادة أما لناحية ال   
 الأمن العام وفقا  لأهمية المخالفات المرتكبة إتخاذ التدابير التالية:

 توجيه إنذار إلى الفنان أو إلى صاحب الملهى وحفظ نسخة في ملفه.  -1
 رفض الموافقة على تمديد أو تجديد عقد العمل. -2
 نان عن العمل وإخراجه من لبنان ومنع عودته.توقيب الف -3

كما وتعتبر لالية إجازة إقامة الفنانة التي لا تقوم يوميا  بعرض فني في الملهى بدون عذر مشككككرو ،    
، ويجوز لمدير الأمن العام أن يبطل إجازة إقامة 10267من المرسككككككككككككككوم رقم  11وذلك بموجب المادة 

 .1من المرسوم ذاته 16تعرضها لأعما  تعسفية، وهذا إستنادا  للمادة  فنانة بناء  على طلبها إذا ثبت له

مل عأخيرا ، تجدر الإشككككككارة إلى أنهُ ما من فرق بين الأجنبي الراغب في الدخو  إلى لبنان لممارسككككككة    
مسككككككككككككككتقككل ولين آخر الككذي يريككد القيككام بعمككلٍ تككابع، ففي كلا الحككالتين يحتككاج الأجنبي إلى تقككديم طلككب 

مسككككككككككككككبقة قبل الدخو  إلى لبنان على أن يتضككككككككككككككمن الطلب المعلومات المتعلقة بخبرة الطالب  الموافقة
مدتهُ، وإمكانياته والمعلومات اللازمة عن هويته: الإسكككككم، الجنسكككككية، تاري  الولادة، المذهب، نو  العمل و 

 بالإضككككافة- المؤهلات ...، بينما الأجنبي الذي يريد العمل في لبنان بصككككفة أجير عليه أن يبرز أيضككككا  
طلبا  من رب العمل اللبناني يتضمن موافقته على إستخدامه وصورة عن عقد العمل  -إلى ما سبق ذكره

 المجر  لد  كاتب عد . 

 أثر خرق المبادئ والشروط المتعلقة بحماية الأجير اللبناني على أمن الأجراء الأجانب الفقرة الثانية:
الظروف يعتبر التككدخككل التشككككككككككككككريعي المنظم للعلاقككة التعككاقككديككة بين الأجير ورب العمككل، في ظككل     

، أحد أهم المطالب الأسكككككككاسكككككككية التي تقررها المبادئ الحمائية لحقوق ة السكككككككائدةالإجتماعية و الإقتصكككككككادي
لبنان، لذا حرص المشكككككككر  اللبناني على نص الشكككككككروط والمبادئ اللازمة لحماية الأجراء في . الإنسكككككككان

                                  
، الجريدة الرسككككككككمية، عدد 06/08/1962تاري   10267مرسككككككككوم رقم شككككككككروط دخو  الفنانين إلى لبنان وإقامتهم فيه،  1

 .21في ص  ، مرجع سابق1280-1278ص للمزيد من المعلومات ، 1962، 33
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سكككككتقرار نظرا  لما للأمر أهمية لناحية الإكونهم الطرف الأضكككككعف في علاقة العمل التعاقدية من جهة، و 
  من جهة ثانية. الإجتماعيو  الإقتصاديوالإزدهار 

مبدأ ك بعض المبادئ، المشككككككككككككككر  على حماية اليد العاملة الوطنية من خلا  التشكككككككككككككككديد علىحرص    
تفضكككيل اللبناني على الأجير الأجنبي، فيحث أصكككحاب العمل على فسكككح المجا  أمام الخبرات المحلية 

ويمنع بذلك صككككككككككككككرف لتمل  المراكز الملائمة بدلا  من إسككككككككككككككتقطاب عمالة أجنبية تحت أي ظرفٍ كان، 
مبدأ المعاملة  الأجير اللبناني بدون سككبب لتوظيب أجير أجنبي مكانه. كما وعمل المشككر  اللبناني على

حتى نقككدم للأجير الأجنبي حقوقككا  بككالخككارج  لالأجير اللبنككاني الككذي يعمككحقوق بككالمثككل، فيحمي بككذلككك 
إضككككككككككككككافة  إلى ما تقدم، فقد حصككككككككككككككر  بالداخل اللبناني في حا  كان بلد الأجنبي يعامل اللبناني بالمثل.

 قد تنشأ في المستقبل.المشر  اللبناني بعض المهن باللبنانيين، لإختصار النزاعات التي 

مباشكككككر، إلا أنها تلعب دورا  مهما  بحماية الأجراء  إن هذه المبادئ تحمي اليد العاملة الوطنية بشككككككلٍ    
. فعلى سككبيل المثا ، في حا  عدم الإلتزام بمبدأ تفضككيل اللبناني على الأجنبي أو بآخرالأجانب بشكككل 

خلق تدريجيا  أزمة إقتصكككككادية وإجتماعية، فعند إسكككككتبدا  هذا حتما  سكككككيعلى مل ها،  قادر اللبنانيبوظيفة 
رتفا  تدريجي لنسكككبة البطالة في إنكون بالتالي أمام اللبناني بعامل أجنبي لعدة أسكككباب نعرضكككها لاحقا ، 

لبنانيين، سيخلق هذا بالالأجانب يعملون في مختلف المهن المحصورة أن اللبنانيين  لحظيلبنان، وعندما 
الأجنبي المسكككتضكككاف، مما والمجتمع المضكككيب متمثلة بالعنصكككرية بين المجتمع المحلي أزمة إجتماعية 

 تؤدي إلى العديد من النعرات والنزاعات وحتى الجرائم في بعض الأحيان.

 )النبذة الأولى(،وضعها المشر  لحماية اليد العاملة الوطنية من هنا كان لا بد من دراسة المبادئ التي 
 )النبذة الثانية(.إستغلا  الأجراء الأجانب نتيجة عملهم بالمهن المحصورة باللبنانيين كيفية وشرح 

 المبادئ التي وضعها المشرع لحماية اليد العاملة الوطنية النبذة الأولى:
تحقيقا  لسككككككككككككككياسككككككككككككككة الدولة في حماية اليد العاملة اللبنانية من المزاحمة الأجنبية، وحفاظا  على أمن    

مد  الإلتزام بمبدأ تفضككيل راء كافة  بشكككلٍ مباشككر أو غير مباشككر، سككنعرض في هذه النبذة الأجوحقوق 
 مبدأ المعاملة بالمثل وتأثيره على بعض الأجراء الأجانب )البند الأول(، اللبناني على الأجراء الأجانب

 )البند الثاني(.

 الأجانبمدى الإلتزام بمبدأ تفضيل اللبناني على الأجراء : البند الأول
 18نصكككككككككككت الفقرة الأولى من المادة الثامنة من قانون تنظيم عمل الأجانب في لبنان الصكككككككككككادر في    

على مككا يلي:" مع مراعككاة مبككدأ تفضككككككككككككككيككل اللبنككاني، يمكن منح الأجنبي إجككازة عمككل أو  1964أيلو  
و  إليها بموجب تجديدها، سككككككككككككواء أكان من المقيمين على الأراضككككككككككككي اللبنانية أو من الراغبين في الدخ

موافقة مسككككككككككككبقة للعمل إذا توافرت فيه إحد  الشككككككككككككروط التالية )نذكر الشككككككككككككرط الأو  فقط(: " أن يكون 
إختصككككككككاصككككككككيا  أو خبيرا  لا يمكن تأمين عملهُ بواسككككككككطة لبناني، ويمكن للدائرة المختصككككككككة أن تطلب إلى 
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لك على ثلان مر ات صكككككككاحب العلاقة نشكككككككر إعلان على نفقته في ثلان صكككككككحف يومية تعينها هي، وذ
على الأقل. ويجب أن يذكر في هذه الإعلانات نو  العمل والمؤهلات المطلولة، والإيعاز إلى أصككحاب 
العلاقة بمراجعة دائرة مراقبة عمل الأجانب في وزارة العمل بهذا الشككككككككككأن، وعلى هذه الأخيرة إثبات ذلك 

ي يشككككككترط فيها تدريب لبناني وتحديد المدة في ملف أجنبي. ويمكن للدائرة المختصككككككة تقدير الحالات الت
نسككتخلص من الربارة الأولى "مع مراعاة مبدأ تفضككيل  في ضككوء أهمية الإختصككاص ومؤهلات اللبناني".

 اللبناني" أن اليد العاملة اللبنانية لها الأفضلية بالتوظيب عن اليد العاملة الأجنبية.

من مرسككوم تنظيم مديرية الأمن العام رقم     6ا  للمادة وقد أنشككأت دائرة خاصككة بالأجانب تتولى إسككتناد   
مراقبة الأجانب، فإذا وجدت هذه الدائرة المذكورة أن ثمة عامل لبناني  16/12/1959تاري   2873

يتمتع بالمواصككككككككفات والمؤهلات المطلولة عليها أن تمتنع عن منح الأجنبي إجازة عمل حتى لا يشكككككككككل 
 .1بنانيةمنافسة على اليد العاملة الل

ت المادة    من قانون تنظيم عمل الأجانب على أنه: "تلغى إجازة العمل في أي وقت كان  17كما نصكككك 
عند ظهور مسكككككتندات غير صكككككحيحة، وكلما قضكككككت مصكككككلحة اليد العاملة اللبنانية بذلك، ولا سكككككيما في 

 الحالات الآتية نذكر منها:

أبقت إذا صكككككرفت المؤسكككككسكككككة أجيرا  لبنانيا  عملا  بأحكام المادة الخمسكككككين من قانون العمل اللبناني، و  -
 على أجير أجنبي موازٍ لهُ في الكفاءة وشروط العمل. 

 إذا رفضت المؤسسة إعطاء تفضيل العمل إلى اللبناني تتوافر فيه شروط العمل الملائم. -
 يب اللبناني على العمل بدلا  من الأجنبي.إذا لم تقم المؤسسة بتعهداتها في تدر  -

 من قانون تنظيم عمل الأجانب 18ومن أجل تفعيل مراقبة سكككوق العمل اللبنانية، فقد نصكككت المادة     
ى على أنهُ: " يمكن للنقابات أن تقدم خلا  شكككككككككهر كانون الثاني من كل سكككككككككنة بيانا  تقريبيا  يشكككككككككتمل عل

 أسماء العاطلين منهم عن العمل، ومكان إقامتهم ومؤهلاتهم".اللبنانيين العاملين في كل مهنة، و 

الصادر  5883هذا بالإضافة إلى بعض التشريعات الخاصة الأخر  نذكر منها المرسوم الإشتراعي    
الككذي يشكككككككككككككككككل النظككام العككام للأجراء العككاملين في خككدمككة الإدارات العككامككة وغير  3/11/1994بتككاري  

 نر  أنهُ يشككككككترط أن يكون لبنانيا  منذ أكثر من عشككككككر سككككككنوات على الأقل المنتسككككككبين إلى أحد ملاكاتها
 بإستثناء عما  التنظيفات والأجراء الموسميين اللذين يمكن أن يكونوا من غير اللبنانيين.

ت المادة      على أنهُ: "للسكككككككككككفن  18/2/1947من قانون التجارة البحرية الصكككككككككككادر في  4كما ونصككككككككككك 
قطر يد على السكككككواحل وحق الملاحة التجارية السكككككاحلية بين المراف  اللبنانية و اللبنانية وحدها حق الصككككك

 السفن في دخولها إلى هذه المراف  وخروجها منها".

                                  
 .12، مرجع سابق في ص 16/12/1959تاري :  2873تنظيم مديرية الأمن العام، مرسوم رقم   1
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ية في إنطلاقا  مما جر  ذكرهُ، يتب ين أن المشككككككككككككككر  اللبناني قد حرص على حماية اليد العاملة اللبنان   
 يد عاملة أجنبية وذلك حسب حاجة سوق العمل إليها. كافة السبُل بحيث قي د اللجوء إلى إستقطاب 

 البند الثاني: مبدأ المعاملة بالمثل وتأثيره على بعض الأجراء الأجانب
تعليق إسككككككككتفادة الأجنبي من ذات الحقوق التي يتمتع بها الوطني على شككككككككرط إلى بعض الدو  تلجأ    

أو من  ا المبدأ في معاهدة متبادلة بين بلدين،المعاملة بالمثل وذلك من أجل حماية رعاياها. وقد يرد هذ
خلا  نص تشككريعي أي يفترض أن تكون الدولة الأخر  أوردته في نصككوصككها التشككريرية، وتعطي نفس 

مية الحقوق لرعايا الدولة المقيمين على أرضكككككككككككها، أو من خلا  التباد  أو الإسكككككككككككتفادة الفعلية، دون إلزا
 وجود معاهدة أو نص تشريعي.

لأجراء والدو  التي تعامل ا( أولاً )ا المنطلق سكككنعرض المفهوم القانوني لشكككرط المعاملة بالمثل من هذ   
 (.ثانياً )اللبنانيين بالمثل 

 : المفهوم القانوني لشرط المعاملة بالمثلأولاً 
يريدون من قانون العمل اللبناني، يتبين أن الأجراء الأجانب الذين  59وفقا  الفقرة الثالثة من المادة   

العمل في لبنان لهم أن يسككككككككككككككتفيدوا من أحكام قانون العمل وتقديماته شككككككككككككككرط أن يعامل بلدهم الأجراء 
، ويعطيهم الحقوق العم الية ويسكككككاويهم بأجرائهم، ولهذا يكون المشكككككر  اللبناني قد حافظ 1اللبنانيين بالمثل

جنبي الإسكككككتفادة من الحقوق التي على حقوق ومصكككككالح الأجراء اللبنانيين، ولالتالي يسكككككتطيع الأجير الأ
و  من وزارة العمل على إجازة عمل، يتمتع بها اللبناني شكككككككككككككرط المعاملة بالمثل ويترتب عليهم الحصككككككككككككك

عن مجلس العمل التحكيمي في  26/6/2000الصككككادر بتاري   617وعلى هذا النسككككق جاء الحكم رقم 
شككككككككككككككرط المعاملة  ت الأخيرعويض إذ لم يثبمن التابرية النيجيرية، مفاده رد طلب الت أجنبي حق أجير

 .   2بالمثل

ما ك الإجتماعيإلا أن المشككككككر  اللبناني لم يكتفِ فقط برلط مبدأ المعاملة بالمثل بتقديمات الضككككككمان    
ل فحسككب بل جعل من هذا المبدأ شككرطا  أسككاسككيا  لمنح إجازة العم 59/3هو وارد في قانون العمل المادة 

للأجراء الأجانب، إذ لا يمكن معكاملكة الأجير الأجنبي أفضكككككككككككككككل من المعكاملكة التي يحظى بهكا الأجير 
 اللبناني في بلد ذلك الأجنبي. 

، على أنهُ "مع 1964أيلو   18الصككككادر في  17561حيثُ نصككككت المادة الأولى من المرسككككوم رقم    
مراعاة مبدأ المعاملة بالمثل والقوانين والنصككككككككوص الخاصككككككككة المرعية الإجراء، والإتفاقات التي أقرتها أو 

                                  
، بيروت 2015عارف زيد الدين، قانون العمل والضككككككككككككمان الاجتماعي، الطبعة الأولى، منشككككككككككككورات الحلبي الحقوقية،  1

 .19لبنان، ص 
، مجلس العمل التحكيمي، صككادر، بين التشككريع والإجتهاد، العمل، ص 26/6/2000الصككادر بتاري   617حكم رقم   2
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تقرها السكككلطة التشكككريرية أو التي إقترنت مسكككبقا  بموافقة وزارة العمل لجهة إسكككتقدام فنيين أجانب لأعما  
امة، يخضكككع الترخيص بالعمل للأجانب على الأراضكككي اللبنانية، للشكككروط التالية: تتطلبها المصكككلحة الع

 ..." ثم تأتي المواد اللاحقة لتحدد شروط عمل الأجانب في لبنان.

أي أن المشكككككر  اللبناني جعل من مبدأ المعاملة بالمثل شكككككرطا  لا يمكن الإسكككككتعاضكككككة عنهُ في مجا     
سوم إذ لا يؤخذ بعين الإعتبار توفر أي شرط من المذكورين في المر منح إجازة العمل للأجراء الأجانب، 

 إذا ما كان شرط المعاملة بالمثل غير متوفر.  17561رقم 

ين وتجدر الإشككككككارة أيضككككككا  أن لبنان قد صككككككادق على إتفاقية المسككككككاواة في المعاملة بين العما  الوطني   
، حيث نصكككككككككككككككت المادة 1/6/1977بتاري  والأجانب فيما يتعلق بالتعويض عن حوادن العمل وذلك 

ن الأولى في فقرتها الأولى أن تعامل الدو  المصككككككادقة على هذه الإتفاقية رعايا بعضككككككها اللذين يصككككككابو 
في حوادن عمل على أراضكككككككككككككيها، أو من يعولونهم، نفس المعاملة التي تعامل بها مواطنيها فيما يتعلق 

من  لة لا ترتبط بالإقامة كما هو وارد بالفقرة الثانيةبالتعويض عن حوادن العمل، على أن هذه المعام
 المادة الأولى. 

قانون ضككككككككمان إجتماعي، على وجوب تحقق شككككككككرطي إجازة العمل  2البند  3فقرة  9نصككككككككت المادة    
والمعاملة بالمثل ليسكككككتفيد الأجير الأجنبي من أجل الإسكككككتفادة من تقديمات الصكككككندوق الوطني للضكككككمان 

 .1الإجتماعي

 الإجتماعيمن قانون الضكككمان  2البند  3فقرة  59بعض الفقهاء قد فسكككروا المادة لى الرغم من أن ع   
أن الشكككككككرط الوحيد لنسكككككككتفادة من تقديماته هو تحقق شكككككككرط المعاملة بالمثل من دون إلزامية توفر إجازة 

وكان  النص عمل، تحت ذريعة أنه لو أراد المشكككر  أن يجعل إجازة العمل شكككرطا  لكانت إختلفت صكككيغة
أشكككككار إلى هذا الشكككككرط بشككككككل واضكككككح، إلا أن إتجاه الإجتهاد اللبناني كان بوجوب توفر شكككككرطي إجازة 

، الإجتماعيالعمل والمعاملة بالمثل لإسكككتفادة الأجير الأجنبي من تقديمات الصكككندوق الوطني للضكككمان 
والقاضي برد الدعو  رية الحكم الصادر بحق أجير أجنبي من التابرية المصنذكر بعض الأحكام، منها 

عن فس  الأخير لعقد العمل بصورة تعسفية، وذلك لعدم توفر أي الرامية بإلزام المدعى عليه بالتعويض 
حائز على إجازة عمل، كما أنه لم يقدم أي إفادة رسكككككمية تثبت أن قانون بلاده مسكككككتند يثبت أن المدعي 

كذلك حكم صكككككادر بحق أجير  .2ين العاملين في مصكككككراللبناني يقر مبدأ المعاملة بالمثل بالنسكككككبة لرعايا
حق المميز بالإسككتفادة من تعويض الصككرف وذلك بحكم أن الأجير أجنبي من التابرية الأميركية، مفاده 

                                  
، بيروت، لبنان، ص 2013مل اللبناني، الطبعة الثالثة، دار المواسكككككككم، وسكككككككام حسكككككككين لياض، الوجيز في القانون الع 1

240. 
، مجلس العمل التحكيمي، صككككككككادر، بين التشككككككككريع والإجتهاد، العمل، ص 6/3/2000الصككككككككادر بتاري   46حكم رقم  2
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الأميركي تثبت  الإجتماعيبالإضككككككافة إلى إفادة من الضككككككمان قدم صككككككورة عن إجازة عمله الأميركي قد 
بحرمانه من المطالبة ببد  إضكككككككككككافة  إلى قرار صكككككككككككادر بحق أجير أجنبي والقاضكككككككككككي  .1المعاملة بالمثل

 .2بغض النظر عن طبيعة الصرف ووصفه نتيجة عدم حيازته لإجازة عمل الإنذار والتعويض

 : الدول التي تعامل الأجراء اللبنانيين بالمثلثانياً 
بريطانيا، فرنســـــا، : يويسكككككككتفيدون من تشكككككككريعاتها هإن الدو  التي تعامل الأجراء اللبنانيين بالمثل،    

ق.  على رعككايككاهم العككاملين على الأراضككككككككككككككي  59/3، بككالتككالي تطبق أحكككام المككادة إيطـاليـا، وجلجيكـا
 .3اللبنانية

إلا أن الإجتهاد اللبناني قد تباين فيه التطبيق الفعلي لمبدأ المعاملة بالمثل، فبعض القرارت إعتبرت    
مثل هو التعامل الدبلوماسكككككككككي أي المتفق عليه بموجب معاهدة أو إتفاق دبلوماسكككككككككي بين أن المعاملة بال

لبنان والدولة الأجنبية التي ينتمي إليها الأجير، أما البعض الآخر فقد إعتبر أن إقرار الدولة التي ينتمي 
 . 4ع رعاياها فقطإليها الأجير الأجنبي للبنانيين العاملين على أراضيها مبدأ المساواة في المعاملة م

في هذا الخصككككككككككككككوص ير  جانب من الفقه أن المعاملة بالمثل هي واقعة يمكن إثباتها بجميع طرق    
الإثبات ومن ثم ليس وجود المعاهدة الدبلوماسككككككككككية بين لبنان ودولة الأجنبي هو الشككككككككككرط الوحيد الكافي 

 .5على هذا الصعيد

فاقيات الدولية والعرلية المتعلقة بتعزيز المسككككككككككككككاواة في والجدير بالذكر أن لبنان لم ينضككككككككككككككم إلى الإت    
الحقوق للأجراء غير اللبنانيين الوافدين للعمل على أراضككككككككككيه، وتمتعهم بكافة المزايا التي يسككككككككككتفيد منها 
اللبناني في بلده، رلبة  منهُ في حماية الأيدي العاملة الوطنية من منافسككككككة الأيدي العاملة الأجنبية التي 

ومعدلات البطالة والهجرة لما تمارسككككه العمالة الأجنبية غير المنظمة  الإقتصككككاديا  على النمو تؤثر سككككلب

                                  
صكككادر رارات مدنية، صكككادر في التمييز، ق، الغرفة الثامنة، محكمة التمييز، 23/5/2006صكككادر بتاري   64قرار رقم  1

 .1255ص  الجزء الثاني، 2006عام  ناشرون،
صككادر صككادر في التمييز، قرارات مدنية، ، الغرفة العاشككرة، ، محكمة التمييز2/6/2009بتاري   الصككادر 20قرار رقم  2

 .1092ص  الجزء الثاني، 2009عام  ناشرون،
3 Elisabeth Longuenesse, Paul Tabar, Migrant workers and class structure in Lebanon, 
Class, race, nationality and gender. 2014. ffhalshs-01305367, HAL archivers-
ouvertes.fr, 2016, available on:  https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-
01305367/document8, date of visit: 15th of October, 2018. 

، لنطلا  2014ه، دراسككة مقارنة، الطبعة الأولى، بيروت، لبنان، وليم الغريب، قانون العمل اللبناني حاضككره ومسككتقبل 4
 وما يليها. 527أكثر ص 

 .98، ص 1997عصام يوسف القيسي، قانون العمل اللبناني، الطبعة الثالثة، عشتار، بيروت، لبنان،  5

https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&oq=Elisabeth+Longuenesse%2C+Paul+Tabar.+Migrant+workers+and+class+structure+in+Lebanon%2C+%3A+Class%2C+race%2C+nationality+and+gender+.+2014.+%3Chalshs-01305367%3E&aqs=chrome..69i57.1232j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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في لبنان من ضغط كبير على مستو  الأجور والمداخيل المنخفضة، وعلى مستو  الطلب الكبير على 
 العمل في ظل عرض محدود.

تحيل تطبيق الشكككككككرطين المنصكككككككوص أنه يسككككككك 1أما فيما يتعلق بالأجراء الفلسكككككككطينيين، إعتبر البعض    
ق.  على الأجراء الفلسككككككككككككككطينيين لأسككككككككككككككباب واقرية وقانونية بحيث أن دولة  59/3عليهما في المادة 

فلسكككككككككككطين الحالية تخضكككككككككككع لنحتلا  الإسكككككككككككرائيلي مما يمنع اللبناني الدخو  إليها، أما البعض الآخر، 
تبر الأجراء من التابرية الفلسككككطينية لا تتوافر إجتهاد محكمة التمييز الثابت والمسككككتمر، يعإلى وإسككككتنادا  

لديهم شككرطا المعاملة بالمثل والحصككو  على إجازة عمل وهما من الإنتظام العام والأحكام القانونية التي 
قرار رقم  –، و م. .ت. لبنككككان الجنولي 199/96لهككككا صككككككككككككككفككككة الإلزاميككككة )م. .ت بيروت قرار رقم 

عن مجلس العمل  15/2/1973الصكككادر بتاري   143كم رقم في ذات الإتجاه جاء الح، 2(11/2004
التحكيمي، مفاده أن الأجير الفلسكككككككككككطيني ليس لديه إجازة عمل، ولا يوجد معاملة بالمثل بين فلسكككككككككككطين 

 .3الإجتماعيالأجير من تقديمات الضمان ولبنان الأمر الذي يحو  دون إستفادة 

ة، صكككككدر الإقتصكككككادية و الإجتماعية الفلسكككككطينية في هذا الصكككككدد ولهدف تحسكككككين ظروف اليد العامل    
بحيث  الإجتماعيمن قانون الضمان  9الذي عد   أحكام المادة  24/8/2010تاري   128القانون رقم 

في  "أعفى المسككتفيد من العما  اللاج ين الفلسككطينيين المسككجلين في مديرية الشككؤون السككياسككية واللاج ين
وزارة الداخلية والبلديات حصككككككككككرا  من شككككككككككرط المعاملة بالمثل المنصككككككككككوص عنهُ في قانون العمل وقانون 

ر ا العامل اللبناني". وصككد، ويسككتفيد من تقديمات الخدمة بالشككروط التي يسككتفيد منهالإجتماعيالضككمان 
من قانون العمل، ولإسككككككتثناء  59الذي قضككككككى بتعديل المادة  24/8/2010تاري   129أيضككككككا  القانون 

 حصككككككرا  الف ة المذكورة سككككككابقا  من العما  اللاج ين الفلسككككككطينيين من شككككككرط المعاملة بالمثل )دون شككككككرط
 رة العمل". الحصو  على إجازة عمل(، ورسم إجازة العمل الصادرة عن وزا

ت المادة الرابعة من الإتفاقية       أما بالنسككككبة إلى الأجراء السككككوريين فالأمر مختلف نسككككبيا ، حيث نصكككك 
الثنائية في مجا  العمل بين حكومة الجمهورية العرلية السككككككككككككككورية وحكومة الجمهورية اللبنانية بتاري  

، على أنهُ " يتمتع عما  كل 17/8/1995بتاري   422، الصككككككككككككككادرة بموجب قانون رقم 23/5/1991
من الكككدولتين العكككاملين في الكككدولكككة الأخر  بنفس المعكككاملكككة والمزايكككا والحقوق والواجبكككات وفقكككا  للقوانين 
والأنظمة والتعليمات المرعية في كلٍ منهما ويكلف وزيرا العمل فيهما متابعة جهودهما لإيجاد الصكككككككككككككيا 

                                  
، الجمهورية اللبنانية رئاسة ، ورقة عمل5ماريز أبو جودة، قانون العمل واللاج ون الفلسطينيون في لبنان، إصدار رقم  1

، http://www.lpdc.gov.lb/، متوافر في الموقع: 3، ص 2008الفلسككككككككككككطيني، -مجلس الوزراء، لجنة حوار اللبناني
 .2020آذار  27تاري  الدخو : 

 .27ص  مرجع سابق، 528وليم الغريب، قانون العمل اللبناني حاضره ومستقبله، ص  2
 .57ص 139، مجلس العمل التحكيمي، حاتم جزء 15/2/1973الصادر بتاري   143حكم رقم  3
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 الإقتصادي. هذا بالإضافة إلى إتفاق التعاون والتنسيق 1"الكفيلة بضمان حقوق العما  في كلتا الدولتين
 298بين الجمهورية اللبنانية والجمهورية العرلية السككككككككككورية والصككككككككككادر بموجب القانون رقم  الإجتماعيو 

، حيث نصكككككت المادة الأولى على: "إقامة أعلى درجات التعاون والتنسكككككيق بين 1994شكككككباط  22تاري  
ا الأساسية والعمل على أسا  المعاملة بالمثل وصولا  إلى تحقيق التكامل البلدين بما يضمن مصالحهم

مبادئ في هذا الخصككوص. إسككتنادا  إلى  6من خلا  تبني المبادئ التالية: ..." وتم عرض  الإقتصككادي
 .2هذه الإتفاقيتين نر  أن شرط المعاملة بالمثل متوفر بين الجمهوريتين العرلية السورية واللبنانية

التحكيمية، عن مجالس العمل  21/7/1965في تاري   789الحكم رقم  هذا الخصكككككككوص صكككككككدرفي   
ن عككدم وجود إجككازة عمككل مع الأجير لا تحرمككه من حقككه بككالتعويض إذا إبحيككث إعتبر إجتهككاد المجلس 

بالإفادة الصكككادرة  ، وحيث أن الأجير من الجنسكككية السكككورية، وحيث أن الأجير أثبتثبت المعاملة بالمثل
كما  .3تعويضكككاته القانونيةبذن الحكم للمدعي وزارة العمل السكككورية وجود المعاملة بالمثل، يقتضكككي إعن 

مفاده أن الإشكككتراكات المتوجبة عن الأجراء السكككوريين مسكككتوجبة  21/1/1975في  62صكككدر حكم رقم 
ة المعمو  بها في سككككككككككوريا يقر للبنانيين مبدأ المعاملة بالمثل الإجتماعيبكاملها ذلك أن قانون التأمينات 

سكككككككككواء كان الأجراء يحملون إجازة عمل أم لا  الإجتماعيفيما يتعلق بتقديمات قانون العمل والضكككككككككمان 
  .4من قانون الضمان 9وذلك عملا  بالمادة 

 باللبنانيينإستغلال الأجراء الأجانب نتيجة عملهم بالمهن المحصورة  النبذة الثانية:
المتعلق بتنظيم عمككل الأجككانككب في لبنككان على أن:  1/185نصككككككككككككككككت المككادة الأولى من القرار رقم    

"يحصككر تسككجيل طلبات ترخيص عمل الأجانب التي تقدم لأو  مرة على أنواعها بالأعما  والمهن غير 
 العمل أو الأجراء".المحصورة باللبنانيين والتي تحدد بقرار من وزير العمل سواء بالنسبة لأصحاب 

أيلو   18الصككككككككادر في  17561كما ونصككككككككت المادة التاسككككككككعة من قانون تنظيم عمل الأجانب رقم    
تككككاري   14268والمرسككككككككككككككوم رقم  25/4/1984تككككاري   1582المعككككد  بموجككككب المرسككككككككككككككوم  1964

، والتي تنص أنهُ: "على وزير العمل أن يصككككككككككدر خلا  شككككككككككهر كانون الأو  من كل عام، 4/3/2005
بناءا  على إقتراح المدير العام، ولعد إسكككككككككككككتطلا  رأي الإدارات والهي ات المختصكككككككككككككة عند الإقتضكككككككككككككاء، 
الأعما  والمهن التي تر  الوزارة ضككككككككككككككرورة حصككككككككككككككرها باللبنانيين فقط". هذا مع الأخذ بعين الإعتبار 

                                  
الإجازة للحكومة إبرام إتفاقية في مجا  العمل بين حكومة الجمهورية اللبنانية والجمهورية العرلية السكككككككككككورية، قانون رقم  1

 .817، ص 1995، 34، الجريدة الرسمية، عدد 17/08/1995تاري :  442
تاري   298الإجازة للحكومة إبرام اتفاقيات التعاون بين الجمهورية اللبنانية والجمهورية العرلية السككككككككككككككورية، قانون رقم  2

 .189-281ص  لنطلا  أكثر ،1994، 10، الجريدة الرسمية، عدد 22/02/1994
 ة أمين نصار.، مجالس العمل التحكيمية، برئاس21/7/1965الصادر في  789حكم رقم  3
 .200، ص 1992، قضايا العمل، 21/1975ت الصادر في  62حكم رقم  4
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لحماية القو   المصكككككلحة الوطنية ومبدأ المعاملة بالمثل وحاجة سكككككوق العمل والحالات الإنسكككككانية، وذلك
العاملة اللبنانية وحماية أصككككحاب العمل والمؤسككككسككككات اللبنانية بشكككككل عشككككوائي وغير شككككرعي. وفي هذا 

على أن يحصككككككر حق ممارسككككككة الأعما  والمهن  15/2/2018بتاري   1/29الإطار صككككككدر القرار رقم 
ينية والترلوية على إختلاف الأعما  الإدارية والمصكككككرفية والتأمالتالية باللبنانيين دون سكككككواهم من أجراء )

 ( وأصحاب العمل.أنواعها

أما المادة الثالثة من هذا القانون فقد نصككككككت على أنه: "مع مراعاة مبدأ تفضككككككيل اللبناني للعمل على    
أولا  أن يسككككككككتثنى من أحكام المادة الثانية الفلسككككككككطينيون المولدون  اراضككككككككي اللبنانية وما هو في حكمهالأ

على الأراضي اللبنانية والمسجلون بشكل رسمي في سجلات وزارة الداخلية والبلديات اللبنانية ولا يشمل 
هذا الإسككككككتثناء المهن الحرة وسككككككائر المهن المنظمة الصككككككادرة بنص قانوني ويحظر ممارسككككككتها من غير 

ثانيا  أنه يعود لوزير العمل إسككككككككككتثناء بعض الأجانب من أحكام هذا القرار إذا توافر فيهم أحد اللبنانيينا 

18/9/1964تاري   17561من المرسوم رقم  8الشروط الواردة في المادة 
1

. 
بناء  على ما تقدم، يتبين أن لوزير العمل الصككككككككككلاحية في إصككككككككككدار قرار بالتعديل كلما رأ  ضككككككككككرورة   

لم  2018دة إلى تلك المحصككككككككورة باللبنانيين أو بإسككككككككتبعاد مهن موجودة. ومنذ العام بإضككككككككافة مهن جدي
يصككككدر قرار جديد في هذا الخصككككوص، كما ويجب أن تكون المهنة أو الأعما  التي يمارسككككها الأجنبي 

 في لبنان بعيدة تماما  عن تلك التي حصرها المشر  باللبنانيين فقط.

ة، ر بعض المهن باللبنانيين حماية  لليد العاملة اللبنانية من جهالإشكككككككارة أن المشكككككككر  قد حصكككككككتجدر    
 ومن جهة أخر  تفاديا  للنزاعات العنصرية التي قد تنشأ نتيجة عمل الأجانب بتلك المهن.

الواقع، يوجد عدد هائل من العاملين الأجانب غير الشكككككككرعيين يعملون بصكككككككورة غير مشكككككككروعة في في  
، فيوظف عامل أجنبي هِ وذلك بموافقة صكككككككاحب العمل اللبناني نتيجة طمعمحصكككككككورة باللبنانيين، أعما  

 دون نشوء عقد عمل أو أي سند قانوني. بالتالي لابأجر أقل لساعات أكثر ويقوم بإستغلاله في العمل 
ن يستطيع الأخير الدفا  عن نفسه أو اللجوء إلى القضاء في حا  إستغلاله أو حدون أي نزا  بينه ولي

م كما أن معظم الأجانب يتورطون بأعما  مخالفة للنظام العا ل ذلك لعمله خلافا  للقانون.صككككككاحب العم
 .الأجانب والآداب العامة نتيجة إستغلا  صاحب العمل لقوة موقفه وضعف موقف

لة بعد أن عرضكككنا المهن المحصكككورة باللبنانيين، يجدر بنا تسكككليط الضكككوء على الحاجة إلى اليد العام   
)البند نب والفعالية المحدودة للمؤسككسككة الوطنية لنسككتخدام والدائرة الخاصككة للأجا )البند الأول(الأجنبية 
 الثاني(.

                                  
الأجانب في ضوء التشريع والإجتهاد اللبناني والدولي )دراسة مقارنة(،  –أديب اليا  زخور، الوضع القانوني للأجراء  1

 .150-149، ص 2004الطبعة الأولى، بيروت، لبنان، 
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 الحاجة إلى اليد العاملة الأجنبيةالبند الأول: 
بعض القطاعات في لبنان تعتمد بشكل أساسي على اليد العاملة الأجنبية بسبب عدم توفر المهارات    

ملة اللبنانية الخبيرة والحرفية تحديدا  في القطا  الصككككككككككككككناعي، هذا على غرار قطاعي اللبنانية واليد العا
 .1الزراعة والبناء اللذين يسمح لهما القانون بإستخدام يد عاملة أجنبية

إن معرفة مد  الحاجة إلى العمالة الأجنبية في لبنان تحتاج إلى جهة مختصة لدراسة أوضا  سوق    
ل العمل وتقدير اليد العاملة اللبنانية مقارنة  بسككككككوق العمل، بالإضككككككافة إلى دراسككككككة مفصككككككلة لسككككككوق العم

ليد اات والخبرات لد  لمعرفة ما هي القطاعات والمهن التي تحتاج يد عاملة أجنبية بسبب إفتقار المهار 
 العاملة اللبنانية.

من هنا تكمن أهمية المؤسكككككسكككككة الوطنية لنسكككككتخدام، إذ لها القدرة على تأمين المعلومات عن سكككككوق    
العمل، وتنظيم العمالة اللبنانية والأجنبية، والمساهمة في التوجيه المهني للطلاب بما يتناسب مع حاجة 

مين فرص عمل للعاطلين عن العمل، كما ولصككككككككورة خاصككككككككة وعلى سككككككككوق العمل، والتدريب المهني وتأ
سككككككككككبيل المثا  لا الحصككككككككككر تلعب دورا  أسككككككككككاسككككككككككيا  في مكافحة البطالة عن طريق تأمين نسككككككككككبة مرتفعة 
لنسكككككتخدام، المسكككككاهمة في تحسكككككين تنظيم سكككككوق العمل والقيام بالدراسكككككات والأبحان الرامية إلى تحديد 

جب هذه الدراسات، وكما ذكرنا سابقا ، تستطيع المؤسسة تقدير الحاجة . بمو 2السياسة العامة لنستخدام
إلى اليد العاملة الأجنبية في القطاعات والمراكز والمهن التي لا يوجد لبناني صكككككككككككككككالح لمل ها، ولالتالي 
تصكككككككبح عملية إسكككككككتقدام اليد العاملة الأجنبية منظمة بحيث لا تشككككككككل منافسكككككككة لليد العاملة اللبنانية من 

 ، وتستطيع المحافظة على حقوق وواجبات الأجراء الأجانب من جهة ثانية.جهة

 الفعالية المحدودة للمؤسسة الوطنية للإستخدام والدا رة الخاصة للأجانب البند الثاني:
، فلم يتم رصد الموازنات الكافية 1977إن المؤسسة الوطنية لنستخدام هُمشت منذ نشأتها في سنة    

بدورها الأسككاسككي في رسككم سككياسككات الإسككتخدام في لبنان وتأمين فرص عمل مع العلم  للدراسككات وللقيام
أن نسبة البطالة في لبنان تشهد تزايد مستمر فضلا  عن منافسة اليد العاملة الأجنبية وتراجع في فرص 

 .3العمل

                                  
، متوافر على الموقع: 2019رنى سككككككككككككككعرتي، الوجككككه الآخر لخطككككة "العمككككل": مؤسككككككككككككككسكككككككككككككككككات تُعككككاني، الجمهوريككككة،  1
/https://www.imlebanon.org : 2020آذار  25، تاري  الدخو. 
 .14ص  جع سابقالقطا  العام، المؤسسات العامة، المؤسسة الوطنية لنستخدام، دولتي، مر  2
، متوافر على 2019لور أيوب، ما هو دور المؤسكككككككسكككككككة الوطنية لنسكككككككتخدام؟ وكيب يمكن تفعيله؟، المفكرة القانونية،  3

 الموقع: 
/agenda.com-https://www.legal : 2020آذار  25، تاري  الدخو. 

https://www.imlebanon.org/
https://www.legal-agenda.com/
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لنظر على الدولة إعادة افي إحد  المقابلات أنه:" 1وفي سككككياقٍ متصككككل، أوضككككح محمد شككككمس الدين   
جنبية، والتمييز بين المهن التي يحتاج اليها لبنان والأخر  غير الضككككككككككككككرورية التي في نوعية العمالة الأ

ن يُحظر إسككتقدام عما  أجانب لبعض المهن، خاصككة إذا كان اللبناني يقوم أيمكن للبناني العمل فيها، و 
العما  الأجانب في قطا  تماما  كما يحصكككككككل في معظم الدو . ويمكن الإسكككككككتغناء عن  بالعمل نفسكككككككه،

البناء وليع الخضار والنقل ومحطات المحروقات"، لافتا  إلى "إن إستبدالهم بلبنانيين ينعكس إيجابا  على 
 .2الإقتصاد"

تفعيل المؤسكككككككككككسكككككككككككة الوطنية  وشكككككككككككدد شكككككككككككمس الدين على دور وزارة العمل في هذا المجا ، مقترحا  "   
لوب ور حاليا ، والمط، لا ميزانية لها ولا تقوم بأي د1977 سككتخدام، فهذه المؤسككسككة التي أنشكك ت عاملن

 ل لبناني، أكان عاطلا  قضككككككية، فيقوم كن تكون لها فرو  في كل الأأجل مكافحة البطالة، و أتعزيزها من 
ختصككككاصككككه لد  المؤسككككسككككة، التي تقوم بالتفتيع لهم عن فرص إم لا، بتقديم معلومات عن أعن العمل 

ن احب عمل إستقدام عامل أجنبي، تكون لدينا لائحة باللبنانيين الذين يقومو عمل. وفي حا  أراد أي ص
 بهذا العمل، وتكون بالتالي الأولوية للعامل اللبناني".

من مرسككوم تنظيم مديرية الأمن العام رقم     6وقد أنشككأت دائرة خاصككة بالأجانب تتولى إسككتنادا  للمادة    
ب، فإذا وجدت هذه الدائرة المذكورة أن ثمة عامل لبناني مراقبة الأجان 16/12/1959تاري   2873

يتمتع بالمواصككككككككفات والمؤهلات المطلولة عليها أن تمتنع عن منح الأجنبي إجازة عمل حتى لا يشكككككككككل 
 .3منافسة على اليد العاملة اللبنانية

هِ     ، يشككهد فلتان في إلا أن الواقع العملي لسككوق العمل لا يعكس الإلتزام بتطبيق القانون بل على عكسككِ
، وهذا عائد إلى العديد من الأسككككككككككككباب إضككككككككككككافة  إلى تهميع وعدم 4عملية التوظيب في كافة القطاعات
، نذكر منها واقع أن العديد من اللبنانيين والدائرة الخاصككة بالأجانب فعالية المؤسككسككة الوطنية لنسككتخدام

لا يقبل العمل بنفس الظروف والشككككككككككككككروط والدوام والأجر الذي يرضككككككككككككككى به الأجراء الأجانب بالأخص 
السكككككككوريين منهم، الأمر الذي دفع بأصكككككككحاب العمل بإسكككككككتبدا  العما  اللبنانيين بالعما  الأجانب إذ إن 

جرٍ أقل مما يوفر لأصحاب العمل رلحاَ أوفر، فضلا  عن الأخيرين يرضون بالعمل لساعات إضافية بأ

                                  
 .للمعلوماتباحث في الدولية  1
، متوافر على الموقع: 2020محمد شكككككككمس الدين، تفعيل المؤسكككككككسكككككككة الوطنية لنسكككككككتخدام لمكافحة البطالة، المركزية،  2
/https://www.almarkazia.com : 2020آذار  25، تاري  الدخو. 
 .12، مرجع سابق في ص 16/12/1959تاري :  3287رسوم رقم تنظيم مديرية الأمن العام، م  3
 ،2019خطة مكافحة العمالة الأجنبية غير الشرعية على الأراضي اللبنانية، الجمهورية اللبنانية، وزارة العمل،  4
 .4ص  

https://www.almarkazia.com/
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ولياب شكككبه تام لإدارات الدولة  الإجتماعيرلبة أصكككحاب العمل بعدم تحمل أعباء إشكككتراكات الضكككمان 
 في التنسيق بينها.

درة إذ تشككككير خطة وزارة العمل لمكافحة العمالة الأجنبية غير الشككككرعية على الأراضككككي اللبنانية الصككككا   
وقد ، "أن لبنان يعاني من أزمة حادة في العمالة الأجنبية، وخاصككككككككة  السككككككككورية منها، 2019يران في حز 

مة تفاقمت هذه الأزمة بعد تدفق النازحين )اللاج ين( السككككوريين نتيجة الحرب في سككككورية، وقد رت الحكو 
د  مسككككككككككككككجلون ل 938.531، من بينهم 2018اللبنانية عددهم بمليون ونصككككككككككككككف المليون نازح، عام 

ا  المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاج ين. ونتيجة هذا اللجوء، أصبح م ات الآلاف من العم
السككككوريين أصككككحاب الكفاءة والمهارة ينافسككككون اللبنانيين في مختلف القطاعات ولم يعد يقتصككككر وجودهم 

 بذلك العمالة السككككككوريةعلى الأعما  الزراعية والبناء كما كانت الحا  قبل الحرب السككككككورية، فأصككككككبحت 
لة متواجدة في العديد من القطاعات الأخر  التي كان اللبنانيون يشكككغلونها". وأضكككافت الخطة أن  المشكككك

وام دالكبيرة هي أن  "اللبنانيين لا يعملون بنفس شكككككككروط العمل التي يقبل بها السكككككككوريون أكان من ناحية 
 العمل أو الأجر".

ة، التي يشككككككككير فيها إلى أن  في لبنان نحو الإجتماعي-ة الإقتصككككككككاديرؤية ال 1كما ويقدم أحمد الديراني   
ناك "أعطابا  آلاف فرصككككككة عمل، وهو ما يعني أن  ه 5ألف خريج جامعي سككككككنويا ، لا يملكون غير  35

 .2قتصاد ريعي لا يؤم ن فرص العمل، بل يؤم ن السرقات والسمسرات وغيرهاإبنيوية لا يعالجها 

هو و انون والمراسكككيم التشكككريرية بإسكككتمرار يخرق مبدأ تفضكككيل اللبناني على الأجنبي، إن التفلت من الق  
ا لا بمثابة العمل دون المصلحة العامة الوطنية إذ يتم وضع الأجنبي في مجا  المنافسة مع اللبناني مم

 يسمح للأخير للعمل على أرض الدولة من جهة ومن جهة أخر  جشع أصحاب العمل يزيدهم إستغلالا  
لوضكككككككع الأجراء الأجانب غير الشكككككككرعيين، فيزيدون سكككككككاعات دوام عملهم بأجر أقل ولا من حسكككككككيب ولا 

 قيب. ر 

 المبحث الثاني: المستندات المطلوجة والإجراءات المتبعة للحصول على إجازة عمل

بككل قيمر الأجير الأجنبي الككذي يريككد العمككل في لبنككان بمراحككل عككدة من النككاحيككة القككانونيككة، إبتككداء  من   
انونية حضكككككككككورِه إلى لبنان، حتى وصكككككككككولهِ وأخيرا  فيما يتعلق بالإقامة فيه. فالأجنبي ملزم من الناحية الق

بنان كن من العمل قانونيا  في لمن الإلتزام ببعض الإجراءات والشكككروط وتأمين المسكككتندات المطلولة ليتم
 .1962تموز  10وذلك إستنادا  لقانون الأجانب الصادر في 

                                  
 .رئيس المرصد 1
 .15في ص  عصام سحرماني، اضطهاد بالقانون ... حملة لبنانية على العمالة الأجنبية، مرجع سابق 2
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بككالتككالي فككإن المرحلككة الأولى من الإجراءات المتبعككة التي تمكن الأجير الأجنبي من الككدخو  والعمككل    
المستندات في لبنان هي أن يتقدم صاحب العمل بالإنابة عن أجيره بطلب موافقة مسبقة، مرفقة ببعض 

 .1وهي مقسمة بين نوعين من الأجراء الأجانب: العمالة المنزلية والأجراء

ي يقوم صككككككاحب العمل بتقديم طلب الموافقة المسككككككبقة إلى وزارة العمل في حين ما يزا  الأجير الأجنب  
في بلده، عند الإسككككككتحصككككككا  على الموافقة المسككككككبقة يسككككككتطيع رب العمل إحضككككككار الأجير الأجنبي إلى 

متعلقة بها بنان، ولعدها تبدأ المرحلة الثانية المتعلقة بإجازة العمل وتجديدها والإجراءات والمسكككككككتندات الل
انونية والجدير بالذكر أنه عند مخالفة هذه الأصكككو  الق )الفقرة الأولى(،للعمل ضكككمن الأصكككو  القانونية 
 )الفقرة الثانية(.يترتب حين ذٍ عقولات وغرامات 

 المستندات المطلوجةالفقرة الأولى: 
والمتعلق  17561والمرسككككوم الإشككككتراعي الصككككادر في  1962إقتصككككر قانون الأجانب الصككككادر في     

لم يتم  بتنظيم عمل الأجانب على تحديد الإجراءات القانونية المتبعة للدخو  إلى لبنان والعمل فيه، إنما
ة فة  إلى طلب الموافقة المسكككككككبقة وإجاز التفصكككككككيل بموجبهم فيما يتعلق بالمسكككككككتندات الواجب توافرها إضكككككككا

، وتقسكككككم 2000كانون أو  سكككككنة  9الصكككككادر في  205/1العمل، بل جاء التفصكككككيل بموجب القرار رقم 
. الأجراء إلى قسككككككمين بموجب هذا القرار وعددت المسككككككتندات اللازمة ترافقها مع طلب الموافقة المسككككككبقة

إلى لبنان لتعاطي مهنة أو عمل بصفة أجير أن كما ونص أيضا  على أنه كل أجير يرغب في الدخو  
يتقدم صكككاحب العمل نيابة  عنه بطلب موافقة مسكككبقة مصكككدقة على نسكككختين مرفقة بالمسكككتندات التي تم 

 تعدادها وفقا  لهذه المادة.

 المستندات المطلوجة مع طلب الموافقة المسبقةالنبذة الأولى: 
 مختلف الف ات الأجنبية العاملة سككككككككككواء خدم في المناز  أوإن المشككككككككككر  قد ميز في هذا الإطار بين    

أجراء أجانب. سكككوف نقتصكككر على عرض بعض المسكككتندات المطلولة لف ة الخدم في المناز  بحيث إن 
موضككككو  البحث واقع على الأجراء الأجانب فحسككككب. إن القرار قد إشككككترط على الخدم في المناز  تقديم 

شهرا  على الأقلا صورة عن هوية صاحب العمل، شهادة  18دة صورة عن جواز سفر أجنبي صالح لم
 إيدا  من مصرف الإسكان بقيمة مليون ومصف المليون ليرة لبنانية.

أما فيما خص الأجراء الأجانب فقد أوجب القانون تقديم صكككككورة عن جواز سكككككفر أجنبي صكككككالح لمدة    
ا  من مصرف الإسكان بقيمة مليون شهرا  على الأقلا صورة عن هوية صاحب العملا شهادة إيد 18

ونصكككككف المليون ليرة لبنانيةا صكككككورة عن مسكككككتند رسكككككمي يثبت شكككككرعية المؤسكككككسكككككة مصكككككدقة من المرجع 
المختص )سككككجل تجاري، رخصككككة إسككككتثمار، رخصككككة بناء صككككالحة "كشككككف فني أو ترخيص من البلدية، 

                                  
 .30ص  مرجع سابق، 255أديب اليا  زخور، الوضع القانوني للأجراء الأجانب، ص  1
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إختصاص أو خبرة للخبراء سند ملكية زراعية ...(ا صورة مصدقة عن شهادة علمية للمدرسين وشهادة 
والفنيينا إفادة من مكتب الإسككتخدام المركزي في المؤسككسككة الوطنية لنسككتخدام تثبت عدم توفر لبنانيين 
للعمل المطلوبا للخبراء والفنيين، إفادة إقتراح الموافقة من الإدارة المختصكككككككككككككككة إذا كان طلب الأجنبي 

 .للعمل في أشغا  تنفذ لصالح إدارة أو مؤسسة عامة

تجدر الإشككككككككككككارة إلى أن المسككككككككككككتندات اللازمة تحدد بموجب قرار وزاري، أي أن محتو  هذه القرارات    
 عرضة للتبد  بين الحين والآخر.

 النبذة الثانية: المستندات المطلوجة مع طلب إجازة العمل 
ت، حالة فيما يتعلق بالمسككككككككككككككتندات الواجب تقديمها مع طلب الإجازة يجب الوقوف أمام ثلان حالا   

، حالة طلب إجازة عمل بناء  على تسككككككككوية )البند الأول(طلب إجازة عمل على أسككككككككا  موافقة مسككككككككبقة 
ثاني(، وضككككككككككككككع الإقككامككة في المككديريككة العككامككة للأمن العككام  و وحككالككة طلككب الأجككانككب المتككأهلين أ)البند ال

شككككككككككككككهر  إجازة العمل قبل ، علما  أنه يجب تقديم طلب)البند الثالث(المولودين من لبنانيين لإجازة عمل 
 على الأقل من إنتهاء الإقامة المؤقتة. 

 البند الأول: طلب إجازة العمل إستبدالًا لموافقة مسبقة 
المستندات الواجب تقديمها هي عقد عمل أصلي مصدق من الكاتب العد  يتضمن بصورة خاصة نو  

سككككككفر الأجنبي تتضككككككمن سككككككمة  عمل الأجنبي ومدتهُا ومكانه وقيمة الراتب الشككككككهريا صككككككورة عن جواز
الدخو  إلى لبنانا بوليصة تأمين مع صورة عن البطاقة أو الإيصا  الماليا فحص مخبري من مختبر 

 .2مرخص للأمراض السارية والمعديةا صور شمسية للأجنبي عدد 

 البند الثاني: طلب إجازة العمل بناءً على تسوية في المديرية العامة للأمن العام   
شككككككككككروط والمتعلق ب 16/04/2007الصككككككككككادر بتاري   23ا  إلى المادة الأولى من القرار رقم إسككككككككككتناد   

طلبات الموافقة المسككككككبقة وتراخيص العمل للأجانب الذين سككككككويت أوضككككككاعهم في المديرية العامة للأمن 
، فإنه على كل أجنبي يرغب في الحصككو  على إجازة عمل من الذين تمت تسككوية أوضككاعهم في 1العام

بعقد عمل أصكككككككككلي مصكككككككككدق من الكاتب المديرية العامة للأمن العام، أن يتقدم بطلب إجازة عمل مرفقا  
 العد  على نسككختين يتضككمن بصككورة خاصككة اسككم الكفيل وعنوانه ورقم هاتفه ونو  عمل الأجنبي ومدتهُ،

ومكانه وقيمة الأجر الشكككككهري بالليرة اللبنانيةا صكككككورة عن جواز سكككككفر الأجنبي صكككككالح لمدة لا تقل عن 
سكككنة، تتضكككمن صكككفحة التسكككويةا صكككورة عن هوية صكككاحب العملا شكككهادة من مصكككرف الإسككككان بقيمة 

                                  
شكككككروط طلبات الموافقة المسكككككبقة وتراخيص العمل للأجانب الذين سكككككويت أوضكككككاعهم في المديرية العامة للأمن العام، ب 1

افر على موقع: ، متو 2470-2468، ص 2007، 25، الجريدة الرسككككككككككككككمية، عدد 16/04/2007تاري   23قرار رقم 
216531http://legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=  نيسكككككككككككككككككان  10، تككككاري  الككككدخو

2020.  

http://legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=216531


32 
 

مليون وخمسمائة ألف ليرة لبنانيةا صورة عن مستند رسمي يثبت شرعية المؤسسة مصدقة من المرجع 
المختص )سككككجل تجاري، رخصككككة إسككككتثمار، رخصككككة بناء صككككالحة "كشككككف فني أو ترخيص من البلدية، 
سككند ملكية زراعية ...(ا بوليصككة تأمين مع صككورة عن البطاقة أو الإيصككا  الماليا فحص مخبري من 
مختبر مرخص للأمراض السكككككارية والمعديةا صكككككورة شكككككمسكككككية للأجنبي/ممهورة من الخلف باسكككككم توقيع 

 .2عمل/عدد صاحب ال

أما بالنسكككبة للأجير السكككوريا يضكككاف إلى المسكككتندات السكككابقة صكككورة عن بطاقة الهويةا صكككورة عن    
 بطاقة الدخو ا صورة عن قسيمة العودةا دفتر إنهاء الخدمة العسكرية.

كما أنه على الأجانب المذكورين في المادة الأولى من هذا القرار، رسككككم سككككنتين تأخير ورسككككم موافقة    
سبقة بالإضافة إلى رسم إجازة عمل وهذا بموجب نص المادة الثانية. مع الإشارة أن للأجراء السوريين م

 1إعفاءات فيما يتعلق بالرسوم.

أما إذا أراد صكككاحب العمل اللبناني أن يسكككتقدم عاملا  أجنبيا  سكككبق أن إسكككتحصكككل على تسكككوية وضكككع    
ا العامل  إذا  أن يتقدم بطلب موافقة مسكككككككبقة لإسكككككككتقدام هذللمغادرة من المديرية العامة للأمن العام، عليهِ 

وذلك خلا  مهلة أقصكككككككاها ثلاثة أشكككككككهر من تاري  مغادرته لبنان مرفقا  ببعض المسكككككككتندات المعددة في 
 18، مع الإشكككككككارة إلى أن جواز سكككككككفر الأجنبي عليه أن يكون صكككككككالح لمدة 23المادة الثالثة من القرار 

 هر فيه بوضوح تاري  مغادرة العامل الأجنبي للأراضي اللبنانية. شهر على الأقل على أن يظ

ا القرار علما  أنه لا يسجل طلب الموافقة المسبقة المستوفي الشروط المذكورة في المادة الثالثة من هذ   
 لعامةاإلا بعد التثبت من مغادرة الأجنبي للأراضككككي اللبنانية في اللوائح الرسككككمية الصككككادرة عن المديرية 

 (.5للأمن العام، أو بعد إبراز إفادة مغادرة صادرة عن المديرية العامة نفسها )المادة 

تجدر الإشكككككككارة إلى أن رعايا جمهورية مصكككككككر العرلية معفون من رسكككككككم إجازة العمل المفروضكككككككة على  
الصككككادر  1190الأجانب عملا  بمبدأ المعاملة بالمثل وذلك إسككككتنادا  إلى المادة الأولى من المرسككككوم رقم 

  08/01/2009.2بتاري  

                                  
، متوافر على الموقع: 2020طلككككب الحصككككككككككككككو  على إجككككازة عمككككل الأجير، دائرة مراقبككككة عمككككل الأجككككانككككب، دولتي،  1
-detail/-http://www.dawlati.gov.lb/eservices

04-11iNQGuDWXGZd/content/lab0er/asset_publish/ : 2020نيسان  10، تاري  الدخو. 
رعايا جمهورية مصر العرلية من رسم إجازة العمل المفروضة على الأجانب عملا  بمبدأ المعاملة بالمثل، مرسوم إعفاء  2

 ع: ، متوافر على الموق278-277، ص 2009، 3، الجريدة الرسمية، عدد 08/01/2009تاري   1190رقم 
222059http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID= : 10، تكككككككاري  الكككككككدخو 

 .2020نيسان 

http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=222059
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لين وفقا  للأصو  في سجلات وزارة الداخلية والبلديات كما أن الفلسطينيين اللاج ين      مديرية -المسج 
تاري   129)قانون رقم  الشككككككككككككككؤون السككككككككككككككياسككككككككككككككية واللاج ين معفيين أيضكككككككككككككككا  من رسككككككككككككككم إجازة العمل

من قانون العمل  59تعديل المادة - 2/9/2010تاري   41الجريدة الرسككككككككككككككمية العدد - 24/8/2010
إنما على الأجير الفلسككككككككككطيني في حا  تغيير مكان العمل أن يبلا الدائرة المختصككككككككككة بذلك،  .1اللبناني(

ة شكككككككككهر من بدء عمله الجديد. مع الإشكككككككككارة إلى أنه تمنح إجازة  وعليه تقديم إفادة عمل جديدة خلا  مد 
ة ثلان سنوات ويتم تجديد  .ها وفقا  للآلية ذاتهاعمل الفلسطيني لمد 

 البند الثالث: الأجانب المتأهلون أو المولودون من لبنانيين
فت القوانين اللبنانية المتأهلين من لبنانيين بالأجنبي المتأهل من لبناني أو لبنانية، وكذلك الأمر     عر 

رعية الإجراء أنه يتوجب بالنسبة للمولودين من أم لبنانية أو أب لبناني. وقد نصت القوانين والأنظمة الم
على كل أجنبي موجود على الأراضككككككككي اللبنانية ولهدف العمل بصككككككككورة قانونية، الحصككككككككو  على إجازة 
عمل من وزارة العمل، ويتوجب على أولاد وأزواج النسكككككككاء اللبنانيات بصكككككككفتهم الأجنبية الحصكككككككو  على 

ة المطلولة لتمكينهم من الحصككو  على إجازة عمل كباقي الأجانب، إلا أنه تم تسككهيل الإجراءات الإداري
الذي قسككككككككككككككم العما  الأجانب  2012كانون الثاني  5تاري   1/1إجازة عمل، بموجب أحكام القرار رقم 

إلى أجراء، مدير مكتب تمثيل أو مدير فر  شكككركة أجنبية، وأصكككحاب عمل، وحدد المسكككتندات المطلولة 
 .2مل لبنانيللحصو  على تراخيص عمل مع توجب الإرتباط بصاحب ع

 النبذة الثالثة: طلب تجديد إجازة العمل
الأجير الأجنبي الذي شككككككككككككككارفت إجازة عمله على الإنتهاء، عليه التقدم بطلب تجديد إجازة عمل من    

الكككدوائر الإقليميكككة في نطكككاق محكككافظتكككهِ في حكككا  أراد المحكككافظكككة على عملكككه في نفس المككككان، مرفقكككا  
السككككككككابق ذكره، بالإضككككككككافة إلى طلب  233المادة الأولى من القرار رقم بالمسككككككككتندات الواجب إبرازها في 

موقع من رب العمل والعاملة أو العاملا عقد العمل الأصككككككككككلي بتاري  جديدا صككككككككككورة عن جواز سككككككككككفر 
أشككهرا صككورة عن إقامة العامل أو العاملة لا تقل عن شككهر  8العامل أو العاملة لا تقل صككلاحيتهُ عن 

أما في حا  الإنتقا  من رب عمل إلى رب عمل آخر بموجب تناز  مرفق وموثق على جواز  واحد.

                                  
وافر على الموقع: ، مت2020طلككككب الحصككككككككككككككو  على إجككككازة عمككككل الأجير، دائرة مراقبككككة عمككككل الأجككككانككككب، دولتي،  1
-detail/-http://www.dawlati.gov.lb/eservices

04-11iNQGuDWXGZd/content/lab0asset_publisher// : 2020نيسان  10، تاري  الدخو. 
المطلولة من الأجانب المتأهلين من لبنانيين أو مولودين من لبنانيين للحصكككككو  على تراخيص عمل، قرار  المسكككككتندات 2

 .2012، دائرة عمل الأجانب، وزارة العمل، 1/1رقم 
شكككككروط طلبات الموافقة المسكككككبقة وتراخيص العمل للأجانب الذين سكككككويت أوضكككككاعهم في المديرية العامة للأمن العام، ب 3

 .35ص  ، مرجع سابق16/04/2007تاري   23قرار رقم 

http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/lab11-04
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السككككككككككفر على رب العمل الجديد تقديم شككككككككككهادة إيدا  بقيمة مليون ونصككككككككككف المليون ليرة لد  مصككككككككككرف 
 الإسكان.

 الفقرة الثانية: العقوجات المترتبة على المخالفة
والمتعلق بتنظيم عمل الأجانب  1964أيلو   18ر في الصاد 17561حدد المرسوم الإشتراعي رقم    

ئية تقع العقولات المترتبة على مخالفة الأحكام الخاصة بالموافقة المسبقة وأحكام إجازة العمل عقولة جزا
 على كل من الأجير وصاحب العمل.

افقة ، على أن كل مخالفة لأحكام المو 17561/1964من المرسكككوم الإشكككتراعي  21إذ نصكككت المادة    
، وكل 1962تموز  10من قانون  32المسككككبقة يعاقب مرتكبها بالعقولات المنصككككوص عليها في المادة 

نصكككوص مخالفة لأحكام هذا المرسكككوم، بإسكككتثناء المبينة في الفقرة السكككابقة، يعاقب مرتكبها بالعقولات الم
 107  نص المككادتين المتعلقككة بكإلغككاء وإسككككككككككككككتبككدا 1962أيلو   17عليهككا في المككادة الثككانيككة من قكانون 

 . 108و

 14/2/2000تاري   173قد تعد  بموجب القانون رقم  1962تموز  10وتجدر الإشكككككارة أن قانون    
( لنككاحيككة المواد المتعلقككة بككالعقولككات. ومن هككذا المنطلق سككككككككككككككنعرض العقولككات في حككا  2000)موازنككة 

قانون تنظيم الدخو  إلى لبنان حكام أ سككككككككككككائر ومخالفة )النبذة الأولى(مخالفة أحكام الموافقة المسككككككككككككبقة 
 .1)النبذة الثانية( والإقامة فيه والخروج منه

 العقوجات في حال مخالفة أحكام الموافقة المسبقةالنبذة الأولى: 
ت المككادة من    تككاري   173من القككانون رقم  49بموجككب المككادة  1962تموز  10قككانون  32نصكككككككككككككككك 
 :على الوجه التالي 2(2000)موازنة  14/2/2000

ليرة ولالإخراج من  12500الى  2500يعاقب بالحبس من شكككككككهر الى ثلان سكككككككنوات ولالغرامة من    
جوب و كل أجنبي يدخل الأراضككي اللبنانية دون التقيد بأحكام المادة السككادسككة من هذا القانون )أي  لبنان

ذب بقصككد اخفاء حقيقة هويته أو إسككتحصككا  الأجنبي على موافقة مسككبقة(ا كل أجنبي يدلي بتصككريح كا
يسككككككككككككككتعمككل وثككائق هويككة مزورةا ولا يجوز الحكم بوقف التنفيككذ كمككا لا يجوز أن تقككل العقولككة في مطلق 

 .الأحوا  عن شهر حبس

                                  
، معد  بموجب القانون رقم 1962تموز  10قانون تنظيم الدخو  الى لبنان والاقامة فيه والخروج منه صكككككككككككككككادر في  1

 .2020ية اللبنانية وزارة العد ، ، قانون الأجانب، الجمهور 14/2/2000تاري   173
 .1962تموز  10قانون  32ضعفا الغرامة الواردة في المادة من 25رفعت  2
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 1قانون تنظيم الدخول إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منهأحكام  سائر ومخالفةالنبذة الثانية: 
ت المادة      2(2000)موازنة  14/2/2000تاري   173من القانون رقم  49بموجب المادة  33نصكككككككككك 

 :على الوجه التالي

ليرة أو بإحد  هاتين  7500إلى  1250يعاقب بالحبس من أسككككككبو  إلى ثلاثة أشككككككهر ولالغرامة من    
إقامتها كل أجنبي يخالف العقولتين كل أجنبي لا يغادر الأراضككككككككككككككي اللبنانية بعد إبلاغه رفض تمديد 

 .كل لبناني يدخل لبنان عن غير أحد مراكز الأمن العام من هذا القانونا 16و 15أحكام المادتين 

من هذا القانون، وذلك  17ويعاقب بالحبس من شككهر إلى سككتة أشككهر كل أجنبي يخالف أحكام المادة   
مواد الثلان السككككككككابقة في حا  تكرار منه. ويحكم بأقصككككككككى العقولات الواردة في ال 34بمقتضككككككككى المادة 

 .المخالفات المبينة فيها وفي حا  عودة الأجنبي إلى البلاد بصورة غير مشروعة بعد إخراجه منها

من القانون رقم  49ضككككككككككككعفا  الغرامة الواردة فيها بموجب المادة  25رفعت  36أما ولحسككككككككككككب المادة    
ليرة إلى  250سكبو  إلى شكهرين ولالغرامة من يعاقب بالحبس من أ على أنه 14/2/2000تاري   173

ليرة أو بككإحككد  هككاتين العقولتين كككل أجنبي يهمككل بككدون عككذر مقبو  المطككالبككة ضككككككككككككككمن المهلككة  2500
 .3القانونية بتمديد اقامته

تاري   173من القانون رقم  49بموجب المادة  37ضككككككككككككككعفا  الغرامة الواردة في المادة  25ورفعت     
على أنه من يؤوي أجنبيا  لقاء أجر أن يعطي بذلك علما  إلى سككلطات الأمن وإلا تعرض  14/2/2000

 .ليرة 2500ليرة و 250لغرامة تتراوح بين 

يقوم بإعلام دوائر الأمن العام بمكان إقامته الجديد خلا   كما أنه على الأجنبي المقيم في لبنان أن   
من قانون العقولات أي بالحبس حتى  770العقولة المنصككككككككككككوص عنها في المادة أسككككككككككككبو  تحت طائلة 

  .4ثلاثة أشهر ولالغرامة من م ة ألف الى ستم ة ألف  . . أو بإحد  هاتين العقولتين

وص عنها في هذه الفقرة تقع على عاتق الأجير الأجنبي من هنا نلاحظ أن جميع العقولات المنصككككككككك   
إذ يتحمل الغرامة المالية عند المخالفات إضككككككككككككافة  إلى الحبس، إنما ما يسككككككككككككتدعي الإنتباه هو أنه هناك 
موجبات على عاتق صكككككككككاحب العمل قبل إسكككككككككتقدام الأجنبي للعمل أو وأثناء وجوده في لبنان، ألا يوجد 

                                  
 ، معد  بموجب القانون 1962تموز  10قانون تنظيم الدخو  إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منه الصككككككككادر في تاري   1

  .2020، قانون الأجانب، الجمهورية اللبنانية وزارة العد ، 14/2/2000تاري   173رقم 
 .14/2/2000تاري   173من القانون رقم  49بموجب المادة  33ضعفا  الغرامة الواردة في المادة  25 رفعت 2
 ، مرجع سابق2011 ،308، العدد نحن والقانون  ،، معاملة الأجانب في ضوء حقوق الإنساننادر عبد العزيز شافي 3

 .10ص 
، ص 1969، 82، الجريدة الرسمية، عدد 20/09/6919تاري   136إثبات وجود الأجانب في لبنان، قرار رقم  4

1007-1008. 
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عمل عند عدم التقيد بأحكام قانون دخو  الأجانب إلى لبنان والإقامة مسككككككككؤوليه تترتب على صككككككككاحب ال
 فيه والخروج منه؟ 

كما أنه لم يحدد بموجب القوانين السككككككككككككككابق ذكرها في هذه الفقرة السككككككككككككككلطات المختصككككككككككككككة في النظر    
بككالنزاعككات المتعلقككة بككالأجراء الأجككانككب، فعلى سككككككككككككككبيككل المثككا ، في حككا  فرار عككاملككة أجنبيككة من منز  

ر مستقدمها، من هي السلطة المختصة للنظر في الدعو ؟ هل هو القضاء الجزائي إستنادا  لأحكام القرا
أم مجلس العمل التحكيمي نظرا  لفسكككككككككككككك  عقد العمل من قبل العاملة إسككككككككككككككتنادا  إلى واقعة  136/1969

 فرارها؟

فض الخلافات من هذا المنطلق نر  أنه يجب صككككككدور مرسككككككوم إشككككككتراعي كامل متكامل فيما خص    
ت والنزاعات الناشككككككككككك ة بين صكككككككككككاحب العمل اللبناني والعامل أو الأجير الأجنبي يتحدد به طبيعة النزاعا

والتعويضككككككككككات، أي إذا كانت التعويضككككككككككات مدنية أو جزائية، وتحديد مفصككككككككككل فيما يتعلق بالسككككككككككلطات 
 مبادئ العد  والإنصاف.المختصة للنظر بهذه الدعاو  منعا  لنلتبا  وحرصا  على المصلحة العامة و 

 عملية دخول الأجانب إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منهُ  الفصل الثاني:
ة مة وموسكككككككككككعلى عمالة منظإوتطورت لاحقا  فتح لبنان حدوده للعمالة الأجنبية في الثمانينات بتقطع    

، سكككككككككككككتقدام، آلاف العما بنان، عبر وزارة العمل ومكاتب الإرتفع عدد البلاد التي يسكككككككككككككتقدم منها لإحين 
  .ويضاف إليهم العما  غير الشرعيين أيضا  

نون والجكدير بكالكذكر أنكه جر  تنظيم كيفيكة دخو  الأجنبي إلى لبنكان والإقكامكة فيكه والخروج منكه بكالقكا  
المتعلق بتنظيم  17561/1964، وأيضا  بموجب المرسوم الإشتراعي رقم 1962تموز  10الصادر في 

ذا هريقة تنفيذه، عمل الأجانب، بالإضكككافة إلى قانون العقولات في إطار الإخراج من البلاد، أسكككبابه وط
إلى جانب العديد من القرارات والمراسكككيم المتعلقة بالأجانب التي تصكككدر بشككككل متجدد ومسكككتمر بحسكككب 

 الظروف من مجلس الوزراء أو المديرية العامة للأمن العام، بحيث لا يمكن حصرها جميعها في آن.

 

شككككككرعية وغير الشككككككرعية فحسككككككب، بل إلا أنه لا يقتصككككككر وجود الأجانب في لبنان على اليد العاملة ال   
يتعداه إلى عدد هائل من اللاج ين الأجانب الذين يعملون أيضا  في لبنان، فعرف لبنان موجات إستقبا  

، ومنهم «أونروا»لاج ين من مختلف الجنسككككيات، إبتداءا  من لجوء فلسككككطيني منهم مسككككجلون لد  وكالة 
لى النزوح الكثيب إسككككككككيوي وللاد أفريقيا، وصككككككككولا  غير مسككككككككجلين، تباعا  اللجوء العراقي والمصككككككككري والآ

للسككوريين الى لبنان، وهم أيضككا  ف تان: المسككجلون لد  الوكالات الدولية ولد  المفوضككية السككامية للأمم 
المتحدة لشكككؤون اللاج ين في لبنان وغير المسكككجلين، عدا عم ن دخلوا في صكككورة شكككرعية ومن دخلوا في 
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، علما  أنهم كانوا يشكلون النسبة الأكبر من قوة العمل غير 1صاؤهمصورة غير شرعية ممن يصعب إح
، أصككككككككككبحوا 2011، إلا أنه بعد الأزمة السككككككككككورية عام 19902الماهرة في لبنان منذ إنتهاء الحرب عام 

يشكككككلون النسككككبة الأكبر من قوة العمل الماهرة وغير الماهرة من العما  الأجانب في لبنان، إذ أصككككبحت 
 من جهة أخر . أجرها السورية الماهرة تنافس اليد العمالة الوطنية لخبرتها من جهة ولزهد اليد العاملة

 1,5إختلفت الصكككككككورة بين مرحلة ما قبل بدء الأزمة السكككككككورية، ومرحلة تدفق ما يقارب  وهكذا تكون     
الإضككافة إلى أنه حتى ب .3منهم لا يملكون وضككعا  قانونيا   %73لى لبنان، علما  أن إ ا  سككوري ا  مليون لاج 

ألف عاملة منزلية  200يقدر عدد العاملات المنزليات من مختلف الجنسككككككيات إلى حوالي  2015العام 
 .4معظمهن يعملن بصورةٍ غير نظامية من مختلف الجنسيات

وج لا بد إذا  من البحث في مفهوم اللاج  الأجنبي ومد  صحة مصطلح النازح الأجنبي قبل الولإذا     
 البحث عن مد  قانونية عمل اللاج ين في لبنان في صلب هذا الفصل.في 

تُعرف اللاج  بأنه شخص يوجد  الخاصة بوضع اللاج ين 1951إن المادة الأولى من إتفاقية عام     
خارج بلد جنسككككككككيته أو بلد إقامته المعتادة، بسككككككككبب خوف له ما يبرره من التعرض لنضككككككككطهاد بسككككككككبب 

القومية، أو الإنتماء إلى طائفة إجتماعية معينة، أو إلى رأي سكككككككككككياسكككككككككككي، ولا العنصكككككككككككر، أو الدين، أو 
يسكككككككتطيع بسكككككككبب ذلك الخوف أو لا يريد أن يسكككككككتظل بحماية ذلك البلد أو العودة إليه خشكككككككية التعرض 

  .5لنضطهاد

الأشكككككككخاص الهارلين من العنف المعمم )الحرب الدولية أو النزا  ولقد إتسكككككككع مفهوم اللاج  ليشكككككككمل    
ت المسككككككككككككككلح الداخلي أو الإعتداء أو التحايل الخارجي أو الإخلا  الشكككككككككككككككديد بالنظام العام أو الإنتهاكا

الواسككككككككككككككعة لحقوق الإنسككككككككككككككان )في جميع أنحاء بلد الجنسككككككككككككككية أو جزء منه، عدا عن الكوارن الطبيرية 
 ومي، لأسباب سياسية أو إثنية أو عرقية أو دين، المصاحبة لنهما  الحك

                                  
 ، متوافر على الموقع: 2017هيام القصيفي، نصف سكان لبنان ... غير لبنانيين!، سياسة، الأخبار،  1

239387akhbar.com/Politics/-https://al : 2020نيسان  19، تاري  الدخو. 
2 John Chalcraft, the Invisible Cage: Syrian Migrant Workers in Lebanon, Stanford, CA, 
Stanford University Press, 2008. 
3 Lebanon events of 2019, Human Rights Watch, 2019, Lebanon, available on: 
https://www.hrw.org/world-report/2020/country-chapters/lebanon, date of visit: 19th April 
2020. 

، متوافر على موقع: middle east online ،2015الخادمات الأجنبيات في لبنان .. جلادات أحيانا ،  4
/online.com-east-https://middle : 2020نيسان  19، تاري  الدخو. 
الخاصة بوضع اللاج ين، المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاج ين، متوافر على  1951ما هي إتفاقية عام  5

 .2020نيسان  19الدخو : ، تاري  /html27201cc7be4https://www.unhcr.org/ar.الموقع: 

https://al-akhbar.com/Politics/239387
https://www.hrw.org/world-report/2020/country-chapters/lebanon
https://middle-east-online.com/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A3%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A7
https://www.unhcr.org/ar/4be7cc27201.html
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 .1هذا إستنادا  إلى المادة الأولى من إتفاقية منظمة الوحدة الإفريقية الخاصة باللاج ين

هو الشككككككككككككككخص الذي أجبر أو أكره أو أضككككككككككككككطر على الفرار وترك منزله ومكان إقامته فأما النازح،    
لات العنف المعمم، أو إنتهاكات حقوق الإنسكككككككان أو الكوارن المعتادة لتفادي آثار النزا  المسكككككككلح أو حا

الطبيرية، أو التي هي من صكككنع الإنسكككان، ولكنه لم يعبر حدود إقليم الدولة التي يقيم فيها، فالنزوح هو 
 .  2إنتقا  المواطن من مكان إلى آخر ضمن حدود دولته بحثا  عن الأمن والسلامة والحماية

بككاللاج ين سككككككككككككككنككة  ةد لجوء وليس من الككدو  الموقعككة على الإتفككاقيككة المتعلقككوحيككث أن لبنككان ليس بلكك   
، إضكككككككككافة  إلى إفتقاده لإطار قانوني وطني شكككككككككامل أو مناسكككككككككب يحكم 1967ولروتوكولها لعام  1951

وضككككع اللاج ين على أرضككككه، تم إسككككتخدام مصككككطلح نازحين بدلا  من لاج ين لكل شككككخص من التابرية 
م . إذ يُعامل اللاج ون أو طالبي اللجوء كأنه2011لى أثر الأزمة السككككككككككورية السككككككككككورية لجأ إلى لبنان ع

مهاجرون غير نظاميين، وهم عرضككككككه لنعتقا  والترحيل عقب مدة طويلة من الحجز التعسككككككفي لمجرد 
إفتقارهم لوضككككككككع قانوني يبرر وجودهم. بالتالي فإن اللاج ين )النازحين( السككككككككوريين يخضككككككككعون أيضككككككككا  

نانية ائية في مجا  العمل بين حكومة الجمهورية العرلية السككككككككككككككورية وحكومة الجمهورية اللبلنتفاقية الثن
ولقانون العمل والإقامة  ،17/8/1995بتاري   422، الصكككادرة بموجب قانون رقم 23/5/1991بتاري  

 .المطبقة على العما  الأجانب، الأمر الذي يحتوي العديد من التحديات أمام اللاج  السوري 

 والبحث (،المبحث الأول)من هذا المنطلق سوف نقوم بالبحث حو  كيفية دخو  الأجنبي إلى لبنان    
 .(المبحث الثاني) إخراج الأجانب من لبنان والعوامل التي أثرت على بقائهمبفيما يتعلق 

 كيفية دخول الأجنبي الى لبنان :مبحث الأولال

قبل الحرب العالمية الأولى لم يكن هناك إجراءات محددة لطريقة دخو  الأفراد إلى دولة معينة، أما بعد 
هذه الفترة لجأت الدو  إلى الإعتماد على نظام جوازات السككككككفر وتأشككككككيرات الدخو ، بحيث إذا أراد الفرد 

السكككككككلطة المختصكككككككة في  أن يدخل إلى إقليم دولة معينة عليه أن يكون حاملا  لجواز سكككككككفر صكككككككادر عن

                                  
، 614، ص 1969إتفاقية منظمة الوحدة الأفريقية التب تحكم الجوانب المحددة لمشكلات اللاج ين في أفريقيا،  1

/:www.refworld.org/cgi/https-متوافر على الموقع: 
202de4874bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid= : نيسان  20، تاري  الدخو

2020. 
، 2016واقع النزوح السكككككوري والقانون الدولي، مصكككككلحة الأبحان والدراسكككككات، المديرية العامة للدراسكككككات والمعلومات،  2

 ، متوافر على موقع: 2ص 
.pdf1bb0f36d4d27-647b-00c4-e57e-ff8c3175https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/ ،

 .2020نيسان  20تاري  الدخو : 

https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202
https://www.refworld.org/cgi-bin/texis/vtx/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid=4874de202
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/3175c8ff-e57e-4c00-b647-27d4d36f0bb1.pdf
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دولته بالإضككككافة إلى أن يكون جواز السككككفر حاملا  تأشككككيرة دخو  من قبل السككككلطة المختصككككة في الدولة 
 .1المراد الدخو  إليها

 )الفقرة السككككمات والمسككككتندات القانونية اللازمة للدخو  والإقامة في لبنانفي هذا الإطار سككككوف نعرض 
 )الفقرة الثانية(.بين الحق والواقع  الأجانب خلا  إقامتهم في لبنان تجو الأولى(، والبحث في 

 الفقرة الأولى: السمات والمستندات القانونية اللازمة للدخول والإقامة في لبنان 
لا يجوز "على أنهُ:  1962تموز عام  10ناني الصككككادر في القانون اللبمن نصككككت المادة السككككادسككككة    

 لبنككان إلا عن طريق مراكز الأمن العككام، وشككككككككككككككرط أن يكون مزودا  بككالوثككائقلغير اللبنككاني الككدخو  إلى 
 ن حاملا  وثيقة سككفر موسككومة بسككمة مرور أو سككمة إقامة من ممثل لبنان فيو والسككمات القانونية وأن يك

 ."الخارج أو من المراجع المكلف رعاية مصالح اللبنانيين أو من الأمن العام

عككام، الككدخو  إلى لبنككان إلا عن طريق الحككدود الإقليميككة، ومراكز الأمن البككالتككالي، لا يمكن للأجنبي    
مزودا  بسككككككككككككككمة مرور أو سككككككككككككككمة إقامة، وهو الإذن المعطى، والمدون على جواز السككككككككككككككفر من المراجع 

 المختصة.

ا، على كما أنه لا يمكن لغير اللبناني الإقامة في لبنان من دون حيازة مسكككككككككككتند الإقامة أيا  كان نوعه   
امل الإقامة على دوام تجديدها، إذ إن البقاء في الإقليم اللبناني يعرض الأجانب لخطر أن يحرص ح

عملهم من دون حيازة إقامة صكككككككككككككككالحه، كما هي حا   الترحيل، التوقيب، والتحقيق في حا  تجولهم أو
 اللبناني المتواجد خارج الأراضي اللبنانية.

  وشكككككرح أنوا  )النبذة الأولى(، ر والمرور وتأشكككككيرات الدخو جوازات السكككككفمن هنا كان لا بد من تعريب 
 )النبذة الثانية(.الإقامة 

 النبذة الأولى: جوازات السفر والمرور وتأشيرات الدخول
 ، تعتبر جوازات السككككككفر وجواز المرور وتأشككككككيرات الدخو  من الطرق الموحدة دوليا  للعبور بين الدو    

ناسككككبها إلى جانب الأنظمة والإتفاقيات السككككائدة بين الدو ، إذ لكل دولة الحرية في إعتماد النظام الذي ي
لى ور أو الإكتفاء بالهوية عفيما يتعلق بمسككككككككككككككألة الدخو  إليها والخروج منها، كالإعتماد على جواز مر 

 سبيل المثا .

                                  
ار النهضكككككككة العرلية للطباعة والنشكككككككر، بيروت، فؤاد عبد المنعم رياض، مبادئ القانون الدولي الخاص، الجزء الأو ، د 1

 . 309-308، ص 1969
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 البند الأول: تعريف الجوازات  
تصدر كل دولة جواز سفر لمواطنيه للعبور إلى دو  أخر ، كما أنه يجوز للأجانب في بعض الأحوا  

من هنا كان لا بد من تعريب الفرق بين جواز  المرور إلى البلد المقصككككككككككككود من دون أي وثيقة سككككككككككككفر.
 )ثانياً(.وجواز المرور ()أولاً السفر 

 أولًا: تعريف جواز السفر 
جواز السكككفر هو وثيقة رسكككمية تثبت هوية صكككاحبها وجنسكككيتهِ، وتسكككمح لحاملها بالسكككفر من إلى دولة    

هيل أخر  )خارج حدود دولته الأم(، بحيث يحمل جواز السفر البيانيات الرسمية والمعلومات اللازمة لتس
 البلاد، ولموجبه يتمكن حامله من العبور إلى دولة أخر .أمر حامله عند مغادرته 

تبرز أهميكة جواز السككككككككككككككفر كونكه الوسككككككككككككككيلكة التي تمكن حكاملهكا من مغكادرة بلاده وتطلكب دولتكه من    
السككلطات المختصككة في الخارج السككماح لحامله بحرية المرور وتقديم المسككاعدة له في ظل القانون حيث 

ن لتي أصكككككككدرته وهو الوثيقة الرسكككككككمية التي تحدد هوية حامله المعتمدة بين جواز السكككككككفر يمثل الدولة اإ
  الدو  لإثبات الشككخصككية، وهو الوسككيلة التي يعتمد عليها في جميع دو  العالم في مسككألة تنظيم الدخو 

 والخروج عبر المنافذ البرية والبحرية والجوية.

 ثانياً: جواز مرور
منح الأجانب الذين لا يحملون أية  يجوز، 1962تموز  10ن من قانو  19إسكككككككتنادا  إلى نص المادة    

بي وثيقة سككككككككفر، جواز مرور إلى البلدان التي يقصككككككككدونها، وذلك في إحد  الحالتين، أولا  إذا كان الأجن
 ان. لاج ا  أو من جنسية غير معينة، ثانيا  في حا  كان الأجنبي يحمل جنسية دولة لا ممثل لها في لبن

يتبين من هذه المادة أن القاعدة هي الإسكككتحصكككا  على جواز سكككفر خلا  الدخو  والخروج من وإلى    
 أي دولة، مع إمكانية إستحصا  الأجنبي على جواز سفر من ممثل الدولة من البلد الذي دخله ويتواجد

ز ا  بوظيفة جوافيه، وقد أعطى المشكككككر  الصكككككلاحية لمدير عام الأمن العام، بمنح جواز مرور يقوم مؤقت
 يمكن للأجنبي الحصككو  على سككمة المرور لد السككفر في الحالتين المذكورتين في هذه المادة. كما أنه 

أحد ممثلي لبنان في الخارج كما يمكنه الحصككككككو  عليها لد  وصككككككوله الى أحد مراكز الامن العام على 
 .10188/1962من المرسوم رقم  4الحدود، استنادا  للمادة 

 28تاري   10188في المرسككككككوم رقم  1962تموز  10شككككككارت المادة الأولى من تطبيق قانون وقد أ   
تعتبر سككمة قنصككلية كل سككمة مرور أو سككمة إقامة ممنوحة من ممثلي لبنان في ، على أنه 1962تموز 
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الخارج أو في مراكز الأمن العام على الحدود للأشخاص القادمين الى لبنان بدون سمة، وتعطى السمة 
 .1(2وثيقة سفر الأجنبي بختم سمة المرور أو بختم سمة الإقامة )المادة  علىقنصلية ال

 البند الثاني: تأشيرة الدخول
(، ويطلق عليها القانون اللبناني مصكككطلح "السكككمات"، فهي إذن أو ترخيص يدون visas(التأشكككيرات    

مل علامة من سلطات الهجرة في أو يختم به على الجواز. إذا  هي عبارة عن شهادة صادرة أو ختم يح
م الطلب، وتم  منحه الإذن بدخ و  البلاد، بلد ما، وذلك لنشكككككارة إلى أن ه تم  التحق ق من أوراق إعتماد مقد 

ند وذلك لإقامة مؤق تة وخلا  فترة محددة، أي  أن  هذا الإذن مؤق ت، ويخضككككككككككع لموافقة موظفي الهجرة ع
 الدخو .

تأشككككيرات الدخو  إلى لبنان" يتضككككح لنا أن المسككككتندات أو الشككككروط اللازمة بالإسككككتناد إلى "أصككككو  منح 
لنسككتحصككا  على تأشككيرة دخو  إلى لبنان متلازم مع سككبب الدخو ، كما أن نو  تأشككيرة الدخو  ترتكز 

 على القصد أو الغاية من الزيارة. من هذا المنطلق سنعرض أنوا  تأشيرات الدخو :

 بناء  على موافقة مسبقة من وزارة العمل )ترعاها تعليمات خاصة(.)عما  وعاملات( تأشيرة عمل  -
تصككككدر لعدة أسككككباب، سككككياحية فردية، إجمالية للوفود السككككياحية والطلابية والرياضككككية،  تأشككككيرة زيارة -

ر، للعلاج الطبي، مراجعة سككككككفارة أو جهة رسككككككمية،  دراسككككككية، طلاب دين، رجل دين، متطو  ومبشكككككك 
لية، مرور )ترانزيت(، عمل )بهدف أعما  تجارية، إسكككككتشكككككارية، دورة صكككككداقة أو سكككككبب إرتباط، عائ

تدريبية أو مؤتمر(، التأشكككككككككيرات الصكككككككككادرة عن دائرة الفنانين )فنانة، عامل فن، مدل ك، بارميد، ...( 
 .2وترعاها تعليمات خاصة

العام من هذا المنطلق تجدر الإشكككككككككككككككارة أن بين الحين والآخر تصكككككككككككككككدر عن المديرية العامة للأمن    
مسكككككألة مذكرات عديدة حو  مسكككككألة الدخو  إلى لبنان فيما يتعلق برعايا الدو  الأجنبية والعرلية، فهذه ال

 ليست ثابتة بل على دوام التعديل والتجدد.

ن تنظيم دخو  السوريين إلى لبناكيب يجري و  )أولًا(، الصالحة لمنح تأشيرات الدخو فما هي الجهات 
 )ثانياً(. والإقامة فيه

                                  
 المتعلق بالدخو  إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منه، مرجع سككابق 1962تموز سككنة  10تطبيق القانون الصككادر في  1

 .38ص 
، متوافر على موقع: 2020المككككككديريككككككة العككككككامككككككة للأمن العككككككام، أصككككككككككككككو  منح تككككككأشككككككككككككككيرات الككككككدخو  إلى لبنككككككان،  2

159security.gov.lb/ar/posts/-https://www.general : 2020نيسان  22، تاري  الدخو. 
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 أولًا: الجهات الصالحة لمنح تأشيرات الدخول
إذا كان دخو  الأجنبي إلى لبنان بقصكككد العمل أو ممارسكككة مهنة معينة، عليه أن يسكككتحصكككل مسكككبقا     

على موافقة من مديرية الأمن العام، فتقدم لد  مراكز الأمن العام من قبل صكككككككككككككككاحب الدعوة )لبناني، 
امة جاملة، حامل إقامة من الف تين الأولى والثانية، حامل الإقفلسككككككككطيني لاج  في لبنان، حامل إقامة م

 .الدائمة، حامل الإقامة الدبلوماسية أو إقامة الخاصة، حامل الإقامة إفادة مصرفية(

لمنح تأشكككككككككيرات الدخو  هم مدير عام المديرية العامة للأمن العام، رئيس الجهات الأخر  الصكككككككككالحة   
البعثات و كافة الدوائر والمراكز الحدودية )تأشككككيرة تلقائية(، والأجانب، مكتب شككككؤون الجنسككككية والجوازات 

اللبنانية في الخارج )تأشككككككيرة قنصككككككلية( حيث تُقدم من قبل الزائر الأجنبي على أن تكون مقرونة بموافقة 
 .1الأمن العام أو على مسؤولية رئيس البعثة

أما إذا كان دخو  الأجنبي إلى لبنان من أجل السككككككككياحة، فإن المشككككككككر  قد سككككككككمح للسككككككككلطة التنفيذية    
بإعفائه من الحصكككو  على إذن بالدخو  والإقامة إذا كانت مدة السكككياحة لا تتجاوز الثلاثة أشكككهر، ويتم 

هذا الأسا  يمكن  على إقتراح وزير الخارجية، وعلى هذا الإعفاء بمقتضى مرسوم إشتراعي صادر بناء  
لرعايا بعض الدو  الأجنبية القادمين للسياحة الحصو  على تأشيرة دخو  لمدة شهر قابلة للتمديد حتى 

. مع العلم أن لبنان قد أبرم العديد من 2ثلاثة أشككككككككككككككهر في مطار بيروت، وذلك تحت شككككككككككككككروط معينة
ت تأشكككككككككيرات الدخو ، على سكككككككككبيل الإتفاقيات مع دو  عرلية وأجنبية حو  الإعفاء المتباد  من متطلبا

الجمهوريككة اللبنككانيككة وحكومككة جمهوريككة كولككا حو  الاعفككاء المتبككاد  من  إبرام اتفككاق بين حكومككةالمثككا  
 متطلبات تأشيرات الدخو  لحاملي جوازات السفر الدبلوماسية والرسمية الخاصة وجوازات الخدمة.

 هثانياً: تنظيم دخول السوريين إلى لبنان والإقامة في
كان العما  السككككككككككوريون قبل الأزمة السككككككككككورية ولموجب الاتفاقيات الثنائية بين الدولتين، يدخلون إلى    

 . 3لبنان دون تأشيرة دخو  حيث يُمنحون إقامة مؤقتة لمدة ستة أشهر على الحدود السورية اللبنانية

                                  
، متوافر على موقع: 2020المككككككديريككككككة العككككككامككككككة للأمن العككككككام، أصككككككككككككككو  منح تككككككأشككككككككككككككيرات الككككككدخو  إلى لبنككككككان،  1

159security.gov.lb/ar/posts/-https://www.general : 2020نيسان  22، تاري  الدخو. 
العككككامككككة للأمن العككككام، متوافر على موقع:  رعككككايككككا الككككدو  التي يحق لهككككا بتككككأشككككككككككككككيرات دخو  إلى لبنككككان، المككككديريككككة 2

38security.gov.lb/ar/posts/-https://www.general : 2020نيسان  22، تاري  الدخو. 
ابية، مجلس النواب اللبناني الخطة الوطنية لحقوق الإنسكككككككككككككككان: حقوق العما  المهاجرين، لجنة حقوق الإنسكككككككككككككككان الني 3

، مككككككتككككككوافككككككر عككككككلككككككى الككككككمككككككوقككككككع: 30، ص 2008بكككككككالككككككتككككككعكككككككاون مككككككع بككككككرنكككككككامككككككج الأمككككككم الككككككمككككككتككككككحكككككككدة الإنككككككمكككككككائككككككي، 
a.pdf7d14d1ab080-d839-4128-8ffc-de11680https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a ،

 .2020نيسان  29تاري  الدخو : 

https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/159
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/38
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بعد إندلا  الأزمة  أي 2011إلا أن لبنان قد شككككككككككككككهد موجة كثيفة من اللجوء السككككككككككككككوري بعد العام    
عن مجلس الوزراء يقضي بالموافقة على ورقة  السورية، ولأجل إحتواء تداعيات هذه الموجة، صدر قرارٌ 

 2014السكككككككياسكككككككة بشكككككككأن النزوح السكككككككوري إلى لبنان المقترحة من قبل الخلية الوزارية المكل فة منذ العام 
فسكككككككها جاء الإعلان الصكككككككادر عن المديرية ، وللغاية ن23/10/20141متابعة هذا الملف، وذلك بتاري  

بتشككككككديد شككككككروط إقامة السككككككوريين الذين دخلوا  2015وزارة الداخلية في مطلع عام -العامة للأمن العام 
وفرض نظام تأشكككككككيرة دخو  على الحدود بالنسكككككككبة للوافدين الجدد بإسكككككككتثناء  2015إلى لبنان قبل العام 

 بعض الحالات.

العام السابق ذكره، يمكن للسوري الدخو  إلى لبنان من خلا  ف ات مختلفة.  إستنادا  إلى قرار الأمن   
إذ يمكن الدخو  لأغراض السياحة، أو الدخو  كزيارة عمل، أو على أسا  تملك عقار صالح للسكن، 
أو أن يكون مستأجرا  لشقة صالحة للسكن العائلي، كما يمكن الدخو  لغاية الدراسة، أو للعلاج الطبي، 

ن للسفر عبر المطار والموان  البحرية، أو بصفة نازح، يراجعة سفارة أجنبية، بالإضافة إلى القادمأو لم
 .2أو بموجب تعهد مسبق بالمسؤولية كما يمكن الدخو  بموجب إقامة مؤقتة أو إقامة مجاملة

دي، والجدير بالذكر أن لكل ف ة شكككروط واجب توافرها، على سكككبيل المثا  حسكككاب مصكككرفي، مبلا نق   
ه حجز فندقي، موعد سكككككككفارة، أو طبابة. بالتالي يتعذ ر على السكككككككوري الدخو  إلى لبنان إلا في حا  كفل

. أما فيما خص ف ة النازح، لا يسككككككمح الدخو  إلا في حالات "لبناني بموجب "تعهد مسككككككبق بالمسككككككؤولية
حين وريين المسككجلين كناز إسككتثنائية علما  أنه إلى اليوم لم تحدد هذه الحالات، على أن يسككمح دخو  السكك

 فقط شرط إستيفاء شروط الدخو .

أما بالنسككككبة إلى السككككوريين الذين كانوا مقيمين في لبنان قبل صككككدور القرار، فعليهم إم ا التعهد بعدم     
د  العمل وتجديد إقاماتهم على أسكككككا  وثيقة تسكككككجيل لد  المفوضكككككية العليا للأمم المتحدة صكككككالحة )تجد 

، مع التعهد بإحترام القوانين اللبنانية دة المتبقية من تاري  صكككككلاحية وثيقة التسكككككجيل(الإقامة بحسكككككب الم
إم ا التجديد تحت صككككككككفة "عامل" على مسككككككككؤولية الكفيل اللبناني )غالبا  ما يكون رب العمل( الذي بدوره 

)أي  يلتزم أمام الأمن العام ب "الاسكككتحصكككا  على إجازة عمل حسكككب الأصكككو  ويتعهد بالمسكككؤولية عنه
العامل( وعن نشكككاطاته وعن أي عمل يقوم به يمكن أي يسكككيء إلى الآخرين أو يكون له تداعيات أمنية 

.علما  أن حضككككور العما  الأجانب إلزامي عند كسككككر الإقامة أو نقل 3ولتأمين طبابته والسكككككن اللازم له"

                                  
، مكككككتكككككوافكككككر عكككككلكككككى مكككككوقكككككع: 2014، الكككككجكككككمكككككهكككككوريكككككككة الكككككلكككككبكككككنكككككككانكككككيكككككككة، 2014تشكككككككككككككككككككريكككككن الأو   23جكككككلسكككككككككككككككككككككة  1

6118http://www.pcm.gov.lb/arabic/subpg.aspx?pageid= : 2020نيسان  30، تاري  الدخو. 
  .تنظيم دخو  السوريين إلى لبنان والإقامة فيه، المديرية العامة للأمن العام 2
، متوافر على موقع: 2018تعرف على شككككككككككككككروط تجككديككد الإقككامككة المؤقتككة للسككككككككككككككوريين في لبنككان، أنككا بر ، تركيككا،  3
/ess.net/ar/articleshttp://www.anapr : 2020نيسان  30، تاري  الدخو. 
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ما  يطلب إلى الكفلاء عن المديرية العامة للأمن العام تعمي 2019نيسككككككككككككان  5الكفالة، فصككككككككككككدر بتاري  
وجوب إحضككار العما  )ذكور وإنان( إلى دوائر ومراكز الأمن العام لأخذ البصككمات والصككور الشككمسككية 

 مجددا  عند كسر الإقامة أو عند نقل الكفالة.

حددت المديرية العامة للأمن العام اللبناني مهلة زمنية للسكككوريين  فيما يتعلق بموضكككو  تجديد الإقامة،  
ين على أراضككككككككيها لتقديم طلبات الإقامة المؤقتة، وأنه بإمكان السككككككككوريين في لبنان ولغاية تاري  الموجود

على كفالة متعهد بالمسؤولية عمل(  –، تقديم طلبات الإقامة المؤقتة )تعهد بالمسؤولية 2018آذار  31
ى كفالة المتعهد السكككابق أو جديد للرعايا المنتهية إقامتهم المؤقتة أو عند إنتهاء الإقامة الممنوحة لهم عل

للذين منحوا مهلة للمغادرة ولم يغادروا ضكككمنها، علما  أنه لا يسكككمح بالتناز  أو إنتقا  التعهد بالمسكككؤولية 
  .1من لبناني لآخر

 النبذة الثانية: أنواع الإقامة
وذلك من الإقامة هي مستند رسمي على الأجنبي الحصو  عليه بعد توفر الشروط والمستندات اللازمة 

و  أجل البقاء على إقليم الدولة بشكككككككل قانوني. يتحدد نو  الإقامة على أسككككككا  القصككككككد من الزيارة، أو ن
العمل في حا  كان القصكككككد من العبور إلى الدو  وإشكككككغا  مهنة معينة، ولحسكككككب طريقة الدخو ، وفي 

 بعض الأحيان يرتبط نو  الإقامة ومدتها على ظروف أخر .

موضو  الإقامة، فنصت المادة الثامنة على  1962تموز  10الأجانب الصادر في  لقد شمل قانون     
 تخو  سكككككمة المرور حاملها الى لبنان مرة واحدة والإقامة فيه لمدة أقصكككككاها خمسكككككة عشكككككر يوما"،أنه: " 

 مادةكما أنه يجوز لمديرية الأمن العام في حالات إسككتثنائية أن تمنح الداخل بسككمة مرور سككمة إقامة )ال
عشككككككرة من عمره وكل ولد إسككككككتقل عن والديه في  ة(. تعطى بطاقة إقامة كل شككككككخص جاوز الخامسكككككك9

 الإقامة ولو لم يبلا هذا السن.

أما فيما يتعلق بموضو  أنوا  هذه الإقامة بمقتضى هذا القانون، فسوف نعرض بالإستناد إلى الباب 
 مة الدائمةوالإقا )البند الأول(، لمحدودة المدةالإقامات ا الثالث من هذا القانون )في المرور والإقامة(،

 البند الثاني(.)

 البند الأول: الإقامات المحدودة المدة
تة الإقامة المؤق وهي ،تختلف فيما بينها بإختلاف طبيعتها الإقامات المحدودة المدة تنقسككككككككككككككم إلى ثلان

 )ثالثاً(.وإقامة المجاملة  )ثانياً(،الإقامة السنوية  )أولًا(،

                                  
 .47ص  تنظيم دخو  السوريين إلى لبنان والإقامة فيه، المديرية العامة للأمن العام، مرجع سابق 1
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 أولًا: الإقامة المؤقتة
إستنادا  إلى المادة العاشرة من قانون الأجانب يجوز أن تكون سمة الإقامة لرحلة واحدة أو لعدة رحلات 
لمدة أقصككاها سككتة أشككهر من تاري  منح السككمة، أما بالنسككبة لإمكانية تمديد سككمة الإقامة، يمكن لمديرية 

لأقصككككككى سككككككنة إعتبارا  من تاري  الدخو  الى لبنان كما هو الأمن العام تمديدها مرة بعد مرة لمدة حدها ا
، وهكذا إذا  نكون أمام إقامة مؤقتة، قابلة 1الباب الثالث من قانون الأجانب 11منصككككككككككككككوص في المادة 

 للتجديد.

إضككافة  إلى ذلك، تصككدر بشكككل مسككتمر تعاميم من المديرية العامة للأمن العام تتعلق بالإقامة وذلك    
تعود لإسكككككتنسكككككابية الأخيرة. من هذه التعاميم، "منح الرعايا العرب والأجانب إقامة مؤقتة  بحسكككككب معايير

منح الرعايا العرب والأجانب من حاملي الإقامة السككنوية أو الدائمة أو لحين تجديد جوازات سككفرهم"، إذ يُ 
ا  للجدو  المذكور تقدموا بطلبات لتجديد جوازات سكككككككفرهم لد  سكككككككفارات بلادهم إقامة وفق المجاملة الذين

 .2في هذا التعميم، والذي يوضح شروط تقديم الطلب في المراكز الإقليمية وطريقة المعالجة

 : الإقامة السنويةثانياً 
نة الإقامة السكككنوية، وهي إقامة عادية تمنح لمدة سككك إلىمن قانون الأجانب أيضكككا   12أشكككارت المادة    

مديرية امة السنوية لحاملها العودة إلى لبنان، وهي تصدر عن الواحدة قابلة للتجديد، وتجيز بطاقات الإق
 العامة للأمن العام وتعطى بها "بطاقة إقامة سنوية".

أما بالنسككككبة إلى شككككروط منح الإقامة السككككنوية من مسككككتندات ورسككككوم، فهي قائمة على وضككككع طالب    
زوجة وأولاد صككد العمل في لبنان، لالإقامة، فعلى سككبيل المثا  لا الحصككر، هي إقامة يمكن أن تُمنح لقا
إقامة والد أو والدة لبنانية، إبن أو ، الأجنبي الذي يحمل إقامة سنوية للعمل )ف ة أولى أو ثانية( أسوة به

إبنة اللبنانية، أجنبي من أصككككككككككككككل لبناني )مولود من أب لبناني وهو غير مسككككككككككككككجل في لبنان(، أو زوج 
المطلولة والرسككككم المتوجب إسككككتيفاؤه يختلف بحسككككب وضككككع طالب  اللبنانية، وهكذا. علما  أن المسككككتندات

 .3الإقامة

في حا  كانت صكككككلاحية الجواز أقل من سكككككنة وأكثر من سكككككتة أشكككككهر، تمنح تجدر الإشكككككارة إلى أنه    
الإقامة سككككككندا  لصككككككلاحية الجواز. كما أنه لا تسككككككتوفى رسككككككوم عن الإقامات السككككككنوية والدائمة الممنوحة 

                                  
 الدخو  إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منه، مرجع سابق. 1
، متوافر 2020منح الرعايا العرب والأجانب إقامة مؤقتة لحين تجديد جوازات سككككككككككككككفرهم، المديرية العامة للأمن العام،  2

 .2020نيسان  24، تاري  الدخو : 68security.gov.lb/ar/posts/-https://generalعلى موقع: 
https://www.general-، متوافر على موقع: 2020امكككككة السككككككككككككككنويكككككة، المكككككديريكككككة العكككككامكككككة للأمن العكككككام، الإقككككك 3

241security.gov.lb/ar/posts/ : 2020نيسان  24، تاري  الدخو. 
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من العمر لا يتوجب  64الخامسة عشرة من العمر. أما بالنسبة إلى طالبي الإقامة فوق للقاصرين دون 
 .عليهم ضم تعهد بعدم العمل

على طالب الإقامة إلزامية الحضككككككور شككككككخصككككككيا  إلى مركز الأمن العام في حا  كان عاملا  من الف ة   
ة من العما ، فإن إلزامية الحضكور تكون أو ف ة ثالثة. أما بالنسكبة إلى الف ة الرابع –ف ة ثانية  –الأولى 

في حا  إنجاز إقامة للمرة الأولى، أو إنجاز معاملة نقل كفيل، أو إنجاز معاملة تسككوية وضككع في حا  
التأخير عن تجديد الإقامة )براءة ذمة(، وجميع حالات تقديم إسكككككككككككككتدعاءات مدير عام التي تتطلب قرارا  

سككككككككترحام ...(. مع العلم أن الأجنبي يفقد حقه في بطاقة طلب إ-طلب مهلة إضككككككككافية -)إبدا  صككككككككفة 
 .1الإقامة السنوية إذا تجاوز مجمو  مدة إقامته خارج لبنان ستة أشهر

 : إقامة المجاملةثالثاً 
، تم تعديل بعض أحكام 2003أيلو   17الصكككككككككككككككادر في تاري   10955بموجب المرسككككككككككككككوم رقم     

وتعديلاته )المتعلق بالدخو  إلى لبنان  1962 تموز سكككككككككككنة 28الصكككككككككككادر في  10188المرسكككككككككككوم رقم 
من هذا القانون، إذ يحق  21والإقامة فيه والخروج منه(، وذلك من خلا  إضكككافة فقرة ثالثة على المادة 

العرلي أو  -لمدير عام الأمن العام منح إقامات مجاملة لمدة ثلان سنوات قابلة للتجديد للف ات التالية: 
 -زوجة اللبناني العرلية أو الأجنبية إذا كانت لا تعمل  -نية إذا كان لا يعمل الأجنبي من والدة لبنا

العرلي أو  -العرلي أو الأجنبي المولود في لبنككان من والككدين غير لبنككانيين إذا كككان يتككابع دراسككككككككككككككتككه 
ية ثانية تفرض عليه الحصككككككككككككككو  على إقامة في لبنان   -الأجنبي من أصكككككككككككككككل لبناني ويحمل جنسكككككككككككككك

من مختلف الجنسككيات الذين سككبق لهم وعملوا في لبنان ويرغبون بالإقامة فيه بعد إحالتهم  الدبلوماسككيون 
 .2حالات خاصة يعود تقديرها للمدير العام للأمن العام -على التقاعد 

إذا  تمنح إقامة المجاملة لمدة ثلان سكككنوات قابلة للتجديد بشككككلٍ مجاني  للف ات التي سكككبق ذكرها وهذا   
الإقامة عن غيرها إذ لا يترتب رسكككككوم على طالبها. أما المسكككككتندات المطلولة والملاحظات ما يميز هذه 

 .3بشأنها تختلف حسب الف ة التي ينتمي إليها طالب الإقامة

                                  
 علق بالدخو  إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منه.المت 1962تموز سنة  10تطبيق القانون الصادر في  1
وتعديلاته )المتعلق بالدخو  إلى لبنان  1962تموز سككككنة  28الصككككادر في  10188تعديل بعض أحكام المرسككككوم رقم  2

، متوافر على 2003، 45، الجريدة الرسمية، عدد 2003 /17/9تاري  10955والإقامة فيه والخروج منه(، مرسوم رقم 
، تككككاري  الككككدخو : =194477http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawIDموقع: 

 .2020نيسان  24
https://general-، مككتككوافككر عككلككى مككوقككع: 2020إقكككككككامكككككككة مككجكككككككامككلكككككككة، الككمكككككككديككريكككككككة الككعكككككككامكككككككة لككلأمككن الككعكككككككام،  3
6security.gov.lb/ar/posts/ : 2020نيسان  24، تاري  الدخو. 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=194477
https://general-security.gov.lb/ar/posts/6
https://general-security.gov.lb/ar/posts/6
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 البند الثاني: الإقامة الدا مة
 على أنهُ تمنح مديرية الأمن العام الأجانب الراغبين فيمن قانون الأجانب  12لقد نصكككككككككككككككت المادة    

الإقامة في لبنان مدة سكككككككنة وما فوق بطاقات إقامة سكككككككنوية أو بطاقات إقامة دائمة صكككككككالحة لمدة ثلان 
 .سنوات قابلة التجديد، وتجيز بطاقات الإقامة السنوية أو الدائمة لحاملها العودة إلى لبنان

في ظل أوضككككا   والإقامة الدائمة هي إقامة تمنح للأجنبي لمدة ثلان سككككنوات أو سككككنتين قابلة للتجديد  
معينة. فإذا كانت الإقامة على أسكا  "سكندا  لإفادة مصكرفية أو دخل شكهري"، أو إذا كان طالب الإقامة 
رجل أعما  أو مسككككتثمر من رعايا الدو  العرلية، أو حامل إجازة عمل لمدة ثلان سككككنوات )ف ة أولى أو 

ة للتجديد.   أما إذا كان طالب الإقامة ف ة ثانية حصكككككككرا (، تمنح الإقامة الدائمة لمدة ثلان سكككككككنوات قابل
 . 1حامل إجازة عمل لمدة سنتين )ف ة أولى حصرا ( فتُمنح الإقامة لمدة سنتين قابلة للتجديد

يفقد الأجنبي حقه في بطاقة الإقامة الدائمة إذا أقام خارج لبنان مدة إثني عشر شهرا  دون إنقطا  أو    
نان ثمانية عشكككر شكككهرا  في خلا  ثلان سكككنوات، وهذا إسكككتنادا  إلى إذا تجاوز مجمو  مدة إقامته خارج لب

 .19622تموز  28تاري   10188من المرسوم رقم  17نص المادة 

 بين الحق والواقع الفقرة الثانية: تجول الأجانب خلال إقامتهم في لبنان
التنقل في نصكككككت على حرية  1951الإتفاقية الخاصكككككة بوضكككككع اللاج ين الصكككككادرة عام صكككككحيح أن    

كل من الدو  المتعاقدة اللاج ين المقيمين بصورة نظامية في إقليمها حق إختيار  منه، فتمنح 26المادة 
 .3محل إقامتهم والتنقل الحر ضمن أراضيها، إلا أن لبنان لم يصادق على هذه الإتفاقية

مع هذا، فإن حق التجو  لد  الأجراء الأجانب محفوظ من خلا  مقدمة الدسككككككككككككككتور اللبناني والتي     
على أن لبنان هو عضككككككككككككو مؤسككككككككككككس وعامل في منظمة الأمم المتحدة وملتزم “نصككككككككككككت في الفقرة " ب 

ت دون وتجسد الدولة هذه المبادئ في جميع الحقو  والمجالا الإنسانمواثيقها والإعلان العالمي لحقوق 

                                  
https://www.general-، متوافر على موقع: 2020الإقككككككامككككككة الككككككدائمككككككة، المككككككديريككككككة العككككككامككككككة للأمن العككككككام،  1
5security.gov.lb/ar/posts/ : 2020نيسان  24، تاري  الدخو. 
المتعلق بالدخو  إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منه، المرسككوم رقم  1962تموز سككنة  10تطبيق القانون الصككادر في  2

 .1263-1257ص ت لمزيد من المعلوما، 1962، 32، الجريدة الرسمية، عدد 28/07/1962تاري   10188
 –الإتفاقية الخاصة بوضع اللاج ين، مؤتمر الأمم المتحدة للمفوضين بشأن اللاج ين وعديمي الجنسية، الأمم المتحدة  3

، مكككككككككتكككككككككوافكككككككككر عكككككككككلكككككككككى مكككككككككوقكككككككككع: 1951مكككككككككككككككككككتكككككككككب الكككككككككمكككككككككفكككككككككوض السكككككككككككككككككككككككامكككككككككي، –حكككككككككقكككككككككوق الإنسكككككككككككككككككككككككان 
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/StatusOfRefugees.aspx : تاري  الدخو ،

 .2020نيسان  27

https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/5
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/5
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/5
https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/StatusOfRefugees.aspx
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ية التنق ل  13إذ نصكككككت المادة  .1اسكككككتثناء من الإعلان العالمي لحقوق الإنسكككككان أن لكلِ  فرد حقح في حرِ 
 .2وفي اختيار محلِ  إقامته داخل حدود الدولة

أن لبنان ملتزم بأرلع صكككككككككككككككوك دولية تنص على الحق في حرية التنقل. وقد وقع ذلك، علاوة  على    
، والذي ينص على أنه 1999لي الخاص بالحقوق المدنية والسككككككياسككككككية" في العام لبنان على "العهد الدو 

لا يجوز تقييد الحق في حرية التنقل بأية قيود غير في تلك الحالات المنصكككككككككككككوص عنها في القانون أو 
ع تكون ضكككككككرورية لحماية الأمن القومي أو النظام العام. ووقع على الإتفاقية الدولية للقضكككككككاء على جمي

( وهي لا تسككككري على أي تمييز تمارسككككه الدولة بين المواطنين وغير 1965التمييز العنصككككري ) أشكككككا 
المواطنين، كما هي الحا  بالنسككككككككككككككبة إلى حظر تجو  الأجانب. وق ع لبنان أيضككككككككككككككا  على إتفاق التعاون 

 (. 1993بين الجمهورية اللبنانية والجهورية العرلية السورية ) الإجتماعيو  الإقتصاديوالتنسيق 

المتعلق بتنظيم الدخو  إلى لبنان  1962تموز  10من القانون الصككككككككككككادر في  4نصككككككككككككت المادة كما   
والإقامة فيه والخروج منه، على حق الأجنبي الحاصكككل على السكككمات المطلولة وعلى بطاقة الإقامة في 

 التجو  بحرية في لبنان، ما عدا الأماكن المستثناة من قبل السلطات المختصة.

عمليككا ، يعككاني معظم الأجراء الأجككانككب والعككاملات الأجنبيككات عنككد دخولهم إلى لبنككان من مشكككككككككككككككلككة    
إحتجككاز جواز سككككككككككككككفرهم، ولطككاقككات إقككامتهم من قبككل رب عملهم، ومنعهم غككالبككا  من الخروج من مراكز 

ة، مما عملهم، مما يؤدي عمليا  إلى حرمانهم من حقهم في حرية التجو  وحيازتهم لمسكككككككتنداتهم الخاصككككككك
 يسمى قانونيا  حجز حرية من دون مبرر.

ى حظر بالإضافة إل )النبذة الأولى(،من هنا سنتناو  مسألة الوضع القانوني للأجانب أثناء التجو     
 )النبذة الثانية(.تجو  الأجانب من قبل البلديات 

 النبذة الأولى: الوضع القانوني للأجانب أثناء التجول
، من حرم 16/9/1983تاري   112لات، معدلة وفقا للمرسكككككوم الإشكككككتراعي عقو  569نصكككككت المادة    

، إضافة  إلى نص 3آخر حريته الشخصية بالخطف أو أي وسيلة أخر ، عوقب بالأشغا  الشاقة المؤقتة
عقولات إذ نصككككت على أنه في مضككككمونه كل من أقدم قصككككدا  على كتم وأسككككاء الأمانة في  670المادة 

                                  
الكككككككدسكككككككككككككككككككتكككككور الكككككلكككككبكككككنكككككككانكككككي، الكككككجكككككمكككككهكككككوريكككككككة الكككككلكككككبكككككنكككككككانكككككيكككككككة مكككككجكككككلكككككس الكككككنكككككواب، مكككككتكككككوافكككككر عكككككلكككككى الكككككمكككككوقكككككع:  1
1&masterId=26https://www.lp.gov.lb/CustomPage.aspx?id=  ، : 2021، 2كانون  4تاري  الدخو. 
https://www.un.org/ar/universal-نسكككككككككككككككان، الأمم المتحككدة، متوافر على موقع: الإعلان العككالمي لحقوق الإ 2
/rights-human-declaration : 2020نيسان  27، تاري  الدخو. 
، بيروت، 2014الأولى، منشكككككورات الحلبي الحقوقية،  قوانين ونصكككككوص العقولات في لبنان، الطبعةعارف زيد الدين،  3

 .98لبنان، ص 

https://www.lp.gov.lb/CustomPage.aspx?id=26&masterId=1
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/
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 يه على أسككككا  الوديعة أو الوكالة وغيره من الحالات، عوقب بالحبس منمسككككتندات رسككككمية سككككلمت إل
 حتى السنتين مع غرامة مالية. شهرين 

، تنبه فيه المواطنين 2019نيسكككككككككككككككان  10كما أصكككككككككككككككدرت المديرية العامة للأمن العام تعميما  في    
على كافة المسكككككتندات  الأجنبياللبنانيين لوجوب الإلتزام بالقوانين المرعية الإجراء لناحية ضكككككرورة حيازة 

وذلك عند إسككككككتخدامه أو تأجيره شككككككقق  الإقامة وإجازة العملالقانونية الواجب حيازتها ولصككككككورة خاصككككككة 
سككككككككككنية و/ أو محا  تجارية أو بيع السكككككككككيارات، تحت طائلة مخابرة القضكككككككككاء المختص لإتخاذ التدابير 

    .1المناسبة بحق الأجانب المخالفين وأرلاب العمل اللبنانيين

صية قد زة أوراقهم الشخبالتالي إن عدم إلتزام أرلاب العمل بهذا الموجب، وإعطاء الأجراء الحق بحيا    
من  يشكككككككل جرما  جزائيا  عند توفر شككككككروطه ويعاقب عليه القانون إسككككككتنادا  للجرائم الواقعة على الحرمان

 الحرية و / أو إساءة الأمانة.

 ودور نظام )البند الأول(،حق الأجنبي بالتجو  تقدم، سكككككككككككككندر  الأسكككككككككككككباب التي تهدد  مماإنطلاقا     
 )البند الثاني(.و  العاملات المنزليات في الحد من تجالكفالة 

 البند الأول: الأسباب التي تهدد حق الأجنبي بالتجول
وح في الواقع، يتعرض الأجراء الأجانب إلى تحديات عديدة يوميا  وخصوصا  بعد الأزمة السورية والنز  

 والسوريين خصوصا  )اللجوء( السوري، فلهذه التحديات أثر مباشر وغير مباشر في حظر الأجانب عموما  
راق حجز أو ، و )أولًا( في سياسة الإقامة وأثرها على تجو  الأجانب فكان جديرا  بنا البحث من التجو ،

 )ثانياً(. ومستندات الأجانب

 أولًا: سياسة الإقامة وأثرها على تجول الأجانب
في لبنان، على الأجانب وخصككككوصككككا  السككككوريين، المحافظة على الصككككفة  سككككياسككككات الإقامة تصككككع ب   

د من قدرة اللاج ين على الوصو  إلى العمل القانونية، ما يعرضهم لتزايد خطر الإ ستغلا  والإساءة وتح 
ويواجهون  يفتقرون إلى الإقامة القانونية ئة من السككككككوريين في لبنانابالم 74والتعليم والرعاية الصككككككحية. 

  .2خطر الإعتقا  بسبب وجودهم غير الشرعي في البلاد

ولا  فيما يتعلق بالجانب المالي لرسكككككوم تعود صكككككعولة الحصكككككو  على إقامة في لبنان لعدة أسكككككباب، أو    
 15دولار عن كل فرد من الأسكككككككرة لمن هم فوق ا   200الإقامة، إلى اليوم يبلا رسكككككككم الإقامة سكككككككنويا  

                                  
، متوافر على الموقع: 2019وجوب حيازة الأجنبي على كافة المسككككككككككككككتندات المطلولة، المديرية العامة للأمن العام،  1

681security.gov.lb/ar/news/details/-https://www.general : 2020نيسان  26، تاري  الدخو. 
https://www.hrw.org/ar/world-، متوافر على موقع: Human Rights Watch، 2018لبنان أحدان عام  2

325424chapters/-country/2019report/ : 2020نيسان  27، تاري  الدخو. 

https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/12/285110
https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/12/285110
https://data2.unhcr.org/en/documents/details/61312#_ga=2.185985760.836115338.1534362740-2099617290.1534362740
https://data2.unhcr.org/en/documents/details/61312#_ga=2.185985760.836115338.1534362740-2099617290.1534362740
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/681
https://www.hrw.org/ar/world-report/2019/country-chapters/325424
https://www.hrw.org/ar/world-report/2019/country-chapters/325424
https://www.hrw.org/ar/world-report/2019/country-chapters/325424
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أن معظم السوريين لا يستطيعون دفع هذه رسوم، فالمبلا كبير بالنسبة إلى معظمهم، ونظرا   عاما ، علما  
بالم ة من اللاج ين السكككوريين في لبنان يريشكككون  70المتحدة بأن إلى تصكككريح المفوضكككية التابعة للأمم 

 .تحت خط الفقر ويعتمدون على المساعدات للبقاء

 تكمن الصعولة بالشروط نفسها، منها طلب الأمن العام من السوريين كفالة من صاحب العمل أيضا     
مم أو نظام الكفالة الذي يعتمد على من له إسككتمارة تسككجيل لد  الأ ا  حصككرا ، وعدم قبولهم كفيلا  شككخصككي

تعريض  إن تزايد الحاجة إلى إيجاد الكفيل اللبناني، له مخاطر .المتحدة التي كانت تعد بمثابة كفيل لهم
ن باهظ السككوريين للمضككايقات وتسككه ل الفسككاد والإسككتغلا ، فالكفلاء يعتبرونها تجارة، فيبيعون الكفالة بثم

 وهذا مخالف للقانون.

ى علما  أن القرار الصكككادر عن المديرية العامة للأمن العام يشكككترط أن يكون المتقدمون للحصكككو  عل   
سكككجيل سكككتناد إلى شكككهادة التبالإ 2016أو العام  2015  العام نحوا سكككابق ا إقامة مؤقتة خلامُ قد الإقامة 

 إبراز أي مسككتند يثبت التسككجيل لد  المفوضككية الصككادرة عن المفوضككية العليا لشككؤون اللاج ين، أو بعد
 . 2015كانون الثاني  1العليا لشؤون اللاج ين قبل تاري  

إن من أبرز التحديات المشككككككتركة لد  اللاج ين لقاء عدم القدرة على تجديد الإقامة أو التسككككككوية، هو    
، 1ة أو تسكككككككككوية الوضكككككككككع القانونيأن معظم هؤلاء ليس بحوزتهم الأوراق القانونية المطلولة لتجديد الإقام

وذلك عائد إما لفقدان هذه المستندات والأوراق القانونية )الهوية أو جواز السفر( في سوريا جر اء الحرب 
قت مخيمات اللاج ين في البقا (، أو بسكككككككككككبب الهويات رِ أو لأي سكككككككككككببٍ آخر )مثا  على ذلك عندما حُ 

إذ يرفضكها الأمن العام علما  أنه ليس لمعظم السكوريين  المكسكورة أو جوازات السكفر المنتهية الصكلاحية،
لسكككببين، أولا  لصكككعولة الحصكككو  على  2القدرة على إصكككدار أو تجديد جواز السكككفر في السكككفارة السكككورية

إخراج قيد جديد من سككككككوريا، وثانيا  لعدم توفر المبلا المطلوب لذلك في السككككككفارة. إضككككككافة  إلى أنه هناك 
فقدت أوراقها القانونية لد  فرو  الأمن العام، وليس بحوزتهم الآن غير البطاقات حالات عديدة جدا  قد 

 الخضراء عوضا  عن هذه الأوراق وعليهم تجديدها كل فترة كي لا يتم إعتقالهم. 

نسبة كبيرة من اللاج ين الذين دخلوا لبنان من بداية الأزمة السورية هناك أضف إلى ما سبق ذكره،    
عاما  من العمر في لبنان، علما  أن الدولة السورية لا تمنح سو  بيان فردي  15، وأتموا ا  كانوا أطفالا  

عاما  في  15، بالتالي فليس بحوزة السككككككككككككوريين الذين أتموا ا  15للمواطنين السككككككككككككوريين قبل عامهم ا  
لمديرية صكككككدر عن ا، في هذا السكككككياقو لبنان جواز سكككككفر ولا حتى هوية ليتم تسكككككوية وضكككككعهم القانوني. 

                                  
https://al-، متوافر على موقع: 2018العودة الطوعيككة للنككازحين السككككككككككككككوريين ... تكبر، الأخبككار، غككادة حلاوي،  1

257275akhbar.com/Politics/ : 2020نيسان  30، تاري  الدخو. 
لنكككككككازحين، جريكككككككدة الجمهوريكككككككة،  2 ، متوافر على الموقع: 2018راكيكككككككل عتي ق، تفكككككككاصكككككككككككككككيكككككككل تعرقكككككككل عودة ا
/https://www.aljoumhouria.com/ar/news : 2020نيسان  30، تاري  الدخو. 

https://al-akhbar.com/Politics/257275
https://al-akhbar.com/Politics/257275
https://al-akhbar.com/Politics/257275
https://www.aljoumhouria.com/ar/news/
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تسككوية أوضككا  السككوريين والفلسككطينيين"، ذُكر فيه أنه بخصككوص بالعامة للأمن العام تعميم فيما يتعلق "
يسكككمح للرعايا السكككوريين القاصكككرين الذين بلغت أعمارهم طلبات إقامات الرعايا السكككوريين القاصكككرين أنه "

مات مؤقتة وفقا  للتعليمات النافذة، عاما ، بالتقدم بطلبات إقا 18و 15بعد دخولهم إلى لبنان، ما بين 
وذلك بموجب بيان قيد إفرادي عليه رسككككككم شككككككمسككككككي ممهور بخاتم السككككككلطة المختصككككككة ولا يتجاوز تاري  

 .1وذلك في حا  عدم حيازتهم على بطاقة هوية أو جواز سفر" إصداره ثلان سنوات )بدلا  من سنتين(،
 م.عا 18ولكن تبقى الصعولة في الذين تخطى عمرهم ا  

ن الميسكككككككورون من السكككككككوري ين من الحصكككككككو  على إقاماتٍ مؤقتة، بينما لم     على ضكككككككوء ما تقدم، تمك 
دٍ بالمسككككككككككككؤولية" من قِبل كفيل، فأدخلت هذه  يتمك ن غيرهم من الحصككككككككككككو  على إقامةٍ إلا بناء  على "تعه 

ستغلا  المرتبط بها الى التعليمات ممارسة الكفالة المعتمدة في مسائل تنظيم العمالة الأجنبية وخطر الإ
تنظيم إقامات السوريين خارج أي نص قانوني. لم يؤد هذا القرار إلى تقليص أعداد السوريين الموجودين 

 %20، فقط 2016، ففي العام 2في لبنان فعليا ، بل فقط إلى تقليص عدد الحائزين على إقامةٍ رسكككككككككمي ةٍ 
 . 3عاما   15رادها ما فوق ا  إستطاعوا تجديد الإقامة لأف ةمن العائلات السوري

لتجديد  4والمياومين السوريين لت صعولة لد  اللاج ين السوريين خصوصا  إن كل هذه الأسباب شك     
الإقامة أو تسككككككككككككككوية الوضككككككككككككككع القانوني، الأمر الذي حد  من إمكانية التنق ل نتيجة الخوف من أن يكونوا 

، ما له من آثارٍ على إمكاني ة تأمين 5والترحيل إلى سكككككورياعرضكككككة لنعتقا  والملاحقة الأمنية والتوقيب 
للحماية. ولالفعل، أظهرت الدراسككات إرتفا  طلبا  المريشككة وتعليم الأطفا  واللجوء إلى الشككرطة والقضككاء 

عدد الأطفا  المرغمين على العمل بدلا  من الإلتحاق بالمدار  لتأمين مريشككككككككككككككة العائلات التي حرمت 
 .6ن الأطفا  أقل عرضة لنعتقا إسمي ة، إذ من الإقامات الر 

                                  
، المككككديريككككة العككككامككككة للأمن العككككام، متوافر على موقع: تسككككككككككككككويككككة أوضككككككككككككككككككا  الرعككككايككككا السككككككككككككككوريين والفلسككككككككككككككطينيين 1

36security.gov.lb/ar/posts/-https://www.general : 2020أيار  2، تاري  الدخو. 
، متوافر على 2016؟، المفكرة القانونية، غيده فرنجية، أين مصككككككككلحة لبنان في تجريد اللاج ين السككككككككوريين من الإقامة 2

 .2020أيار  1، تاري  الدخو : 3301agenda.com/article.php?id=-https://legalالموقع: 
3 Legal challenges faced by refugees from Syria in Lebanon, Lebanese Center for human 
rights, 2016, Lebanon, page 17. 

، متوافر على موقع: 2018متابعات،  –لبنان يضككككككككككككع إجراءات مشككككككككككككددة جديدة على دخو  السككككككككككككوريين، أورينت نت  4
/144341/0news.net/ar/news_show/-https://orient2020أيار  1لدخو : ، تاري  ا. 
 .47ص  تعرف على شروط تجديد الإقامة المؤقتة للسوريين في لبنان، مرجع سابق 5
، متوافر على موقع: 2016شككككككككككككككروط الإقككامككة تعرض اللاج ين السككككككككككككككوريين في لبنككان للخطر، هيومن رايتس واتع،  6

2016/01/12/285110www.hrw.org/ar/news///https: : 2020أيار  1، تاري  الدخو. 

https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/36
https://legal-agenda.com/article.php?id=3301
https://orient-news.net/ar/news_show/144341/0/
https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/12/285110
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    أثر حجز الأوراق والمستندات على الحد من التجولثانياً: 

إن الوضككككككككككككككع المادي السككككككككككككككي  جدا  الذي يعاني منه العما  الأجانب وتحديدا  العاملين من اللاج ين    
واجهة تحديات عديدة ويومية، السككككوريين والفلسككككطينيين، والفلسككككطينيين العائدين من سككككوريا، يجعلهم في 

ا شككككككل أثرا  غير مباشكككككر على الحد من التجو . إذ إسكككككتنادا  إلى تصكككككريح المفوضكككككية السكككككامية للأمم مم
بككالم ككة من اللاج ين السككككككككككككككوريين في لبنككان يريشككككككككككككككون تحككت خط الفقر ويعتمككدون على  70المتحككدة، 

لسكككككككطينيين من سكككككككوريا إلى لبنان هم في الم ة من اللاج ين الف 89.1، في حين أن 1المسكككككككاعدات للبقاء
 .  2فقراء في العموم

بحجز أوراق اللاج ين من قبل اللبنانيين، فمعظم اللاج ين  إن الوضكككككككككككككع المادي السكككككككككككككي  كان كفيلا     
في المستشفيات، برزت بعض الممارسات من بعض المستشفيات كالإحتفاظ بشهادة  نعندما تلِد نساءه

 ية للأب إلى حين سداد كامل تكاليب الولادة.الولادة أو المستندات القانون

لعديد سككككككككككككككيناريو آخر في حجز الأوراق الثبوتية والقانونية تكمن من قبل المالكين اللبنانيين، فبرزت ا   
طالت اللاج ين والعما  الأجانب عامة  في حجز أوراق المسكككككتأجرين ضكككككمانة  لهم التي من الممارسكككككات 

على  ر والحفاظ على المأجور وعدم الفرار قبل سكككداد الإيجارات المترتبةيجامقابل المواظبة على دفع الإ
 المستأجر.

، يعانون 2014عائلة سكككورية في عام  668من دراسكككة أجريت على  %72فتجدر الإشكككارة إلى أن     
 .3من مشاكل فيما خص الإيجار مع صاحب الملك

انوني كان له الأثر السكككلبي في زيادة عدد إن شكككرط تأمين كفيل لتجديد الإقامة أو لتسكككوية الوضكككع الق   
ضكككككككحايا الإسكككككككتغلا  من قبل الكفيل، وأحد ممارسكككككككات الإسكككككككتغلا  هي حجز الأوراق الثبوتية والقانونية 

دفع مقابل الكفالة ولننصكككيا  إلى خدمة الكفيل دون فرار الأخير بعد لللعما  الأجانب كوسكككيلة ضكككغط ل
 .4الحصو  على الإقامة

                                  
 .55ص  شروط الإقامة تعرض اللاج ين السوريين في لبنان للخطر، مرجع سابق 1
عبككد معروف، الأونروا تحككذر من ارتفككا  معككدلات الفقر العككام بين اللاج ين الفلسككككككككككككككطينيين في لبنككان، جريككدة القككد ،  2

  .2020أيار  2، تاري  الدخو : https://www.alquds.co.uk/، متوافر على موقع: 2019
3 Evictions in Beirut and Mount Lebanon: rates and reasons, Norwegian refugee council 
and Save the Children, 2014, available on: 
https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/425-evictions-in-beirut-
and-mount-lebanon-final-17dec2014.pdf, date of visit: May 2, 2020. 
4 Legal challenges faced by refugees from Syria in Lebanon, Lebanese Center for human 
rights, 2016, Lebanon, page 18, available on: 

https://www.alquds.co.uk/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%86%D8%B1%D9%88%D8%A7-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9-%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%82%D8%B1/
https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/425-evictions-in-beirut-and-mount-lebanon-final-17dec2014.pdf
https://www.alnap.org/system/files/content/resource/files/main/425-evictions-in-beirut-and-mount-lebanon-final-17dec2014.pdf
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، على أن 8/9/20201من عقد العمل الموحد الصككككككككادر بتاري   8نصككككككككت المادة من هذا المنطلق،    
العاملات المنزليات لهم وحدهم كامل الحق بالإحتفاظ بالوثائق بما في ذلك جواز السككككككككككككككفر أو العما  و 

 ولطاقة التأمين.الهوية وإجازة العمل وجواز الإقامة 

ا عن طريق العمل مع منظمات الإغاثة الدولية منها والمحلية غير هذه الممارسكككككككككككات قد تم معرفته     
، إلا أنه لا يوجد أرقام أو إحصككككككاءات رسككككككمية على النسككككككبة الدقيقة 2حكومية والمعنية بشككككككؤون الأجانب

 للأجانب الذين تم حجز أوراقهم الثبوتية بمن فيها الهوية أو جواز السككككككككككككككفر. لكن إسككككككككككككككتنادا  إلى تقرير
"Vasyr ”التي تم -من العدد الذين أجريت عليهم الدراسكككككككككككككة -، تبي ن أن نسكككككككككككككبة العائلات 2019 للعام

 .20193أشهر فقط في أواخر سنة  3خلا   %4حجز أوراقهم الثبوتية هي 

 من ن حجز الأوراق الثبوتيكة يؤدي حتمكا  إلى الحكد من التجو  مخكافكة  يتبين أعلى مكا تقكدم أعلاه، بنكاء   
 الترحيل من قبل الأمن العام كما تم التوضيح سابقا .الإعتقا  أو الإحتجاز أو 

 البند الثاني: دور نظام الكفالة في الحد من تجول العاملات المنزليات

نه تم إستثناء صراحة  الخدم إالعمل، إذ  قانون  بحماية لبنان في المهاجرات المناز  عاملات تتمتع لا   
، ممككا يحرمهن من 4في المككادة السكككككككككككككككابعككة الفقرة الأولىفي بيوت الأفراد من أحكككام قكانون العمككل وذلكك 

ا  الآخرون، مثل الحد الأدنى للأجور والإجازات السككككككنوية مأشكككككككا  الحماية القانونية التي يتمتع بها الع
والمرضكككككككككككية والحد الأقصكككككككككككى لسكككككككككككاعات العمل وهكذا دواليك. علما  أن حرمان العاملات المنزليات من 

ة الإقتصكككاديتعارض مع المادة السكككابعة من العهد الدولي الخاص بالحقوق الحماية الأسكككاسكككية لحقوقهن ب
ة والثقافية، الذي انضكككم إليه لبنان، بحيث تكفل هذه المادة لكل شكككخص التمتع بشكككروط عمل الإجتماعيو 

 . 5عادلة ومرضية بدون تمييز

                                  
http://www.rightsobserver.org/files/Legal_challenges_for_refugees_from_Syria_2016_-
_web.pdf, date of visit: May 2, 2020. 

، عقد العمل الموحد الخاص بالعاملات /العما  في الخدمة المنزلية، وزارة 8/9/2020بتاري   90/1القرار رقم  1
 /c853-5ea4-7945-d03abae6https://www.labor.gov.lb/Temp/Files-العمل،
.pdf3ba0e969134c2021، 2كانون  3ر على موقع: تاري : ، متواف . 

المعلومات مستقاة من خلا  سنوات من الخبرة العملية التي إكتسبتها من خلا  مسيرتي المهنية في المنظمات الدولية  2
 غير الحكومية المعنية في شؤون اللاج ين والأجانب وخصوصا  المجلس النرويجي للاج ين ومنظمة إنترسو .

3 Vulnerability Assessment of Syrian refugees in Lebanon, VASYR 2019, page 37, available 
on: https://data2.unhcr.org/en/documents/details/73118, date of visit: April 21, 2020. 

 .25ص  ، مرجع سابق7الزين، قانون العمل والضمان الاجتماعي، ص عارف زيد  4
، 7العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصككككككادية والإجتماعية والثقافية، مكتبة حقوق الإنسككككككان، جامعة منيسككككككوتا، المادة  5

 .2020أيار  5، تاري  الدخو : html002http://hrlibrary.umn.edu/arab/b.، متوافر على موقع: 1966

http://www.rightsobserver.org/files/Legal_challenges_for_refugees_from_Syria_2016_-_web.pdf
http://www.rightsobserver.org/files/Legal_challenges_for_refugees_from_Syria_2016_-_web.pdf
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/6abae03d-7945-4ea5-853c-c969134e0ba3.pdf
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/6abae03d-7945-4ea5-853c-c969134e0ba3.pdf
https://data2.unhcr.org/en/documents/details/73118
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html
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امتهن وعملهن في لبنان إلا أن الإطار القانوني الذي ينظم دخو  العاملات المنزليات الأجنبيات وإق   
، وهو عبارة عن مجموعة ممارسككككككككككككككات ونظم إدارية ترلط إقامة عاملة المنز  الأجنبية 1هو نظام الكفالة

، وليس من حق العاملة أن تغير صككككاحب عملها أو 2وإجازة عملها بصككككاحب عمل واحد طيلة مدة العقد
، وفي حا  إنتهاء علاقة العمل 3لى الأقلمحل إقامتها دون موافقة الكفيل طيلة فترة العقد وهي سنتين ع

فإن العاملة تفقد إقامتها القانونية. أما في حا  تركت العاملة صككاحب العمل من دون إذنه فإنها تخاطر 
 بفقدان صفة الهجرة القانونية وتواجه الإعتقا  والترحيل.

منز  صكككككككككككاحب العمل  عند وصكككككككككككو  العاملة الأجنبية إلى لبنان، يفرض الأمن العام عليها الريع في 
ن إبحيككث يعتبر هككذا إجراءا  تنظيميككا  وقككائيككا  يحمي العككاملات الأجنبيككات من الإسككككككككككككككتغلا  الجرمي إذ 

. علما  أنه لا يتم السككككماح للعاملة الأجنبية بالخروج من مكتب 4أجورهن لا تسككككمح لهن بالريع المسككككتقل
. بعد وصكككو  العاملة المنزلية تقيم مع 5الأمن العام إلا بمرافقة صكككاحب العمل الذي يتسكككلم جواز سكككفرها

الأسكككككككككرة في منز  صكككككككككاحب العمل، فيكون الأخير مسكككككككككؤولا  عن مختلف التكاليب المالية اللازمة، وهنا 
يتمتع صكككاحب العمل بصكككلاحية مراقبة حرية تنقل العاملة ويحد منها، كما يحتفظ بجواز سكككفرها وسكككائر 

 أوراقها فيصعب عليها مغادرة البلاد.

اني معظم العاملات الأجنبيات من الحجز في المنز  ما يشكككل أبرز أشكككا  السككيطرة والمراقبة، تع     
من العاملات لا يمكنهن الإحتفاظ بجوازات سككككككفر  %80فأظهر تقرير أصككككككدرته "مؤسككككككسككككككة إنسككككككان" أن 

                                  
1 Kathleen Hamill, Policy paper on reforming the “sponsorship system” for Migrant domestic 
workers: towards an alternative Governance scheme in Lebanon, KAFA (enough) Violence 
and Exploitation, 2012, page 11. 

جيمككا فرغسككككككككككككككون، مككا قيمتهككا؟ دعوة ملحككة إلى حمككايككة وتعزيز حقوق عككاملات المنككاز  المهككاجرات في النيبككا  ولبنككان،  2
، مككككككككتككككككككوافككككككككر عككككككككلككككككككى مككككككككوقككككككككع: 5، ص 2012الككككككككجككككككككمككككككككرككككككككيككككككككة الككككككككدولككككككككيككككككككة لككككككككمكككككككككككككككككافككككككككحككككككككة الككككككككرق، كككككككككفككككككككى، 

-59-01/PRpdf-https://www.kafa.org.lb/sites/default/files/2019
pdf.635050125360662052 : 2020أيار  4، تاري  الدخو. 

، متوافر على موقع: 2019نظككككام العمككككالكككة الأجنبيككككة في لبنكككان عبوديكككة مبطنكككة أم قكككانون منقوص، العككككالم العرلي،  3
/https://arabic.sputniknews.com/arab_world : 2020أيار  4، تاري  الدخو. 
، متوافر على 15، ص 2018إستغلا  عاملات المناز  المهاجرات في لبنان، منظمة العفو الدولية،  –بيتهم سجني  4

، تاري  ARABIC.pdf1800222019https://www.amnesty.org/download/Documents/MDEموقع: 
 .2020أيار  5الدخو : 

حقوق العما  المهاجرين، الخطة الوطنية لحقوق الإنسان، مجلس النواب، لجنة حقوق الإنسان ميشا  موسى،  5
8ffc-de11680https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a-4128-، متوافر على موقع: 2008النيابية، 
a.pdf7d14d1ab080-d839 : 2020أيار  5، تاري  الدخو. 

https://www.kafa.org.lb/sites/default/files/2019-01/PRpdf-59-635050125360662052.pdf
https://www.kafa.org.lb/sites/default/files/2019-01/PRpdf-59-635050125360662052.pdf
https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201904041040236724-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%85%D9%86%D9%82%D9%88%D8%B5/
https://www.amnesty.org/download/Documents/MDE1800222019ARABIC.pdf
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
https://www.lp.gov.lb/Resources/Files/a11680de-ffc8-4128-839d-080ab1d14d7a.pdf
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من  %31طوا  فترة عملهن، ويحظر عليهن مغادرة المنز  عندما يكون أصككككككككككككككحابه خارجه، كما أن 
 . 1ت يتعرضن لنحتجاز القسري العاملا

من أصكككككككحاب العمل  %94.3، فإن 2016ولالإسكككككككتناد إلى دراسكككككككة أجرتها منظمة العمل الدولية في   
منهم يرفضكككون منح العاملة الأجنبية جواز سكككفرها  %80.4فظون بجواز سكككفر العاملات الأجنبيات، تيح

رة عن جواز سككفرها، أما السككبب وراء منهم أعرلوا عن عدم إحتفاظ العاملة بصككو  %74.2عند الطلب، و
ن فرار العاملة يكبدهم خسكككككككككائر إعدم منح العاملة الأجنبية جواز سكككككككككفرها إنما لضكككككككككمان عدم هرلها، إذ 

 %91.3 فإن مادية جراء عملية إسككككتقدامها والحصككككو  على إقامتها وإجازة عملها. إضككككافة  إلى ما تقدم،
منهم يرفضكككككككككون إعطاء  %79.6عاملة الأجنبية، من أصكككككككككحاب العمل يحتفظون أيضكككككككككا  بإجازة عمل ال

 الإجتماعيالعاملة إجازتها عند الطلب. هذه الدراسكككككة كشكككككفت أن لا المسكككككتو  المريشكككككي ولا الثقافي ولا 
لصككككككككاحب العمل، ولا لجنسككككككككية العاملة ولا حتى لعدد سككككككككنوات عملها عند صككككككككاحب العمل، علاقة بهذه 

 .2الممارسات

إجازة حتجاز القسكككككري، وحجز جواز السكككككفر و ي مرارا  شككككككاو  تتعلق بالإتوثق منظمات المجتمع المدن   
وأن العاملات المنزليات الأجنبيات اللواتي يسكككككعين لمحاسكككككبة الإسكككككاءة العمل نسكككككبة  للعاملات الأجانب، 

ل بسككككككككككككككبب نظام ، ويخاطرن بالتعرض للسككككككككككككككجن والترحيتحقيقات غير ملائمةو  عقبات قانونية يواجهن
 .3التأشيرات التقييدي

تُشكل هذه الممارسات شكلا  من أشكا  حرية التجو ، فعدا عن الإحتجاز القسري في المنز ، وعدم    
السككككككماح لها من مغادرته، فإن إحتجاز إقامة عملها وإقامتها وجواز سككككككفرها يمنعانها من الخروج، بحيث 

قانونية والإعتقا  والترحيل، وتصكككبح عرضكككة للملاحقة بدون هذه المسكككتندات تصكككبح عرضكككه للملاحقة ال

                                  
، متوافر 2016عن إنصاف، تقارير وحوارات، الجزيرة،  وسيم الزهيري، العاملات الأجنبيات بلبنان .. معاناة تبحث 1

 5، تاري  الدخو : /2016/7/13https://www.aljazeera.net/news/reportsandinterviews/على موقع: 
 .2020أيار 

2A study of employers of migrant domestic workers in Lebanon, INTERWINED, 
International Labour Organization, 2016, page 48, available on: 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-
beirut/documents/publication/wcms_524149.pdf, date of visit: May 5, 2020. 
3 Lebanon events of 2018, Human Rights Watch, 2018, available on: 
https://www.hrw.org/world-report/2019/country-chapters/lebanon, date of visit: May 5, 
2020. 

https://www.hrw.org/report/2010/09/16/without-protection/how-lebanese-justice-system-fails-migrant-domestic-workers
https://www.hrw.org/report/2010/09/16/without-protection/how-lebanese-justice-system-fails-migrant-domestic-workers
https://www.hrw.org/ar/news/2018/04/06/316664
https://www.hrw.org/ar/news/2018/04/06/316664
https://www.aljazeera.net/news/reportsandinterviews/2016/7/13/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A8%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%A9-%D8%AA%D8%A8%D8%AD%D8%AB-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B5%D8%A7%D9%81
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_524149.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_524149.pdf
https://www.hrw.org/world-report/2019/country-chapters/lebanon
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دفع تعويضكككككككات لصكككككككاحب العمل عن العطل والضكككككككرر اللذين  ءالقضكككككككائية والتي يمكن أن يحملها عب
 .1تكبدهما أصحاب العمل

في تاري   90/1فأصككككدرت مؤخرا  القرار رقم إتخذت وزارة العمل هذه المعضككككلات على محمل الجد،    
عقد العمل الموحد الخاص بالعاملات/العم ا  في الخدمة المنزلية، مفاده إلزام كل يتعلق ب 8/9/20202

من أصككككككككككككككحاب العمل والعاملات/العما  في الخدمة المنزلية إعتماد نموذج عقد العمل الموحد الخاص 
الصككككككككككككككادر بتاري   103/13عملا  بالقرار رقم  1/11/2020بهم، على أن يتم العمل بهذا القرار بتاري  

  عن وزارة العمل. 18/9/2020

د نصككككت المادة التاسككككعة من عقد العمل الموحففيما يتعلق بحماية حق العاملات المنزليات بالتجو ،    
على صككككككككككككككاحب العمل إحترام حقهم بالتجو ، المتعلق بالعاملات والعما  في الخدمة المنزلية، على أنه 

، وأنه لا يجوز في فترات الراحة الأسككككككككككبوعيةوذلك والتصككككككككككرف بحرية وحرية التنقل وحق مغادرة المنز  
  لصاحب العمل حجز العاملات المنزليات في المنز .

 النبذة الثانية: قرار حظر تجول الأجانب من قِبل البلديات

في ظل لياب أي سككككياسككككات حكومية لتنظيم وضككككع العما  الأجانب وتحديدا  بعد إزدياد عدد العما     
البلديات نفسككككككها كسككككككلطات محلية قادرة على التحرك في مواجهة أي  من اللاج ين السككككككوريين، فرضككككككت

العديد من البلديات اللبنانية فرض منع التجوا  على العما  الأجانب وتحديدا  مشككككككككككككاكل طارئة، فأقدمت 
السكككككككككككوريين، تحت عنوان حفظ الأمن، إلى جانب إجراءات تعسكككككككككككفية، تشكككككككككككمل حظر التوقيب والترحيل 

سككككككككككككككان الغرف المسكككككككككككككتأجرة، وفق  ار على تنظيب الشكككككككككككككوار  وتحديد عددومداهمة المسكككككككككككككاكن والإجب
ية التي يحميها 4وكالة فرانس بر  أكدته ما ، مع العلم أن حرية التنقل هي من الحريات الأسكككككككككككككككاسكككككككككككككك

 الدستور.

                                  
له، المفكرة القانونية، سارة ونسا، وجه جديد لنظام الكفالة، مخالفة الأجنبي لشروط الإقامة يوجب تعويضا  لصاحب عم 1

أيار  5، تاري  الدخو : 641agenda.com/article.php?id=-https://www.legal، متوافر على موقع: 2014
2020. 

لعما  في الخدمة المنزلية، وزارة ، عقد العمل الموحد الخاص بالعاملات /ا8/9/2020بتاري   90/1القرار رقم  2
9da8-c6b4-510f-f0a199https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ab-العمل، متوافر على موقع: 

bd.jpeg7066d3be49 : 2021، 2كانون  3، تاري . 
عقد العمل الموحد الخاص بالعاملات /العما  في ، تمديد المهلة المتعلقة بالبدء بتنفيذ 18/9/2020بتاري   103/1القرار رقم  3

84c8-291fe7https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ee-الخدمة المنزلية، وزارة العمل، متوافر على موقع: 
.jpeg4c53d7c41b08-9745-d5e4  : 2021، 2كانون  3تاري  الدخو . 

، متوافر على موقع: 2019، 22لافتة عنصكككككرية في لبنان ضكككككد العما  الأجانب تثير حفيظة منظمة دولية، رصكككككيب  4
1073653.com/article/22https://raseef : 2020أيار  2، تاري  الدخو. 

https://www.alquds.co.uk/%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8/
https://www.alquds.co.uk/%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%B6%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8/
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=641
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ab199a0f-f510-4b6c-8da9-49be3d7066bd.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ab199a0f-f510-4b6c-8da9-49be3d7066bd.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ab199a0f-f510-4b6c-8da9-49be3d7066bd.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ee7fe291-8c84-4e5d-9745-08b41c7d53c4.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ee7fe291-8c84-4e5d-9745-08b41c7d53c4.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ee7fe291-8c84-4e5d-9745-08b41c7d53c4.jpeg
https://raseef22.com/article/1073653
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وأرلعين بلدية فرضت  ةهيومن رايتس ووتع" الى أن  أكثر من خمس"، أشارت منظمة 2014في عام   
على الأسباب التي  ، إلا أنه بناء  1منع التجو   على اللاج ين السوريين الذين يريشون في نطاقها البلدي

كل أعرب عنها ممثلو المجالس البلدية يظهر أن منع التجو  ليس حلا  ضككككككككككككككروريا  لمنع المشكككككككككككككككاكل، ف
أمنية صككككككككغيرة مثل السككككككككرقات أو الإزعاج الأسككككككككباب التي ذكرها ممثلو مجالس البلديات تتعلق بحوادن 

نتيجة التجمعات العامة وهي تقع ضككمن صككلاحيات القو  الأمنية العادية ولا تتطلب إجراءات اسككتثنائية 
 .2تنتهك الحريات الأساسية

، تُمنح السكككلطة العسككككرية العليا دون سكككواها 3سكككندا  لقانون إعلان حالة الطوارئ أو المنطقة العسككككرية   
من هذا القانون على  10صكككككككككككدار قرار حظر التجو ، إذ نصكككككككككككت المادة الرابعة في الفقرة صكككككككككككلاحية إ

الصككلاحية في "منع تجو  الأشككخاص والسككيارات في الأماكن وفي الأوقات التي تحدد بموجب قرار" أي 
بمعنى آخر هذه الصلاحية محصورة بقرار صادر عن مجلس الوزراء بإعلان حالة الطوارئ أو المنطقة 

 كرية المتلازمة مع وجود حالة إستثنائية.العس

، أنه على البلدية المحافظة على الراحة 19774من قانون البلديات للعام  74نصكككككككككككككككت المادة  كما    
والسككككلامة والصككككحة العامة بشككككرط ألا يتعرض للصككككلاحيات التي تمنحها القوانين والأنظمة لدوائر الأمن 

كن لرئيس السكككككلطة التنفيذية للبلدية إتخاذ إجراءات لإسكككككتدراك (، كما نصكككككت أنه يم19في الدولة )الفقرة 
 (.21أو منع ما من شأنه أن يمس الراحة والسلامة والصحة العامة )الفقرة 

إسكتنادا  إلى القانون اللبناني، إن أي إجراء ممكن أن يؤثر على حقوق الأفراد الأسكاسكية إنما عليه أن    
الي ينبغي على السكككككلطات التي تصكككككدرها أن تتمتع بصكككككلاحية ، بالت5يرتكز على أسكككككا  قانوني صكككككريح

 صريحة لإتخاذ تدابير مماثلة.

                                  
1 Lebanon: at least 45 local curfews imposed on Syrian refugees, Human Rights Watch, 
Beirut, 2014, available on: https://www.hrw.org/news/2014/10/03/lebanon-least-45-
local-curfews-imposed-syrian-refugees, date of visit: May 2, 2020. 

، متوافر على موقع: 2014: حرب البلككديككات اللبنككانيككة على الفقراء، المفكرة القككانونيككة، مككايككا الحلو، قرارات منع التجو  2
948agenda.com/article.php?id=-https://www.legal : 2020أيار  3، تاري  الدخو. 

، ص 1967، 65، الجريدة الرسكككككككككمية، عدد 52كرية، مرسكككككككككوم إشكككككككككتراعي رقم إعلان حالة الطورائ أو المنطقة العسككككككككك 3
1260-1262 . 

 .وتعديلاته 1977سنة  118قانون البلديات في لبنان، المرسوم الإشتراعي رقم  4
 .257، ص 1963، 7، المجموعة الإدارية، رقم 1963نيسان  6تاري   954قرار مجلس شور  الدولة رقم  5

https://www.hrw.org/news/2014/10/03/lebanon-least-45-local-curfews-imposed-syrian-refugees
https://www.hrw.org/news/2014/10/03/lebanon-least-45-local-curfews-imposed-syrian-refugees
https://www.legal-agenda.com/article.php?id=948
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ة، صكحيح أن للبلدية الصكلاحية في إتخاذ إجراءات وتدابير معينة للحفاظ على الأمن والسكلامة العام   
وصككككحيح أن إصككككدار قرار بحظر التجو  غير مسككككتبعد بشكككككل صككككريح، إلا أن حظر التجو  هو إجراء 

 إستثنائي وأن السلطة العسكرية العليا وحدها تتمتع بالصلاحية الحصرية لإصداره. 

 الثاني: إخراج الأجانب من لبنان والعوامل التي أثرت على بقا هم المبحث
لى عتضمن المعاهدات والإتفاقيات الدولية التي صادق عليها لبنان حقوقا  لكل أجنبي يدخل أو يقيم    

لمدنية على سكككبيل المثا  لا الحصكككر، إتفاق العهد الدولي الخاص بالحقوق او إقليم الدولة اللبنانية، ذلك، 
 ة والثقافية، والإعلان الذي أقرتهالإجتماعية و الإقتصككككككككككككاديسككككككككككككياسككككككككككككية وإتفاق العهد الخاص بالحقوق وال

المتعلق بحقوق  13/12/1985تككاري   40/144الجمريككة العككامككة للأمم المتحككدة بموجككب قرارهككا الرقم 
 الأفراد الذين ليسوا من مواطني البلد الذي يريشون فيه.

إلى جانب الحقوق واجبات، ولعل أهمها واجب مراعاة القوانين النافذة كما أنه يُفرض على الأجنبي    
فعلى الأجنبي مراعاة  .في الدولة التي يقيمون أو يوجدون فيها وإحترام عادات شككعب هذه الدولة وتقاليده

القيود التي ينص عليها القانون والتي هي ضككككككككككككككرورية في المجتمع لحماية الأمن القومي أو السككككككككككككككلامة 
و النظام العام أو الصككحة العامة أو الأخلاق أو حقوق الآخرين وحرياتهم التي تتفق مع الحقوق العامة أ

، وذلك تحت طائلة 1والحريات الأخر  المعترف بها في الصكككككككككككككككوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسككككككككككككككان
 الغرامة والإخراج من البلاد.و الملاحقة القانونية، 

والأجراء اللبنانيين في الواقع، يشككككككككككككككهد لبنان خروقات هائلة وتفلت كبير من قبل أصككككككككككككككحاب العمل   
إن عدم إحترام أصكككككحاب  .الأجانب لجهة النصكككككوص التشكككككريرية المتعلقة بالعمل ولتنظيم عمل الأجانب

و حصكككر لجهة تفضكككيل اللبناني أفي توظيب اليد العاملة الأجنبية العمل للمبادئ التي وضكككعها المشكككر  
غيره من الشككككككككككروط للعمل بلبنان كالحصككككككككككو  على إجازة بعض المهن باللبنانيين أو المعاملة بالمثل أو 

في حالة عدم إستقرار  الإجتماعيولالتالي  الإقتصادييجعل من القطا  ، والحصو  على الإقامة عمل
 يع. ، الأمر الذي يؤثر سلبا  على الجمالإقتصاديقوية بل يتعداه إلى تردي الوضع 

شككككككككرعية أم إضككككككككافة  إلى ما تقدم، فقد واجه الأجراء الأجانب المتواجدين والعاملين في لبنان بصككككككككورة    
ة التي الإقتصككككككككككاديخروج من لبنان على أثر الأزمة الإقامة ولعده في الغير شككككككككككرعية، أزمة حقيقية في 

سككككتمرار في اعت الأجنبي الإعاشككككها لبنان مؤخرا  المتعلقة بسككككعر صككككرف الليرة اللبنانية، فلم يعد بإسككككتط
، حتى أن العاملات المنزليات لم يعد قادر على تصريب معاشه وإرساله إلى ذويهو ظل غلاء المريشة، 

شكككككهدوا معاناة كبيرة لجهة الإسكككككتحصكككككا  على معاشكككككاتهم بالدولار الأميركي لعجز أصكككككحاب العمل عن 
                                  

 .10ص  الشافي، معاملة الأجانب في ضوء حقوق الإنسان، نحن والقانون، مرجع سابقنادر عبد العزيز  1
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، الأمر الذي أد  إلى فسككك  عقود العمل الشكككفهية والخطية تأمين هذه العملة الصكككربة في الآونة الأخيرة
معظمها بصككككككورة تعسككككككفية، فأراد عدد كبير من الأجانب الخروج من لبنان، إلا أن جائحة مع الأجانب، 

 الطرق والسبل أمام الكثيرين اللذين يريدون الخروج من لبنان. تبالمرصاد، فعرقل تفايرو  كورونا كان

 والبحث في )الفقرة الأولى(،شككككككككككرح مفهوم إخراج الأجنبي من لبنان لا بد من في هذا السككككككككككياق كان    
  )الفقرة الثانية(.الأجراء الأجانب مسألة خروج والصحي ب الإقتصاديالوضع  علاقة

 الفقرة الأولى: مفهوم إخراج الأجنبي من لبنان
حان قانونيان واقعان على على عكس مصككطلح "النفي من البلاد"، فإن "الإخراج" أو "الإبعاد" مصككطل   

 .1الأجانب المقيمين أو الموجودين على الأراضي اللبنانية وليس على المواطنين

، فإن 112/1983من قانون العقولات المعدلة بموجب القرار رقم  47إلا أنه بالإسكككككككتناد إلى المادة     
إذا لم يغادر المبعد البلاد في خلا  خمسككككة عشككككرة يوما  أو  .هو "إخراج المحكوم عليه من البلادالإبعاد 

إذا عاد إليها قبل إنقضكككككككككككككككاء أجل عقولته أبدلت عقولة الإعتقا  من عقولة الإبعاد لمدة أدناها الزمن 
وإذا لم  .الباقي من العقولة وأقصكككاها ضكككعفاه على أن لا تتجاوز الحد الأقصكككى لعقولة الإعتقا  المؤقت

على العودة اليها بسككككككككبب رفض جميع الدو  إقامته على أرضككككككككها  أكرهرة البلاد أو يسككككككككتطع المبعد مغاد
 .2أبدلت من عقولة الإبعاد عقولة الإعتقا  أو الإقامة الجبرية لمدة أقصاها الزمن الباقي من العقولة

لى إ إسكككككتعملها القانون اللبناني لطرح معنى قانوني آخر عن الإبعاد، فإسكككككتنادا  فأما مصكككككطلح "إخراج"   
لمتخذ من قانون العقولات اللبناني، يمكن تعريب الإخراج أو الطرد من البلاد بأنه التدبير ا 88المادة 

 من قبل القضاء الجزائي بحق الأجنبي بالمغادرة، عند الحكم عليه بعقولة جزائية أو جناحية.

لى علة، بمراقبة الأجانب كما أنه يمكن تعريب الإخراج من البلاد على أنه عمل وقائي تقوم به الدو    
عام  على قرار مدير أراضككككككككككككككيها، ولإنذارهم بوجوب مغادرة البلاد، أو بإلزامهم على ذلك جبرا ، إما بناء  

الأمن العام، وإما بترحيل الأجنبي إلى الحدود بواسككككككككككككككطة قو  الأمن الداخلي، وذلك في حا  شكككككككككككككككل 
، 1962تموز  10من قانون  17لى المادة وجودهم ضككككككككررا  على الأمن والسككككككككلامة العامين، إسككككككككتنادا  إ

 المتعلق بتنظيم دخو  الأجانب إلى لبنان، الإقامة فيه والخروج منه.

يوما ،  15من قانون العقولات، على وجوب مغكادرة الأجنبي البلاد خلا   89كمكا نصكككككككككككككككت المكادة    
قولة السجن به من شهر بوسائله الخاصة وذلك من تاري  نفاذ الحكم، وفي حا  المخالفة يمكن إنزا  ع

                                  
 مرجع سكككابق، 382ص  ضكككوء التشكككريع والإجتهاد اللبناني،الوضكككع القانوني للأجراء الأجانب في أديب اليا  زخور،  1

 .30ص
 .52ص  ، مرجع سابق14عارف زيد الدين، قوانين ونصوص العقولات في لبنان، ص  2
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، علما  بأن التوقيب لا يتم حتميا  بل تعطى فرصكككككككككة ومدة لإنفاذ قرار الإخراج بوسكككككككككائله 1أشكككككككككهر 6إلى 
الخاصككككككة، وتتفاوت مدة إخراجه من البلاد بين الإخراج المؤقت أو المؤلد أو بين ثلان وخمسككككككة عشككككككر 

الإدارية وفقا  للأصككككو  القانونية، على  سككككنة. كما أن للأجنبي الحق في الطعن ولالمراجعة القضككككائية أو
 أن تبدأ مهلة المغادرة، من تاري  صدور حكم نهائي قابلا  للتنفيذ في هذا الموضو .

جير بالتالي، فإن القانون اللبناني لم يوجب إخراج الأجنبي عند قيام نزا  مدني بين رب العمل والأ   
 الأجنبي، أو عند وجود أي نو  من النزاعات التجارية، أو المدنية وغيرها.

د لاالجدير بالذكر هي أن القاعدة الأسكككككككككككا  تكمن في تجديد الإقامة، أما اللجوء إلى الإخراج من الب   
 ن الإختصككككاص يعود للمحاكم الجزائية. أما في حالة الإسككككتثناء يكون مدير عامإهو الإسككككتثناء، بحيث ف

 الأمن العام هو المختص، وذلك عند وجود خطر على الأمن والسلامة العامين.

 فالمبدأ ليس بالإخراج بل بالمحاسككككبة والمسككككاءلة أمام القضككككاء المختص، ففي حا  تثبت أن الأجنبي   
في  خالف قانون العقولات ولالتالي قد إرتكب جرما  جزائيا ، ذلك من بعد السككماح له من ممارسككة حقهقد 

خراج الدفا  عن نفسكككككه بذات الوسكككككائل القانونية الممنوحة للمواطن اللبناني، حين ذٍ تطبق بحقه عملية الإ
 عقولات. 89و 88بالإستناد إلى المادتين 

نبي بموجب قرار إداري صككككادر عن مدير عام الأمن العام، وذلك عند هو إخراج الأجفأما الإسككككتثناء    
. علما  أن المشكككككككتر  اللبناني قد منح 1962تموز  10من قانون  17توفر الشكككككككروط المذكورة في المادة 

 .2الأجنبي المتضرر الحق من إتبا  طرق المراجعة المقررة قانونا  للطعن بالقرارات

تدعي خروج الأجانب من لبنان من هذا المنطلق، سككككككككككككككنعرض الحا     )النبذة الأولى(لات التي تسكككككككككككككك
   )النبذة الثانية(.القانونية للمغادرة وموضو  تسوية أوضا  السوريين والفلسطينيين 

 النبذة الأولى: الحالات التي تستدعي خروج الأجانب من لبنان
إن الحكككالات التي تحتم خروج الأجنبي خكككارج إرادتكككه تكمن من خلا  حكككالتين، إمكككا إذا ككككان وجوده    

أو في حا  يُشككككككككل خطرا  على الأمن والسكككككككلامة العامين من خلا  إرتكابه للجرائم على سكككككككبيل المثا ، 
 كان وجود الأجنبي غير متلازم مع الشروط الواجب توافرها لنقامة في البلاد.

، كحالة توقيب الأجانب خروج الأجانب من لبنانالحالات التي تسكككككتدعي  ن من الجدير شكككككرحلذا كا   
 )البند الثاني(.وحالة عدم تسوية الوضع القانوني للأجانب  )البند الأول(،

                                  
 .22عارف زيد الدين، قوانين ونصوص العقولات في لبنان، المرجع السابق الذكر، ص  1
 الدخو  إلى لبنان والإقامة فيه والخروج منه، مرجع سابق.قانون  2
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 البند الأول: حالة توقيف الأجانب

السككككككككككلامة أجاز المشككككككككككر  الحق بتوقيب الأجنبي في حا  كان يُشكككككككككككل وجوده ضككككككككككررا  على الأمن و    
ون بموجب القان العامين، على ألا يكون تنفيذ قرار الإخراج بطريقة مهينة أو منافية لننسكككككككككككككككانية، وذلك

يجوز لمدير عام الأمن العام أن منه على أنه: " 18، إذ نصككككككككت المادة 1962تموز  10الصككككككككادر في 
 .يوقف بموافقة النيابة العامة من تقرر إخراجه إلى أن تتم معاملة ترحيله"

إسككككككتنادا  إلى ما تقدم، يكمن الأصككككككل بإبلاغ الأجنبي المعني بالإخراج، أما التوقيب فهو الإسككككككتثناء،    
فيجوز التوقيب إلى حين إتمام عملية الترحيل، مع الأخذ بعين الإعتبار ألا تطو  مدة التوقيب، إذ أنه 

سكككككاعة  48قرير التوقيب لمدة أصكككككو  محاكمات جزائية يحق للنيابة العامة ت 47ولالإسكككككتناد إلى المادة 
 367، وإلا تصككبح حجز لحرية الموقوف يعاقب عليه القانون سككندا  للمادة 1قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط

للحريات الأسككاسككية المعترف بها وفقا   ا  أصككو  محاكمات جزائية، مما يشكككل أيضككا  إنتهاك 48عقولات و
 للمبادئ والأعراف الدولية.

جوب و ، إلا أن هذا الواقع لا ينفي حقيقة 1951لم يوقع لبنان أو يصادق على إتفاقية اللاج ين لعام    
ج ين إلتزامه بالمبادئ التي يطرحها القانون الدولي العرفي. فالعرف الدولي يقضي بعدم جواز تسليم اللا

دولتهم  لتسكليم هؤلاء الأفراد إلى السكياسكيين، ومن ثم لا يمكن للدولة أن تتخذ من إجراء "الإخراج" وسكيلة
 فيكونون عرضة للقبض أو الإعتقا .

إتفاقية مناهضككة التعذيب وغيره من ضككروب المعاملة أو العقولة القاسككية كما أن لبنان صككادق على     
ولالتالي  أو اللاإنسككككككككككانية أو المهينة، التي تحظر الإعادة القسككككككككككرية لمن يواجه خطر التعرض للتعذيب.

ن الأخذ بعين الإعتبار مبدأ عدم الإعادة القسكككرية فيما يتعلق بموضكككو  اللاج ين السكككوريين، إذ على لبنا
التي قد تهدد حياته أو  لا يجوز إبعاد اللاج ين بأي شكككل من الأشكككا  إلى حدود الأقاليم غير آمنة، أو

 .2حريته بسبب العرق أو الدين أو الجنسية وإلى ما هنالك

ووتع"، و"المركز اللبنككاني لحقوق الإنسككككككككككككككككان"، و"المفكرة القككانونيككة"، و"رواد  قككالككت "هيومن رايتس    
ل بإجراءات موجزة عددا  من الرعايا  الحقوق" و"مركز وصككككككككككككككو  لحقوق الإنسكككككككككككككككان" اليوم أن لبنان رح 

، 32019أبريل/نيسككان  26السككوريين، بعضككهم مسككجلون كلاج ين، عند وصككولهم إلى مطار بيروت في 
صككة فعلية لطلب اللجوء أو الإعتراض على ترحيلهم بل أٌجبروا على توقيع إسككتمارات دون منحهم أي فر 

                                  
 (.359/2001من أصو  المحاكمات الجزائية، )عدلت بموجب  47المادة  1
، متوافر على موقع: 2016اتع، على لبنكككككككان وقف الإعكككككككادة القسكككككككككككككككريكككككككة إلى سكككككككككككككككوريكككككككا، هيومن رايتس و  2

2016/01/11/285196https://www.hrw.org/ar/news/ : 2020حزيران  6، تاري  الدخو. 
، متوافر على موقع: 2019لبنكككككككان: ترحيكككككككل سككككككككككككككوريين من المطكككككككار بكككككككإجراءات موجزة، هيومن رايتس واتع،  3

2019/05/24/330441https://www.hrw.org/ar/news/ : 2020حزيران  8، تاري  الدخو. 

https://www.hrw.org/ar/news/2016/01/11/285196
https://www.hrw.org/ar/news/2019/05/24/330441
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"عودة طوعيككة إلى الوطن"، الأمر الككذي يُعتبر تجككاوزا  لمبككدأ عككدم الإعككادة القسككككككككككككككريككة، إذ لا يزا  خطر 
 تعرض اللاج ين العائدين إلى سوريا إلى الأذ  قائما وكبيرا " بحسب منظور المنظمات الدولية.

، أعرلت 2019أيار  25في هذا الخصككككككككوص، أصككككككككدرت المديرية العامة للأمن العام بيانا  بتاري  و     
فيه نفيها جملة  وتفصيلا  إجبارها السوريين على توقيع أي استمارة، موضحة  أن أي شخص مهما كانت 

بإسككككمه أنه لا  جنسككككيته، يصككككل إلى مطار رفيق الحريري الدولي للدخو  إلى لبنان ويتبي ن نتيجة التدقيق
يسكككككتوفي شكككككروط الدخو  يتم إعادته إلى البلد القادم منه. وأن كل سكككككوري يصكككككل إلى لبنان ولا يسكككككتوفي 
شككككككروط الدخو ، ويطلب طوعا  ولملء إرادته الذهاب إلى سككككككوريا لعدم رغبته في العودة إلى البلد المقيم 

ة، يوق ع على تعه د مسكككككؤولية بإختياره العودة طوع ا  مع تسكككككهيل عودته من قبل المديرية فيه لأسكككككباب عد 
العامة للأمن العام. وتجدر الإشكككككككككارة إلى أن المديرية العامة للأمن العام على تنسكككككككككيق وتعاون دائم مع 

 .1المعنية كافة المنظمات الدولية
عمليا ،  من هنا، نشهد إلتزام لبنان الفعلي في إحترام مبدأ عدم الإعادة القسرية للأجانب، وخاصة  أنه   

 شككككرعيين، يتم منحهم مهلة محددة لتسككككوية أوضككككاعهم القانونية أوالعند توقيب اللاج ين السككككوريين غير 
 لهم قسرا  تحت أي ظرف. يتم ترحيإبلاغهم أنه قد صدر قرار بوجوب مغادرتهم البلاد، إلا أنه لا

 البند الثاني: حالة عدم تسوية الوضع القانوني للأجانب
المبدأ في شكككككككككككرعية وجود الرعايا الأجانب على الأراضكككككككككككي اللبنانية يكمن في تجديد الإقامة بشككككككككككككل    

يد مسككككككككككككككتمر وفقا  للأصككككككككككككككو  القانونية المرعية الإجراء وذلك بالتقدم إلى مراكز الأمن العام بطلبات تجد
انب الإقامة ذلك قبل إنتهاء صككككككككككككككلاحية الإقامة القائمة. إلا أن الأمر يختلف فيما يتعلق بالرعايا الأج

ن المخالفين والمتواجدين في الأراضكككككككككي اللبنانية، أي الأجانب الذين ليس بحيازتهم إقامة صكككككككككالحة فيكو 
البلاد بحقهم، وفي  وجودهم غير شرعي مما يجعلهم عرضة لنعتقا  والترحيل وصدور قرار مغادرة من

لعام أوضككككككككاعهم القانونية وفقا  لبيانات صككككككككادرة عن المديرية العامة للأمن اهذه الحالة بإمكانهم تسككككككككوية 
 تحدد فيها المهلة التي يجري خلالها تقديم الطلبات والمستندات المطلولة لذلك.

 تسككوية الوضككع القانوني هي فرصككة للأجانب المخالفين للتقدم بطلبات التسككوية للحصككو  علىإذا  إن    
إقامة صكككككككالحة دون أن يكونوا عرضكككككككه لنعتقا  أو الإحتجاز أو الترحيل وخصكككككككوصكككككككا  الأجانب الذين 

 إلا، ةيرغبون بمغادرة البلاد إذ لا يمكنهم المغادرة عبر المعابر الشككككرعية دون تسككككوية الأوضككككا  القانوني
أنه على الأجنبي دفع الغرامات المالية عن السككككككككككككككنوات المخالفة وإلا صكككككككككككككككدر بحقه قرار بمنع الدخو  

 المؤقت أو الدائم ذلك بحسب التعاميم الصادرة عن المديرية العامة للأمن العام. 

                                  
الأمن العام ينفي إتهامه بترحيل عدد من السكككوريين قسكككرا  إلى سكككوريا عبر مطار رفيق الحريري الدولي، المديرية العامة  1

، 707security.gov.lb/ar/news/details/-https://www.general، متوافر على موقع: 2019عكككام، للأمن ال
 .2020حزيران  8تاري  الدخو : 

https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/707
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ادرة نات صبإمكان الأجانب المخالفين والمتواجدين على الأراضي اللبنانية تسوية أوضاعهم وفقا  لبيا   
 أمككا بككالنسككككككككككككككبكة .عن المككديريككة العككامككة للأمن العككام تحككدد فيهككا المهلككة التي يجري خلالهككا تقككديم الطلبككات

للمسكككككككككتندات المطلولة لتسكككككككككوية الأوضكككككككككا  القانونية فهي تختلف بحسكككككككككب طريقة الدخو ، فيما إذا كان 
 رعية.الأجنبي قد دخل إلى لبنان بصورة شرعية أم دخل خلسة من خلا  معابر غير ش

فيتوجب على الداخلين خلسة من خلا  معابر غير شرعية أن يرفقوا إلى جانب طلب تسوية الوضع    
ن عن هوية الكفيل، صورة شمسية، جواز سفر يمن كفيل موقع لد  كاتب العد ، صورت ا  القانوني تعهد

  .صالح أو جواز مرور صالح

عليهم أن يرفقوا إلى فمخالفين نظام الإقامة،  أما فيما يتعلق بالداخلين بصككككككككككككورة شككككككككككككرعية للعمل ولكن  
براءة ذمة من وزارة العمل بالإضكككككككافة إلى المسكككككككتندات المطلولة جانب طلب تسكككككككوية الوضكككككككع القانوني، 

 3لا يعود تاريخه الى أكثر من  لنقامة )جواز السفر، صور عن هوية رب العمل وعن بيان قيد عائلي
في حا  تغيير الكفيل يطلب تناز  من الكفيل الأسككاسككي  أما .سككنوات، صككور شككمسككية، الإقامة السككابقة(

 .1وتعهد مسؤولية من الكفيل الجديد مسجلين لد  الكاتب العد 

 تسوية أوضاع السوريين والفلسطينيين القانونية للمغادرةالنبذة الثانية: 
السككككككككوريين المخالفين لنظام تُسككككككككو   أوضككككككككا  الرعايا إسككككككككتنادا  إلى بيان المديرية العامة للأمن العام،    

ة المخالفة ومهما كان سككبب دخولهم إلى لبنان  الإقامة )دخو  شككرعي أو خلسككة( للمغادرة مهما كانت مد 
 . 2)تعه د مسؤولية، سياحة ....( حصرا  في الدوائر والمراكز الحدودية

ة كل ن. فيسكككككمح بالمغادر إن معالجة الأوضكككككا  القانونية للسكككككوريين تتحدد وفقا  لطريقة الدخو  إلى لبنا  
، ومن دخل خلسككككة، ومن دخل بموجب تعهد بالمسككككؤولية 2015 2ك  5من دخل بصككككورة شككككرعية قبل 

 ون السككوريبشككرط تسككديد الرسككوم المتوجبة عليهم مع الأخذ بعين الإعتبار إحتسككاب سككنوات المخالفة. أما 
ن من الرسككككككوم و إقامات سككككككندا  لشككككككهادة تسككككككجيل لد  المفوضككككككية العليا لشككككككؤون اللاج ين فهم معف وحامل

 ويسمح لهم من المغادرة.

                                  
تسككككككككككككككككككككككويككككككككة لككككككككلككككككككعككككككككمككككككككا  الأجككككككككانككككككككب، الككككككككمككككككككعككككككككامككككككككلات الإداريككككككككة، دولككككككككتككككككككي، مككككككككتككككككككوافككككككككر عككككككككلككككككككة مككككككككوقككككككككع:  1
-detail/-http://www.dawlati.gov.lb/eservices

03-411iNQGuDWXGZd/content/imu0asset_publisher// : 2020حزيران  8، تاري  الدخو. 
، متوافر على موقع: 2019تسككككككككككككككوية أوضكككككككككككككككا  الرعايا السككككككككككككككوريين والفلسككككككككككككككطينيين، المديرية العامة للأمن العام،  2

36security.gov.lb/ar/posts/-https://www.general : 2020حزيران  8، تاري  الدخو. 

http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/imu411-03
http://www.dawlati.gov.lb/eservices-detail/-/asset_publisher/0iNQGuDWXGZd/content/imu411-03
https://www.general-security.gov.lb/ar/posts/36
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، ومن 2015 2ك  5يسكككمح بالمغادرة أيضكككا  كل من دخل إلى لبنان بصكككورة شكككرعية قبل ولعد تاري    
م تسككككديد الرسككككوم المتوجبة دخلوا خلسككككة وأيضككككا  من دخل بموجب تعهد بالمسككككؤولية، إلا أنه في حا  عد

 عليهم يصدر بلاغ عدم دخو  مؤقت أو دائم بحقهم.

الجدير بالذكر أن المديرية العامة للأمن العام تصكككككككككككككدر بشككككككككككككككل دوري تعاميم فيما خص تسكككككككككككككوية و    
الأوضكككككككا  القانونية للأجانب خصكككككككوصكككككككا  السكككككككوريين والفلسكككككككطينيين اللاج ين من سكككككككوريا لتحديد المهلة 

تندات المطلولة لذلك، وذلك حسكككككب الأوضكككككا  الراهنة التي تمر بها البلاد، فعلى سكككككبيل القانونية والمسككككك
المثا  كان يجدر بصككاحب العمل إصككطحاب العامل الأجنبي لتجديد إقامته أو تسككوية وضككعه القانوني، 

عملا   ، يفيد بأنه "2020حزيران  3بتاري   467رقم إنما في ظل أزمة كورونا المسككككتجدة صككككدر تعميم 
إجراءات منع التجمعات والحد من الإحتكاك المباشر وتخفيب الإكتظاظ يُعفى الرعايا العرب والأجانب ب

من حاملي بطاقات الإقامة من الف ات الثانية والثالثة والرابعة والمنتهية صككككككككككككككلاحيتها والراغبين بتجديد 
كتفى بحضككككككور الكفيل أو من إقاماتهم من الحضككككككور إلى مراكز الأمن العام أو دائرة العلاقات العامة ويُ 

 .1ينوب عنه قانونا  وفقا  للتعليمات المرعية الإجراء"

للرعايا العرب والأجانب والذي يفيد "بالسماح  2020آذار  17بالإضافة إلى التعميم الصادر بتاري     
لم  والذين 11/03/2020المنتهية صكككككلاحية إقاماتهم أو سكككككمات العمل الخاصكككككة بهم إعتبارا  من تاري  

يتمكنوا من مغادرة البلاد بسككككككككككككبب إنتشككككككككككككار فيرو  كورونا، بمغادرة البلاد دون ضككككككككككككم براءة ذمة ودون 
، جاء هذا التعميم 2تدريكهم رسككككككوم تأخير ودون إتخاذ أي تدبير إداري بحقهم، وذلك حتى إشككككككعار آخر"

ة القانونية التي تمكنهم ن عددا  لا يسككككككتهان به من السككككككوريين فاقدون للأوراق الثبوتيإمناسككككككبا  جدا  بحيث 
هذا عدا عن الصككعولات العديدة التي يواجهونها  ،من تسككوية أوضككاعهم القانونية والمغادرة على أسككاسككها

 فيما يتعلق بالتسوية كما شرحنا بالسابق.

للتسككوية  بالتالي فإن المديرية العامة للأمن العام لها إسككتنسككابية في تحديد المهل والمسككتندات اللازمة   
 تما .قانونية للأجانب فيما يصب بالمصلحة العامة مع إحترام المبادئ الإنسانية الملتزم بها لبنان حال

 الأجراء الأجانبمسألة خروج والصحي ب الإقتصاديالفقرة الثانية: علاقة الوضع 
وطيدة، جانب من لبنان علاقة القوانين الداخلية بإخراج الأجراء والعاملين الأعلاقة عدم إحترام  إن   

و  الأجنبي إلى لبنان إنما مؤخرا  شكككككهدنا أهمية النصكككككوص التشكككككريرية التي وضكككككعها المشكككككر  لتنظيم دخ

                                  
، متوافر على 2020العرب والأجانب من الحضككككككككور لتجديد الإقامة، المديرية العامة للأمن العام،  إعفاء بعض الرعايا 1

 .2020حزيران  8، تاري  الدخو : 917security.gov.lb/ar/news/details/-https://www.generalموقع: 
، متوافر على 2020السكككماح بمغادرة الرعايا العرب والأجانب المنتهية صكككلاحية إقامتهم، المديرية العامة للأمن العام،  2

 .2020حزيران  8: ، تاري  الدخو 895security.gov.lb/ar/news/details/-https://www.generalموقع: 

https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/917
https://www.general-security.gov.lb/ar/news/details/895


65 
 

والحفاظ  من جهة، الإقتصككاديذلك لأثرها من جهة على الحفاظ على الأمن والإقامة فيه والخروج منه، 
 على أمن الأجانب في لبنان من جهة ثانية.

، إلا إنما هو خروج خارج عن إرادتهممخالفة القوانين اللبنانية ى أثر خروج الأجانب من لبنان علن إ   
 ومع هذا فقد واجهواأنه هناك أسككككككككباب وعوامل أخر  دفعت الأجانب إلى إتخاذ قرار الخروج من لبنان، 

 العديد من العراقيل أمام تنقيذ قرارهم هذا.

ر أثو  (،النبذة الأولى) في لبنان الإقتصاديتردي الوضع  البحث فيفي هذا السياق كان لا بد من    
 )النبذة الثانية(. على الأجراء الأجانب التعب ة العامة جر اء وقو  جائحة كورونا

 في لبنان الإقتصاديالنبذة الأولى: تردي الوضع 

والبلدان ة والمالية والصكككككحية في لبنان الإقتصكككككاديفي الآونة الأخيرة إنحدارا  في الشكككككؤون  شكككككهد لبنان   
يواجه لبنان في الأجانب في لبنان، إذ العما  دور سككككككككلبي في التأثير على  الإنحدار المجاورة فكان لهذا

من  %152الأعوام الأخيرة معضككككككلتينا الأولى مالية ترتبط بإرتفا  الدين العام ليبلا ما يتجاوز نسككككككبته 
ففرص العمل نادرة،  االإقتصكككاديلنمو حجم الناتج المحلي للبلاد، والثانية إقتصكككادية تتمثل في ضكككعف ا

ية، وواردات الدولة من العملة الصربة تكاد تختفي، فضلا  عن أن الحرب في سوريا  والبنى التحتية مترد 
 .1عق دت الأمور

ر لعاملة الأجنبية في بعض القطاعات، إلا أن إنتشككككككككككار عدد كبيد االرغم من الحاجة الملحة لليعلى    
 ، منالإقتصككككاديالأمن قدة للشككككرعية في لبنان بات عامل أسككككاسككككي في بداية إنهيار من اليد العاملة الفا

كبير على الأجراء الأجانب والعاملات المنزليات كان له أثر  الإقتصكككاديهة أخر  فإن تردي الوضكككع ج
 بشكل أخص.

بند )ال اللبناني الإقتصاديجنبية غير الشرعية على النمو أثر العمالة الأكان جليا  أهمية دراسة إذا  
  )البند الثاني(. ة على الأجراء الأجانبالإقتصاديإنعكا  الأزمة ، الأول(

 اللبناني الإقتصاديجنبية غير الشرعية على النمو البند الأول: أثر العمالة الأ
الإقتصاد اللبناني في حالة ركود منذ سنوات، نتيجة إنكماش حركة الإستثمارات المتأثرة بالإضطراب    

الأمني والسياسي من جهة، ومن جهة أكثر خطورة تفاقم نسبة البطالة في البلاد إثر منافسة اليد العاملة 
ية خصكككوصكككا  بعد إندلا  الأزمة الأجنبية للعمالة اللبنانية في كل القطاعات، لا سكككيما اليد العاملة السكككور 

، حيث تدفق عدد هائل من اللاج ين السوريين إلى لبنان عبر المعابر الشرعية 2011السورية في عام 

                                  
، 2019، الخليج أون لاين، 2020حنين ياسككين، ديون وعملة ضككريفة وشككار  غاضككب ... إقتصككاد لبنان إلى أين في  1

 .2020أيار  8، تاري  الدخو : ethttps://alkhaleejonline.n/متوافر على موقع: 

https://alkhaleejonline.net/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF/%D8%AF%D9%8A%D9%88%D9%86-%D9%88%D8%B9%D9%85%D9%84%D8%A9-%D8%B6%D8%B9%D9%8A%D9%81%D8%A9-%D9%88%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D8%B9-%D8%BA%D8%A7%D8%B6%D8%A8-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A5%D9%84%D9%89-%D8%A3%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-2020%D8%9F
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ما دفع أصحاب الكفاءات اللبنانية إلى الهجرة إلى الخارج مما يُشكل والغالبية عبر معابر غير شرعية، 
 في الإقتصاد اللبناني. ا  تدهور 

ألف عامل أجنبي من مصري  400أن في لبنان نحو  1محمد شمس الدينطار، أوضح وفي هذا الإ   
 280ولنغلادشي وأثيولي وسريلنكي وهندي وغيرها من الجنسيات )بإستثناء السوري والفلسطيني(، منهم 

ألفا غير شكرعيين، دخلوا بإجازات عمل ولم  120ألف مقيم شكرعي يحملون إجازات عمل وإقامة، ونحو 
ألف دولار، وأضككككاف أنه يقدر عدد  200عند إنتهاء صككككلاحيتها، يخرجون سككككنويا  نحو مليار و يجددوها

مليون  660ألف، يخرجن من لبنككان نحو  247ب  2018العككاملات الأجنبيككات المنزليككات حتى عككام 
لسوريين دولار سنويا ، أكثريتهن من الأثيوليات، تليهن البنغلادشيات، ثم الفيليبينيات، ويبلا عدد العما  ا

ألف، أي أن مجمو  العما  الأجانب ككل يصكككككككككل الى نحو  100ألف، والفلسكككككككككطينيين نحو  600نحو 
إلا أن الأمر يختلف فيما خص أثر العمالة السككككورية والفلسككككطينية عن باقي  .2ألف عامل 100مليون و

العما ، فمعظم السككككككككوريين والفلسككككككككطينيين لاج ين في لبنان فيقيمون وعائلاتهم على الأراضككككككككي اللبنانية 
ولالتالي ليس خروج الأموا  ما له الأثر السككككككككككلبي هنا بل يكمن بالمنافسككككككككككة غير الشككككككككككرعية لليد العاملة 

 نية.الوط

% ممن هرلوا من سوريا، 40حوالي  2015يستضيب لبنان حتى عام وفقا  للصندوق النقد الدولي،     
% منهم دخلوا سككككككوق العمل اللبناني، ما سككككككاهم في إرتفا  عدد اللبنانيين الذين يريشككككككون تحت خط 50

ر الحكومة اللبناني ة عدد اللاإذ  .3ألف نسكككمة 170الفقر إلى أكثر من مليون و ج ين السكككوري ين في تقد 
 280,000مليون لاج  على الأقل بالإضكككككككككككككككافة إلى أكثر من  1.5بنحو  2019البلاد حتى العام 

ملايين نسكككمة. وقد إرتفع عدد الفقراء  4لاج  فلسكككطيني  في حين يصكككل عدد السككككان اللبناني ين إلى 
، حيث 4ة بشككككككككككككل كبيركما إرتفعت نسكككككككككككبة البطالة المحلي   2011في لبنان بحوالي الثلثين منذ عام 
، في حين لم تتعد نسككككككككككبة البطالة قبل 2020في مطلع عام  %40يتوقع أن تتعد  نسككككككككككبة البطالة 

   .5%11.3الحرب السورية 

                                  
 الباحث في الدولية للمعلومات. 1
، متوافر على موقع: 2020ألف عامل أجنبي ومليار ونصككككككككككف مليار دولار تخرج سككككككككككنويا  من لبنان، المركزية،  400 2
-186620/400https://www.almarkazia.com/ar/news/show/ : 2020حزيران  13، تاري  الدخو. 
http://www.al-، متوافر على موقع: 2018النككككككازحون يكتسككككككككككككككحون سككككككككككككككوق العمككككككل اللبنككككككاني، الصككككككككككككككيككككككاد،  3

12627sayad.com/article.php?articleID= : 2020حزيران  13، تاري  الدخو. 
4 Our focus response to the Syrian crises, Overview, UNDP, 2020, available on: 
https://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/response-to-the-syrian-crisis.html, 
date of visit: June 13, 2020. 

 .70في ص  مرجع سابق ،2018النازحون يكتسحون سوق العمل اللبناني، الصياد،  5

https://www.almarkazia.com/ar/news/show/186620/400-%D8%A3%D9%84%D9%81-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A-%D9%88%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D9%86%D8%B5%D9%81-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D8%AC-%D8%B3%D9%86
http://www.al-sayad.com/article.php?articleID=12627
http://www.al-sayad.com/article.php?articleID=12627
http://www.al-sayad.com/article.php?articleID=12627
https://www.lb.undp.org/content/lebanon/en/home/response-to-the-syrian-crisis.html


67 
 

لناحية المنافسككككككة غير الشككككككرعية التي يتعر ض لها  الإقتصككككككاديزمة تتعلق بالأمن أصككككككبحت هذه الأ    
أفاد حاكم مصككككككككرف لبنان المركزي اللبناني، في ظل ركود يريشككككككككه الإقتصككككككككاد منذ أعوام، حيث  جيرالأ

لم يتخط الصكككككفر  2019أشكككككهر الأولى من العام  6في ا   الإقتصكككككادي  النمو رياض سكككككلامة أن معد
د فسكككككوق العمل اللبناني يعاني من المنافسكككككة غير الشكككككرعية وغير المتكاف ة، بعدما أقدمت العدي ،1بالم ة

ن ين السوريإمن المؤسسات على إستبدا  العما  اللبنانيين بآخرين سوريين لتخفيب التكاليب عنها، إذ 
يتدفقون ويعرضككككون خدماتهم لسككككاعات أطو  ولأسككككعار متدنية لا يسككككتطيع العما  اللبنانيون مضككككاهاتها 

 نظرا  للتكاليب المريشية الكبيرة.

التغير بالمتعلقة  2019التي يمر فيها لبنان منذ نهاية العام ة الإقتصاديمن هنا، وخاصة  بعد الأزمة    
لخارج، الدائم لسعر صرف الليرة، يمكننا رلط ما ينتج عن خروج الأموا  الطائلة بالدولار من لبنان إلى ا

المتدهور  الإقتصككككككككاديإلى ذويهم خارج لبنان، بالوضككككككككع إثر تحويل الرواتب الشككككككككهرية للعما  الأجانب 
 يك عن إستبدا  اليد العاملة الوطنية بالأجنبية.بالبلاد. ناه

جنبية قانوني، ولين العمالة الأالتجدر الإشككككككككارة هنا، أنه من الواجب التفريق بين عمل اللاج ين غير    
القانونية أي الحاصككككلة على إقامة صككككالحة وإجازة عمل قانونية. فالأجنبي عندما يسككككتحصككككل على إجازة 

نمككا نون العمككل الككذي بككدوره من المفترض أن يحمي اليككد العككاملككة اللبنككانيككة، إبقككا ا  عمككل إنمككا يكون متقيككد
 هو العمالة غير الشرعية. الإقتصاديالبطالة ومؤشر النمو  عمليا  ما يؤثر سلبا  على معد 

، فإن مجمو  الإجازات المجددة الموافق عليها 2019إسككككككككككككككتنادا  إلى إحصكككككككككككككككائيات وزارة العمل لعام   
إجازة مجددة لعما  من الجنسككككككككككككككية السككككككككككككككورية،  1794، من بينهم 203,263الممنوحة للأجانب هي 

ا  إجازة ممنوحة لعم 3,165إجازة عمل الممنوحة لأو  مرة للأجانب، يتخللها  43,825بالإضكككافة إلى 
هو  2019. إن مجمل عدد الإجازات الممنوحة للعمالة السككككككككككككورية حتى عام 2من الجنسككككككككككككية السككككككككككككورية

ألف عامل، كما أن مجمل  600، في حين أن عدد السككككككككككككككوريين العاملين في لبنان يتخطى ا  4,959
، في حين أن مجمكل 247,088هو  2019عكدد الإجكازات الممنوحكة للعمكالكة الأجنبيكة كككل حتى عكام 

ألف عامل، بالتالي يمكن أن نقدر أن عدد العمالة  100يصككككككككل الى نحو مليون والعمالة الأجنبية عدد 
 .852,912غير الشرعية في البلاد نحو 

من هذا المنطلق وعلى هذا النحو يتبين الأثر المباشككككككككككككككر للعمالة الأجنبية غير المقوننة على حركة    
  نسككككككككككككككبة البطالة فيه من جهةٍ أخر ، لذا نر  أن في البلاد من جهة وعلى ارتفا الإقتصكككككككككككككككاديالنمو 

                                  
، متوافر على موقع: 2019نمو الاقتصككككككككاد اللبناني يراوح الصككككككككفر وسككككككككط وعود بالتحسككككككككن، ميد  إيسككككككككت أون لاين،  1
/online.com-east-https://middle : 2020حزيران  13، تاري  الدخو. 
، مكككككككتكككككككوافكككككككر عكككككككلكككككككى مكككككككوقكككككككع: 2019مكككككككل، إحصكككككككككككككككككككككائكككككككيكككككككات، الكككككككجكككككككمكككككككهكككككككوريكككككككة الكككككككلكككككككبكككككككنكككككككانكككككككيكككككككة وزارة الكككككككعككككككك 2

https://www.labor.gov.lb/StatList.aspx : 2020حزيران  13، تاري  الدخو. 

https://middle-east-online.com/%D9%86%D9%85%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%88%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%81%D8%B1-%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9%86
https://www.labor.gov.lb/StatList.aspx
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المسكككككؤولية تقع على عاتق الجهات الرسكككككمية المختصكككككة التي تباشكككككر بإعطاء إجازات للعمل وتصكككككاريح 
العمل لإسككككككككككككتقدام أعداد جديدة غير مدروسككككككككككككة من العما  من دون الأخذ بعين الإعتبار تطبيق اللوائح 

ل والمؤسككككسككككة الوطنية لنسككككتخدام من جهة، ومن جهة أخر  والشككككروط، ومن دون العودة إلى وزارة العم
إسككككككتقطاب  لا سككككككيما لجهةملتزمين بالقانون، التقع المسككككككؤولية أيضككككككا  على عاتق أصككككككحاب العمل غير 

وتوظيب عمالة أجنبية دون الحاجة الفعلية إليها نظرا  لعدم وجود دراسككككككككة حو  العدد الفعلي والقطاعات 
على أجنبية ليس لها بديل كيد عاملة وطنية. كما أن المسككككؤولية تقع أيضككككا   التي فعلا  تحتاج إلى عمالة

الجهات الحكومية التي تنجز المعاملات ولا تقوم بالجولات التفتيشككككككككككككككية المطلولة لمراقبة سككككككككككككككوق العمل 
 .والعما  الأجانب من مختلف الجنسيات

 ة على الأجراء الأجانبالإقتصاديالبند الثاني: إنعكاس الأزمة 

ع أزمة مالية حادة تمث لت بشكككح الدولار في السكككوق ما أد  إلى رف 2019في أواخر العام  شكككهد لبنان   
الأثر المباشكككككككككككككر على العما  الأجانب  لهذه الأزمة الماليةسكككككككككككككعر صكككككككككككككرفها مقابل الليرة. ولالتالي كان 

ت ب العما  والعاملاولالأخص العاملات المنزليات الأجنبيات، فلم يعد أصحاب العمل يقوموا بدفع روات
 بالدولار فباتوا يتقاضون رواتبهم بالليرة اللبنانية. 

ة في لبنان، فبعضككككهم الإقتصككككاديوالعاملات الأجنبيات بالأزمة  ألف من العما  280تأثر أكثر من ف   
رف من العمل، وآخرون عجزوا عن ال بالدولار، الأمر الذي  حصككو  على رواتبهم المتواضككعة أصككلا  صككُ

 .1تفكير بعضهم في العودة إلى بلدانهم أد  إلى

، إرتفع سككككعر الصككككرف بشكككككلٍ مخيب، فبعد أن كان الدولار الواحد يسككككاوي 2020ففي مطلع العام     
ليرة لبنانية 4000ليرة لبنانية و 3600يسككككككاوي ما بين  2020ليرة لبنانية، أصككككككبح في أيار عام  1507

غير مسككككتقر، الأمر الذي أد  إلى خسككككارة كبيرة  في السككككوق السككككوداء، علما  أن سككككعر الصككككرف ما زا 
تطا  رواتب العما  والعاملات الأجانب. فالعما  والعاملات الأجانب يحولون أموالهم إلى ذويهم عبر 
مكاتب تحويل الأموا ، فكان من قبل عليهم دفع فقط قيمة عمولة التحويل، بينما الآن ولعد أن أصبحوا 

، 2انية بات عليهم دفع فرق سكعر صكرف الدولار إضكافة  إلى عمولة التحويليقبضكون رواتبهم بالليرة اللبن
 من رواتب العما  والعاملات الأجانب في ظل هذه الأزمة. %140و %138فتُقدر الخسارة بين 

ة وتداعياتها، طلب العديد من العاملات الأجنبيات من السفارات الإقتصاديعلى أثر تدهور الأوضا     
ط لد  فالنسكككبة لآلاف العاملين غير الشكككرعيين بالبلاد، بترحيلهن، أما ب سكككعت المنظمات الحقوقية للتوسككك 

                                  
، متوافر 2020سككلمان العنداري، الأزمة الاقتصككادية في لبنان تعصككف بالعما  الأجانب، سكككاي نيوز عرلية، بيروت،  1

 .2020أيار  8، تاري  الدخو : /1319801https://www.skynewsarabia.com/businessعلى موقع: 
، تاري  https://kataeb.org/، متوافر على موقع: 2019العاملات الأجنبيات ضكككككككككككحايا الدولار أيضكككككككككككاُ، الكتائب،  2

 .2020أيار  8الدخو : 

https://www.skynewsarabia.com/business/1319801
https://kataeb.org/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%86%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%B6%D8%AD%D8%A7%D9%8A%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1-%D8%A3%D9%8A%D8%B6%D8%A7/2019/09/23/%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1


69 
 

ن منهم من لا يملك إالأمن العام اللبناني لتسوية أوضاعهم القانونية ليتمكنوا من العودة إلى بلادهم، إذ 
فة غير شكككرعية ، الأمر الذي يعيق خروجهم من البلاد ولالتالي البقاء بصككك1إجازة عمل أو إقامة صكككالحة

 فيصبحون عرضة لدرجة عالية من الإستغلا . 

لأزمة الا أرقام دقيقة حو  أعداد العاملات المنزليات اللواتي تم ترحيلهن من قبل كفلائهن  منذ بدء    
ات ة. إلا  أن المعلومات المُسككككتقاة من جمريات غير حكومية معني ة بحقوق العاملات المهاجر الإقتصككككادي

 ة، بما يُفضكككككككي إلى ترحيلالإقتصكككككككاديالأزمة  دءعشكككككككرات العقود في الأسكككككككابيع القليلة منذ بتُفيد بفسككككككك  
ة العاملات إم ا بسككبب عجز الكفلاء عن تسككديد رواتبهن بالدولار وفق ما ينص عليه العقد ورفض العامل

الرحيل قبض الراتب بالليرة سككواء على أسككا  سككعر الصككرف القديم أو المتغير، أم بسككبب رلبة العاملة ب
 .بعجزها عن تحويل راتبها

يخضككككككككككككككع الأجراء والخدم الأجانب في البيوت لقانون الموجبات والعقود نظرا  لعلاقتهم التعاقدية مع     
رب عملهم، وذلك في ظل عدم إسكككككككككتفادتهم من قانون العمل الذي إسكككككككككتثناهم في المادة السكككككككككابعة منه. 

، تم تعريب عقد العمل وتحديد الأحكام 2ما يليهاموجبات وعقود و  644و 624بالإسككككككككككككككتناد إلى المواد 
التي ترعاها عند توفر عناصكككرها، وهي العمل والأجر والتبرية القانونية، كما حدد مسكككؤولية فسككك  العقد. 

من حق الأجير المطالبة  ،1937أيار  27 من قانون موجبات والعقود الصادر في 656بالمادة  وعملا  
عن  إذا كان فسكك  العقد صككادرا  الخدمة دون خطأ يبرر تصككرفه. أي بتعويض إذا صككرفه رب العمل من 

به الأجير يسكككككككككككتحق عند ذلك لهذا رب العمل ولم يكن مسكككككككككككببا  عن مخالفات لموجب العقد أو خطأ إرتك
 والأجير يشمل بتعريفها خدم البيوت إلى جانب العما  والمستخدمين.، 3جير تعويضالأ

المتأتي  بالتالي، وإسككتنادا  إلى قانون الموجبات والعقود، فإن فسكك  عقود العاملات المنزليات الأجنبيات  
 .ة، يُرتب تعويضا  مستحقا  للعاملات المنزليات من قِبل رب عملهنالإقتصادينتيجة تداعيات الأزمة 

ن نظام الكفالة، إة، إذ الإقتصاديجة الأوضا  هناك وضع آخر يتمث ل بمضاعفة إستغلا  العاملة بح   
يرلط بشككككل واضكككح بين مصكككير الكفيل والعاملة الأجنبية في ظل  لياب التشكككريعات التي تحمي الأخيرة 

                                  
رحيل دندش، العشككككرات رحلن في الأسككككابيع الماضككككية بسككككبب الأزمة: وداعا  لعاملات المناز ، المرصككككد اللبناني لحقوق  1

/2018https://www.lebaneselw.com/index.php-05-، متوافر على موقع: 2019العمكككككككا  والموظفين، 
44-21-09-24-12-2019-2527item//33-59-23-29 : 2020أيار  9، تاري  الدخو. 

 .80/86، ص 2011بناني، منشورات الحلبي الحقوقية، أحمد حسين الموسوي، قانون الموجبات والعقود الل 2
 .(0/1937بموجب )عدلت  656قانون الموجبات والعقود، المادة  3

https://www.lebaneselw.com/index.php/2018-05-29-23-59-33/item/2527-2019-12-24-09-21-44
https://www.lebaneselw.com/index.php/2018-05-29-23-59-33/item/2527-2019-12-24-09-21-44
https://www.lebaneselw.com/index.php/2018-05-29-23-59-33/item/2527-2019-12-24-09-21-44
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وتمكنها من حقوقها، مما قد يدفع الكفلاء لرفض دفع أجرة العاملات بالدولار أو إجبارهن على تقاضكككككي 
 .1كلفة تأمين الدولارات من السوق رواتبهن على أسا  سعر الصرف القديم وتكبيدهن 

 النبذة الثانية: أثر التعبئة العامة جرّاء وقوع جا حة كورونا على الأجراء الأجانب
ن ، إنتشككر في العالم أجمع ولاء فيروسككي شككمل بتداعياته المؤذية جميع البلدا2020في مطلع العام ف   

( تأثير مباشككككككككككككككر على الأزمة المالية 19 –والقطاعات دون إسككككككككككككككتثناء، فكان لجائحة كورونا )كوفيد 
طككالككة والمجككاعككة والمرض والنقمككة ة في لبنككان، مككا أد  وسككككككككككككككيؤدي إلى تعككاظم الفقر والبالإقتصككككككككككككككككاديككو 

 ة، بالأخص على الطبقة الشعبية، وذوي الدخل المحدود، والعما  الأجانب.الإجتماعي

ر الذي دفع بلدان العالم بإتخاذ تدابير " ليطا  العالم بأسكره، الأم19 –إنتشكر فايرو  كورونا "كوفيد    
وإجراءات وقائية قاسككية حرصككا  على السككلامة الصككحية العامة في البلاد. ففي لبنان أعلن مجلس الوزراء 

من المرسككككككككككككككوم  2بالإسككككككككككككككتناد إلى المادة  15/3/2020اللبناني حالة التعب ة العامة في لبنان بتاري  
، وعممت إلتزام 2وتعديلاته من قانون الدفا  المدني 1983 أيلو  16الصادر في  102الإشتراعي رقم 

المقيمين والمواطنين في المناز  وعدم الخروج إلا عند الضكككككككككككككرورة، بالإضكككككككككككككافة إلى العديد من التدابير 
اللازمة لأخذ الحيطة والحذر لا سككككككيما إقفا  المطار وجميع المراف  وتعليق العمل على كافة الأصككككككعدة 

 والقطاعات.

منظمة العمل الدولية ملخصككككككككا  لحالة الضككككككككعف التي يريشككككككككها العم ا  المهاجرون خلا  حالة  قدمت   
، خصككككوصككككا  على عما  وعاملات المناز  المهاجرين، 19-الطوارئ التي يفرضككككها تفشككككي مرض كوفيد

والصكككككحي، عارضكككككة  بعد ذلك بعض التوصكككككيات التي قد  الإجتماعيو  الإقتصكككككاديوذلك على الصكككككعيد 
 تحقق السلام والعدالة والإستقرار في ظل هذه الأزمة الصحية.

أفادت منظمة العمل الدولية، أن الكثير من الشكككككركات والمؤسكككككسكككككات مرغمة على الإقفا  في الوقت و    
ون سككابق إنذار أو يمتنعون الحاضككر، فبالنتيجة يقوم أصككحاب العمل بإنهاء عمل العما  الأجانب من د

عن دفع الأجور لمسككككككككككككككتخككككدميهم. وفي المنطق عينككككه يجري إنهككككاء عقود عمككككل العككككاملات المنزليككككات 
المهاجرات بشكككككككككككككككل فجائي، وذلك لأن العائلات المتدنية الدخل باتت غير قادرة على تكبد دفع أجور 

 العما  وتغطية تكلفة مريشتهم. 

ثون في موضو  فس  العقود دون سابق إنذار في ظل الأزمة الصحية، إلا أن الحقوقيين ما زالوا يبح   
أم لا، فحتى الآن لم يثبت قضكككككائيا   19وفيما إذا كان شكككككروط القوة القاهرة تنطبق على واقع ولاء كوفيد 

                                  
العشككككرات رحلن في الأسككككابيع الماضككككية بسككككبب الأزمة: وداعا  لعاملات المناز ، المرصككككد اللبناني لحقوق رحيل دندش،  1

 .73في ص مرجع السابقال، 2019العما  والموظفين، 
، ص 1983، 44، الجريدة الرسككككككككككككككمية، عدد 16/09/1983تاري :  102الدفا  الوطني، مرسككككككككككككككوم إشككككككككككككككتراعي رقم  2

1234-1268. 
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لالتالي لا يسكككتحق تعويض للعما  والعاملات من أصكككحاب العمل الذين و أن هذا الولاء يعتبر قوة قاهرة 
قود بذريعة الولاء دون سكككككابق إنذار، أي فيما كان صكككككاحب العمل يتحمل المسكككككؤولية العقدية فسكككككخوا الع

 الناتجة عن فس  العقود نتيجة تداعيات الولاء أم لا.

أما فيما خص العما  المياومون الأجانب والعاملات المنزليات الأجنبيات الذين يريشككككككككون في مناز     
د أحد بإستطاعته تحم ل الغلاء المريشي وأجر المناز  ولاقي الأعباء خاصة، فجر اء التعب ة العامة لم يع

 .1المادية من جهة، ومن جهة أخر  لا سبيل للعودة بسبب المطارات المقفلة

على الأقل فرضككت قيودا   لبنانية بلدية 21هيومن رايتس ووتع أن أشككارت منظمة وفي هذا السككياق،    
تمييزية على اللاج ين السكككككوريين لا تُطبق على السككككككان اللبنانيين، كجزء من جهودها لمكافحة "فيرو  
كورونا المسككككككككككككككتجد"، وذلك من قبل الإعلان عن حالة التعب ة العامة في البلاد من قِبل مجلس الوزراء 

هذه البلديات ذكرت أن "الشكرطة البلدية سكتطبق هذه الإجراءات اللبناني. علما  أن التعاميم الصكادرة عن 
وأن السككككككوريين الذين سككككككيخالفون هذه التعليمات قد يواجهون "إجراءات قانونية" وقد تتم مصككككككادرة وثائقهم 

 . 2الثبوتية"

ة بيواقع أن الغال، بالإضكككافة إلى إن حظر التجو  ومصكككادرة الأوراق الثبوتية أو عدم وجودها أسكككاسكككا     
العظمى من العما  الأجانب والسككككككوريين منهم بالأخص لا يحملون إقامة صككككككالحة، جميعها وغيرها من 
الأسكككككككككباب التي أثر ت وما زالت تؤثر على وضكككككككككع العما  الأجانب وخروجهم من البلاد، فهذه أسكككككككككباب 

يهم شككككككفى عند إلتما  عوارض الولاء علسككككككتمن وصككككككو  أحدهم إلى الم ا  وقلق ا  إضككككككافية قد تشكككككككل خوف
 مخافة  من الإعتقا  نتيجة فقدانهم للأوراق الثبوتية أو لنقامة أو إجازة العمل الصالحة.

 

 

 

 

 

                                  
على العما  المهاجرين في لبنان وماذا يسككككتطيع أصككككحاب العمل أن يفعلوا حيا  الأمر، منظمة العمل  19-وقع كوفيد 1

arabstates/---groups/public//5https://www.ilo.org/wcmsp---، متوافر على موقع: 2020الككدوليككة، 
.pdf741605beirut/documents/publication/wcms_-ro : 2020أيار  13، تاري  الدخو. 

، متوافر على موقع: 2020لبنككككككان: إجراءات مواجهككككككة فيرو  "كورونككككككا" تهككككككدد اللاج ين، هيومن رايتس واتع،  2
2020/04/02/340258https://www.hrw.org/ar/news/ : 2020أيار  13، تاري  الدخو. 

https://www.hrw.org/ar/middle-east/n-africa/lebanon
https://www.hrw.org/ar/middle-east/n-africa/lebanon
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_741605.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_741605.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---arabstates/---ro-beirut/documents/publication/wcms_741605.pdf
https://www.hrw.org/ar/news/2020/04/02/340258
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 خلاصة القسم الأول
 أنه على الرغم من وجود النصككوص التشككريرية التي تنظم عمل الأجانب إلا ، يتبينقسككمبختام هذا ال    

طبيق القوانين والحرص على مد  إلتزام أن الخلل كان في الجهاز الرقابي الذي عليه السككككككككككككككهر على ت
 .المعنية القوانين أحكامالمؤسسات والشركات وأصحاب العمل والأجراء الأجانب ب

على قدر ما يحتاج لبنان إلى اليد العاملة الأجنبية في بعض القطاعات على قدر ما هو بحاجة إلى ف 
تفعيل ودعم الجهات المختصكككة بدراسكككة شكككاملة حو  حاجات السكككوق من مهارات وقدرات ومقارلتها بتلك 

على سكككبيل جانب والدائرة الخاصكككة بالأالمتوفرة لد  اليد العاملة الوطنية كالمؤسكككسكككة الوطنية لنسكككتخدام 
المثا . كما أنه يجب تفعيل الجهات المختصككككككة في مراقبة المحا  والمؤسككككككسككككككات والشككككككركات على كافة 
أنواعها لناحية مد  إلتزامها بقانون العمل اللبناني وسككككككككككائر التشككككككككككريعات والقوانين المرتبطة في مسككككككككككألة 

لة الإلتزام في تأمين كافة الحقوق التوظيب والتقيد بمعايير دخو  وإقامة وخروج الأجانب من جهة ومسككأ
والضكككمانات للموظفين من جهة ثانية لتتناسكككب مع متطلبات اليد العاملة الوطنية ودحض المنافسكككة غير 
الشرعية، بالإضافة إلى الحاجة إلى تفعيل الجهات والأجهزة الأمنية في المعابر الحدودية وتزويد الرقابة 

ذ إن التقصككككككير في هذه المجالات بنان بصككككككورة غير شككككككرعية. إعلى الحدود لمنع الدخو  والخروج من ل
د فوضككككككككى عارمة في البلاد لمسككككككككألة تنظيم العمالة الأجنبية في لبنان مما أثر سككككككككلبا  على العديد من ول  

  ومعد  البطالة. الإقتصاديالأصعدة وخاصة  فيما يتعلق بالنمو 
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 ن الداخلية المعنية بحماية عمل الأجانبالقسم الثاني: الإتفاقيات الدولية والقواني

 23العمل هو حق من حقوق الإنسكككككان يكفله العديد من المعاهدات والإتفاقيات الدولية، منها المادة     
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسككككككككان إذ نصككككككككت أنه لكل شككككككككخص "حق في العمل، وفي حرية إختيار 

ولي بالإضككككككككككككافة إلى العهد الدعمله، وفي شككككككككككككروط عمل عادلة ومرضككككككككككككية، وفي الحماية من البطالة"، 
على "الحق  الأولىالفقرة  6ة والثقافية، الذي ينص في المادة الإجتماعية و الإقتصكككككككككاديالخاص بالحقوق 

. لذا فإن الحق "في العمل الذي يشمل ما لكل شخص من حق في أن تتاح له إمكانية كسب رزقه بعمل
 ة.الإقتصاديبالعمل يكفل عدم إستبعاد أي فرد من الحياة 

  أو الحقوق المتعلقة بظروف العمل إرتباطا وثيقا  بالحق في العمل، ويقصكككككككككد بها ترتبط حقوق العما   
تلك المجموعة من الحقوق التي تكفل الحماية للشكككككككخص العامل، وهي تتضكككككككمن الحق في أحوا  العمل 
التي تصككون الكرامة، الحق في القيام بالعمل الذي يختاره الشككخص أو يقبله بحرية، الحق في تلقي أجر 

الحق في المسكككككككككككككككاواة في الأجر عند  الحق في يوم عمل محدود، وفترات راحة مدفوعة الأجر، كافٍ،
 .الحق في المساواة في المعاملة، والحق في ظروف عمل مأمونة وصحية تساوي قيمة العمل،

تبرز أهمية الإتفاقيات الدولية والقوانين الداخلية للبلاد في وضكككككككككككع معايير وشكككككككككككروط لتنظيم عملية      
تخدام الأجراء الأجانب على سبيل ضمان حمايتهم من الإستغلا  بداية  من بلد المنشأ أي بلد الأجير إس

الراغب بالعمل في الخارج، مرورا  بعملية الإستقدام وصولا  إلى مرحلة الوصو  على بلد المهجر والعمل 
 ن جهة أخر .فيه من جهة، ومن جهة أخر  ضمان حقوقهم وحقوق أسرهم بالضمان والتعويضات م

الحقوق الممنوحة للأجراء الأجانب من هذا المنطلق، سنتناو  هذا القسم في فصلين، نعرض فيهما    
حقوق وواجبات الأجير الأجنبي في ضوء الأول(،  )الفصل بين الإتفاقيات الدولية وقانون العمل اللبناني

 .)الفصل الثاني( قانون العمل اللبناني

 الممنوحة للأجراء الأجانب بين الإتفاقيات الدولية وقانون العمل اللبنانيالفصل الأول: الحقوق 

بشكل شائع، ففي لبنان، كثيرا  ما يتعرض  جيريُنتهك بعضٌ من مجمو  الحقوق التي تكفل حماية الأ   
للخدا  من قبل مكاتب الإسككككككتقدام الأجنبية واللبنانية حو  وجود فرصككككككة عمل أو حو  الأجانب  جراءالأ

طبيعة العمل وشكككككككككككككروطه، أي إسكككككككككككككتقدام العما  الأجانب من خلا  عروض وهمية تكلفهم مبالا طائلة 
للقدوم إلى لبنان وإكتشككككاف أنه لا وجود للشككككركة ولا لفرصككككة العمل وأنه حتى الكفيل الذي إحتفظ بجواز 

له أثر، الأمر الذي يجعلهم أمام خيارين، إما أن  بقَ تسككككككككككككفرهم شككككككككككككريك بعملية الخدا  أو الإحتيا  ولم ي
يسكككككككككككلموا أنفسكككككككككككهم إلى أحد مراكز الأمن العام ليعودوا إلى ديارهم )بموجب الترحيل( أو البقاء في لبنان 

 بصورة غير شرعية والعمل بطريقة غير نظامية لسداد ديونهم التي تحملوها جر اء القدوم إلى لبنان. 
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وعرضة لنستغلا  وللعمل  ا  ضريف جيرنظامية ولدون أوراق قانونية يجعل الأإن العمل بصورة غير    
القسكككري، والعمل لسكككاعات إضكككافية دون راتب، أو براتب ضككك يل لا يُذكر، كما ويصكككبحون ضكككحية لأحد 

ن الأجراء الأجانب غير الحائزين للوثائق اللازمة أو الذين هم في وضكككككككككع إ. إذ 1أنوا  الإتجار بالبشكككككككككر
العمل  صحابيستخدمون عادة  بشروط أقل من شروط عمل الأجراء الآخرين، وأن بعض أ غير نظامي

 يبحثون عن هذا النو  من اليد العاملة بغية جني فوائد المنافسة غير الشرعية.

بككل هتمكككام بفعكككاليكككة جهكككاز التفتيع في مراقبكككة مككد  الإلتزام بككالقوانين من قمككا  الإلككذا من الواجككب حت   
 جراء الأجانب أنفسككككككككهم. كما تجدر الإشككككككككارة إلى أنهُ يختلف التنظيم القانوني لعملأصككككككككحاب العمل والأ

ا من الأجانب بين دولة وأخر ، وذلك يرتبط بالإتفاقيات الدولية المعقودة في هذا الشأن والمصادق عليه
 جهة ولالقانون الداخلي للدولة من جهة أخر .

لأول(، ا المبحث)الدولية التي تنظم عمل الأجراء الأجانب  الإتفاقياتإسكككتنادا  إلى ما تقدم، سكككنتناو     
 الثاني(. المبحث) حقوق وواجبات الأجير الأجنبي في ضوء قانون العمل اللبناني

 : الإتفاقيات الدولية التي تنظم عمل الأجراء الأجانبالمبحث الأول
مليون شكككككككككككككخص يقيمون ويعملون في بلد غير بلد مولدهم أو جنسكككككككككككككيتهم، من بينهم  175أكثر من    

ومصككككككككككككككطلح "العامل المهاجر"  عما  مهاجرون ولاج ون وملتمسككككككككككككككو لجوء ومهاجرون دائمون وغيرهم.
  بأنه "شككككككككخص سككككككككيزاو  أو ما برح يزاو  2تفاقية العما  المهاجرين في الفقرة الأولى من المادة إعرفته 

 .2نشاطا  مقابل أجر في دولة ليس من رعاياها"

العمل في بلد المهجر، فيحصل  صحابيواجه الأجراء الأجانب العديد من أوجه الإستغلا  من قبل أ   
غككالبيتهم على أجر دون الحككد الأدنى القككانوني للأجور والبعض لا يحصكككككككككككككككل إطلاقككا  على أجر مقككابكل 

شككككهور عديدة، هذا بالإضككككافة إلى العمل  دالعمل ولعضككككهم يحصككككلون على مسككككتحقاتهم غير كاملة ولع
خرة والإستغلا . إذ ، ما يتمثل بالسُ لساعات تتخطى الحد الأقصى القانوني لساعات العمل ولدون مقابل

ن عملية إسككككتقدام الأجراء الأجانب من البلدان الآسككككيوية والأفريقية أشككككبه بعملية الإتجار بالبشككككر، فيبدأ إ
 .3الإستغلا  من بلد المنشأ وصولا  إلى بلد المهجر عن طريق شركات وهمية

                                  
، متوافر على 2019ا  الذكور الأجانب والإتجار بهم، فاطمة بسام، المفكرة القانونية، فصو  من سجن إستغلا  العم 1

 .2020حزيران  23، تاري  الدخو : 5802agenda.com/article.php?id=-https://www.legalموقع: 
مكتب المفوض السكككككامي، -حقوق الإنسكككككان -أسككككك لة يتكرر طرحها، الأمم المتحدة، اللجنة المعنية بالعما  المهاجرين،  2

  ، تككككاري  الككككدخو https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/FAQ.aspxمتوافر على الموقع: 
 .2020حزيران  26

، متوافر على موقع: 2019(: إتجككككار بككككالبشككككككككككككككر، المككككدن، 1وليككككد حسككككككككككككككين، ملف العمككككا  الأجككككانككككب في لبنككككان ) 3
/2019/8/14https://www.almodon.com/society/  2020حزيران  26، تاري  الدخو . 

https://www.legal-agenda.com/article.php?id=5802
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/FAQ.aspx
https://www.almodon.com/society/2019/8/14/
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تمييز، بحيث يتعرضكككون للعداء وعدم كما يتعرض الأجراء المهاجرون بصكككورة خاصكككة للعنصكككرية وال    
، التقبل والتهميع من قبل المجتمعات التي يقيمون فيها من أجل العمل، فيُعاملون معاملة غير مرضكككية

عن العمكا  غير  اوالبعض يُعكاملون معكاملكة الرق والعبيكد في ظكل مكا يسككككككككككككككمى بنظكام الكفكالكة. هكذا عكد
في  جة إسككككككتغلا  أكبر، فالكثير من اللاج ين السككككككوريينالنظاميين الذين يُعاملون ذات المعاملة لكن بدر 

 يعملون في الحقو  الزراعية مقابل إكرامية على كل سكككككككككاعة نهملبنان يعملون مقابل السككككككككككن، والكثير م
 عمل، على أن يتم دفع جزء منها يوميا  لشاويع المخيم المقيمين به.

ي يزيد من الإحتقان والعنصككككرية والعداء بين الأمر الذ ،غير أن العديد ينسككككب الأعما  الجرمية لهم    
العما  الأجانب غير النظاميين والمجتمع المضكككيب، لذا نر  تقييد عليهم من قبل البلديات خصكككوصكككاَ، 
ففي بعض القر  شككهدنا رفض من بعض البلديات لتوصككيل الكهرلاء والخدمات الأخر  للمخيمات كنو  

قر  أخر  إثر شكككككككككككاو  المواطنين، والبعض الآخر من من التضككككككككككييق على اللاج ين لنقل خيمهم إلى 
البلديات أعلن صكككككككككراحة  عدم السكككككككككماح بإنشكككككككككاء مخيمات للاج ين حفاظا  على سكككككككككلامة البلدة بحسكككككككككب 

 .1منظورهم

من إسككككهامهم في مخططات  يواجه الأجراء الأجانب مشككككاكل خطيرة فيما يتعلق بالسكككككن وعلى الرغم   
لخدمات ستفادة من اأسرهم لا يتمتعون دائما  بنفس المزايا وإمكانيات الإفإنهم وأفراد  الإجتماعيالضمان 
 ة التي يتمتع بها مواطنو الدولة المضيفة. الإجتماعي

نظكامي، والتي النظرا  لهكذه العقبكات والمشكككككككككككككككاككل التي يتعرض لهكا الأجير الأجنبي النظكامي وغير     
 بد كان لا على كل الحقوق الممنوحة من قبل الإتفاقيات الدولية للعما  المهاجرون، ا  بدورها تُعد تعدي

عمككل معككايير منظمككة الو  )الفقرة الأولى(، الإتفككاقيككات الككدوليككة وتعلقهككا بحقوق الأجككانككبمن التطرق إلى 
 )الفقرة الثانية(. الدولية الإلزامية لحماية العما  المهاجرين

 الدولية وتعلقها بحقوق الأجانبالفقرة الأولى: الإتفاقيات 

مكن أن تكون ثنائية يالإتفاقيات الدولية هي أحد مرادفات المعاهدات الدولية، وهي إتفاقات مكتولة،    
ضكككمن ترتيب آثار قانونية. وهي  أم جماعية، تُعقد بين شكككخصكككين أو أكثر من أشكككخاص القانون الدولي

قانونية بين الأطراف المتعاقدة، وإنشككككككككاء حقوقا  وإلتزامات ذات صككككككككفة تعاقدية تهدف إلى إنشككككككككاء علاقة 
متبادلة بين الأطراف المرتبطة، يحكمها القانون الدولي العام. بالتالي فإن من أركان الإتفاقية الدولية 

مهما كانت الصكككككككككككككيغة التي كُتب فيها ومهما تعددت الوثائق التي  ا  مكتول ا  الأسكككككككككككككا  أن يكون أولا  إتفاق

                                  
مستقاة من الخبرة العملية التي إكتسبتها في العمل مع المنظمات الدولية غير الحكومية المعنية بشؤون  هذه المعلومات 1

 الأجانب.



76 
 

. 1غض النظر عن إسكككككككككم الإتفاق أكان معاهدة أم ميثاقا  أم إتفاقية  أم صككككككككككا  وإلى ما هنالكتضكككككككككمنته ول
من القانون الدولي، والشكككككخصكككككية الدولية كانت تقتصكككككر على  ا  وثانيا  أن يكون أطراف الإتفاق أشكككككخاصككككك

 الدو  إلى أن ظهرت المنظمات الدولية وأصككككككككككككبحت من أشككككككككككككخاص هذا القانون، فإما أن يكون الإتفاق
حاصكككلة على سكككيادتها، أو بين الدو   شكككرط أن تكون هذه الدو  المكتوب بين دولة وأخر  أو عدة دو 

 .2والمنظمات الدولية، أو بين المنظمات الدولية أنفسها

ن الغاية من إبرام الإتفاقيات الدولية سككككككككككككككن قواعد دولية جديدة تُنظم العلاقات بين أشككككككككككككككخاص القانو    
ولية. مع أحكام القانون الدولي وإلا تعرضت للمسؤولية الد متفقا  يكون جوهرها على أن  الدولي الأطراف،

المعاهدات إلى نوعين أسككككككككاسككككككككيين هما المعاهدات الشككككككككارعة أو المشككككككككر عة تُقسككككككككم الإتفاقيات الدولية أو 
 والمعاهدات التعاقدية. 

ة تلزم الدو  جميعها، تضكككم المعاهدات الشكككارعة جميع الدو  أو غالبيتها ونضكككع قواعد تشكككريرية عام   
حو  القانون الإنسككككاني أثناء الحروب، وإتفاقية  1949ومن أهم المعاهدات الشككككارعة إتفاقية جنيب لعام 

رعة ملزمة لغير الأطراف إذا تحولت ا. تصكككككبح هذه المعاهدات الشككككك1969فيينا حو  قانون المعاهدات 
الواردة في المادة الثانية من ميثاق الأمم  أحكامها إلى أعراف عالمية مثل قواعد تحديد إسككككككككككككككتعما  القوة

 .3المتحدة

مكن أن تكون يأما المعاهدات العقدية فتُبرم بين أشككككككككككككككخاص القانون الدولي في أمر خاص بينهم،    
معاهدة ثنائية أي بين شكككخصكككين من القانون الدولي، أو معاهدة جماعية أي بين عدد محدد من الدو .  

ملزمة فقط للمتعاقدين فيها بإرادتهم الخاصككككككككككككككة، بالتالي لا يلزم بطبيعة الحا  إن أحكام هذه المعاهدات 
الأشككككككككككككككخككاص غير المتعككاقككدين، كمككا أن هككذه الإتفككاقيككات أو المعككاهككدات يحكمهككا في مظككاهرهككا الأحكككام 

 .4والقوانين الخاصة

زامية ن إلإبحيث  القاعدة العامة التي تحكم آثار الإتفاقيات الدولية هي أن العقد شكككككككككككككريعة المتعاقدين   
ولوية في التنفيذ بحسككككككككككككككن نية. وتكون لنتفاقية الدولية الأوعليهم الإتفاقية الدولية واقعها على أطرافها، 

 التطبيق على القوانين الداخلية أو التشريع الداخلي تحت طائلة المسؤولية للدولة المخالفة. 

                                  
إتفكككككككاقيكككككككة فيينكككككككا لقكككككككانون المعكككككككاهكككككككدات، مكتبكككككككة حقوق الإنسككككككككككككككككككككان، جكككككككامعكككككككة منيسككككككككككككككوتكككككككا، متوافر على موقع:  1

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html : 2020حزيران  28، تاري  الدخو. 
، مككككككككتككككككككوافككككككككر عككككككككلككككككككى مككككككككوقككككككككع: 2016حككككككككنككككككككا عككككككككيسكككككككككككككككككككككى، الككككككككمككككككككعككككككككاهككككككككدات الككككككككدولككككككككيككككككككة، أمككككككككد لككككككككنعككككككككلام،  2

132193https://www.amad.ps/ar/post/  2020حزيران  27الدخو  ، تاري. 
 .58، ص 1997عبد الكريم علوان، الوسيط في القانون الدولي العام، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر، الأردن،  3
 حنا عيسى، المرجع السابق. 4

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html
https://www.amad.ps/ar/post/132193
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د من المراحككل، المفككاوضككككككككككككككككات، التحرير، تبرم المعككاهككدة مثككل أي إتفككاق دولي، بعككد المرور بككالعككديكك   
الككككتصديككككككككق، فالككككتككككسككككجككككيككككككككل والنشر. ويلي التسجيل في الدو  الأطراف في المعاهدة، تسجيلها في الأمم 
المتحدة. ولا بد من توافر شروط التعاقد وهي: الرضا، الأهلية، مشروعية موضو  التعاقد، والتوافق بين 

 . 1الالتزامات الراهنة والسابقة

ى، بالتالي فإن صككككككحة العقد تكمن أولا  في خلو إرادة الأطراف في الإتفاقية الدولية من عيوب الرضكككككك   
لي أي خلوهككا من أي إكراه أو غع أو تككدليس. وثككانيككا  بتوفر أهليككة التعككاقككد، والأهليككة في القككانون الككدو 

هي و فر الشخصية الدولية تختلف عن الأهلية المقصودة بالقانون الداخلي، وتعني في القانون الدولي توا
ية أن وثالثا  على موضككككككو  الإتفاق .لا تتوافر إلا للدو  ذات السككككككيادة وللمنظمات الدولية في حدود معينة

مة يكون مشككككروعا ، أي ألا يتعارض مع قاعدة من القواعد الآمرة، وألا يتنافى موضككككوعها مع الآداب العا
أن  مة، وأن يكون موضكككككككو  الإتفاقية ممكنا . إضكككككككافة إلىأو الأخلاق الدولية أو المبادئ الإنسكككككككانية العا

 موضو  الإتفاقية عليه أن يتفق مع إلتزامات الدولة التي يتضمنها ميثاق الأمم المتحدة.

لقككد تم تككدوين جميع الإجراءات المتعلقككة بككالمعككاهككدات المنبثقككة من العرف الككدولي عن طريق لجنككة    
ة العامة للأمم المتحدة بوضككككككككككككع مشككككككككككككرو  لقانون المعاهدات الدوليالقانون الدولي المنبثقة عن الجمرية 

من جهة، وصكككككككككككلب إتفاقية فيينا للمعاهدات حو  قانون المعاهدات من جهة أخر ، ودخلت  1969عام
لق وهي تعتبر اليوم المرجع الأسككككككككككاسككككككككككي والقاعدة العامة فيما يتع 1980هذه الإتفاقية حيز التنفيذ عام 

لمختلفكة من حيكث أطرافهكا ومن موضككككككككككككككوعاتهكا ومن حيكث الإجراءات المتبعة بالمعكاهدات بين الدو  ا
حقا  بشككككككككككأنها. إلا أن هذه المعاهدة إكتفت بتدوين قانون المعاهدات المبرمة بين الدو  فقط ولذلك وقع لا
دات إبرام معاهدتين لاحقتين مكملتين للمعاهدة الأولى وهما معاهدة فيينا حو  تعاقب الدو  في المعاه

. ومعككاهككدة فيينككا حو  المعككاهككدات المبرمككة بين الككدو  والمنظمككات الككدوليككة ولين المنظمككات 1978 عككام
 .1986الدولية فيما بينها عام 

إن الإتفاقيات الدولية هي المصككدر الأو  والرئيسككي من حيث ترتيب المصككادر المنصككوص عليه في    
صكككككادر غنى ووضكككككوح وأقلها مثارا  للجد  ، وهي من أكثر الم2من نظام محكمة العد  الدولية 38المادة 

أهم وسككككككائل التعامل الدولي وقت السككككككلم، وركيزة أسككككككاسككككككية وضككككككرورية للتعاون بين  والخلاف، وهي من
                                  

، متوافر على موقع: 2018، منشككككككككككككككورات، الجيع، 400أحمككككد سككككككككككككككيب الككككدين، قككككانون دولي إنسككككككككككككككككككاني، العككككدد  1
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%

-D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA
9A8%D9%91%A%D9%8D9%84%D9%88%%DAF8%D9%84%D7%A8%D% : تككككاري  الككككدخو ،

 .2020حزيران  27
  cij.org/ar-https://www.icjمتوافر على الموقع: ، محكمة العد  الدوليةمة العد  الدولية، كالنظام الأسككاسككي لمح 2

 .2021 2كانون  2تاري  الدخو : 

https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.lebarmy.gov.lb/ar/content/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%91%D8%A9
https://www.icj-cij.org/ar
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ت الفقرة الثالثة منه على تحقيق العدالة،  الدو ، كما جاء في ديباجة ميثاق الأمم المتحدة، إذ نصككككككككككككككك 
 .1الدو  حترام الإلتزامات الناش ة عن المعاهدات بينإو 

 1945لبنان هو عضككككككو مؤسككككككس للأمم المتحدة وجامعة الدو  العرلية منذ العام والجدير بالذكر أن    
وهو عضككككككو في كافة المنظمات الدولية التي تنضككككككوي تحت مظلة الأمم المتحدة )منظمة الأمم المتحدة 

حككدة / الفككاو، ومؤتمر الأمم الأغككذيككة والزراعككة للأمم المت للترليككة والعلم والثقككافككة / اليونسكككككككككككككككو، ومنظمككة
المتحدة للتجارة والتنمية / الأنكتاد( والبنك الدولي والمؤسككككككككككككككسككككككككككككككات التابعة له وصككككككككككككككندوق النقد الدولي 

 .20193كما أنهُ عضو من أعضاء منظمة العمل الدولية في شباط  .2والمؤسسة الإنمائية الدولية

ة الإتفاقيات الدوليانب كان لا بد من عرض للبحث في كيفية تعلق الإتفاقيات الدولية بحقوق الأج   
 ميينحقوق المهكاجرين اللاج ين والأجكانكب غير النظكاو  )النبذة الأولى(، المعنيكة بحقوق غير المواطنين

 )النبذة الثانية(.

 النبذة الأولى: الإتفاقيات الدولية المعنية بحقوق غير المواطنين
تم وضكككع حقوق الإنسكككان تحت وصكككاية المجتمع الدولي عن طريق الإعلان العالمي لحقوق الإنسككان    

. وقد تضمن هذا الإعلان جملة من الحقوق 1948الذي أقرته الأمم المتحدة في العاشر من أيلو  عام 
اهدة الدولية المتعلقة ة الموجودة في ميثاقين ملزمين قانونا ، المعالإجتماعيالمدنية والسككككككياسككككككية والثقافية و 

ة والثقافية، والمعاهدة الدولية المتعلقة بالحقوق المدنية والسككككككككككياسككككككككككية. الإجتماعية و الإقتصككككككككككاديبالحقوق 
والجدير بالذكر أن الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والمعاهدتين السابق ذكرهما يشكلان القاعدة الدولية 

 .4الدولي لحقوق الإنسان لحماية حقوق الإنسان المعروفة باسم الميثاق

                                  
ميثاق الأمم المتحدة، السلام والكرامة والمساواة على كوكب ينعم بالصحة، الديباجة، متوافر على موقع:  1

charter/preamble/index.html-https://www.un.org/ar/sections/un : يران حز  28، تاري  الدخو
2020. 

، متوافر على موقع: 2020الإتفاقيات الدولية، إيدا ، العمل في لبنان،  2
ational_agreementhttps://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/intern

s : 2020حزيران  30، تاري  الدخو. 
(، متوافر على موقع: 187) 2019الدو  الأعضاء في منظمة العمل الدولية في شباط/فبراير  3

---ed_norm/---tps://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/ht
.pdf467337relconf/documents/genericdocument/wcms_ : 2020حزيران  30، تاري  الدخو. 

https://www.un.org/ar/universal-، متوافر على موقع: 1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان،  4
rights/index.html-human-declaration : 2020تموز  1، تاري  الدخو. 

https://www.un.org/ar/sections/un-charter/preamble/index.html
https://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/international_agreements
https://investinlebanon.gov.lb/ar/doing_business/legal_framework/international_agreements
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/genericdocument/wcms_467337.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/genericdocument/wcms_467337.pdf
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html


79 
 

 إن الإعلان العكككالمي لحقوق الإنسكككككككككككككككككان كككككل ليس وثيقكككة  ملزمكككة  قكككانونكككا ، إلا أن كثيرا  من الحقوق    
 إطار ضكككككمن بها الإعتراف خلا  من إما وضكككككع الإلزام اكتسكككككبت قد الإعلان فيالمنصكككككوص عليها 

 .قانونا   ملزمة لاحقة معاهدات في إدماجها خلا  من أو العرفي، الدولي القانون 

 الإنسكككككان معاهدات متعلقة بحقوق  وتسكككككع علانالإ من اليوم الانسكككككان لحقوق  الدولي الإطار يتألف   
 بالحقوق  الخاص الدولي العهد والسككككياسككككيةا  المدنية بالحقوق  الخاص الدولي العهد هي الأسككككاسككككية و

العنصككككككريا  التمييز أشكككككككا  جميع على للقضككككككاء الدولية والثقافيةا الإتفاقية ةالإجتماعيو  ةالإقتصككككككادي
 ضككككروب من وغيره التعذيب مناهضككككة المرأةا إتفاقية ضككككد التمييز أشكككككا  جميع على القضككككاء إتفاقية

 لحماية يةالدول الطفلا الإتفاقية حقوق  تفاقيةإ المهينةا  أو اللاإنسكككانية أو القاسكككية العقولة أو المعاملة
 الإختفاء من الأشككككخاص جميع لحماية الدولية الإتفاقيةأسككككرهما  وأفراد المهاجرين العما  جميع حقوق 

  .الإعاقة ذوي  الأشخاص حقوق  القسريا إتفاقية

شارك لبنان في وضع الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ومن ثم إنضم إلى العهدين الدوليين الخاصين   
ظم الإتفاقيات المتعلقة ة والثقافية ولمعالإجتماعية و الإقتصكككككككككاديوالحقوق  بالحقوق السكككككككككياسكككككككككية والمدنية،

بالمرأة والطفل وغيرها. كما أن لبنان كر   حقوق الإنسكككككككككككككككان في نظامه القانوني الداخلي حينما إلتزم 
بتطبيق مبادئ شككككككككككككرعة حقوق الإنسككككككككككككان في الدسككككككككككككتور فرفع الحريات العامة وحقوق الأفراد إلى مرتبة 

لى تطبيق هذه الحريات والحقوق الأساسية ع ا  الحريات والحقوق الأساسية وأصبح القضاء الدستوري رقيب

إلى جانب القضاء العادي
1
. 

إذ يتضكككككمن هذا الإعلان تحديد الحقوق الأسكككككاسكككككية لكافة الأفراد بغض النظر عن وضكككككعهم القانوني،   
 منه على أن "لكل فرد حق إلتما  ملجأ في بلدان أخر  والتمتع به 14تنص الفقرة الأولى من المادة 

نصكككت على أن "لكل فرد حق التمتع بجنسكككية ما". وأنه "لا  15الإضكككطهاد". كما أن المادة خلاصكككا  من 
 23كما تكفل المادة  ".يجوز، تعسكككككفا ، حرمان أي شكككككخص من جنسكككككيته ولا من حقه في تغيير جنسكككككيته

ومرضكككككككككككية، وفي منه حق كل شكككككككككككخص في العمل، وفي حرية إختيار عمله وفي شكككككككككككروط عمل عادلة 
 لة.الحماية من البطا

كفلت العديد من الإتفاقيات الدولية المعنية بحقوق الإنسان حماية حقوق العما  المهاجرين، فعلى    
الإعلان المتعلق بحقوق الإنسان للأفراد الذين ليسوا من مواطني سبيل المثا  نصت المادة الثامنة من 

في ظروف عمل مأمونة  بأن للعما  الأجانب الحقعلى نحو واضح ( 1985البلد الذي يعيشون فيه )

                                  
المعلوماتية القانونية، متوافر  عبد السلام شعيب، دور القضاء في حماية حقوق الإنسان، مركز الأبحان والدراسات في 1

تموز  1، تاري  الدخو : =29http://www.legallaw.ul.edu.lb/ViewResearchPage.aspx?idعلى موقع: 
2020. 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/ViewResearchPage.aspx?id=29
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وصحية
1

 . 
( بشكل واضح 1990) الإتفاقية الدولية لحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهمكما تناولت    

ن الذين يعملون بشكل قانوني في دولة غير و الطائفة الواسعة من الحقوق التي يتمتع بها العما  المهاجر 
( والحماية من التمييز )المادة 12في حرية التعبير )المادة تلك التي يحملون جنسيتها، بما في ذلك حقهم 

، ونظمت الإتفاقية حق الدولة في تقييد حرية العما  )16( والحق في المحاكمة العادلة )المادة 7
( وأن تتخذ إجراءات مناسبة تجاه العما  52و 51المهاجرين في إختيار العمل الذي يؤدونه )المادتين 

 .غير النظاميين
دير بالذكر أن هذه الإتفاقية تنطبق على جميع العما  المهاجرين وأفراد أسككككككككككككككرهم دون تمييز، كما والج

تنطبق الإتفاقية خلا  كامل عملية هجرة العما  المهاجرين وأفراد أسككككرهم، أي خلا  التحضككككير للهجرة، 
ل وكذلك العودة إلى والمغادرة والعبور وفترة الإقامة بكاملها، ومزاولة نشكككككككككككككككاط مقابل أجر في دولة العم

دولة المنشأ أو دولة الإقامة العادية
2

. 
 الإطار لتصكككككميم التوجيهات فقدمت 1997 الماصتتتة  ا  الإستتتام ا  وكالات إتفاقيةأما    

 وهي . والأطفا النساء وخاصة   بالبشر، تجاروالإ القانونية غير التوظيب لممارسات للتصدي القانوني
 العما  فيهم بمن العما ، ف ات وجميع الخاص القطا  في التوظيب وكالات جميع على تنطبق

 (.2)المادة  البحارة وتوظيب تعيين تشمل لا أنها غير المهاجرين،

اسي الذي ، التي تُشكل المريار الأس2011إتفاقية العمل اللا ق للعمال المنزليين عام نذكر أيضا     
 عملهم في جميع أنحاء العالم. يهدف إلى حماية وتحسين حياة العما  المنزليين وظروف

 تتناو  التي والإرشكككككككككادات والمبادئ الإعلانات ذلك في بما الوثائق من مجموعة بالإضكككككككككافة إلى   
 : نذكر بعضها ،3حقوقهم وحماية لتعزيز ستخدامهاإ ويمكن المهاجرين العما  معاملة أصو 

                                  
امعة منيسوتا، متوافر على موقع: ، مكتبة حقوق الإنسان، جدليل دراسي لحقوق غير المواطنين 1

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html : 2020حزيران  28، تاري  الدخو. 
معنية بالإتفاقية، حقوق الإنسان، صحيفة وقائع، رقم الإتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العما  المهاجرين واللجنة ال 2

، طبعة أولى منقحة، متوافر على موقع: 24
ar.pdf1Rev.24https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet : 5، تاري  الدخو 

 .2020تموز 
3 Migration and Human Rights – Other International standards, office of the United 
Nations High Commissioner of Human Rights, available on: 
https://www2.ohchr.org/english/issues/migration/taskforce/standards.htm, date of visit: 
July 5, 2020. 

http://hrlibrary.umn.edu/arabic/viennaLawTreatyCONV.html
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet24Rev.1ar.pdf
https://www2.ohchr.org/english/issues/migration/taskforce/standards.htm
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 بها الملحقة والبروتوكولات الوطنية عبر المنظمة الجريمة لمكافحة المتحدة الأمم إتفاقية: 
 والأطفا ، النساء وخاصة بالأشخاص، الإتجار ومعاقبة وقمع بمنع المتعلق البروتوكو  -

 .الوطنية عبر المنظمة الجريمة لمكافحة المتحدة الأمم لإتفاقية المكمل

 المكمل والجو، أو البحر البر طريق عن المهاجرين تهريب بمكافحة المتعلق البروتوكو  -
 .الوطنية عبر المنظمة الجريمة لمكافحة المتحدة الأمم لإتفاقية

 اتوالممارس والمؤسسات الرقيق وتجارة الرق  لإبطا  التكميلية والإتفاقية بالرق  الخاصة الإتفاقية 
 بالرق. الشبيهة

 فيه. يريشون  الذي البلد مواطني من ليسوا الذين للأفراد الانسان حقوق  بشأن الإعلان 
 الأمم مفوضية تقرير بالبشر والإتجار الإنسان حقوق  بشأن والإرشادات المبادئ توصيات - 

 .الإجتماعيو  الإقتصادي المجلس إلى الانسان لحقوق  السامية المتحدة

 (.2005للمهاجرين ) الإنسان بحقوق  الخاص الإنسان لحقوق  المتحدة الأمم لجنة قرار 
 (.2004المهاجرين ) حماية بشأن المتحدة للأمم العامة الجمرية قرار 

 
 النبذة الثانية: حقوق المهاجرين اللاجئين والأجانب غير النظاميين

لكل دولة الحق في أن تحدد سياسة الدخو  إلى أراضيها والإقامة فيها والخروج منها كما هو الحا      
مسككككككككككؤولية على عاتق في لبنان، إلا أنه ما إن يدخل الفرد إلى دولةٍ ما تصككككككككككبح حماية حقوق هذا الفرد 
 .1الحكومة، وذلك بغض النظر عن الجنسية أو العرق أو الوضع القانوني أو غيره

  بعض الوثائق الدولية المعنية بحقوق الإنسكككككككككككككككان تُمي ز بين حقوق المواطنين وغير المواطنين، مثا   
من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسككككككككياسككككككككية التي تنص على الحق في  12على ذلك المادة 

ية ين بصكككككككككككفة قانونحرية التنقل وإختيار مكان الإقامة، فتنطبق فقط على المواطنين والمهاجرين الموجود
 في الدولة.

لهذا السكككككبب نصكككككت لجنة حقوق الإنسكككككان على شكككككروط التفضكككككيل في المعاملة، إذ إن التفضكككككيل في    
المعاملة على أسكككككا  الجنسكككككية أو الهجرة يجب ألا يكون على أسكككككا  غير متكاف  أو تمييزي، كما أن 

ي حقوق الإنسككككككككان الأسككككككككاسككككككككية وضككككككككع الهجرة نظامي كان أم غير نظامي لا يبرر وحدهُ أي إنتقاص ف
 ومعايير العمل. 

                                  
، متوافر على الموقع: 1976، 2بكككككككالحقوق المكككككككدنيكككككككة والسكككككككككككككككيكككككككاسكككككككككككككككيكككككككة، المكككككككادة العهكككككككد الكككككككدولي الخكككككككاص  1

https://www.unicef.org/arabic/why/files/ccpr_arabic.pdf ، : 2020تموز  9تاري  الدخو. 

https://www.unicef.org/arabic/why/files/ccpr_arabic.pdf
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عما  تدعو توصككيات العما  المهاجرين إلى التوسككع أكثر في المعايير المشككار إليها في إتفاقية ال كما   
وذلك ضكككككمن إطار عمل سكككككياسكككككة متماسككككككة حو  هجرة اليد العاملة،  143رقم  1975المهاجرين عام 

يا    المهاجرين غير النظاميين الذين يمكن جعل وضعهم نظامخاصة  فيما يتعلق بتأمين حل  فع ا  للعما
 وكذلك للذين لا يمكن تنظيم وضعهم في الدولة.

 ةالإجتماعيو  ةالإقتصككككككككادي بالحقوق  الخاص الدولي العهد في عليها المنصككككككككوص الحقوق  تشككككككككمل   
 هذه وتضكككم .التوثيقي أو القانوني وضكككعهم عن النظر بصكككرف تمييز، دون  الأشكككخاص جميع والثقافية
 في والحق ،(7)المادة  ومرضككككية عادلة عمل ظروف في والحق ،(6)المادة  العمل في الحق الحقوق 
 والكسككاء الغذاء فيه بما لائق مريشككي مسككتو   في الحق إلى إضككافة(، 8عمالية )المادة  نقابات إنشككاء

 . 1(11)المادة  المريشة لظروف المتواصل والتحسين والمأو  

والجدير بالذكر أن هناك عددا  من الحقوق المدنية والسكككككككككككككياسكككككككككككككية لا يمكن الإنتقاص منها تحت أي    
 يرغق الحقو  وتتضككككككككمنظرف، ولا تسككككككككمح بوجود معاملة تفضككككككككيلية بين المواطنين وغير المواطنين.  

(ا 6)المادة  الحياة في الحق والسككياسككية المدنية بالحقوق  الخاص الدولي العهد بموجب نتقاصلن قابلةال
 العبودية من التحرر(ا 7اللاإنسككككككانية )المادة  أو القاسككككككية العقولة أو والمعاملة للتعذيب التعرض عدم

ء بإلتزام عقدي الوفا عن عجزه لمجرد إنسان أي سجن عدم في الحق(ا 8والرق والعمل القسري )المادة 
 .2(18كر والوجدان والدين )المادة الف يةحر (ا 16أمام القانون )المادة  المساواة  في الحق(ا 11)المادة 

ير غإن جميع هككذه الحقوق لا يجري الإلتزام بهككا فيمككا يتعلق بككالعمككا  الأجككانككب ، اللبنككاني في الواقع   
النظاميين، بل على العكس نشككهد إسككتغلا  لهذه الف ة وعنف وإتجار وإنتهاك لكافة حقوقهم كبشككر تحت 

ة أو أن وجودهم في البلاد غير شككرعي، علما  أن عددا  كبيرا  من الأجانب الغير حائزين على إقامذريعة 
ي يحو  عدا عن أوضاعهم المادية السي ة جدا  الأمر الذإجازة عمل هم لاج ين قد فقدوا أوراقهم الثبوتية 

عادة ى الدولة اللبنانية إ عل دون القدرة على الحصككككككو  على إقامة داخل البلاد ولالتالي على إجازة عمل.
ي فالنظر على كيفية الحفاظ على حماية هذه الف ة الأكثر إسكككككككتضكككككككعافا ، وإيجاد آلية جديدة تحتم النظر 

 .مد  الإلتزام بقواعد ونصوص الإتفاقيات الدولية المعنية بحقوق الإنسان

                                  
، متوافر على الموقع: 1976والثقكككككككافيكككككككة،  والإجتمكككككككاعيكككككككة الإقتصكككككككككككككككككككككاديكككككككة بكككككككالحقوق  الخكككككككاص الكككككككدولي العهكككككككد 1

https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx  : 2ككككانون  2تكككاري  الكككدخو 
2021. 

الدليل الإرشككادي حو  العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسككياسككية، مركز تطوير المؤسككسككات الأهلية الفلسككطينية،  2
Political-Civil/2018/03content/uploads/-http://orange.ngo/wp-، مككككتككككوافككككر عككككلككككى مككككوقككككع: 2015

Rights.pdf : 2020تموز  9، تاري  الدخو. 

https://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://orange.ngo/wp-content/uploads/2018/03/Civil-Political-Rights.pdf
http://orange.ngo/wp-content/uploads/2018/03/Civil-Political-Rights.pdf
http://orange.ngo/wp-content/uploads/2018/03/Civil-Political-Rights.pdf
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 هاجرينالفقرة الثانية: معايير منظمة العمل الدولية الإلزامية لحماية العمال الم
 المتحدة. الأمم تأسكككيس قبل الأولى العالمية الحرب بعد 1919 عام الدولية العمل منظمة تأسكككسكككت   

، شككعارها "عمل لائق للرجا  والنسككاء الحقوق  تعزيز هدفها المتحدة، للأمم تابعة متخصككصككة وكالة وهي
 .2الهجرة الدولية للعملوهي الوحيدة التي لها تفويض دستوري واضح لحماية العما  في وضع . 1كافة"

 محددة، عمالية قضكككايا حو  معينة بمسكككائل تتعل ق معاهدة 180من أكثر الدولية العمل منظمةإعتمدت 
 الملزمة المعاهدات تلك إلى بالإضافة. المهاجرين العما  حقوق  خاص بشكل تتناو  التي تلك فيها بما

نت قانونا،  منظمة شكككككاركت وقد. "توصكككككيات"ل شكككككك تتخذ ملزمة غير معايير الدولية العمل منظمة دو 
 دراوأف المهاجرين العما  كافة حقوق  لحماية الدولية تفاقيةالإ صكككككياغة في فع ا  بشككككككل الدولية العمل
 سكككيةأسكككا وثيقة تفاقيةالإ وتعتبِر المهاجرين للعما  تفاقيةالإ تقدمه الذي بالتعريب تعترف وهي م،أسكككره

 .المهاجرين العما  لحقوق 

 والمعروفة الدولية، العمل منظمة عن الصكككككادرة الأسكككككاسكككككية العمل حقوق  جميعوالجدير بالذكر أن    
 الدولية العمل منظمة إعلان في عليها والمنصكككككوص الأسكككككاسكككككية الدولية العمل منظمة إتفاقيات سكككككمإب

كما  .ينالمهاجر  العما  جميع على متسككاوٍ  بشكككل تنطبق العمل، في الأسككاسككية والحقوق  المبادئ بشككأن
مة تنص المادة الثانية من الإعلان أن الدو  الأعضاء، حتى لو لم تصدق على الإتفاقيات المعنية، ملز 
ق بمجرد عضككككككويتها في المنظمة، ولحسككككككن نية ووفقا  للدسككككككتور، بإحترام وتعزيز المبادئ المتعلقة بالحقو 

ت والإعتراف الفعلي بحق الأسككككككاسككككككية التي تشكككككككل موضككككككو  تلك الإتفاقيات، وهي حرية تكوين الجمريا
 المفاوضة الجماعيةا القضاء على جميع أشكا  العمل القسري أو الإلزاميا القضاء الفعلي على عمالة

 الأطفا ا القضاء على التمييز فيما يتعلق بالإستخدام والمهنة.

 إعتمككدت منظمككة العمككل الككدوليككة وثيقتين ملزمتين قككانونككا  فيمككا يتعلق بككالعمككا  المهككاجرين بحيككث من   
بالهجرة  . وهما الإتفاقية المتعلقةمبادئ المعاملة بالمثل، تكافؤ الفرص وعدم التمييزخلالهما يتم تعزيز 

عاملة تعزيز تكافؤ الفرص والموإتفاقية الهجرة في أوضكككككككا  إعتسكككككككافية و النبذة الأولى( العمالة )من أجل 
 )النبذة الثانية(.  للعما  المهاجرين

                                  
1 Mission and Impact of the ILO, International Labour Organization, available on: 
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm, 
date of visit: July 5, 2020. 
2 Labour Migration, International Labour Organization, available on: 
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/lang--en/index.htm, date of visit: July 
5, 2020. 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/lang--en/index.htm
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 العمالة أجل من بالهجرة المتعلقة الإتفاقيةالنبذة الأولى: 
 يهاجر شخصٌ "العامل المهاجر" بأنه  1949عام  العمالة أجل من بالهجرة المتعلقة تفاقيةالإعر فت    
وتضككككككم أي شككككككخص يُقبل  وليس بغية عملا  لحسككككككابه الخاص. وظيفة شككككككغل بغية آخر بلد إلى بلد من

بالتالي فإن الأشخاص الذين   من الإتفاقية. 11قانونا  بوصفه عاملا  مهاجرا  وذلك بالإستناد إلى المادة 
 .1تنطبق عليهم هذه الإتفاقية هم العما  الأجانب النظاميون والذين لا يعملون لحسابهم الخاص

لى تنظيم وحماية العما  المهاجرين في كافة مراحل عملية الهجرة. إذ يتوجب ع تؤمن هذه الإتفاقية   
 ذلك في بما والدخو  والسكككككفر، المغادرة، حو الدو  الأعضكككككاء توفير المسكككككاعدة في تقديم المعلومات 

 ةلهجر ا حو  المضككلِ لة الدعائية الحملات لإزالة اللازمة الخطوات تخاذ إأيضككا   عليها .الطب ية المسككاعدة
 معاملة منح الأعضاء الدو  منكما تستوجب الإتفاقية  .النظاميين غير المهاجرين طرد ولمنع والنزوح
 فعبمنا والتمتع العما  نقابات إلى نتسابوالإ العمل، شروط لجهة المهاجرين النظاميين للعما  مساوية

 ذات القانونية والإجراءات التوظيب، وضرائب ،الإجتماعي والضمان والمسكن، ،الجماعية المفاوضات
 (. 6)المادة  تفاقيةالإ في إليها الإشارة تمت بمسائل الصلة

 إتفاقية الهجرة في أوضاع تعسفية وتعزيز تكافؤ الفرن والمعاملة للعمال المهاجرينالنبذة الثانية: 
ت المادة الأولى من إتفاقية العما  المهاجرين    دولة  ، على أن "تتعهد كل143رقم – 1975نصككككككككككككككك 

. بالتالي 2عضككككو تسككككري عليها هذه الإتفاقية بإحترام حقوق الإنسككككان الأسككككاسككككية للعما  المهاجرين كافة"
تؤمن هذه الإتفاقية مقارلة شكككككاملة لحماية هجرة اليد العاملة النظامية وغير النظامية على السكككككواء، وهي 

 أو  إتفاقية دولية تُعنى بمشاكل ناش ة عن الهجرة غير النظامية.

تسككككعى هذه الإتفاقية إلى العمل للقضككككاء على حركات الهجرة الخفية من أجل العمل وعلى إسككككتخدام    
المهاجرين بصككككككككككورة غير قانونية من جهة، والعمل لمناهضككككككككككة منظمي حركات الهجرة غير القانونية أو 

هاجروا الخفية من أجل العمل، من أراضككككككيها أو إليها أو عبور بها، ومناهضككككككة من يسككككككتخدمون عمالا  
إليها في ظروف غير قانونية من جهة أخر ، ذلك لمنع وقو  حالات تعسككككككككككككككف بحق المهاجرين غير 

( وتُشككككجع على المحاسككككبة القضككككائية للمسككككؤولين عن الإتجار بالقو  3القانونيين والقضككككاء عليها )المادة 
 .  3(5العاملة )المادة 

                                  
، مؤتمر العمل الدولي، متوافر على موقع: 97(، الإتفاقية رقم 1949إتفاقية بشككككككككككككككأن العما  المهاجرين )مراجعه عام  1

.pdf097c-http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo : 2020تموز  7، تاري  الدخو. 
، مؤتمر 143رة في أوضككككككككككا  إعتسككككككككككافية وتعزيز تكافؤ الفرص والمعاملة للعما  المهاجرين، الإتفاقية رقم إتفاقية الهج 2

، تاري  الدخو : pdf143c-http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo.، متوافر على موقع: 1975العمل الدولي، 
 .2020تموز  8
 إتفاقية الهجرة في أوضا  إعتسافية وتعزيز تكافؤ الفرص والمعاملة للعما  المهاجرين، المرجع السابق. 3

http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo-c097.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo/ilo-c143.pdf
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 الموثقين المهاجرين للعم ا  والمعاملة رصالف تكافؤ تأمين الأعضككككككككاء الدو  من تفاقيةالإ تتطلب   
 والحريات الثقافية والحقوق  والنقابات، ،الإجتماعي والضكككككمان والمهنة، بالتوظيب يتعلق فيما وأسكككككرهم
 ينوالمتدرج والبحارة الحدود عما  على ينطبق لا الحُكم هذا أن إلا(. 10والجماعية )المادة  الفردية

 لإنجاز بلدا   يقصككدون  الذين والأشككخاص ةالدراسكك أو التدريب أجل من بلدا   يقصككدون  الذين والأشككخاص
 (.11)المادة  محددة مهام

 المبحث الثاني: حقوق وواجبات الأجير الأجنبي في ضوء قانون العمل اللبناني

اء من قانون العمل اللبناني على أنهُ يخضع لقانون العمل جميع أرلاب العمل والأجر  8نصت المادة    
إسكككتثنى منهم بنص خاص، إلا أن المشكككر  اللبناني لم يحدد جنسكككية كلا الطرفين مما يشكككير إلى إلا من 

 أن أرلاب العمل والأجراء الوطنيين والأجانب خاضكككككككعون لقانون العمل اللبناني طالما وجدوا في ظروف
ضافة رضية بالإعمل مماثلة، سواء من ناحية مدة العمل، أو الراحة الأسبوعية أو الإجازة السنوية أو الم

إلى الأجر وخاصككككككككككككة لناحية الحد الأدنى للأجور. كما أن نص هذه المادة يشككككككككككككمل كافة العاملين على 
ن م 7الأراضككككي اللبنانية سككككواء أكانوا أشككككخاص طبيعيين أم معنويين، وطنيين أم أجانب. كما أن المادة 

ة ا  المنزليين، ولم يسكككككككككككككتثنى ف قانون العمل اللبناني قد إسكككككككككككككتثنى بعض الف ات من أحكامهِ، مثا  العم
 العما  وأرلاب العمل الأجانب.

 ففيما يتعلق بإجازة العمل والأجر، صكككدر عن مجلس العمل التحكيمي في بيروت قرارٌ إعتبر أن ثمة   
ادا  ونصا  مساواة بين العامل الأجنبي والعامل اللبناني، إذ جاء في هذا القرار "من المسلم به علما  وإجته

ام قككانون العمككل لجهككة الأجر والإجككازة تتعلق بككالإنتظككام العككام وهي إلزاميككة وتطبق على جميع أن أحككك
 الأجراء العاملين على الأراضي اللبنانية.

رب العمل والأجير لم يذكر جنسككككككككككككية  4و 1ومن جهة ثانية إن قانون العمل عندما عرف في المواد    
القانون لكل من طرفي عقد العمل سكككككككواء كانوا لبنانيين كل منهما وإنما أعطى أحكاما  عامة تبين مفهوم 

أم أجانب فلا يصكككككككح بالتالي مجاراة المدعى عليهما بأن مطالبة الأجير الأجنبي بالإجازة السكككككككنوية غير 
مسكككككككككموعة لإنتفاء النص لأن المشكككككككككتر  عندما يفرض أحكاما  إلزامية على جميع أرلاب العمل ويقيد كل 

ير  أية حاجة لتخصككككككيص الأجير الأجنبي بنص خاص لأنه يعتبر مشككككككمولا  أجير يعمل لديهم لا يعود 
 .1بالنص العام الإلزامي"

بالتالي، ليس من المنطقي ألا يسككككككككككككتفيد الأجير الأجنبي من إجازة العمل التي يسككككككككككككتفيد منها الأجير    
إعطاء وقت اللبناني طالما أنهما يعملان في مؤسكككككككككسكككككككككة واحدة وفي ظروف مماثلة. فبما أن الغاية هي 

                                  
 .40، ص 154، مجلس العمل التحكيمي في بيروت، مجموعة حاتم، الجزء 1974آذار  12تاري   272قرار رقم  1
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كافٍ للأجير كي يسككتعيد نشككاطه ويتمكن من إكما  عمله فالناحية الصككحية إذا  هي الأسككا  الذي كان 
 منطلقا  لإقرار الإجازة لذا لا مبرر على الإطلاق للتفريق بين الأجير اللبناني والأجير الأجنبي.

هُ نون العمل اللبناني على أنمن قا 3فقرة  59أما فيما يتعلق بالصككرف من الخدمة فقد نصككت المادة    
 "يتمتع الأجراء الأجانب، عند صككككككككككككككرفهم من الخدمة، بالحقوق التي يتمتع بها العما  اللبنانيون، على

شكككككرط المعاملة بالمثل ويترتب عليهم الحصكككككو  على إجازة عمل". بالتالي يبقى الأجير خاضكككككعا  لقانون 
 .فيه المعاملة بالمثل العمل اللبناني طيلة فترة عقد العمل وإن لم تتوفر

اء نشككككهد تفلت كبير لجهة الإنصككككيا  إلى قواعد قانون العمل لجهة حقوق الأجراء، والأجر في الواقع،    
خصككككوصككككا  الأجانب لا يشككككتكون خوفا  من الصككككرف التعسككككفي، في ظل الشككككح في عروض العمل. فعلى 

من الضككككغط وإجبار العما   كثيرا  ما يقوم أصككككحاب العمل خصككككوصككككا  في المهن الخاصككككةسككككبيل المثا  
كما سكككككاعة، بدون أجر إضكككككافي، أو إجازات  12سكككككاعات، فيعملون  8ولينهم الأجانب للعمل أكثر من 

اني قانون العمل اللبنتقدم، فإن إسكككككتثناء العاملات المنزليات من  عماعدا  هو مطروح في قانون العمل.
من جهود وزارة العمل في إصدار قرارات عرضهن للعديد من الإستغلا  والعنف والمشاكل، على الرغم 

 .هاأو مراقبة حسن تنفيذ في تطبيقها ا  نشهد سوء إذ وحدها هادفة لحمايتهم، إلا أنها جهود غير كافية

، يتعلق بتنظيم 2015 2تشرين  27بتاري   168/1في هذا السياق، صدر عن وزارة العمل قرار رقم   
مادة قانونية مفصكككككككلة بشككككككككل  28لمنزلية، يتضكككككككمن القرار عمل مكاتب إسكككككككتقدام العاملات في الخدمة ا

ن كامل عن كيفية العلاقة والتعامل والشكككككككككككككروط والإلتزامات والحقوق الواجب التقيد بها كافة  بما يضكككككككككككككم
، إن هذا القرار يغطي معظم النواحي القانونية حماية العاملات والمكتب والكفلاء أي أصككككككككككككككحاب العمل

ام الأخيرة مكاتب الإسكككككككككككككتخد عمليا  في الآونة كافة الأصكككككككككككككعدة، إلا أنه فيراف العقد طاللازمة لحماية أ
 يتسكككككنى لنا الفرصكككككة منلم لذا  بشككككككل مؤقت متوقفة عن إسكككككتقدام العاملات والعما  في الخدمة المنزلية

 مواد هذا القرار، بالتالي من المهم تفعيل جهاز رقابي فعا  في حسككككككككككككككن تطبيقب ملاحظة مد  الإلتزام
 القرارات الصادرة عن وزارة العمل.

عن وزارة العمككل اللبنككانيككة يتعلق بعقككد  8/9/20201في تككاري   90/1القرار رقم صككككككككككككككككدر مؤخرا        
ا  في الخككدمكة المنزليككة، مفككاده إلزام ككل من أصككككككككككككككحككاب العمككل  العمككل الموحكد الخككاص بكالعككاملات/العمكك 

العمككل الموحككد الخككاص بهم، على أن يتم ج عقككد إعتمككاد نموذوالعككاملات/العمككا  في الخككدمككة المنزليككة 

                                  
، عقد العمل الموحد الخاص بالعاملات /العما  في الخدمة المنزلية، وزارة 8/9/2020بتاري   90/1القرار رقم  1

9da8-c6b4-510f-f0a199https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ab-العمل، متوافر على موقع: 
bd.jpeg7066d3be49 : 2021، 2كانون  3، تاري . 

https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ab199a0f-f510-4b6c-8da9-49be3d7066bd.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ab199a0f-f510-4b6c-8da9-49be3d7066bd.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ab199a0f-f510-4b6c-8da9-49be3d7066bd.jpeg
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عن  18/9/2020الصككككككادر بتاري   103/11عملا  بالقرار رقم  1/11/2020العمل بهذا القرار بتاري  
  .وزارة العمل

المنزلية،  املات/العما  في الخدمةالعيتعلق بحماية  فيمايُعتبر هذا القرار بمثابة إنجاز لوزارة العمل    
لحقوق العاملات أو العما  الأجانب في الخدمة مادة شكككككككككككككككاملة  15إذ يتألف عقد العمل الموحد من 

على الرغم من المنزليكة، الأمر الكذي ينظم العلاقكة التعكاقكديكة بين صكككككككككككككككاحكب العمكل والعكاملات/العمكا  
راقبة ن الأهمية والعبرة تكمن في التنفيذ وحسككككككككككككن المإلا أإسككككككككككككتثناء هذه الف ة من قانون العمل اللبناني. 

 والمتابعة.

ها إن القواعد القانونية المنصككككككككككككككوص عليها في قانون العمل اللبناني تتمتع بالصككككككككككككككفة الإلزامية لتعلق   
لا إذا إبالنظام العام، ولالتالي فإن أي مخالفة لأحكام القانون الآنف الذكر يرتب جزاءا  على مرتكبها، 

 كان وقع المخالفة فيهِ أثر أكثر فائدة للأجير.

ات الإلتزامو  ،)الفقرة الأولى(او  التنظيم القانوني لحقوق الأجراء الأجانب من هذا المنطلق، سنتن
 )الفقرة الثانية(. اللبناني والجزاءات المترتبة على مخالفة أحكام قانون العمل

 الفقرة الأولى: التنظيم القانوني لحقوق الأجراء الأجانب

إتفق المشككككرعون على أن الحد الأقصككككى لسككككاعات العمل، الحد الأدنى للأجور، والراحة للأجراء هي    
أمور متعلقة بالإنتظام العام. إذ للأجراء، بغض النظر عما إذا كانوا مواطنين أو غير مواطنين، الحق 

على الإنتاج بشككككل أفضكككل في الراحة وتجديد القوة الجسكككدية والذهنية والفكرية، ذلك لتعزيز قدرة الأجير 
وأكبر ويسكككككككككككككاعد الأجير بذلك على تجنب الأخطاء المهنية، بالتالي إن أي إتفاق بين صكككككككككككككاحب العمل 
والأجير بتخطي سككككككككاعات العمل أو إنتقاص من سككككككككاعات الراحة هو خرق لننتظام العام بالتالي يكون 

حد الأعلى لسكككككككككككككككاعات العمل بإتفاقات ، ويبقى من حق الفريقين إنقاص ال2الإتفاق باطلا  بطلانا  مطلقا  
 فردية أو جماعية ولموجب الأنظمة الداخلية.

والإجازات،  بالتالي، يستفيد الأجير الأجنبي كاللبناني من أحكام قانون العمل اللبناني، لجهة الراحة   
م كالمنزليين، من أحوساعات العمل لتعلقهم بالإنتظام العام، إضافة لإستفادته، مع ف ة العما  ا

 الإتفاقيات الدولية والعرلية.

                                  
عقد العمل الموحد الخاص بالعاملات /العما  في ، تمديد المهلة المتعلقة بالبدء بتنفيذ 18/9/2020بتاري   103/1القرار رقم  1

84c8-291fe7https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ee-الخدمة المنزلية، وزارة العمل، متوافر على موقع: 
.jpeg4c53d7c41b08-9745-d5e4  : 2021، 2كانون  3تاري  الدخو . 

 .198، ص 27ص  ق الذكرقانون العمل اللبناني، عصام يوسف القيسي، المرجع الساب 2

https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ee7fe291-8c84-4e5d-9745-08b41c7d53c4.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ee7fe291-8c84-4e5d-9745-08b41c7d53c4.jpeg
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ee7fe291-8c84-4e5d-9745-08b41c7d53c4.jpeg
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 )النبذة الأولى(،تقدم، سككككككككككككككنبحث في الحقوق المتعلقة بسككككككككككككككاعات العمل للأجراء الأجانب  مماإنطلاقا  
 )النبذة الثانية(.والحقوق المتعلقة بالأجر والإجازات السنوية 

 النبذة الأولى: الحقوق المتعلقة بساعات العمل للأجراء الأجانب

راحة وق ع لبنان العديد من الإتفاقيات الدولية والعرلية التي تُبين بوضككككككككككككوح تحديد سككككككككككككاعات العمل وال   
تبية، للأجراء والخادمات على السكككككككككككواء. إن هذه الإتفاقيات ملزمة التطبيق إذ ولالإسكككككككككككتناد إلى مبدأ الترا

عرلية فيتم ام الإتفاقيات الدولية والتتقدم بتنفيذها على القوانين اللبنانية، أما في حا  التعارض بين أحك
 تقديم الإتفاقية الدولية على العرلية. 

قامت منظمة العمل الدولية بتشكككجيع الدو  الأعضكككاء في تحسكككين ظروف العمل وخاصكككة  فيما يتعلق    
بأوقات العمل، وأقدمت على مسكككككككككككككككاعدة هذه الدو  من خلا  عدد من التوصككككككككككككككيات والإتفاقيات التي 

  على ذلك فيما خص مدة العمل اليومية والأسككككبوعية، إتفاقية تحديد سككككاعات العمل في أصككككدرتها، مثا
(ا إتفاقية تخفيض 30(ا وإتفاقية تنظيم سككككككككككككككاعات العمل في التجارة والمكاتب رقم )1الصككككككككككككككناعة رقم )

(ا إتفاقية العمل الليلي للأطفا  والأحدان في غير 47سككاعة في الأسككبو  رقم ) 40سككاعات العمل إلى 
(ا إتفاقية عمل الأحدان ليلا  في الصككككككككككناعة 89(ا إتفاقية العمل ليلا  للنسككككككككككاء رقم)79لصككككككككككناعة رقم )ا

(ا إتفاقية العمل الليلي رقم 153(ا إتفاقية سكككككككككككككككاعات العمل وفترات الراحة في النقل البري رقم)90رقم)
ارة رقم)171) ، 89، 90الدولية رقم  (. وقد إنضم لبنان إلى الإتفاقيات18(ا  إتفاقية ساعات عمل البح 
1 ،30 ،1091. 

 18، و6، 1إضكككافة إلى ما سكككبق، فقد إعتمدت منظمة العمل العرلية في هذا المجا  الإتفاقيات رقم    
 1م لوضككككككككع معايير حديثة لمدة العمل. والجدير بالذكر أن لبنان قد إنضككككككككم إلى الإتفاقيتين العرليتين رق

 .18و

 لعملالبند الأول: معيار تحديد ساعات ا

والإسككككككتثناء في تجاوز عدد سككككككاعات  )أولًا(،الأقصككككككى لسككككككاعات العمل  في هذا البند سككككككنعرض الحد   
 )ثانياً(. العمل المحددة قانونا  

 : الحد الأقصى لساعات العملأولاً  
من قانون العمل اللبناني في الفصكككككككككككككككل الثالث منهُ )مدة  31في القانون الداخلي، حددت المادة ا     

سككككككككككاعة في النقابات المبينة في  48العمل والإجازات(، على أن "الحد الأعلى للعمل في الأسككككككككككبو  هو 

                                  
ص  مرجع سكككككككابق، 237-236، ص 2014وليم الغريب، قانون العمل اللبناني حاضكككككككره ومسكككككككتقبله، الطبعة الأولى،  1

27. 
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 22وفقا  لأحكام المواد المادة الخامسككة ما خلا النقابات الزراعية. أما الأولاد والأحدان فيصككير تشككغيلهم 
 . 1"25إلى 

من قككانون العمككل اللبنككاني أنككه على رب العمككل أن يعلق بمكككان ظككاهر في  35كمككا أوجبككت المككادة   
المؤسكككككسكككككات الصكككككناعية والتجارية، بيانا  يحدد فيه سكككككاعات العمل لمختلف ف ات الأجراء، على أن يبلا 

 .2ةالإجتماعيالبيان إلى مصلحة الشؤون 

(، تنظيم وقت العمل اليومي 30( ورقم )1حب العمل، بموجب الإتفاقية الدولية رقم )يحق لصكككككككككككككككا   
 والأسبوعي، وتحديد وإعلان مواعيد بدء وإنتهاء العمل في مؤسسته طبقا  لحاجة وضرورة العمل وظروف

نتظام الإالإنتاج. إلا أنهُ لا يحق له مخالفة الحد الأقصككى لسككاعات العمل اليومية والأسككبوعية لتعلقهما ب
 العام.

بالتالي كان للمشككككككر  التدخل في تحديد وضككككككبط سككككككاعات العمل نتيجة إعتبارات إنسككككككانية وإجتماعية    
وإنتاجية، ذلك من خلا  وضككككككككككككككع قواعد وأنظمة آمرة تحدد الحد الأقصككككككككككككككى لسكككككككككككككككاعات العمل اليومي 

واعد ولة عدم التقيد بالقوالأسككككككككككككككبوعي، ولدء إنتهاء دوام العمل، والراحات خلا  دوام العمل ولعدهُ، وعق
 والأنظمة.

عن مجالس العمل  25/02/2003الصادر في تاري   125/2003في هذا السياق نذكر الحكم رقم    
الجهة المدعى عليها بدفع قيمة السكككاعات الاضكككافية  إلزامالتحكيمية برئاسكككة القاضكككي غسكككان رلاح، مفاده 

 .3نه وفق النظام الداخلي لهاأورد طلبها بللأجير 

كثيرا  ما يقوم صككككككككككككاحب العمل بإسككككككككككككتغلا  الأجراء الأجانب ولالأخص العاملين في الخدمة المنزلية    
الإعتراض أو وضككككككع شكككككككو  لجهة تخطي الحد الأقصككككككى لسككككككاعات العمل، بحيث لا يسككككككتطيع الأجير 

المثا  والتوجه إلى الجهات المختصكة والمحاكم خصكوصكا  في حا  عدم قانونية عقد العمل، على سكبيل 
أما فيما يتعلق بالعاملات  العمل من دون حيازة إجازة عمل أو إقامة صككككككككككككككالحة كما شككككككككككككككرحنا سككككككككككككككابقا .

في بذ  العناية  المنزليات الغير مشكككككككككككمولات بقانون العمل اللبناني، فقد بذلت وزارة العمل مؤخرا  مجهودا  
المقرر  90/1صكككككككككككككككدرت القرار رقم فأالف ة من العاملات والعاملين في الخدمة المنزلية،  والحماية لهذه

على إن الحد الأقصكككككى لسكككككاعات منه  4، إذ نصكككككت المادة العاشكككككرة1/11/2020تنفيذه بدءا  من تاري  

                                  
 .5، ص 2000قوانين العمل والضمان الاجتماعي، مؤسسة المنشورات القانونية، بيروت حسام عفيب شمس الدين،  1
 .25ص مرجع سابق، 12ص  قانون العمل والضمان الاجتماعي، عارف زيد الدين، 2
 .2003، مجالس العمل التحكيمية، 25/02/2003الصادر بتاري   125الحكم رقم  3
ا  الأجككككككانككككككب في الخككككككدمككككككة المنزليككككككة، وزارة العمككككككل،  4 ، متوافر على الموقع: 2020عقككككككد عمككككككل العككككككاملات/العمكككككك 

.pdf3ba0e969134c-c853-5ea4-7945-d03abae6https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/ ،
 . 2021، 2كانون  3تاري  الدخو : 

https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/6abae03d-7945-4ea5-853c-c969134e0ba3.pdf
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سككاعات يومية توز  من قبل صككاحب العمل، وأنه يجوز  8سككاعة أي بمعد   48العمل الأسككبوعية هي 
ى أن يدفع صككككاحب العمل عنها سككككاعة في اليوم عل 12عند الطلب العمل لسككككاعات إضككككافية لا تتعد  

 عن الساعة العادية. %50زيادة قدرها 

ت المادة على الصكككعيد الدولي،     لكل شكككخص حق "من الإعلان العالمي لحقوق الإنسكككان أن  24نصككك 
، 1"في الراحة وأوقات الفراغ، وخصككككككوصككككككا في تحديد معقو  لسككككككاعات العمل وفى إجازات دورية مأجورة

ت المادة  ة والثقافية على الإجتماعية و الإقتصككككادي"د" من العهد الدولي الخاص بالحقوق فقرة  7كما نصكككك 
أن تعترف الدو  الأطراف في هذا العهد بما لكل شككككككككككككككخص من حق في التمتع بشككككككككككككككروط عمل عادلة 
ومرضككية تكفل على الخصككوص الإسككتراحة وأوقات الفراغ، والتحديد المعقو  لسككاعات العمل، والإجازات 

 .2الأجر، وكذلك المكافأة عن أيام العطل الرسمية الدورية المدفوعة

ت المادة     (، والمبرمة من لبنان 1من إتفاقية العمل العرلية رقم ) 45فيما يتعلق بسككاعات العمل، نصكك 
يحدد تشكككككككككككريع كل دولة سكككككككككككاعات العمل، ، على أن 24/5/2000في تاري   183بموجب القانون رقم 
سككككككاعة أسككككككبوعيا، تتخللها فترة أو فترات للراحة لا تقل  48سككككككاعات يوميا ، أو  ثمانيبحيث لا تزيد عن 

وتعمل الأطراف المتعاقدة على تخفيض سككاعات العمل بصككفة تدريجية، طالما زاد الإنتاج،  عن سككاعة.
، بالتالي يمكن الإسكككككتناد إلى هذه الإتفاقية 3وسكككككاعدت على هذا التخفيض العوامل الأخر  المؤدية لذلك

 يتعلق بالأجراء والخدم في المناز  عند الإقتضاء. فيما

ت المادة 30بالإضكككافة إلى الإتفاقية الدولية رقم     منه على أنهُ "لا يجوز أن تزيد سكككاعات  3، إذ نصككك 
سكككككككاعة في الأسكككككككبو  أو ثماني  48العمل بالنسكككككككبة للأشكككككككخاص الذين تسكككككككري عليهم هذه الإتفاقية على 

 . 4ناءات المبينة فيما بعد"ساعات يوميا  فيما عدا الإستث

                                  
وافككككككر عككككككلككككككى مككككككوقككككككع: الإعككككككلان الككككككعكككككككالككككككمككككككي لككككككحككككككقككككككوق الإنسكككككككككككككككككككككان، مكككككككككككككتككككككبكككككككة حككككككقككككككوق الإنسكككككككككككككككككككككان، مككككككتكككككك 1

.html001http://hrlibrary.umn.edu/arab/b : 2020تموز  13، تاري  الدخو. 
العهككد الككدولي الخككاص بككالحقوق الاقتصكككككككككككككككاديككة والإجتمككاعيككة والثقككافيككة، مكتبككة حقوق الإنسكككككككككككككككان، متوافر على موقع:  2

.html002http://hrlibrary.umn.edu/arab/b : 2020تموز  13، تاري  الدخو. 
، 16288or.org/https://alolab/، منظمة العمل العرلية، متوافر على موقع: 1966لعام  1الإتفاقية العرلية رقم  3

 .2020تموز  13تاري  الدخو : 
مؤتمر ، 1930الخاصة بتنظيم ساعات العمل في التجارة والمكاتب لسنة  30قانون تصديق إتفاقية العمل الدولية رقم  4

/d362-5d6c5e86https://www.labor.gov.lb/Temp/Files-، متوافر على الموقع: 1989العمكككل الكككدولي، 
b.pdf119ecf08ce8-d977-f0b4،  : 2021 2كانون  2تاري  الدخو. 

http://hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html
http://hrlibrary.umn.edu/arab/b002.html
https://alolabor.org/16288/
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/86e5c6d5-362d-4b0f-977d-8ce08ecf119b.pdf
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/86e5c6d5-362d-4b0f-977d-8ce08ecf119b.pdf
https://www.labor.gov.lb/Temp/Files/86e5c6d5-362d-4b0f-977d-8ce08ecf119b.pdf
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 ثانياً: الإستثناء في تجاوز عدد ساعات العمل المحددة قانوناً 

ت المادة     من قانون العمل اللبناني على أنهُ يجوز مخالفة الحد الأقصككى لسككاعات العمل في  33نصكك 
من  3و 2الأحوا  الإضكككككطرارية وذلك بجعل سكككككاعات العمل إثني عشكككككر بشكككككرط مراعاة أحكام الفقرتين 

ة علمكا  خلا  الأرلع الإجتمكاعيمن القكانون المكذكور، على أن تحكاط مصككككككككككككككلحكة الشككككككككككككككؤون  23المكادة 
والعشككككككككرين سككككككككاعة بالأمر الحاصككككككككل ولالوقت اللازم لإتمام العمل. كما يجب أن يكون أجر السككككككككاعات 

ذ بعين ، مع الأخ1بالمائة زيادة عن أجر السكككككككككككاعات العادية 50الإضكككككككككككافية التي إشكككككككككككتغل فيها الأجير 
 الإعتبار أنه لا يمكن تكليب الحدن أو القاصر بالساعات الإضافية حتى في الأحوا  الإضطرارية.

بالتالي فإن طبيعة الأعما  في بعض المؤسسات والأماكن تستلزم ساعات إضافية من العمل، مثا     
 ة إضطرارية أو حالةعلى ذلك العاملات المنزليات أو العما  في محط ات المحروقات أو للعمل في حال

طوارئ لتجنب الأضككككرار الكبيرة التي قد تصككككاب بها الشككككركة أو المؤسككككسككككة. كذلك عند الإلتزام بمشككككرو  
 يتطلب عملا  إضافيا ، أو عند تسوية الموازنة وإقفا  الحسابات.

( المتعلقة بتنظيم سكككككككككككككاعات العمل في التجارة والمكاتب 30من الإتفاقية الدولية رقم ) 4أجازة المادة    
، بحيث لا تتعد  سككككككاعات 3على توزيع الحد الأقصككككككى لسككككككاعات العمل المنصككككككوص عليها في المادة 

ت المادة 2العمل العشر ساعات يوميا   ديد ساعات العمل ( المتعلقة بتح1من الإتفاقية رقم ) 3. كما نص 
المنشككككآت الصككككناعية، على إمكانية تجاوز الحد الأقصككككى لسككككاعات العمل في بعض الحالات شككككرط ألا 

 ساعة في الأسبو . 56يتجاوز متوسط ساعات العمل 

(، المتعلقة بمسككتويات العمل المبرمة 1من إتفاقية العمل العرلية رقم ) 48بالإضككافة إلى نص المادة    
، على جواز تشككككغيل الأجراء سككككاعات عمل إضككككافية أو أثناء الراحة 183لقانون رقم من لبنان بموجب ا

 .3الأسبوعية شرط ألا تتجاوز ساعات العمل عشر ساعات يوميا  أو ستين ساعة في الأسبو 

والجدير بالذكر أنهُ بالرغم من تعلق الحد الأقصككككككى لسككككككاعات العمل بالإنتظام العام، إلا أن المشككككككر     
جاز مخالفته زيادة  أو نقصانا  في بعض المؤسسات والقطاعات الإنتاجية والمهن التي تستدعي اللبناني أ

طبيعة العمل فيها بعض الإسكككككككككتثناءات. وأنيطَ بوزير العمل هذه السكككككككككلطة، إذ للأخير الحق في إنقاص 
عما  سككككاعات العمل في الأشككككغا  المرهقة والشككككاقة والمضككككرة بصككككحة الأجراء من جهة، وزيادتها في الأ

.  مثا  على بعض القرارات الصكككادرة عن 4التي لا تتطلب مجهودا  كبيرا  يؤثر سكككلبا  على صكككحة الأجير

                                  
 .94ص قوانين العمل والضمان الاجتماعي، المرجع السابقحسام عفيب شمس الدين،  1
، مرجع 1930بتنظيم سككاعات العمل في التجارة والمكاتب لسككنة  الخاصككة 30قانون تصككديق إتفاقية العمل الدولية رقم  2

 سابق.
 ، منظمة العمل العرلية، مرجع سابق.1966لعام  1الإتفاقية العرلية رقم  3
 .27ص  ، مرجع سابق248وليم الغريب، قانون العمل اللبناني حاضره ومستقبله، ص  4
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القاضكككككي بزيادة سكككككاعات العمل إلى عشكككككر سكككككاعات يوميا   955/38وزراء العمل السكككككابقين، القرار رقم 
زيادة سككاعات العمل القاضككي ب 967/104لحراسككة الليل والنهار وسككائقي سككيارات السككياحةا والقرار رقم 

إلى سككككككككتين سككككككككاعة في الأسككككككككبو  للأجراء الذين يتقاضككككككككون أجورا  ثابتة في المطاعم والمقاهي والملاهي 
 ساعة للذين يتقاضون أجورهم على أسا  النسبة الم وية. 63والحانات وإلى 

 البند الثاني: مدة ساعات الراحة اليومية

ديد تح فيفترة أو أكثر لتناو  الطعام والراحة، وأن يراعى للأجراء الحق في أن يتخلل ساعات العمل    
ء الأحكام المتعلقة بالإجازات المنصككككككككككككككوص عنها في قانون العمل اللبناني. فكما أن للأجرا هذه الفترة

الحق في العمل، فلهم الحق أيضكككا  في الراحة بحيث لا يصكككيبهم الإرهاق والضكككرر في صكككحتهم النفسكككية 
 والجسدية.

 )ثانياُ(.، ولعدها الراحة الأسبوعية )أولًا(بعرض الراحة اليومية  سوف نقوم   

 أولًا: الراحة اليومية
ت المادة     من قانون العمل اللبناني على أن "كلما زادت سكككككككاعات العمل على سكككككككت للرجا   34نصككككككك 

وخمس للنسكككككاء وجب على رب العمل أن يمنح أجراؤه عند منتصكككككف نهار العمل راحة لا يجوز أن تقل 
تسككع عن سككاعة". وفي الفقرة الثانية نصككت على أن "يتمتع الأجير في كل أرلع وعشككرين سككاعة بالراحة 

 .1ساعات يومية متوالية ما عدا الأحوا  التي تستلزمها ظروف العمل"

ء في يتبين من هذه المادة أن المشكككككر  أخذ بعين الإعتبار الفارق في قدرة التحمل بين الرجا  والنسكككككا   
العمل، وفرض إعطاء ساعة راحة في منتصف نهار العمل إذ لا يجوز أن تقل عن ساعة واحدة، وذلك 

دة على القدرة الإنتاجية للأجير من خلا  إعطائه فترة راحة لتناو  وجبته الغذائية وإسككككككككككككككتعا للمحافظة
 نشاطه وحيويته.

من عقد العمل الموحد أنه يسكككككتفيد العاملين  102أما فيما يتعلق بالعاملات المنزليات، فنصكككككت المادة   
سككككتفيدون أيضككككا  من تسكككع عمل متواصككككلة، ويوالعاملات من سككككاعة واحد للراحة بعد كل خمس سككككاعات 

 ساعات راحة متواصلة ليلا  على الأقل، 

 ثانياً: الراحة الأسبوعية
إلى أحكام الإتفاقيات فيما يتعلق بالراحة الأسكككككككككككككبوعية للأجراء الوطنيين والأجانب، يمكن الإسكككككككككككككتناد    

ولية المتعلقة بالراحة الدولية والعرلية المتعلقة بهذا الموضككككككو  والتي أبرمها لبنان، إذ نصككككككت الإتفاقية الد

                                  
 .287، ص 26ص  مرجع سابقوسام حسين لياض، الوجيز في قانون العمل اللبناني،  1
 ، مرجع سابق.2020عقد عمل العاملات/العم ا  الأجانب في الخدمة المنزلية، وزارة العمل،  2
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في المادة السكادسكة منها على أن يتمتع جميع الأشكخاص في  106الأسكبوعية في التجارة والمكاتب رقم 
سككككاعة في الأسككككبو  بشككككرط أن على الأشككككخاص أن  24الحق بفترة راحة أسككككبوعية متصككككلة، لا تقل عن 

 يكونوا ممن تنطبق عليهم الإتفاقية.

ي نصت ، الت14ولية المتعلقة بالراحة الأسبوعية في المنشآت الصناعية رقم إضافة  إلى الإتفاقية الد   
روط سككككاعة في الأسككككبو  مع التقيد بالشكككك 24المادة الثانية منها على ألا تقل فترة الراحة الأسككككبوعية عن 

 الواردة في الإتفاقية.

وجب المبرمة في لبنان بمالمتعلقة بمسكككككككككككتويات العمل  1أما بالنسكككككككككككبة إلى إتفاقية العمل العرلية رقم    
سككككككككككاعة  24منه على منح الأجير راحة أسككككككككككبوعية لا تقل عن  47، فنصككككككككككت المادة 183القانون رقم 

 متوالية، مع مراعاة الأوضا  والظروف في كل بلد، وتقاليده وشعائره الدينية.

ية، إذ نصكككككككككت إلا أن قانون العمل اللبناني حمل معه فائدة أكبر للأجير فيما خص الراحة الأسكككككككككبوع   
سككككككككككككككاعة بدون  36منهُ على أنه "يجب أن يمنح جميع الأجراء راحة أسككككككككككككككبوعية لا تقل عن  36المادة 

 .1إنقطا . لرب العمل أن يختار يوم هذه الراحة وأن يوزعها بين الأجراء حسب مقتضيات العمل"

ة أعلاه تنطبق على الأجراء والجدير بالذكر أن أحكام الإتفاقيات الدولية والعرلية وقانون العمل الوارد   
من عقد العمل الموحد  2في هذا السككككككككككياق نصككككككككككت المادة العاشككككككككككرة الوطنين والأجانب والعمالة المنزلية.

سكككككككاعة  24للعاملات/العاملين في الخدمة المنزلية أنهم يسكككككككتفيدون من فترة راحة إسكككككككبوعية لا تقل عن 
 مع حرية الخروج من المنز .متواصلة 

 الحقوق المتعلقة بالأجر والإجازات السنويةالنبذة الثانية: 
ء ويحق للأجرا )البند الأول(، للأجير الوطني أو الأجنبي الحق في تقاضككككككككككككككي أجرا  عادلا  مقابل عمله

 )البند الثاني(.الإجازات السنوية أيضا  الإستفادة من 

 البند الأول: حق العمالة الأجنبية بالحد الأدنى للأجور
ت قانون العمل اللبنانيلأجراء الأجانب بالحد الأدنى للأجور بالإسكككتناد إلى فيما يتعلق بحق ا    ، نصككك 

منهُ على أنه "يجب أن يكون الحد الأدنى من الأجر كافيا  ليسككككككد حاجات الأجير الضككككككرورية  44المادة 
 .3وحاجات عائلتهِ على أن يؤخذ بعين الإعتبار نو  العمل ويجب ألا يقل عن الحد الأدنى الرسمي"

                                  
 .13عارف زيد الزين، قانون العمل والضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص  1
 ، مرجع سابق. 2020عقد عمل العاملات/العم ا  الأجانب في الخدمة المنزلية، وزارة العمل،  2
 .14عارف زيد الزين، قانون العمل اللبناني، مرجع سابق، ص  3
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منهم  سكككككككككككككتثنياللبناني فيما خص الأجر، إلا من إخضكككككككككككككع جميع الأجراء إلى أحكام قانون العمل ي    
مل بقانون خاص، فعلى سكككبيل المثا  لقد تم إسكككتثناء الخدم في البيوت في المادة السكككابعة من قانون الع

 . اللبناني، لذا يخضع من تم إستثناؤهم إلى أحكام الإتفاقيات الدولية والعرلية التي أبرمها لبنان

نى بالأجر، كما حددت الحد الأدنظمت الإتفاقيات الدولية والعرلية والتشككككككككككككككريعات المحلية ما يتعلق    
الأجر بككللأجور، والجككدير بككالككذكر أن لبنككان يلتزم بككالإتفككاقيككات الككدوليككة والعرليككة المبرمككة منككه فيمككا يتعلق 

 بحده الأدنى عند تحقق العمل ضمن الأصو  المحددة في القانون.

أن يكون ملائما  إن تحديد الأجور يتضكككمن عناصكككر هامة يجب أخذها بعين الإعتبار، فالأجر يجب    
ة عيالإجتمالنو  العمل، والجهد الذي يتطلبهُ العمل، ذلك مع مراعاة الحد الأدنى للأجور والإحتياجات 

له التي يحتاجها الأجير. فعلى الأجر أن يكون عادلا ، وأن يكون كافيا  لحياة لائقة، ويسككككككككككككتطيع من خلا
 نونا . الإنفاق ودفع الضرائب والرسوم المفروضة على الأجير قا

، في الفقرة الثانية منه أن الإعلان العالمي لحقوق الإنســـانمن  23في هذا الصككككدد، نصككككت المادة    
منهُ  25لجميع الأفراد، دون أي تمييز، الحق في أجر متسككاوٍ على العمل المتسككاوي. إضككافة  إلى المادة 

فاهة له ولأسكككككرته، لكلِ  شكككككخص حقح في مسكككككتو  مريشكككككة يكفي لضكككككمان الصكككككحة والر التي نصكككككت أن "
ة  على صعيد المأكل والملبس والمسكن والعناية الطبية وصعيد الخدمات  ة الضرورية، الإجتماعيوخاصَّ

وله الحق  فيما يأمن به الغوائل في حالات البطالة أو المرض أو العجز أو الترم ل أو الشككككككككككككككيخوخة أو 
 . 1ه"عيش غير ذلك من الظروف الخارجة عن إرادته والتي تفقده أسباب

بالتالي يكون الإعلان العالمي لحقوق الإنسكككككان قد نص  على حق كل أجير بالتمتع بأجر عاد  دون    
كل لتمييز، بحيث يضككككمن للأجير الريع بكرامة، علما  أن أحكام هذا الإعلان مُلزمة التطبيق والإحترام 

 دولة منضمة إليه.

سكككككككككككابعه ، في المادة الة والثقافيةالإجتماعية و يالإقتصـــــــادالعهد الدولي الخان بالحقوق كما نص    
منهُ، على أن "تعترف الدو  الأطراف في هذا العهد بما لكل شككككخص من حق في التمتع بشككككروط عمل 

 عادلة ومرضية تكفل على الخصوص: 

 مكافأة توفر لجميع العما ، كحد أدنى:  -أ
تمييز، على أن يضكككككمن أجرا  منصكككككفا ، ومكافأة متسكككككاوية لد  تسكككككاوي قيمة العمل دون أي  -1

للمرأة خصكككككككككككككوصكككككككككككككا  تمتعها بشكككككككككككككروط عمل لا تكون أدنى من تلك التي يتمتع بها الرجل، 
 وتقاضيها أجرا  يساوي أجر الرجل لد  تساوي العمل،

                                  
https://www.un.org/ar/universal-الإعلان العككالمي لحقوق الإنسكككككككككككككككان، الأمم المتحككدة، متوافر على موقع:  1

rights/index.html-human-declaration : 2020تموز  21، تاري  الدخو. 

https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
https://www.un.org/ar/universal-declaration-human-rights/index.html
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 .1عيشا  كريما  لهم ولأسرهم طبقا  لأحكام هذا العهد" -2
د وحماية الأجر، المبرمة من المتعلقة بتحدي 15رقم  إتفاقية العمل العرجيةفي هذا السككككككككككككككياق قامت    

، بتعريب الأجر، وتحديد أحكاما  لحماية الأجور والأجراء، وضككككككككككككككمان 183لبنان بموجب القانون رقم 
ت المادة السكككككابعة على أن الأجير  الإسكككككتفادة من الحد الأدنى للأجور للأجراء كافة  دون تمييز. إذ نصككككك 

ارجة عن إرادته، على أن تحدد التشريعات الوطنية يستحق أجره كاملا  حتى وإن لم يؤد عملا  لأسباب خ
تلك الأسككككككككباب. أما المادة الثامنة منهُ فاعتبرت أن الأجور والمبالا المسككككككككتحقة للأجير ناشكككككككك ة عن عقد 
العمل دينا  ممتازا  يفوق بالإمتياز ما عداه من الديون بما فيها ديون الدولة، وفي هذا السككككككككككككياق نصككككككككككككت 

ل اللبناني أن دين الأجير عن السككككككككككككككنة الأخيرة يعتبر من الديون الممتازة بعد من قانون العم 48المادة 
دين الدولة )الخزينة(، المصككادفات القضككائية، والتأمينات الجبرية. كذلك حظرت المادة التاسككعة صككاحب 
العمل أن يحد بأية طريقة كانت من حرية العامل في التصككككرف في أجره كما يشككككاء. إضككككافة  إلى المادة 

والتي أجازت أن تأخذ الدو  الأعضكككككككككككككككاء بنظام الحد الأدنى للأجور بحيث لا يجوز أن يقل أجر  17
 . 2العامل عنه، ويشمل في تطبيقه جميع الف ات العمالية

 البند الثاني: حق الأجراء الأجانب بالإجازات السنوية

ت المأعطى المشر  اللبناني الأجير الوطني والأجنبي الحق بإجازة سنوية مدفوع    ادة ة الأجر، إذ نص 
من قانون العمل اللبناني أن لكل أجير الحق في إجازة سككنوية خمسككة عشككر يوما  بأجر كامل بشككرط  39

أن يكون مسككككتخدما  في المؤسككككسككككة منذ سككككنة على الأقل، علما  أنه لصككككاحب العمل أن يختار تاري  هذه 
ر ولا أن يوجه إليه علم الصككككرف الإجازات بحسككككب مقتضككككيات الخدمة. وليس للأخير أن يصككككرف الأجي

 خلا  الإجازة. 

دة لا يتوافق في بعض النواحي مع المعايير الحديثة لنجازة السككككككككككككنوية المعتم 39إلا أن نص المادة    
لعرلية ا( المتعلقة بالإجازات السككككككككككككنوية مدفوعة الأجر، وإتفاقية العمل 52في إتفاقية العمل الدولية رقم )

سكككلسكككل ويات العمل، علما  أن لبنان قد إنضكككم إلى هاتين الإتفاقيتين ولحكم مبدأ ت( المتعلقة بمسكككت1رقم )
على  القواعد الذي يُقدم المعاهدات والإتفاقيات الدولية على القانون العادي في حا  التعارض بينهما،

 لبنان الإلتزام بأحكام هاتين الإتفاقيتين.

                                  
الكككعكككهكككككككد الكككككككدولكككي الكككخكككككككاص بكككككككالكككحكككقكككوق الاقكككتصكككككككككككككككككككككاديكككككككة والإجكككتكككمكككككككاعكككيكككككككة والكككثكككقكككككككافكككيكككككككة، مكككتكككوافكككر عكككلكككى مكككوقكككع:  1

https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf : تككاري  الككدخو ،
 .2020تموز  21

، ص 30ص  ضوء التشريع والإجتهاد اللبناني، مرجع سابقأديب اليا  زخور، الوضع القانوني للأجراء الأجانب في  2
234. 

https://www.arij.org/files/arijadmin/international_conventions/cescr_arabic.pdf


96 
 

ازة السككككككككنوية ( مبدأ زيادة أيام الإج52العمل الدولية رقم ) ( وإتفاقية1تعتمد إتفاقية العمل العرلية رقم )  
بأجر بإزدياد مدة خدمة الأجير، وفي هذا الصكككككككككككككككدد قامت وزارة العمل بمبادرة تقضككككككككككككككي بالأخذ بعين 
الإعتبار سكككنوات خدمة الأجير في المؤسكككسكككة لإحتسكككاب عدد أيام الإجازة السكككنوية، على أن يكون الحد 

يوم عمل فعلي، وهذا ما تم  21فعلي والحد الأقصكككككككككككى لنجازة السكككككككككككنوية  يوم عمل 15الأدنى لنجازة 
تفيد إعتماده بمشكككككرو  قانون العمل الجديد. مع العلم أن هذا الحق بالإجازة السكككككنوية المدفوعة الأجر يسككككك
تبة، منهُ جميع الأجراء الخاضكككعين لقانون العمل اللبناني دون إسكككتثناء أو تمييز على أسكككا  المهنة، الر 

 اتب، الجنسية أو الجنس.الر 

منهُ  19نظم مشكككككككككرو  قانون العمل الجديد، إجازات العاملين في القطا  الخاص، إذ نصكككككككككت المادة    
على الإجازات الإدارية السككنوية، إذ يسككتحق كل مسككتخدم مثب ت إجازة سككنوية مدفوعة الراتب بحسككب فترة 

يوم عمل بصككرف النظر  21ج فما فوق عن  الخدمة، على ألا تقل إجازة المسككتخدم التقني من رتبة/ف ة
عن عدد سنين الخبرة، كما عرضت المادة نفسها أن الإجازة تستحق سنة فسنة وتعتبر الإجازة السنوية 
مبدئيا  وحدة لا تتجزأ، وأنه يمكن تجزئة الإجازة مرة واحدة بموافقة الإدارة كما يجوز جمع إجازة سكككككككككككنتين 

. إضككككافة إلى السككككماح للمسككككتخدمين من أي ف ة كانوا ولناء  على طلبهم، متتاليتين بموافقة الإدارة أيضككككا  
أشككهر، ولشككرط الإسككتحصككا  على موافقة  3بأخذ إجازة دون راتب لأسككباب إضككطرارية ولمدة لا تتجاوز 

 .1مسبقة من الإدارة

د مضي سنة من قانون العمل اللبناني يستفيد الأجير من الإجازة السنوية بع 39بالإستناد إلى المادة    
، 1-( 52كاملة على خدمتهِ في المؤسسة، وهذا يتوافق مع المادة الثانية من إتفاقية العمل الدولية رقم )

والتي تنص على أن "لكل شكككخص تنطبق عليه هذه الإتفاقية وقضكككى سكككنة من الخدمة المتصكككلة، الحق 
من إتفاقية  50المادة  . على خلاف2في إجازة سككككككككككنوية مدفوعة الأجر من سككككككككككتة أيام عمل على الأقل"

( التي لم تشكككككترط وجوب قضكككككاء الأجير سكككككنة في الخدمة لكي يسكككككتحق له الإجازة 1العمل العرلية رقم )
 .3السنوية

، مفاده أن إكما  عن محكمة التمييز 13/5/2008في تاري   67في هذا السكككياق صكككدر القرار رقم    
نة، وينطلق من ذلك حقه بالمطالبة بإجازته عما الأجير للسكككنة التعاقدية تسكككتحق له إجازته عن هذه السككك

                                  
متوافر على موقع:  جمرية مصككككككككككككككارف لبنان، : الإجازات الإدارية السككككككككككككككنوية،19الفصككككككككككككككل الرابع: الإجازات، المادة  1

.pdf%204chap%20Library/Files/Files/conv/https://www.abl.org.lb : تككمككوز  23، تكككككككاريكك  الكككككككدخككو
2020. 

لمنظمة العمل الدولية، مكتبة حقوق  52الإتفاقية  1936إتفاقية بشكككككككككككككككأن الإجازات السككككككككككككككنوية مدفوعة الأجر، لعام  2
 .2020تموز  23، تاري  الدخو : html52http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo.الإنسان، متوافر على موقع: 

، مكككنكككظكككمكككككككة الكككعكككمكككككككل الكككعكككرلكككيكككككككة، مكككتكككوافكككر عكككلكككى مكككوقكككع: 1966لكككعكككككككام  1إتكككفكككككككاقكككيكككككككة الكككعكككمكككككككل الكككعكككرلكككيكككككككة رقكككم  3
/16288https://alolabor.org/ : 2020تموز  23، تاري  الدخو. 

https://www.abl.org.lb/Library/Files/Files/conv%20chap%204.pdf
http://hrlibrary.umn.edu/arab/ilo52.html
https://alolabor.org/16288/
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لد  ذات المؤسكككسكككة لفترات ، في حا  إسكككتمراره في العمل يلحق سكككنته التعاقدية الأولى من فترات العمل
  .1لاحقة

  عدا عن الإجازات السككنوية، يحق للأجير الإسككتفادة من أنوا  أخر  من الإجازات، على سككبيل المثا   
من قانون  39الإجازة المرضكككية، إجازة الزواج، إجازة الولادة، وإجازة الوفاة. إلا أنهُ لا يسكككتد  من المادة 

لى علسككككككككنوية عما عداها من إجازات العمل اللبناني أن المشككككككككر  اللبناني أخذ بمبدأ إسككككككككتقلالية الإجازة ا
وية إختلاف أنواعها، لذا جاء مشرو  قانون العمل الجديد ينص بشكل واضح مبدأ إستقلالية الإجازة السن

مكة رقم ( والإتفكاقيكة الكدوليكة غير المبر 52علمكا  أنكه مبكدأ مكر  في إتفكاقيكة العمكل الكدوليكة المبرمكة رقم )
(132.) 

العمل اللبناني لصكككككككككككاحب العمل إختيار تاري  بدء إسكككككككككككتفادة الأجير من من قانون  39تركت المادة    
 إجازته السنوية في ضوء مقتضيات الخدمة أي لا يحق للأجير إختيار بدء الإستفادة بنفسه.

أما الفقرة الثانية من المادة نفسككككككككها، فقد منعت صككككككككاحب العمل أن يصككككككككرف الأجير من الخدمة وأن    
بت يوجه إليه علم الصرف خلا  الإجازة السنوية. إلا أن صاحب العمل له أن يتجاوز هذه الموانع إذا ث

 د إلى نص المادةأن الأجير يعمل في مكان آخر ويتقاضكككى أجرا  خلا  إجازته السكككنوية، وذلك بالإسكككتنا
أي  ( والذي يحرم52من قانون العمل اللبناني الذي يتوافق مع حكم ورد في الإتفاقية الدولية رقم ) 52

شككككككخص من أجره عن مدة الإجازة إذا عمل في وظيفة أخر  تقاضككككككى عنها أجرا  خلا  هذه الفترة، إنما 
 الصرف. بالمقابل لا يسمح بصرف هذا الشخص من العمل أو توجيه إليه علم

تزام إن التعديل فيما يتعلق بالإجازة السكككككككككنوية مدفوعة الأجر أخذ طابعا  إيجابيا  خصكككككككككوصكككككككككا  بعد الإل   
 بأحكام إتفاقيتي العمل الدولية والعرلية في هذا الشكككأن، إلا أن المسكككؤولية أصكككبحت على عاتق أصكككحاب

جر، ذلك لنجازة السككككنوية المدفوعة الأ العمل والأجراء معا  في ضككككرورة إحترام القواعد والمبادئ القانونية
 لأهميتها نسكككككبة  للصكككككحة الجسكككككدية والفكرية والإنتاجية، والإبتعاد عن تشكككككجيع الأجراء بقبض الأجر عن
ة مدة الإجازة عوضكككا  عن إسكككتفادتهم من فترة الراحة، فالأجير بأمس الحاجة إليها بعد مجهود وتعب سكككن

 كاملة.

من عقد الموحد كل ما يتعلق بالإجازات  211د نصككككككت المادة لمنزليات فقأما فيما يتعلق بالعاملات ا   
 السنوية والمرضية والعطل.

                                  
)الجزء  2008، تمييز، الغرفة الثامنة، صككككككككككادر في التمييز، القرارات المدنية، عام 13/5/2008تاري   67ار رقم القر  1

 .1000الثاني(، ص 
 ، مرجع سابق. 2020عقد عمل العاملات/العم ا  الأجانب في الخدمة المنزلية، وزارة العمل،  2
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 والجزاءات المترتبة على مخالفة أحكام قانون العمل إلتزامات الأجراء الأجانبالفقرة الثانية: 
مفاعيل لل ومنتجة عقد العمل من العقود الرضككككككككككائية، أي من العقود التي تعتبر صككككككككككحيحة وقائمةإن    

ن ، مع العلم أن عقككد العمككل من الممكن أ، بككالعرض والإيجككابأو أكثر قككانونيككة بمجرد إلتقككاء إرادتينال
ن . ولالتالي فإن الشكل الخطي لعقد العمل ليس شرط ا من شروط صحته، إذ يمكيكون فرديا  أم جماعيا  

قد العمل أن تسككهل عقبات مضككمونه في من شككأن الصككيغة الخطية لعإنما لعقد العمل أن يكون شككفهي ا. 
 بين الطرفين. حا  نشوء نزا  حوله

إن إنعقاد عقد العمل الصحيح ينتج مفاعيل قانونية، منها وضع على عاتق كل من الأجير وصاحب   
 يترتب على مخالفتها الجزاء. العمل إلتزامات 

لى مخالفة الجزاءات المترتبة عفعالية  مد  )النبذة الأولى(، فنتناو  فيما يلي واجبات الأجير الأجنبي  
 )النبذة الثانية(. في حماية الأجراء الأجانب قانون العمل

 النبذة الأولى: واجبات الأجير الأجنبي
أولا  بموجب القانون بصكككككككورة مباشكككككككرة أو غير مباشكككككككرة، إن موجبات الأجير الوطني والأجنبي محددة    

 يرعى الحرية التعاقدية.مبدأ حسن النية الذي وثانيا  بموجب 

بدأ حسككن والإلتزامات المتعلقة بم )البند الأول(،لذلك سككنلقي الضككوء على الموجبات المحددة بالقانون    
 )البند الثاني(.النية 

 البند الأول: الموجبات المحددة بالقانون 

 ،)أولًا( الأجنبي موجب تأدية العمل المكلف به الأجير، وجبات المحددة بالقانون إلى ثلانتنقسم الم 
 نبيموجب المحافظة على الممتلكات المسلمة للأجير الأج)ثانياً(،  موجب التقيد بتعليمات صاحب العمل

 )ثالثاً(.

 أولًا: موجب تأدية العمل المكلف به الأجير الأجنبي
هذا الموجب يعتبر من الموجبات الرئيسكككككة التي يتوجب على الأجير أن يقوم بها شكككككخصكككككيا ، بإعتبار    

يترتب على هذا الطابع الشخصي فينتهي عقد بحيث  ،1محل إعتباركون شخصية الأجير أن المبدأ في 
ل إليه، إلا بالتالي لا يجوز للأجير أن يوكل شككككككككككككككخص آخر في تأدية العمل الموك العمل بوفاة الأجير.

شكككرط  للأجير أن يكلف غيره بتأدية العمل المطلوب منهأن هذا المبدأ لا يرتبط بالإنتظام العام إذ يمكن 
 .2موافقة صاحب العمل

                                  
الضكككككككككمان الاجتماعي(،  –علاقات العمل الجماعية  –علاقات العمل الفردية  –محمد رياض دغمان، قانون العمل )المدخل إلى قانون العمل  1

 .94، ص 2021الطبعة الأولى، المؤسسة الحديثة للكتاب، لبنان، 
 .226، ص 2003 حسين عبد اللطيب حمدان، قانون العمل )دراسة مقارنة(، منشورات الحلبي الحقوقية، 2
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وأن يكون ، 1كما أنه على الأجير أن يقوم بتأدية العمل في الزمان والمكان المحددين في عقد العمل   
 بروز حالتي الضككككككككككككككرورة والقوة القاهرةنو  العمل المنفذ هو العمل المتفق عليه في عقد العمل إلا في 

 .فعندها يمكن لصاحب العمل تغيير نو  عمل الأجير بصورة مؤقتة

في تأدية واجباته وعمله طبقا  للقواعد  2على الأجير أن يبذ  عناية الرجل المعتادأيضكككككككككككككككا  يتوجب    
من  636وذلك إسككككككككككككتنادا  إلى المادة  ، وإلا تحمل مسككككككككككككؤولية الخطأ والإهما ة في تنفيذ الموجباتالعام

 .قانون الموجبات والعقود اللبناني

 ثانياً: موجب التقيد بتعليمات صاحب العمل

بموجب هذه التبرية قانونية بين صكككككاحب العمل والأجير،  ن عقد العمل علاقة تعاقدية وتبريةينتج ع   
إذ إن الأخير هو ، 3لأجير أن يخضككككككككككككع لإشككككككككككككراف ورقابة وتعليمات وتوجيهات صككككككككككككاحب العملعلى ا

 عن المؤسسة وحسن سير عملها.  المسؤو 

أن تكون منسكككككجمة مع مضكككككمون عقد والأوامر الصكككككادرة عن صكككككاحب العمل التعليمات  على إلا أن   
يض ولعدم تعر  وغير مخالفة للقواعد القانونية الإلزامية ولمقتضككككككككككككككى النظام العام والآداب العامة العمل

 .حياة الأجير للخطر

كما أن صككلاحية صككاحب العمل في إصككدار الأوامر والتوجيهات إنما عليها أن تكون متعلقة بطبيعة    
لا تمتد إلى خارج عمل على الأجير العمل المتفق عليه في العقد، إذ إن سلطة إشراف ورقابة صاحب ال

 .4نطاق العمل المتفق القيام به في عقد العمل

 ثالثاً: موجب المحافظة على الممتلكات المسلمة للأجير الأجنبي

، الأشكككياء اللازمة كالآلات وأدوات العملبعض  تسكككليمهإن تأدية العمل المطلوب من الأجير يسكككتلزم    
تفق تقدم له بمناسبة العمل حتى ولو لم تكن ضرورية لتنفيذ العمل المبالإضافة إلى بعض الأشياء التي 

 عليه.

                                  
 ، مجلس العمل التحكيمي، بيروت.11/1/1963الصادر في تاري   50قرار رقم  1
 .266 ، ص103المرجع السابق الذكر صحسين عبد اللطيب حمدان، قانون العمل )دراسة مقارنة(،  2
 –علاقات العمل الجماعية  –علاقات العمل الفردية  –محمد رياض دغمان، قانون العمل )المدخل إلى قانون العمل  3

 .102الضمان الاجتماعي(، المرجع السابق ص 
 .726 ، ص103ص حسين عبد اللطيب حمدان، قانون العمل )دراسة مقارنة(، المرجع السابق الذكر 4
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إعتبر القانون اللبناني أنه على الأجير موجب تحقيق غاية فيما يتعلق بالأشككككككياء المسككككككلمة إليه لتنفيذ    
وة بيت أن السكككككككبب قإذ إن الأجير يعتبر مسكككككككؤولا  عن هلاك أو تعيب هذه الأشكككككككياء إلا إذا تم تثالعمل، 

 من قانون الموجبات والعقود. 639قاهرة خارجة عن إرادة الأجير إستنادا  إلى المادة 

أن حالتا السككككككككككككككرقة والحريق التي تصككككككككككككككيب الأشككككككككككككككياء اللازمة لتنفيذ العمل لا يمكن والجدير بالذكر    
 ن.إلا في حا  ثبت أن الأجير بذ  العناية الكاملة لتفادي هاتين الحالتيإعتبارهما قوة قاهرة 

يه الأجير موجب بذ  العناية فيما يتعلق بالأشككككككككياء المسككككككككلمة إلكما إعتبر المشككككككككر  اللبناني أن على    
ى المادة إستنادا  إل بمناسبة العمل، وهذه الأشياء لا يُسأ  عنها الأجير إلا كما يسأ  الوديع عن الوديعة

 من قانون الموجبات والعقود. 639/5

 متعلقة بمبدأ حسن النيةالبند الثاني: الإلتزامات ال
 )أولًا(، مبدأ الحفاظ على أسرار المهنة، مبدأينتنقسم الإلتزامات المحددة على أسا  مبدأ حسن النية إلى 

 .)ثانياً( مبدأ عدم منافسة صاحب العمل

 أولًا: مبدأ الحفاظ على أسرار المهنة

ناني لم ينص على هذا المبدأ، إنما يعتبر هذا الإلتزام موجبا  يقع على عاتق الأجير إن المشككككككككككككر  اللب   
في تنفيذ العقود، ذلك لأن تسكككككككرب هذه الأسكككككككرار إلى الغير من شكككككككأنه أن وفقا  لمراعاة مبدأ حسكككككككن النية 

 .يلحق الضرر بمصلحة صاحب العمل

ية بين النا ، والمتعلقة على سككككككككككبيل الغير متفشككككككككككإن المعلومات التي تعتبر سككككككككككرية هي المعلومات    
أو ما إلى ذلك. يعود تقدير ما إذا المثا  بأسكككككككرار طرق الإنتاج أو أسكككككككعار الكلفة أو الخلطات المعتمدة 

كان إفشككككاء المعلومات من قبل الأجير يشكككككل إفشككككاء لسككككر المهنة خاضككككع لرقابة محكمة الأسككككا  التي 
 حدة. في تقدير ذلك طبقا  لظروف كل حالة علىتستقل 

وذلك غير محصكككككور بمدة عقد العمل بل يتعداه حتى بعد إنتهائه، تجدر الإشكككككارة إلى أن هذا الإلتزام    
بتصكككرف بهدف حماية صكككاحب العمل بأن لا يقدم الأجير على فسككك  عقد العمل ووضكككع أسكككرار المهنة 

 صاحب عمل منافس.

 ثانياً: مبدأ عدم منافسة صاحب العمل
يلتزم الأجير بمبدأ عدم منافسككة صككاحب العمل طيلة فترة عقد العمل الذي يرلطه به، إذ لا يجوز أن    

شكككككخص آخر بعمل ينافس صكككككاحب العمل. غير أن هذا في أوقات فراغه لحسكككككاب يقوم الأجير بالعمل 
القيام بعمل بالإلتزام ينقضككككككككككككككي بإنقضككككككككككككككاء العقد. ولالتالي يمكن بعد إنتهاء عقد العمل أن يقوم الأجير 

 مماثل لحسابه أو لحساب شخص آخر.
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إلا أن المشككر  قد فتح المجا  أمام صككاحب العمل لحماية نفسككه وذلك من خلا  الاتفاق مسككبقا  على    
الشكككككرطين المحددين بموجب قانون  منع الأجير من منافسكككككة صكككككاحب العمل بعد إنتهاء العقد تحت أحد

 موجبات والعقود.

حيث إذا كان المنع بع نسككككككككككككككبيا  من حيث الزمان، أي لفترة زمنية محدودة ومعقولة فإما أن يكون المن   
من قانون  11، وفي هذا السككككياق تجدر الإشككككارة إلى أنه نصككككت المادة تفاق بطلاناٌ مطلقا  مؤلدا  بطل الإ

 العمل اللبناني أنه "يحظر على الإنسكككككككككككككككان أن يرتبط بعقد عمل ما لمدة حياته كلها أو أن يتعهد مد 
حيث المكان شككككرط أن يشككككمل أن يكون المنع نسككككبيا  من ا وإما الحياة بالإمتنا  من الإشككككتغا  بمهنة ما"

 معينة وليس كافة الأراضي اللبنانية لعدم المس بالحرية الشخصية لننسان.منطقة 

 في حماية الأجراء الأجانب الجزاءات المترتبة على مخالفة قانون العملمدى فعالية النبذة الثانية: 
من جهة،  هما الصككككككككككفة الآمرةثنتين إعن غيره من التشككككككككككريعات بخاصككككككككككيتين يتمي ز قانون العمل  إن   

إذ إن الغاية من نصككككوص قانون العمل هي حماية  من الجهة الثانية. وتفسككككير القانون لمصككككلحة الأجير
يدرجها صككككاحب العمل في العقد، لهذه الأجير الأجنبي والوطني من أي إسككككتغلا  أو شككككروط قاسككككية قد 

تفاق مخالف إلا يمكن مخالفتها، بل يبطل أي بحيث لزامية بالصكككككفة الإأحكام قانون العمل  تتمتعالغاية 
إلا إذا كانت المخالفة واقعة في مصكككككلحة الأجير، علما   بها الأجنبي لهذه الأحكام حتى ولو قبل الأجير

على المحاكم في حا   كما أنه يتوجب أن مخالفة أحكام قانون العمل الإلزامية يرتب عقولات جزائية.
 غموض النص أن تفسره لمصلحة الأجير.

عرضكككون للعديد من نر  أن عددا  كبيرا  من الأجراء الأجانب ولالأخص العاملات المنزليات يتعمليا ،    
للنصكككككككككوص التشكككككككككريرية التي تنظم وضكككككككككعهم، ولجميع حقوق الإنسكككككككككان والمبادئ التي تقرها الإنتهاكات 

ة القليلككة منهم يتجهون إلى  المعنيككة بحمككايككة الأجراء،الإتفككاقيككات الككدوليككة والقوانين الككداخليككة  إلا أن القلكك 
  العاملات المنزليات هم الأكثر وضكككع شككككو  بحق أصكككحاب العمل، فعلى سكككبيل المثاالقضكككاء أو إلى 

قانون العمل من جهة، ضككككككككككعفا  في هذا الخصككككككككككوص، فيفتقرون للحماية القانونية نتيجة إسككككككككككتثنائهم من 
منعهم من الخروج من المنز  وحجز أوراقهم الثبوتية من ولإفتقارهم للشرعية من جهة أخر ، ناهيك عن 

ة في الإجراءات القضككككككائية والحكم لمصككككككلحة قبل صككككككاحب العمل، عوضككككككا  عن البطء الشككككككديد والمماطل
   بذريعة أن المسؤولية واقعة على العاملة عند فرارها من المنز .أصحاب العمل 

الأجنبي أو  جيرالعقولات التي تترتب علكككككككككككككككى مخالفة صاحب العمل أو الأ ،المقصود بالجزاءاتإن    
قانون العمل اللبناني. تتقسككككككككم هذه الجزاءات إلى نوعين،  لتزامات الواردة إزاء كل منهما، فيالإالوطني 

 )البند الثاني(.والجزاء العقابي  )البند الأول(الجزاء المدني 
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 البند الأول: الجزاء المدني

يقوم العقد على أركان أسكككككككككككككككاسككككككككككككككيه حتى ينتج الأثر القانوني المرجو من إبرامه، بالتالي على هذه    
لكي  لموضو ، والسبب والأهلية، أن تكون متوفرة وقائمة بصورة صحيحةالأركانا المتمثلة بالرضى، وا

)الغلط، الخدا ، الغبن،  ، بحيث إن أي عيب يصككككككككككككيب الرضككككككككككككىويرتب مفاعيله القانونية ينشككككككككككككأ العقد
ذلك بالإستناد إلى أحكام  1البطلان ، أو أي خلل يصيب أحد الأركان السابقة الذكر يكون نتيجتهالإكراه(

 ات والعقود مع الأخذ بعين الإعتبار خصوصية قانون العمل.قانون الموجب

نو  البطلان ختلف ي ،أحد أركانه فيمترتب على وجود خلل أصككككاب العقد  قانوني البطلان كأثرإن    
 أوف أحدها تخل  بحيث أن  ،نعقادإي من أركان العقد، فالعقد له أركان أنو  الخلل الذي أصككاب  حسككبب

 يأد حككالككة من حككالات البطلان المطلق الككذي يلغي ويمحو يولكك ِ مخككالفككة العقككد للنظككام أو الآداب العككامككة 
أي في حا  توفر عيب  شروط صحة العقد في أحدخلل الجزئي فيكون نتيجة بطلان ال أماوجود للعقد، 

 من عيوب الرضى، وتكون آثار هذا البطلان نسبية. 

تالي وسكككككككنعرض بال )ثانياً(،البطلان الجزئي  )أولًا(،لان من بطلان مطلق سكككككككنتناو  فيما يلي أنوا  البط
 )ثالثاً(.آثار البطلان 

 أولًا: البطلان المطلق

قواعد قانون العمل تتسكككككم بالصكككككفة الآمرة لأنها تهدف إلى حماية الطرف الضكككككريب في العلاقات إن    
مل إلا إذا فإنه لا يجوز مخالفة قواعد قانون الع، ولذلك الأجير سككككواء أكان وطنيا  أم أجنبيا  العمالية وهو 

 .جيركانت هذه المخالفة تحقق فائدة أكبر مما قرره قانون العمل للأ

عقاده، نإمن أركان  أكثرلتخلف ركن أو ذلك غير موجود قانونا ،  ا  مطلق ا  يُعتبر العقد الباطل بطلان    
أو السككككككككككككككبب، أوكانا غير  الموضككككككككككككككو تخلف و أ، ى بين فرقاء العقدم الرضككككككككككككككانعدإ في حا ويتم ذلك 

ذا على سكككبيل المثا ، إ .لإنعقادهتفاق شككككلا  و تخلف شككككل العقد إذا اشكككترط القانون أو الإأمشكككروعين، 
 تعاقد صاحب العمل مع أجير أجنبي على الإتجار بالبشر، أو الإتجار بالأعضاء البشرية، يكون العقد

 باطلا  بطلانا  مطلقا  ذلك لأن موضو  العقد في هذه الحالة مخالف للنظام العام والآداب العامة.

 عد باطلا  مخالفا  لأحكام نظام العمل يُ كون يفإن أي شككككككككككككككرط يرد في عقد العمل  ما تقدمترتيبا  على    
 . فتهابطلانا  مطلقا  ولا أثر له لأن أحكام نظام العمل تعد من أحكام النظام العام التي لا يجوز مخال

تجدر الإشكككككارة إلى أن البطلان المطلق في عقود العمل يختلف عن سكككككائر العقود بأن أثره للمسكككككتقبل    
ان حماية مصلحة الأجير الأجنبي، ردعا  لإستغلاله بالعمل بعقد يتنافى مع وليس أثرا  رجريا ، ذلك لضم

                                  
 .74، ص 27ص  عصام القيسي، قانون العمل اللبناني، المرجع السابق الذكر 1
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الشككككككككروط والأركان القانونية. فعندما يبذ  الأجير الأجنبي جهدا  ويلحظ مؤخرا  خللا  بأحد أركان العقد لهُ 
كان  أن يُطالب ببطلان العقد مطلقا  مع الحفاظ على كل ما تقاضكككككككككاهُ مسكككككككككبقا  مقابل جهوده وعمله، فلو

بطلان عقد العمل ذا مفعو  رجعي كسكككككككائر العقود لما كان للأجير القدرة على إسكككككككترداد الجهد الذي قد 
 بذله سابقا .

إن البطلان في عقود العمل يشكككككككمل العقد منذ نشكككككككأتِهِ في حا  كان مخالفا  للنظام العام، كما أنهُ في    
لقانون أو التعديل يطا  كافة العقود النافذة حا  صككككككككككككككدور قانون جديد أو وتعديل للقانون الموجود فإن ا

وقت سككككككريانه فيكون بمثابة تطبيق مباشككككككر للقانون وليس تطبيقا  رجريا  لهُ، على أثرِه يتم إبطا  الشككككككرط 
 .1المخالف ويُستبد  بالقاعدة الجديدة

إلا أن السكككككككريان المباشكككككككر لقواعد قانون العمل الجديد يتوقف فيما يتعلق بالشكككككككؤون والحقوق السكككككككابق    
 .2الحصو  عليها بموجب قوانين وقرارات سابقة، فلا يطالها التعديل بموجب قواعد القانون الجديد

 : البطلان الجز يثانياً 
ذا تخلف شككرط إيطا  البطلان النسككبي أو الجزئي عقد العمل الذي يتضككمن شككرطا  مخالفا  للقانون أو    

، على ألا يكون هذا الشككككرط هو شككككرطا  أسككككاسككككيا  للتعاقد، حين ذٍ يشككككمل البطلان العقد ةمن شككككروط صككككح
 .3الشرط المخالف فقط وليس عقد العمل برمتِهِ 

 جير الأجنبيتضكككمن عقد العمل شكككرطا  يجيز لصكككاحب العمل تكليب الأ إذافعلى سكككبيل المثا     
لتنافيه  بأداء ساعات عمل إضافية دون مقابككككككككككككل مالككككككي، فإن هذا الشرط يعد باطلا  بطلانا  مطلقا  

، إلا أن هذا 4وقواعد قانون العمل، إلا أن العقد يبقى سككاريا ، ويجري إسككتبدا  هذا الشككرط بأحكام القانون 
ن آحادي الإتجاه، إذ إنهُ يطا  البند أو البنود المخالفة لهذه القواعد، إلا إذا كانت تصكككككككككككككككب  في البطلا

 الأجنبي. 5مصلحة الأجير

تجدر الإشككككككككككارة هنا إلى أن البطلان يقتصككككككككككر على الشككككككككككرط المخالف لنظام العمل ولا يمتد أثره إلى    
، على أن   يبطل الشككككرط ويصككككح العقدالشككككروط الأخر  المنصككككوص عليها في عقد العمل، بربارة أخر 

 يتم تلقائيا  إستبدا  الشرط أو البند المخالف بأحكام قانون العمل.

                                  
علاقات العمل )دراسككككككككككة مقارنه(، الطبعة الأولى، المؤسككككككككككسككككككككككة الحديثة للكتاب، لبنان، محمد دغمان، النظام العام في  1

 .55، ص 2015
 .191، ص 1983رمضان أبو السعود، الوسيط في شرح قانون العمل المصري واللبناني، الدار الجامرية  2
 .65، ص 1975نقولا أسود، قانون العمل والضمان الإجتماعي، بيروت،  3
 .95ص ، 2007منشورات زين الحقوقية، بيروت، ، الطبعة الأولىمحمد عبده، قانون العمل اللبناني،  4
 .42، ص 1962إسماعيل غانم، درو  في قانون العمل اللبناني،  5
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تعاقد لولا إلا أن بعض فقهاء القانون يرون أن العقد برمته يعد باطلا  إذا تبين أن المتعاقد ما كان لي    
 من وجهة نظر مغايره النسككبي أو الجزئيينظر حديثا  إلى البطلان كما  .وجود الشككرط المقضككي ببطلانه

ة نطو  إبرام العقد على مخالفة قاعدإطبيرية المصككككككلحة محل الحماية، فالبطلان المطلق يتقرر إذا  هي
نطو  إبرام العقد على مخالفة قاعدة إإذا  الجزئيتسككككككككككككككتهدف حماية مصككككككككككككككلحه عامة ويتقرر البطلان 

 .خاصةتستهدف مصلحه 

    : آثار البطلانثالثاً 
يعود  بحيثبأثر رجعي في المبدأ إن نتيجة البطلان بشككككككككككككككتى أوصكككككككككككككككافهِ تكون زوا  العقد المُبطَل    

يترتككب على بطلان العقككد عككدم جواز المطككالبككة ، و المتعككاقككدان إلى الحككالككة التي كككانككا عليهككا قبككل العقككد
موجب الرد، وفي  بِمجرد إعلان بطلانه، ويصبح على عاتق أطراف العقد . بالتالي، يُمحى العقد1بتنفيذه

 حا  إستحالة موجب الرد أمكن إستبداله بموجب التعويض. 

تعاقدين فلا يلتزم أي من الم الطرفين،لم يبدأ تنفيذه بعد من أي من  هإذا كان العقد الذي تقرر بطلان   
و كان نحو الآخر. لا يجوز لأي منهما أن يطالب الآخر بتنفيذ إلتزاماته التي يرتبها العقد فيما ل بشكككككيء

ا معا  تنفيذ العقد الباطل كليا  أو جزئيا  من أحد الطرفين أو منهمب حا  باشكككر الأطراففي أما  .صكككحيحا  
لأثر إعمككالا ل يتعين إعككادة المتعككاقككدين للحككالككة التي كككانككا عليهككا قبككل التعككاقككدفثم يقرر البطلان بعككد ذلككك 

 .للرجعى للبطلان

خذ بعين الإعتبار مبدأ حماية الطرف الأضكككككككككعف في إلا أنه ونظرا  لخصكككككككككوصكككككككككية عقد العمل، ولالأ   
نفيذه، العقد، وهنا الأجير الأجنبي، فإن تطبيق المفعو  الرجعي كأثر لبطلان العقد الذي شككككر  أطرافهُ بت
عليه  يحرم الأجير الأجنبي من الحماية التي يوفرها له قانون العمل لإسككتحالة إعادة الحا  إلى ما كانت

اظا  العقد، فمن غير المستطا  أن يسترد الأجير ما بذلهُ من جهد ووقت. من هنا وحفقبل الشرو  بتنفيذ 
على حماية الأجير في عقود العمل والإسكككككتخدام، يكون بطلان العقد ذا أثر للمسكككككتقبل، مما يدحض أي 

عملهُ،  نكران لعلاقة العمل التي تم إنشاؤها قبل بطلان العقد، فلا يرد الأجير ما تقاضاهُ من أجر مقابل
 إنما يتم وقف العمل ببنود العقد بعد البطلان.

في الواقع، إن معظم اللاج ين الككذين يعملون في لبنككان وجودهم غير شككككككككككككككرعي أي يفتقرون للأوراق    
القانونية التي تسكككككمح لهم بالعمل بالشككككككل القانوني، ومعظمهم مسكككككجلون في المفوضكككككية السكككككامية للأمم 

تشككككككترط على اللاج ين المسككككككجلين بعدم العمل على الأراضككككككي اللبنانية،  المتحدة لشككككككؤون اللاج ين التي
الأمر الذي يجعلهم كأجراء أجانب يفتقرون للغطاء القانوني مما يدفع أصككككككككككحاب العمل بإسككككككككككتغلا  هذا 
الوضع وفرض شروط عمل غير مطابقة لتلك المنصوص عليها في قانون العمل، فيزيدون من ساعات 

                                  
 .24، قسم الدراسات، ص 1983غسان رلاح، لا يمكن لأحد أن يستفيد من مخالفته، العد ،  1
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فرضككككككككككككككون أجرا  أقل من الحد الأدنى للأجور على سككككككككككككككبيل المثا . بالتالي، فإن العمل دون مقابل، أو ي
 التمسك ببطلان العقد لا يحمي إلا الأجراء الأجانب العاملين بصورة شرعية في لبنان. 

 البند الثاني: الجزاء العقابي
القانون السككككابق الذكر تتسككككم تأخذ العقولات الجزائية حيزا  مهما  فيما يتعلق بقانون العمل نظرا  لأن قواعد 

بالصكككفة الإلزامية ومقرونة غالبا  بالجزاء. والقصكككد من فرض العقولات الجزائية إلى جانب الجزاء المدني 
وحمايتهم، إذ إن الجزاء المدني وحدهُ لا يشكل رادعا  جازما   1هو تدعيم حقوق الأجراء والأجراء الأجانب

 لمُرتكب المخالفة.

القواعد كالعمل، ولالأخص القواعد التي لها أثرا  مباشرا  على الحياة الشخصية للأجير إن قواعد قانون    
 المتعلقة بسككككاعات العمل والإجازات وتنظيم الأجور إلى جانب تنظيم سككككلامة الأجير الصككككحية والمهنية،

هما  في دورا  مشكككلت دافعا  مهما  إلى ترتيب الجزاء العقابي المتمثل بالعقولات التي يفرضككها والتي تلعب 
 رد  أي محاولة لمخالفة القواعد الإلزامية لقانون العمل.

قانون العمل قد خصككككككككككككككص الباب الخامس منه للعقولات التي تطبق في حا  مخالفة قواعد هذا  إن   
 القانون، كذلك الأمر في قانون عقود العمل الجماعية والوسككككاطة والتحكيم الذي تضككككمن عقولات جزائية

م، نصوصه، وذلك في البابين الأو  والثاني من القانون السابق ذكره. إضافة  إلى ما تقد لمخالفة بعض
 من مرسوم تنظيم عمل الأجانب عقولات جزائية لقاء مخالفة أحكامه. 21نصت المادة 

ير والمسككككؤولية الجزائية للأج )أولًا(،المسككككؤولية الجزائية لصككككاحب العمل من هذا المنطلق، سككككنعرض    
 (.)ثانياً 

 : المسؤولية الجزا ية لصاحب العملأولاً 
ترتكز أغلب العقولات المنصككككوص عنها في قانون العمل على صككككاحب العمل، بحيث إن صككككاحب     

العمل هو المسككككككككؤو  بشكككككككككل رئيسككككككككي عن الجرائم العمالية نظرا  لأنه من يقع على عاتقه موجب تطبيق 
وتنفيذ قواعد وأحكام قانون العمل التي تسككككككككتهدف صككككككككحة وسككككككككلامة الأجراء. بالتالي فإن أي تقاعس أو 
إهما  أو تقصكككككككككككير أو خلل أو مخالفة منه لتنفيذ الأحكام المنصكككككككككككوص عنها في هذا القانون يعرضككككككككككه 

 للمساءلة الجزائية.

إن صككككككاحب العمل هو المسككككككؤو  عن تأمين بي ة صككككككالحة للعمل وعليه السككككككهر على تطبيق القواعد    
ا  من صككككككاحب العمل المنصككككككوص عليها في قانون العمل اللبناني، وإن أي تقصككككككير أو مخالفة أو إهم

 لقاء هذه المسؤوليات يعرضه للمسؤولية الجزائية.

                                  
 .17، ص1979لبناني، جامعة بيروت العرلية، توفيق فرج، قانون العمل ال 1
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ولالتالي، على سبيل المثا  إذا أقدم صاحب العمل على تشغيل أجنبي دون إجازة عمل مسبقةا أو     
ل إذا قام بتشكككغيل النسكككاء والأحدان بخلاف قواعد قانون العملا أو إذا خالف قواعد تنظيم سكككاعات العم

الأجور، أو القواعد المتعلقة بالصكككككككككرف من الخدمة، ترتب على صكككككككككاحب العمل مسكككككككككؤولية والإجازات و 
 الجرائم المتعلقة بسير العمل.جزائية، إذ إن ما سبق ذكره يُعتبرون من 

فير الرعاية أما مخالفة القواعد المتعلقة بتأمين بي ة العمل الصكككحية والسكككليمةا أو القواعد المتعلقة بتو     
ة الجرائم المتعلقة بسكككككككككككلامالفة قواعد تنظيم أجهزة السكككككككككككلامة الصكككككككككككحة المهنية، فإنها من الطبيةا أو مخ

 التي ترتب أيضا  مسؤولية جزائية على صاحب العمل.الأجير 

في الواقع، إن العككاملات المنزليككات الأجككانككب غير مشككككككككككككككمولات بقككانون العمككل اللبنككاني، الأمر الككذي    
بها سكككككككككككائر الأجراء الأجانب في القطاعات الأخر ، مثل الحد يحرمهن من سكككككككككككائر الحقوق التي يتمتع 

 الأدنى للأجور والإجازات السنوية والمرضية والحد الأقصى لساعات العمل والحق في إنشاء التجمعات
والتنظيم والحق في الإسككككككتقالة مع إشككككككعار مسككككككبق ولالتالي هم الأكثر عرضككككككة لنسككككككتغلا  من قِبل من 

ا أن عاملة المنزلية الأجنبية عدد سككككاعات أكثر من العدد المحدد قانونا ، كميعملن لمصككككلحتهم، فتعمل ال
معظم أصكككككحاب العمل يتقاعسكككككون  بالإضكككككافة إلى أنمعظمهم لا يعملون بظروف سكككككليمة أو صكككككحية، 

 بتوفير الرعاية الطبية لهن، الأمر الذي يدفعهن بالهرب ويصككبحن عرضككة لنتجار بالبشككر أو التوقيب،
الة ومعظمهن لا يملكن المعرفة الكافية بحقوقهن أولا  وثفهن خارج نطاق  انيا  حو  الحماية القانونية الفع 

 مكان وطريقة تقديم الشكو .

في طرابلس  عن مجلس العمل التحكيمي 3/12/2014ما سكككككبق، الحكم الصكككككادر بتاري  لتصكككككديقا     
أجور مسكككتحقة عن ثلان سكككنوات بإلزام صكككاحبة العمل بتسكككديد  القاضكككي سككليمانبرئاسكككة القاضكككي منير 

عمل عائدة للعاملة في الخدمة المنزلية )المدعية(، بالإضككككككككككافة الى تعويض شككككككككككهر إنذار. وقد اسككككككككككتند 
من  عاملات المناز  سكككككككككككتثناءمن قانون الموجبات والعقود، تبعا  لإ 656المجلس لهذه الغاية الى المادة 

د ق ى عليها )صككككاحبة العمل(دير بالذكر، أن المدعقانون العمل بموجب المادة السككككابعة منه. إلا أن الج
رة تعمدت عدم دفع أجور المدعية )العاملة المنزلية( لمدة ثلان سككنوات، أي أن الأخيرة قد عملت بالسككخ

أن صككككككاحبة العمل لم تكن  العملمع تسككككككليط الضككككككوء على ما أظهرته تحقيقات وزارة طيلة فترة عملها، 
 ، ظهر أن، ولالتالي تحرمها من حقها بالتجو ، ومن جهة أخر  تسككككككككككككككمح للعاملة بالخروج من المنز 

ما تأكد فلم تسكككلمها إياها إلا بعد الخاصكككة بالعاملة المنزلية الثبوتية وراقالأكانت تحتفظ ب صكككاحبة العمل
  .تسفيرها وترحيلها من قبل الأمن العام بعد القبض عليها بعد سنتين من تركها العمل
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لى أي إأن العاملة لم تبادر  يتبين من هذه القضيةفي مقا  قانوني ما حرفيتهُ أنه " 1ذكرت سارة ونسا  
سككككككتحالة عملية للقيام بذلك، في ظل منعها إخطوة قضككككككائية من أي نو  كان، خلا  فترة عملها، لوجود 

 من الخروج من المنز . كمككا نلحظ أنهككا لم تقم بككذلككك حتى بعككد تركهككا العمككل بككل اكتفككت بتوجيككه إنككذار
دعاء إلا بعد القبض عليها بعد سككككككككنتين من تركها العمل. بوجوب تسككككككككديدها أجورها وأنها لم تباشككككككككر الإ

ومرد ذلك هو طبعا  هشكككاشكككة وضكككعها بعدما جعلها نظام الكفالة في وضكككع الخارجة عن القانون والفاقدة 
م لذاتها. ولذلك، دعاء من قبلها بمثابة تسككككككككككككككليإلحق الإقامة في لبنان فور تركها العمل، ما يجعل أي 

أي أن العاملة لا تباشككر  ،صككناعة المحاكمة الغيابية شكككلت هذه القضككية دليلا  إضككافيا  على ما أسككميناه
المدة المتراوحة بين كل إجراء  . مع العلم أن2"اجم المظالم ضككككدها، إلا بعد ترحيلهدعاءها، مهما بلا حإ

قضككككائي والآخر كانت سككككنة كاملة، الأمر الذي لا يشككككجع بتاتا  لجوء الأجراء الأجانب إلى القضككككاء عند 
تقديم  تاري  سكككككككككنة من 16" مع العلم أن الحكم صكككككككككدر بعض تعرضكككككككككهم لأي إنتهاك قانوني وإنسكككككككككاني

 .الشكو  

زد على ذلك، الظروف السككككككككككككككي ة التي يعمل بها الأجراء الأجانب بشكككككككككككككككل عام، فنظرا  لحاجتهم إلى    
 العمل يقبلون بكل الشروط المفروضة عليهم من قبل صاحب العمل، ذلك كي لا يخسرون عملهم.

سككتغرق بالإسككتناد إلى تقرير صككادر عن منظمة هيومن رايتس ووتع، فإن المحاكم الجزائية والمدنية ت   
شكككهرا  للبت في الشككككاو  المدنية ضكككد  54شكككهرا  إلى  21شكككهرا  لحل القضكككايا الجزائية، ولين  24بمعد  

أصحاب العمل، بما في ذلك القضايا المتعلقة بعدم دفع الأجور وحرمان العاملات المنزليات من الغذاء 
، الأمر الذي 3ة  بحجم الجنايةوالطبابة. وفي سكككككائر الحالات تبين أن الأحكام كانت متسكككككاهلة جدا  مقارن

 يشكل خللا  في حماية الأجراء الأجانب.

                                  
 .كاتبة في المفكرة القانونية 1
عاملات المنزليات سككككنة من بدء عملها في لبنان: لل 16سككككارة ونسككككا، حكم قضككككائي يقر حق عاملة منزلية بأجورها بعد  2

https://legal-، مككككتككككوافككككر عككككلككككى الككككمككككوقككككع: 2015ا ، الككككمككككفكككككككككرة الككككقكككككككانككككونككككيكككككككة، حككككق الككككتككككقكككككككاضككككككككككككككككككي أيضككككككككككككككككككككك
-enda.com/%D8%AD%D9%83%D9%85ag
-%D9%8A%D9%82%D8%B1-D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%D9%8A%
-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-D8%AD%D9%82%
-D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A%D8%A9%
8A8%%D-7A8%D9%87%D1%B8%D9%88%AC%D8%D3%A8%D8%A8%D%/  تكككككككككككككاريككككككككككككك ،

 . 2021 2كانون  3الدخو : 
ولية لمكافحة الرق عوة ملحة إلى حماية وتعزيز حقوق عاملات المناز  المهاجرات في لبنان، الجمرية الدما قيمتها؟ د 3

 2ككككككانون  3، تكككككاري  الكككككدخو : /159https://kafa.org.lb/ar/node، متوافرة على الموقع 6، ص2012وكفى، 
2021. 

http://legal-agenda.com/article.php?id=596&lang=ar
http://legal-agenda.com/article.php?id=596&lang=ar
https://legal-agenda.com/%D8%AD%D9%83%D9%85-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%D9%8A-%D9%8A%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D9%82-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%A8/
https://legal-agenda.com/%D8%AD%D9%83%D9%85-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%D9%8A-%D9%8A%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D9%82-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%A8/
https://legal-agenda.com/%D8%AD%D9%83%D9%85-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%D9%8A-%D9%8A%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D9%82-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%A8/
https://legal-agenda.com/%D8%AD%D9%83%D9%85-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%D9%8A-%D9%8A%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D9%82-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%A8/
https://legal-agenda.com/%D8%AD%D9%83%D9%85-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%D9%8A-%D9%8A%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D9%82-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%A8/
https://legal-agenda.com/%D8%AD%D9%83%D9%85-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%D9%8A-%D9%8A%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D9%82-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%A8/
https://legal-agenda.com/%D8%AD%D9%83%D9%85-%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A6%D9%8A-%D9%8A%D9%82%D8%B1-%D8%AD%D9%82-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7-%D8%A8/
https://kafa.org.lb/ar/node/159
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 ثانياً: المسؤولية الجزا ية للأجير
هُ لمسكككككككككؤولية  لم يتناو  المشكككككككككر  في قانون العمل المسكككككككككؤولية الجزائية للأجير بذات الحجم الذي كرسككككككككك 

ل العمالية تعود لصاحب العمصاحب العمل الجزائية، ذلك للفكر السائد بأن الطرف الأقو  في العلاقة 
 الأقو  إقتصاديا  وإداريا ، وأن الطرف الأضعف هو الأجير.

من هذا المنطلق، فإن مسككككؤولية الأجير الجزائية تخضككككع للقواعد والأحكام العامة في قانون العقولات    
م الجنح المرتكبة ، من هذه الجرائم أولا  الجنح المخلة بالشككككككككككككككرف والأمانة والآداب العامةا جرائ1اللبناني

 داخل دائرة العملا وجرائم الجنايات بشكل عام. 

في حا  إرتكب الأجير إحد  هذه الجرائم، جاز لصكككككككاحب العمل وقف الأجير إحتياطيا  عن العمل،    
 وإلا جاز لصاحب العمل فصله نهائيا  عن العمل بعد صدور حكم نهائي في الجريمة المنسولة إليه. 

ي هذا السككككياق أن الجزاء العقابي المترتب على إرتكاب المخالفات يتمثل بنوعين من تجدر الإشككككارة ف   
تشككمل المصككادرة وإغلاق  عقولات تكميليةأصككلية وتشككمل الحبس والغرامة، وثانيا  عقولات العقولات، أولا  

بحيث . ويتولى متابعة هذه المخالفات جهاز بشككككككككككككككري فني يتمثل في نظام تفتيع العمل، 2مكان العمل
يقوم موظفون متخصككككككككككصككككككككككون بتفتيع أماكن العمل لضككككككككككبط كل مخالفة لأحكام قانون العمل. في هذا 

من  108و 107المتعلق بتعديل المادتين  17/9/1962السككككككككياق أناطت المادة السككككككككادسككككككككة من قانون 
 ن العمل.قانون العمل اللبناني، بدائرة تفتيع العمل في وزارة العمل، مهمة ضبط المخالفات لأحكام قانو 

ياتهم من الناحية القانونية، فإن المشر  منح مفتشي العمل الصلاحيات التي تمكنهم من القيام بمسؤول   
 إلا أن الواقع العملي يعكس ضكككعفا  جليا  على صكككعيد الرقابة في هذا المجا ، فمعظم أصكككحاب العمل لا

الأجراء فيُحرمون من الحماية  يتقيدون بأحكام قانون العمل مما يفسككككككككككككككح المجا  لوقو  مخالفات بحق
 القانونية التي وضعت لصالحهم.  

 الفصل الثاني: القوانين الداخلية التي ترعى صحة وسلامة وكرامة الأجير الأجنبي

العلاقة التعاقدية بين الأجير ورب العمل ينظمها عقد العمل الذي يجعل أحد المتعاقدين عملهُ في    
وإدارته مقابل أجر يلتزم الفريق الثاني أداءه له، إذ نصكككككككككككت المادة  خدمة الطرف الآخر وتحت إشكككككككككككرافه

حد المتعاقدين أعقد يلتزم بمقتضاه  ،جارة العمل أو الخدمةإمن قانون موجبات وعقود اللبناني أن " 624
داءه لككه وعقككد أمقككابككل أجر يلتزم هككذا الفريق  ،ن يجعككل عملككه رهين خككدمككة الفريق الآخر وتحككت ادارتككهأ

تمام عمل معين لشككككككككخص آخر مقابل بد  إجارة الصككككككككناعة هو عقد يلتزم المرء بمقتضككككككككاه إو أ المقاولة

                                  
، 1996الحماية الجنائية للحقوق العمالية في مصكككككر والدو  العرلية، الطبعة الأولى، منشكككككأة المعارف،  ناهدة العجوز، 1

 .513ص 
 .66محمد دغمان، النظام العام في علاقات العمل، المرجع السابق الذكر، ص  2
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و مهنة حرة تقديم خدماته لمن أهمية العمل. والعقد الذي بموجبه يلتزم صكككككككككككككككاحب حرفة مناسكككككككككككككككب لأ
 ،و شككخص ماأسككاتذة القيام بمهنتهم لمصككلحة معهد وكذلك العقود التي بموجبها يلتزم الأ، يتعاقدون معه
 .1"يضا عقد النقلأجارة الصناعة. ومن هذا القبيل إتعد من قبيل 

ل بالتالي، فكما للأجير واجبات أمام رب العمل، كالإلتزام بالعمل، ولسككككككككككككككاعات العمل، فإن رب العم   
ة أيضا  مسؤو  تجاه الأجير لناحية الإلتزام بالموجبات المنصوص عنها في عقد العمل والأعراف وأنظم

عقود داخلية وعقود العمل الجماعية والإتفاقيات والمعاهدات الدولية وقوانين الموجبات والالمؤسكككككككسكككككككات ال
والعمل. في هذا السككككياق يمكن تقسككككيم موجبات رب العمل إلى أرلع أقسككككام: موجب دفع الأجر، وموجب 

 لامة. التقيد بالتنظيم القانوني للعمل، وموجب وضع نظام داخلي للعمل، وأخيرا  موجب الوقاية والس

إلى جانب حق العامل بتقاضككي الأجر، وحقه بالحفاظ على صككحته وتأمين ظروف صككحية له للعمل    
وحقه بالتأمين عليه في حا  الخطر الذي قد يصكككككككيبه بمناسكككككككبة عملهِ، للأجير أيضكككككككا  الحق بالضكككككككمان 

. إذ نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسكككككان أن على كل عضكككككو من أعضكككككاء المجتمعٍ ما لهُ الإجتماعي
، وذلك حرصكككككا  على الحفاظ على الكرامة الإجتماعيالحق في أن يكون مشكككككتركا  فيما يعرف بالضكككككمان 

نامج ر شكككككككتراكهم في بإمقابل  للأجراءكاف ة المنافع التي يتم تأديتها يعني  الإجتماعيوالضكككككككمان والتنمية. 
دمة، تعوض نهاية الخ، وتشككككككككمل هذه المنافعا رواتب عند الكِبر والتقاعد، الدولةالتأمين المعمو  به في 

 وتعويض صحي، ذلك على سبيل المثا  لا الحصر.

طوارئ قانون أحكام إلى من هذا المنطلق، سككنتناو  في هذا الفصككل حق الأجراء الأجانب في الخضككو  
 الإجتماعيالأجراء الأجانب في الإسككككككككككككتفادة من أحكام قانون الضككككككككككككمان وحق  (،المبحث الأول)العمل 

 أحكام قانون الصككككككندوق الوطني للضككككككمانأن آخذين بعين الإعتبار في هذا التقسككككككيم الثاني(.  مبحث)ال
 .موضع التنفيذخارج ما زالت العمل والأمراض المهنية  طوارئ المتعلقة بفر   الإجتماعي

 الأجانب في الخضوع إلى أحكام قانون طوارئ العملالمبحث الأول: حق الأجراء 

إذ إن الأجراء عرضككككككككككة لأن يتعرضكككككككككون ، صككككككككككحة وسككككككككككلامة الأجير حقٌ منصككككككككككوص عليه قانونا  إن   
لنصككككككابات خلا  عملهم أو بمناسككككككبة عملهم أو في معرض عملهم. وتتفاوت نسككككككبة العرضككككككة لحوادن 

مشكككككككككككككر  اللبناني مواكبا  موجب تأمين وقاية العمل بحسكككككككككككككب طبيعة العمل وف ة عمل الأجير. لذا كان ال
و السككككككككيد أرب العمل من قانون الموجبات والعقود أنهُ على  647الأجراء وسككككككككلامتهم إذ نصككككككككت المادة 

و الصكككحة أن يسكككهر على توفير ما يلزم من شكككروط السكككلامة ا  أجما  على كل من يسكككتخدم العمولالإ
و الخدم ليتمكنوا أو المستخدمين أماكن التي يقدمها للعملة جما  في جميع الأفي المصانع والغرف ولالإ
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شكككككككياء التي يقدمها جما  جميع الأدوات ولالإيسكككككككهر على العدد والآلات والأ ا وأنجارة العملإمن تنفيذ 
ي خطر على صحتهم وحياتهم أجارة العمل حتى لا ينجم عنها إو الخدم لتنفيذ أو المستخدمين أ  اللعم

ن يقوم بكل تدبير واجب تسككككتلزمه ماهية العمل أو ا جراء العمل على منوا  عاديم لإغير الخطر الملاز 
ثناء أو الخدم ولصكككككككككككككيانة صكككككككككككككحتهم في ألحماية حياة العملة والمسكككككككككككككتخدمين  ،حوا  التي يتمم فيهاوالأ
و السككككككككيد مسككككككككؤولا عن كل مخالفة أدارته لحسككككككككابه. ويكون رب العمل إعما  التي يقومون بها تحت الأ
 .1هذه المادة حكاملأ

على أرلاب العمل إتخاذ الاجراءات الكفيلة بحماية صكككككككحة أن قانون العمل  من 61المادة نصكككككككت إذ   
، وذلك مع الإحتفاظ بأحكام المرسككككوم الإشككككتراعي الأجراء من الأمراض ووقايتهم من الأخطار في العمل

بالصككككككحة أو المزعجة، المتعلق بالمؤسككككككسككككككات الخطرة والمضككككككرة  1963تموز سككككككنة  22تاري   21رقم 
 .2موجبات وعقود 647وعملا  بأحكام المادة 

سكككتصكككدار مراسكككيم لتحديد التدابير العامة للحماية إمن القانون نفسكككه الحكومة سكككلطة  62وأولت المادة   
والوقاية الصككحية وكل ما يتعلق بالسككلامة والإنارة والتهوئة وتجديد الهواء وتأمين المياه الصككالحة للشككرب 

 .3حتياطات ضد الحرائق، وغيرهاحيض وإخراج الغبار والدخان وتأمين الإوالمرا

رب العمل مسؤولا  عن الإصابات المفاج ة الناجمة عن عامل خارجي والتي  يكون من هذا المنطلق،    
العمل  طوارئ تلحق بالأجير بسككككككككككككككبب تنفيذ عقد العمل أو بمناسككككككككككككككبة تنفيذ هذا العقد وذلك وفق قانون 

، الذي يبقى سكككاري المفعو  حتى وضكككع أحكام قانون 136/1983وم الاشكككتراعي الرقم الصكككادر بالمرسككك
 .العمل والأمراض المهنية موضع التنفيذ طوارئ المتعلقة بفر   الإجتماعيالصندوق الوطني للضمان 

ن وحقوق الأجراء الأجكانكب المنبثقككة م )الفقرة الأولى(،لكذا من الجككدير شككككككككككككككرح قكانون طوارئ العمككل    
 )الفقرة الثانية(.طوارئ العمل  قانون 

 الفقرة الأولى: قانون طوارئ العمل
، ويُعتبر 136، من خلا  المرسككككككككككوم الاشككككككككككتراعي الرقم 1983عام  صككككككككككدر قانون طوارئ العمل إن   

 القانون الوحيد الذي يلحظ حقوق العما  الناجمة عن إصابات العمل. وهو يخضِع لأحكام هذا المرسوم
 .العما  اللبنانيين والأجانب على حد سواء

 ق قانون طوارئ العمل، وعرض إطار تطبيالأولى( النبذة)لذا من الجدير شككككككرح مفهوم طارئ العمل    
 النبذة الثانية(.)على الأجراء 

                                  
 
 .19، ص 25ص  عارف زيد الزين، قانون العمل والضمان الاجتماعي، مرجع سابق 2
 .19، ص 25ص  الزين، قانون العمل والضمان الاجتماعي، مرجع سابقعارف زيد  3
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 النبذة الأولى: مفهوم طارئ العمل 
، أنه 1983أيلو  سككنة  16، الصككادر بتاري  136نصككت المادة الأولى من المرسككوم الإشككتراعي رقم    

يخضكككككككع لأحكام هذا المرسكككككككوم الإشكككككككتراعي الإصكككككككابات المفاج ة الناجمة عن عمل خارجي، التي تلحق 
فقرتها الأولى من قانون موجبات وعقود، وذلك بسكككبب  624أجير مرتبط، بعقد إسكككتخدام بمفهوم المادة ب

 .1تنفيذ العقد المذكور أو بمناسبة تنفيذ العقد

جية بالإسكككككككتناد إلى المادة الأولى المذكورة أعلاه، يتبين أن المقصكككككككود بطارئ العمل، الإصكككككككابة الخار    
عمل أثناء عملهِ أو بمناسككككككككككككككبتهِ، على أن يكون العلاقة بين الأجير ورب الالمفاج ة التي تلحق بالأجير 

 من قانون موجبات وعقود. 624علاقة عمل تعاقدية مبنية على عقد عمل متوفر فيه شروط المادة 

من هنا يتبين أن مسؤولية رب العمل بناها المشر  على أسا  المخاطر المهنية، وليس على أسا     
رب العمل مسكككككككككككؤولا  عن إصكككككككككككابة الأجير في جميع الأحوا ، دون أن يكون رب العمل الخطأ، إذ يبقى 

مرتكبا  لخطأ أو إهما ، كما أنه ليس على الأجير موجب إثبات خطأ صككككككككككككاحب العمل لنسككككككككككككتفادة من 
 أحكام قانون طوارئ العمل.

جكب عقكد العمكل تتمثكل المخكاطر المهنيكة بكالمخكاطر التي يتعرض لهكا الأجير في أمكاكن العمكل ولمو    
وجية، ولمناسكبتهِ. وتتضكمن هذه المخاطر أنوا  عديدة مختلفة، منها المخاطر الكيميائية، المخاطر البيول

المخاطر النفسكككككككككية، والمخاطر البدنية. والمخاطر المهنية تنقسكككككككككم إلى مخاطر طويلة المد ، وقصكككككككككيرة 
 المد ، ويمكن أن تؤدي المخاطر إلى الوفاة أحيانا .

ادن التي تدخل في مفهوم طوارئ العمل سككككككككككككككقوط العامل في منطقة عملها الضككككككككككككككرلة التي من الحو    
يصككككككككاب بها العامل أثناء عراك نشككككككككب بين العم ا ا الصككككككككدمة التي يصككككككككاب بها العامل فتوقظ نواة داء 
السرطان أو جرثومة داء السل الكامنة في جسمه وتدفعها إلى النمو والإنتشارا لفحة الهواء التي تسبب 

اء ذات الرئة أو تحدن تصكككن جا  في الجسكككما التسكككمم السكككريع بمادة سكككامةا الحادن المؤدي بسكككرعة إلى د
ظهور مرض في الجسككككككم، وكل حادن يفضككككككي إلى تشككككككويه جما  الفتاة أو مظهرها الخارجي أو عجزها 

 .2عن مزاولة بعض المهن التي تستلزم وجود مسحة من الجما 

                                  
طوارئ العمككككل، مركز الأبحككككان والكككدراسكككككككككككككككككات في المعلومكككاتيككككة القككككانونيككككة، الجككككامعككككة اللبنككككانيككككة، متوافر على موقع:  1

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281094&LawID=1940
language=ar&93 : 2020تموز  29، تاري  الدخو. 

حقوقك بالعمل؟، سكككلسكككلة دليل حقوق النا ، منشكككورات مؤسكككسكككة جوسكككتيسكككيا لننماء وحقوق  جوزيب كابي يزلك، شكككو 2
 ، متوافر على موقع:2010الإنسان، بيروت، 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281094&LawID=194093&language=ar
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281094&LawID=194093&language=ar
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راء، طوارئ العمل، فبالإسككتناد إلى المادة الأولى منه، يخضككع جميع الأجأما فيما يتعلق بشككمولية قانون 
، 136دون أي إسكككتثناء ودون أي تمييز بين ف ات وجنسكككيات الأجراء، لأحكام المرسكككوم الإشكككتراعي رقم 

على خلاف قانون العمل اللبناني إذ وضككككككككككككع بعض الإسككككككككككككتثناءات فيما يتعلق بف ات المسككككككككككككتفيدين من 
 أحكامه.

 الثانية: إطار تطبيق قانون طوارئ العمل على الأجراءالنبذة 

تدخل الإصككككابات التي يتعرض لها الأجير أثناء عمله أو بمناسككككبة عمله ضككككمن إطار طوارئ العمل    
شكككرط أن تكون مرتبطة بعقد عمل وقت حصكككو  الحادن وأن تتوافر فيه ثلاثة عناصكككر، العملا الأجرا 

 والتبرية القانونية.

يق أحكام قانون طوارئ العمل يجب توافر شرطين، إصابة الأجير بضرر ووقو  طارئ من أجل تطب   
ر أثناء تأدية العمل أو في مناسككبته. يأخذ طارئ العمل طابع العنف والمفاجأة أي الحوادن. فعلى مصككد

 الحدن الطارئ أن يكون خارجيا  وأن يقع بغتة  وأن يلحق ضررا  جسمانيا .

شككككككككككككككتراعي الرقم الصككككككككككككككادر بالمرسككككككككككككككوم الإالعمل  طوارئ يق أحكام قانون تطببالتالي فإن شككككككككككككككروط    
أن يكون الحادن من نو   ثانياً ا سككككككككتخدامإالمصككككككككاب أجيرا  مرتبطا  بعقد  أولاً أن يكون  هي136/1983
الخلل العقلي كما أن  ،وأن يؤدي إلى ضككككككككككرر جسككككككككككدي ومفاج العمل الناجم عن عامل خارجي  طارئ 
يُعتد  بالمرض المهني الذي يحصكككككككككل بصكككككككككورة بطي ة لا  إلا أنهُ بمنزلة إصكككككككككابة جسكككككككككمانية بدنية. يعتبر 

ن فال متمادية في أثناء قيام الأجير بعمله كالمرض العصككككككبي، تسككككككمم السككككككريع الناجم عن مشككككككروب ملوَّ
عمل موجب ا للتعويض، أما التسككككككككمم البطيء الناجم عن المياه الموضككككككككوعة تحت تصككككككككر ف  طارئ يعتبر 

العمل، وهذا يشكككل قصككورا  في  طوارئ الأجير فيعتبر نوعا  من المرض المهني الخارج عن نطاق قانون 
بسككككبب تنفيذ  الطارئ أن يكون  ثالثاً  االتشككككريع المرعي الإجراء ويسككككتوجب تدخل المشككككتر  لسككككده وتغطيته

ه الأجير في أثناء سككككككتخدام أو بمناسككككككبته. ويعتبر طارئ ا بمناسككككككبة العمل الحادن الذي يتعر ض لعقد الإ
ذهابه الى العمل أو عودته منه، شرط أن يكون الذهاب والإياب من دون توقف أو إنحراف عن الطريق 

العمل، أي أن  طارئ أن يكون الضرر المشكو منه ناجما  عن رابعاً  .الطبيعي لسبب مستقل عن العمل
 .المشكككككككو منه الطارئ اتجة عن ثنين، حيث تعتبر الإصككككككابة أو الأضككككككرار نتتوافر صككككككلة سككككككببية بين الإ

العمل خلا  مهلة سكككككككككككنة من تاري  وقو  الحادن أو  طارئ أن يتم تقديم دعو  التعويض عن  خامســـــــاً 
من قككانون  31، ذلككك بككالإسككككككككككككككتنككاد إلى المككادة ختككام التحقيق فيككه أو التوقف عن دفع التعويض المؤقككت

                                  
/www.justiciadh.org/pdf/%D8%B4%D9%88%20%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%8http:/

.pdf9%84D9%85%D9%B8%D9%84%D7%A8%D8%A8%D9%83%20%D2% : تككككاري  الككككدخو ،
 .2020تموز  29

http://www.justiciadh.org/pdf/%D8%B4%D9%88%20%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D9%83%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
http://www.justiciadh.org/pdf/%D8%B4%D9%88%20%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D9%83%20%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84.pdf
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وتعتبر مهلة السكككككنة مهلة إسكككككقاط لا يتم قطعها أو وقفها كما هي الحا  في مهلة مرور  ،1العمل طوارئ 
 .الزمن

من المرسكككوم بأن ه يتوجب على كل صكككاحب عمل أن يصكككر ح عن أي طارئ يصكككيب  24تفيد المادة     
ام من أي 3، ويُقدَم التصكككككريح إلى مجلس العمل التحكيمي في مهلة أثناء العمل أو بمناسكككككبة العمل أجيره

. وإذا لم يد   صكككككككككاحب العمل، فعلى العامل المصكككككككككاب أن يبلا عن الإصكككككككككابة لد  وزارة 2تاري  وقوعه
ل للكشككف عن مكان العمل الذي حصككل فيه الحادن، للتأك د من شككروط  العمل. تكل ف الوزارة مفتشككا  يوك 

حو   وزارة العمل المصاب حتياطات اللازمة لوقاية العما  من الحوادن. تالسلامة المهنية فيه ووجود الإ
 .إلى الطبيب الشرعي، وعندها يحدد التعويض اللازم بحسب كل ضرر

يحق للأجير المُصكككككككككاب أو لأصكككككككككحاب الحق من بعده، بالإضكككككككككافة إلى إقامة دعو  تعويض ضكككككككككد    
صككاحب العمل أو ورثته، مقاضككاة مسككبب الحادن لمطالبته بالتعويض عن الضككرر اللاحق بالأجير من 

دن. كما أن لصكككككككاحب العمل أيضكككككككا ، وعلى كامل مسكككككككؤوليته نيابة  عن الأجير المصكككككككاب أو جراء الحا
أصكككحاب الحق من بعده، إقامة هذه الدعو  إذا أهملوا إقامتها. ولا يترتب للأجير المصكككاب أي تعويض 

 من قانون طوارئ العمل. 11إذا تم إثبات أنهُ تسبب بالحادن عن قصد، وذلك بالإستناد إلى المادة 

 الفقرة الثانية: حقوق الأجراء الأجانب المنبثقة عن قانون طوارئ العمل 
ي أما ف )النبذة الأولى(،للأجراء الأجانب يعطي قانون طوارئ العمل الحق في إنشككككككككككككككاء عقد تأمين     

 )النبذة الثانية(.حا  توفى الأجير الأجنبي جر اء حادن عمل فلورثة الأجير الأجنبي أيضا  حقوق 

 الأولى: عقد تأمين الأجراء الأجانبالنبذة 

عقد التأمين هو عقد ينشكككككككأ بين شكككككككركة تأمين وشكككككككخص طبيعي أو معنوي، بموجبه يتعهد الفريق إن    
الأو  بتقديم تعويض محدد للفريق الثاني وهو المؤمَن، عند حصككو  ضككرر مقابل بد  معين يدفعه عند 

 حصو  خسارة لحقت بهذا الأخير من جراء حادن أو مرض أو إصابة عمل أو وفاة. 

عن وزارة العمل تعاميم وقرارات مختلفة منها جديدة وأخر  معدلة ولالية لقرارات  تصككككككككدر بإسككككككككتمرار   
وتعاميم قبلها، كذلك الأمر فيما يتعلق بإلزامية إجراء بوليصككة تأمين للأجراء الأجانب في لبنان، وتنظيم 

 136/83شكككروطها، فتصكككدر بشككككل مسكككتمر تعاميم وقرارات جديدة متوافقة مع المرسكككوم الإشكككتراعي رقم 

                                  
في الصلاحية وأصو  المحاكمة، طوارئ العمل، مركز الأبحان والدراسات في المعلوماتية القانونية، الجامعة اللبنانية،  1

 افر على موقع:متو 
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281099&LawID=1940

language=ar&93 : 2020تموز  30، تاري  الدخو. 
، مكتكوافكر عكلكى مكوقكع: 136طكوارئ الكعكمكككككككل والكحكمكككككككايكككككككة والكوقكككككككايكككككككة والسكككككككككككككككلامكككككككة، مكرسكككككككككككككككوم إشكككككككككككككككتكراعكي رقكم  2

http://www.aclae.org.tn/pays/liban/securite.htm : 2020تموز  30، تاري  الدخو. 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281099&LawID=194093&language=ar
http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281099&LawID=194093&language=ar
http://www.aclae.org.tn/pays/liban/securite.htm
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والمتعلق بقانون طوارئ العمل، مما يسكككككككاعد على تفادي الخلافات، التي قد تنشكككككككأ عند حصكككككككو  طارئ 
عمل، وفاة أم إصككابة، وكذلك في حالة المرض، وتلتزم شككركة التأمين، بدفع هذه المبالا إلى المتضككرر، 

 وإلى ورثته عند الوفاة.  

د  إجراء بوليصكككككككككككككككة تأمين للأجراء الأجانب في تب ن التعاميم والقرارات المتعلقة في إلزاميةإوحيث    
 2009نيسكككككككان  14نه وفي تاري  إمسكككككككتمر، سكككككككوف نعرض آخر قرار تم إصكككككككداره في هذا المجا ، إذ 

المتعلق  6/7/2004الصكككككككككككككادر بتاري   1/117والقاضكككككككككككككي بتعديل القرار رقم  52صكككككككككككككدر القرار رقم 
  دمة المنزلية وإستبدا  أحكام جديدة به.   جراء الأجانب والعما  في الخببوليصة التأمين على الأ

، يتوجب على صكككككاحب العمل أن يقدم مع طلب 52/2009بحسكككككب المادة الخامسكككككة من القرار رقم    
إجازة العمل ومع طلب تجديد إجازة العمل نسككككختين أصككككليتين عن عقد التأمين والبوليصككككة وصككككورة عن 

يجب أن ينظم عقد التأمين باللغة العرلية وأن يكون بطاقة التأمين أو الإيصكككككككا  الأصكككككككلي بالدفع. كما و 
ضكككح وذلك اممهورا  بختم شكككركة التأمين وأن يحمل توقيع طرفي العقد على كل الصكككفحات مع الإسكككم الو 

 . 52/20091إستنادا  إلى المادة السابعة من القرار رقم 

إصكككككابة الأجير بضكككككرر في حا   ويقتضكككككي إعتماد الأسكككككس التالية في تنظيم بوليصكككككة التأمين للأجانب
 )البند الثاني(. في حا  الوفاة أو الترحيلو  )البند الأول(، جسدي

 البند الأول: في حال إصابة الأجير بضرر جسدي

وأن ينتج عن ذلك ضرر جسدي له،  أو بمناسبة العمل عملفي اليحدن أن يتعرض الأجير لحادن    
 ئه من نفقات الإستشفاءوأن يتم إعفا)أولًا(،  التعويض عن عطل جراء حادن عملفيكون من حقه 

 )ثانياً(.

 أولًا: التعويض عن عطل جراء حادث عمل

في حا  الإصككككابة بعطل دائم كلي من جراء حادن، تتعهد شككككركة التأمين بأن تدفع للأجير المصككككاب   
 مبلغا لا يقل عن خمسة عشر مليون ليرة لبنانية. 

بة م وية من المبلا المذكور أعلاه وذلك وفقا  لجدو ما في حا  العطل الدائم الجزئي أ    فتدفع نسكككككككككككككك
    .المنصوص عليه في قانون طوارئ العمل زالعج

                                  
المتعلق ببوليصكككككككككككككككة التأمين على الاجراء الاجانب والعما  في الخدمة  6/7/2004تاري   117/1تعديل القرار رقم  1

، ص 2009، 19، الجريدة الرسكككككككككمية، عدد 14/04/2009تاري   52المنزلية ولاسكككككككككتبداله احكام جديدة به، القرار رقم 
2555-256 ،223096http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=  تكككككككاري ،

 2020نيسان  12الدخو : 

http://www.legallaw.ul.edu.lb/LawView.aspx?opt=view&LawID=223096
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 ثانياً: نفقات الإستشفاء
 تتعهد شككككركة التأمين بأن تدفع نفقات الإسككككتشككككفاء من جراء حادن أثناء العمل أو خارجه أو من جراء  

فحص مخبري واحد في السكككنة مبلغا  لا يقل عن خمسكككة مرض مهما كان نوعه أو سكككببه بالإضكككافة إلى 
 .ن مليون ليرة لبنانية كحد اقصى في السنة )حالة واحدة او عدة حالات(يوثلاث

 البند الثاني: في حال الوفاة أو الترحيل
من الممكن أن يتعرض الأجير إلى حككادن يؤدي بحيككاتككه، أو حككدون أمر معين ينشككككككككككككككككأ عنككه قرار    

 )ثانياً(.وفي حا  الترحيل )أولًا(، سنعرض فيما يلي الحقوق في حا  الوفاة بالترحيل، 

 أولًا: في حال وفاة الأجير

لرفاة إلى افي حا  وفاة الأجير الأجنبي لأي سكككككككككككببٍ كان، تتعهد الشكككككككككككركة بدفع نفقات نقل الجثمان أو 
ة عشككككككككككككككر مليون ليرة لبناني يوطن الأجنبي أو إلى مكان إقامته الدائم في الخارج بمبلا لا يقل عن إثن

و المعينون بموجب بوليصة التأمين وترلطهم صلة قرلة بالمضمون من أن يسلم الورثة الشرعيون أعلى 
ات لرفاة وذلك لإتمام الترتيباو أالدرجة الثانية رصككككككككككككككيد المبلا المذكور بعد حسككككككككككككككم نفقات نقل الجثمان 

سكككككككبو  من تاري  أخلا  مهلة اقصكككككككاها  لرفاةايتوجب على صكككككككاحب العمل ضكككككككمان نقل بحيث اللازمة 
 .الوفاة

ن ولالتالي تكون المادة إسككككككككتبعدت أي نزا  قد ينشككككككككأ فيما يتعلق بسككككككككبب الوفاة، فلم يفرق المشككككككككر  بي   
أسككككككككككككككباب الوفاة أكانت طبيرية أم ناتجة عن طارئ عمل. إلا أن هذه المادة لم تتضككككككككككككككمن نفقات حفظ 

يات أخر  وتوضككيب جثمان المضككمون إلى حين نقل الجثمان إلى الخارج. كما لم تشككمل هذه المادة حيث
خر آفي هذا المجا ، فماذا لو أن إقامة عائلة الأجير الأجنبي الدائمة في لبنان أو إسككتوجب لأي سككببٍ 

 دفن الجثمان في لبنان، هل نفقات الدفن تكون في هذه الحالة على عاتق شركة التأمين؟

 ثانياً: في حال الترحيل
، على ألا تقل قيمة المبلا عن ثمن تذكرة في عدة حالات تتعهد شككككككككككككككركة التأمين بدفع بد  الترحيل   

و أطلب ب أولاً  السككفر بالطائرة في الدرجة السككياحية إلى بلد الأجنبي أو البلد المحدد في البوليصككة، وذلك
يل في حا  وفاة صكاحب العمل تلتزم شكركة التأمين بدفع بد  الترح ثانياً ا بقرار من السكلطات المختصكة

في حا  صكككككككككدور حكم عن المحاكم اللبنانية يقضكككككككككي بإعلان ثالثاً ا الوفاةسكككككككككبو  من تاري  أفي خلا  
إذا أصككيب الأجير الأجنبي خلا  تنفيذه عقد العمل بمرض عضككا  )على  رابعاً  إفلا  صككاحب العملا

 .أن يجري التثبت بواسطة مفتشي العمل الأطباء(
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المتوجب على الأجير الأجنبي  من هنا يتبين أن وزير العمل قد جعل من بوليصككة التأمين أحد الشككروط
تحقيقها وذلك حفاظا  على المصككلحة العامة ومصككلحة الأجير الأجنبي وتشككمل هذه البوليصككة كما أشككرنا 

 .1معظم ما قد يمكن أن يتعرض له الأجير

 النبذة الثانية: حقوق ورثة الأجير الأجنبي

ت المادة العاشككككرة من قانون طوارئ العمل )    أنهُ "لا يحق لورثة الأجير الأجنبي ( على 136/83نصكككك 
المطالبة بالتعويضكككات المنصكككوص عليها في هذا المرسكككوم الإشكككتراعي إذا كانوا مقيمين خارج الأراضكككي 
اللبنانية بتاري  وقو  الحادن، ويسككككككككككككككتثنى من أحكام هذه المادة الأجراء الأجانب التابعين لدولة تمنح 

 .2التي تمنحها لرعاياها"اللبنانيين في هذا الموضو  الحقوق نفسها 

 بالتالي فإن المشر  أعطى لورثة الأجير الأجنبي، الحق في المطالبة بالتعويضات المنصوص عليها   
لشككككرط في القانون بشككككرط أن يكونوا مقيمين داخل الأراضككككي اللبنانية بتاري  وقو  الحادن، فبإنتفاء هذا ا

 لا يستفيد ورثة الأجير المصاب من التعويضات.

لإستفادة من أما الفقرة الثانية من المادة نفسها فقد أشارت إلى إستثناء مفادهُ أن ورثة الأجير يمكنهم ا   
 التعويضات وإن كانوا خارج الأراضي اللبنانية شرط توفر مبدأ المعاملة بالمثل.

الوطنيين  في هذا السككككككككككككككياق، أشككككككككككككككارت المادة الأولى من إتفاقية المسككككككككككككككاواة في المعاملة بين العما    
، على أنهُ على كل دولة عضو في منظمة 19والأجانب فيما يتعلق بالتعويض عن حوادن العمل، رقم 

العمل الدولية تتعهد بأن تصككككدق على هذه الإتفاقية بأن تعامل مواطني أي دولة عضككككو أخر  صككككدقت 
، نفس المعاملة على هذه الإتفاقية، اللذين يصكككككككككابون في حوادن عمل على أراضكككككككككيها، أو من يعولونهم

 التي تعامل بها مواطنيها فيما يتعلق بالتعويض عن حوادن العمل.

المساواة  المذكورة أعلاه، أن تكفل هذه 19كما نصت الفقرة الثانية من المادة الأولى من الإتفاقية رقم    
 عارض مع مافي المعاملة للعما  الأجانب ولمن يعولونهم دون أي شكككرط يتعلق بالإقامة، الأمر الذي يت

 تم ذكره في قانون طوارئ العمل لناحية شروط إستفادة ورثة الأجير الأجنبي من التعويضات. 

عن مجلس العمككل  8/6/1965الصكككككككككككككككادر بتككاري   616/1965رقم  حكم، نككذكر الالإطككارفي هككذا    
ى أثر ى علتوفالمدعى عليه بدفع المبالا التي عرضككككككككككها على ورثة الأجير الذي التحكيمي، مفاده إلزام 

                                  
المتعلق ببوليصكككككككككككككككة التأمين على الاجراء الاجانب والعما  في الخدمة  6/7/2004تاري   117/1تعديل القرار رقم  1

 ، مرجع سابق.14/04/2009تاري   52المنزلية ولاستبداله احكام جديدة به، القرار رقم 
 ، مرجع سابق.136طوارئ العمل والحماية والوقاية والسلامة، مرسوم إشتراعي رقم  2
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بحيث إعتبر المجلس  حادن عمل، ذلك على الرغم من وجود ورثة الأجير في سكككككككككككككوريا وليس في لبنان
  .1عالما  بذلكأن توفر شرط وجود الورثة في لبنان ليس من الإنتظام العام وكان صاحب العمل 

 الإجتماعيالمبحث الثاني: حق الأجراء الأجانب في الإستفادة من أحكام قانون الضمان 
نظام قانوني يهدف إلى تأمين للمواطن عيع كريم وذلك عن طريق حماية  الإجتماعيالضككككككككككككككمان    

قدرتهم على العمل، وتأمين دخل بديل يعوضككككككهم عن الدخل المنقطع بسككككككبب البطالة، المرض، العجز، 
امه تفيدون من أحكالشيخوخة، أو الولادة أو الوفاة. فهو نظام قانوني يُظهر من هم الأشخاص اللذين يس

ة التي يغطيها والتقديمات التي تسكككتحق للمضكككمونين، ذلك لإضكككفاء الحماية الإجتماعيوما هي الأخطار 
 على أشخاص أو ف ات تقتضي مصلحة المجتمع حمايتهم. 

، لا يسككككككككككككمح لأرلاب العمل أو الأجراء مخالفة الأحكام الإجتماعيبالإسككككككككككككتناد إلى قانون الضككككككككككككمان    
نه يتألف من مجموعة قواعد آمرة لا يجوز مخالفتها إنصككككككككككككككوص عنها في هذا القانون، إذ الإلزامية الم

وذلككك تحككت طككائلككة عقولككات معينككة تُفرض عليهم، وإعتبككار كككل الإتفككاقككات المخككالفككة لككهُ بككاطلككة، علمككا  أن 
ة لوزارة العمل سككككككلطة الوصككككككاية ولالتالي لها صككككككلاحية إلغاء جميع القرارات الصككككككادرة عن مجلس الإدار 

. إلا أنه يجوز مخالفة تلك الأحكام فقط في حا  كانت الإتفاقات 2والتي لا تتفق مع نصككككوصككككه وأنظمته
ن الطابع الحمائي إتزيد من الحماية التي يقررها القانون، فعندها يعتد بها وتعتبر موافقة للنظام العام إذ 

 في لبنان. الإجتماعييغلب على قانون الضمان 

 الأجراء الأجانب غيرو  )الفقرة الأولى(، الإجتماعيإطار تطبيق قانون الضمان سنتناو  فيما يلي 
 )الفقرة الثانية(. الإجتماعيخاضعين لقانون الضمان ال

 الإجتماعيالفقرة الأولى: إطار تطبيق قانون الضمان 
ي فكما لهم الحق  )النبذة الأولى(، الإجتماعيخضو  لقانون الضمان للأجراء الأجانب الحق في ال   

 )النبذة الثانية(.الإستفادة من تقديماته أيضا  

 الإجتماعيالنبذة الأولى: شروط الخضوع لقانون الضمان 
، الشكككككككككروط العامة لخضكككككككككو  الإجتماعي" من قانون الضكككككككككمان 1بند " –/ الفقرة الثالثة  9حددت المادة 

 جير موجب دفع الإشككتراكات سككواء إسككتفاد، إلا أنه على الأالإجتماعيالأجير الأجنبي لأحكام الضككمان 
  .الإجتماعيالأجير أم لم يستفيد من تقديمات الضمان 

                                  
، مككجكككككككالككس الككعككمكككككككل الككتككحكككككيككمككيكككككككة، مككتككوافككر عككلككى الككمككوقككع: 8/6/1965الصكككككككككككككككككككككادر بككتكككككككاريكك   616حكككككم رقككم  1

52646http://www.legiliban.ul.edu.lb/RulingView.aspx?opt&RulID= : 2ككككانون  4، تكككاري  الكككدخو ،
2021 . 
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، أشكككككككككككككارت على الشكككككككككككككروط الخاصكككككككككككككة الواجب توفرها، 3فقرة  /9أما البند الثاني والثالث من المادة    
لإستفادة الأجير الأجنبي من تقديمات الضمان، بحيث تصدر إدارة الضمان لائحة بالبلدان التي تعامل 

 .1اطنيناللبنانيين بالمثل ليتمكنوا رعايا هذه البلدان من الحصو  على حقوقهم إسوة بالمو 

ولين من يسككككتفيد من  الإجتماعيمن هنا يتبين أن المشككككر  قد مي ز بين من يخضككككع لقانون الضككككمان    
 تقديمات الضمان.

ى ، الفقرة الثككالثككة البنككد الأو ، "يخضككككككككككككككع الأجراء الأجككانككب العككاملون عل9فبككالعودة إلى نص المككادة    
أرلاب العمل، واللذين يسككككككككككككتخدمونهم لجميع الأراضككككككككككككي اللبنانية، المرتبطون برب عمل واحد أو أكثر، و 

، بالشككككككككروط المحددة فيه، فيما خص فر  الإجتماعيالموجبات المنصككككككككوص عليها في قانون الضككككككككمان 
ضككككككمان المرض والأمومة، ونظام التعويضككككككات العائلية، وضككككككمان طوارئ العمل والأمراض المهنية. ولا 

خدمة إلا إذا كان يحق للأجراء الإسككككككككككككككتفادة من يخضككككككككككككككع أرلاب العمل للموجبات المتعلقة بفر  نهاية ال
 تقديمات هذا الفر ".

من قِبل أرلاب العمل، هو واجب عام  الإجتماعيبالتالي فإن موجب سكككككككككككداد إشكككككككككككتراكات الضكككككككككككمان    
 دوا.فر  التعويضات العائلية أم لم يستفي الإجتماعيوشامل سواء إستفادوا الأجراء من تقديمات الضمان 

 نظام إلزامي يُطبق على جميع المعنيين بحكمه دون أن يكون لهم حرية الإجتماعيان إذا  فإن الضكككككككم  
مية. الخيار، على أن تتوفر فيهم الشككروط المطلولة في القانون ليكونوا خاضككعين لهذا النظام بصككورة إلزا

و عمل أ وهذه الشككككككككككككككروط تتمثل أولا  أن يكونوا من ف ة الأجراءا وثانيا  أن يكون الأجراء مرتبطين برب
أكثر. أما الأشكككخاص أو الف ات التي لا تتوفر فيهم شكككروط الخضكككو  الإلزامي فقد أعطاهم المشكككر  حق 

 الخيار بالخضو  لهذا النظام أو عدمه. 

والمضككككمونون بصككككورة  (البند الأول)بناء  على ما تقدم، سككككنتناو  المضككككمونون بصككككورة إلزامية من جهة 
 (.الثانيالبند )إختيارية من جهة أخر  

 : المضمونون بصورة إلزاميةالبند الأول
نذ م، حددت المادة التاسككعة منهُ المضككمونين بصككورة إلزامية الإجتماعيبالإسككتناد إلى قانون الضككمان    

 المرحلة الأولى، شرط ممارسة العمل على الأراضي اللبنانية، وذلك على الشكل التالي:
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المذكورة في المادة السككككابعة، يخضككككع لنظام الضككككمان  جتماعيالإفيما يتعلق بمجمل فرو  الضككككمان     
 :1الإجتماعي

لون اللبنانيون )عما  ومسكككككتخدمون( الدائمون والمؤقتون والمتمرنون والموسكككككميون والمتدر  الأجراء-1    
الذين يعملون لحسكككككككككككككككاب رب عمل واحد أو أكثر لبناني أو أجنبي، أيا  كانت مدة أو نو  أو طبيعة أو 

حة العقود التي ترلطهم برب عملهم وأيا  كان شكككككل أو طبيعة كسككككبهم أو أجورهم حتى ولو شكككككل أو صكككك
كان هذا الكسكككككككككككب أو الأجر مدفوعا  كليا  أو جزئيا  على شككككككككككككل عمولة أو حصكككككككككككة من الأرلاح أو على 

 .الإنتاج وسواء كان مدفوعا  من قبل رب العمل أو من قبل أشخاص ثالثين

ير المرتبطين برب عمككل معين الككذين يعملون في قطككاعككات البحر والمراف  اللبنككانيون غ الأجراء-2   
ا  كان والمقاولات والبناء والشككككككككحن والتفريا وكذلك الأجراء اللبنانيون غير المرتبطين برب عمل معين، أي

 .شكل أو طبيعة أو طريقة كسبهم أو أجورهم

 أفراد الهي ة التعليمية في مؤسككككككككسككككككككات التعليم العالي المنصككككككككوص عليها في قانون تنظيم التعليم -3   
من المرسكككككوم  12والمعاهد الفنية المنصكككككوص عليها في المادة  26/12/1961العالي الصكككككادر بتاري  

زير تحدد بمراسيم تتخذ في مجلس الوزراء بناء على إقتراح و  25/7/1967تاري   7880التنظيمي رقم 
أ فيها ة وإنهاء مجلس إدارة الصندوق ولالشروط المحددة فيها التواري  التي يبدالإجتماعيالعمل والشؤون 

ج(  -تنفيذ كل فر  من فرو  الضككككككككككككككمان على كل من القطاعات والف ات المذكورة في المقطعين )ب 
قتين والموسككككككككككككميين ( وتحدد بالطريقة ذاتها شككككككككككككروط خضككككككككككككو  ف تي الأجراء المؤ 1اعلاه من هذا البند )

 .المذكورين في المقطع )أ( من هذا البند

و الأشكككخاص اللبنانيون الذين يعملون لحسكككاب الدولة أو البلديات أو أية إدارة أو مؤسكككسكككة عامة أ-4   
مصكككككلحة مسكككككتقلة أيا  كانت مدة أو نو  أو طبيعة أو شككككككل أو صكككككحة تعيينهم أو التعاقد معهم بما فيهم 

  الاعلام.المتعاملون مع وزارة 

ة وانهاء الإجتماعيبمراسككككككككككككيم تتخذ بمجلس الوزراء بناء على إقتراح وزير العمل والشككككككككككككؤون  تحدد-5   
ت مجلس إدارة الصكندوق ولالشكروط المحددة فيها، ف ات سكائقي السكيارات العمومية والحرفيين وسكائر ف ا

ى، إخضاعهم منذ المرحلة الأول الأشخاص اللبنانيين غير المذكورين في هذه المادة الذين تتبين ضرورة
 .الإجتماعيلبعض أو جميع فرو  الضمان 

الذي أخضككككككع بموجبهِ ولصككككككورة إلزامية  18/2/1982بتاري   4886ولالفعل، صككككككدر المرسككككككوم رقم    
سككائقي السككيارات العمومية اللبنانيين، وفر ق بموجب هذا المرسككوم بين مالك السككيارة العمومية ولين الذي 

السكككككيارة علاقة عمل )عمل وأجر وعنصكككككر تبرية( فيعتبر الأخير أجيرا  في هذه الحالة  يرلطهُ وصكككككاحب
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على هذا الأسا  وليس بصفتهِ سائقا  عموميا . والجدير بالذكر أن المشر   الإجتماعيويخضع للضمان 
، ينص بموجبه إخضكككككاعهم إلى أحكام 1/1989اللبناني قد خص السكككككائق العمومي اللبناني بقانون رقم 

 .1بجميع فروعهِ منذ المرحلة الأولى الإجتماعيانون الضمان ق

بجميع فروعه بموجب  الإجتماعيالصكككككحف والمجلات، إذ يخضكككككعون إلى أحكام الضكككككمان  باعة-6   
. ذلك على أن يكون لبنانيا  وألا 265/1983والمعد  بموجب المرسوم رقم  4885/1982المرسوم رقم 

يكون تاجرا ، كما يشككككككترط أن يكون متفرغا  لا أن يكون مضككككككمونا  بصككككككفة أخر  لد  الصككككككندوق الوطني 
 اللبناني.

يخضككككككع  الإجتماعيعة من قانون الضككككككمان الأجانب، إذ ولالإسككككككتناد إلى نص المادة التاسكككككك الأجراء-7
عية الأجراء الأجانب العاملون على الأراضككككككككككككككي اللبنانية والحائزون على إجازة عمل وفقا  للقوانين المر 

الإجراء وشكككككككرط المعاملة بالمثل إضكككككككافة  إلى شكككككككروط معينة تم ذكرها سكككككككابقا . علما  أن نظام الضكككككككمان 
 حسب بل أيضا  على أفراد عائلته أيضا .لا يقتصر على الأجير الأجنبي ف الإجتماعي

أيلو  عام  14من قانون المطبوعات الصكادر في  11و 10الصكحافيون المعرف عنهم في المادتين -8
المتعلقة بهم. وأضكككككككاف المشكككككككر  بعض الأحكام  56/65وتلغى بموجبه جميع نصكككككككوص قانون  1962

 للصحافيين.التي يجب أن تُراعى فيما خص فر  نهاية الخدمة بالنسبة 

 : فيما يتعلق بتقديم العناية الطبية في حالات المرض والأمومة وطوارئ العمل والأمراض المهنية

ر موظفو الدولة الدائمون بإسكككككتثناء العسككككككريين ورجا  قو  الأمن الداخلي والأمن العام. وتسكككككتم-1    
ى لا يوفرها صكككندوق الضكككمان ال تعاونية موظفي الدولة في إعطاء التقديمات أو فروقات التقديمات التي

المنتسككككككبين إليه، على أن تحدد بمرسككككككوم يتخذ في مجلس الوزراء نسككككككبة المسككككككاهمة المادية التي تدفعها 
 الدولة للتعاونية.

أفراد الهي ككة التعليميككة في جميع المككدار  الخككاصككككككككككككككككة الككداخلون في الملاك وغير الككداخلين في -2   
 .الملاك

 :ة في حالات المرض والأمومة فقطفيما يتعلق بالعناية الطبي

الطلاب اللبنانيون والطلاب الذين لا يحملون جنسكككككككية معينة أو من جنسكككككككيات تحت الدر  وذلك -1   
 .في مؤسسات التعليم العالي والمعاهد الفنية
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 الطلاب الأجككانككب المقيمون في لبنككان وذلككك وفقككا لإتفككاقككات ثنككائيككة تعقككد بين لبنككان والككدو  التي-2   
( وإسككككككككتفادتها بمراسككككككككيم تتخذ في 3ن اليها. تحدد شككككككككروط خضككككككككو  الف ات المذكورة في هذا البند )ينتمو 

 .ة وإنهاء مجلس إدارة الصندوق الإجتماعيمجلس الوزراء بناء  على إقتراح وزير العمل والشؤون 

 :فيما يتعلق بتقديمات العناية الطبية بعضها أو جميعها، في حالات المرض والأمومة

الأطباء المقبولون لد  الصككككندوق وفقا لأحكام قانون الضككككمان والنظام الداخلي، وذلك بموجب مرسككككوم  
ة وإنهكككاء مجلس إدارة الإجتمكككاعيكككيتخكككذ في مجلس الوزراء بنكككاء على إقتراح وزير العمكككل والشككككككككككككككؤون 

 .1الصندوق 

 : المضمونون بصورة إختيارية  البند الثاني
لا تتوفر فيه شكككروط الخضكككو  الإلزامي للضكككمان، بأن ينتسكككب  لقد أعطى المشكككر  الحق لكل شكككخص   

ة. لذا قد تم إنشكككككككاء قسكككككككم خاص الإجتماعيفي حا  كانوا بحاجة للحماية  الإجتماعيإختياريا  للضكككككككمان 
ا فر  الإجتماعيبالضككمان الإختياري لد  فر  الضككمان والأمومةا فر  ضككمان طوارئ العمل والضككمان 

 والتعليمية.نظام التعويضات العائلية 

الأشكخاص الذين يمكنهم الإنتساب  الإجتماعيمن قانون الضكمان  11في هذا السكياق حددت المادة    
 و يؤدون أعما  أشككخاص الذين يقومون بالأمنذ المرحلة الأولى إلى كل قسككم من أقسككام المذكورة أعلاه، 

ا طلب رب عملهم على و فروعهم المباشككككككككككككككرين وذلك بناء  أصككككككككككككككولهم أو أزواجهم أخدمات لحسكككككككككككككككاب 
 العمل ونهاية الخدمة ولم تعد تتوفر وطوارئ مومة شككككككخاص الذين كانوا ينتسككككككبون لفرو  المرض والأالأو 

ثة ن يقدموا طلبهم خلا  الثلاأراضككككككي اللبنانية و ن يكونوا مقيمين على الأأنتسككككككاب اليها. شككككككرط فيهم الإ
 .لزامينتسابهم الإإنتهى فيه إشهر التي تلي التاري  الذي أ

رلاب أكما أنه بإمكان الأشخاص التالي ذكرهم أن ينتسبوا إلى كل قسم منذ المرحلة الثانية، وهم أولا     
، أي 11المادة وب من  أالعمل والعما  الزراعيون التابعون لكل ف ة من الف ات المذكورة في الفقرتين 

أرلاب العمل وأفراد عائلاتهم، والعاملون بالقطا  الزراعي، والذين يعملون أو يؤدون خدمات لحسكككككككككككككككاب 
أزواجهم أو أصكككككككولهم أو فروعهم المباشكككككككرين، وأرلاب العمل والأجراء في القطا  الزراعي التي لا تتوفر 

ذا قبل إلا إ ،غير الزراعيينرلاب العمل والعما  المسكككككككككتقلون وثانيا  أفيهم شكككككككككروط الإنتسكككككككككاب الإلزاميا 
لى إنتسكككككابهم إ الادارة،نهاء مجلس إة و الإجتماعيقتراح وزير العمل والشكككككؤون إعلى  بناء   الوزراء،مجلس 

 .2الأولىالصندوق منذ المرحلة 
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وضكككككككككع القسكككككككككم الخاص بالضكككككككككمان الذي يرمي إلى  7352صكككككككككدر المرسكككككككككوم رقم  1/2/2002في    
في فر  ضكككككككمان المرض  ،الإجتماعيمن قانون الضكككككككمان  11ة ، المنصكككككككوص عنه في المادختياري الإ

تلي الشككهر  شككهرا   12ن يعمل به بعد مرور أمومة موضككع التنفيذ ونشككر في الجريدة الرسككمية، على والأ
  .1/3/20031الذي يتم فيه النشر، أي منذ 

، فإن الشككككروط المطلولة لننتسككككاب إلى القسككككم 7352/2002بالإسككككتناد إلى المادة الثالثة من المرسككككوم 
 الخاص بالضمان الإختياري هي كالتالي: 

أن يكون المنتسككككككككككككككب لبنانيا  ومقيما  في لبنان منذ ثلاثة أشككككككككككككككهر على الأقل بتاري  تقديم طلب  -1
 الإنتساب.

وغير مسكككككككككتفيد من تقديمات فر  ضكككككككككمان  ماعيالإجتأن يكون غير خاضكككككككككع لنظام الضكككككككككمان  -2
 المرض والأمومة بأية صفة أخر .

غير خاضكككككككككع لأي نظام صكككككككككحي إلزامي آخر تعاونيا  كان أم تعاضكككككككككديا  أو غير مسكككككككككتفيد من  -3
 .تقديماته بأية صفة أخر  

الذي أنشأ نظاما  للضمان الصحي  9/8/2000الصادر بتاري   248هذا بالإضافة إلى القانون رقم    
عد بلإختياري للمسكككنين اللبنانيين، ذلك بهدف تأمين الحماية الصكككحية للمسكككنين، على أن يبدأ العمل به ا

سكككتة أشكككهر من تاري  نشكككر القانون في الجريدة الرسكككمية، وعلى أن تحدد دقائق تطبيق أحكامه بمرسكككوم 
وصككككككدر  14/8/2000يتخذ في مجلس الوزراء. وقد تم نشككككككر هذا القانون في الجريدة الرسككككككمية بتاري  

 . أما شروط الإنتساب إلى هذا الضمان فهي: 2003المرسوم التطبيقي في مطلع آذار 

 أن يكون طالب الإنتساب لبنانيا . -1
 أن يكون قد بلا سن الرابعة والستين سنة. -2
 تعاونية: أن يكون غير مسككككككككتفيد مباشككككككككرة أو غير مباشككككككككرة من التقديمات الصككككككككحية عن طريق -3

المؤسكككسكككات الصكككحية الخاصكككة بأفراد الجيع وقو  الأمن الداخلي والأمن العام ، موظفي الدولة
الصكككككككندوق الوطني ، تعاضكككككككدية القضكككككككاة وأية تعاضكككككككدية أخر  متشكككككككابهة والزامية، وأمن الدولة

ككانكت تغطي  إذاالأنظمكة الخكاصكككككككككككككككة بكالنقكابكات المهنيكة بككل أنواعهكا ، الإجتمكاعيللضككككككككككككككمكان 
 .2جلين لديهاالتقديمات الصحية للمتقاعدين المس

 

                                  
الضكككككككككمان الإختياري يولد مشكككككككككوها  ويسكككككككككتمر بأزمات التوازن المالي، بوابة لبنان للتنمية والمعرفة، متوافر على الموقع:  1

8980https://www.lkdg.org/node/  2020آب  7، تاري. 
، متوافر على 2011ي، الف ات التي تسككككككككككككتفيد من الضككككككككككككمان الاجتماعي، المركز اللبناني للتدريب النقابي، محمد كرك 2

 .2020آب  7، تاري  الدخو : =91http://www.ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_IDموقع: 

https://www.lkdg.org/node/8980
http://www.ltutc.com/ArticleDetails.aspx?art_ID=91
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 الإجتماعيالنبذة الثانية: الإستفادة من تقديمات قانون الضمان 
ت المادة التاسكككعة بفقرتها الثالثة     يسكككتفيد على أنهُ: " الإجتماعيالبند الثاني من قانون الضكككمان –نصككك 
ن أشكككرط  ،الإجتماعيجانب المذكورون من التقديمات المنصكككوص عليها في قانون الضكككمان جراء الأالأ

ليها تقر إن تكون الدولة التي ينتمون أنظمة المرعية و جازة عمل وفق القوانين والأإيكونوا حائزين على 
 .1الإجتماعيللبنانيين مبدأ المساواة في المعاملة مع رعاياها فيما يتعلق بالضمان 

وإسكككتثناء بعض ف ات الأجراء الأجانب من  )البند الأول(، الإسكككتفادةمن هذا المنطلق سكككنعرض شكككروط 
 )البند الثاني(.الخضو  والإستفادة 

 الإجتماعيشروط الإستفادة من قانون الضمان البند الأول: 
ر الأجنبي وتلك المتعلقة بعائلة الأجي )أولًا(،شكككروط الإسكككتفادة تنقسكككم إلى تلك المتعلقة بالأجير الأجنبي 

 )ثانياً(.

 الأجير الأجنبي: شروط إستفادة أولاً 
ير أن تكون الدولة التي ينتسب إليها الأج الإجتماعييشترط لإستفادة الأجنبي من تقديمات الضمان    

ضككككافة  ، إالإجتماعيالأجنبي تُقر للبنانيين مبدأ المسككككاواة في المعاملة مع رعاياها فيما يتعلق بالضككككمان 
ق، إذا لم تكن الدولة الأجنبية تعامل إلى شككككككرط الحصككككككو  على إجازة أو رخصككككككة عمل. من هذا المنطل

سكككتفيد من ، لا يمكن للأجنبي حين ذٍ أن يالإجتماعياللبنانيين بالمثل بالنسكككبة للقوانين المتعلقة بالضكككمان 
 اللبناني وإن كان من الممكن أن يخضع لقوانين العمل اللبنانية. الإجتماعيتقديمات الضمان 

ن: أالبند الثالث، على –نصكككككككككت المادة التاسكككككككككعة بفقرتها الثالثة فيما يتعلق بشكككككككككرط المعاملة بالمثل،    
جميعها  أووفروعه بعضككككككككككككككها  الإجتماعيتحدد الدو  التي تعامل لبنان بالمثل فيما يتعلق بالضككككككككككككككمان "

سكككتشكككارة وزارة الخارجية إدارة الصكككندوق بعد إت يصكككدرها مجلس ابموجب قرار  ا،سكككتفادة رعاياهإوشكككروط 
 تسهيل عملية التثبت من توفر شرط المعاملة بالمثل." ذلك بهدف والمغترلين

في لبنان يتوجب  الإجتماعيوالجدير بالذكر أنه لإسكككككككككككتفادة الأجير الأجنبي من تقديمات الضكككككككككككمان    
 تحقق شرطي المعاملة بالمثل والحصو  على إجازة عمل معا . 

من المذكرات التي تفيد المسكككككككككككككاواة أما فيما يتعلق بالدو  التي تُعامل اللبنانيين بالمثل، نعرض بعضكككككككككككككا  
 .2بالمعاملة

                                  
 .127، ص 25ص الدين، قانون العمل والضمان الاجتماعي، مرجع سابقعارف زيد  1
 .291، ص 30ص  مرجع سابقأديب إليا  زخور، الوضع القانوني للأجراء الأجانب،  2
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" 3" 4فقرة  9على أنهُ: "إنفاذا  لمضمون المادة  6/3/1976تاري   43نصت المذكرة الإعلامية رقم    
جراء العاملون على الأراضككي اللبنانية منزلة الأ الفرنسيون ، ينز  الرعايا الإجتماعيمن قانون الضككمان 

نسيون ". بالتالي يستفيد الأجراء الفر الإجتماعيمن تقديمات الصندوق للضمان اللبنانيين، في الإستفادة 
 .الإجتماعيالعاملون على الأراضي اللبنانية من التقديمات المنصوص عنها في قانون الضمان 

 فقرة 9على أنه: " إنفاذا  لمضككككمون المادة  6/3/1967تاري   44كما نصككككت المذكرة الإعلامية رقم    
نزلة العاملون على الأراضككككي اللبنانية م البلجيكيون ، ينز  الرعايا الإجتماعيانون الضككككمان " من ق3" 4

راء ". بالتالي يسككككتفيد الأجالإجتماعيالأجراء اللبنانيين، في الإسككككتفادة من تقديمات الصككككندوق للضككككمان 
لضكككككككككككككمان البلجيكيون العاملون على الأراضكككككككككككككي اللبنانية من التقديمات المنصكككككككككككككوص عنها في قانون ا

 .الإجتماعي

" 3" 4فقرة  9على أنه: " إنفاذا  لمضككمون المادة  9/10/1967تاري   60أما المذكرة الإعلامية رقم    
العاملون على الأراضككككككككككككككي اللبنانية منزلة  البريطانيون ، ينز  الرعايا الإجتماعيمن قانون الضككككككككككككككمان 

راء ". بالتالي يسككككتفيد الأجالإجتماعيان الأجراء اللبنانيين، في الإسككككتفادة من تقديمات الصككككندوق للضككككم
البريطانيين العاملون على الأراضكككككككككككككي اللبنانية من التقديمات المنصكككككككككككككوص عنها في قانون الضكككككككككككككمان 

 .الإجتماعي

 4 فقرة 9على أنه: " إنفاذا  لمضككمون المادة  14/12/1967تاري   67أيضككا  المذكرة الإعلامية رقم    
لة العاملون على الأراضكككككككككككي اللبنانية منز  الإيطاليون ، ينز  الرعايا الإجتماعي" من قانون الضكككككككككككمان 3"

راء ". بالتالي يسككككتفيد الأجالإجتماعيالأجراء اللبنانيين، في الإسككككتفادة من تقديمات الصككككندوق للضككككمان 
الإيطاليين العاملون على الأراضككككككككككككككي اللبنانية من التقديمات المنصككككككككككككككوص عنها في قانون الضككككككككككككككمان 

 .الإجتماعي

سككتفيد دير بالذكر أنه بالإضككافة إلى الدو  التي تم ذكرها، يوجد جهات أيضككا  تعامل لبنان بالمثل ويوالج
 .الإجتماعيرعاياها من تقديمات الضمان 

والمؤسككككككككسككككككككات التابعة لها، من التقديمات المنصككككككككوص عنها في قانون  الســـــفارات الأجنبيةتسككككككككتفيد    
، إلا أنه للسكككككككفارات 21/7/1970تاري   96مية رقم وذلك بموجب المذكرة الإعلا الإجتماعيالضكككككككمان 

اللبناني، أو عدمه،  الإجتماعيوالمؤسسات التابعة لها حق الخيار بين الخضو  لأحكام قانون الضمان 
وكذلك إختيار تاري  بدء هذا الخضككككككككو ، شككككككككرط ألا يعطى له مفعو  رجعي، وألا يتناو  فرعا  من فرو  

في لبنان من التقديمات المنصكككوص عليها  أجراء الســفارات الأجنبيةالضكككمان دون سكككواهم، كما يسكككتفيد 
 .21/4/19671تاري   51، بموجب المذكرة الإعلامية رقم الإجتماعيفي قانون الضمان 

                                  
 .293، ص 30ص مرجع سابقالوضع القانوني للأجراء الأجانب، أديب إليا  زخور،  1
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الحق في  الأجراء ذي جنســــــية قيد الدرسو للأجراء الأجانب المجنســــــينإضككككككككككافة  إلى ما سككككككككككبق،    
بإستثناء فر  تعويضات نهاية الخدمة. بحيث نصت المذكرة  الإجتماعيالإستفادة من تقديمات الضمان 

الذي  20/6/1994تاري   5247بأنهُ: "عملا  بأحكام المرسككككككككككككككوم رقم  4/10/1995تاري   265رقم 
أما بالنسككككبة للأجراء من جنسككككية قيد الدر  فقد  .1قضككككى بقبو  أشككككخاص أجانب في الجنسككككية اللبنانية"

والقاضكككي بإسكككتفادة الأجير  1975شكككباط  21تاري   173رقم  صكككدر عن مجلس العمل التحكيمي قرار
 ذي جنسية قيد الدر  من تقديمات الضمان نظام التعويضات العائلية.

ا مبدأ أما فيما يتعلق بالعامل السكككوري، إن المشكككر  السكككوري أقر للأجراء اللبنانيين العاملين في سكككوري   
لرسمية ا، إذ إن الإفادة الإجتماعييتعلق بنظام الضمان  المساواة في المعاملة مع الأجراء السوريين فيما

الصككككادرة عن السككككلطات السككككورية المختصككككة والمصككككادق عليها من وزارة الخارجية اللبنانية أفادت بوجود 
(، علما  أن هذا النظام يختلف عن قانون العمل 92/59نظام ضككككككككككككككمان إجتماعي في سككككككككككككككوريا )قانون 

على جميع المواطنين العرب في سككككككككككككككوريا بالمسككككككككككككككاواة مع الأجراء  السككككككككككككككوري وأحكام هذا النظام تنطبق
 السوريين.

أما فيما خص الأجير الفلسككككككككككككطيني، فنظرا  لإحتلا  العدو الإسككككككككككككرائيلي لأرض فلسككككككككككككطين، فإنه من    
الإسكككككككتحالة تحقق أو إثبات تحقق شكككككككرط المعاملة بالمثل، لذلك إتفق الإجتهاد اللبناني على أنه لا يحق 

. إذ لو أراد المشر  اللبناني أن 2في لبنان الإجتماعيسطيني الإستفادة من تقديمات الضمان للأجير الفل
يستثني الأجراء الفلسطينيين من شرط إثبات المعاملة بالمثل، لكان نص عليه صراحة  كما حدد إستفادة 

 المجنسين وذوي الجنسية قيد الدر . 

، فقد تم إضكككككككككافة بعض الفقرات على 24/8/2010ري  تا 128إلا أنه ولالإسكككككككككتناد إلى القانون رقم    
لمقيم المادة التاسككعة الفقرة الثالثة البند الخامس، ونصككت على أنهُ: "يخضككع اللاج  الفلسككطيني العامل ا

 إلى أحكام –وزارة الداخلية والبلديات  –في لبنان والمسككككككجل في مديرية الشككككككؤون السككككككياسككككككية واللاج ين 
 سواه لجهة تعويض نهاية الخدمة وطوارئ العمل. قانون العمل اللبناني دون 

كما أنه، ولالإسكككككتناد إلى القانون الآنف ذكرهُ، يعفى المسكككككتفيد من اللاج ين الفلسكككككطينيين من شكككككروط    
ويسككككككككتفيد من تقديمات  الإجتماعيالمعاملة بالمثل المنصككككككككوص عنه في قانون العمل وقانون الضككككككككمان 

يسكككككككككتفيد فيها العامل اللبناني. كما يتوجب على إدارة الصكككككككككندوق تعويض نهاية الخدمة بالشكككككككككروط التي 
أن تفرد حسكككككككككابا  منفصكككككككككلا  مسكككككككككتقلا  لديها لنشكككككككككتراكات العائدة للاج ين  الإجتماعيالوطني للضكككككككككمان 

                                  
، 2015، المفكرة القانونية، 1994اء ومرسككككوم التجنيس للعام غيدة فرنجية، صككككناعة الجنسككككية الهشككككة في لبنان: القضكككك 1

 .2020آب  9، تاري  الدخو : 1344agenda.com/article.php?id=-https://www.legalمتوافر في الموقع: 
 7/12/1971تاري   1231، والقرار رقم 21/4/1972تاري   359 ، والقرار رقم21/4/1972تاري   358قرار رقم  2

 وجميعها صادرة عن مجلس العمل التحكيمي في بيروت.

https://www.legal-agenda.com/article.php?id=1344
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الفلسككككككطينيين. والجدير بالذكر أن المشككككككمولين بأحكام هذا القانون لا يسككككككتفيدون من تقديمات صككككككندوقي 
 التقديمات العائلية.ضمان المرض والأمومة و 

 : الشروط المطلوجة لإستفادة عا لة الأجير المضمون ثانياً 
البند الرابع منها، فإنهُ: "لا يستفيد أفراد عائلة المضمون الذين لا  3بالإستناد إلى المادة التاسعة فقرة    

بإسككتثناء تعويض ، الإجتماعييقيمون بصككورة دائمة على أراضككي الجمهورية اللبنانية من نظام الضككمان 
يتبين من نص هذه المادة أن عائلة الأجير المضكمون لا يمكن أن تسكتفيد من تقديمات  .1نهاية الخدمة"

إلا إذا كانوا من المقيمين على الأراضككككي اللبنانية، والمقصككككود بالإقامة الدائمة هو  الإجتماعيالضككككمان 
و سكككككفر، أما في حا  تخلف هذا الشكككككرط فلا أن تكون الإقامة للعائلة مسكككككتمرة وإن تخللها فترات لياب أ

 .الإجتماعييحق لعائلة الأجير الأجنبي المضمون الإستفادة من تقديمات الضمان 

ن أما فيما يتعلق بتعويض نهاية الخدمة، فهذا لا يعتمد على شكككككككككرط الإقامة الدائمة لعائلة المضكككككككككمو    
راضي ما إذا كانت إقامتهم داخل أو خارج الأ الأجنبي لنستفادة منهُ، إذ يحق لهم الإستفادة منهُ بصرف

 اللبنانية.

 البند الثاني: إستثناء بعض فئات الأجراء الأجانب من الخضوع والإستفادة

ن إسكتثنى المشكر  اللبناني ف ة محددة من الأجراء الأجانب من الخضكو  والإسكتفادة من أحكام الضكما   
 ، وهؤلاء الأجراء هم:الإجتماعي

المرتبطين برب عمككككل معين، ويعملون في القطككككاعككككات البحريككككة والمراف  والمقككككاولات الأجراء غير  .1
 والبناء والشحن والتفريا.

الأجراء اللبنانيون غير المرتبطين برب عمل معين أيا  كان شكككككككككككل أو طبيعة أو طريقة كسككككككككككبهم أو  .2
ياطين الذين أجورهم، مثل المحاسكككككبين الذين ينظمون الحسكككككابات والدفاتر لأكثر من مؤسكككككسكككككة، والخ

 يعملون لحساب أكثر من رب عمل ويتقاضون أجورهم على الإنتاج.
ت على أنهُ لا تُطبق أح 3ذلك بالإسككتناد إلى المادة التاسككعة فقرة     كام هذه البند الخامس منها، إذ نصكك 

ادة. بحيث لم( من الفقرة )أولا ( من هذه ا1الفقرة )ثالثا ( على الأجراء المبينين في المقطع )ب( من البند)
 لا يخضع ولا يستفيد من أحكام المقطع المذكور إلا الأجراء اللبنانيون. 

 الإجتماعيخاضعين لقانون الضمان الالفقرة الثانية: الأجراء الأجانب غير 

)النبذة  الإجتماعيسككككككنتناو  فيما يلي الأجراء الأجانب المسككككككتبعدين من الخضككككككو  لقانون الضككككككمان    
 )النبذة الثانية(. وأثر مخالفة أصو  إستخدام الأجانب  الأولى(،
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 الإجتماعيالنبذة الأولى: إستبعاد بعض الأجراء الأجانب من الخضوع لقانون الضمان 

قانون الضكككككككككككككمان بالإسكككككككككككككتناد إلى نص المادة التاسكككككككككككككعة بفقرتها الرابعة، فإنهُ: "لا يخضكككككككككككككع لأحكام    
الأجراء الأجانب العاملون في لبنان بموجب عقود جارية في الخارج مع مؤسكككككككسكككككككات أجنبية  الإجتماعي

إذا أثبت رب العمل أنهم يسككتفيدون في بلد تنظيم العقد أو البلد الذي ينتمون إليه من تقديمات إجتماعية 
 .1"الإجتماعيمماثلة بمجموعها على الأقل للتقديمات المقررة في قانون الضمان 

 في حا  الإجتماعيالي، فإن الأجراء الأجانب العاملين في لبنان، لا يخضكككعون لقانون الضكككمان بالت   
 توفرت في أوضاعهم الشروط التالية:

 أن تكون العقود مبرمة وموقعة خارج حدود الدولة اللبنانية. -1
 أن يكون رب العمل مؤسسة أجنبية وليس لبنانية. -2
تقديمات إجتماعية مماثلة لتلك المقدمة من الضكككككككككككككمان  أن يسكككككككككككككتفيد الأجراء العاملون في لبنان من -3

لككذي اللبنككاني وذلككك من البلككد الأجنبي الككذي تم توقيع العقككد فيككه، أو من البلككد الأجنبي ا الإجتمككاعي
 ينتمي إليه الأجراء.

ستفيد الجدير بالذكر أن هذه المادة قد حمل ت رب العمل مسؤولية إثبات ما إذا كان الأجير الأجنبي ي   
 ن خدمات إجتماعية مماثلة خارج البلاد قبل إسكككككككتبعاده من الخضكككككككو  والإسكككككككتفادة عملا  بأحكام المادةم

 التاسعة الفقرة الرابعة.

 : أثر مخالفة أصول إستخدام الأجانبالنبذة الثانية
ت المادة    على بعض الموجبات المترتبة على عاتق رب  الإجتماعيمن قانون الضككككككككككككككمان  80نصكككككككككككككك 

إذ ذكر المرسوم  العمل من جهة، وحددت المخالفة المترتبة على مخالفة هذه الموجبات من جهة أخر .
العقولات المفروضكككككككة عند مخالفة أصكككككككو  إسكككككككتخدام الأجانب، الذي عد  المادتين  9816/1968رقم 

من قانون العمل. وقد نص  هذا المرسككككككككككوم في المادة الخامسككككككككككة منهُ على أن "كل مخالفة  108و 107
تاري   13955موضككككككككككككككو  التنفيذ بالمرسككككككككككككككوم رقم  الإجتماعيمن قانون الضككككككككككككككمان  80لأحكام المادة 

أيلو ،  17، يعككاقككب مرتكبهككا بككالعقولككة المنصككككككككككككككوص عنهككا في المككادة الثككانيككة من قككانون 26/9/1963
وتطبق بشككككككككككككككأنها الأحكام المنصككككككككككككككوص عنها في المادة الثانية من هذا القانون، وتدفع الغرامات لإدارة 

من  كام المادة الثالثة، أثناء قيامهم بوظيفتهم، فتعاقب وفقا  لأحالإجتماعيالصكككككككندوق الوطني للضكككككككمان 
يهم هذا القانون ولموظفي الصككككككككككككككندوق أن يطلبوا مؤازرة الإدارات العامة وقو  الأمن بالمهمة الموكلة إل

 عند الإقتضاء". 
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 خلاصة القسم الثاني
بختام هذا القسم، يتبين أهمية المعاهدات والإتفاقيات الدولية في ضمان حقوق الأفراد وتأمين الحماية    

خلا  معالجة جميع الثغرات القانونية والمعضككككلات التي قد يواجهها الفرد على شكككككل نصككككوص  لهم من
ومواد قانونية مكرسكككككة بالمعاهدات الدولية وذلك لدحض الإسكككككتغلا . والعمل حق من الحقوق الإنسكككككانية 

نان، ذلك التي نادت بها العديد من الإتفاقيات الدولية والمصككككككككككككككادق عليها من العديد من الدو  ومنها لب
ة من جهة، ومن جهة أخر  لحماية الفرد من الإقتصككككككككككككاديلضككككككككككككمان عدم إسككككككككككككتبعاد أي فرد من الحياة 

الإسكككككككككككككتغلا  الذي قد يتعرض له في بلدهِ أو في بلد أجنبي مقيم فيه. من الحقوق المرتبطة بحق العمل 
اللبنككاني يرعى  هي تحككديككد سككككككككككككككككاعككات العمككل، الحككد الأدنى للأجور والراحككة للأجراء، وإن قككانون العمككل

التفاصككككككككككككككيل المندرجة تحت هذه الحقوق، بالإضكككككككككككككككافة إلى تحديد موجبات وحقوق رب العمل والأجراء 
الوطنيين والأجانب على حدٍ سككككككككككككككواء، علما  أن أحكام قانون العمل اللبناني جاء متوافقا  مع المعاهدات 

للأجير أن يتأمن له ظروف صكككحية الدولية المتعلقة بالعمل والمصكككادق عليها لبنان. إلى جانب ما تقدم 
للعمل وأن يتأمن له الضككمانات التي تشكككل تعويضككا  له ولعائلتهِ عند الإقتضككاء في حا  تعرض الأجير 

الذي يهدف إلى تأمين عيع  الإجتماعيللخطر أثناء تأديته لمهنتهِ، فضككككلا  عن حق الأخير بالضككككمان 
ة المعني بها، وتقديم الخدمات الإجتماعيخطار كريم عن طريق حماية قدرتهم على العمل، وتغطية الأ

 ة التي تستحق للمضمونين. الإجتماعي

تبين لنا في هذا القسم أن النصوص التشريرية الداخلية بمن فيها قانون العمل اللبناني وقرارات وزارة    
يير التي وطوارئ العمل وسائر النصوص التشريرية، قد راعت المعا الإجتماعيالعمل وقوانين الضمان 

من شككأنها حماية الأجير الأجنبي، إلا أن الخلل كان في سككوء التنفيذ والمراقبة على أرض الواقع، الأمر 
الذي يشكككككجع أصكككككحاب العمل بالإسكككككتغلا  والهروب من تنفيذ القوانين وإحترامها لجهة واجباته، هذا من 

انب بعدم اللجوء إلى القضككككككككككككككاء جهة، أما من جهة أخر ، لحظنا قرار معظم العاملات أو الأجراء الأج
اللبناني، خوفا  من الملاحقة لفقدان أوراقهم أو إحتجازها، أو لضككككككككككككككعف إيمانهم بسككككككككككككككرعة الحكم نتيجة 

 المماطلة القضائية.
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 الخاتمة

وردناها أيسككككتفاد مما تقدم، وإنطلاقا  من النصككككوص القانونية، والأحكام القضككككائية والآراء الفقهية التي    
الأجراء الأجانب النظاميين في لبنان يخضكككككعون إلى مجموعة من الأنظمة هذه الدراسكككككة، أن  في سكككككياق

ا 1962تموز  10ا قانون 17561/18والقوانين منها قانون العمل اللبنانيا المرسكككككككوم الإشكككككككتراعي رقم 
تي صكككككدق قانون الموجبات والعقودا إتفاقيات دولية ثنائية تقضكككككي بالمعاملة بالمثلا الإتفاقيات الدولية ال

 لبنانا والإعلان العالمي لحقوق الإنسان. عليها 

للازمة إن المقصككككككككود بالأجراء الأجانب النظاميين في لبنان الأجراء الحائزون على الوثائق القانونية ا   
عديد من للدخو  إلى لبنان، والإقامة فيه، والعمل فيه. إذ ولالإسككككككككككككتناد إلى القانون اللبناني يجب توفر ال

فراد و  على الموافقة المسبقة وعلى إجازة عمل. وعليه فإن المهاجر في لبنان وأالشروط القانونية للحص
 أسككككككككككككككرته الحائزون على الوثائق اللازمة يؤذن لهم بالدخو  والإقامة ومزاولة مهنة أو عمل مقابل أجر

 يبشككككككككل نظامي. أما المهاجرون غير الحائزين على الوثائق والمسكككككككتندات القانونية اللازمة، يعتبرون ف
بل  وضكككع غير نظامي ولالتالي لا يمكن لهم الإسكككتفادة من الحقوق الممنوحة للعمالة الأجنبية النظامية،

 يكون وضعهم معرضا  لخطر المخالفة والتوقيب والترحيل.

ى مما لا شكككككككككككككك فيه أن القوانين الداخلية والإتفاقات الدولية المصكككككككككككككادق عليها لبنان قد عملت عل      
  على نبية مع مراعاة المبادئ والحقوق الإنسككككككككانية وحقوق العمل. إلا أنه بعد الإطلاتنظيم العمالة الأج

من  الواقع العملي للعما  الأجانب في لبنان تبي ن وجود العديد من الثغرات التي أدت إلى بروز مظاهر
 الإستغلا  والتحديات والصعولات في وجه العما  الأجانب.

إن التحديات التي يواجهها العما  الأجانب، هي واقع عملي يؤكد على تفشككككككي هذه الممارسككككككات بين    
لثغرات أصكككككحاب العمل الأمر الذي يشككككككل إنتهاكا  جليا  للقوانين والأنظمة المرعية الإجراء. إلا أن هذه ا

لواقع. هذا عقود العمل على أرض اتقع غالبا  نتيجة الفقدان لآليات المراقبة الفعلية والجدية لكيفية تنفيذ 
الواقع يسكككتدعي السكككعي خلف إصكككلاحات واسكككعة وشكككاملة، وإتخاذ تدابير من شكككأنها الحفاظ على حقوق 
العما  الأجانب وحمايتهم من الإسككككككككككككككتغلا ، وتأمين ظروف عمل صككككككككككككككحية وآمنة ومطابقة للشككككككككككككككروط 

 القانونية. 

اللبناني في السنوات الأخيرة لم يشهد إستقرارا  أو  الإقتصادين الإشارة أيضا  إلى أن الوضع لا بد م   
في لبنان بات يتراجع شي ا  فشي ا  حتى أنه لم يتجاوز  الإقتصادينموا  بل على العكس، فإن مؤشر النمو 

، وإن من الأسككباب الرئيسككة المؤثرة على تردي 20191الصككفر بالمائة في السككتة أشككهر الأولى من العام 
دياد نسكككككككككبة البطالة في لبنان تكمن في هيمنة المنافسكككككككككة غير المشكككككككككروعة وغير وإز  الإقتصكككككككككاديالنمو 

                                  
، متوافر على موقع: 2019نمو الاقتصككككككككاد اللبناني يراوح الصككككككككفر وسككككككككط وعود بالتحسككككككككن، ميد  إيسككككككككت أون لاين،  1
/online.com-east-https://middle : 2020حزيران  13، تاري  الدخو. 
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غير الحائزين على  سكككككككككككوريينمن اللاج ين الإسكككككككككككتبدا  العما  اللبنانيين بآخرين المتكاف ة، وذلك نتيجة 
ر متدنية لا يسككككككككككتطيع جو يتدفقون ويعرضككككككككككون خدماتهم لسككككككككككاعات أطو  ولأ إذالوثائق القانونية للعمل، 

ناهيك عن الأزمة المالية الحادة التي  اللبنانيون مضكككككككككككككاهاتها نظرا  للتكاليب المريشكككككككككككككية الكبيرة.العما  
إلى رفع سكككككعر  تمث لت بشكككككح الدولار في السكككككوق ما أد والتي  2019تعرض لها لبنان في أواخر العام 

 ي لبنان. في العالم وف "19 –فايرو  كورونا "كوفيد ، بالإضافة إلى إنتشار صرفها مقابل الليرة

فلم إن هاتين الأزمتين ول دتا آثارا  مباشككككرة على العما  الأجانب ولالأخص على العاملات المنزليات،    
را كما أن معظم أرلاب العمل رواتب العما  والعاملات بالدولا دفعقادرين على يعد أصككككككككككككككحاب العمل 

رض بعضٌ من العكاملات كمكا تعفسككككككككككككككخوا العقود مع العمكا  الأجكانكب )إن وجكدت( دون أي تعويض، 
المنزليات إلى الترحيل وأخريات تُركن أمام السفارات في الطريقا كما واجهن معضلات جم ة في العودة 
إلى ديارهم منها إقفا  المطارات، مقتضككككككككككككككيات التعب ة العامة والتكاليب الباهظة للسككككككككككككككفر، وعدم حيازة 

 العامل الأجنبي للأوراق القانونية وهكذا دواليك.

 من هذه الدراسة إلى المقترحات أو التوصيات الآتية: ونخلص

وضككككع سككككياسككككة شككككاملة فيما يتعلق بالعمالة الأجنبية، آخذين بعين الإعتبار المبادئ الأسككككاسككككية  -
المرتبطة بحقوق الإنسككان، والتي من شككأنها الحد من أوجه الإتجار بالبشككر، وذلك بالتنسككيق مع 

هككا المنظمككات الككدوليككة/المحليككة غير الحكوميككة، جميع الهي ككات والإدارات المعنيككة، من ضككككككككككككككمن
 والسفارات. 

عن  جل مكافحة البطالةأمن تفعيل المؤسسة الوطنية لنستخدام، وتخصيص ميزانية لها وذلك  -
طريق تأمين نسكككككككككبة مرتفعة لنسكككككككككتخدام، المسكككككككككاهمة في تحسكككككككككين تنظيم سكككككككككوق العمل والقيام 

إلى اليد العاملة الأجنبية في القطاعات والمراكز تقدير الحاجة إلى بالدراسكككات والأبحان الرامية 
 .والمهن التي لا يوجد لبناني صالح لمل ها

إنشكككككككاء مؤسكككككككسكككككككة معنية بحقوق الإنسكككككككان، تتولى مراقبة ومراجعة القوانين والإجراءات القانونية  -
والإدارية والسككككككككلوكية في كل ما يختص بحقوق الإنسككككككككان التي تشككككككككمل حقوق العما  الأجانب. 

 بدورها بالمراقبة والتأكد من تنفيذ القوانين والإتفاقيات الدولية التي صككككككككككككككادق عليها لبنان.فتقوم 
 على أن تكون لهذه المؤسسة الصلاحية بالمساءلة في حا  حصو  إنتهاكات.

تنظيم وكالات الإسككككككككككتقدام بموجب القانون، وضككككككككككرورة مراقبة هذه المكاتب، على أن يتم تحديد  -
دو  المنشككككككككأ ودو  الإسككككككككتقدام وذلك منعا  لأي إنتهاك لحقوق العما  أدوارها وصككككككككلاحياتها في 

 ومنعا  لنستغلا  وعمليات الإتجار بالبشر.
نظام الكفالة فيما يتعلق بالعاملات المنزليات، وتشكككككككريع الحق لهم بإنشكككككككاء نقابة أو تعديل إلغاء  -

 تعنى بعملهن.
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ة من مديرية العامة للأمن العام بمسكككاعدتفعيل دور الرقابة من قبل السكككلطات الأمنية المعنية وال -
لمعابر الجيع الوطني اللبناني، وذلك لجهة المراقبة الدقيقة والفعلية للحدود البرية ولالتحديد ا

ن، غير الشرعية التي ينبثق منها أعداد هائلة من اللاج ين وغير اللاج ين بهدف العمل في لبنا
عية التي بدورها تشككككككل منافسكككككة غير شكككككرعية لها الأمر الذي يزيد من أعداد العمالة غير الشكككككر 

ة على المواطنين من جهة، وتجعل منهم عرضكككككة لنسكككككتغلا  الإجتماعية و الإقتصكككككاديتداعياتها 
 من أرلاب العمل من جهة أخر . 

الهي ات تعزيز التنسكككككيق والتعاون بين وزارة العمل والمديرية العامة للأمن العام والأمن الداخلي و  -
لمنظمات غير الحكومية المهتمة لزيادة الوعي والثقافة حو  أوضكككككككككككككككا  العمالة الإنسكككككككككككككككانية وا

 الأجنبية وحقوقهم وواجباتهم ومسؤولياتهم.
فرض غرامات مالية وعقولات قاسككككية على أصككككحاب العمل والمؤسككككسككككات والشككككركات التي تقوم  -

 .1خلافا  لأحكام القوانين المعنيةبإستخدام العمالة الأجنبية 
تغيير  ة والعملية، بل إن الظروف في حلقةالإقتصاديإن هذه الدراسة أثبتت أنه لا إستقرار في الحياة    

ف اتها، دائمة ومستمرة، الأمر الذي يولد تداعيات إيجابية وسلبية على الطبقة العاملة بجميع مستوياتها و 
تطور ما يؤثر والرقمية على دوام التقدم وال الوطنية منها أم الأجنبية. كما أن العولمة التكنولوجية والتقنية

 على إحتياجات ومتطلبات سوق العمل من خبرات وفرص عمل جديدة. 

 أخيرا ، لا بد من طرح سؤا  بخط عريض: 

غير  التي يمكن إعتمادها لحماية الأجانب العاملين في لبنان بصـــــــــورةما هي الســـــــــبل القانونية    
 م المنافية لحقوق الإنســـــان كجراتنوعة التي يتعرضـــــون لها شـــــرعية من الإنتهاكات الشـــــديدة والم

 الإستغلال والإتجار بالبشر؟

 

 

 

 

 

 

                                  
اليد العاملة اللبنانية والحد من تداعيات العمالة الأجنبية، مجلة الحياة النيابية، المجلد المائة  نية لحمايةمحمد رياض دغمان، السككككككككككككككبل القانو  1

 .63، ص 2018وتسعة، قسم الدراسات، 
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 الفهرس

 1 -------------------------------------------------- المقدمة

 6 ---------------------- لبنان في للأجراء الأجانب القانونية الوضعيةالقسم الأول: 

 9 ------------------ الإجراءات القانونية لعمل الأجراء الأجانب في لبنانالفصل الأول: 

 10 ------------------- لبنان في للعمل توافرها الواجب والمبادئ الشروط الأول: المبحث
 11 -------------------- الشروط المطلوب توافرها قبل العمل في لبنانالفقرة الأولى: 
 12 --------------------------------- شرط الموافقة المسبقة النبذة الأولى:
 12 ------------------------ الموافقة المسبقةإجراءات الحصو  على البند الأول: 
 13 ---------------------------------- إلغاء الموافقة المسبقةالبند الثاني: 

 13 --------------------------- شرط الحصو  على إجازة العملالنبذة الثانية: 
 14 ---------------------------- إجراءات وشروط منح إجازة العملالبند الأول: 
 17 ----------------------------- مدة إجازة العمل وأسباب إلغائهاالبند الثاني: 

أثر خرق المبادئ والشروط المتعلقة بحماية الأجير اللبناني على أمن الأجراء الأجانبالفقرة الثانية: 
 ----------------------------------------------------- 18 

 19 -------------- المبادئ التي وضعها المشر  لحماية اليد العاملة الوطنيةالنبذة الأولى: 
 19 --------------- مد  الإلتزام بمبدأ تفضيل اللبناني على الأجراء الأجانب البند الأول:

 21 --------------- بمبدأ المعاملة بالمثل وتأثيره على بعض الأجراء الأجانالبند الثاني: 
 21 ----------------------------- المفهوم القانوني لشرط المعاملة بالمثلأولًا: 

 23 --------------------------- الدو  التي تعامل الأجراء اللبنانيين بالمثلثانياً: 
 25 -------- بالمهن المحصورة باللبنانيينإستغلا  الأجراء الأجانب نتيجة عملهم النبذة الثانية: 

 27 ----------------------------- الحاجة إلى اليد العاملة الأجنبيةالبند الأول: 
 27 ------- الفعالية المحدودة للمؤسسة الوطنية لنستخدام والدائرة الخاصة للأجانبالبند الثاني: 

 29 --------- عمل إجازة على للحصو  المتبعة والإجراءات المطلولة المستندات الثاني: المبحث
 30 ---------------------------------- المستندات المطلولةالفقرة الأولى: 
 30 -------------------- الموافقة المسبقةالمستندات المطلولة مع طلب النبذة الأولى: 
 31 ---------------------- المستندات المطلولة مع طلب إجازة العملالنبذة الثانية: 
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 31 ------------------------ طلب إجازة العمل إستبدالا  لموافقة مسبقة البند الأول:
 31 ---------- مل بناء  على تسوية في المديرية العامة للأمن العامطلب إجازة العالبند الثاني: 
 33 ---------------------- الأجانب المتأهلون أو المولودون من لبنانيينالبند الثالث: 

 33 -------------------------------- طلب تجديد إجازة العملالنبذة الثالثة: 
 34 ---------------------------- العقولات المترتبة على المخالفةالفقرة الثانية: 
 34 ------------------- العقولات في حا  مخالفة أحكام الموافقة المسبقةالنبذة الأولى: 
 35 --- والخروج منهومخالفة سائر أحكام قانون تنظيم الدخو  إلى لبنان والإقامة فيه النبذة الثانية: 

 36 --------------- منهُ  والخروج فيه والإقامة لبنان إلى الأجانب دخو  عملية الثاني: الفصل
 38 ---------------------------- لبنان الى الأجنبي دخو  كيفية الأول: المبحث

 39 ----------- والمستندات القانونية اللازمة للدخو  والإقامة في لبنانالسمات الفقرة الأولى: 
 39 ----------------------- جوازات السفر والمرور وتأشيرات الدخو النبذة الأولى: 

 40 ------------------------------------- تعريب الجوازاتالبند الأول: 
 40 ---------------------------------------- تعريب جواز السفر أولًا:

 40 ------------------------------------------- جواز مرورثانياً: 
 41 -------------------------------------- تأشيرة الدخو البند الثاني: 

 42 ----------------------------- الجهات الصالحة لمنح تأشيرات الدخو أولًا: 
 42 ------------------------- تنظيم دخو  السوريين إلى لبنان والإقامة فيهثانياً: 

 44 -------------------------------------- أنوا  الإقامة النبذة الثانية:
 44 --------------------------------- الإقامات المحدودة المدةالبند الأول: 

 45 ------------------------------------------ الإقامة المؤقتةأولًا: 
 45 ------------------------------------------ الإقامة السنويةثانياً: 
 46 ------------------------------------------ إقامة المجاملةثالثاً: 

 47 -------------------------------------- الإقامة الدائمةالبند الثاني: 
 47 --------------- بين الحق والواقع تجو  الأجانب خلا  إقامتهم في لبنان الفقرة الثانية:

 48 ------------------------ الوضع القانوني للأجانب أثناء التجو النبذة الأولى: 
 49 ------------------------ الأسباب التي تهدد حق الأجنبي بالتجو البند الأول: 

 49 ---------------------------- سياسة الإقامة وأثرها على تجو  الأجانبأولًا: 
 52 ---------------------- أثر حجز الأوراق والمستندات على الحد من التجو ثانياً: 
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 53 --------------- دور نظام الكفالة في الحد من تجو  العاملات المنزليات البند الثاني:
 56 ---------------------- قرار حظر تجو  الأجانب من قِبل البلدياتالنبذة الثانية: 

 58 -------------- بقائهم على أثرت التي والعوامل لبنان من الأجانب إخراج الثاني: المبحث
 59 ---------------------------- مفهوم إخراج الأجنبي من لبنان الفقرة الأولى:
 60 ------------------- الحالات التي تستدعي خروج الأجانب من لبنان النبذة الأولى:

 61 ----------------------------------- حالة توقيب الأجانب البند الأول:
 62 ----------------------- ضع القانوني للأجانبحالة عدم تسوية الو  البند الثاني:

 63 --------------- تسوية أوضا  السوريين والفلسطينيين القانونية للمغادرةالنبذة الثانية: 
 64 --------- علاقة الوضع الإقتصادي والصحي بمسألة خروج الأجراء الأجانب الفقرة الثانية:
 65 -------------------------- تردي الوضع الإقتصادي في لبنان النبذة الأولى:
 65 ----------- أثر العمالة الأجنبية غير الشرعية على النمو الإقتصادي اللبنانيالبند الأول: 
 68 ------------------- ية على الأجراء الأجانبإنعكا  الأزمة الإقتصاد البند الثاني:

 70 --------- أثر التعب ة العامة جر اء وقو  جائحة كورونا على الأجراء الأجانب النبذة الثانية:

 72 ------------------------------------------ خلاصة القسم الأول

 73 -------- الدولية والقوانين الداخلية المعنية بحماية عمل الأجانبالقسم الثاني: الإتفاقيات 

 73 --- اللبناني العمل وقانون  الدولية الإتفاقيات بين الأجانب للأجراء الممنوحة الحقوق  الأول: الفصل
 74 ------------------ الأجانب الأجراء عمل تنظم التي الدولية الإتفاقيات الأول: المبحث

 75 ---------------------- الإتفاقيات الدولية وتعلقها بحقوق الأجانب الفقرة الأولى:
 78 ------------------- الإتفاقيات الدولية المعنية بحقوق غير المواطنين النبذة الأولى:

 81 ----------------- حقوق المهاجرين اللاج ين والأجانب غير النظاميينية: النبذة الثان
 83 ----------- معايير منظمة العمل الدولية الإلزامية لحماية العما  المهاجرينالفقرة الثانية: 
 84 ----------------------- العمالة أجل من بالهجرة المتعلقة الإتفاقيةالنبذة الأولى: 
 84 إتفاقية الهجرة في أوضا  تعسفية وتعزيز تكافؤ الفرص والمعاملة للعما  المهاجرينالنبذة الثانية: 

 85 ----------- اللبناني العمل قانون  ضوء في الأجنبي الأجير وواجبات حقوق  الثاني: المبحث
 87 ----------------------- التنظيم القانوني لحقوق الأجراء الأجانبالفقرة الأولى: 
 88 ------------------- الحقوق المتعلقة بساعات العمل للأجراء الأجانبالنبذة الأولى: 



147 
 

 88 ------------------------------- مريار تحديد ساعات العملالبند الأول: 
 88 ---------------------------------- الحد الأقصى لساعات العملأولًا: 

 91 -------------------- الإستثناء في تجاوز عدد ساعات العمل المحددة قانونا  ثانياً: 
 92 ------------------------------- مدة ساعات الراحة اليوميةالبند الثاني: 

 92 ------------------------------------------- الراحة اليوميةأولًا: 
 92 ---------------------------------------- الراحة الأسبوعيةثانياً: 

 93 ---------------------- الحقوق المتعلقة بالأجر والإجازات السنويةالنبذة الثانية: 
 93 ----------------------- العمالة الأجنبية بالحد الأدنى للأجورحق البند الأول: 
 95 ------------------------ حق الأجراء الأجانب بالإجازات السنويةالبند الثاني: 

 98 ----لإلتزامات الأجراء الأجانب والجزاءات المترتبة على مخالفة أحكام قانون العمالفقرة الثانية: 
 98 -------------------------------- واجبات الأجير الأجنبيالنبذة الأولى: 

 98 -------------------------------- الموجبات المحددة بالقانون البند الأول: 
 98 ------------------------- موجب تأدية العمل المكلف به الأجير الأجنبيأولًا: 

 99 ----------------------------- موجب التقيد بتعليمات صاحب العملثانياً: 
 99 ------------------ موجب المحافظة على الممتلكات المسلمة للأجير الأجنبيثالثاً: 

 100 ------------------------- الإلتزامات المتعلقة بمبدأ حسن النيةالبند الثاني: 
 100 --------------------------------- مبدأ الحفاظ على أسرار المهنةأولًا: 

 100 ------------------------------- مبدأ عدم منافسة صاحب العملثانياً: 
الأجانب مد  فعالية الجزاءات المترتبة على مخالفة قانون العمل في حماية الأجراءالنبذة الثانية: 

 ---------------------------------------------------- 101 
 102 -------------------------------------- الجزاء المدنيالبند الأول: 

 102 ---------------------------------------- البطلان المطلقأولًا: 
 103 ---------------------------------------- البطلان الجزئي ثانياً:
 104 ------------------------------------------ آثار البطلان ثالثاً:

 105 ------------------------------------- الجزاء العقابيالبند الثاني: 
 105 ------------------------------- المسؤولية الجزائية لصاحب العملأولًا: 

 108 ----------------------------------- المسؤولية الجزائية للأجيرثانياً: 
 108 --------- الأجنبي الأجير وكرامة وسلامة صحة ترعى التي الداخلية القوانين الثاني: الفصل



148 
 

 109 --------- العمل طوارئ  قانون  أحكام إلى الخضو  في الأجانب الأجراء حق الأول: المبحث
 110 --------------------------------- قانون طوارئ العملالفقرة الأولى: 
 111 ---------------------------------- مفهوم طارئ العملالنبذة الأولى: 
 112 ------------------- إطار تطبيق قانون طوارئ العمل على الأجراءالنبذة الثانية: 
 113 -------------- حقوق الأجراء الأجانب المنبثقة عن قانون طوارئ العمل الفقرة الثانية:

 113 ----------------------------- عقد تأمين الأجراء الأجانبالنبذة الأولى: 
 114 ------------------------ في حا  إصابة الأجير بضرر جسدي البند الأول:

 114 ---------------------------- يض عن عطل جراء حادن عملالتعو أولًا: 
 115 ---------------------------------------- نفقات الإستشفاء ثانياً:

 115 ------------------------------- في حا  الوفاة أو الترحيلالبند الثاني: 
 115 -------------------------------------- في حا  وفاة الأجيرأولًا: 

 115 ---------------------------------------- في حا  الترحيلثانياً: 
 117 ----- الإجتماعي الضمان قانون  أحكام من الإستفادة في الأجانب الأجراء حق الثاني: المبحث

 117 ----------------------- إطار تطبيق قانون الضمان الإجتماعي الفقرة الأولى:
 117 --------------------- شروط الخضو  لقانون الضمان الإجتماعيالنبذة الأولى: 

 118 ------------------------------- المضمونون بصورة إلزاميةالبند الأول: 
 121 ------------------------------ المضمونون بصورة إختياريةالبند الثاني: 

 123 ------------------ الإستفادة من تقديمات قانون الضمان الإجتماعيالنبذة الثانية: 
 123 -------------------- شروط الإستفادة من قانون الضمان الإجتماعيالبند الأول: 

 123 ------------------------------------- شروط إستفادة الأجير الأجنبي أولًا:
 126 ------------------------- الشروط المطلولة لإستفادة عائلة الأجير المضمون ثانياً: 

 126 ------------ إستثناء بعض ف ات الأجراء الأجانب من الخضو  والإستفادةالبند الثاني: 
 126 ----------- غير الخاضعين لقانون الضمان الإجتماعيالأجراء الأجانب الفقرة الثانية: 

 127 ---------- إستبعاد بعض الأجراء الأجانب من الخضو  لقانون الضمان الإجتماعي النبذة الأولى:
 127 ------------------------------- أثر مخالفة أصو  إستخدام الأجانبالنبذة الثانية: 

 128 --------------------------------------------- خلاصة القسم الثاني

 129 ---------------------------------------------------- الخاتمة
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