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 .بشاية غير مدؤولة عن الآراء الهاردة في ىذا البحث. وىي تعب ر عن رأي صاحبيا فقطالجامعة الم   
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Abréviations 

Cass. Soc. Cour de cassation, chamber sociale 

C. civ. Code civil 

CCT Convention collective de travail 
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déc. Décembre 
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adverbiale issue du latin médiéval “et cetera 
desuni”). Elle est utilisée pour montrer qu’une liste 
n’est pas exhaustive.   

Févr. Février 

Id. abréviation du mot latin “idem”. Elle s’emploie si une 
référence précise a été utilisé dans la note 
précédente et que l’on entend renvoyer au même 
ouvrage mais à une page différente. 

Janv. Janvier 

Juill. Juillet 

n◦ Numéro 

nov. Novembre 

oct. Octobre 

op.cit. abréviation de la locution latin “opus citatum” 
(oeuvre cité) ou operacitato (dans l’oeuvre cité) 

p. Page 

Rec. Recueil de la jurisprudence de la Cour de justice et du 
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sept. Septembre 
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sq. du mot latin “sequiturque” (et le/la suivant (e)), ou 
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 ومخاحل تصػّرىا للؤجخ القانػنية : مفيػـ الحسايةالسبحث الأوؿ 
  مفيػـ الأجخ وبياف شخؽ تحجيجه الثاني:السبحث 

 
 القانػنية للؤجخ  خرػصيةألفرل الثاني: ال 

 
  استحقاقو الاستثشائيةالسبحث الأوؿ: مفيػـ الأجخ وبياف شخؽ 
  :الأسذ القانػنية للؤجخالسبحث الثاني 

 
 الأجر  حساية مفاعيلالقدم الثاني: 

 
  ّجخة للؤة والقزائيّ ألفرل الأوؿ: الحساية التذخيعي  
 
  :الحساية القانػنية التي يفخضيا السذخع السبحث الأوؿ 
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 :جتساعيةالاالحساية  السبحث الأوؿ 
 :ةالاقتراديالحساية  السبحث الثاني 
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 السقدمة:
معطع الجوؿ في العالع بسػضػع قانػف العسل والعساؿ وذلظ ؼيسا بيغ الأجخاء وصاحب العسل مغ أجل ت اىتسّ 

تػفيخ الحساية القانػنية اللبزمة لمصخؼ الزعيف أؼ الأجيخ، مغ خلبؿ حرػلو عمى أجخ عادؿ يحقق لو 
 مغ السعيذة يحسيو مغ سػء السعاممة والاستغلبؿ. ا  لائق مدتػػ  

 
سلبـ قج تصخقتا إلى مػضػع الأجخ الإو  السديحيةجخ وخرػصيتو فإف الجيانتيغ الدساويتيغ نطخا  لأىسية الأ
الإسلبمية وخيخ دليل عمى ذلظ الخسائل ة جياناللسػقف جاء مػقف الكشيدة السديحية مذابيا  وحقػؽ العساؿ. 

ػفخ لو يضخورة حرػؿ العامل عمى أجخ عادؿ كػيشي ليؤكج عمى ة بالإضافة إلى قػؿ القجيذ تػما الأالبابػيّ 
وفػريا  وذلظ عسلب  بقػؿ رسػؿ الله  مل عادلا  اسلبـ يػجب أف يكػف أجخ العالإف عير.ال سبلولأفخاد عائمتو 

 عخقو".  عصػ الأجيخ أجخه قبل أف يجفّ أ صمى الله عميو وسمع "
 
ي ستصاعتو أف يمبّ اقجيسا ، كاف الانداف ب، الأجخ بعجة مخاحل لكغ قبل الػصػؿ إلى حالة مغ الاستقخار، مخّ و 

ولع تػجج بالتالي أيّة مُدػِّغات لمبحث في احتياجاتو السعيذية ببحؿ جيج بديط دوف الحاجة إلى عسل مأجػر، 
 leوضيػر الثػرة الفخندية التي نادت ب" ،اؿالعسّ  ةع وشبقاالإقص ةمع ضيػر شبق لكغمدألة الأجػر. 

contart libre ُر الفكخ الدياسي الحؼ قاؿ بزخورة تجخل الجولة تصػّ  ومع عخؼ بحخية التعاقج،" أؼ ما ي
 جػر وبخزت الحاجة إلى وضع قػانيغ مغ أجل حساية الأجخ وتشطيسو.ألحساية الأجيخ، بخز العسل الس

 
فقج أجسعت كل التذخيعات عمى فخض الحساية القانػنية للؤجخ كػنو يُذكّل مػرد الخزؽ الأساسي للؤجيخ 

العجيج مغ  0991ايار  01السؤتسخ العاـ لسشطسة العسل الجولية في  عيج الجولي أقخّ رعمى الف .سختولأو 
وفي ىحا الدياؽ جاء الإعلبف العالسي لحقػؽ  .اتفاؾيات العسل التي تشطع السدائل الستعمقة في الأجػر

في أجخ عادؿ مخضٍ يكفل لو لحق ا الفقخة الثالثة عمى أف "لكل فخد يقػـ بعسل 32 الانداف يشز في مادتو
  .ولأسختو عيذة لائقة بكخامة الإنداف، تزاؼ إليو عشج المدوـ وسائل أخخػ لمحساية الاجتساعية "

 
لغي العسل بو وصجر بعجه قانػف أُ والحؼ  0901 العاـ لمعسل في ا  كحلظ فخندا كانت أوؿ مغ وضع قانػن

 ج سمدمة إصلبحات تذخيعية ىامة.تػّ  3112ججيج عاـ 
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عقػد السػجبات و التصبيق نرػص مجمة الأحكاـ العجلية إلى حيغ صجور قانػف  ستسخّ ا فقج أما في لبشاف،
بقاء عمى تمظ التي لا تتعارض معو. أعقب جمة التي تتعارض مع احكامو مع الإالحؼ ألغى جسيع أحكاـ الس

بابو الأوؿ لسػضػع الأجخ  لفرل الخابع مغاالحؼ أفخد  32/9/0911قانػف العسل المبشاني في اصجار ذلظ 
 3/9/0911 تلبه صجور قانػف عقػد العسل الجساعية والػساشة والتحكيع في .19حتى  11في السػاد 

 ضافة إلى صجور العجيج مغ السخاسيع الخاصة بالأجػر.بالإ
 

لحساية أجػر وبالاشلبع عمى الشّرػص القانػنية المّبشانية نجج انيا ما زالت لا تػّفخ الحج الأدنى السصمػب 
خاصة  ؼيسا يتعمّق بسقجار الحج الأدنى للؤجػر مقارنة  مع الإرتفاع الستدايج بالأسعار، بالإضافة الى  ،العسّاؿ

أصحاب العسل عمى أجػر  بيغ الشّرػص القانػنية والػاقع العسمي مغ حيث التّعجيات التي تقع مغ الإختلبؼ
مغ الحجود التي وضعيا  السػافقة عمييا وتجعل الأجػر أقل جبخ العامل عمىو التشازلات التي يُ العسّاؿ، أ
و قبػؿ العامل ابتجاء  بذخوط عسل قاسية، واجػر زىيجة محاولة  فقط لمحرػؿ عمى العسل، القانػف، أ

 والتخمز مغ البصالة.
ح جّ خ عجيات لا تخزع لخقابة فعّالة مغ قبل الجيات السخترة، نخػ افّ بعس أصحاب العسل يُ وكػف ىحه التّ 

 .مسّا يجعل فئة العسّاؿ الصخؼ الأضعف في أؼ نداع يتعمّق بالاجػركفة مرالحو عمى حقػؽ العسّاؿ، 
 

جخ في مػضػع حساية الأفّ الجراسات القانػنية التّي تتشاوؿ وتعالج نطخا  لأىسية حساية الأجخ، وبسا أليحا و 
شار في إ خرػصا  و  .جخالأاختخنا معالجة مػضػع حساية  ،ومغ اجل تعديد ىحه الحسايةلبشاف قميمة ونادرة، 

بشاني المّ عمى الرعيج دراسة أوجو الحساية القانػنية للؤجخ مغ خلبؿ  ،بشاني والفخنديالمّ القانػنيغ  بيغالسقارنة 
أف ىحا  كغ الأساسي في عقج العسل بإعتبارمػقػؼ عمى خرػصية ىحا السػضػع كػنو يذكل الخ ل، الفخنديو 

 .اقترادية عمى استقخار السجتسعولسا لو مغ انعكدات اجتساعية و  السرجر الػحيج لخزؽ العامل الأجخ ىػ
 

 الى قادتوالتّي  نذأت الأزمة الاقترادية الخاىشة التي يذيجىا لبشاف ،لبحثليحا اثشاء معالجتشا كسا أنو أ
مخاشخ صحية عمى حياة  متشكو  جائحة كػرونا التي شمّت البلبدوصػؿ بالإضافة الى ، الاجتساعي الانييار

لبؿ ازدياد عسميات الرخؼ مغ خ الأجيخ سمبا  عمى كافة القصاعات والافخاد وخاصة  ثّخ أمخ الحؼ الأ، الشاس
لكثيخ مشيع لع فا، عمى حياتوسمبية  نتائج ومفاعيل مسّا ادّػ الى وتخؽيس الخواتب وساعات العسل، التعدفي

قييع مغ الفقخ لأسختو ولا حتى تأميغ الحاجات الأولية التي تَ تأميغ مدتػػ معيذي لائق يعج باستصاعتو 
 .والجػع والعػز
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في ضل تقاعذ أو عجد الدمصات العامة و المّبشانية،  والتّغيخات في البيئة الاقتراديةفانّو وسط ىحه التّصػرات 
السحكػرة، وفي ضل غياب أؼ نز تذخيعي يدسح  عغ إيجاد حمػؿ ومخارج مغ الأزمة السالية والاجتساعية

في ىحا السػضػع مغ اجل تدميط الزػء عمى ىحه الازمة كاف ىشاؾ حاجة ممّحة لمبحث أو يخعى ىحا الأمخ 
 حات تحسي الأجيخ وتحافع عمى حقػقو.جل الدعي لإيجاد حمػؿ ومقتخ ومغ أ

 
يسكغ شخحيا يثيخىا ىحا البحث الاشكالية الأساسية التي  شكاليات التي يثيخىا مػضػع الأجخ متعجدة، لكغّ الإو 

 :عمى الذكل التالي
ت وقػاعج قانػنية لحساية الأجخ بسا يتشاسب مع اجخاءإوضع  الشجاح في بشانيع المّ ستصاع السذخّ اإلى أؼ حج 

 ؟سيّسا في ضل ضيػر العسل عغ بعج ونتيجة الطخوؼ الخاىشة صػر الدخيع لعقػد العسلالتّ 
 سئمة:أىحه الاشكالية عجة  حػؿ سحػريت
 بشاني والفخندي؟ذخيع المّ ىل ىشاؾ تػافق بيغ التّ  -
 جخ؟ما ىػ مفيػـ الحساية القانػنية للؤ -
 ما ىػ مفيػـ الأجخ وما ىػ الحج الأدنى لو؟ -
 ماىي مسيدات وممحقات الأجخ؟ -
 بشاني والفخندي؟لمحساية في التذخيعيغ المّ  ةالقانػني سذالأ يما ى -
  ما ىي السفاعيل الستختبة عمى ىحه الحساية؟ -
 ما ىي أوجو الحساية التذخيعية والقزائية؟ -
 مغ ىي الجيات القزائية السخترة بحلّ الشداعات العسّالية؟ -
 ما ىي تجاعيات الازمة الخاىشة عمى الأجخ وعمى مريخ عقج العسل؟ -
 الازمة؟ما ىي الإقتخاحات والحمػؿ الستّبعة لمخخوج مغ  -
ب الازمات الخاىشة بوبدعقج العسل عغ بعج،  ر الػاضح في عقج العسل سيسا عمى سبيل السثاؿ،نطخا لمتصػّ  -

ىحه الحساية السقخرة اليػـ  ع تغيخ شبيعة الأجخ وكحلظ تغيخ الحساية السقخرة ليحا الأجخ، فيلالأمخ الحؼ يحتّ 
بشاني والفخندي؟ أو ىل مغ ضخورة إلى تعديد ىحه قترادؼ في السجتسع الم  أرست الدمع الاجتساعي والا

  الحساية؟
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بسا أف مػجب دفع الأجخ ىػ مغ أىع السػجبات السمقاة عمى عاتق صاحب العسل تجاه العساؿ، وبسا أف ىشاؾ 
 العجيج مغ السذاكل التي قج تحرل أثشاء تشفيح عقج العسل لشاحية الػفاء بالأجخ وتشاسبو مع عسل الأجيخ

مسذخع أف يزع قػانيغ وأنطسة لحساية ىحا السػجب لكاف لا بج  ،ونتيجة التّصػر الحاصل في عقػد العسل
. لحلظ لقج بسا يتشاسب مع تصػر القػانيغ لتعديد ىحه الحساية وتفعيل اىسيتيا الاقترادية والاجتساعيةالسقجس 

 .المبشاني والفخنديلرعيج عمى ااختخنا ىحا السػضػع لجراسة أوجو الحساية القانػنية للؤجخ 
 

السشيج السقارف بيغ القانػنيغ المبشاني والفخندي وما تػافخ مغ  سػؼ نتبّع ،ولبشاء ىحا البحث عمى أساس قػيع
 تػافخ معتسجيغ في ذلظ عمى غشى التذخيع الفخندي في ىحا السجاؿ، مسا يسكششا مغ إيزاح ،تذخيعات أخخػ 

ة السثمى يجابيات لمػصػؿ الى الحسايودراسة الدمبيات والإفي القػانيغ المبشانية  مغ عجمو القرػر التذخيعي
 .جيخ وصاحب العسلالتي تيع الأ

جخ الخاعية للؤ القزائيةتحميل الشرػص القانػنية والاجتيادات  عغ شخيق لتحميميبالإضافة إلى السشيج ا
   .حسايتو في كلب البمجيغو 
 

 العامة لمجراسة عمى الػجو الآتي:ىحا مغ ناحية السػضػع، امّا مغ ناحية الذكل فدتكػف الخصّة 
 قدسيغ:الى تجدئة السػضػع الخئيدي لمبحث 

 الزخورة القانػنية لحساية الأجخنبحث في القدم الأول: 
 الأجخ حساية مفاعيلنتشاوؿ في القدم الثاني: 

، وتشاولشا في الفرل حساية الاجخ أسبجرئيديّيغ، في الفرل الأوؿ تصخّقشا لوعالجشا القدع الأوؿ في فرميغ 
 .الصبيعة القانػنية للؤجخالثاني 

خ، وعالجشا في الفرل الثاني جمحساية التذخيعية والقزائية للؤامّا القدع الثاني فأفخدنا الفرل الأوؿ مشو ل
 .جخالحساية الاقترادية والاجتساعية للؤ
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 الاول: الزرورة القانهنية لحساية الأجرالقدم 
اؿ، وبسا أف ىشاؾ مػجب دفع الأجخ ىػ مغ أىع السػجبات السمقاة عمى عاتق صاحب العسل تجاه العسّ  فّ إ

لشاحية الػفاء بالأجخ وتشاسبو مع عسل الأجيخ  ،العجيج مغ السذاكل التي قج تحرل أثشاء تشفيح عقج العسل
اؿ وذلظ ت معطع الجوؿ في العالع بسػضػع قانػف العسل والعسّ ونتيجة التصػر الحاصل في عقػد العسل، اىتسّ 

زمة لمصخؼ الزعيف أؼ الأجيخ، مغ مغ أجل تػفيخ الحساية القانػنية اللبّ  ،ؼيسا بيغ الأجخاء وصاحب العسل
 مغ السعيذة يحسيو مغ سػء السعاممة والاستغلبؿ. ا  لائق عادؿ يحقق لو مدتػػ   خلبؿ حرػلو عمى أجخ

 
لقج مخّ مفيػـ الحساية القانػنية للبجخ بسخاحل عجّة ساىست في وصػلو الى حالتو الخاىشة، فسفيػـ الحساية 

س بسا السػجب السقجّ السذخع أف يزع قػانيغ وأنطسة لحساية ىحا  مغ كاف لا بجّ تغيخ بعج التجّخل التّذخيعي اذ 
جخ تػسّع مغ السفيػـ التقميجؼ الحؼ يقترخ عمى . فسفيػـ الأر القػانيغ لتعديد ىحه الحسايةيتشاسب مع تصػّ 

ل عمييا قات وإضافات يحرالاجخ الأساسي السُعيغ في عقج العسل الى السفيػـ الاجتساعي الحؼ يذسل ممح
انات حكاـ الآمخة والزسذخيعات والأؿ عشو، وسُشّت العجيج مغ التّ وأُقِخَّ حج أدنى للؤجػر لا يجػز الشدو  الأجيخ.

 مغ الحساية للؤجػر. القانػنيّة لتػفيخ أكبخ قجر 
 

مغ خلبؿ  ،(الفرل الاولمبجأ حساية الاجخ )سشتشاوؿ في ىحا القدع وعميو نطخا  لأىسية الأجخ وخرػصيتو 
وبياف مخاحل تصػّرىا، والتػسّع في مفيػـ الاجخ وبياف شخؽ  البحث في مفيػـ الحساية القانػنية للبجخ

مغ خلبؿ التصخّؽ الى أىسيّة الاجخ  ،مشو الخرػصية القانػنية للؤجخ الفرل الثاني(وسشعالج في ). تحجيجه
 .بيغ لبشاف وفخندا عبخ اجخاء مقارنة وشخؽ استحقاقو كسا سشعالج ممحقات الاجخ والحج الأدنى للبجػر
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 الأول: مبدأ حساية الأجرالفرل 

يعتبخ الأجخ عشرخ مغ عشاصخ عقج العسل الأساسية والحؼ بجونو لا يسكغ الحجيث عغ ىحا العقج، فيػ 
جخ لمعامل مقابل العسل فيحا الأخيخ ىػ ممدـ بتأدية الأ .ساسي السمقى عمى عاتق صاحب العسلالسػجب الأ

 ،ت القػانيغ السعاصخةاىتسّ  ،يذكل مػرد رزقو الػحيج. نطخا  لأىسية الأجخ وخرػصيتو وىػلو،  دّيوالحؼ يؤ 
غ القػانيغ كحلظ السذخّع المّبشاني بسػضػع الأجخ، بيجؼ تػفيخ الحساية القانػنية للؤجخ مغ خلبؿ سَ 

 ؿ.غلبستوالتذخيعات لزساف مدتػػ لائق مغ السعيذة يحسي الأجيخ وعائمتو مغ سػء السعاممة والإ

للؤجخ مغ خلبؿ تحجيج مفيػـ الاجخ وشخؽ  فالتّجخل التذخيعي ساىع في تصػيخ مفيػـ الحساية القانػنية
عمى الرعيج الجولي ايزا  مغ خلبؿ السعاىجات والاتفاؾيات التّي بل فقط، ي ليذ عمى الرعيج السحمّ  تحجيجه

 فخدت حساية خاصة ليا. ا  أدنى للؤجػر وأوضعت حج

جخ مغ فخاغ، بل لسخور الحساية بفتخات زمشية القانػنية التّي نطسّت مػضػع الأ الشرػصولع تأتِ ىحه 
ىحا في  سشبحثلحلظ  .جػرىعمخحمة تجويغ نرػص قانػنية تحسي أ شػيمة، عانػا فييا الكثيخ لمػصػؿ الى

الاجخ وبياف شخؽ ، وسشعالج مفيػـ )السبحث الاول( رىاػّ مفيػـ الحساية القانػنية للؤجخ ومخاحل تصَ  الفرل
 عمى الرعيج الجاخمي وعمى الرعيج الخارجي. السبحث الثاني(،تحجيجه )
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ل: مفيهم الحساية القانهنية للأجر  السبحث الأو 

ف الإنداف كائغ اجتساعي بصبعو، لا يعير مشفخدا ، فيػ بحاجة ماسة وضخورية لأخيو الإنداف مغ أجل إ
غيخىا مغ مدكغ و و ة مغ مأكل وممبذ ميّ اليػ  متصمباتوبو  الحؼ يدججاتو والحرػؿ عمى الساؿ اقزاء ح

 .0ي تتصمبيا تمظ الحاجةالأمػر الاستيلبكية الت
 
الأمخ الحؼ أوجب  ،شذأ العجيج مغ الرخاعات والشداعاتتقج  العلبقة التي تجسع صاحب العسل بالأجيخ،يجة نت

ضخورة تجّخل السذخّع ووضع قػاعج عامة تشطّع العلبقة العقجية بيغ الأفخاد عامة وبيغ صاحب العسل والأجيخ 
وإضفاء  ،حياتو اليػمية والعسميةفي خاصة لتبياف الأسذ والالتدامات التّي يجب عمى الفخد السحافطة عمييا 

تحقيق الاستقخار والشطاـ والأماف في السجتسع، وإيقاع الجداء مسّا يؤدّؼ الى  .الذخعية عمى ىحه الترخفات
 التّي تكػف مخالفة لشز القانػف. ،سذخوعة السبخمة بيغ الأفخادالعمى الترخفات غيخ 

 

 3ا"مدـ شخفي العلبقة عمى اتّباعي"وعميو جاءت نرػص القانػف الػضعي، مغ خلبؿ وضع قػاعج آمخة تُ 
مشو بالإضافة الى قانػف العسل المّبشاني  131وأىسّيا القانػف السجني الحؼ عخّؼ عقج الاستخجاـ في السادة 

 .أفخد الفرل الخابع مشو عغ الأجخ الحؼ
 

وصجر في فخندا عاـ . صة بالأجػرخاػمية الك"أعقب ذلظ صجور العجيج مغ القػانيغ التذخيعية والسخاسيع الح
قػانيغ مع  0923ل تػّج سمدمة مغ الإصلبحات التذخيعية العامة بجأت في العاـ قانػف ججيج لمعس 3112

AUROUX ثعّ قانػف ،AUBRY ،  تخؽيس عجد ساعات العسل الأسبػعية(  3111الرادريغ عاـ(
جسعت كلّ أوقج والحػار الاجتساعي  الستعمّق بالتكػيغ السيشي 3111أيار  1تاريخ   FILLIONفقانػف 

 .2"أسختوو الحساية القانػنية للؤجخ كػنو يذكّل مػرد الخزؽ الأساس للؤجيخ  التذخيعات عمى فخض
ولع تأت ىحه الشرػص القانػنية التّي نطسّت مػضػع الأجخ مغ فخاغ، بل لسخور الحساية بفتخات زمشية شػيمة 

 في  وفي ما يمي سشفرل ىحه السخاحل تجويغ نرػص قانػنية تحسي أجػرىع عانػا بيا الكثيخ لمػصػؿ الى
 .(السظمب الثاني)كسا سشتصخّؽ الى التّجخل الجستػرؼ والجولي لتخسيخ ىحه الحساية في  (الاول لسظمب)
 

                                                             
كلٌة  منال سالم شوق الرشٌدي، الحماٌة المانونٌة للؤجور فً لانون العمل الأردنً والكوٌتً )دراسة ممارنة(، رسالة ماجستٌر، المانون الخاص، 1

 .77، ص2212الموق جامعة الشرق الأوسط، 
 77منال سالم شوق الرشٌدي، رسالة ماجستٌر، المرجع السابك، ص 2
 24، ص2215انون العمل دراسة ممارنة، منشورات الحلبً الحمولٌة، بٌروت، لبنان، بلال علً شعٌتو، الأجر فً ل 3
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ر الحساية القانهنية للأجر السظمب الأول:  مراحل تظه 
 الفقرة) مخّت الحساية القانػنية للؤجخ بسخحمتيغ أساسيتيغ السخحمة الأولى وىي التّي سبقت التّجخل التذخيعي

حيث لع يكغ للؤجخ أؼ أىسية تحكخ، ولكغ نجج العكذ تساما  في السخحمة الثانية حيث أصبح للؤجخ  ولى(الأ 
 .(الفقرة الثانية) أىسية كبخػ 

 
 دخل التذريعيمرحمة ما قبل الت   الأولى: الفقرة

 تتزسغ ىحه السخحمة تصػرا  لجانبيغ ىسا:
الجانب الإجتساعي الخاص بحياة العامل وأثخه عمى مدتػاه بالسجتسع، والجانب الإقترادؼ الخاص بالسجتسع 

 مجولة بػجو عاـ.لأو بالجولة وأثخ ذلظ عمى مدتػػ الجخل 
 

 ر من الشاحية الإجتساعيةأولًا: التظه  
ر ىحه الحاجات ضيخ نطاـ تصػّ مع مباشخة ، ثع كاف الإنداف في البجاية يحرل عمى حاجاتو مغ الصبيعة 

ىحه الدمع الى أف  السقايزة، والحؼ يعشي تبادؿ الدمع العيشية بيغ أفخاد السجتسع كل حدب ما يتػفخ لجيو مغ
، ويقػـ العبج بسا يؤمخ بو مغ فييا العبج لمديج خزػعا  مصمقا   ؽ، والتي يخزعوصمت العلبقات الى نطاـ الخّ 

 أؼ خصخ، ولغخض حرػلو عمى السأكل، والسذخب، والسمبذ. اعساؿ مقابل الحرػؿ عمى الحساية مغ
رخؼ بالعبج وبيعو لمغيخ أو دفعو لمعسل عشج الآخخيغ ولأوقات غيخ محجدة والؿياـ بأعساؿ ويدتصيع الديج التّ 

 .1حيث يعتبخ العبج شيئا  مغ الأشياء التي يسمكيا الديجب كثيخة ومتعبة ودوف أجخ
 

وىحه العقػد  "إجازة الخجمات"أو  "إيجار الأشخاص"ؽ إلا أف الخوماف عخفػا عقج وعمى الخغع مغ انتذار الخّ 
دتأجخ أؼ شخز آخخ لمؿياـ بعسل معيغ ومسيد بحيث لا يدتصيع العبج الؿياـ ا  بحيث يُ ار يكػف شخفاىا أحخ 

الى الأرض  نطاـ الإقصاع حيث جعل تابعية العبيج ولكغ ىحا الشػع مغ العقػد كاف قميلب  ججا ، ثع ضيخ .بو
 ،أو رىشيا ،فإذا باعيا ،بترخفو بالأرض اؿ إلاّ وليذ لمديج فلب يحق لأؼ مالظ أرض اف يترخؼ بيؤلاء العسّ 

 .5اؿ معيا بالتبعيةالعسّ  عتبخُ يُ  ،أو ترخؼ بيا
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 .27، ص 1171حسن كٌرة، أصول لانون العمل )عمد العمل(، الطبعة الثالثة، منشؤة الإسكندرٌة، مصر،  
5

ان، الأردن،    .23، ص1117احمد عبد الكرٌم أبو شنب، شرح لانون العمل الأردنً، الطبعة الأولى، دار الثمافة للنشر والتوزٌع، عَمَّ
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 ع الشاحية الرشاعيةؼ فقج ضيخ نطاـ الصػائف الحؼ يشطّ خَ ا بالشدبة لمحِ ىحا ؼيسا يخز الأراضي الدراعية، أمّ 
 ع ساعات العسل وشخوط العسل والتخقي والأجػر...ألخحيث تشطّ  ،ويكػف في ىحا الشطاـ لكل حخفة شائفة

ػ الى مسا أدّ  ضخوؼ العسل اءتسالأجػر و  تمَّ ط وقَ لت ىحه الصػائف الى تشطيع شبو عائمي وبجأ التدمّ ثع تحػّ 
 .يةعات الدخّ اؿ وبجأت تطيخ التجسّ سخط العسّ 

 
الفخندية وكاف مغ نتائجيا أف اثّخت عمى العساؿ وحقػقيع حيث أرست ىحه الثػرة بعس ثع جاءت الثػرة 

 ومغ ذلظ: ،السبادغ
 جيغعاقأصبح مبجأ العقج شخيعة الست .0
 مشع الجولة مغ التجخل بعلبقات العسل وإلغاء القػانيغ الدابقة. .3
 إلغاء نطع الصػائف ومشع أؼ جية مغ تسثيل العامل. .2
 اختيار صاحب العسل، والعسل الحؼ يخيجه. لمعامل مصمق الحخية في .1
 ف ساعات العسل محجدة وحدب وقت فخاغ العامل.ػ تك .5
 أما بالشدبة للؤجػر فيتع الاتفاؽ عمييا بيغ العامل وصاحب العسل. .1
 .1ج بذخوط معيشةإعصاء صاحب العسل الحق باستخجاـ مغ يذاء دوف التقيّ  .7
 

مبادئيا، استبذخ العساؿ خيخا  لكغ الأمػر في أغمب الأحػاؿ قج وبعج نجاح ىحه الثػرة والعسل عمى تصبيق 
 ساءت ونتج عغ ذلظ:

 ضعف السخاكد القانػنية لمعساؿ بعج إلغاء نطاـ الصػائف ومشع تكػيغ الشقابات، حيث استغل  - أ
 .7بأجػر بخدة عساؿ أصحاب العسل ذلظ بتذغيل

 أصبح العامل ىػ الصخؼ الزعيف وتدايج ساعات العسل. - ب
تذغيل الأشفاؿ والشداء دوف تػافخ أدنى حساية أو ضخوؼ صحية ملبئسة مسا أدػ الى زيادة  انتذار - ج

 الأمخاض والػؼيات.
 
 
 

                                                             
6

صر، ٌوسؾ أبو الٌاس، الحماٌة المانونٌة للاجر فً لانونً العمل العرالً والمصري، رسالة دكتوره، جامعة عٌن شمس، كلٌة الحموق، الماهرة، م 

 .3، ص 1177
7

ان، الأردن،    .16، ص 2222ؼالب الداوودي، شرح لانون العمل )دراسة ممارنة(، الطبعة الثالثة، دار وائل للنشر، عَمَّ
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 ر من الشاحية الاقتراديةالتظه   ثانياً:
جج اتجاه يجعػ الى وجػب رفع الاجػر بقرج وُ  ،في الػقت الحؼ كاف البعس يجعػا ؼيو الى تقميل الاجػر

ومغ جية أخخػ إذا ما زاد دخل العامل فإنو سػؼ  -العامل يبحؿ أقرى جيج عشجهلأف  -تحديغ الإنتاج
يقبل عمى الذخاء وبالتالي زيادة الصمب عمى الدمع وعميو فقج شيج القخف التاسع عذخ ضيػر الشطخيات 

 .الخأسسالية والاشتخاكية لإيجاد حل مشاسب لسذاكل العساؿ بػجو عاـ والأجػر بػجو خاص
 
 الرأسسالية: غرياتالش   -أ

طخيات وكانت البجاية الاقتراديػف بإيجاد حمػؿ مشاسبة لقزايا الأجػر لحلظ ضيخت مجسػعة مغ الشّ  اىتعّ 
طخية انيا ض عمى ىحه الشّ ااعتخ  وأىعّ  وقج تعخضت ىحه الشطخية لسجسػعة مغ الانتقادات، 2لشطخية أجخ الكفاؼ

 .العكذ مغ ذلظ تساما  ت الى فخ الحساية اللبزمة للؤجػر بل أدّ لع تكغ تػّ 
دت ي ركّ ضيخت نطخية مخرز الأجػر التّ  ولتفادؼ الاعتخاضات التّي ضيخت عمى نطخية اجخ الكفاؼ،

)جػف ستيػرات  يتحجد بسقجار رأس الساؿ ىحا ودؿّ  عمى رأس الساؿ السخرز لجفع الأجػر وأف تػافخ العسل
 لا تتأثخ بأؼ شيء أخخ". مل( عمى ذلظ بقػلو "الأجػر تتػقف عمى مقجار رأس الساؿ بل

جخل بأؼ نػع مغ أنػاع الحساية سػاء ع بالتّ ضت ىحه الشطخية لشقج مفاده أف مزسػنيا لا يدسح لمسذخّ وتعخّ 
اؿ أؼ أمل بػضع حجود دنيا أـ عميا للؤجػر مسا أدػ لػصف ىحه الشطخية بأنيا تذاؤمية لأنيا لا تجعل لمعسّ 

 في ارتفاع أجػرىع.
ثع جاءت نطخية إنتاجية العسل التي دعت الى زيادة الإنتاج مسا يؤدؼ لديادة الأجػر والعكذ صحيح ويكػف 

اؿ نتاج الدمع وما يديج عمى ذلظ مغ أرباح يدتصيع تػزيعو كأجػر لمعسّ إعمى أصحاب العسل حداب تكمفة 
اؿ سل عمى تخؽيس عجد العسّ عمى العساؿ حيث تذجع أصحاب الع وأُخح عمى ىحه الشطخية أنيا تؤثخ سمبا  

وانتقج البعس ، اؿ الأقل أجػرا  جيػف لمعسّ بقرج تقميل السبالغ السجفػعة كأجػر أو أف تجعل أصحاب العسل يتّ 
ىحه الشطخية بأنيا تيسل تأثيخ عشاصخ الإنتاج الأخخػ كالسػاد الأولية والسكاف والآلات التي ليا أكبخ التأثيخ 

 ع بالحساية للؤجػر.سذخّ عمى الأجػر وتسشع أؼ تجخل لم
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 12ٌوسؾ أبو الٌاس، مرجع سابك، ص  
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 الشغرية الاشتراكية -ب
بعج انذغاؿ الخأسسالييغ بػضع نطخيات متعجدة، بقرج الػصػؿ لشطخية معيشة تزع الحمػؿ لسذكلبت 

طع الدياسية طخيات الدابقة بالإضافة لسحاربتيا لمشّ الأجػر، ضيخت السجرسة الاشتخاكية، التي حاربت الشّ 
الشطخية العالع ماركذ الحؼ نادػ ىػ وتابعػه بسا  الخأسسالية وكاف عمى رأس ىحه والاقترادية والاجتساعية

 :9يمي
 مقجار الإنتاج القػمي ليذ ثابتا  بل ىػ متغيخ وىحا يجعل الأجػر غيخ ثابتة. -0
لا دخل لمعخض والصمب في تحجيج ؾيسة البزاعة وإنسا ؾيسة البزاعة تحجد بؿيسة العسل الستجدج فييا  -3

 فائس الؿيسة الحؼ يحرل عميو الخأسسالي في استغلبلو لقػة عسل العامل.أؼ 
الحج الأدنى لحقػؽ العامل لا يذسل كفاؼ العامل فقط بل تتحجد في كل بمج  كذ الى أفّ ر أشار ما -2

 بالسدتػػ التقميجؼ لمسعيذة، ومجػ كفاءة العامل، وعجد ساعات العسل.
ع ذخّ اؿ، وإذا لع يتجخل السُ زمة عمى الأجػر، لرالح العسّ الحساية اللّب ذخيعي لفخض جخل التّ إمكانية التّ  -1

 عمى العسالة أف تشاضل لأجل الحرػؿ عمى حقػقيع.
 

كػنو عشرخا   طخيات الخأسسالية والاشتخاكية نجج بأف عمع الاقتراد بتمظ الفتخة لع يخ الأجخ إلاّ شّ لوبعج تفحز ا
ذخيعات، التي سادت في يل عمى ذلظ أف بعس التّ لمغ الدمع والجمغ عشاصخ تكاليف الإنتاج، وثسشا  لدمعة 

 تمظ الفتخة كانت تجديجا  ليحه الفكخة، ولع تشطخ للبعتبار الاجتساعي للؤجػر.
 

، 0271ع لع يػرد سػػ مادتيغ )ذخّ نجج أف السُ  0211طخ لمقانػف السجني الفخندي الحؼ صجر عاـ وعشج الشّ 
ومزسػف  ".إجازة الأشخاص" أشمق عمييا ىحا القانػف اسع عقج والتي( ؼيسا يتعمق بعقػد العسل، 0720
التي تقزي  0720تػجب أف يكػف العقج مؤقتا  وليذ دائسا  كسا كاف بالقانػف القجيع والسادة  0721السادة 

 .01ا مزى مغ سشػات أو الدشة الجاريةباعتبار قػؿ الديج فاصلب  بسقجار الأجخ والػفاء بو سػاء عسّ 
 

إجازة "ىحاف القانػناف تحت عشػاف  أثخا  بالقانػف الفخندي، حيث نطعكاف مت جالقانػف السرخؼ القجيع فقأما 
( مغ القانػف السختمط، حيث 192-129( مغ القانػف الأىمي والسػاد )115-110في السػاد ) "الأشخاص

تزسغ ىحه السادة أنو: " إذا لع ة العقج، ومادتاف لفدخو، ومادة تتعمق بالأجخ، وتجّ ساف مُ شطّ كانت مادتاف تُ 
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ا ، أمّ 00يحرل اتفاؽ عمى تعييغ الأجخ، يتبع ما يقخره العخؼ لتعييغ مقجارىا سػاء كانت مدتحقة أو مجفػعة
 .باقي الجوؿ العخبية، فقج كانت خاضعة لمجولة العثسانية، التي أصجرت مجمة الأحكاـ العجلية لتكػف قانػنيا

الذخز يدتحق الأجخ متى ـيأ نفدو لمعسل،  غ أفّ ( لتبيّ 512-512) حيث أخحت بأجخ السثل في السػاد
وتػاجج في مكاف العسل بغس الشطخ عغ التشفيح الفعمي لمعسل، وكحلظ اخحت ىحه السجمة بسبجأ العخؼ لتحجيج 

 .03الأجخ إذا لع يشز عميو العقج
نت خاضعة لمجولة العثسانية قج ـ نجج بأف كلب  مغ فخندا، والجوؿ العخبية التي كاومغ خلبؿ العخض الستقجّ 

 ة العامل.اعتبخت عقج العسل ما ىػ إلا عقج إجازة لقػّ 
 

 

 دخل التذريعي لحساية الأجهر.مرحمة الت   :ثانيةال الفقرة
بجأت بالطيػر بعس الحخكات التي كانت تشادؼ بالقزاء عمى الطخوؼ والأحػاؿ الشاتجة عغ السخاحل 

الي، والآلاـ والبؤس، مدتػػ الفقخ الحؼ كاف يعاني مشو السجتسع العسّ الدابقة، التي أدت الى زيادة 
 والأمخاض.

وتقييج تذغيل ، غالبية السجتسع اؿ، التي تسثلمعيشة لفئة العسّ  قػؽ ، بقرج تػفيخ حةخل الجولوشالبت بتجّ 
والعجد، والسخض، ذيخػخة اؿ في الالسخاىقيغ وتقخيخ الخاحة الأسبػعية، ووجػب تػفيخ الزساف والأجخ لمعسّ 

 . والبصالة
 

ت فكخة علبقة العسل محل عقج العسل وأصبح الصابع الإنداني الي حمّ ونتيجة ليحه السصالبات والشزاؿ العسّ 
 يغمب عمى ىحه العلبقة وتختب عمى ذلظ:

 جىا، وليذ الفكخ الاقترادؼ البحت.قيّ طع الأجػر ويُ أصبح الاعتبار الإنداني، ىػ الحؼ يشّ  أولا:
 أدػ تجخل الجولة الى عجـ تقييج الأجػر بسبجأ حج الكفاؼ، او مبجأ العخض والصمب. ثانياً:
اؿ بقرج تجني أجػرىع خرػصا  في حالات بتجخل الجولة مشع أصحاب العسل مغ الزغط عمى العسّ  ثالثاً:

 تػافخ البصالة بكثخة في أؼ بمج كاف.
 . غ الاعتبار كالعصل، وساعات العسل، والإجازاتاؿ تؤخح بعيمغ جية أخخػ بجأت حقػؽ العسّ  رابعاً:
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مغ ضيػر تذخيعات تخز ىحا السػضػع،  وعشج عجد القانػف السجني عغ تغصية ىحه الحقػؽ، كاف لا بجّ 
أدخمػا في دستػر عاـ عشجما  لحلظ جخت أولى محاولات تحخيخ الأجخ مغ الشطخة الاقترادية البحتة في فخندا

خل بالشز عمى "إف السجتسع مدؤوؿ عغ تػفيخ السعيذة  لكل السػاششيغ، إما الجّ فكخة إعادة تػزيع  0792
بتػفيخ العسل ليع او بالسحافطة عمى كياف أولئظ الحيغ لا يججوف عسلب  وتقجيع السعػنة اللبزمة لسغ لا يجج ما 

 .   02ىػ ضخورؼ لو، وإف ىحا ديغ عمى أولئظ الحيغ يسمكػف فائزا  عشجىع"
 

ذخيعات في عجد مغ الجوؿ مشيا ألسانيا، وإنجمتخا، الى أف جاء دور السشطسات الجولية، خمت التّ جّ ثع بعج ذلظ، ت
أف يتساشى مع السدتػػ  ةمثل مشطسة العسل الجولية، حيث نرت في دباجتيا عمى أىسية الأجخ وضخور 

ولية وانزساـ السعيذي والاقترادؼ لمعامل، وتصبيق ذلظ عمى ارض الػاقع عغ شخيق عقج السعاىجات الج
 اغمب دوؿ العالع ليا.

 
الأحكاـ العجلية كالعخاؽ،  مجمةأمّا بالشدبة لمبشاف، فقج كاف مثل باقي الجوؿ العخبية التّي نطسّت قػانيشيا 

أورد في الفقخة الأولى مغ السادة  الحؼ 0923وفمدصيغ والأردف الى اف صجر قانػف مػجبات وعقػد عاـ 
عقج يمدـ بسقتزاه أحج الستعاقجيغ أف يجعل عسمو رىيغ "مشو تعخيفا  ؿ" إجازة العسل أو الخجمة" بأنيا  131

 . 01خجمة الفخيق الآخخ وتحت ارادتو، مقابل أجخ يمتدـ ىحا الفخيق اداءه لو"
و الأولى والثانية العسل والأجيخ وحجد الحج صجر قانػف العسل المبشاني وعخّؼ في مادت 0911في العاـ و 

 .0911الأدنى للؤجػر، عؿبو بعج ذلظ قانػف عقػد العسل الجساعية والػساشة والتحكيع عاـ 
فقج أحاط السذخّع الأجخ بحساية كبيخة مغ ناحية تجخّمو في تحجيج الأجػر وتقخيخ امتيازات لمعساؿ ووضع حج 

 أدنى للؤجػر.
 

 دخل الدستهري والدوليالسظمب الثاني: الت  
تػّج تجخّل الجولة لحساية الأجػر بتزسيغ الحساية لشرػص القػانيغ الأساسية بالجوؿ )الجستػر( والإنزساـ 
لسشطسة العسل الجولية والتػؾيع عمى الاتفاؾيات التي تصخحيا شالسا يتػافخ بيا تفعيل الحساية وتحقيق ضسانات 

جخل مغ خلبؿ نرػص الجستػر التّ تشاولت  (الأولىالفقرة ) :في فقختيغ ل ىحاوعميو فإنشا نفرّ  .أفزل لمعسّاؿ
 .سغ خلبؿ السعاىجات الجوليةف( الثانيةالفقرة )أما  الجاخمي
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ل الدستهري لحساية الأجهر الفقرة الأولى:  التدخ 
يعجّ الجستػر مغ أىع الشرػص التذخيعية وأسساىا في أؼ دولة، فيػ يزسغ في نرػصو السحافطة عمى 
حقػؽ وحخيّات الأفخاد داخل السجتسع مغ خلبؿ السبادغ القانػنية والشطاـ القانػني الحّؼ يعيّشو مغ أجل تػفيخ 

 الحساية القانػنية اللبزمة داخل كل دولة.
 

تعتبخ ىحه القػاعج والشرػص القانػنية مغ القػاعج الآمخة والسمدمة، فلب يجػز تعجيل أو سغ قػانيغ ججيجة دوف 
 سا يشز عميو الجستػر وإلّا أعتبخ ذلظ مخالفة لأحكامو.الالتداـ ب

 
ستػر ىجفو تأميغ الحساية القانػنية لمسجتسع عمى جسيع الأصعجة، وكػف العسل وأجخ العامل ىػ حيث أف الجّ 

مغ الأمػر الجػىخية والإندانية في السجتسع، وحساية للؤجيخ الحؼ يعتبخ الصخؼ الزعيف في عقج العسل، 
غ وجػد نرػص دستػرية تكخّس ىحه الحساية وىحا ما أشارت إليو الفقخة "ج" مغ مقجمة الجستػر كاف لا بجّ م

السداواة في الحقػؽ و  تساعيةج"لبشاف جسيػرية ديسقخاشية بخلسانية، تقػـ عمى )...( العجالة الإ ،المبشاني
 . والسػجبات بيغ جسيع السػاششيغ دوف تسايد أو تفزيل"

 
معطع الجوؿ كخّست ىحا الحق في دساتيخىا ونحكخ عمى سبيل السثاؿ، ما نز عميو بالإضافة إلى لبشاف 

 الجستػر الأردني" تحسي الجولة العسل وتزع لو تذخيعا  يقػـ عمى السبادغ الآتية:
 .إعصاء العامل أجخا  يتشاسب مع كسية عسمو وكيفيتو -أ

 05"ة وسشػية مع الأجخ...)إلخ(تحجيج ساعات العسل الأسبػعية ومشح العساؿ أياـ راحة أسبػعي  - ب
 

ة بيغ السػاششيغ وكحلظ عمى تػفيخ الفخص الستكافئة ا عمى حخيّة العسل والسداو ذىب ستػر الكػيتي وايزا  الجّ 
 وكفالة الجولة لمسعػنة في حالة السخض والعجد والذيخػخة وتػفيخ فخص العسل.

 
يشطع الإقتراد القػمي وفقا  لخصة تشسية شاممة مشو عمى أف"  32نز في السادة فقج ستػر السرخؼ أمّا الجّ 

تكفل زيادة الجخل القػمي وعجالة التػزيع ورفع مدتػػ السعيذة والقزاء عمى البصالة وزيادة فخص العسل 
 وربط الأجخ بالإنتاج وضساف حج أدنى للؤجػر ووضع حج أعمى يكفل تقخيب الفػارؽ بيغ الجخػؿ.
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كخّس الحفاظ عمى حق العسل والسداواة بيغ السػاششيغ والحق في حج أدنى الفخندي فقج اكّج و ستػر الجّ امّا 
للؤجػر واعتبارىا مبادغ عامة لمقػانيغ. فيحا يجؿ عمى أفّ وجػد الشرػص الجستػرية تجعل للؤجػر حساية 

 قو بحياة الأفخاد وتأثيخه عمى السجتسع بذكل عاـ. نطخا  لأىسية السػضػع ومجػ تعم   أكبخ
 

 

 دخل من خلال السعاىدات الدوليةثانية: الت  الفقرة ال
خاسيع بالإضافة الى الحساية الرخيحة أو الزسشية الػاردة في مػاد الجستػر المبشاني أو في القػانيغ والس

فإف الحالة التذخيعية قج شيجت تصػرا  بالغ الأىسية بفعل التعجيل الجستػرؼ في ، والقخارات السخعية الإجخاء
لبشاف عخبي اليػية والإنتساء وىػ "فييا  "بأضاؼ الى الجستػر مقجمة جاء في الفقخة " ، الحؼ30/19/0995

سة طّ ية وممتدـ بسػاثيقيا، كسا ىػ عزػ مؤسذ وعامل في مشبعزػ مؤسذ وعامل في جامعة الجوؿ العخ 
في جسيع  الأمع الستحجة وممتدـ بسػاثيقيا وبالإعلبف العالسي لحقػؽ الإنداف وتجدّج الجولة ىحه السبادغ

 .الحقػؽ والسجالات دوف استثشاء"
تكسغ أىسية ىحا الشز في أف السػاثيق الجولية السعصػؼ عمييا صخاحة في مقجمة الجستػر باتت تتستع بالقػة 

ف التداـ لبشاف بالسػاثيق الجولية ىػ أمخ ألسجمذ الجستػرؼ في قخار مبجئي، و بو اقزى  الجستػرية عمى ما
 يجعل مغ لبشاف جدءا  مغ الػرشة العسّالية القائسة. 

 
والججيخ ذكخه في ىحا السجاؿ أف السذخّع المبشاني ضسّغ قانػف أصػؿ السحاكسات السجنية نرا  يُغمّب أحكاـ 

 السعاىجات الجولية عمى أحكاـ القانػف العادؼ عشج التعارض بيشيسا.
جاء في السادة الثانية مغ القانػف السحكػر ما حخفيتو " عمى السحاكع أف تتقيّج بسبجأ تدمدل القػاعج عشج  وقج

 ة.صبيق الأولى عمى الثانيتتقجـ في مجاؿ التّ فتعارض أحكاـ السعاىجات الجولية مع أحكاـ القانػف العادؼ، 
لا يجػز لمسحاكع أف تعمغ بصلبف أعساؿ الدمصة الإشتخاعية لعجـ انصباؽ القػانيغ العادية عمى الجستػر أو 
السعاىجات الجولية بالتالي، إف السرادقة عمى أية معاىجات تجعل ىحه الأخيخة تدسػ عمى القػانيغ الجاخمية 

 .32/00/310101تاريخ  0135رقع  - ىحا ما أتّجيت إليو محكسة الإستئشاؼ السجنية بيخوتو لمجوؿ. 
مغ خلبؿ الاتفاؾية العخبية لمعسل التي  عمى القػانيغ الجاخمية كخّس السذخّع المبشاني سسػّ السعاىجات الجولية

القزائية  اتديغ الخديشة والسرارف قبل فجاء ،للؤجخ الأجخاء امتيازا  شاملب  انزع الييا لبشاف، والتي مشحت 
 والتأميشات الجبخية.
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 32/11/3112تاريخ  037جبل لبشاف رقع  - وأيزا  الإجتياد الرادر مغ السحكسة الابتجائية السجنية
عتبخ كل أجػر العامل والسبالغ السدتحقة لو الشاشئة عغ عقج العسل ديشا  مستازا  تبسػجب اتفاؾية العسل العخبية، 

متياز عمى ما عجاىا مغ ديػف بسا فييا ديػف لو الأولػية بيغ سائخ الجيػف السستازة، ويتستع بأعمى درجات الا
مغ قانػف  12الجولة، وذلظ دوف اؼ تسييد مغ حيث تػاريخ استحقاؽ تمظ الأجػر، الأمخ الحؼ يجعل السادة 

العسل المبشاني ممغاة حكسا  عسلب  بسبجأ تدمدل القػاعج حيث تتقجـ أحكاـ الاتفاؾيات الجولية عمى أحكاـ القانػف 
 تعارض أحكاميا.العادؼ في حاؿ 

 
/ السخترة بحساية 95ومشيا مشطسة العسل الجولية السبخمة رقع / ،ية السعاىجات الجوليةمغ ىشا ضيخت أىسّ 

الأجػر وتأميغ مدتػػ معيذي لائق للؤجيخ وحساية أجخه في كافة أشكالو ومجالاتو، إف لجية احتدابو مع 
 .07ممحقاتو أو لجية امتيازه عمى ما عجاه مغ ديػف 

وإتفاؾية العسل الجولية رقع شُخؽ تحجيج الحج الأدنى للؤجػر،  99و 31رقع  ت الإتفاقيتيغ الجوليتيغعَ ضَ ظ وَ كحل
سدتػيات الجنيا للؤجػر، يغصي العامميغ بأجخ الحيغ مي تعيّج لبشاف بإنزسامو الييا "وضع نطاـ لالت 020

/ مغ دستػر 33يقتزي شخوط استخجاميع ىحه التغصية... وأف يبيّغ لسكتب العسل الجولي، بسقتزى السادة /
مشطسة العسل الجولية، مػقف قانػنو ومسارستو بالشدبة ليحه السجسػعات غيخ السغصاة، ومجػ ما تػصمت اليو 

 027ت الاتفاؾية الجولية رقع ىتسّ ا يو مغ تشفيح للبتفاؾية عمى ىحه السجسػعات". كسا او تدمع الػصػؿ ال
الرادرة عغ مشطسة العسل  011"أما الاتفاؾية رقع  بحساية مدتحقات العسّاؿ عشج إعدار صاحب العسل.

 . "الجولية الخاصة فقج ذىبت الى تداوؼ أجػر العساؿ والعاملبت عشج تداوؼ العسل
 1( وبذأف مدتػيات الأجػر)0 الى ذلظ مشطسة العسل العخبية اعتسجت الاتفاؾيات ذات الأرقاـ"بالاضافة 

 .02( بذأف تحجيج وحساية الأجخ"05( و)0الاتفاؾية رقع ) )عجّلت (
نطخا  لأىسية الأجخ وحسايتو التي كخّست في ىحه الاتفاؾيات والسعاىجات الجولية انزع لبشاف الى ىحه 

 05)في بعس مػادىا( ورقع  0والى الاتفاقيّتيغ العخبيتيغ رقع  020و 011، 95، 31رقع  الاتفاؾيات الجولية
 جو الجولي والعخبي في بعس نػاحي حساية الأجخ.أف السذخّع المبشاني لع يكغ بعيجا  عغ التػّ  مع الإشارة الى"

ومشيا ما أُخح بو لشاحية "جاء مذخوع قانػف العسل الججيج وأضاؼ تعجيلبت عجّة مغ أجل تعديد ىحه الحساية 
لجية دفع جدء مغ الأجخ عيشا  أو لجية تحطيخ أصحاب  95الاجخاءات والتححيخات الػاردة في الاتفاؾية رقع 

 العسل مغ تقييج حخيّة الأجيخ في الترخؼ بأجخه.
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 وأكّج عمى وجػب اف تػضع اجخاءات فعالة وملبئسة وميدػرة الفيع تُديّل عمى الأجخاء معخفة تفاصيل
 .، الّا افّ ىحا السذخوع لع يبرخ الشػر حتى يػمشا ىحا09أجػرىع"

 
 السبحث الثاني: مفيهم الأجر وبيان طُرق تحديده

يعتبخ الأجخ مغ العشاصخ الجػىخية في عقج العسل و  لعسل عغ غيخه مغ العقػد ىػ الأجخ.إف ما يسيّد عقج ا
العسل، بل لسا لو مغ أىسية بالشدبة لمعامل ليذ فقط لاعتباره السػجب الأساسي السمقى عمى صاحب 

لإعتساده عميو بذكل أساسي في معيذتو ومعيذة أسختو وعشج تخم ف ىحا السػجب يربح العقج مغ عقػد 
التبخعات، لحلظ نطخا  لأىسية وخرػصية الأجخ، كاف لا بُجّ مغ وضع قػانيغ وأنطسة لحساية وتحجيج مفيػـ 

كسا  ،السظمب الاول() الجولي والجاخمي وعمى صعيج الفقو والإجتياد ىحا السػجب السقجّس عمى الرعيج
وضعت قػاعج وشخؽ تداعج عمى تحجيج الأجخ وفق أسذ بيّشة قجر الإمكاف وذلظ تجشّبا  لأؼ تقجيخ عذػائي 

 .السظمب الثاني()في ىحا السجاؿ
 

 السظمب الأول: مفيهم الأجر
ما  جػىخيا  عمى عاتق صاحب العسل، لحلظ اىتسّت قػانيغ العسل يُعجّ الالتداـ بأداء الأجخ كسا ذكخنا التدا

 سشتحجّث فيىحه القػانيغ الى تعخيف الاجخ، لحلظ  ساما  كبيخا  بسػضػع الأجخ، فَدَعَتالخارجية والسحمّية اىت
 ىحا السصمب 

الأجخ عمى الرعيج مفيػـ ( وعغ الفقرة الأولى)الجولية مفيػـ الأجخ عمى الرعيج الخارجي والإتفاؾيات عغ
 .الفقرة الثانية()الجاخمي

 
 الفقرة الأولى: مفيهم الأجر عمى الرعيد الخارجي والإتفاقيات الدولية

 

التي انبثقت عغ  0919لدشة  59تع تعخيف الأجخ مغ خلبؿ الإتفاؾيات الجولية الستعمقة بحساية الأجػر رقع 
عمى أف الأجخ  12/11/0919الثانية والثلبثيغ والسشعقج في السؤتسخ العاـ لسشطسة العسل الجوليّة في دورتو 

ىػ أؼ مكافأة أو كدب يسكغ تقجيخ ؾيستو نقجا ، أيّا  كانت تدسيتو وشخيقة حدابو وتحجد ؾيستو بالتخاضي أو 
بالقػانيغ أو بالمػائح الػششية، ويجفعو صاحب العسل لذخز يدتخجمو مقابل عسل أدّاه أو يؤدّيو أو خجمات 

 .31أو يقجّميا بسقتزى عقج استخجاـ مكتػب أو غيخ مكتػب قجّميا
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مغ قانػف العسل عمى أنو "كل ما يدتحقو  02وجاء السذخّع الأردني فعخّؼ الأجخ في الفقخة الثانية مغ السادة 

عقج العامل لقاء عسمو نقجا  أو عيشا  مزافا  اليو سائخ الاستحقاقات الأخخػ أيّا  كاف نػعيا اذا نز القانػف أو 
 .30العسل أو الشطاـ الجاخمي أو استقخّ التعامل عمى دفعيا بأستثشاء الأجػر السدتحقة عغ العسل الإضافي"

ىػ عغ القزاء مدألة تحجيج مفيػـ الاجخ، حيث جاء في حكع محكسة التسييد الأردنية افّ " الاجخ ولع يغب 
ف قانػ  يفكع آخخ "تذسل كمسة اجخ حكل ما يتقاضاه العامل مغ رب العسل بسػجب عقج العسل" وتزيف في 

جخ السدسّى مزافا  اليو أؼ استحقاقات او علبوة تجفع برػرة دائسة ميسا كاف نػعيا باستثشاء أجػر العسل الأ
 33العسل الإضاؼية"

 
سشة  1بالإضافة الى السذخّع الكػيتي الحؼ عخّؼ الأجخ في الباب الخابع مغ قانػف العسل الكػيتي رقع 

مشو "ىػ ما يتقاضاه لقاء عسمو أو بدببو مزافا  إليو كافة العشاصخ السشرػص عمييا  55دة في السا 3101
في العقج أو لػائح صاحب العسل، ودوف الإخلبؿ بالعلبوة الإجتساعية وعلبوة الأولاد السقخرتيغ وفقا  لمقانػف 

برفة دورية مغ علبوات أو ، يجخل في حداب الأجخ ما يتقاضاه العامل "السُذار إليو 3111سشة  09رقع 
 مكافآت أو بجلات أو ـبات أو مدايا نقجية.

 
وىػ مقجار الأجخ الحؼ يعيّغ في عقج  salaire brut)"وميّد السُذخّع الفخندي بيغ الأجخ الإجسالي )

( الحؼ يسثل الؿيسة التي salaire netبالإتفاؽ الستبادؿ بيغ العامل ورب العسل والأجخ الرافي ) الإستخجاـ
 يتحرّل عمييا العامل بعج أف يقتصع مغ أجخه الإجسالي اشتخاكات الزساف الإجتساعي الػاجب عميو دفعيا.

( ؼيكػف شاملب  الأجخ الإجسالي وإشتخاكات رب العسل salaire super-brutأمّا الأجخ الفػؽ إجسالي )
 .32الإلدامية في الزساف الإجتساعي"

 
ندي عشجما عخّؼ الأجخ بأنو "كل أجخ أو مختّب أساسي، وكل الإمتيازات "وىحا ما أشار إليو قانػف العسل الفخ 

والسمحقات السجفػعة برػرة مباشخة أو غيخ مباشخة نقجا  أو عيشيا  مغ شخؼ صاحب العسل الى العامل بحدب 
 .31عسل ىحا الأخيخ"
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الإضافات الى الاجخ  جخ حيث جاء بأحكاميا " كلّ الفخندية، قج تػّسعت في مفيػـ الأكسا افّ محكسة الشقس 
الأساسي السذتخشة لمعامل، تشفيحا  لعقج العسل، ليا صفة الاجخ، وتجخل في حدابو ما لع تكغ سجادا  

 لسراريف تحسميا العامل."
امّا مػقف الفقياء الفخندييغ ومشيع الأستاذ ليػف فمقج عخّؼ الاجخ بأنو: "مجسػع السبالغ التي تجفع نتيجة لعقج 

 ."35حتّى لػ لع تجج سببيا تساما  في عسلٍ فعميالأشخاؼ يخبط 
 

 الفقرة الثانية: مفيهم الأجر عمى الرعيد الداخمي
 

إفّ قانػف العسل المبشاني تشاوؿ مػضػع الأجخ في السادة الأولى والثانية مشو عشج تعخيف كل مغ رب العسل 
 والأجيخ.

بالأجخ: الأجخ الأساسي الحؼ يتقاضاه الأجيخ عمى في فقختيا الثانية عمى أنو يقرج  57كحلظ نرت السادة 
 .31ت الى الأجخ الأساسيت والتعػيزات والعسػلات التي أُضيفَ أساس الػقت مع الديادا

بأف الأجخ ىػ دخل الأجيخ  15/11/3112تاريخ  7وىحا ما قزت بو محكسة التسييد المبشانية في قخار رقع 
 .37الشاتج عغ عسمو

عمى أنو "الجفع عغ عسل قاـ بو الاجيخ او السدتخجـ. وىحا الجفع ىػ بجوره كشاية  وعميو يسكغ تعخيف الأجخ
. فالعامل يمتدـ الؿياـ بالعسل الستفق عميو، مقابل 32عغ جَعَالَة متفق عمييا مدبقا  بيغ الأجيخ ورب العسل"

لأجخ يَجِجُ مرجره في التداـ صاحب العسل بجفع الأجخ السقابل ليحا العسل، أؼ أفّ التداـ رب العسل بأداء ا
( الحؼ يجسع شخفي عقج الاستخجاـ، فدبب مػجب كل مشيسا، ىػ synallagmatiqueالاتفاؽ الستبادؿ )
 مػجب الآخخ.   

فإفّ الأجخ يختبط بالعسل ارتباط الدبب بالسدبب، فمقاء التداـ العامل بأداء العسل يمتدـ صاحب العسل بأداء 
 الأجخ وكحلظ التداـ صاحب العسل بأداء الأجخ يُعج سببا  لإلتداـ العامل بأداء العسل. 

 

                                                                                                                                                                                                    
directement ou indirectement, en espèces ou en nature, par l’employeur au salarié en raison de l’emploi de se 
dernier”. 

25
، ص 1172 ٌوسؾ أبو الٌاس، لانون العمل العرالً، الجزء الأول، علالات العمل الفردٌة، الطبعة الثانٌة، منشورات مكتبة التحرٌر، بؽداد، العراق، 

266 . 
26

 .57بلال علً حبٌب شعٌتو، المرجع السابك، ص  
27

، ؼنوي ضد جمعٌة العناٌة بالطفل والأم، الرئٌس سامً منصور والمستشاران أرلٌت 25/26/2227، تارٌخ 7تمٌٌز مدنً، ؼرفة ثامنة، لرار رلم  

، جمعها ولخّصها محمد ٌوسؾ ٌاسٌن(، 2222)خلاصة المرارات الصادرة عن محكمة التمٌٌز المدنٌة خلال العام  2227الطوٌل ورجا خوري، باز 
   777، ص2221موعة السابعة والأربعون، الطبعة الأولى، منشورات الحلبً الحمولٌة، المج

27
 .16، ص 1161-1141فرح أبً راشد، لضاٌا العمل  



22 
 

استخجاـ، وبالتالي  بالتالي فإف العسل السؤدّػ مغ شخز لسرمحة شخز آخخ ودوف مقابل لا يذكل رابصة
يُحخّـ عمى الذخز الحؼ قاـ بيحا العسل حق التحرّع بأحكاـ التذخيع المبشاني. مغ ىشا يتّزح أف الأجخ لا بج 
أف يكػف مدتحقا  بسػجب عقج عسل ومتشاسب مع عسل الأجيخ السػكل اليو أداؤه. فيحا ما يسيّد الأجخ وعقج 

 العسل عغ العقػد الأخخػ. 
 

 طُرق تحديد الأجر السظمب الثاني:
عقج شخيعة اليتع تحجيج الأجخ بالإتفاؽ بيغ العامل وصاحب العسل عسلب  بسبجأ الحخيّة التعاقجية و ىػ أف السبجأ 

الستعاقجيغ السشرػص عشو في قانػف السػجبات والعقػد. غيخ أف تصبيق ىحا السبجأ في عقج العسل يصخح 
للؤجخ الحؼ يُدتحق للؤجيخ مقابل العسل الحؼ سيقػـ بو ىحا  إشكاليات عجيجة أىسّيا صعػبة التحجيج السدبق

الأخيخ. بالإضافة الى عجـ وجػد الحخية والسداواة في كثيخ مغ الأحياف عشج التعاقج بيغ صاحب العسل 
في الإتفاؽ عمى شخوط العسل بسا فييا الأجخ. لحلظ وضعت قػاعج ومبادغ  ا  فغالبا  ليدػا أحخار  ،والأجخاء

عج عمى تشطيع شخيقة تحجيج الأجخ تجشّبا  لأؼ تقجيخ عذػائي في ىحا السجاؿ، وعجـ الإستقصاع أساسية تدا
مشو إلّا وفقا  لمذخوط التي تحجدىا القػانيغ. وعميو سػؼ نتشاوؿ في ىحا السصمب شخؽ تحجيج الأجخ 

 السفرّمة عمى الشحػ التالي:و السشرػص عمييا في القانػف 
 (salaire au tempsالأجخ الدمشي ) الفقرة الأولى:
 (salaire à la pièceالأجخ بالقصعة ) الفقرة الثانية:
 (salaire à la tâcheبالصخيحة ) الأجخ الفقرة الثالثة:
 (salaire au mérite ou salaire personnaliséالأجخ تبعا  لججارة العامل ) الفقرة الرابعة:

 
 (salaire au tempsالفقرة الأولى: الأجر الزمشي )

مغ قانػف العسل المبشاني عمى أنّو "يُقرج بالأجخ: الأجخ الأساسي الحؼ يتقاضاه الأجيخ  57نرّت السادة 
عمى أساس الػقت". ويقرج بالأجخ الدمشي احتداب الأجخ عمى أساس وحجة زمشية معيّشة كالداعة او اليػـ 

أو نػعيّتو التي يحققيا العامل في مثل ىحه الػحجة  او الأسبػع أو الذيخ، دوف الشطخ الى كسية الإنتاج
الدمشية، بحيث يحرل العامل عمى أجخ يتشاسب مع الػقت الحؼ أمزاه في مداولة العسل. وتزسغ ىحه 
الصخيقة في احتداب الأجخ لمعساؿ عجـ الإرىاؽ في العسل بالشطخ الى تجخّل السُذخّع لتحجيج حج أقرى 

داواة بيغ العسّاؿ جسيعا  دوف الشطخ الى تفاوتيع في الكفاية والقجرة عمى لداعات العسل، وىي تحقق الس
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الإنتاج. أمّا بالشدبة الى صاحب العسل، فيي لا تزسغ لو حاصلَب كبيخاَ مغ الإنتاج، إذ يكتفي العسّاؿ عادة  
 .39ببحؿ أقل جيج مسكغ في العسل شالسا أفّ أجػرىع ثابتة لا تتػقف عمى قجر الإنتاج

 
 (salaire à la pièceالثانية: الأجر بالقظعة ) الفقرة

حيث جاء فييا: "أمّا أجػر / 17ي الفقخة الثانية مغ السادة/أشار قانػف العسل المبشاني الى الأجخ بالقصعة ف
كثخ مغ خسدة عذخ يػما  ؼيُحجّد تاريخ دفعيا بخضى الفخيقيغ". وعميو سل بالقصعة التي يقتزي لإنجازىا أالع

بالقصعة وىػ ما يعخؼ بالأجخ حدب إنتاج العامل ىحه الصخيقة تعػد بالشفع عمى صاحب العسل أفّ الأجخ 
الحؼ يجفع الأجخ مقابل عسل مشجد محجد ويعػد بالشفع عمى الأجخاء نتيجة قجرتيع عمى زيادة أجػرىع ورفع 

 . 21مدتػػ معيذتيع بديادة انتاجيع
 

نيا لا تتفق مع الشرػص القانػنية الستعمقة بالحج الأدنى لكغ عمى الخغع مغ ايجابيات ىحه الصخيقة الّا أ
بالإضافة الى و  قصعة أو بالصخيحة أو نقجا . ىحاللؤجػر التي لا تسيّد بيغ الأجخاء الحيغ يتاقزػف أجػرىع بال

 أفّ غالبية التذخيعات والسػاثيق الجولية تشز عمى السداواة في تحجيج الأجػر حساية  للؤجخاء.
 

مغ قانػف العسل أعصت حساية جدئية للؤجخ ولع تأخح بالسداواة في الأجخ بيغ  17أف السادة مغ ىشا نخػ 
الخجل والسخأة وغيخىا مغ السدائل الجػىخية التي وضعتيا مشطسة العسل الجولية ومشطسة العسل العخبية، وبحكع 

لػثيقة الػفاؽ الػششي التي اكّجت  انزساـ لبشاف الى ىحه الإتفاقات وعسلب  بسقجمة الجستػر السزافة اليو تشفيحا  
عمى التداـ لبشاف بسػاثيق مشطسة الأمع الستّحجة والإعلبف العالسي لذخعة حقػؽ الإنداف، كخّست حق كل فخد، 

ـ إمخأة، بالتستّع بالحقػؽ التّي وردت في ذلظ الإعلبف ومشيا الحق بتقاضي اجخٍ مداوٍ لمعسل ف أرجلب  كا
 .20نفدو

 
خوع قانػف العسل الججيج نرا  يقزي بتصبيق مبجأ السداواة في الأجخ دوف تسييد بيغ لحلظ تع تزسيغ مذ

الشداء والخجاؿ عغ كل عسل ذؼ ؾيسة متداوية، أؼ الأعساؿ الستداوية أو السساثمة أو الستذابية، ولا يجػز 
ي الأجخ في قانػف التسييد اذا كاف العسل مختمفا  ومع ذلظ ذؼ ؾيسة متداوية." كسا شُبّق مبجأ السداواة ف

العسل الفخندي بيغ الشداء والخجاؿ عمى الأجخاء الخاضعيغ وغيخ الخاضعيغ لأحكامو، لا سيسا عمى مػضفي 

                                                             
21
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 .227حسن كٌرة، مرجع سابك، ص 
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القصاع العاـ، وألدـ صاحب العسل بأف يزسغ السداواة في الأجخ بيغ الشداء والخجاؿ عغ نفذ العسل أو عغ 
يسة متداوية يقزي بأف تدتمدـ ىحه الأعساؿ مغ عسل ذات ؾيسة متداوية. ووضع معيارا  للؤعساؿ ذات ؾ

الأجخاء مجسػعة شبيية مغ السعارؼ مكخّسة امّا بمقب أو شيادة أو قجرات ميشية، ومغ أىمية مكتدبة مغ 
 .الخبخة، ومغ مدؤوليات ومياـ جدجية أو فكخية

 

“Sont considérés comme ayant une valeur égale, les travaux qui exigent des 
salariés un ensemble des connaissances professionnelles consacrées par un titre, 
un diplôme ou une pratique professionnelle, de capacités découlant de 
l’experience acquise, de responsabilités et de charge physique ou nerveux” (art. 
L 3221 -4).32 

 

 الفقرة الثالثة: الأجر بالظريحة
تقػـ ىحه الصخيقة عمى حداب الأجخ بجدء مشو عمى أساس الأجخ الدمشي والجدء الثاني عمى أساس إنتاجية 

الجدء الأوؿ ثابت يزاؼ اليو العامل لعجد معيغ مغ الػحجات وىي الصخيقة التي تعخؼ بالأجخ بالقصعة. 
الأجخ بالقصعة ويدداد كمسا انجد عسمو في وقت أقل أو قاـ بإنتاج كسية أكبخ في الػقت الدمشي السحجد لكغ 

ثابت، شسعا  بديادة الأجخ مسا يتصمب زيادة جيج العامل  ا  ىحه الشطخية يؤخح عمييا انيا تعصي العامل أجخ غيخ 
 دغ ومجػ القجرة عمى العسل.الحؼ قج يتغيّخ مع التقجّـ بال

 

بالإضافة الى أف ذلظ قج يفقج الأجخ ؾيستو كسرجر الخزؽ الػحيج لمعامل الحؼ يحتاجو ليمبي حاجاتو اليػمية 
لو ولأسختو، إلّا أنّيا قج تكػف تػفخ زيادة مُججية لمعامل الشذيط كسا تؤمغ لخب العسل حريمة واؼية مغ 

 الإنتاج بخلبؼ الأجخ الدمشي وحجه.
 

 الفقرة الرابعة: الأجر تبعاً لجدارة العامل
عتُسجت في فخندا وتقػـ عمى حرخ الديادة الدشػية عمى مبشاني عمى ىحه الصخيقة بل أنيا ا لع يشز القانػف ال

الأجػر بالعسّاؿ الأكثخ ججارة واستحقاقا  مغ أجل حثّ العساؿ عمى السػاضبة عمى العسل بيجؼ الحرػؿ عمى 
نتاج لكغ يخذى مغ أف تفتقخ ىحه الصخيقة لمسعاييخ السػضػعية ويرار الى التفاوت نػعية جيّجة مغ الإ

 .22والتفخيق بيغ العساؿ مسا قج يؤدؼ الى معارضات مغ قبل البعس الآخخ
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مغ قانػف العسل عمى تحجيج الأجخ بالقصعة وعمى الخغع مغ عجـ صخاحة  17لحلظ فمبشاف نزّ في السادة 
الدمغ الّا أنو مغ أفزل الصخؽ الستّبعة في تحجيج الأجخ ولا شيء يسشع مغ اتباع الشز عمى تحجيج الأجخ ب

لػ لع يشز عمييا السذخّع الّا أنو بالعػدة الى الشز العاـ فالعقج شخيعة و شخيقة الأجخ تبعا  لججارة العامل 
ط مخاعاة قػاعج لبىع شخ الستعاقجيغ ويجػز لمفخقاء الإتفاؽ ؼيسا بيشيع عمى الصخيقة التّي يججونيا مشاسبة لك

 داب العامة.الشطاـ العاـ والآ
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 خلاصة الفرل الأول:
السأجػر رفيق الانداف، وضخورة مػضػعية لشذاشو، وحياتو، ومعيذتو. وذلظ لافّ الأجػر التي  العسل يعتبخ

جخ لا وجػد لسرجر وبػياب الأ الزخورية، حاجاتولمحرػؿ عمى  وسيمة ىي عصى للبجيخ مقابل عسموتُ 
 الأساسية.رزؽٍ يغصي احتياجاتو 

 
جخ لتأميغ الحساية القانػنية حلظ السذخّع المّبشاني بسػضػع الأكلسجتسع الجولي ا جخ اىتعّ نطخاّ لاىسّية الأ

 زمشية عجّة قبل الػصػؿ الى ما ىي عميو. اللبزمة، الّا افّ ىحه الحساية مخّت بسخاحل
 

جخ ما ساية القانػنية التّي مخّ بيا الأدراسة تاريخية مػجدة عغ مخاحل تصػّر الحلحلظ في ىحا الفرل أجخيشا 
تخسيخ الى حيغ عبخ العرػر  جخللؤ مشطخيات القجيسةمغ خلبؿ دراستشا ل قبل التّجخل التذخيعي وما بعجه،

يػـ الاجخ وبياف مففي  كسا بحثشاىحه الحساية بػاسصة السعاىجات والاتفاؾيات الجولية والتذخيعات الجاخمية، 
 .شخؽ تحجيجه عمى الرعيج الجاخمي والخارجي

 
خلبؿ التعاريف الستعجدة في التذخيعات  مغ خلبؿ مخاحل التصػّر التي شيجتيا الحساية القانػنية للبجخ ومغ

اعصػا أىسية  حاولػا إيجاد حمػؿ لقزايا الأجػر، كسا المّبشانية والخارجية، نجج افّ القانػف والفقو والاجتياد،
عمى  ا  تبيّغ لشا افّ مزسػنيا واحج وىػ افّ ىشاؾ التداماذ لتحجيج مفيػـ الاجخ، وتحجيج ما يجخل بشصاقو، 

لو بحيث يعتبخ كل مغ العسل والاجخ سببا  لالتداـ  بأداء العسل مقابل دفع صاحب العسل الاجخ لعاملا
سختو وكسا تأميغ مدتػػ معيذي لائق للبجيخ وأكسا أجسعت عمى ضخورة حساية الأجػر واىسّيتيا ل الآخخ.

ت ىحه القػاعج الحج الأدنى للبجخ وشخؽ استحقاقو مع جسيع السمحقات والديادات التابعة لو وىحا ما سنطّ 
 مغ ىحا القدع. مو في الفرل الثانيسشفرّ 
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 القانهنية للأجر ةخرهصيالفرل الثاني: ال
 

طخيات لمحساية القانػنية للبجخ، رأيشا افّ الجساتيخ والسشطسّات الجولية والشّ بعج الإشارة الى التصػّر التاريخي 
مغ تعجّؼ صاحب العسل، او الانتقاص مغ وحسايتيا،  الأجػرالاقترادية قج حاولت إيجاد حمػؿ لقزايا 

فجاءت لو ولعائمتو، الػحيج خزؽ جخ ضخورؼ بالشدبة لحياة العامل ويذكل مرجر الفّ الألأذلظ و مقجارىا 
جخ جدءا  لا يعتبخ الأ ذخيعية الػضعية، وتجّخمت بقػاعج قانػنية آمخة، لتشطيع عقػد العسل والتّيرػص التّ الشّ 

ت ىحه القػاعج الأجػر وشخؽ دفعيا وحسايتيا، مع بقاء الحق لمعامل وصاحب العسل سنطّ  حيثيتجدأ مشيا، 
جػر والتي يجب الّا تقل عغ الحج الأدنى الحؼ للبتفاؽ ؼيسا بيشيسا عمى جسيع شخوط العقج ومغ ضسشيا الأ

 حجده القانػف، لافّ الحج الأدنى يعتبخ مغ الشطاـ العاـ الحسائي لمعامل.
 

استحقاؽ العامل للبجخ مقابل العسل الحؼ يؤديو، فإذا تخمّف ىحا العشرخ عشج ابخاـ يزا ، أومغ ىحه القػاعج 
بسعشى يتحػّؿ عغ الرفة القانػنية التي يتصمّبيا عقج العسل عقج العسل فإنو يجخل ضسغ عقػد التّبخعات، أؼ 

ويخخج عغ نصاؽ تصبيقو.  فالأجخ لو أىسية في عقج العسل وتتجمّى في استحقاقو نتيجة عسل قاـ بو الأجيخ 
 في مػاجية صاحب العسل، إلّا أفّ ىحا الأصل يخد عميو استثشاء في حالات معيّشة وردت عمى سبيل الحرخ.

 
ىحه القػاعج نقمت مفيػـ الاجخ مغ السفيػـ الزيّق الحيػؼ للبجخ الى السفيػـ الإنداني الاجتساعي كسا افّ 

 صبح يذسل الديادات والسمحقاتالسعيغ في عقج الاستخجاـ بل أبحيث لع يعج يقترخ عمى الاجخ الأساسي 
 التي تزاؼ عميو

 
مغ خلبؿ التػّسع في خرػصية  الاول(السبحث التفريل في اىسّية الاجخ وشخؽ استحقاقو )فدػؼ نبحث ب

عغ شخيق دراستشا لسمحقات  ( الأسذ القانػنية للؤجخالسبحث الثانيجخ ومسيداتو، عمى اف نتشاوؿ في )الأ
 الاجخ والحج الأدنى للؤجػر.
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 السبحث الأول: أىسية الأجر وطرق استحقاقو الاستثشائية
 

رتباشو ارتباشا  وثيقا  بسعيذة العامل اليػمية مغ أجل تػفيخ لاكسا سبق وذكخنا بأف للؤجخ أىسية خاصة 
ت مدتػػ معيذي لائق لو ولأسختو، ؼبعج التصػّر التذخيعي الحؼ شيجه الأجخ عمى صعيج معطع التذخيعا

التي وضعت قػاعج قػانيغ مغ أجل الحفاظ وحساية ىحا الأجخ، فكاف ليحه والجساتيخ الجولية والإقميسية 
أعصت خرػصية بارزة للؤجخ، تسيّد عقج العسل عغ غيخه مغ العقػد، وأرست مبادغ أساسية التذخيعات أف 

ميّدتو ونقمت مفيػـ الأجخ مغ السفيػـ الزيّق الحيػؼ للؤجخ الى السفيػـ الإنداني الإجتساعي حيث أصبح 
في ة الأجخ أىسينتشاوؿ العامل سيج نفدو حخّا ،  يتشاسب أجخه مع العسل السؤدػ مغ قبمو وعميو سػؼ 

 ( مشو.السظمب الثانيفي ) استحقاؽ الاجخ بالخغع مغ عجـ تأدية العسلو  ،ىحا السبحث مغ (السظمب الأول)
 

 السظمب الأول: أىسية الأجر
ا أف عقج ثلبثة عشاصخ أساسية أوّليـ.ع. التي يُدتشتج مشيا  131تتجمّى أىسيّة الأجػر مغ خلبؿ نز السادة 

 .الثاني عشرخ الأجخ والثالث عشرخ التبعيةو العسل ىػ عقج متبادؿ قائع عمى التخاضي بيغ الصخفيغ، 
 فيحا ما يسيّد ف عقج العسل يَخِد عمى العسل التابع السأجػريتبيّغ لشا مغ ىحه العشاصخ أ

 عقج العسل عغ غيخه مغ العقػد وىحا ما يعصيو ىحه الخرػصية. 
عغ شخيق التػّسع في مفيػـ  )الفقرة الاولى(ث في ىحا السصمب عغ خرػصية الأجخ سػؼ نتحجّ لحلظ 

جخ وعغ مسيدات الأ ييد عقج العسل عغ غيخه مغ العقػد،رابصة التبعية وأىسّيتيسا في تسو العسل السأجػر 
 (. الفقرة الثانية)
 

 الفقرة الأولى: خرهصية الأجر
، فالعسل السؤدػ ا  ذا كاف العسل مأجػر وجػد لعقج العسل الّا إلعسل، فلب اف الأجخ عشرخ جػىخؼ في عقج ا

 مغ عقػد التّصػع. ا  مغ شخز لسرمحة شخز آخخ دوف مقابل لا يذكل رابصة استخجاـ بل يذكل عقج
 

جاـ ـ.ع. التي عخّفت عقج الاستخ 131في لبشاف وبالعػدة الى التذخيع القانػني فإنو يدتشتج مغ نز السادة 
خجمة، عقج يمتدـ بسقتزاه أحج الستعاقجيغ اف يجعل عسمو رىيغ خجمة الفخيق لالعسل او اعمى أف اجازة "

 ."الآخخ وتحت ادارتو مقابل أجخ يمتدـ ىحا الفخيق اداءه لو
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بالاضافة الى السادة الاولى مغ قانػف العسل عمى أف رب العسل ىػ كل شخز شبيعي أو معشػؼ يدتخجـ 
الاجخ عيشا  أو نريبا  مغ بأية صفة كانت أجيخا  في مذخوع صشاعي أو زراعي مقابل أجخ ولػ كاف ىحا 

 رباح.الأ
مغ ع المبشاني ىي اف العسل السؤدػ وبالتالي استشادا  الى ىحه الشرػص يسكغ اف يُدتشتج بأف ارادة السذخّ  

لا يذكل رابصة استخجاـ وبالتالي يحخّـ عمى الذخز الحؼ قاـ  شخز لسرمحة شخز آخخ ودوف مقابل
 .بيحا العسل حق التحرّع بقانػف العسل المّبشاني

 
والخقابة الستسثّمة بالادارة خزػع العامل لدمصة رب العسل  ـ.ع.، 131السادة  تعخيفويبجو واضحا  مغ كسا 
شخاؼ السدتسخّ عمى تأدية الأجيخ لعسمو، وىحا ما استقخّ عميو الاجتياد في قخار صادر عغ مجمذ العسل والإ

اـ وليكػف لذخز ما ، الحؼ جاء ؼيو "ليكػف ىشاؾ عقج استخج00/01/0912التحكيسي في بيخوت تاريخ 
بخب عسمو واف يكػف تحت سمصتو ورقابتو برػرة  دائسا   ا  ب اف يكػف ىحا الأجيخ مختبصصفة الأجيخ يج

 .21مدتسخّة"
 

تبعية  ة ومفيػميا؟ ىل ىي تبعية قانػنية أـحػؿ تحجيج مزسػف ىحه التبعيىػ لكغ الدؤاؿ الحؼ يُصخح 
 اقترادية؟

اقتراديا   ا  عية الاقترادية "اؼ اف يكػف الأجيخ تابعحيث انقدع الخأؼ بيغ مؤيجيغ لمتبضيخت عجّة نطخيات،  
العبخة تكسغ في الأجخ الحؼ و لراحب العسل ؼيعتسج في معيذتو عمى الأجخ الحؼ يتقاضاه مغ رب العسل، 

، فيػ تابع اقتراديا  لراحب العسل لأنو يعتسج في معيذتو 25يعتبخ السرجر الأساسي والػحيج في معيذتو"
الا أف ىحه الشطخية انتُقجت لعجـ دقّتيا، فتصبيق عقج العسل عمى  يا  عمى الأجخ الحؼ يتقاضاه مشو.اعتسادا  كمّ 

كل مغ يعتاش مغ عسمو يجعل مغ الرعػبة التسييد بيغ العسل التابع والعسل السدتقل. أمّا الخأؼ الثاني 
سل جيخ بعسمو تحت سمصة واشخاؼ ورقابة رب العتبخ أنو في "كل مخة يقػـ فييا الأأعفالسؤيّج لمتبيعة القانػنية 

بشطاـ العسل العاـ الحؼ يزعو رب العسل تحت شائمة تػؾيع الجداءات عميو عشج مخالفتو  ا  يكػف مختبص
 . 21التعميسات الػاردة في ىحا الشطاـ"

 
 

                                                             
34

، الرئٌس أمٌن نصّار والعضوان سعادة ودرٌان، عفٌؾ شمس الدٌن المصنؾّ فً 11/12/1163مجلس عمل تحكٌمً فً بٌروت، لرار تارٌخ  

 .2222توزٌع مكتبة زٌن الحمولٌة، بٌروت،  2222و 1147الاجتهادات الصادرة بٌن لضاٌا والضمان الاجتماعً، تصنٌؾ 
35

 .111، بٌروت، ص2222حمد علً الشخٌبً، عمد العمل الفردي، أ 
36

 .553ص ـ 4، عدد 1161 ، منشور فً مجلة العدل1/3/1167تارٌخ  272/737مجلس عمل تحكٌمً بٌروت رلم  
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فالسعيار الحؼ تأخح بو ىحه الشّطخية ىػ معيار مػضػعي، لا يتػقف عمى الػضعية الاجتساعية والاقترادية 
 الحؼ اتّدست بو التبعية الاقترادية. للؤجيخ، خلبفا  لمسعيار ذاتو

 
بالتبعية القانػنية كسعيار أساسي لتسييد العسل التابع عغ العسل  جتياد في لبشاف عمى الاخحاستقخّ الفقو والا

د عقج العسل عغ غيخه مغ العقػد، وذلظ بعج اف مخّ بعجة مخاحل مغ عجـ الاستقخار وسمدمة يالسدتقلّ وتسي
 لمتبعية الاقترادية وأخخػ مؤيجة لمتبعية القانػنية. مغ القخارات السؤيّجة

فعمى سبيل السثاؿ " قزية بائع الكاز" في ىحه القزية أخح الإجتياد بالتبعية الاقترادية "ويخجع سبب تبشي 
مجمذ العسل التحكيسي في بيخوت نطخية التبعية الاقترادية في ىحا القخار الى رغبتو في حساية الصبقات 

 .27قيخة وتسكيشيا مغ الإستفادة مغ التذخيعات الاجتساعية"العاممة الف
 

استقخّ اجتياد محكسة التسييد الفخندية عمى اعتبار علبقة التبعية التي تخبط علبقة الأجيخ براحب عسمو كسا 
 . 22غيخه مغ العقػد السذابيةجػىخؼ الحؼ يسيّد عقج العسل عغ ىي العشرخ ال

 
لكغ مع التصػّر الإلكتخوني والتكشػلػجي الحؼ شيجه العالع، تغيّخت وسائل الانتاج وبخز نسط ججيج مغ العسل 

 جيخ. عمى الأوىػ العسل عغ بعج، حيث تتلبشى ؼيو سمصة رقابة وتػصية صاحب العسل 
الشػع مغ العسل ومجػ الأمخ الحؼ يُثيخ التداؤلات حػؿ إمكانية تصبيق القػاعج القانػنية التقميجية عمى ىحا 

 الحساية القانػنية الستػفخة للؤجيخ ولأجخه في ىكحا نػع مغ العسل؟
 ىل يسكغ الإستغشاء عغ عشرخ الخقابة والتػجيو والإشخاؼ الحؼ يُعجّ أساس عقج العسل التقميجؼ؟

التكشػلػجي الحؼ اية الأجيخ وأجخه في ضل التصػّر اف السعاييخ التقميجية لقانػف العسل، ىي عاجدة عغ حس
نطاـ " ىػيذيجه العالع والحؼ يؤثخ في شبيعة عقػد العسل. فالعسل عغ بعج بحدب مشطسة العسل الجولية 

عسل قائع في مكاف بعيج عغ السقخّ الخئيدي أو مػقع الانتاج اذ يكػف الأجيخ في معدؿ عغ الإتراؿ 
 تدييل عسمية الإتراؿ".بة مغ خلبلو الذخري مع باقي الأجخاء الآخخيغ وتقػـ التكشػلػجيا الحجيث

يتّزح مغ ىحا التعخيف أف العسل عغ بعج ىػ العسل الحؼ يبتعج ؼيو الأجيخ عغ مكاف تشفيح العسل، ويبتعج 
الأجيخ عغ سمصة السخاؾبة والإشخاؼ السادية لشذاشو، مغ قبل صاحب العسل. الّا اف السخاؾبة في مثل ىحه 

ئل التكشػلػجيا الحجيثة ووسائل الاتراؿ وشبكة الانتخنيت، وعمى سبيل العقػد تكػف مخاؾبة عغ شخيق وسا
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جمّجة في الحاسػب السخكدؼ في مكاف العسل مختبصة بالحاسػب الذخري للؤجيخ وبالتالي السثاؿ: بخامج مُ 
 تربح كتقشية السخاؾبة عغ شخيق الفيجيػ.

يخ عمى بعس معمػماتو الذخرية جالّا أف صاحب العسل قج يزصمع أثشاء مخاؾبة الحاسػب الذخري للؤ
يكػف قج دوّنيا ؼيو ما لع يكغ ىشاؾ ما يسشعو مغ استخجامو لأمػر شخرية. لكغ في حاؿ استخجاـ  التي

ىاتف العسل عمى سبيل السثاؿ، لأمػر شخرية مع عمع الأجيخ بأف الياتف مخاقب مغ قبل رب العسل، 
ر فرمو وىحا ما جاء في حكع صادر عغ محكسة الشقس يعتبخ الأجيخ مختكبا  خصأ جديسا ، الأمخ الحؼ يبخ 

 الفخندية.
عتبخ فرل الأجيخ عغ عسمو مبخر في ر عغ محكسة الشقس الفخندية الحؼ ا عمى الخغع مغ القخار الراد

الحالة سابقة الحكخ، إلا أف القزاء الفخندي اعتبخ أف فرل الأجيخ يكػف غيخ مبخر عشجما يقػـ رب العسل 
 ل الأجيخ عمى التعجّؼ عمى حياتو الذخرية.أثشاء مخاؾبة عس

 
، أف مشع الاشلبع عمى الخسائل والسعمػمات الذخرية L120 -2كحلظ اعتبخ القانػف الفخندي في مادتو 

 للؤجيخ ليدت مصمقة، بل سسح بالاشلبع عمييا في الحالات التالية:
 . وجػد مؤشخات تجؿ عمى الاستعساؿ التعدفي وغيخ السذخوع لػسائل العسل -
 غيابات الأجيخ الستكخرة التي تُزخ بشذاط العسل. -
 وجػب الاشلبع عمى الخسائل أو السعمػمات الذخرية للؤجيخ أمامو.  -

مغ ىشا يتّزح لشا أف السذخّع الفخندي فخض ضػابط عمى السخاؾبة التي يقػـ بيا صاحب العسل عمى عسل 
اشلبقيا الأجيخ، محيصا  ىحا الأخيخ بجدء ىاـ مغ الحساية، لكغ دوف أف تكػف ىحه الحساية متخوكة عمى 

 ومغ شخؼ واحج.
ؿ مشح فتخة مغ الدمغ عجَّ الشػع مغ العقػد، كػنو لع يُ وتججر الإشارة الى أف القانػف المبشاني لع يتصخّؽ الى ىحا 

عمى ذكخ مثل ىحه  مذخوع قانػف العسل الججيج لع يأتِ ولع يخاقب التّصػرات التكشػلػجية الحاصمة. وكحلظ 
 العقػد.

 
 الفقرة الثانية: مسيزات الأجر 

الى أجخ ذؼ مفيػـ كسا سبق وذكخنا، عخؼ الأجخ تصػرا  في مفيػمو عبخ الأزمشة، مغ أجخ غحائي 
بالعسل الحؼ  ا  اقترادؼ بحت، مغ نطاـ الخّؽ الى أجخ ذؼ مفيػـ إقترادؼ حيث يكػف أجخ العامل مختبص

يقػـ بو الأجيخ وما يبحلو مغ قػة مغ أجل تحقيق ىحا العسل، الى أف غجونا أماـ تحػّؿ جحرؼ في مفيػـ 
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الأكبخ في بمػرة السفيػـ الحجيث للؤجخ الحؼ الأجخ، بحيث أصبح لمجػانب الإجتساعية والإندانية الجور 
يخاعي حاجات الأجيخ وحاجات عائمتو ليتسكشػا مغ العير في مدتػػ معيذي لائق. ولع يعج يُشطخ اليو فقط 

ت الأجخ وىي الصابع الحيػؼ تباعا  مسيدا تشاوؿكسقابل لمعسل نطخا  لأىسية التّصػر في مفيػـ الأجخ، سػؼ ن
 .ثانياً(الاجتساعي ) والصابع اولًا(للؤجخ)

 
 أولًا: الظابع الحيهي للأجر

إف الأجخ ىػ الخكغ الأساسي والجػىخؼ في عقج العسل، فيػ ىحا السقابل الحؼ يحرل عميو الأجيخ نتيجة 
 عسمو والحؼ يذكّل السػرد الػحيج الحؼ يدتشج اليو في معيذتو. 

لإنجاز الأعساؿ وسيخ الحياة في السجتسع عمى  إذ أنو لػلا وجػد الأجخ، لسا وججنا شبقة عاممة في السجتسع
 كافة الأصعجة ولسا كاف تحقق التّصػر فييا.

فشجج أف السدألة تتصمب التعاوف بيغ صاحب العسل والعسّاؿ لإنجاز الأعساؿ وسيخ الحياة في السجتسع. لحلظ 
صحاب العسل، وذلظ مغ الحكػمات تدعى جاىجة لايجاد ىحا التعاوف والتػازف بيغ حاجات العسّاؿ ومرالح أ

خلبؿ تعجيلبت لقػانيشيا لسػاكبة التصػّر الدخيع. فقانػف العسل ىػ مغ القػانيغ الستصػرة التي تػاكب تصػّر 
يزا . عمى الخغع مغ أف القانػف المبشاني لا يعتبخ مػاكبا  لمتصػّرات والإجتساعية والدياسية أ الحياة الإقترادية

عس الأحياف أعصى للؤجيخ الحق بالأجخ بالخغع مغ عجـ أدائو لمعسل السصمػب كافة، الّا أنشا نخػ أنو في ب
مشو، عشجما يكػف ىحا التّعصيل أو الػياب لأسباب حجدىا القانػف. ىحا ما يُعخؼ بالصابع الحيػؼ للؤجخ الحؼ 

مبالغ يختمف مع ما جاء في الصابع القانػني للؤجخ وىػ أف الأجخ يذسل كل ما يجخل في ذمة العامل مغ 
 لقاء ما يؤديو مغ عسل متّفق عميو بعقج العسل. 

 
 ثانياً: الظابع الإجتساعي

يلبحع أف للؤجخ أىسية اجتساعية وإقترادية بالشدبة لمعامل ولعائمتو التي يعيميا وىػ السرجر الػحيج الحؼ 
ية مغ خلبؿ التػسع تعتسج عميو في معيذتيا لدجّ متصمباتيا وحاجاتيا اليػمية والأساسية. وتطيخ ىحه الأىس

في مفيػـ الأجخ بحيث لع يعج يقترخ عمى مػجب تأدية الأجخ مغ قبل رب العسل عمى الأجخ الأساسي 
السعيغ في عقج العسل، بل يذسل عشاصخ وزيادات تزاؼ اليو، ىحه الديادات تُعخؼ بسمحقات الأجخ. بعس 

مغ قانػف  57خخ كحلظ. فقج نرّت السادة ىحه السمحقات تعتبخ أجخا  اضاؼيا  في حيغ لا يعتبخ البعس الآ
العسل المبشاني عمى أنّو يقرج بالأجخ: "الأجخ الأساسي الحؼ يتقاضاه الأجيخ عمى أساس الػقت مع الديادات 
والتعػيزات والعسػلات التي أضيفت الى الأجخ الأساسي" وأشار قانػف الزساف الإجتساعي المبشاني الى 
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و والتي جاء فييا أف "الكدب الحؼ يتخح أساسا  لحداب الإشتخاكات يذتسل مش 12لػاحق الأجخ في السادة 
عمى مجسػع الجخل الشاتج عغ العسل بسا ؼيو جسيع العشاصخ والمػاحق، ولاسيّسا تعػيس الداعات الإضاؼية 

مة عيشا  السجفػع برػرة معتادة، والسبالغ السجفػعة عادة مغ أشخاص ثالثيغ )الإكخاميات(، وكحلظ السشافع السقجّ 
 الى العامل".

قانػف الفخندي الأجخ جسيع السشافع والسمحقات الشقجية والعيشية، التّي المغ  L.3221-3"وتزسشت السادة 
 .29تُجفع لمعامل، إف مباشخة أو بذكل غيخ مباشخ بدبب أدائو العسل"

تّدع جدءا  مغ الأجخ اذا اثابتة يعتبخ وجاء في اجتياد محكسة التسييد أف ما يعصى للؤجيخ مغ مشافع برػرة 
. فالسبجأ الحؼ يصبّقو الإجتياد عمى ىحا الرعيج ىػ عجـ 11والإستقخار وكاف مغ دوف مقابل بصابع الإستسخار

اعتبار السمحقات جدءا  مغ الأجخ عشجما تكػف تدجيجا  لشفقات تكبّجىا الأجيخ بدبب أو بسشاسبة العسل، 
السيشية يتحسّميا صاحب العسل، والسبمغ السالي الحؼ يجفع مػضػع عقج استخجامو، فالأصل أف الشفقات 

للؤجيخ تعػيزا  عغ نفقة إقتزتيا شبيعة ميشتو لا يذكّل أيّة مشفعة اضاؼية يفيج مشيا العامل، فيػ يُرخؼ لو 
 .10لقاء تكاليف فعميّة تكبّجىا بدبب تشفيح عقج عسمو، اؼ استخدادا  لسا أنفقو، وليذ مقابلب  لعسل قاـ بو

ا اذا كانت المػاحق والديادات تعػيزا  عغ جيج بحلو الأجيخ تشفيحا  لعقج الإستخجاـ فعشجىا تجخل في صمب امّ 
 في السبحث الثاني مغ ىحا الفرل.وسػؼ نتػسع في شخح ىحه السمحقات  .13الأجخ

 
 السظمب الثاني: استحقاق الاجر بالرغم من عدم تأدية العسل

ؼ يؤدّيو الأجيخ تشفيحا  لعقج الاستخجاـ. حعشاصخ عقج العسل فيػ يقابل العسل العشرخا  جػىخيا  مغ  يُعج الأجخ
 مغ قانػف السػجبات والعقػد عمى ما يمي: 122ولحلظ نرّت السادة 

 "إفّ الديّج أو السػلى يمدمو أف يجفع الأجخ أو البجؿ وفقا  لذخوط العقج أو لعُخؼ السَحَمّة"
 دتحق أداء البجؿ إلّا بعج الؿياـ بالخجمة أو إيفاء العسل".وإذا لع يكغ اتفاؽ ولا عُخؼ فلب ي
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  constitue une rénumération au sens du présent chapitre, le salaire au traitement ordinaire de base ou minimum 
et tous les autres avantages et accessoires payés, directement ou indirectement, en éspèces ou en nature, par 
l’employés au salarié en raison de l’emploi de ce dernier(art.L.3221-3 C.TRAV) 

42
الرئٌسة المنتدبة أرلٌت الطوٌل والمستشاران رجا الخوري ومٌشلٌن برٌدي،  12/12/2227، تارٌخ 144تمٌٌز مدنً، ؼرفة ثامنة، لرار رلم  

 . 1751، العدد العاشر، ص2227كساندر 
41

ط، الرئٌس احاد الشخٌبً ،  فإاد خٌرالله ضد شركة الخطوط الجوٌّة عبر المتوسّ 22/21/1167، تارٌخ 67م.ع.ت، فً بٌروت، لرار رلم  

 73، رلم 121، العدد الأوّل، ص1167والعضوان سعادة ودرٌان، العدل 
 
42

 Toutes les allocations stipulées au profit de l’ouvrier en execution du contrat de travail, lorsqu’elles ne sont pas   
le remboursement de dépenses mises a sa charge, ont le caractère de rémunération, et, comme tells, participant 
aux salaires” (soc, 11 mai 1948, cite dans André Brun, La jurisprudence en droit du travail, grands arrêts, préface de 
Jean-Marcel Jeanneney, Sirey, Paris, 1967, p57). 
Voir également: cass. Soc. 10 nov 2004, pouvoir n◦ 02-41,881, Bull. Civ. 2004, n 282, p256. 
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وتصبيقا  لحلظ فإذا لع يشفّح العامل ما عميو مغ التداـ بالعسل، حُقَّ لراحب العسل أف يتحمّل مغ التدامو السقابل 
 بجفع الأجخ.

 

أفّ السذتخع، وأخحا  بالصابع ولكغ إذا كاف الأصل أفّ استحقاؽ العامل الأجخ يكػف مقابلب  لأدائو العسل، إلّا 
الحيػؼ للؤجخ، قخّر أفّ ىشاؾ حالات يدتحق فييا العامل كامل أجخه أو جدءا  مشو رغع عجـ أدائو العسل. 
وجاء في اجتياد محكسة التسييد المبشانية أنّو لا يجػز حخماف العامل مغ الأجخ "عشجما لا يكػف تخمّفو عغ 

 .12أداء العسل مَعدوّا  الى خصأ مشو"
 

ومغ الحالات التي يدتحق فييا العامل أجخه بالخغع مغ عجـ تأديتو العسل، الأعياد والإجازات السجفػعة، ومشع 
العامل مغ العسل لدبب يخجع الى صاحب العسل، الإضخاب السذخوع، وتغيّب الأجيخ عغ العسل خلبؿ مجة 

 الإنحار بحثا  عغ عسل آخخ، والتػؾيف القزائي لمعامل.
 تأديتو العسل الأجخ دوف الحالات التي يدتحق فييا  :ه الحالات الدابق ذكخىا عمى الشحػ التاليسشتشاوؿ ىح

تأديتو  الأجخ دوف الحالات التي يدتحق فييا )الفقرة الاولى(،  ، الأعياد والإجازات السجفػعةبفعل القانػف 
بفعل  تأديتو العسل الأجخ دوف الحالات التي يدتحق فييا  الفقرة الثانية(،)، بفعل صاحب العسل العسل

 الفقرة الثالثة(. الأجيخ )
 
 

الأعياد والاجازات جر دون تأدية العسل بفعل القانهن )يدتحق فييا الأالفقرة الأولى: الحالات التي 
 السدفهعة(

الإجازات السجفػعة ىي مجة تعصيل عغ العسل فخض السذتخع عمى صاحب العسل أف يجفع لمعامل أجخا  عشيا. 
عمى نػعيغ: نػع عادؼ غايتو تأميغ راحة الأجيخ جدجيا  وذىشيا ، ويتسثّل بالإجازة الدشػية السشرػص  وىي

الأجيخ إمّا لأسباب تتعمّق بذخرو  ومغ قانػف العسل المبشاني، ونػع خاص يدتفيج مش 29عمييا في السادة 
عسل(، أو  39و 32)السادتاف مغ قانػف العسل( وإجازة الػضع  13الى 11كالإجازة السخضية )السػاد مغ 

نيداف  21عسل(. ونزّ قانػف  22)السادة  11بػاجبات اجتساعية كإجازة الػفاة لغخض تسكيشو مغ الؿياـ
 30ؿ. كحلظ مشح قانػف امغ أيار مغ كل عاـ بسشاسبة عيج العسخ في الأوّؿ عمى إجازة مجفػعة الأج 0959

بسشاسبة عيج الاستقلبؿ السػافق الثاني والعذخيغ مغ شيخ العساؿ إجازة مجفػعة الأجخ  0912تذخيغ الثاني 
 تذخيغ الثاني مغ كل عاـ.
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، مإسسة كهرباء لبنان ضد لٌون، الرئٌس مملد والمستشاران برنار الشوٌري ومالن 22/11/2224، تارٌخ 77تمٌٌز مدنً، ؼرفة ثامنة، لرار رلم  

 .111لحمولٌة، ص ، المجموعة الثالثة والاربعون، منشورات الحلبً ا2224عبلا، باز 
44

من لانون العمل اللبنانً على أنهّ " ٌحك لكل أجٌر فمد أباه أو أمه أو زوجه أو أحد أولاده وأحفاده أو أحد جدوده وجداته إجازة  37نصّت المادة  

 ٌومٌن بؤجر كامل".
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العسّاؿ الحق في إجازة دراسية مجفػعة الأجخ، تكػف  0979لعاـ  01وأعصت إتفاؾية العسل العخبية رقع 
ميع الكبار برفة خاصة في مجالات التجريب السيشي، التثؿيف الشَّقابي، التثؿيف السجني والاجتساعي، وتع

 ومحػ الأمية.
 

والسبالغ التي يحرل عمييا العامل في الحالات الدابقة تُعتبخ أجخا  عمى الخغع مغ عجـ وجػد عسل مقابل ليا، 
لأفّ الأمخ ىشا لا يخخج عغ "اتباع شخيقة معيشة تزسغ حدغ تػزيع الأجخ دوف مداس بسجلػلو أو قَجره الحؼ 

لفعمي، إذ لػ وُزّع ىحا القجر عمى أياـ العسل الفعمية وحجىا لسا تبقّى لو يسثل في الجسمة مقابل عسل الأجيخ ا
أفّ تكػف كسا ىػ السقرػد مُحقّقة لرالحو  وبالا عميو بجؿمشو شيء، مسّا يؤدّؼ الى قمب ىحه الإجازات 

 . 15ومشفعتو، والى الإخلبؿ بسا للؤجخ مغ دور حيػؼ في معاش العامل"
 

 الحالات التي يدتحق فييا الاجر دون تأدية العسل بفعل صاحب العسل الفقرة الثانية:
في ىحه الفقخة الحالات التي يتقاضى فييا الأجيخ أجخه دوف الؿياـ بالعسل السػكل اليو وذلظ لأسباب سشتشاوؿ 

)ثانياً(  مشع العامل مغ العسل لدبب يخجع الى صاحب العسل)اولًا(  وىحه الحالات ىي .تعػد لخب العسل
 .تغيّب الاجيخ عغ العسل خلبؿ مجة الإنحار بحثا  عغ عسل آخخ

 
 أولًا: مشع العامل من العسل لدبب يرجع الى صاحب العسل

مغ قانػف السػجبات والعقػد عمى أفّ "مغ التدـ الؿياـ بعسل أو بخجمة ولع يتسكغ مغ  121نرّت السادة 
قاضى كل الأجخ الحؼ وُعجَ بو إذا كاف قج بقي عمى الجواـ قيج إتساميا لدبب يتعمّق بسدتأجخه، يحق لو أفّ يت

عمى أنّو يجػز لمسحكسة أف تخفّس الأجخ السعيّغ بحدب  -ترخؼ السدتأجخ ولع يؤجّخ خجمتو لذخز آخخ
 مقتزى الحاؿ".

كامل استشادا  الى ىحا الشز ندتشتج أنّو إذا كاف مشع الأجيخ مغ العسل لدبب يخجع الى رب العسل استحق 
أجخه، عمى أف يعػد لمقزاء تخؽيس مقجار الأجخ تبعا  لطخوؼ كل حالة. أمّا إذا كاف السشع عائجا  لدبب 

 أجشبي عغ صاحب العسل تحخّر ىحا الأخيخ مغ مػجب دفع الأجخ.
 تبايشت آراء الفقياء حػؿ مفيػـ الدبب الخاجع الى رب العسل:

 

ف الدبب مترلب  بالعسل حتى يكػف راجعا  الى رب العسل، الى أنّو يكفي أف يكػ  11ذىب جانب مغ الفقو -0
فيمتدـ عشجىا رب العسل بتأدية أجخ العامل، ولكغ يؤخح عمى أصحاب ىحا السشصق مغ التفكيخ أنّو لػ كاف ما 

ىػ السقرػد مغ عبارة "لدبب يتعمّق بسدتأجخه" لاكتفى السُذتخع بالشز عمى أفّ العامل يدتحق أجخه إذا  جـتقّ 
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 .372، ص 1173 لبنان، اعة والنشر، بٌروت،رمضان أبو السعود، الوسٌط فً شرح لانون العمل )المصري واللبنانً(، الدار الجامعٌة للطب
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 .375/376رمضان أبو السعود، مرجع سابك، ص  
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شعو مغ العسل إلّا سبب لا يخجع إليو ىػ. أمّا الشز عمى الدبب الخاجع الى رب العسل ؼيُفيع مشو بلب لع يس
شظ أفّ السذخّع لا يسج حكع الشز الى كل الأسباب التي لا تخجع الى العامل بل يقرخ حكسو عمى ما كاف 

 مغ ىحه الأسباب راجعا  الى رب العامل.
فّ الدبب الحؼ يخجع الى رب العسل ىػ الدبب الشاجع عغ فعمو وإرادتو، الى اعتبار أ 17اتجو بعس الفقو -3

تعصيل شئة )كسبادرتو الى اخالوتدتػؼ في ذلظ ترخفات رب العسل القانػنية التي تذكّل خصأ  وأعسالو غيخ 
 مب عمى مشتػجاتيا(.العسل في السؤسدة لقمّة الص

يكػف الدبب وثيق الرمة  الى أفّ معشى رجػع الدبب الى رب العسل ىػ أف 12ذىب جانب آخخ مغ الفقو -2
رب العسل، أمّا إذا كاف خارجيا  بالشدبة الى ىحا الشذاط ولا يشبعث مشو ذاتو فأنّو لا يعتبخ سببا   بحات نذاط

 راجعا  الى رب العسل.
ج لو ؼيو إذا كاف نتيجة قػةّ سل لا يبب يكػف أجشبيا  عغ رب الععمى اعتبار أفّ الد 19استقخّ أغمب الفقو -1

 ، ويكػف راجعا  إليو ؼيسا عجا ىحه الحالات.53أو خصأ العامل 50أو خصأ الغيخ 51قاىخة
ـ.ع. عمى الحالات الصارئة السفاجئة. وعمى الخغع مغ أف  القاعجة التي بيشّاىا  121ويقترخ حكع السادة 

ل التي لا تخجع أسبابيا الى رب العسل. إلّا أفّ قزاء يفتخات التعصّ بعجـ استحقاؽ العامل أجخا  خلبؿ تقزي 
ىيئات التحكيع في مرخ، مدتشجا  الى اعتبارات العجالة، يتّجو الى أحؿية العامل في الحرػؿ عمى نرف 

 .52أجخه إذا كاف العصل غيخ عائج الى أصحاب العسل
 

 بحثاً عن عسل آخر  ثانياً: تغي ب الاجير عن العسل خلال مدة الإنذار
مغ قانػف العسل السرخؼ عمى التالي: "إف كاف الإخصار بالإنياء مغ جانب صاحب  001نرّت السادة 

العسل، يحق لمعامل أف يتغيّب يػما  كاملب  في الأسبػع أو ثساني ساعات أثشاء الأسبػع وذلظ لمبحث عغ عسل 
 .51آخخ مع استحقاقو لأجخه عغ يػـ أو ساعات الػياب"

. لكشّو، 55بشاني ىحا السبجأ فأعصى العامل حق التغيب ساعة في اليػـ خلبؿ مجة الإنحاروقج شبّق السذتخع الم
، وفي ذلظ ثغخة تذخيعية 51وبخلبؼ السذخّع السرخؼ، لع يُقخّر استحقاؽ العامل الأجخ خلبؿ فتخات التغيّب
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ؤدّيو مغ عسل، واضحة، ذلظ أنّو إذا كاف العامل يحرل فقط عمى الحج الأدنى الخسسي للؤجػر مقابل ما ي
يكػف قج تقاضى أجخا  يقل عغ الحج الأدنى الحؼ يكؽيو لدج حاجاتو الزخورية والستصمبات الأساسية 

 ، وىحا يذكّل انقاصا  مغ الحساية التي يقتزي أف تػفخّىا تذخيعات العسل للؤجخاء.    57لعائمتو
 

 بفعل الأجيرالحالات التي يدتحق فييا الاجر دون تأدية العسل  الفقرة الثالثة:
ػكل اليو وذلظ لأسباب في ىحه الفقخة الحالات التي يتقاضى فييا الأجيخ أجخه دوف الؿياـ بالعسل الس سشتشاوؿ

 ( التػؾيف القزائي.ثانياً ( الاضخاب، )اولاً متعمّقة بو، )
 

 اولًا: الاضراب السذروع 
ويقتزي لاعتباره قانػنيا  أفّ يتػافخ الإضخاب ىػ التػقّف الجساعي السقرػد عغ العسل مغ جانب الأجخاء، 

 شخشاف:
 

مغ قانػف عقػد العسل الجساعي والػساشة والتحكيع تاريخ  17إذ جاء في السادة الأول شكمي، 
أنّو "في حاؿ فذل الػساشة كميا  أو جدئيا ، يجب أف يُدػَّػ الشداع الجساعي بػاسصة المجشة  13/19/0911

السادة التاسعة والأربعيغ مغ ىحا القانػف )...( بعج إنقزاء خسدة عذخ يػما  التحكيسية السشرػص عشيا في 
عمى الأقل مغ تاريخ التػقّف الجساعي عغ العسل بدبب الشداع بشاء  لصمب أحج الصخفيغ الستشازعيغ". ونرّت 

أو أرباب  مغ القانػف السحكػر عمى أنّو "يكػف غيخ شخعي كل تػقّف عغ العسل، مغ قبل الأجخاء 12السادة 
العسل، بدبب نداع عسل جساعي، قبل وأثشاء مخحمة الػساشة وأثشاء مخحمة التحكيع. ويُعتبخ أيزا  غيخ شخعي 
كل تػقّف عغ العسل مغ قِبَل الأجخاء أو أرباب العسل بعج صجور قخار التحكيع ويكػف سببو معاكدة القخار أو 

 الاحتجاج عميو".
بالدياسة  العسلمغ قانػف العسل الحؼ حَطَخَ عمى الشّقابات  21لسادة ويُدتفاد مغ نز ا والثاني مهضهعي،

 مسّا يػجب أف يكػف ىجؼ الإضخاب ميشيا .
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 من لانون العمل اللبنانً أنّ " للؤجٌر خلال مدة الإنذار أن ٌتؽٌّب ساعة من ساعات العمل فً لٌوم لٌفتش عن عمل آخر". 51جاء فً المادة  
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مغ قانػف عقػد العسل الجساعية والػساشة والتحكيع يثيخ الإشكالية التالية، إذا كاف  12إلّا أفّ نز السادة 
غ ؾبس أجػرىع، فيل يعشي ذلظ أفّ التػقّف التػقّف غيخ السذخوع عغ العسل يحخـ الأجخاء السزخبيغ م

 القانػني يؤدّؼ الى نتيجة معاكدة؟
 عمى الشحػ التالي: 12عسج الإجتياد المبشاني عمى تفديخ نز السادة 

السحكػرة عمى بحث أثخ الإضخاب غيخ السذخوع عمى الأجخ إلّا أفّ  12إنّو، وعمى الخغع، مغ اقترار السادة 
. فأجخاء شخكة بػف جػس 52في لبشاف شسل الإضخابات السذخوعة وغيخ السذخوعةالامتشاع عغ دفع الأجػر 

لع يحرمػا إلّا عمى أجخ يػـ واحج خلبؿ فتخة إضخابيع السذخوع الحؼ استسخ ثلبثة أياـ بعج فذل  0919عاـ 
 .59الػساشة

لأخيخة اتجاىا  لكغ، ونتيجة  لتصػّر مفيػـ الأجخ مغ مفيػـ مجني الى مفيػـ اجتساعي، نجج في الدشػات ا
، حيث قزى 11نػعيّا  لسجمذ العسل التحكيسي في بيخوت، يجعل للئضخاب السذخوع غيخ تمظ الشتيجة

عية أجػرىا"السجمذ في أحج قخاراتو  عغ فتخة تػقّفيا السذخوع عغ العسل أَخحا  بالسجلػؿ  بأنّو يَتَخَتّب لمسجَّ
 ."10مغ فقختيا الثاثة 12العكدي لمسادة 

 القانػف والقزاء في فخندا عمى الذكل التالي:وجاء مػقف 
( وحخماف suspension du contrat de travailفالسبجأ أفّ الإضخاب يؤدّؼ الى تعميق عقج العسل )

قج تؤوؿ  12. لكغ مسارسة ىحا الحق الحؼ كفمو الجستػر الفخندي13العسّاؿ مغ أجػرىع تصبيقا  لمسبادغ العامة
الى الأجيخ ارتكاب خصأ فادح  ( إذا نُدِبَ rupture du contrat de traivailالى فدخ عقج الاستخجاـ )

(faute graveخلبؿ فتخة التػقّف عغ العسل )وأقخّت محكسة التسييد الفخندية في سمدمة قخارات صجرت 11 .
( التي عسج بعس أرباب العسل الى primes d’assiduitéقانػنية مِشَح السجاومة ) 0910عشيا العاـ 

إعصائيا لمعامل مقابل مػاضبتيع عمى الحزػر الى العسل، وإنقاص ؾِيَسيا في حاؿ تغيّبيع. وقج شكّمت تمظ 
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 السشح أداة استخجميا أصحاب العسل لمزغط عمى العساؿ وثشييع عغ الإضخابات، فاقترخ تخؽيس مقجارىا
غيب عغ العسل لجواعي السخض مثلب ، مسّا حالات التّ  فيػػ سذلظ  بدحعمى مسارسة حق الإضخاب ولع يُ 

مشع بسقتزاه التسييد في ىحا الجانب،  0972تسػز  07حجا بالسذتخع الفخندي الى إصجار قانػف في 
 .15وكخّست محكسة التسييد ىحا السشحى التذخيعي في عجّة قخارات
التي تسشع الأجخاء مغ استيفاء أجػرىع خلبؿ فتخة ويتجو القزاء الفخندي اليػـ الى التخؽيف مغ حجّة القػاعج 

أفّ " الػضعية  3111(، إذ جاء في قخار صجر عغ محكسة التسييد عاـ grèveliciteالإضخاب السذخوع )
التي يجج فييا العساؿ أنفديع مخغَسيغ عمى التػقف عغ العسل دفاعا  عغ حقػقيع الأساسية التي تزخّرت 

والستعسّج بسػجباتو قج تُمدِـ ىحا الأخيخ بجفع تعػيس يعادؿ الأجخ عغ فتخة  بفعل إخلبؿ رب العسل الفادح
. وىكحا أصبح إضخاب الأجخاء الشاجع عغ تأخخ رب العسل السقرػد في دفع أجػرىع 11التغيب عغ العسل"

 يعصييع الحق في السصالبة بتعػيس يػازؼ أجػرىع عغ فتخة انقصاعيع عغ العسل.
 

 ي ثانياً: التهقيف القزائ
مغ قانػف العسل السرخؼ أنّو "إذا ات يع العامل بارتكاب جشاية أو بارتكاب جشحة مخمَّة  17جاء في السادة 

بارتكاب أؼ جشحة داخل دائخة العسل جاز لراحب العسل وقفو  بالذخؼ أو الأمانة أو الآداب العامة أو ات يِع
مغ ىحا القانػف  70ترّة السذار إلييا في السادة مؤقتا . وعميو أف يعخض الأمخ عمى المجشة القزائية السُخ

 خلبؿ ثلبثة أياـ مغ تاريخ الػقف.
وعمى المجشة أف تبت في الحالة السعخوضة عمييا خلبؿ سبعة أياـ مغ تاريخ العخض، فإذا وافقت يُرخؼ 

 وقفو.لمعامل نرف أجخه، أمّا في حاؿ عجـ السػافقة عمى الػقف يُرخؼ أجخ العامل كاملب  مغ تاريخ 
ـ لمسحاكسة وقُزيَ ببخاءتو وجب إعادتو  فإذا رأت الدمصة السخترة عجـ تقجيع العامل لمسحكسة الجشائية أو قُجِّ

 ".لمعسل مع تدػية مدتحقاتو كاممة وإلّا اعتُبخ عجـ إعادتو فرلب  تعدؽيا  
قزى باستحقاقو نرف فالسذتخع السرخؼ، مخاعاة  لػضع الأجيخ باعتباره قج يكػف السعيل الػحيج لأسختو، 

أجخه إذا ما وافقت المجشة القزائية عمى وقفو، وبرخؼ كامل الأجخ في حاؿ عجـ مػافقتيا. وليذ ليحه السادة 
ل القزاء كتفت بالشز عمى أنّو "إذا أُوقِفَ الأجيخ مغ قِبَ ا 73ما يقابميا في قانػف العسل المبشاني، فالسادة 

                                                             
65

       Cass. soc., 26 févr. 1981, pourvoi n◦ 80-41.067, publié au Bulletin et sur Légifrance; Cass. Soc., 25 

mars 1982, pourvoi n◦ 81-11.175, publié au Bulletin et sur Légifrance. 
66  “Attendu cependant que dans le cas où les salariés se trouvent dans une   situation contraignante telle 

qu’ils sont obligés de cesser le travail pour faire respecter leurs droits essentiels, directement lésés par 
un manquement grave et délibéré de l’employeur à ses obligations, celui-ci peut etre condamné à payer 
aux grévistes une indemnité correspondant à la perte de leur salaire” (Cass. Soc., 7 juin 2006, pourvoi n◦ 
04-46.664, Bull. Civ. 2006, V, n◦ 205, p. 198). 
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لسا يُخمى سبيمو يُعاد الى العسل الحؼ كاف يسارسو أو الى عسل مساثل". ؼيُعتبخ مػقػفا  عغ العسل حكسا . وحا
خ عمى خُصى السذتخع السرخؼ، ؼيَعسَج الى إضافة نز قانػني صخيح يوحبحا لػ أفّ السذتخع المبشاني يد

 مغ قبل السخاجع القزائية السخترة. يُشَطّع ؼيو مدألة استحقاؽ العامل الأجخ عشج تػؾيفو 73عمى السادة 
 

 للأجر ةالقانهني سسالسبحث الثاني: الأ
 

لسا كاف الأجخ بالغ الأىسيّة في حياة العامل، اذ ىػ غالبا  مرجر رزقو الػحيج ووسيمتو الأساسية لمعير، فقج 
سثّل التجخل التذخيعي في مػضػع الأجػر أحاشو السذخّع بحساية خاصة، ومطاىخ ىحه الحساية متعجدة. تَ 

القػاعج القانػنية الآمخة التّي أملبىا ىحا الصابع الإجتساعي للؤجخ. وىحه القػاعج تيجؼ الى بػضع العجيج مغ 
بدط أكبخ قجر مسكغ مغ الحساية القانػنية لمعسّاؿ، عمى الخّغع مغ أنيا قج تبجو احيانا  متعارضة مع مرالح 

 (.الفقرة الثانيةج الأدنى للؤجخ )والح الفقرة الأولى(رب العسل. ولعلّ أبخز أوجو الحساية، ممحقات الأجخ )
 

 السظمب الأولى: ممحقات الأجر  
مغ الأجخ وفي الفقخة الثانية السمحقات التّي لا  ا  سػؼ نتشاوؿ في الفقخة الأولى السمحقات التي تعتبخ جدء

 مغ الأجخ. ا  تذكل جدء
 

 الفقرة الأولى: السمحقات التي تذكل جزءاً من الأجر
جدءا  مغ الأجخ ىي: زيادة غلبء السعيذة، العسػلة، السشحة، الشدبة السئػية  مغ الخبح أو المػاحق التي تعتبخ 

 الإيخاد، بجؿ ساعات العسل الإضاؼية وبجؿ التسثيل.
 

 أولًا: زيادة غلاء السعيذة 
سختبصة ارتباشا  تعػيس غلبء السعيذة ىػ ندبة مئػية مغ الأجخ تزاؼ إليو ليتشاسب مع كمفة السعيذة ال

 ثسغ الدمع والخجمات الأساسية.رتفاع يقا  باوث
لحلظ حخص السُذخّع المبشاني عمى مداعجة العامل في مػاجية زيادة أسعار الحاجات الزخورية بتقخيخ زيادات 

 غلبء السعيذة.
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بعس القػانيغ، عُخفت بقػانيغ غلبء السعيذة. ومشح ذلظ التاريخ دأبت الدمصة  0912فأُصجر ابتجاء  مغ العاـ 
التشفيحية عمى اصجار مخاسيع تعييغ الحج الأدنى للؤجػر وندبة غلبء السعيذة وكاف آخخىا السخسػـ رقع 

 . 3103كانػف الثاني  35الرادر في  7131
 ـ.ع. 131سخاسيع تقترخ عمى العقػد السبخمة وفقا  لأحكاـ السادة والججيخ بالحكخ أف تمظ ال

ساس ندبة جد عمى أحَ إف مجمذ شػرػ الجولة في لبشاف استقخّ عمى أف زيادة غلبء السعيذة يقتزي أف تُ 
 .17مئػية

الآمخة، الّا أف السخاسيع الرادرة في ىحا الذأف، تُقخّىا عمى شكل مبمغ مقصػع. وىحه السخاسيع تتستّع بالرفة 
وتعتبخ زيادة غلبء السعيذة جدءا  لا  12فلب يجػز مخالفتيا، ولػ قبل الأجيخ بحلظ، لتعمّقيا بالإنتطاـ العاـ.

يتجدأ مغ أجخ العامل الأساسي، مسا يدتػجب أخحىا بعيغ الإعتبار عشج إحتداب تعػيس الرخؼ 
غلبء السعيذة، ىل يجػز إدراج  ، لكغ مع تجخّل السذخّع برػرة دورية مغ أجل تقخيخ تعػيزات19التعدفي

شاسب مع بشج في عقج الإستخجاـ أو إتفاؾية العسل الجساعية يمحع تعجيلب  تمقائيا  في ؾيسة الأجخ بسا يت
مدتؿبلب  عمى أسعار الدمع والخجمات ودوف الحاجة لإجخاء مفاوضات ججيجة بيغ التغيخات التّي قج تصخأ 

 شخفي عقج العسل في ىحا الذأف؟
 .71الجوؿ الأوروبية تأخح بيحه التقشية عمى الخغع مغ العيػب التّي قج تعتخيياعجد مغ 

 .70أما في فخندا ؼيُحطّخ تزسيغ عقػد العسل بشػدا  تخبط تحجيج الأجخ بسؤشخ الغلبء أو الحج الأدنى للؤجػر
اعتبار مثل  بتأييجىا قخار محكسة الإستئشاؼ لجية 3111ىحا ما أكّجت عميو محكسة التسييد الفخندية عاـ 

 .73تمظ البشػد غيخ مباحة
 72لكغ بالسقابل يجػز ربط الأجخ بتغيّخ أسعار الدمع والسػاد السشتجة في السؤسدة التي يعسل فييا الأجيخ

(. ولع clauses d’indexation permisesوىحا ما يعخؼ في القانػف الفخندي بالبشػد التأشيخية السباحة )
                                                             

67
، طالب الرأي وزٌر العمل، الرئٌس شكري صادر والمستشاران 11/21/2212، تارٌخ 2212 – 123/2211.ش.د الؽرفة الإدارٌة، الرأي رلم م

 .771، العدد الثانً، ص2212زٌاد شبٌب ورٌتا كرم المزي، العدل 
67

)خلاصة المرارات الصادرة  2221، واردٌنً ضد كرٌدي لٌونٌا لبنان ش.م.ل باز 26/26/2221، تارٌخ 51تمٌٌز مدنً، ؼرفة ثامنة، لرار رلم  

، جمعها ولخّصها عمر طرباه وماٌا عبلا(، المجموعة الأربعون، منشورات الحلبً الحمولٌة، بٌروت، 2221عن محكمة التمٌٌز المدنٌة خلال العام 
 . 714، ص2223بنان، ل

61
، الرئٌس مصطفى العوجً والمستشاران أسعد جرمانوس ومصطفى نور الدٌن، 27/26/1114، تارٌخ 54تمٌٌز مدنً، الؽرفة الثانٌة، لرار رلم  

 .154، العدد التاسع، ص1114ن.ق.
72

 لن:هنان أربع دول تعتمد هذه الطرٌمة وهً: بلجٌكا، اللوكسمبورغ، لبرص، مالطا، ٌراجع فً ذ 

europeen.html-collimateur-le-dans-belgique-http://www.lalibre.be/actu/belgique/article/732650/la.  
71

      “sont interdites dans les conventions ou accords collectifs de travail, les clauses comportants des indexations 
sur le salaire minimum de croissance ou des références à ce dernier en vue de la fixation et de la révisions des 
salaires prévus par ces conventions ou accords” (atr. L. 3231-3 C.trav.) 

72
    “Mais attend qu’abstraction faite d’une référence erronée au salaire minimum de croissance, la cour d’appel a 

exactement décidé qui une clause d’indexation automatique du salaire sur le taux d’inflation est illicite” (cass. Soc., 
13 déc. 2006, pouvoir n◦ 05-44.073, Bull.civ.2006, V, n◦ 374, p. 360). 

73
 من المانون النمدي والمالً الفرنسً. L.112-2 وهذا ما ٌستفاد ضمناً من نص المادة   

http://www.lalibre.be/actu/belgique/article/732650/la-belgique-dans-le-collimateur-europeen.html
http://www.lalibre.be/actu/belgique/article/732650/la-belgique-dans-le-collimateur-europeen.html
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مغ قانػف  121كتفى بسا ورد في نز السادة بشػد التأشيخ في عقػد العسل، فا عيتشاوؿ السذخّع المبشاني مػضػ 
لمتعييغ". الّا أنو  السػجبات والعقػد حيث أشار الى أف بجؿ الإستخجاـ يجب أف يكػف " مُعيّشا  أو قابلب  

وبالاستشاد الى الجراسات العيشية والأرقاـ الخسسية الرادرة عغ بعس السؤسدات، استعاف لبشاف مؤخخا  بخبخاء 
في صشجوؽ الشقج الجولي لغاية اعتساد معاييخ عالسية في ؾياس مؤشخ الغلبء، فإف ادراج مثل تمظ البشػد لا 

ة اعادة تقييع الأجػر السحجدة مدبقا  في عقػد العسل عمى نحػ يتعارض مع نرػص القانػف المبشاني لشاحي
عمسي يخصج بجقة أؼ ارتفاع شارغ قج يحرل في غلبء السعيذة، كسا أف اباحة تمظ البشػد تدُج الشقز 

 .3117و 0997التذخيعي بعجـ صجور مخاسيع غلبء السعيذة بيغ عامي 
 

 La commissionثانياً: العسهلة 
ما يحرل عميو عادة الػسصاء أو السسثمػف التجاريػف مغ ندب مئػية مغ ؾيسة رقع ، 71يُقرج بالعسػلة

 الأعساؿ أو الرفقات التّي يتػصمػف لتسثيميا.
وبرخؼ الشطخ عسّا اذا كاف صاحب العسل قج حقق كدبا  مغ تمظ الرفقات أـ لا، وىي بيحا تختمف عغ 

والعسػلة تعتبخ جدءا  . 75الأجيخ مغ نقجؼ ثابت يتقاضاهالسذاركة في الأرباح. وغالبا  ما تزاؼ العسػلة الى مب
مغ قانػف  50والسادة ، 71مغ قانػف العسل 57مغ الأجخ وقج أشار السذخّع المبشاني الى ذلظ في السادة 

 .77الزساف الإجتساعي
بأصحاب لكغ مغ أجل اعتبار العسػلة أجخا  يجب تػفّخ ؾياـ رابصة التبعية القانػنية في علبقة الأجخاء 

لكغ مغ ناحية التّصبيق الفعمي ليحه الشطخيّة، ضيخت عجّة عيػب، تتجمّى  بيع.الأعساؿ الحيغ يعسمػف لحدا
برعػبة شجيجة في إستيفاء الأجخاء لأجػرىع لدبب أو للآخخ. وىحا ما حرل في دعػػ أؾيست أماـ القزاء 

ػ الذخكات بفدخ عقػد الإستخجاـ التي الفخندي، تتمخّز وقائعُيا بإقجاـ بعس السسثميغ التجارييغ لإحج
تخبصيع بيا لاستحالة التثبّت مسا اذا كانت الأمػاؿ السجفػعة ليع كعسػلة تتشاسب ؾيسة  مع ما يتػجب ليع 

، أنو لا يجػز لخب 3112بسقتزى الإتفاقات السػقعة. أكّجت محكسة التسييد الفخندية في قخارىا الرادر عاـ 
                                                             

، 0993بيخوت، لبشاف، آذار جبخاف مدعػد، الخائج معجع لغػؼ عرخؼ رُتّبت مفخداتو وفقا  لحخوفيا الأولى، الصبعة الدابعة، دار العمع لمسلبييغ،  74
 .515ص

75
، العنٌسً ضد شركة ج. فنتشً وأولاده ش.م.ل، الرئٌس سامً منصور والمستشاران 21/23/2212، تارٌخ 1تمٌٌز مدنً، ؼرفة ثامنة، لرار رلم  

. جمعها ولخّصها محمد ٌوسؾ 2212المرارات الصادرة عن محكمة التمٌٌز المدنٌة خلال العام )خلاصة  2212ل وكارلا لسٌس، باز أرلٌت الطوٌ
 .1241، ص2211ٌاسٌن(، المجموعة التاسعة والأربعون، المسم الثانً، الطبعة الأولى، منشورات الحلبً الحمولٌة، بٌروت، لبنان، 

 
76

مع الزٌادات ٌمُصد بالأجر: الأجر الأساسً الذي ٌتماضاه الأجٌر على أساس الولت [...]من لانون العمل على ما ٌلً: "  57نصت المادة 

مبلػ والتعوٌضات والعمولات التً أضٌفت الى الأجر الأساسً. أما اذا حُسب الأجر كلهّ أو لسم منه على أساس العمولة فٌإخذ بعٌن الإعتبار ال
 المتوسط الذي تماضاه فعلاً الأجٌر خلال الإثنً عشر شهراً لبل الصرؾ".

77
ً +…*ما ٌلً: من لانون الضمان الإجتماعً على  51نصّت المادة   كلٌّاً أو جزئٌاًّ على أساس العمولة )المومسٌون( فإن ممدار  اذا كان الأجر محسوبا

سبمت  التعّوٌض ٌعُادل عن كل سنة خدمة جزءاً واحداً من اثنً عشر من مجموع المبالػ التً تماضاها صاحب العلالة خلال الإثنً عشر شهراً التً
 التارٌخ المشار الٌه اعلاه". 
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لأجيخ بقػاعج احتداب اجخه، وذلظ حتّى يكػف بأستصاعة ىحا الأخيخ التّحقق دوما  العسل أف يستشع عغ إعلبـ ا
 .  72قا  مع الآليات السمحػضة في العقجمغ أف تدجيج أجخه أتى متػافِ 

 
 La primeثالثاً: السشحة 

يُقرج بالسشحة ما يعصيو صاحب العسل للؤجخاء زيادة عمى أجػرىع الستّفق عمييا، في بعس السشاسبات 
والطخوؼ، مغ مقابل نقجؼ غالبا  أو عيشي أحيانا ، بسشاسبة أحج الأعياد عمى سبيل السثاؿ أو كل فرل أو 

 .79نياية العاـ، كالذيخ الثالث عذخ
في الأصل، تذكل السشحة تبخّعا  مغ صاحب العسل وليذ أجخا  لأف السشحة لا تعصى لقاء عسل معيّغ، الا أف 

كسة التسييد وكحلظ مح .21الإجتياد المبشاني تػفّخ ثلبثة عشاصخ حجّدىالدامية بالسشحة تكتدب الرفة الإ
 ، وىحه الذخوط يقتزي تػّفخىا مجتسعة وىي:20الفخندية

 (.généralitéالعسػمية ) -أ
 .23" أؼ أف تذسل جسيع أجخاء السؤسدة أو فئة معيّشة مشيع"

 (.constanceالاستسخارية ) - ت
وقج اعتبخ الإجتياد أنو يجب  22واحجة فقط تفقج عشجىا عشرخ الاستسخاراذا تبيّغ أف السشحة قج صُخفت لسخة 

 .21اعصاء السشحة ثلبث سشػات عمى الأقل لتكتدب الصابع الإلدامي
 (.fixitéالثبات ) - ث

% مغ الأجخ أو 51عتساد شخيقة حداب محجدة لتعييغ مقجارىا كأف تداوؼ عمى سبيل السثاؿ، ما ندبتو إ 
 . 25ة متغيّخة ولا تدتشج الى معيار ثابت تفقج صفة الإلتداـ%. وىكحا اذا كانت الؿيس75

                                                             
77

 “Mais attend que le salarié doit pouvoir verifier que le calcul de sa rémunération a été effectué conformément    
aux modalities prévues par le contrat de travail; et attandu que la cour d’appel a constaté que les salaries se 
trouvaient dans l’impossibilité de verifier la justesse de leur remuneration sauté pour l’employeur de leur en 
communiquer l’ensemble des Bases de calculi et qu’au surplus, la société n’avait jamais appliqué, dans la réalité, le 
coefficient multiplicateur unique de marge qu’elle indiquait avoir retenu” (cass. Soc., 18 juin 2008, pouvoir n◦ 07-
41.910, Bull. civ. 2008, V, n◦ 134) 

71
 .122محاضرات عبد السلام شعٌب، مرجع سابك، ص 
72

ان نبٌه اٌران، الرئٌسة هٌام خلٌل والعضو صادرات ، ؼادة أمهز ضد بنن24/22/2221، تارٌخ 57م.ع.ت. فً بٌروت، ؼرفة ثالثة، لرار رلم  

 . 1172، العدد الثالث، ص 2221مارون وفإاد لازان، العدل 
71

                 "Alors qu’en l’absence de stipulation contractuelle ou conventionnelle, le paiement d’une prime n’est 
obligatoire pour l’employeur que si elle résulte d’un usage, ce qui suppose qu’elle constitue une pratique constant, 
générale et fixe”. (cass. Soc., 27 juin 2012, pouvoir n◦ 11-12.466, inédit au Bulletin mais publié sur legifrance). 

72
 Cass. Soc., 28 fév. 1996, pourvoi n◦ 93-40.883, Bull. Civ. 1996, V, n◦ 74, p.51                                                                    
73

                                                  Cass. Soc., 3 nov 1976, pourvoi n◦ 75-40.464 publié au Bulletin et sur légifrance 
74

 Cass. Soc., 20 juin 1984, pourvoi n◦ 81-42.917, Bull. Civ. 1984, V, n◦ 257                                                                            
75

  “Qu’en statuant ainsi, alors qu’il résulte des constatations même des juges, que la prime avait été variable dans 
son montant et qu’il n’y avait pas eu de référence à un critère fixe et précis, de nature à lui donner un caractère 
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أف تكػف السشحة غيخ خاضعة لتحكّع صاحب العسل لجية الإنتقاص مشيا، فتعتبخ كل  واليجؼ مغ ذلظ ىػ
زيادة عابخة محس تبخّع، أمّا الديادات التي تمحق بالسشحة وتدتسخّ مجة كاؼية، فتعشي رفع ؾيسيا بذكل ممدـ 

 .21لراحب العسل
يُحتدب الأجخ الذيخؼ لمعامل عمى بتحقق ىحه الذخوط الثلبثة الدابقة الحكخ تربح السشحة كأجخ إضافي، 

 ىمغ الأجخ الذيخؼ الأخيخ كأساس لترؽية تعػيس نياية خجمتو. كسا يتقاض 03/01أو  03/02أساس 
، 27الأجيخ ىحه السشحة برػرة ندبية عغ عجد الأشيخ التي يكػف عسل خلبليا في سشة صخفو مغ الخجمة

 وتخرع ىحه السشحة لمشطاـ القانػني للؤجخ.
 

 (La prime de participation aux bénéficesلسذاركة في الأرباح )رابعاً: ا
مغ  ليع قج تتفق بعس مؤسدات العسل، ولاسيّسا التجارية مشيا مع أجخائيا عمى تخريز ندب مئػية

، وذلظ لتذجيعيع عمى بحؿ مديج مغ الشذاط والحيػية في العسل. سؤسدة أو مسّا تحققو مغ أرباحايخادات ال
الأمخ ليذ مغ شأنو إضفاء صفة الذخيظ عمى الأجيخ وجعمو شخيكا  في إدارة السؤسدة، اذ أنو ومثل ىحا 

سػاء أكاف الأجيخ يتقاضى أجخا  ثابتا  في السؤسدة أـ حرة مغ أرباحيا، فإنّو يبقى أجيخا  فييا شالسا أف 
غ جية ثانية فإف عقج رابصة التّبعية القانػنية تدتسخ قائسة بيشو وبيغ صاحب العسل، ىحا مغ جية، وم

حقق الذخكة أرباحا ، في حيغ يقػـ عمى نيّة السذاركة والتي تقزي بتقاسع الذخكاء الخدائخ اذا لع تُ  22كةاالذخ 
لا يُصمب مغ الأجيخ مذاركة رب عسمو في خدائخ مؤسدتو، بل أنّو يتػجّب لو دوما  الأجخ مقابل عسمو حتّى 

تُحكخ. ويخػّؿ الأجيخ الحؼ اشتخؾ في حرة مغ الأرباح الاشلبع في حاؿ عجـ تحقيق السؤسدة لأيّة أرباح 
عمى قيػد وبيانات السؤسدة حتّى لا يخجعو صاحب العسل في حؿيقة الإيخاد أو الخبح، دوف أف يكػف لو حق 

 التّجخل في شؤوف ادارتيا وتشطيع أعساليا وحداباتيا.
 

 (La rémunération des heures supplémetaires) خامداً: بدل الداعات الإضافية
مغ قانػف العسل المبشاني في فقختيا  20تجخّل السذخّع لتعييغ حج أقرى لداعات العسل، فشرّت السادة 

ساعة"، اؼ  12الأولى، عمى مبجأ يتعمّق بالشطاـ العاـ، يتسثّل بكػف "الحج الأعمى لمعسل في الأسبػع ىػ 
يجػز تذغيل العامل أكثخ مغ ستة أياـ في الأسبػع وىحا خلبفا   بسعجّؿ ثساني ساعات في اليػـ بأعتباره أنو لا

                                                                                                                                                                                                    
obligatoire, la cour d’appel n’a pas tiré de ces constatations les déductions juridiques qui en découlaient”. (cass. 
Soc., 26 fev 1976, pourvoi n◦ 74-40.551, publié au Bulletin et sur Légifrance). 

76
 .121محاضرات عبد السلام شعٌب، مرجع سابك, ص  
77

 .122محاضرات عبد السلام شعٌب، مرجع سابك, ص  
77

م.ع. على التالً: "الشركة عمد متبادل بممتضاه ٌشترن شخصان أو عدّة أشخاص فً شًء بمصد أن ٌمتسموا ما ٌنتج عنه من  744نصّت المادة  

 الربح".
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والتي تُحجّد  31/11/0913الرادرة عغ السؤتسخ العاـ لسشطّسة العسل الجولية بتاريخ  001لمتػصية رقع 
لراحب العسل، في الأحػاؿ الاضصخارية  22ساعات العسل الأسبػعي بأربعيغ ساعة. كسا أجازت السادة 

لعسل عغ الحج الأقرى السقخرة وذلظ بجعميا اثشتي عذخة ساعة في كل يػـ مغ أياـ الأسبػع، زيادة ساعات ا
 بالشدبة للؤجخاء الخاشجيغ بذخشيغ:

ل:   إحاشة وزارة العسل عمسا  خلبؿ أربعة وعذخيغ ساعة بالأمخ وبالػقت اللبزـ لإتساـ العساؿ.الأو 
 % عغ أجخ الداعات العادية.51أف يديج أجخ الأجيخ عغ الداعات الإضاؼية  الثاني:

الجواـ ىػ حق لا  "وحق الأجيخ بتقاضي بجؿ عغ عسمو لقاء الداعات الإضاؼية التي قاـ بتشفيحىا خارج أوقات
. ومغ الستّفق عميو عمسا  واجتيادا  أف ساعات العسل الإضاؼية لا تذكل جدءا  مغ الأجخ 29يجػز السداس بو"

، وقج حجّد الإجتياد مجّة ىحيغ العشرخيغ بيغ ثلبث وخسذ 91والإستقخار الا اذا اتّدست بصابع الإستسخار
 .90سشػات

قج شكّلب ثػرة  09/10/099991و 01/11/099292، تاريخ Aubry93وفي فخندا نجج أف صجور قانػنيّ 
خُفّس الحج الأقرى لمعسل  95نتاجية العسلقانػني لػقت العسل، فبيجؼ زيادة إحؿيؿية في مػضػع التشطيع ال

 ساعة. 25الى  01/10/0923ساعة بحدب الأمخ التذخيعي الفخندي الرادر في  29ػعي مغ الأسب
ساعة عسل أسبػعية في كشف القانػف القجيع، سػؼ  29وىكحا فإفّ العامل الحؼ كاف يتقاضى أجخا  لتأدية 

أف  يحتفع في ضلّ التذخيع الججيج بشفذ ؾيسة الأجخ ولكغ عغ خسذ وثلبثيغ ساعة عسل أسبػعية، عمى
يعتبخ كل ما يديج عغ ىحا الحج مغ قبيل الداعات الإضاؼية. "الّا أف مدألة ساعات العسل الإضاؼية تثيخ 

ودوف مػافقة مدبقة مغ إشكالية مجػ إستحقاؽ العامل الأجخ عغ ساعات اضاؼية قاـ بيا مغ تمقاء نفدو 
عػيس عغ الداعات الإضاؼية التي ففي دعػػ أؾيست أماـ السحاكع الفخندية، شاَلبَ عامل بت صاحب العسل.

                                                             
71

، فارس طانٌوس الفؽالً ضد شركة تصدٌر منتوجات "نستلة" ش.م.، 26/22/2227لبنان، الؽرفة الثانٌة، لرار صادر بتارٌخ م.ع.ت. فً جبل  

 .742، العدد الثانً، ص 2227الرئٌسة رولا الحسٌنً والعضوان سامً أبو جودة وإمٌل جحا، العدل 
12

لإضافٌة ٌدخل فً أساس الراتب لعدم اثباته أنّ عمله لتلن الساعات كان ثابتاً "وحٌث أنهّ ٌمتضً ردّ طلب المدّعً لجهة اعتبار بدل الساعات ا 

 ومستمراً مما ٌحول دون اعتبارها جزءاً من الراتب"
، فارس طانٌوس الفؽالً ضد شركة تصدٌر منتوجات "نستلة" ش.م.، 26/22/2227)م.ع.ت.فً جبل لبنان، الؽرفة الثانٌة، لرار صادر بتارٌخ 

 (.746، العدد الثانً، ص 2227الحسٌنً والعضوان سامً أبو جودة وامٌل جحا، العدل الرئٌسة رولا 
، المهندس فارس داؼر ضد مإسسة كهرباء لبنان والصندوق الوطنً 17/21/2212، تارٌخ 5بذات المعنى: تمٌٌز مدنً، ؼرفة عاشرة، لرار رلم 

 . 735، العدد الثانً، ص 2212مستشاران نبٌل صاري وأحمد الضو، العدل رّر( والمرئٌس أنطونً عٌسى الخوري )الملللضمان الاجتماعً، ا
11

، عرمونً ضد إدارة حصر التبػ والتنبان، الرئٌس الشخٌبً ـ اجتهادات نبٌلة زٌن 14/25/1111، تارٌخ 22م.ع.ت. فً بٌروت، لرار رلم  

 .34، ص 1112
12

 Martine Aubryنسبة الى وزٌرة العمل الفرنسٌة السابمة  
13

  Loi n◦ 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative à la rédiction du temps de travail (loi Aubry 1) 
14

                                                                                                  Loi n◦ 99-366 du 19 octobre 1999 (loi Aubry 2) 
15

               “L’expérience historique a prouvé que la réduction de la durée du travail exerçait un effet positif sur la 
productivité horaire apparente du travail. Les mécanismes en sont multiples et parfois ambigus:réducyion de la 
fatigue, des défaillances et des accidents du travail mais aussi occasion d’obtenir une intensification de l’effort de 
travail” (Jacques Freyssinet, Le temps de travail en miettes: vingt ans de politique de l’emploi et de négociation 
collective, Editions de l’Atelier, Paris, 1997, p. 23)   
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بادر الى تأديتيا عمى الخغع مغ عجـ حرػلو عمى اذف مدبق مغ رب العسل بحدب ما كاف يقتزيو الشطاـ 
الجاخمي لمسؤسدة. وأدلى أفّ صاحب العسل بتحقّقو مغ جياز تدجيل مػاعيج حزػر وإنرخاؼ العسّاؿ 

(badgeuseكاف عمى بيّشة مغ الداعات الإضاؼية ا )ضسشيا  عمى  قاـ بيا ؼيذكّل عِمسَوُ ىحا رضى تيل
. "في ىحه الجعػػ قزت محكسة التسييد الفخندية بحق الأجيخ في الحرػؿ عمى 91مداولة العسل الإضاقي"

بػجػد مػافقة مُزسخة مغ جانب رب  3101حديخاف  3تعػيس عغ الداعات الإضاؼية مُعَمّمة  قخارىا تاريخ 
 العسل.

 التسييد الفخندية يسكغ إستخلبص الشتائج التالية: وبتحميل قخار محكسة 
لا يحق لخب العسل التحرّع بدمصتو في الخقابة والإشخاؼ والتي تخػّلو الصمب الى أجخائو تأميغ ساعات  -

 اضاؼية، لمتّحخر مغ دفع ما يتػجّب لعساؿ باشخوا أعسالا  اضاؼية دوف ايعاز مشو.
العسل عمى انجاز ساعات عسل إضاؼية، أنّسا عمى ىحا الأخيخ أف ليذ عمى الأجيخ أف يُثبت مػافقة رب  -

 يُبيّغ رفزو تأديتيا.
ستخجاـ سمصتو التأديبية عشج مداولة العامل لداعات لأجيخ يتػقف عمى اثبات رب العسل إرد شمب ا -

 .97اضاؼية دوف اذف مدبق
 

 (Prime de représentationسادساً: بدل التسثيل )
الشجوات، وقج سار الإجتياد في فخندا  وأحج السؤتسخات للؤجيخ الحؼ يسثّل جية عسمو في أ يُقرج بيا ما يسشح

لؤجيخ لقاء نفقات فعمية ل غ الأجخ عشجما تكػف قج سُجدتوفي لبشاف عمى عجـ اعتبار ىحه الشفقات جدءا  م
 .92تكبّجىا بدبب تشفيح عقج عسمو. أؼ استخدادا  لسا أنفقو وليذ مقابل عسل قاـ بو

يديج عغ الشفقات الفعميّة التي  إلّا أنو اذا تبيّغ أف الأجيخ تقاض بذكل مدتسخّ وثابت بجلا  معيّشا  مقصػعا   
، يُعتبخ بسثابة تعػيس عغ مجيػد ثشاء تأدية عسمو، فإف الفخؽ بيغ ما تقاضاه وبيغ ما دفعو فعميا  أنفقيا في أ

 مغ أجخه.ضافي قاـ بو، وعمى ىحا الأساس يُعتبخ الفخؽ جدءا  إ
 

                                                             
16

 145كتاب بلال علً شعٌتو، مرجع سابك، ص  
17

 “Qu’en statuant ainsi, alors que l’absence d’autorisation préalable n’excluait pas en soi un accord tacite 

de l’employeur et qu’il résultait de ses constatations que celui-ci qui avait eu connaissance, par les fiches 
de pointage, des nombreuses heures supplémentaires effectuées par le salarié à l’exécution desquelles il 
ne s’était pas oppose, avait consenti à leur realization, la cour d’appel a violé les textes susvisés” (cass. 

Soc., 2juin 2010, pourvoi n◦ 08-40.628, Bull. Civ. 2010, V, n◦ 124). Dans le memesens:cass. Soc., 31 
mars 1998, pourvoi n◦ 96-41.878 et 96-44.100, Bull. Civ. 1998, V, n◦ 184, p. 134;cass. Soc., 19 juin 1974, 
pourvoi n◦ 73-40.670, publié au Bulletin et sur légifrance. 

 17
، تمدٌم أنطوان عبود، 1114-1112، اسكندر ضد ادكوم بنن، نبٌلة زٌن، لضاٌا العمل 22/22/1114، تارٌخ 21م.ع.ت. فً بٌروت، لرار رلم 

 .24، ص 1114الطبعة الأولى، 
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 الفقرة الثانية: السمحقات التي لا تذكل جزءاً من الأجر
يجخل في فئة السمحقات التي لا تعتبخ أجخا  إضاؼيا : التقجيسات العائمية، بجؿ المباس، تعػيس الشقل، السشحة 

 السجرسية، الإكخامية، السكافأة، تعػيس أمانة الرشجوؽ.
 

 :(Les allocations familiales)أولًا: التقديسات العائمية 
إف التعػيزات العائمية السشرػص عمييا في قانػف الزساف الاجتساعي، يُقرج بيا السبالغ السالية التَي 
يتقاضاىا العامل الستدوج لتأميغ الستصمبات الحياتية لدوجو وأولاده مغ مأكل وممبذ ومأوػ. وىحا ما جاء 

الحؼ نزّ في السادة الثامشة مشو عمى إعصاء كل  03/15/0912تاريخ  39بسػجب السخسػـ التذخيعي رقع 
مدتخجـ أو عامل، وكل عاممة أرممة، وكل امخأة عاممة زوجيا مقعج، تعػيزا  عائميا ، حجّد شخوشو وؾيستو، 

. 99وألقى بعبئو عمى أرباب العسل. فكاف لبشاف بحلظ أوؿ دولة في الذخؽ الأوسط تُقخّ دفع ىحه التعػيزات
تياد أف التعػيزات العائمية السقخرة بسقتس ىحا السخسػـ الإشتخاعي جدءا  مغ الأجخ، وأدخميا في واعتبخ الإج

 .011تعػيس الرخؼ مغ الخجمة
 لكغ عشج التصبيق، تبيّغ أف أصحاب العسل باتػا يُفزّمػف العُدَّب عمى استخجاـ الستدوجيغ، أو يحاولػف  

 .010لتػؾيع زورا  باستلبموقو بحسمو عمى االتيخّب مغ دفع التعػيس لسُدتَحِ 
لحلظ تجخّل السُذخّع المبشاني وأنذأ صشجوؽ خاص لمتعػيزات العائمية، يسػّلو أصحاب العسل بػاسصة 

يتػلّى ىحا الرشجوؽ دفع  ء كانػا عازبيغ اـ متدوجيغ عمى أفجخاء سػات تجفع عغ جسيع الأاشتخاكا
 . 013التعػيزات العائمية الى مدتحقّييا

انت عميو التعػيزات العائمية في الدابق وبالشطخ لمتصػّر الاجتساعي الحجيث لسفيػـ الأجخ، لكغ خلبفا  لسا ك
لع تعج تعتبخ ورغع الإرتباط الػثيق ليحه التعػيزات بعقج العسل أو الإستخجاـ مغ ممحقات الأجخ أو متسّساتو، 

ة التسييد الفخندية سككانت مح .012ولع تعج تجخل في احتداب تعػيس الرخؼ أو تعػيس نياية الخجمة
تعػيزات العائمية لا تعتبخ مغ متسّسات الأجخ، لكػنيا لا الأفّ  0912بغخفيا السجتسعة، اكّجت في العاـ 

                                                             
11

 . 312، ص 2211لؾ، ناجً شوفانً، الوجٌز فً لانون الضمان الاجتماعً، شرح لانون الضمان الاجتماعً، الطبعة الأولى، ٌطُلب من المإ 
122

، مذكور فً حسٌن عبد اللطٌؾ حمدان، الضمان الإجتماعً أحكامه، وتطبٌماته دراسة 1151\21\22، تارٌخ 13م.ع.ت. فً بٌروت، لرار رلم  

 .2، هامش 622، ص 2221تحلٌلٌة شاملة،الطبعة الأولى، منشورات الحلبً الحمولٌة، 
121

 بٌروت، لبنان ً أحكامه وتطبٌماته دراسة تحلٌلٌة شاملة، الطبعة الأولى، منشورات الحلبً الحمولٌة،حسٌن عبد اللطٌؾ حمدان، الضمان الإجتماع 

 .611، ص 2221
122

، أحمد سعادة ضد عمرمحمود، الرئٌس حرٌص معوض والعضوان ممبل ملن وانطانٌوس 2226\21\17م.ع.ت. فً الشمال، لرار صادر تارٌخ  

 .315ص ، العدد الأولى، 2227منصور، العدل 
123

، شمرة ضد الحمصً والصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً، الرئٌس نائل ادٌب 2221\22\27، تارٌخ 55م.ع.ت. فً لبنان الشمالً، لرار رلم  

 .326والعضوان عرجة وسعادة، اجتهادات بدوي حنا، ص 
، الشخٌبً، مذكور فً عامر سلمان عبد الملن، موسوعة الضمان الاجتماعً )دراسة لانونٌة نظرٌة 473بالمعنى نفسه: م.ع.ت. فً بٌروت، لرار رلم 

جلدّ الثانً، والاستشارات المانونٌة(، المُ  -الإجتهاد –المذكّرات الإعلامٌة  –الأنظمة  –المراسٌم  –وتطبٌمٌة شاملة فً ضوء: التشرٌعات الاجتماعٌة 
 . 1217، ص 2211 لبنان، لٌة صادر، الدكوانة،حرب، طبعة أولى، المنشورات الحمو تمدٌم بطرس
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تعصي للؤجيخ نطيخ العسل الحؼ يؤدّيو، انّسا بيجؼ تأميغ رعاية أولاده، مسا يجعميع السدتفيجيغ الحؿيقيّيغ مغ 
 .011ىحه التقجيسات
غ لراحب العسل أف يجفع التعػيزات العائمية نيابة عغ الرشجوؽ، لكغ عمى اف يتع نو يسكرة أوتججر الإشا

. واليجؼ مغ 015اجخاء عسمية السقاصة بيشيا وبيغ الإشتخاكات الستػجبة عميو عغ الأجخاء العامميغ لحدابو
ارد الأسخة ىحه التّقجيسات ىي تخؽيف الأعباء عمى الأجخاء، وىي لا تختبط بحدب القانػف المبشاني بحجع مػ 

 .011أو بجخل السزسػف 
وبالشدبة لمتذخيع الفخندي فقج أخح مشح الدبعيشات دعع الأسخ الأكثخ فقخا ، عغ شخيق زيادة التعػيزات 

 .  017السخرّرة ليا
 

 :(L’indemnité d’habillement)ثانياً: بدل المباس 
نفقتو، وفي حالات اخخػ تُقجّـ تُمدَـ فئات معيّشة مغ العسّاؿ بأرتجاء زؼ محجد يؤمّشو رب العسل عمى 

الدامّة التي قج تيع وحساية  ليع مغ خصخ السػاد السؤسدات لأجخائيا ملببذ خاصة حفاضا  عمى صحّ 
يتعاممػف بيا بحكع ميشتيع. وبالتالي بسا أف بجؿ المباس ىػ مغ الشفقات السيشية التي يتعيّغ عمى صاحب 

 .012الحؼ يدتحق لمعاملالعسل دفعيا، فإنّو لا يذكل جدءا  مغ الأجخ 
 

 (:L’indemnité de déplacementثالثاً: بدل الشقل )
السبجأ أنو لا يجػز إلداـ ربّ العسل بجفع بجؿ انتقاؿ لعسّالو،لأف الشقل العاـ يُعتبخ مغ مػجبات الجولة، لكغّ 

العسل الى اصجار مخاسيع تفخض عمى صاحب  0992الدمصة التشفيحية في لبشاف عسجت بجءا  مغ العاـ 
تياد مجالذ إعصاء بجؿ نقل يػمي للؤجخاء، وذلظ برػرة مؤقّتة الى اف تشتطع خصة الشقل العاـ. واعتبخ اج

 .019ستحقاؽ ىحا البجؿ يتعمّق بالشطاـ العاـالعسل التحكيسية أفّ إ
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 (cass. Ch. Réunis, 11 fevr.1948, cite dans: Maryse Badel, le droit social à l’épreuve du revenu              

minimum d’insertion, Presses Universitaires de Bordeaux, 1996, p. 177, 2   note de bas de page.) 
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 .427ناجً شوفانً، مرجع سابك، ص 
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 .232، ص 2212 بٌروت، لبنان، مصطفى أحمد أبو عمرو، الأسس العامة للضمان الاجتماعً، الطبعة الأولى، منشورات الحلبً الحمولٌة، 
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 “à partir des années 70, s’est ajoutée une idée de redistribution vertical   en faveur des foyers les plus 

 modestes qui se traduit par la multiplication des prestations sous conditions de ressources” (Jean-
jacques Dupeyroux, Michel Borgetto et Robert Larfore, droit de la sécurité sociale p. 686.). 
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، مذكور فً 21/23/1114، تارٌخ 52، عجٌنة ضد مإسسة كهرباء لبنان، لرار رلم 15/22/1173، تارٌخ 144م.ع.ت. فً بٌروت، لرار رلم 

 .24، ص 1114اجتهادات نبٌلة زٌن 
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، عبد 17/22/2212، تارٌخ 12رلم " لا ٌمكن عدم دفع هذا البدل )بدل النمل( لِتعُلكّ استحماله بالنظام العام". )م.ع.ت. فً لبنان الشمالً، لرار  
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قل وعميو تجخّمت الجولة في تحجيج بجؿ الشقل فأصجرت عجّة مخاسيع متعاؾبة الى أف استقخّت ؾيسة بجؿ الش
تاريخ  510اليػمي الػاجب مشحو للؤجخاء عمى ثسانية آلاؼ ليخة لبشانية وذلظ بسػجب السخسػـ رقع 

. "إلّا أفّ ىيئات أصحاب العسل تقجّمت مشح 32/13/3103تاريخ  7572، والسخسػـ رقع 01/01/3112
بجؿ الشقل، لكغ  بأكثخ مغ ثلبثيغ مخاجعة لجػ مجمذ شػرػ الجولة لمسصالبة بإبصاؿ مخاسيع 0995العاـ 

 .001السجمذ لع يبت في أؼّ مشيا"
بعج ذلظ صجر عجّة آراء مغ مجمذ الذػرػ ردّا  عمى مذاريع مخاسيع محالة مغ الحكػمة، أكّجت كمّيا عمى 

 عجـ قانػنية تجخّل الدمصة التشفيحية في مدألة بجؿ الشقل.
 خفس أجػر العسّاؿ.ولا ريب مغ أفّ إبصاؿ مخاسيع بجؿ الشقل سػؼ يؤدّؼ عسميّا  الى 

"ومغ شأنو أف يُحخـ الأجخاء مغ مشفعة، كانت في حاؿ إقخارىا، ستداىع في تمبية متصمباتيع السعيذية، لحا 
 21/12/3103وحفاضا  عمى مرمحة العسّاؿ، لَدََـ إيجاد مخخج قانػني لبجؿ الشقل، فكاف أف صجر بتاريخ 

، ليذسل الى جانب 17\21صى لمحكػمة بسػجب قانػف الحؼ وسّع مغ نصاؽ التفػيس السع 307القانػف رقع 
تعييغ الحج الأدنى للؤجػر وندب غلبء السعيذة، صلبحية تحجيج ؾيسة بجؿ الشقل اليػمي الػاجب دفعو 

. لا يجخل بجؿ الشقل في صمب الأجخ، فسا 000لمعسّاؿ والسدتخجمغ وذلظ بسخسػـ يُتّخح في مجمذ الػزراء"
لسا أنفقو ليذ الّا: بالسقابل، اذا كانت ؾيسة تعػيس الشقل الحّؼ يحرل عميو  يتقاضاه الأجيخ يعتبخ تدجيجا  

العامل تفػؽ بكثيخ مراريف الإنتقاؿ التّي يتحسّميا، فإف ىحه الديادة )الفخؽ الحاصل( تذكل جدءا  مغ أجخ 
 .003العامل

ؤدّؼ الى حخمانو مغ بجؿ الشقل مغ ضسغ الأػجخ الأساسي لمعامل ياحتداب تُذيخ الجراسات الى أف عجـ  
بالسئة مغ تعػيس نياية الخجمة. ووفقا  لسا نرّت عميو إتفاؾية العسل العخبية رقع  21و 31ندبة تتخاوح بيغ 

تاريخ  022الخاصة بتحجيج وحساية الأجخ والسرادؽ عمييا بسػجب القانػف رقع  0922لعاـ  05
جاـ الحكػمات مغ إعادة الشطخ الجورية ، فإف بجؿ الشقل جخػ استحجاثو لمتعسية عمى إح31/15/3111002

 في الحج الأدنى للؤجػر وندب غلبء السعيذة.
لحلظ يجب إعادة ترحيح وتعجيل الأجػر بذكل دورؼ ووفق خصة اقترادية شاممة مع الأخح بعيغ الاعتبار 

 .0995ارتفاع غلبء السعيذة مشح إقخار مخاسيع الشقل تاريخ 
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 .22، ص1114زٌن
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 (La préstation scolaireرابعاً: السشحة السدرسية )
لا يسكغ اعتبار السشح السجرسية عشرخا  متسسا  للؤجخ لأنيا تعصى للؤجيخ "تدجيجا  لشفقات يقػـ بجفعيا 

إضافة الى عجـ اترافيا بالاستسخار والاستقخار "لتعمّقيا بأوضاع عائمية عخضة لمتغيخ بعػامل  001فعميا "
إذ أف دفعيا "يتػقّف عشج انتياء تعميع الأولاد كسا أف مقجارىا يختمف مغ سشة الى أخخػ باختلبؼ  005عجة"

 .001عجد الأولاد الحيغ يخسميع الأجيخ الى السجرسة"
مغ قانػف الزساف الاجتساعي. فأنذأ  11معجّلا  أحكاـ السادة  055صجر القانػف رقع  33/17/0993وفي 

لتعميسية" وأوجب عمى أصحاب العسل تدجيج اشتخاكات معيشة عغ كل أجيخ وأجيخة "فخع التقجيسات العائمية وا
ليحا الفخع بيجؼ تسػيل السشحة التعميسية وضساف حرػؿ الأجخاء السعشيّيغ عمييا واحتداب ؾيستيا كجدء لا 

ة" فقط دوف يتجدأ مغ الأجخ. إلا أنّو اكتفى بتصبيق الذق مغ ىحه السادّة الستعمّق ب " التقجيسات العائمي
 "التقجيسات التعميسية".

، تفخض عمى أرباب العسل دفع السشح 0995007واستُعيس عغ ذلظ بإصجار مخاسيع حكػمية، بجءا  مغ عاـ 
السجرسية لمعساؿ، بجؿ نقل يػمي ومشح تعميع برػرة مؤقتة لمسدتخجميغ والعساؿ. وقخّرت كل تمظ السخاسيع أف 

 3100غ عشاصخ الأجخ الأساسي. وفي دراسة أعجّىا البشظ الجولي عاـ السشحة التعميسية لا تذكّل عشرخا  م
، إذ 002كذفت أف أكثخ مغ نرف الأجخاء في لبشاف لا يحرمػف عمى حقػقيع في بجؿ الشقل ومشحة التعميع

يستشع أكثخية أصحاب العسل عغ صخؼ ىحه السشح، مدتشجيغ  في ذلظ الى عجـ قانػنية السخاسيع الحكػمية 
( اقترخ عمى تعييغ الحج الأدنى 17\21ؽ 1ىحا الذأف. فالتفػيس البخلساني لمحكػمة )ـالرادرة في 

للؤجػر وندبة غلبء السعيذة ولع يذتسل عمى عصاءات أخخػ كسشحة التعميع مثلب . يُزاؼ الى ذلظ غياب 
دة لسخاؾبة الجفع، فعجـ اضصخار صاحب العسل الى الترخيح عغ ىحيغ العشرخيغ م غ الأجخ أيّة آلية محجَّ

لجػ الرشجوؽ الػششي لمزساف الاجتساعي يزع الأجيخ في مػاجية غيخ متكافئة مع رب العسل تزصخه 
 . 009غالبا  الى التشازؿ عغ حقػقو الثابتة ليزسغ الاستسخار في عسمو

ومؤخخا  أنجد مجمذ الػزراء مذخوع قانػف لقػنشة السشح التعميسية كعشرخ خارج عغ أجخ العامل الأساسي. 
والحؼ أجاز لمحكػمة إصجار مخاسيع  3103\12\21تاريخ  307يتصابق في مزسػنو مع القانػف رقع  وىػ
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فّ عجـ احتداب السشحة التعميسية مغ الأجخ يؤدّؼ الى تقميز تعػيزات نياية بجؿ الشقل. ومغ ناقل القػؿ أ
 .   031خجمة الأجخاء، وتعخيزيع لمسديج مغ السخاشخ عشج الخخوج مغ سػؽ العسل بالتقاعج

 
 (Le pourboireخامداً: الإكرامية )

يُقرج بالإكخامية أو بالبقذير، السبمغ الشقجؼ الدىيج الحؼ يحرل عميو الأجيخ مغ زبائغ السؤسّدة، مباشخة أو 
 073عغ شخيق رب العسل، مقابل ؾيامو بخجمتيع. وعخّفتيا السادة الدادسة مغ اتفاؾية العسل الجولية رقع 

، عمى أنيا مبمغ نقجؼ 35/11/0990030الفشادؽ والسصاعع والسشذآت السساثمة تاريخ  بذأف ضخوؼ العسل في
 يعصيو العسيل شػاعية لمعامل الى جانب السبمغ الحؼ يكػف عميو دفعو مقابل الخجمة التي تمقّاىا.

كسا ىي ل مجاممة  وتمصفا ، لكغ في بعس الأحياف يؤدييا برػرة إلدامية، يالأصل أف الإكخامية يجفعيا العس
الحاؿ ؼيسا يتعمّق بالشدبة السئػية التي تزاؼ عمى الفاتػرة في الفشادؽ والسصاعع والسقاىي مقابل الخجمة التي 

 يحرل عمييا.
 033(Loi Godartفي فخندا نطّع السُذخّع اعصاء الاكخاميات وحجد الفئات التي تدتحقّيا وذلظ في قانػف )

قانػف العسل الفخندي أنّو إذا تػلّى رب العسل بشفدو ميسة . وقج جاء في 0922تسػز  09الرادر بتاريخ 
َـبات مغ الدبائغ ليقػـ ؼيسا بعج بتػزيع حريمتيا عمى العساؿ، فلب يفيج مشيا في ىحه الحالة سػػ  تجسيع الػَ

. وىحا ما أكّجتو 032(en contact avec la clientèleالأجخاء الحيغ كانػا عمى احتكاؾ بدبائغ السؤسدة )
 tâches، وعميو فإفّ الأجخاء السشػط بيع الؿياـ بأعساؿ إدارية )031محكسة التسييد الفخندية في اجتيادىاأيزا  

administrativesكحلظ الصُياة.035( يُدتَثشػفَ مغ الإكخاميات ، 
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 “Dans tous les établissements commerciaux où existe la pratique du pourboire, toutes les perceptions 

 faites “por le service” par l’employeur sous forme de pourcentage obligatoirement ajouté aux notes des 
clients ou autrement, ainsi que toutes sommes remises volontairement par les clients pour le service 
entre les mains de l’employeur, ou centralisées par lui, sont entégralement verses au personnel en 
contact avec la clientele et à qui celle-ci avait coutume de les remettre directement”.(art.L.3224-1C.trav.). 
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 121، عمى ما جاء في السادة 037، لكغّ الأمخ يكػف خلبؼ ذلظ031فالسبجأ أفّ الإكخامية لا تعتبخ أجخا  إضاؼيا  
 ، في حالتيغ:032مغ القانػف السجني السرخؼ 

يُكخّس دفع الإكخامية في السؤسدة التي يعسل فييا الأجيخ وتػجج قػاعج تدسح  039إذا كاف العُخؼ الأولى،
د بشدبة معيشة مغ ثسغ الدمعة أو الخجمة(،  بزبصيا ) كأف تُحجَّ

يُجسَع في صشجوؽ مذتخؾ ليقػـ رب  إذا كاف ما يجفعو مشيا العسلبء الى مدتخجمي الستجخ الػاحج الثانية،
 العسل بعج ذلظ بتػزيعو عمى ىؤلاء السدتخجميغ بشفدو أو تحت إشخافو.

وقج اعتبخ الاجتياد المبشاني أفّ البقذير الحؼ يتقاضاه الأجيخ مع زملبئو مغ أجخاء السؤسدة ؼيُجسَع مغ 
 .  021ا  مغ الأجخقِبَمِيع ويُقدَع عمييع دوف أؼ إشخاؼ مغ صاحب العسل لا يعتبخ جدء

 
 (La gratificationسادساً: السكافأة )

أو رضاه عمى سيخ بعس الأعساؿ  السكافأة ىي مبمغ مالي يعصيو صاحب العسل للؤجيخ كتعبيخ عغ ارتياحو
ي قاـ بيا ىحا الأخيخ وجداءا  لو عغ إخلبصو وأمانتو، ومثاؿ عمى ذلظ عشجما يشجح الأجيخ في زيادة الت

 جػدتو أو الحج مغ الشفقات.الإنتاج وتحديغ 
ولا ريب في أفّ السكافأة تذكل تحفيدا  لمعسّاؿ عمى بحؿ السديج مغ الجيػد في العسل. ومغ الستّفق عميو عمسا  

 واجتيادا  أفّ السكافآت لا تعتبخ جدءا  مغ الأجخ الّا اذا تحقق فييا أحج الذخشيغ التالييغ:
 يكػف عقج العسل الفخدؼ أو الجساعي أو نطاـ السؤسدة الجاخمي قج لحطيا. فأ أولًا:

 .020أف يتػفّخ فييا عشاصخ العسػمية والإستسخارية والثبات ثانياً:
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121

 .133، ص 2212 لبنان، ر، لانون العمل، الطبعة الأولى، منشورات الحلبً الحمولٌة، بٌروت،محمد حسٌن منصو 
132

 (.14، ص 1172، )مجموعة اجتهادات سوبرة وبشٌر لعام 17/24/1172، تارٌخ 457م.ع.ت. فً بٌروت، لرار رلم  
131

تة فً ممدارها بٌن سنة وأخرى )...( وحٌث من جهة ثانٌة، أنّ لضت محكمة التمٌٌز: "وحٌث أنّ عنصر "الثبات" ٌتحمكّ عندما تكون المكافؤة ثاب 

مكافؤة لكل أجٌر صفة "العمومٌة" تتحمكّ عندما تكون المكافؤة المالٌة عامة، بمعنى أنهّا تتحدّد وفماً لشروط موضوعٌة ثابتة بحٌث ٌتعٌنّ إعطاء هذه ال
مكافؤة لاعتبار ذاتً أو شخصً فً الأجٌر نفسه )...( وحٌث، من جهة ثالثة، أنّ توافرت فٌه تلن الشوط، وتنتفً صفة العمومٌة عندما ٌتم صرؾ ال

متتالٌة، الأمر عنصر "الاستمرار" ٌتحمكّ إذا استمرّ وتكرّر صرؾ المكافؤة المالٌة مدة زمنٌة كافٌة. أي تكرار هذه المكافؤة بصفة منتظمة لعدة سنوات 
، وبالتالً إنّ فترة 2221فمط، إذ أنهّا لم تسُدَّد له عن سنة  2222و 1111كافؤة سدُّدت للممٌزّ عن سنتً ؼٌر المتوافر فً الدعوى الراهنة لأنّ تلن الم

فارس بركات ضد ، 32/11/2212، تارٌخ 117السنتٌن ؼٌر كافٌة لتكرٌس حك الأجٌر الممٌزّ بها" )تمٌٌز مدنً، الؽرفة العاشرة، لرار رلم 
، 1، العدد 2211لرئٌس أنطونً عٌسى الخوري )الممرّر( والمستشاران مٌشلٌن برٌدي وأحمد الضو، العدل الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً، ا

 .222ص 
 .33، ص 1112، خوري ضد إكسبرس، اجتهادات نبٌلة زٌن 32/24/1175، تارٌخ 426بنفس المعنى: م.ع.ت.فً بٌروت، لرار رلم 
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 (L’indemnité de caisseسابعاً: تعهيض أمانة الرشدوق )
العادة أفّ تَجفع مؤسدات العسل لأمشاء الرشجوؽ لجييا تعػيزا  ماديا ، لأنّيع، وبحكع شبيعة عسميع،  درجت

يتحسّمػف عمى مدؤوليتيع الذخرية أؼ نقز قج يحرل في السجفػعات أو السقبػضات الشقجية، ويسثّل ىحا 
بيل الأجخ لكػنو لا يذكل أيّة فلب يعتبخ مغ قَ  023التعػيس "ثسغ السخاشخة الشقجية التي يتعخّض ليا ىؤلاء"

 مشفعة مادية يفيج مشيا العساؿ.
 

 السظمب الثاني: الحد الأدنى للأجهر
بتصػّر مفيػـ العسل لع يعج يُشطَخ اليو باعتباره مجخد سمعة، في ىحا الدياؽ انعقج السؤتسخ العاـ لسشطسة العسل 

التي تُحَجد مدؤولية الجولة في بعس وتبشى مجسػعة مغ السبادغ الأساسية  0911أيار  05الجولية في 
السجالات: كخفع مدتػيات السعيذة، والأجػر العادلة، والزساف الإجتساعي، وتكخيذ الحق في السفاوضة 

 0912الجساعية بيغ أصحاب العسل والأجخاء، كحلظ جاء الإعلبف العالسي لحقػؽ الإنداف الرادر عاـ 
"لكل فخد يقػـ بعسل الحق في أجخ عادؿ مخض يكفل لو ولأسختو  الفقخة الثالثة عمى أف 32ليشزّ في السادة 

والحفاظ عمى  1عيذة لائقة بكخامة الإنداف، تُزاؼ إليو عشج المدوـ وسائل أخخػ لمحساية الاجتساعية"
 .022الكخامة الإندانية لمعامل، أصبح يذغل حيّدا  ميسا  في قػانيغ العسل السعاصخة

عمى الخغع مغ صمتو السباشخة بسجة العسل ونػعو ومجػ ما يدتمدمو فالأجخ، أضحى في العرخ الحاضخ، 
غ الحاجات الأساسية  مغ جيػد، يُشطخ إليو مغ زاوية ىجفو أو غاياتو الشيائية، بسعشى أنّو يُفتخض ؼيو أف يُؤمِّ

ا  أيزا  لمعامل وعائمتو مغ مأوػ ومأكل وممبذ ونقل. والأجيخ لع يعج دائشا  لخب العسل فقط أنّسا أصبح دائش
لسؤسدات التأميغ الاجتساعية أؼ لمجولة. فسذاركة السجتسع في تحسل جدء مغ أعباء الأجػر تُكدِب الأجخ 

، وىحا الصابع الاجتساعي للؤجخ كفل لو السذتخع حساية  تسثّمت بػضع العجيج مغ القػاعج 021شابعا  إجتساعيا  
جخ. وىحه القػاعج تيجؼ الى بدط أكبخ قجر مسكغ مغ القانػنية الآمخة التي أملبىا ىحا الصابع الاجتساعي للؤ

مرالح رب العسل. ولعلّ أبخز أوجو  مغ أنّيا تبجو أحيانا  متعارضة معالحساية القانػنية لمعسّاؿ، عمى الخغع 
الحساية: الحج الأدنى للؤجخ، وعميو سػؼ نتحجّث في الفقخة الأولى عغ مفيػـ الحج الأدنى للؤجػر، وفي 

 نطاـ الحج الأدنى للؤجػر في التذخيع.عغ الفقخة الثانية 
                                                             

132
اعً، كلٌة الحموق والعلوم السٌاسٌة والإدارٌة الفرع الأول فً الجامعة اللبنانٌة، الحدث، ص خلٌل خٌر الدٌن، محاضرات فً لانون الضمان الاجتم 

124. 
133  “Affirmer la dignité du travailleur, c’est rappeler que l’homme n’est jamais   un moyen mais toujours une fin. Le 

concept a pris une réelle importance dans le droit du travail contemporain” (Pierre-Yves Verkindt, Le droit du 
travail, Dalloz, Paris, 2005, p. 121). 

134
 “C’est ce movement, tendant à transferer de l’empoyeur à un organisme d’assurance et de repartition une        

partie du poids de la remuneration du travail, qu’on peut qualifier de socialization du salaire” (Jean Rivero et Jean 
Savatier, drit du travail, 4   édition augmentée et mise à jour, Presses Universitaires de France, Paris, 1996, p. 429). 
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 الفقرة الأولى: مفيهم الحد الأدنى للأجهر
الخاصّة بتحجيج وحساية الأجخ  0922لعاـ  05سل العخبية رقع نرّت السادة الدادسة مغ إتفاؾية الع

عمى أنّو "يُقرج بالحج الأدنى العاـ  31/15/3111تاريخ  022والسُرادؽ عمييا بسػجب القانػف رقع 
للؤجػر: السدتػػ السقّجر للؤجخ ليكػف كاؼيا  لإشباع الحاجات الزخورية لمعامل وأسختو، كالسمبذ والتغحية 

ير بسدتػػ إنداني لائق". فالحج الأدنى للؤجػر ىػ أداة تيجؼ الى تعديد الاستقخار الاجتساعي والدكغ، لمع
ة الفقخ وحساية الفئات العاممة  لأكثخ عُخضَة  لمذخوط السجحفة في العسل والتسييد في اوالتخؽيف مغ حِجَّ

الإتفاقات الفخدية أو . ويُخاعى أف رفع مقجار ىحا الحج مسكغ مغ خلبؿ 025الأجػر )كالشداء والأحجاث(
لكغ يُحطَّخ مصمقا  تخؽيس  تفاقات والأنطسة الأكثخ فائجة لوالجساعية التي تجيد للؤجيخ الاستفادة مغ الإ

دىا  ؾيستو. لكغ خخوجا  عغ ىحا الأصل أجازت بعس الجوؿ دفع أجػر تَقِل  عغ السدتػيات الجنيا التي تُحجِّ
نػف في أنجونيديا لسؤسدات العسل التي تُعاني مغ شَح في مػاردىا القػانيغ. وعمى سبيل السثاؿ يُجيد القا
. كحلظ الحاؿ في الفيميبيغ التي يرل الحج الأدنى للؤجخ فييا الى 021السالية، خخؽ قاعجة الحج الأدنى للؤجخ

ى مدتػيات مختفعة، إذ يشز قانػنيا الجاخمي، عمى إعفاء السؤسدات الرغيخة وتمظ الحجيثة التكػيغ إضافة ال
 . 027السشذآت التي تػاجو صعػبات مالية مؤقتة، مغ وجػب التقي ج بالحج الأدنى الخسسي للؤجػر

 33الخاصّة بتحجيج الحج الأدنى للؤجػر تاريخ  020قزت السادة الثالثة مغ إتفاؾية العسل الجولية رقع 
جنيا للؤجػر، بقجر الإمكاف بأف "تذسل العشاصخ التي تُؤخَح في الاعتبار لتحجيج السدتػيات ال 0971حديخاف 

 وبسا يتفق مع السسارسات والطخوؼ الػششية:
احتياجات العساؿ وعائلبتيع مع مخاعاة السدتػػ العاـ للؤجػر في البمج وتكاليف السعيذة وإعانات  - أ

 الزساف الاجتساعي ومدتػيات السعيذة الشدبية لمسجسػعات الاجتساعية الأخخػ 
متصمبات التشسية الاقترادية ومدتػيات الإنتاجية والخغبة في بمػغ مدتػػ العػامل الاقترادية ومشيا  - ب

 مختفع مغ العسالة والحفاظ عميو".

                                                             
135            “Le salaire minimum peut contribuer à résoudre certains problèmes de discrimination en protégeant les 

travailleurs vulnérables qui se situent au bas de l’échelle des salaires et en agissant sur la structure des salaires, 
mais il ne peut venir à bout de toutes les formes de discrimination, notamment celles qui concernent le 
recrutement, l’avancement, la formation, etc”. (Janine Rodges et Jill Rubery, “Le salaire minimum, instrument de 
lute contre la discrimination et de promotion de l’égalité”, Revue international du Travail, vol. 142 (2003), n◦4, 

p.601). 
136  Catherine Saget, fixation du salaire minimum dans les pays en développement: carences et remèdes, Revue       

international du Travail,vol. 147 (2008), n◦ 1, p. 40). 
137

  “Aux Philippines aussi, le niveau du salaire minimum semble très élevé (plus de 90 pour cent du salaire moyen  
en 2000). Ici encore, la legislation prévoit la possibilité d’exempter les petites entreprises du paiement du salaire 
minimum légale. Des dérogations peuvent aussi être octroyées aux nouvelles entreprises ou si l’établissement 
connaît des difficulties financières temporaires” 
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وىكحا، يجب أف يؤخح بعيغ الاعتبار، لتحجيج ؾيسة الحج الأدنى للؤجػر، تكاليف الأكل والسمبذ والسأوػ تبعا  
لقجر الزخورؼ عمى سلبمة جدج الإنداف والحُؤوؿ لمحالة الاقترادية والاجتساعية الدائجة في بمج العامل وبا

 دوف تجىػر صحتو.
 

 الفقرة الثانية: نغام الحد الأدنى للأجهر في التذريع
تجخّل السذخّع المبشاني في مػضػع الحج الأدنى للؤجػر قبل إصجاره لقانػف العسل، وذلظ بعج أف تجىػرت القػة 

 عالسية الثانية. وأصجرت السخاسيع والقػانيغ التالية:الذخائية لميخة المبشانية بدبب ضخوؼ الحخب ال
السُعَشػف بعبارة " وضع حج ادنى للؤجػر في الرشاعة  05/13/0910تاريخ  035السخسػـ الاشتخاعي رقع  -

 022والتجارة"
 .37/12/0913تاريخ  311السخسػـ الاشتخاعي رقع  -
 .05/15/0912تاريخ  39السخسػـ الاشتخاعي رقع  -
 .21/19/0911الرادر بتاريخ  القانػف  -
 .07/15/0911القانػف الرادر بتاريخ  -

 32/19/0911قانػف العسل في لكغ انصلبقا  مغ أىسية الأجخ في الحياة السيشية والأسخية لمعامل صجر 
 11-15-11مبادغ أساسية تخعى الشطاـ القانػني لمحج الأدنى للؤجػر، وىي متسثمة في السػاد  ووضع ثلبثة

 عمى الذكل التالي:
 (11كفاية الحج الأدنى للؤجخ لدج حاجات الأجيخ الزخورية ومدتمدمات عائمتو )السادة  -0
)السادة  أجل تعييغ الحج الأدنىلأجخاء مغ وضع لجاف خاصة تُسَثَّل فييا وزارة الاقتراد وأرباب العسل وا -3

15) 
 (11وجػب اعادة الشطخ في ىحا الحج كمسا دعت الطخوؼ الإقترادية الى ذلظ )السادة  -2

وأضاؼ قزاء العسل مبجأ  رابعا  تَسَثّلَ بعجـ جػاز إلداـ مؤسدة العسل التي تجفع لأجخائيا الحج الأدنى الأجػر  
 .029بأكثخ مغ ىحا السػجب القانػني

 
مغ قانػف العسل، فػّض السذخِّع مدألة البحث في الحج الأدنى للؤجخ الى لجاف  15قا  لأحكاـ السادة وتصبي

متخررة تُسَثّل فييا وزارة العسل وأرباب العسل والأجخاء. فالسبجأ يقزي بإقامة جياز يتلبءـ مع الطخوؼ 
                                                             

 
137

ى فئة خاصة ٌمكن تطبٌك نظام الحد الأدنى للؤجور بتحدٌد حد أدنى واحد للؤجر بصفة عامة أو بتحدٌد مجموعة من الأجور الدنٌا تطَُبكّ كلٌّ منها عل

والخاصة بتحدٌد الحد  22/26/1172الصادرة عن المإتمر العام لمنظّمة العمل الدولٌة بتارٌخ  135ى ذلن التوصٌة رلم من العمال، ولد اشارت ال
 الأدنى للؤجور.

131
 .117بلال علً حبٌب شعٌتو، مرجع سابك، ص  
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يغ بأجخ الحيغ تقتزي شخوط والستصمبات الػششية، يسكغ مغ خلبلو تحجيج الأجػر الجنيا لجسيع العامم
 استخجاميع ىحه التغصية، وذلظ بعج التذاور الكامل مع السشطسات السسثمة لأصحاب العسل والأجخاء السعشييغ. 

 
الحؼ أعصى حق تحجيج الحج الأدنى الخسسي للؤجػر  01/15/0917تاريخ  21/17ثع صجر القانػف رقع 

، وبالتالي أضحت الحكػمة ىي 011يُتّخح في مجمذ الػزراءوندبة غلبء السعيذة الى الحكػمة بسػجب مخسػـ 
 مغ قانػف العسل. 15السخجع الرالح لتحجيج الحج الأدنى للؤجػر وبحلظ عصّمت ضسشا  أحكاـ السادة 

 
القاضي بتذكيل لجشة مؤشخ الغلبء، مغ جسمة مياميا  12/12/0920تاريخ  1311وتلبه السخسػـ رقع 

فاعيا، رصج قزية الغلبء وإعجاد مؤشخ دورؼ لتقمبات الأسعار ودرس الأرقاـ درس تصػّر الأسعار وأسباب ارت
الؿياسية لغلبء السعيذة في ادارة الاحراء السخكدؼ، وتقتخح المجشة عمى الحكػمة مؤشخ الغلبء الحؼ تتحقق 

 مشو ليرار الى إصجار السخسػـ القاضي بتعييغ الحج الأدنى الخسسي للؤجػر في لبشاف.
 

لجية تعييغ الحج الأدنى الخسسي  35/00/3103تاريخ  7131صجر آخخ مخسػـ رقع  3103وفي العاـ 
يعيغ الحج الأدنى الخسسي للؤجخ  10/13/3103للؤجػر، حيث نرّت السادة الثانية مشو، إعتبارا  مغ 

مغ ثلبثيغ الذيخؼ بسبمغ ستساية وخسدة وسبعيغ ألف ليخة لبشانية ويعيغ الحج الأدنى الخسسي للؤجخ اليػمي بسب
ألف ليخة لبشانية. وبصبيعة الحاؿ فإفّ ىحا السبمغ غيخ كاؼ عمى الاشلبؽ لدج احتياجات الأجيخ الأساسية 

 سيّسا وأفّ نطامي الاستذفاء والتعميع في لبشاف غيخ مجانييغ.
 

بحساية  الخاصة 010ات الجوليةيولع يقترخ الأمخ عمى التذخيع الجاخمي بل إفّ لبشاف أبخـ العجيج مغ الإتفاؾ
 الأجػر، فرادؽ تباعا  عمى:

)مخسػـ  01/11/0932الخاصّة بصخائق تحجيج السدتػيات الجنيا للؤجػر تاريخ  31الإتفاؾية الجولية رقع  -
 .(33/11/0913ت  9231رقع 

                                                             
142

 على التالً: 36/67نصّت المادة السادسة من المانون رلم  
وكٌفٌة  "للحكومة أن تحُددِّ بمرسوم ٌتُخذ فً مجلً الوزراء، عند الالتضاء وكلمّا دعت الحاجة الحد الأدنى الرسمً للؤجور ونسبة ؼلاء المعٌشة
الدراسات  تطبٌمها بناءً على الدراسات وجداول تملبّات أسعر كلفة المعٌشة التً تضعها وزارة التصمٌم العام وعلى الوزارة المذكورة أن تضع هذه

 والجداول مرة كل سنتٌن على الألل".  
 141

مدّم فً مجال نصّت المادة الثانٌة فً فمرتها الثانٌة من لانون أ.م.م. على أنهّ "عند تعارض أحكام المعاهدات الدولٌة مع أحكام المانون العادي، تت

 التطبٌك الأولى على الثانٌة.  
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 .(35/11/0977تاريخ  71ـ.إ. رقع ) 10/17/0919حساية الأجػر تاريخ بذأف  95الإتفاؾية الجولية رقع -
تاريخ  71ـ.إ. رقع ) 33/11/0971لأدنى للؤجػر تاريخ الخاصّة بتحجيج الحج ا 020الإتفاؾية الجولية رقع -

35/11/0977). 
 تاريخ 022)قانػف رقع  0922ذار آتاريخ بذأف تحجيج وحساية الأجػر  05الإتفاؾية العخبية رقع -
3/15/3111.) 
 

لأدنى للؤجخ الحؼ تُقخّره الحكػمة يُعخّضو لمعقػبات الجدائية الحج ابوالججيخ بالحكخ أفّ عجـ التداـ رب العسل 
، لأف قانػف العسل بربغتو الحالية 07/19/0913مغ حبذ وغخامة والتي نز عمييا القانػف الرادر في 

 سػة  بقػانيغ عسل معاصخة.بالأجخ الأدنى ألع يمحع أؼ عقػبات محجدة للبنتياكات الستعمقة 
 

سُذخّع الفخندي في الحج الأدنى للؤجػر مشح أواخخ القخف التاسع عذخ، وفي العاـ في فخندا، بجأ تجخّل ال
ليذكّل نقمة نػعية في التذخيع الفخندي، فأعصى الحكػمة صلبحية  0951شباط  00جاء قانػف  0951

تعييغ السدتػيات الجنيا للؤجػر بسػجب مخسػـ يرجر عشيا. ويجخؼ تحجيج ؾيسة ىحا الحج الأدنى، والحؼ 
 Salaire Minimumصصُمِحَ عمى تدسيتو بِ "الحج الأدنى الػششي السزسػف للؤجخ في السيغ")ا

National Interprofessionnel Garanti ou SMIG.) 
 

(، تزعيا المجشة العميا للئتفاقات الجساعية، وتَمحَع كافة Budget typeبالاستشاد الى ميدانية نسػذج )
إلّا أفّ ذلظ ساىع في حجوث ىػّة سحيقة بيغ الحج الأدنى الػششي للؤجخ . 013الاحتياجات الأساسية لمعامل

ومتػسط الأجػر الدائجة، جخّاء زيادة معجّلات الأجػر بشدبة فاقت الإرتفاع في تكاليف السعيذة، لحلظ بخزت 
 . 012الحاجة لإيجاد أنطسة أخخػ تجشّب حجوث مثل تمظ الإختلبلات في الأجػر

 
 Salaire Minimumالحؼ اصصُمِحَ عمى تدسيتو ) 0971ػف الثاني كان 3تاريخ قانػف  فجاء

Interprofessionnel de croissance S.M.I.C أؼ الحج الأدنى الإنسائي للؤجخ"وىػ القانػف )
فكانت الغاية الأساسية في اصجار ىحا القانػف تجشّب تآكل  011"3112\15\10السػضػع مػضع التشفيح في 

                                                             
142

                    Antoine Mazeaud, Droit du travail, 6e édition, Montchrestien lextenso éditions, Paris, 2008, p. 623. 
143

 liberte.N176128-la-etait-c-smig-http://www.usinenouvelle.com/article/le                                                                      
144

 .342ولٌم الؽرٌّب، مرجع سابك، ص  

http://www.usinenouvelle.com/article/le-smig-c-etait-la-liberte.N176128
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، وتأميغ ضسانة لمقػة الذخائية للؤجخاء الحيغ  015(erosion du salaire minimumالحج الأدنى للؤجخ )
يحرمػف عمى أدنى أجػر، مغ خلبؿ ربط ىحا الحج الأدنى بتصػّر السؤشخ الػششي للؤسعار الاستيلبكية، 

 .011(croissance économiqueوتأميغ مذاركتيع في تشسية الاقتراد الػششي )
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

145
 “La loi du 2 janvier 1970 a substitute le Smic au Smig. Cette transformation était rendue nécessaire du fait de     

 l’érosion du salaire minimum, qui augmentait moins vite que les salaires réels moyens et que le co t de la vie.” 
(Alain Coeuret, Bernard  auriau et Michel Miné,  roit du travail, 2  édition, SIREY Université, 2009, p. 606). 

146      “Le nouveau, salaire minimum interprofessionnel de croissance crée par la loi de deux   janvier 1970 répond 
donc a deux préocupations: 
a) il conserve de l’ancien S.M.I.  la function de garantie du pouvoir d’achat des travailleurs les plus défavorisés(…) 
b) il doit évoluer en fonction de nouveaux paramètres: l’indice général des salaires d’abord; puis les conditions 

économiques générals, le revenue national, la production interne brute” ( erard Lyon-Caen, op. cit., p. 32).   
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 خلاصة الفرل الثاني:

 ،جخ وتكخيذ ىحه الحساية في الجساتيخ والسعاىجات الجوليةالحساية القانػنية للؤ ـبعج البحث في تصػّر مفيػ 
جخ وخرػصيتو في الشرػص التذخيعية الػضعية، دات الأبجّ لشا في ىحا الفرل اف نتشاوؿ مسيّ  كاف لا

خ جلتدميط الزػء عمى أىسّية الأ، الخغع مغ عجـ تأديتو لمعسلب جخاستحقاؽ العامل للؤوالبحث في حالات 
بخاـ عقج العشرخ عشج إفإذا تخمّف ىحا  ،جخ مغ عشرخ جػىخؼ في عقج العسلفي حياة العامل ولسا يذكمّو الأ

العسل فإنو يجخل ضسغ عقػد التّبخعات، أؼ بسعشى يتحػّؿ عغ الرفة القانػنية التي يتصمّبيا عقج العسل 
 ويخخج عغ نصاؽ تصبيقو.  

 
جخ والحج الأدنى لؤجخ عغ شخيق دراستشا لسمحقات الأفي ىحا الفرل الى الأسذ القانػنية لتصخّقشا كسا 

الى  خ مغ السفيػـ الزيّق الحيػؼ جالتّي نقمت مفيػـ الأو  ،في نرػصو المبشانيللؤجػر التي نطسّيا السذخع 
غ في عقج الاستخجاـ بل أصبح جخ الأساسي السعيجتساعي بحيث لع يعج يقترخ عمى الأالسفيػـ الإنداني الا

اؿ، وضساف الحياة اللبئقة جل رفع السدتػػ السعيذي لمعسّ مغ أ يذسل الديادات والسمحقات التي تزاؼ عميو
نجج اف السذخّع تأثخ بالسعاىجات الجولية لشاحية تحجيج الحج الأدنى  بحثشامغ خلبؿ نّو كسا أ .لو ولعائمتو

الطخوؼ الاقترادية لا يتع رفع ىحا الحج بذكل دورؼ ليتشاسب مع  ،نوفي نرػصو إلّا أ درجياإللؤجػر و 
 الحالية.

و قانػنية، أجخ اف كاف لشاحية الحساية المديجا  مغ الحساية عمى مدألة الأ افّ السذخّع فخضكسا تبيغ لشا 
سّا يؤثخ ثشاء تشفيح عقج العسل، مجيخ وصاحب العسل، أبيغ الأؼيسا ، تتختبمغ مفاعيل  لياالقزائية، لسا 

 لجو في القدع الثاني مغ ىحا البحث.وىحا ما سػؼ نعا ،عمى الحياة الاجتساعية والاقترادية لمعامل
 
 
 
 
 
 
 



57 
 

 خلاصة القدم الأول:
 

للؤجخ أىسية بالغة سػاء بالشدبة لمعامل او رب العسل. فالأجخ يسثّل مػرد الخزؽ الأساسي لإشباع حاجاتو 
 السعيذية وإعالة أسختو.

 
جخ اىتعّ السجتسع الجولي كحلظ السذخّع المّبشاني بسػضػع الاجخ لتأميغ الحساية القانػنية لأىسية الأنطخاّ 

 اللبزمة، الّا افّ ىحه الحساية مخّت بسخاحل زمشية عجّة قبل الػصػؿ الى ما ىي عميو.
 

وللئجابة عمى بعس الأسئمة الستفخعة عغ الإشكالية السثارة في ىحا البحث، قسشا بيحا القدع بإجخاء دراسة 
تاريخية مػجدة عغ مخاحل تصػّر الحساية القانػنية التّي مخّ بيا الاجخ ما قبل التّجخل التذخيعي وما بعجه، الى 

جولية والتذخيعات الجاخمية، كسا سمصشا الزػء عمى حيغ تخسيخ ىحه الحساية بػاسصة السعاىجات والاتفاؾيات ال
 مسيّدات الاجخ وخرػصيتو. 

مغ خلبؿ قػاعج الحج الأدنى للؤجخ وشخؽ استحقاقو مع جسيع  كسا بحثشا في الأسذ القانػنية للؤجخ
 السمحقات والديادات التابعة لو عمى ضػء السقارنة بيغ التذخيعيغ المّبشاني والفخندي.

 
ف القانػف والفقو والاجتياد، حاولػا إيجاد حمػؿ لقزايا الأجػر، كسا اعصػا أىسية لتحجيج مفيػـ اذ تبيغ لشا ا

 الاجخ، فجاءت التعخيفات متذابية ؼيسا بيشيا.
بحيث لع يعج  كسا أجسعت عمى ضخورة حساية الأجػر واىسّيتيا، لتأميغ مدتػػ معيذي لائق للؤجيخ واسختو

لأساسي السعيغ في عقج الاستخجاـ، بل أصبح يذسل الديادات والسمحقات يقترخ مفيػـ الاجخ عمى الاجخ ا
 الستعمقة بو.

بالإضافة الى تأثّخ السذخّع بالسعاىجات الجولية لشاحية تحجيج الحج الأدنى للؤجػر وادرجيا في نرػصو 
 الحالية.القانػنية. الّا انو، لا يتع رفع ىحا الحج بذكل دورؼ ليتشاسب مع الطخوؼ الاقترادية 

لكغ يبقى الدؤاؿ حػؿ مفاعيل حساية الاجخ القانػنية والقزائية وتأثيخاتيا عمى الحياة الاجتساعية 
 والاقترادية لمعامل، وىحا ما سػؼ نعالجو ؼيسا بعج في القدع الثاني مغ ىحا البحث. 
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 القدم الثاني: مفاعيل حساية الأجر
ي أو حتّى الػحيج لخزقو ومعيذتو، كسا تعتبخ مدألة الأجػر مغ أبخز يُعَج الأجخ بالشدبة لمعامل السػرد الأساس

شتج مفاعيل قانػنية الحؼ يُ  مخالشػداعات بيغ الجولة وأصحاب العسل مغ جية والعسّاؿ مغ جيةٍ أخخػ، الأ
الاجتساعية مسّا يشعكذ سمبا  عمى الحياة  وقزائية لشاحية تشفيح العقج والػفاء بالأجخ وتشاسبو مع عسل الأجيخ،

 والاقترادية لمفخد والسجتسع.
 

قج لعب بحلظ ف فَ ف يزع نرػص قانػنية تكخّس ىحه الحساية، ولع يُكتَ أع ذخّ لمسُ  جَّ فحفاضا  عمى الأجخ كاف لابُ 
لفخض السداواة في الأجػر  ف لجية التجّخل في تعييغ الأجػر والدّعيإالقزاء دورا  في تخسيخ ىحه الحساية 

 العقج. الشداعات العسّالية التي قج تشذأ ؼيسا بيغ شخفيو مغ خلبؿ حلّ أ
 

عمى حياتو  كسا افّ للؤجخ تأثيخ كبيخ عمى الحياة الاجتساعية والاقترادية للؤجيخ، لسا ليا مغ نتائج ومفاعيل
الخجمات التّي تداعجىع  وعائمتو، فالحساية الاجتساعية والاقترادية تزسغ للؤفخاد استجامة حرػليع عمى

 تأميغ مدتػػ معيذي لائق وتحخّرىع مغ مخاشخ الجػع والعػز.عمى 
 

التّي يسخّ بيا  طخوؼ الاقترادية والرحّية الرعبةالّا انو مع ازدياد مػجات الرخؼ مغ الخجمة جخاء ال
وعجد العاشميغ عغ العسل، فانّو  والسجاخيل، وارتفاع غلبء السعيذةلبشاف بالإضافة الى تجنّي مدتػيات الاجػر 

 المّبشانية، كاف ىشاؾ حاجة ممّحة لمبحث في مريخ الاجخ والتّغيخات في البيئة الاقتراديةىحه التّصػرات  وسط
 حياة الاجيخ والدعي لإيجاد حمػؿ لمحفاظ عمى الاجخ. في ضلّ ىحه الطخوؼ وتأثيخىا عمى

الاجتساعية  الحساية (،الأول فرلال) لتذخيعية والقزائية للبجخالحساية ا القدعىحا ا شتشاوؿ فيلحلظ س
 (.الثانيفرل ال)الاقترادية و 
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 الفصل الأوّل: الحماية التشريعية والقضائية للأجر

بسا أفّ دراستشا تَشربّ عمى الحساية القانػنية للؤجخ وكيؽية السحافطة عمى الحقػؽ العسّالية، ولسا للؤجخ مغ 
ليحا الأخيخ مغ أجل استيفاء أجخه مغ صاحب  أىسية بالغة في حياة العامل، فكاف لا بجّ مغ وضع ضسانات

العسل في حالة تقاعدو أو تعدفو في استعساؿ الحقػؽ السسشػحة لو ومحاولة تأخيخ مشح العسّاؿ لأجػرىع بعج 
أدائيع لمعسل السصمػب مشيع، ووضع ضسانات تحسي الأجيخ مغ ترخفاتو الذخريّة أيزا ، لحلظ عسج 

 للؤجخ. مخة تعتبخ ضساناتالسذخّع عمى وضع نرػص قانػنية آ

اللبزمة بالاضافة الى أنو لجأ الى انذاء لجاف وىيئات مُخترّة لمشطخ بشداعات العسل بيجؼ تػفيخ الدخعة 
الاجخاءات في السحاكع، وكحلظ مجارات التصػرات الاجتساعية والاقترادية  طءلحل ىحه الشداعات بدبب ب

 .ي قانػف العسلالدخيعة ف

أعصى السُذخّع لقانػف العسل وبالأخز الحقػؽ العسّالية مديجا  مغ الحساية القانػنية ففخض ضسانات وعميو 
، ولع يكتفِ بيحه الحساية الحساية القانػنية التي يفخضيا السُذخّع السبحث الأول(سػؼ نتػسع في شخحيا في )

التجخل  (السبحث الثانينتشاولو في )عصي لمقزاء سمصة التجخل لتعديد ىحه الحساية وىحا ما سػؼ فقج أ 
 القزائي لحساية الأجخ.
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 السبحث الأول: الحساية القانهنية التي يفرضيا السُذر ع

أعصى السُذخّع لقانػف العسل وبالأخز الحقػؽ العسّالية مديجا  مغ الحساية القانػنية ففخض ضسانات عمى 
أصحاب العسل تكػف لرالح العامل، وذلظ لمحرػؿ عمى أجخه وحسايتو بأعتباره الصخؼ الزعيف في عقج 

ومغ ىحه  لسادية.تحسيو ايزا  مغ ترخفاتو الذخرية سػاء القانػنية أو اكسا فخض ضسانات العسل 
السقاصة، التفخّغ، حبذ الذيئ،  ،متياز في استيفاء حقو قبل أؼ دائغ مغ الجائشيغ السستازيغالزسانات حق الإ

 استيفاء حقو عغ شخيق الجعػػ غيخ السباشخة، الحجد.
ج وجػد او عش عقج العسل في حاؿ مخالفة قػاعج إنذائو اؿصإبب حقاللؤجيخ لأعصى السُذخّع ذلظ  الى بالإضافة

بشج يقمل مغ الحجود الجنيا التي نز عمييا القانػف ؼيسا خزّ الأجخ مع السحافطة عمى حق الأجيخ باستيفاء 
 .أجخه في ضل بصلبف عقج العسل

 في مػاجية صاحب العسل الزسانات (مب الأولالسظفي ) سػؼ نتػسّع في شخح ىحه الزساناتوعميو 
 (. السظمب الثانيفي )وحساية الأجخ في ضل بصلبف عقج العسل  والأجيخ ذاتو.

 

 .والأجير ذاتو السظمب الأول: الزسانات في مهاجية صاحب العسل

ترخفاتو الذخرية  ترخفات رب العسل وتحسيو ايزا  مغجيخ مغ جخ بزسانات تحسي الأأحاط السُذخّع الأ
حساية أجخ الأجيخ، وىحه الحساية  جخه. فالغاية دائسا  ىيأػية تسكيشو مغ استيفاء سػاء القانػنية أو السادية، بُ 

أؼ رب العسل أو دائشيو أو ضج شخز الأجيخ  ض ليا،تكػف ضج الأشخاص الحيغ يُحتسل أف يحاولػا التعخّ 
ىحه بشقرانيا تحت ضغط قج يتعخض لو. وعميو تشجرج  نفدو الحؼ ربسا تشازؿ عغ ىحه الحساية أو رضي

الزسانات ( الفقرة الثانية) الزسانات في مػاجية صاحب العسل (الفقرة الأولى) كل التاليالحساية عمى الذ
 و.في مػاجية الاجيخ ذات

 
 الزسانات في مهاجية صاحب العسل الفقرة الأولى:

ىحه حساية للؤجيخ مغ ترخفات صاحب العسل التي قج تَحخمُو مغ الحرػؿ عمى حقّو )أجخه(، فُخضَت 
الجعػػ (رابعاً )السقاصة و()ثالثاً لحبذ، ا(ثانياً )، زالإمتيااولًا() الزسانات، ويسكغ ادراجيا في أربع فئات

 السباشخة.
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 (Le privilègeالإمتياز ) أولًا:

مغ قانػف العسل عمى أفّ "رواتب الأجخاء عغ الدشة الأخيخة ىي مغ الجيػف السستازة  12نرّت السادة 
الخديشة والسرارفات القزائية والتأميشات الجبخية. ويُصبّق ىحا السبجأ في حالات الإفلبس وتُرشّف بعج ديغ 

( ىػ الجيغ الحؼ يُجيد لراحبو استيفاءه قبل غيخه مغ créance privilégiéeأيزا ". والجيغ السستاز )
القاعجة أفّ "لا امتياز (. ولكغ ليذ كل دَيغ دَيشا  مستازا  فcréance chirographairesالجائشيغ العاديّيغ )

 (.pas de privilege sans textبجوف نز" )
والسُذتخع المبشاني جعل لجيغ الأجخ امتيازا  عاما  عمى أمػاؿ صاحب العسل مغ مشقػؿ وغيخ مشقػؿ باعتبار أفّ 

. وىكحا فعشج إفلبس صاحب العسل 017ليحا الأجخ، أو عمى الأقل لجدء ىاـ مشو شابع الشفقات الغحائية
(faillite( أو إعداره )déconfiture يقتزي تدجيج ما يدتحق للؤجيخ مغ أجػر عغ الدشة الأخيخة قبل ،)

قج تعجّلت ضسشا  بالسخسػـ الاشتخاعي  12الجائشيغ العادييغ.إلّا أفّ مَخاتب الجيػف السستازة التي عيّشتيا السادة 
 التالي:، فأصبحت عمى التختيب 21/11/0997تاريخ  001رقع 

 كالزخائب والخسػـ(،الخديشة ) ديغ -0
( 1أُضيفت الفقخة التالية )ؼ 001/77ديغ الرشجوؽ الػششي لمزساف الاجتساعي، ؼبسقتزى ـ.إ. رقع  -3

مغ قانػف الزساف الاجتساعي: "تتستّع جسيع الجيػف الستػجّبة لمرشجوؽ عمى أصحاب  72الى السادة 
ت وزيادات التأخيخ ومبالغ التدػية )...( برفة العسل والأشخاص الخاضعيغ لمزساف ولا سيّسا الاشتخاكا

 الامتياز وتُرشّف مباشخة بعج ديغ الخديشة"
 ديغ السرارفات القزائية )كسا في دعػػ افلبس رب العسل( -2
 مغ قانػف شػارغ العسل( 01ديغ التأميشات الجبخية )كالحالة التي ذكختيا السادة  -1
 أجخ العامل عغ الدشة الأخيخة. -5

"تُعتبخ الأجػر  عمى التالي: 0922لعاـ  05لسادة الثامشة مغ إتفاؾية العسل العخبية رقع بالسقابل نرّت ا
والسبالغ السدتحقة لمعامل الشاشئة عغ عقج العسل ديشا  مستازا ، ويتستّع بأعمى درجات الامتياز عمى ما عجاه مغ 

تاريخ  022لقانػف رقع وقج صادؽ لبشاف عمى ىحه الإتفاؾية بسػجب ا. ديػف بسا فييا ديػف الجولة"
 2مغ قانػف أصػؿ السحاكسات السجنية، أفّ نز السادة  3، مسا يعشي، عسلب  بأحكاـ السادة 35/15/3111
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الخطوط الجوٌة اللبنانٌة ش.م.ل.، الطبعة الأولى، دون  –طٌران الشرق الأوسط  MEAمحمد علً الخشٌبً، أبحاث فً التشرٌع الإجتماعً اللبنانً،  

 .111، ص 2227دار نشر، اٌلول 
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، وىػ ما 011/77012يتقجّـ في مجاؿ التصبيق عمى السخسػـ الاشتخاعي  05مغ إتفاؾية العسل العخبية رقع 
 .019سار عميو قزاء السحاكع المبشانية

( عغ الدتة أشيخ الأخيخة تُعج مغ الجيػف apprentisالفخندي فإفّ أجػر العساؿ والستجرّبيغ ) أمّا في القانػف 
 frais( وتكاليف الجفغ )frais de justiceالسستازة، وتأتي في السختبة الخابعة بعج السرخوفات القزائية )

funéraires( والشفقات السبحولة في حالة مخض السػت )frais quelconques de la dernière 
maladie)051 كحلظ أقخّ السُذتخع الفخندي حساية  إضاؼية لمعساؿ إذ نزّ في السادة .L. 3253-2050  مغ

 procédure de sauvegardeقانػف العسل عمى انّو عشج الذخوع بإجخاءات حساية السؤسدات السُتَعثّخة )
des enterprises en difficultéأو مباشخة أصػؿ التقػيع القزائي ) (redressement judiciaire أو )

( فإفّ أجػر العساؿ تتستّع بأعمى درجات liquidation judiciaireترؽية السؤسدات الستػقّفة عغ الجفع )
وتتقجّـ عمى ما عجاىا مغ سائخ الجيػف السستازة الأخخػ. لكغ يُخاعى ألّا  053(Superprivilègeالامتياز )

( يجخؼ تحجيجه بسخسػـ. ويُقرج بالأجػر، لتصبيق نز plafondعيشا  )تتجاوز ؾيسة الأجػر السزسػنة سقفا  م
، الأجخ الأساسي ومتسساتو )بسا في ذلظ السمحقات التي لا تُذكّل جدءا  فعميا  مغ L. 3253-2052السادة 

التي تُرخؼ للؤجخاء  prime de précarité)051الأجخ القاعجؼ(، وبجؿ الإنحار، ومشحة اليَذاشة )
د عسل محجدة السجة، في الحالة التي تشتيي فييا عقػد عسميع دوف أف يُرار الى إبخاـ السختبصيغ بعقػ 

 إتفاؾيات عسل غيخ محجّدة السجة مع أرباب عسميع، كتعػيس عغ عجـ ثبات )ىذاشة( أوضاعيع في العسل.
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 .111خلٌل خٌر الله، مرجع سابك، ص  
141

، حكمت الشرتونً ضد تفلٌسة شركة التؤمٌن عبر البلاد 23/24/2223، تارٌخ 127لبنان، ؼرفة ثانٌة، لرار رلم جبل ولى فً محكمة الدرجة الأ 

 .212-211، العددان الثانً والثالث، ص 2223.، الرئٌس أٌمن عوٌدات والعضوان ٌوسؾ الحكٌم ورولا عثمان، العدل العربٌة ش.م.ل
152

 (Art. 2331 C. civ.). Voir également: art. 2375 C. CIV                                                                                                              
  

151
 “Lorsqu’une procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire est ouverte, les                      

rénumération de toute nature dues aux salariés pour les soixante derniers jours de travail sont, déduction faite des 
acomptes déjà percus, payées, nonobstant l’existence de toute autre créance privilégiée, jusqu’à concurrence d’un 
plafond mensuel identique pour toutes les catégories de bénéficiaires. 
Ce plafond est fixe par voie réglementaire sans pouvoir être inférieure à deux fois le plafond retenu pour le calcule 
des cotisations de sécurité sociale” (art. L. 3253-2 C.trav.). 

152  Maria Beatriz Salgado, “Le superprivilège des salariés”, in “ roit des entreprises en difficulté”,EditionBreal,        
 Paris, 2007, p.135 sq.  

153
                 “Par “rémunération de toute nature”, il faut comprendre les primes, les indemnités et gratifications 

contractuelles, l'indemnité de préavis et l’indemnités et gratifications contractuelles, l’indemnité de préavis et 
l’indemnité de précarité d’emploi des salariés sous contract a durée determinée et des travailleurs temporaires” 
(Gabriél  ueriy, Restructuration d’entreprises en Europe : Dimension sociale, préface de Sean Van Raepenbusch, 
De Boeck Université, 1999, p.304). voir également : Alain Coeuret, Bernard Gauriau et Michel Mine, op. cit., p.622.  

154
           “Lorsque, à l’issue d’un contrat de travail a durée déterminée, les relations contractuelles de travail ne se 

poursuivent pas par un contrat à durée indeterminée, le salarié a droit, à titre de complément de salaire, à une 
indemnité de fin de contrat destinée a compenser la précarité de sa situation” (art. L.1243-8 al. 1 C. trav.).  
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 (Le droit de rétention): حق حبس السرشهع اً ثاني

 عمى التالي: مغ قانػف العسل المبشاني 19نرّت السادة 

"للؤجيخ الحؼ في حػزتو شيء مغ صشعو أف يسارس حق الحبذ ضسغ الذخوط السشرػص عمييا في السادة 
 مغ قانػف السػجبات والعقػد. 177

إف الأشياء السشقػلة السدمّسة الى أجيخ لرشعيا أو إصلبحيا أو تشطيفيا ولا تكػف قج استُخجعت خلبؿ سشتيغ 
تذخيغ  31تاريخ  11ا ضسغ الذخوط والريغ السحجّدة بالسخسػـ الاشتخاعي رقع مغ تاريخ إنجازىا يسكغ بيعي

تختّب لو بحمة سالسختز بخىغ الأشياء السشقػلة وذلظ لكي يحرل الأجيخ عمى البجؿ ال 0923الاوؿ سشة 
 صاحب العسل عغ الذيء السدمّع إليو".

 codeغ أوؿ قانػف لمعسل صجر في فخندا)م 12إفّ نز ىحه السادة أشبو ما يكػف بالتخجسة الحخؼية لمسادة 
de 1910-1922)055. 

، فملؤجيخ الحؼ يتقاضى أجخه ـ.ع. 177ولى معصػفة عمى السادة عسل في فقختيا الأ 19استشادا  الى السادة 
بالقصعة أف يحبذ القصعة السُشتَجَة وكحلظ جسيع السػاد والعشاصخ التي سُمّست اليو لرشاعتيا أو لإصلبحيا 

يدجّد صاحب عسمو أجخه عشيا. إلّا أنو لا يحق لو مسارسة حق الحبذ ىحا سػػ عمى الػحجة السُشجدة الى أف 
بحاتيا ولأجل الأجخ السدتحق لو عشيا بسعشى أنّو لا يحق لو مسارسة حق الحبذ عمى وحجة أخخػ جخػ 

 .051تدميسيا إليو سابقا  وتقاضى أجخه عشيا

لؤجيخ، إضافة الى حق الحبذ السسشػح لو عمى الػحجة السُشتَجَة، أف ، ل19وأجازت الفقخة الثانية مغ السادة 
( في حاؿ عجـ ؾياـ رب gage mobilierيبيع ىحه الأخيخة وفقا  لمقػاعج الخاصة بخىغ الأمػاؿ السشقػلة )

                                                             
155         “L’ouvrier détenteur de l'objet par lui ouvré peut exercer un droit de rétention dans les conditions fixées a 

l’article 570 du code civil. 
Les objets mobiliers confiés a un ouvrier pour être travaillés, façonnés, réparés ou nettoyés et qui n’ont pas été 
retirés dans un délai de deux ans peuvent être vendus dans les conditions et formes déterminées par la loi de 31 
décembre 1903 modifiée par celle du 7 mars 1905" (art. 48 du code du travail et de la prévoyance sociale). 

156
 . 125محمد علً شخٌبً، أبحاث فً التشرٌع الاجتماعً، مرجع سابك، ص 
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العسل باستلبـ ىحه الػحجة خلبؿ سشتيغ مغ تاريخ إنجازىا، وذلظ كي يتسكغ العامل مغ استيفاء الأجخ 
 ق لو عشيا.         السدتح

ةاً ثالث  (La compensation) : السُقاصَّ

قج يربح السجيغ بسػجب تجاه شخز آخخ دائشا  ليحا الذخز بسػجب قائع عمى مػضػع مغ نػع السػجب 
الأوؿ، ؼيكػف كل مشيسا دائشا  ومجيشا  للآخخ. وبيحه الرفة يتختّب عميو بحدب قػاعج الإيفاء الصبيعية أف يدجّد 

لمفخيق الثاني كسا لو أفّ يدتػفي مشو. ولكغ ليذ مغ السعقػؿ أف يجفع أحجىسا ما يتختّب عميو،  ما عميو
معخّضا  نفدو لإعدار مجيشو، فزلب  عغ مذقّة السلبحقة القزائية. وليحا وجج  ويتخؾ ما لو الى ما بعج،

كخة سقػط السػجبيغ إذا السذتخعػف ىحه الإجخاءات عؿيسة ، واستغشػا عشيا بإحجاث نطاـ خاص يقػـ عمى ف
ة" تعادلا، أو سقػط أحجىسا وسقػط الآخخ بسا يػازؼ قجر ، والتي نرّت 057الأوؿ. وىػ ما عُخؼَ ب "السُقاصَّ

 .052ـ.ع. 232عمييا السادة 
وبالشدبة لعقج العسل، فإفّ الأجيخ ىػ الجائغ بالأجخ، إلّا أنّو قج يربح مجيشا  بسبمغ ما تجاه رب العسل جّخاء ما 

بيحا الأخيخ مغ ضخر مادؼ يُدبّبو خصأ العامل أو إىسالو أو مخالفتو الأنطسة الجاخمية لمسؤسدة. يمحق 
لراحب العسل الحق في استيفاء ؾيسة ىحا الزخر مغ أجخ العامل أو  19وليحا، أقخّ قانػف العسل في السادة 

 .71ج عمى ما جاء في السادة السدتخجـ عمى أف لا يتجاوز السبمغ السحدػـ أجخ خسدة أياـ في الذيخ الػاح
 

 : الدعهى السباشرةاً رابع

السبجأ أنّو لا يجػز لجائشي صاحب العسل مصالبة مجيغ ىحا الأخيخ بجيػنيع السدتحقة الأداء والستختّبة ليع 
تػافخ عشج  (action oblique ou indirecte) بحمة رب العسل إلّا عغ شخيق الجعػػ غيخ السباشخة

وُضعت في يج الجائغ ليحسي بيا حقو في الزساف العاـ مغ أف يُشتقز نتيجة تقاعذ  يي وسيمةف يا،شخوش
مجيشو عغ استعساؿ بعس حقػقو أو السصالبة بيا، عغ شخيق تسكيشو مغ اف يباشخ بشفدو حقػؽ مجيشو 

 مغ قانػف السػجبات والعقػد وفي 371ودعاويو بالشيابة عشو. وقج ورد الشز عمى ىحه الجعػػ في السادة 
ف السجني الفخندي. غيخ أفّ السُذتخع أعصى عساؿ السقاوؿ الحيغ استُخجِمػا في إقامة ػ مغ القان 0011السادة 

                                                             
157

رٌج، خلٌل جرٌج، النظرٌة العامة للموجبات، الجزء الرابع: فً آثار الموجبات وانتمالها وسموطها، طبعة رابعة مُنمََّحّة أشرؾ علٌها رمزي ج 

 .346، ص 2224المنشورات الحمولٌة صادر، 
157

ك لكل منهما أن ٌمُاص الآخر بما له لبله على لدر المبلػ م.ع. على أنهّ " إذا وُجدَ شخصان وكل منهما دائن ومدٌون للآخر، حُ  327نصّت المادة  

 الادنى من المدٌنٌن". 
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( عمى صاحب الساؿ بقجر السبمغ الحؼ يكػف مجيػنا  action directeالسُشذأ الحق في رفع الجعػػ السباشخة )
غيخ السباشخة دعػػ مباشخة، يدتعسل فييا حق الجائغ الى جانب دعػاه  مانحا  بو لمسقاوؿ وقت إقامة الجعػػ 

مجيشو باسسو الذخري ولحدابو. ويدتأثخ الجائغ وحجه بشتيجة تمظ الجعػػ، فلب يتداحع مع باقي الجائشيغ، إذ 
فيحه يكػف مخكده بالشدبة ليع كسخكد الجائغ السستاز بالشدبة لمجائشيغ العاديّيغ والجائشيغ التالييغ لو في السختبة. 

مغ القانػف السجني  0015ـ.ع. والسادة  335تذكل استثشاء  عمى مبجأ ندبية العقػد )السادة  السباشخة الجعػػ 
لا يسكغ لمجائغ أف يؿيسيا عمى مجيغ مجيشو إلّا إذا أعصاه السُذتخع صخاحة ىحا الحق. وقج بالتالي الفخندي( 

مغ قانػف  172السادة  كحلظع. ـ. 377أتى السذتخع المبشاني عمى ذكخ الجعػػ السباشخة في السادة 
 مغ القانػف السجني الفخندي. 0792السػجبات والعقػد تقابميا السادة 

 

 : الزسانات في مهاجية الأجير ذاتو.ةالثاني الفقرة

حساية  للؤجيخ مغ ترخفاتو الذخرية سػاء القانػنية أو السادية، وضع السُذخّع ضسانات لا تحسي أجخه مغ 
 والتفخّغ.  ( ثانياً )بالحجد  اولًا() مغ ؾيستو وتتجمى ىحه الزسانات أؼ إقتصاع أو إنتقاص

 

 (La Saisie: الحجز )أولاً 

 قج يمجأ الأجيخ الى الاستجانة، فكيف يسكغ لمجائغ تحريل ديشو؟
اء ديشو، ومغ فستيإالسصالبة بحا الػضع، الى الجسع بيغ مرمحة الجائغ الحؼ مغ حقّو ىعسج السُذخّع إزاء 

مرمحة الأجيخ وعائمتو الحيغ ىع بحاجة الى ىحا الأجخ مغ اجل العير، فتخؾ الأمخ لمجائشيغ  جية أخخػ 
الحاجديغ قج يؤدؼ الى حخماف السجيغ الأجيخ مغ حق غحائي خاصة عشجما لا يكػف لو مخدود سػػ ىحا 

ثالث بشدب . وقج اوجج السذخّع حلّب  ليحا الػضع بأف أقخّ قابمية ىحا الأجخ لمحجد لجػ شخز 059الأجخ
 212السادة  نز عمى يشصبقوىحا ما  معيّشة، عمى أف يبقى الجدء الأكبخ مشو خارج نصاؽ ىحا الحجد.

ايّار  1الرادر في  35مغ السخسػـ الاشتخاعي رقع  05"مع مخاعاة أحكاـ السادة  التي نرّت عمى: أ.ـ.ـ.
، لا 0912أيمػؿ  31مغ قانػف الزساف الاجتساعي الرادر في  57والستعمّق بصػارغ العسل والسادة  0912
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 .347، ص 2226، 765الى  743الٌاس أبو عٌد، أصول المحاكمات المدنٌة بٌن النص والاجتهاد والفمه: دراسة ممارنة، التنفٌذ المواد  
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اـ إلّا يجػز الحجد عمى أجػر ومعاشات تقاعج السدتخجميغ والعساؿ والخجـ وعمى مختّبات مػضفي القصاع الع
 وفق الشدب الآتية:

 عُذخ ما لا يتجاوز الحج الأدنى الخسسي للؤجػر. -0
 خُسذ ما يفػؽ ىحا الحج ولا يتجاوز ثلبثة أضعافو. -3
 ثُمث ما يفػؽ ثلبثة أضعافو ولا يتجاوز ستة أضعافو. -2
 نِرف ما يفػؽ ستة أضعافو ولا يتجاوز تدعة أضعافو. -1
 كامل ما يفػؽ تدعة أضعافو. -5

ب الأصمي أو الأجخ أو معاش التقاعج الحؼ يُعتج بو لتعييغ الؿيسة القابمة لمحجد كل ما يُزاؼ الى الخات
 يفػؽ ىحا الخاتب كتتسة لو، كالسكافآت وغيخ ذلظ مغ الديادات.

ولا يجػز الحجد عمى تعػيزات الرخؼ مغ الخجمة العائجة لمسدتخجميغ والعساؿ والخجـ إلّا وفق الشدب 
 دب الحج الأدنى الخسسي للؤجػر عمى أساس سشػؼ."الستقجـ ذكخىا عمى أف يُح

ويتبيّغ مغ ىحا الشز أفّ أجػر ومعاشات تقاعج السدتخجميغ والعساؿ والخجـ ورواتب مػضفي القصاع العاـ لا 
تقبل الحجد إلّا وفقا  لمشدب التي حجّدىا. وىحه الشدب تُحتَدب بعج تقديع الأجخ الى شصػر، عمى أساس الحج 

للؤجػر، إذ أفّ السُذتخع المبشاني ربط تحجيج الجدء القابل لمحجد بالحج الأدنى الخسسي للؤجػر  الأدنى الخسسي
 .   011حتى لا يزصخ الى التّجخل كُمسا تَعَجّؿ ىحا الحج

ويُقرج بالأجخ الحؼ يُؤخح بو لتصبيق قاعجة الحجد، الأجخ الأساسي وممحقاتو التي تذكّل جدءا  لا يتجدّأ مشو، 
 بجلات السدجّدة لمعامل عغ نفقات تكبّجىا فعميا  مغ مالو الخاص في سبيل تشفيح عقج عسمو.فتُدتثشى ال

أ.ـ.ـ. ثلبث حالات يسكغ حجد الأجخ لغاية نرفو فييا، وىي: ديغ الجولة، ثسغ مػاد  211وأوردت السادة 
كحلظ لصبيعة الجيغ الحؼ وىكحا، فإف مقجار الحجد يتغيّخ وفقا  لؿيسة أجخ الأجيخ ووفقا   غحائية وديغ نفقة.

 يُصمب الحجد بػية استيفائو.
أ.ـ.ـ. مشعت إلقاء الحجد عمى التعػيس العائمي وتعػيس غلبء  05بشج  211وتججر الإشارة الى أفّ السادة 

 السعيذة والسبالغ التي تُسشح لمسػضفيغ والسدتخجميغ والعساؿ والخجـ عمى سيبل الإسعاؼ.  
أجخ العامل عشج تػشيشو في احج السرارؼ، ىل يربح مسكشا  الحجد عميو  أثيخ التداؤؿ حػؿ مػضػع حجد

 أ.ـ.ـ.؟ 212بكاممو أـ أنّو يبقى مسشػع الحجد عميو إلّا في حجود الشدب الػاردة في السادة 
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تعجّدت الآراء، فيشاؾ مغ اعتبخ "أفّ الأجػر والخواتب السػدعة في السرخؼ تُزحي قابمة لمحجد بكامميا 
، أمّا الخأؼ الآخخ 010أخخػ مػدعة في الحداب وعمى خلبؼ الحاؿ الحؼ كانت عميو قبل ايجاعيا" كأية مبالغ

فحىب الى التفخقة بيغ الحالة التي يقترخ فييا الحداب السرخفي عمى أجػر العامل فلب يُحجد عمييا وفق 
بحيث يربح  013فيالشدب السقخّرة في القانػف، والحالة التي تتعجّد فييا مرادر تغحية الحداب السرخ 

 .     012بالإمكاف الحجد عمى كامل الخصيج
ويخػ الجكتػر إدوار عيج، نطخا  للبعتبارات الاجتساعية والإندانية التي  تدتشج الى حاجة العامل الى معاشو 

إعالة أسختو، والتي أممَت مشع حجد الأجخ إلّا في حجود معيشة، أفّ ىحا الأجخ يطل مسشػعا  و لأجل إعالة نفدو 
لحجد عميو إلّا وفق الشدب التي لَحَطَيا القانػف سػاء قبل ؾبزو أـ بعج ؾبزو، وسػاء أُودِعَ في السرخؼ ا

. ويبقى تصبيق ىحا الحل مػقػفا  عمى 011وأضيف الى مبالغ مػدعة ؼيو سابقا ، أـ شكّل وديعة مدتقمة ؼيو
لقاء الحجد عمييا، أؼ أجخ العامل، التثبّت مغ كػف الأمػاؿ السشػؼ الحجد عمييا ىي التي سسح القانػف بإ

 وليدت غيخىا مغ أمػاؿ الأجيخ.
حقق مغ ىحا الأمخ تعتخضو بعس الرعػبات في حاؿ اختلبط الاجخ بأمػاؿ أخخػ لمعامل، ولكغ ىحه والتّ 

الرعػبة يجب اف لا تحػؿ دوف تصبيق الحل القانػني الدميع والحؼ تفخضو الاعتبارات السعيذية الدالف 
 ذكخىا.   

 

 (La cession): التفر غ اً ثاني

قج يمجأ الأجيخ الى الإستجانة مغ شخز ويتشازؿ لو عغ جدء مغ أجخه عشج حمػؿ أجل الػفاء، فيل يجػز 
 ىحا التشازؿ؟

أ.ـ.ـ. التفخّغ عغ الأجػر والسختّبات ومعاشات التقاعج وتعػيزات الرخؼ إلّا  215مَشَعَ السُذخّع في السادة 
. واليجؼ مغ مشع التفخّغ )ما عجا الشدب السحجّدة قانػنا ( ىػ الحؤوؿ 212السقخّرة في السادة في حجود الشدب 

 .015دوف إقجاـ الأجيخ عمى إجخاء تفخّغات صػرية عغ كامل أجخه بذكل يحخـ الجائشيغ مغ استيفاء حقػقيع
شخز ثالث )رب العسل(  وفي الحالة التي يُقجـ فييا أحج دائشي الأجيخ عمى المجػء الى معاممة الحجد لجػ

ويكػف العامل قج أجخػ في الػقت ذاتو تشازلا  عغ جدء مغ أجخه لجائغ آخخ، فإفّ الجائغ الأوؿ )الحاجد( 
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يدتفيج مغ القَجر القابل لمحجد مغ الأجخ، كسا أفّ الجائغ الثاني )الستشازَؿ لو( يدتفيج، ىػ أيزا ، مغ السقجار 
تالي، ولَئغ تداوػ الجدء القابل لمحجد مع الجدء القابل لمتشازؿ، إلّا أنّيسا القابل لمتشازؿ عغ ىحا الأجخ، وبال

 .011مشفرلبف
امّا تقجيسات الزساف الاجتساعي فإنّيا لا تقبل التفخّغ، وتقبل الحجد حرخا  لتدجيج ثسغ مػاد غحائية، وفي ىحه 

 الزساف الاجتساعي.مغ قانػف  57الحالة يجػز حجدىا لغاية نرف ؾيستيا عمى ما جاء في السادة 
 

 عقد العسلبظلان في عل الأجر حساية  السظمب الثاني:

. 017يمتدـ رب العسل بسقتزى عقج الاستخجاـ بجفع الأجخ لمعامل كسقابل لمعسل الحؼ أنجَدَهُ ىحا الأخيخ
وإخلبؿ رب العسل بيحا السػجب الأساسي يعصي الأجيخ الحق بفدخ عقج العسل عمى مدؤولية صاحب العسل 

في فقختيا الثانية مغ قانػف العسل المبشاني(. وقزت  75قبل انتياء مجة العقج ودوف عمع سابق )السادة  حتى
أفّ التأخّخ في تأدية الأجخ يُعتبخ خصأ فادحا   3112محكسة التسييد الفخندية في قخار صجر عشيا العاـ 

(faute grave مغ جانب رب العسل يُبَخّر فدخ العقج وذلظ ميسا كانت ) الطخوؼ والأسباب السذخوعة التي
 .012تُدػِّغ التأخخ في الجفع

بالإضافة الى حق الأجيخ بفدخ عقج العسل، فممعامل الحق في بصلبف عقج العسل في حاؿ مخالفة قػاعج 
 إنذائو مسا يختّب نتائج قانػنية متعجدة.

خط عجـ التعدّف باستعساؿ فالسُذخّع أعصى لكل مغ الصخفيغ الحق في انياء عقج العسل ساعة يذاء، لكغ ش
فأحكاـ نطخية  مغ قانػف العسل. 51حق الفدخ وسبق انحار الفخيق الآخخ وذلظ استشادا  الى أحكاـ السادة 

 البصلبف في تذخيعات العسل تختمف عغ القػاعج الستعارؼ عمييا في القانػف السجني لجية الأثخ الخجعي.
عغ استحقاؽ الأجخ في ضل بصلبف عقج العسل  (الأولىبفقرتو )وعميو سػؼ نتحجّث في ىحا السصمب 

 عغ الأساس القانػني لمتعػيس السقزي بو. (بفقرتو الثانية)و
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 الفقرة الأولى: استحقاق الأجر في عل بظلان عقد العسل

ف مصمق، ؼيكػف مغ نتيجتو زواؿ العقج وإعادة ػ ف ندبي وقج يكػ لقػاعج العامة إفّ البصلبف قج يكبحدب ا
 ج.عاقالى ما كانت عميو قبل التلحاؿ ا

 مػجبات وعقػد. 322فممبصلبف مفيػـ رجعي عمى ما نرّت عميو السادة 
فإذا كاف العقج مازاؿ دوف تشفيح فيدوؿ مغ الػجػد ويُعتَبَخ كأنو لع يكغ، ويَتَخَتّب عمى ذلظ عجـ إمكانية شمب 

و أف يُقَخّر إبصاؿ العقج متى وجج أنّو باشل . والقاضي الحؼ يَشطُخ في دعػػ البصلبف، يتَعَيّغ عمي019التشفيح
جعي الحؼ تقجّـ سلِعِمّة تبصمو، دوف أف يكػف لو أف يدتبعج ىحا القخار بحجة أفّ الاتفاؽ الباشل لا يزيخ ال

 .071بالجعػػ 
وؼيسا خزّ عقج العسل الباشل، فإفّ مػجب الخد ليذ مجار بحث إذا لع يكغ تشفيح العقج قج بجأ بعج. "أمّا إذا 

اف التشفيح قج بجأ، فػاضح استحالة ىحه الإعادة، وحيشئحٍ يجػز الحكع لمعامل بتعػيس معادؿ عسّا قاـ بأدائو ك
 .070مغ عسل"

وفي الحالة التي يكػف فييا العامل قج اقتزى أجخه عغ السجة التي نُفِّح فييا العقج، فيبجو أفّ صاحب العسل لا 
إذ أفّ البصلبف يفخض استخدادا  متبادلا  لسا أدّاه كل مغ  يدتصيع أف يصالبو باستخداد ما ؾبزو مغ أجخ،

الصخفيغ، فلب يسمظ أحجىسا مصالبة الآخخ بخد ما قجّمو إليو إلّا إذا قاـ ىػ الآخخ بخد ما أخحه مشو. ولسّا كاف 
 يدتحيل عمى رب العسل أف يخد الى العامل ما قجّـ مغ عسل وجيج، فميذ لو أف يصالبَو إذف بخد ما ؾبس مغ

 .072مسا يعشي اقترار آثار البصلبف عمى السدتقبل واستبعاد الأثخ الخجعي 073أجخ
لكغ في بعس الأحياف يتع وضع بشج في العقػد يقمل مغ مزسػنو أو يحج مشو، فإذا ما وُجِجَ مثل ىحا البشج، 

اؽ يقلّ عغ . وىحا ما أشار اليو السُذخّع الفخندي، فأعتبخ أف كل إتف071فإنو يعتبخ باشلب  والعقج صحيحا  
الحجود الجُنيا التي نزّ عمييا القانػف تقع باشمة، وكل اتفاؽ أو نز قانػني أو نطاـ داخمي، أو قخار ادارؼ 

 .075يعصي العامل حقػقا  أفزل يُؤخَح بو
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أمّا في حالة التشازؿ والتّرالح عمى الحقػؽ فقج اتّجو القزاء وقدع مغ الفقياء الى التفخقة بيغ الترالح 
الحؼ يقع أثشاء سخياف العقج، والحؼ يقع بعج انتياء العقج، ففي الحالة الأولى يقع باشلب  وفي الحالة والتشازؿ 

 الثانية يعتبخ صحيحا .
أكّج السُذخّع الفخندي عمى وجػب ىحه التفخقة بصخيقة غيخ مباشخة عشجما لع يزع نرا  لتشطيع ىحه السدألة بل 

 جل التفخيق بيغ ىاتيغ الحالتيغ.اكتفى بالعػدة الى القػاعج العامة مغ أ
البصلبف برجد حالات جدئية وانسا جاء الشز عمى  بشاني لع يشز عمى ذلظ صخاحةقانػف العسل المّ امّا 

لفقخة الاولى مشيا انو "  59بسخالفة بعس احكاـ قانػف العسل كالاجازات والاجػر فجاء بشز السادة تتعمق 
كل نز في عقج اجارة الخجمة، وبرػرة عامة كل اتفاؽ يعقج بيغ رب العسل والاجيخ قبل العسل وخلبؿ 

يحق للبجيخ بسقتزى ىحه مجتو يخاد بو اسقاط احكاـ الفرل الخابع الستعمق بالاجػر او تخؽيس السبمغ الحؼ 
 الاحكاـ يكػف باشلب  حكسا ". 

مغ القانػف نفدو " للبجخاء اف يدتفيجوا مغ الاتفاقات والانطسة الاكثخ فائجة ليع".  12ثع نرت السادة 
خاد ييا إعصاء ىؤلاء "افّ الشرػص الػاردة في اتفاؽ خاص او في نطاـ عاـ لمعساؿ وي 59واضافت السادة 

 . ة ليع فإنيع يدتفيجوف مشيا"فائجشخوشا  اكثخ 
وىشا نخػ اف قانػف العسل المّبشاني اخح بالابخاء بعج وقػع العقج واعتبخه صحيحا  واف تشازؿ في العقج عغ حقػؽ 

 . 071لع يحرل عمييا
وبذكل عاـ نجج بأف ىحا السبجأ ىػ اكثخ السبادغ والشرػص القانػنية الػضعية محافطة  عمى حقػؽ العساؿ 

يتعمّق بالاجػر، لأف السذخع وضع إشارا  لا يجػز لراحب العسل التعجّؼ عميو، ومغ جية اخخػ خاصة  ؼيسا 
 لعسل عمى أقل مغ الاجػر السحجدة فإنو يقع باشلب .اولػ وقع الاتفاؽ بيغ العامل وصاحب 

 

 الفقرة الثانية: الأساس القانهني لمتعهيض السَقزي بو

القانػني الحؼ يُبشى عميو التعػيس الحؼ يدتحق لمعامل بعج صجور  اختمف الفقو والاجتياد في تحجيج الأساس
 contrat àقخار بإبصاؿ عقج العسل. فاستشج تيار في الفقو الفخندي عمى الرفة الستتابعة التشفيح لعقج العسل )

execution successive لاستبعاد السفعػؿ الخجعي في حالات البصلبف حتى تمظ الستعمقة بالشطاـ )
. وبخز رأؼ آخخ في فخندا بشطخية علبقة العسل والتي عخفيا الفقو الألساني مشح عذخيشات القخف 077العاـ
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اىا أفّ تحجيج شخوط العسل يتع بػاسصة تذخيعات أو أنطسة أو إتفاؾيات ميشية مُمدمة تتعجّػ  072الساضي ومُؤدَّ
نػني. ومشح أفّ يجخل الأجيخ في إرادة الفخقاء وأفّ صحة عقج العسل ليدت شخشا  لإعساؿ ىحا التشطيع القا

الى الػجػد. وتجج القػانيغ الاجتساعية السقخّرة  Relation de Travailخجمة رب العسل تبخز علبقة العسل 
خ ع الأجلحساية الأجخاء شخيقيا الى التصبيق دوف الشطخ الى صحة العقج. فعلبقة العسل تبُخّر بحج ذاتيا دف

 .079احتدابوأمّا عقج الاستخجاـ ؼيحجّد شخؽ 
، فيبقى الأجيخ مشتسيا  الى lien d’entrepriseويُلبحع أفّ بعس الفقياء يُخكّدوف عمى رابصة السؤسدة 

 .021السؤسدة رغع بصلبف عقج العسل
 enrichissementوفي مخحمة لاحقة أخحت السحاكع الفخندية تُصبّق في قخاراتيا نطخية "الإثخاء بلب سبب" )

sans cause العامل عسّا بحلو مغ جيج يعشي إثخاء رب العسل عمى حداب الأجيخ دوف (. فعجـ تعػيس
 سبب قانػني.

صجر قخار ميع عغ محكسة الشقس الفخندية حسّل مدؤولية البصلبف الى رب العسل  19/13/0911وفي 
(nullité imputable à l’employeur ُواعتبخ "أفّ صاحب العسل الحؼ يختكب ج ) خما  جدائيا  باستخجامو
جيخا  أجشبيا  خلبفا  للؤصػؿ القانػنية ؼيدتفيج مغ أعسالو، يُمدَـ، عمى الخغع مغ البصلبف السصمق لعقج العسل، أ

 .020بأف يجفع لو أجػره بالإضافة الى تعػيزو عغ جسيع الأضخار اللبحقة بو
الأجشبي ذات الحؼ أعصى العامل  07/01/0920ويبقى الاجتياد الفخندي غيخ ثابت الى حيغ صجور قانػف 

 : 023الػضعية القانػنية الزسانات التالية
 الأجخ السحجّد في عقج العسل وجسيع ممحقاتو 
 تعػيس مقصػع يعادؿ شيخ خجمة يدتفيج مشو عشج انتياء علبقة العسل 
 .حقّو في السصالبة بتعػيس إضافي عغ أؼ ضخر لَحِقَ بو 

يزات التي يمتدـ رب العسل بجفعيا تُعدَػ الى واستقخ الاجتياد الفخندي ؼيسا بعج عمى اعتبار افّ التعػ 
إبخاـ العقج، وأفّ الحق  يل باعتباره يمعب الجور الأساسي فالسدؤولية التقريخية القائسة عمى خصأ رب العس
 .022بالأجػر ناتج عغ تصبيق مبجأ العجالة والإنراؼ
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دي. وفي ىحا الدياؽ جاء في قخار صجر وتبشّى الاجتياد المبشاني الاتجاه الحؼ سار ؼيو مؤخخا  الاجتياد الفخن

أفّ السدؤولية في ابخاـ العقج الباشل مػضػع ىحا الجعػػ تقع بكامميا  0922عغ ـ.ع.ت. في بيخوت عاـ 
 عمى صاحب العسل السجعى عميو )الاتحاد لحساية الأحجاث( وذلظ للؤسباب التالية:

بالشطخ لجوره الخئيدي في عسمية الاستخجاـ فعقج العسل وىػ مغ عقػد الانتطاـ تمعب ؼيو إرادة رب العسل  أو لًا:
وحجىا الجور الخئيدي السُؤدّؼ الى ابخامو ولحا يُعتبخ دوما  مدؤولا  عسّا يمحق بالعامل مغ عصل وضخر مغ 

 جخّاء العقج الباشل.
ىحه السدؤولية أو قجرا  مشيا يؤوؿ الى تذجيع أرباب العسل عمى  بالشطخ لأنّو في حاؿ تحسيل الأخيخ ثانياً:

استخجاـ عساؿ في وضع غيخ قانػني يفخضػف عمييع أجػرا  بَخدة ويترخفػف تجاىيع بسريخ عقج العسل 
شػف بالإدعاء ببصلبف ىحا العقج لحخماف الأجخاء مسّا يدتحقػنو  وفقا  لشدواتيع ؼيفدخػنو ساعة شاؤوا وىع مُحرَّ

 أجػر وتعػيزات نطيخ عسميع.مغ 
وحيث أف السجمذ يخػ أيزا  أفّ أفزل شخيقة لتقجيخ العصل والزخر الستػجّب لمسجعية في ىحه الحاؿ ىػ 
الأخح بسا كاف الصخفاف قج حجّداه لؿيسة العسل لجػ التقاعج، فتحتفع ىي بالأجػر التي كانت قج ؾبزتيا مغ 

داـ ىحا الأخيخ أف يجفع ليا ما تختّب ليا بحمتو مغ رواتب صاحب العسل السجعى عميو، بالإضافة الى إل
 وتعػيزات نطيخ عسميا أو بدببو"

ؤولية دلكغ بعس الفقو يخػ أفّ الفكختيغ المتيغ استشج الييسا القخار السحكػر في تحسيمو صاحب العسل الس
بجور صاحب العسل الخئيدي في ش، إذ لا يسكغ التدميع بالسصمق قابخاـ العقج الباشل، قابمتاف لمشالكاممة في إ

فخض الأجيخ شخوشو عمى صاحب العسل، فزلب  ييكػف العكذ صحيحا  أحيانا  بأف  عسمية الاستخجاـ، فقج
عغ أفّ التذخيعات العسّالية سشّت ضسانات لحساية الأجخاء كالحج الأدنى للؤجػر والتعػيزات العائمية 

مغ صاحب العسل أو الأجيخ، الحق في فدخ العقج غيخ كسا أعصى السذتخع، لكل  والإجازات السجفػعة...
 السحجّدة مجّتو بإرادتو السشفخدة.
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 السبحث الثاني: الحساية القزائية للأجر

لمقزاء  عصىأ نسا إع بالحساية القانػنية للؤجػر ذخِّ السُ  فِ كتَ جخ أىسية كبيخة في حياة العامل، حيث لع يَ للؤ
قزائية خاصة مغ  جل تعييغ الأجػر، بالإضافة الى تذكيل ىيئاتأحية التجّخل في بعس الحالات مغ صلب

يَا حبل التقاضي حَ وتيديخ سُ  فحدغ سيخ العجالة .عات العسّالية لسا ليا مغ خرػصيةجل البت في الشدا أ
حجة أمخ لسحكسة أو جية واالسعقػؿ أف يعيج  د الييئات القزائية، لأنو مغ غيخبالدمصة العامة للؤخح بتعج

 الفرل في جسيع الخرػمات.
القزاء سمصة  عصاءإ لخقابة القزائية للؤجػر مغ خلبؿ وعميو سػؼ نتشاوؿ في ىحا السبحث الحجيث عغ ا

 قاعجة السداواة في الأجػر ؽ ؼيسا بعج الىة التعاقج عمى العسل السأجػر متػفخة، لشتصخّ جخ شالسا نيّ تقجيخ الأ
الشداعات العسّالية بشطخ مالقزائية السخترة ل ػف والاجتياد. وكحلظ بياف الجياتوالشداء في القانبيغ الخجاؿ 

 وحساية الأجػر.
 الخقابة القزائية عمى الأجخ الأول(السظمب ) حث الى مصمبيغ عمى الشحػ التاليلحلظ سػؼ نقدع ىحا السب

 .العسّاليةالشداعات بشطخ الالجيات السخترة ب (الثاني السظمب)
 

 : الرقابة القزائية عمى الأجرالسظمب الاول

السحكسػػة فػػي  شػػة بسػجػػب القػػانػف، وفػػي سػػمصةعيّ الخقابػػة القزػػائية تتسثّػػل فػػي سػػمصة الفرػػل فػػي خرػػػمة مُ  فّ إ
قخارات فرػمو، وبيػاف الأسػباب  خحىا في مػاجية العامل مغتّ إالعسل ببياف صحة الإجخاءات التي إلداـ صاحب 

وفائػو بػالأجخ لمعامػل فػي حالػة إدعائػو بػحلظ.  ل وكحلظ يمتدـ صػاحب العسػل بإثبػاتلفرل ىحا العامالتي دعتو 
لقػاعػػج العجالػػة مػػع مخاعػػاة ضػػخوؼ العسػػل والجيػػج الػػحؼ  جػػخ شبقػػا  ي القاضػػي سػػمصة تقػػجيخ الأبالاضػػافة الػػى تػػػلّ 

بػػيغ  جة السدػػاواة فػػي الأجػػػرعمػػى مقػػجاره. ويَتَحقّػػق القزػػاء مػػغ قاعػػ العامػػل فػػي عسمػػو عشػػج عػػجـ الاتفػػاؽ يبحلػػو
ات الاجتساعيػة، بذػكل جخ الستكػافئ ىػػ مػغ السبػادغ الجػىخيػة فػي التذػخيعاف الأ الخجاؿ والشداء، عمى اعتبار

مػػغ خػػلبؿ واقعيػػة التّحقػػق مػػغ العشاصػػخ والأسػػباب التػػي يدػػتشج إلييػػا رب العسػػل لتبخيػػخ التسػػايد  حدّػػي وممسػػػس
 أجػر عسّالو. في
التجخّل القزائي في (، الفقرة الأولى)التّجخل القزائي في تعييغ الأجػرفقختيغ  ىحا السصمب الى دعا سيشقلح

 (الفقرة الثانية) مبجأ عجـ التسييد في الأجػر
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 الفقرة الأولى: الت دخل القزائي في تعيين الأجهر
 

والعامل تصبيقا  لسبجأ سمصاف الأصل أف تحجيج الأجخ في عقج العسل يتع بالإتفاؽ الستبادؿ بيغ رب العسل 
شخيعة  ، فالعقجفيمتدـ كل مغ الصخفيغ بسا تع التػافق عميو ليحه الجية .021القانػنية ترخفاتالإرادة في ال

 .025الستعاقجيغ
ػف عشجىا لمقزاء سمصة تقجيخ الأجخ لأجخ بيغ صاحب العسل والأجيخ يكاوفي حاؿ لع يرار الى تعييغ 

 مأجػر متػفخة.شالسا نية التعاقج عمى عسل 
ـ.ع. أف بجؿ الإستخجاـ يجب أف يكػف معيّشا  أو قابلب  لمتعييغ. فالأجخ قج يتػافخ ولػ لع  121جاء في السادة 

يتفق الصخفاف صخاحة عمى وجػد أجخ مقابل العسل، ما داـ يسكغ مغ الطخوؼ إستخلبص نيتيسا في التعاقج 
ىسا: انتفاء نية التبخّع بالعسل واقتزاء أجخ مقابمو  عمى عسل مأجػر ويسكغ استخلبص ىحا الأمخ بقخيشتيغ

 ـ.ع. نرت عمى انّو: 120فالسادة  .021رغع صست العقج في ىحا الذأف
 ما لع يقع دليل عمى العكذ:لاجخ او البجؿ في الاحػاؿ الآتية " يُقجّر اشتخاط ا

 جخاؤه بلب مقابل.: عشج اتساـ عسل ليذ مغ السعتاد إاولا  
 العسل داخلب  في ميشة مغ يقػـ بو."ثانيا : اذا كاف 

(، اذ يجػز اثبات عكذ ما présomptions non irréfragablesالّا افّ ىاتيغ القخيشتيغ غيخ قاشعتيغ )
 الدالفة الحكخ بقػليا "ما لع يقع دليل عمى العكذ". 120تقتزياف بو، وىحا ما بيّشتو السادة 

خؼ عمى انّو " اذا لع تشز العقػد الفخدية او العقػد مغ القانػف السجني السر 123كحلظ نرّت السادة 
الجساعية او لػائح السرشع عمى الاجخ الحؼ يمتدـ بو صاحب السرشع، أُخِح بالدعخ السقجّر لعسل مغ ذات 
الشػع إف وُجِج، والّا قُجّر الاجخ شبقا  لعُخؼ السيشة وعُخؼ الجية التي يؤدػ فييا العسل، فإف لع يػجج عُخؼ 

جخ شبقا  لمسعياريغ قاضي، اذا لع يتسكّغ مغ تحجيج الأفالالاجخ وفقا  لسقتزيات العجالة". لقاضي تقجيخ تػلّى ا
وليغ، فإنّو يقػـ بتقجيخه شبقا  لقػاعج العجالة، وىي تقزي بػجػب مخاعاة ضخوؼ العسل والجيج الحؼ يبحلو الأ

 . 027العامل فييارباح ودور دائو ومجػ ما تُحققو السؤسدة مغ أالعامل في أ
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د، فللؤفراد أنّ ٌرتبّوا علالتهم المانونٌة كما ن لانون العمود خاضع لمبدأ حرٌّة التعال" أمن لانون الموجبات والعمود على التالً: 166نصّت المادة 

 والأحكام المانونٌة التً لها صفة إلزامٌة" ٌشاإون بشرط ان ٌراعوا ممتضى النظام العام والآداب العامة
175

من لانون الموجبات والعمود انّ" العمود المنشؤة على الوجه المانونً تلُزم المتعالدٌن وٌجب أن تفُهم وتفُسََّر وفماً لحسن النٌة  221فً المادة جاء  

 والإنصاؾ والعرق"
176

 .72حسن كٌرة، مرجع سابك، ص  
177

 .122، ص 2212محمد حسً منصور، لانون العمل، الطبعة الاولى، منشورات الحلبً الحمولٌة، بٌروت،  
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وقج شجد الاجتياد المّبشاني عمى حق القزاء بتقجيخ الاجخ عشج عجـ الاتفاؽ عمى مقجاره شالسا تػافخت نية 
 . 022التعاقج عمى عسل مأجػر

 

 ل القزائي في مبدأ عدم التسييز في الأجهردخالت   الفقرة الثانية:

لشتصخّؽ ؼيسا بعج الى قاعجة السداواة  ،اولًا() الأجػرسػؼ نتشاوؿ بجاية  السفيػـ العاـ لسبجأ عجـ التسييد في 
 .(ثانياً ) في الأجػر بيغ الخجاؿ والشداء في القانػف والاجتياد

 ولًا: السفيهم العام لسبدأ عدم التسييز في الأجهرأ

 principe de la non-discrimination en matière deيُعتبخ مبجأ عجـ التسييد في الأجػر )
salaire ،) أحج القيػد التي تَخِدُ عمى 01/0/0912والحؼ نزّ عميو الإعلبف العالسي لحقػؽ الانداف تاريخ ،

الحخية التعاقجية سػاء في إشار عقػد الاستخجاـ الفخدية أو إتفاؾيات العسل الجساعية. ؼيُحَطّخ عمى رب العسل 
الدغ أو الػضع العائمي أو الحالة التسييد في الأجػر بيغ العساؿ اف بدبب العخؽ أو الجشذ أو الجيغ أو 

 .029الرحيّة أو السيل الجشدي أو السطيخ الخارجي أو الآراء الدياسية أو العسل الشقابي
 Aوعجـ التسييد في الأجػر والحؼ يُعبَّخ عشو بقاعجة "السداواة في الأجػر بيغ العساؿ في الأعساؿ الستساثمة" )

travail égal, salaire égal أحج أوجو مبجأ السداواة الحؼ أقخّتو أغمب الجساتيخ العالسية.(، ما ىػ إلّا 
أفّ "قاعجة السداواة بيغ عساؿ رب العسل  0977وجاء في قخار صادر عغ محكسة الشقس السرخية عاـ 

تفخض قػاعج العجالة إعساليا إذا ما جشح  –ولػ لع يجخِ بيا نز خاص في القانػف  –الػاحج، قاعجة أساسية 
 .091التفخقة بيغ عسالو في شأف أؼ حق مغ حقػقيع بغيخ مبخّر" رب العسل الى

 
 ثانياً: قاعدة السداواة في الأجهر بين الرجال والشداء في القانهن والاجتياد

ػ القانػف وىع يتستّعػف بالدػاء جشاني أفّ "كل المبشانيّيغ سػاء لجاء في السادة الدابعة مغ الجستػر المب
بالحقػؽ السجنية والدياسية ويتحسّمػف الفخائس والػاجبات العامة دوف ما فخؽ بيشيع". وورد الشز في قانػف 

مغ قانػف العسل المبشاني،  31العسل المبشاني عمى مبجأ السداواة في الأجػر بيغ الخجاؿ والشداء في السادة 
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 من لانون العمل المصري(. 35أو الأصل أو اللؽة أو الدٌن أو العمٌدة" )المادة "ٌحُظّر التمٌٌز فً الأجور بسبب اختلاؾ الجنس  
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 .472، ص 1173رمضان أبو السعود، الوسٌط فً شرح لانون العمل )المصري واللبنانً(، الدار الجامعٌة للطباعة والنشر، بٌروت،  
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خ عمى صاحب العسل التفخقة بدبب الجشذ بيغ العامل والعاممة في ما يَخُز نػع والتي جاء فييا أنّو: "يُحطّ 
 العسل، مقجار الأجخ، التػضيف، التخؾية، التخؼيع، التأىل السيشي والسمبذ".

بإقخار الجستػر الفخندي  0952أمّا في القانػف الفخندي فيشاؾ شَفخَة تذخيعية في ىحا السجاؿ، بجأت في العاـ 
 0012صجور القانػف رقع  0973لأولى مبجأ السداواة بيغ جسيع السػاششيغ. تَبِعَ ذلظ في العاـ في مادتو ا

 .090الستعمق بالسداواة في الأجػر بيغ الخجاؿ والشداء
الى قانػف العسل الفخندي التي كَخّست مبجأ السداواة بشَرّيا عمى أنّو "يُمدَـ كل رب  L. 140-2السادة  تأدخم

اة في الأجػر بيغ الخجاؿ والشداء الحيغ يقػمػف بحات العسل أو يسارسػف أعسالا  تتداوػ عسل بتأميغ السداو 
 .093في الؿيسة"

عقػبات مالية عمى أرباب  092الحؼ حسل إصلبحات الى نطاـ التقاعج الفخندي 9/00/3101وفخض قانػف 
 والشداء.العسل عشج مخالفة بعس الشرػص التي تُمدـ بالسداواة السيشية بيغ الخجاؿ 

كحلظ معطع السعاىجات والإتفاؾيات الجولية تزسشت ورسّخت مبجأ السداواة في الأجػر بيغ الخجاؿ والشداء 
 .  35/2/0957ومعاىجة روما السػقّعة في  011العسل ومشيا اتفاؾية العسل الجولية رقع  الحيغ يداولػف نفذ

جاء إعلبف مؤتسخ العسل الجولي بذأف السبادغ والحقػؽ الأساسية في العسل، ليُؤكّج أيزا   0992وفي العاـ 
 عمى وجػب القزاء عمى جسيع أشكاؿ التسييد في الاستخجاـ والسيشة.                       

ضػع السداواة في الأجػر، إلّا امّا في ما خزّ الإجتياد تَشجُر القخارات الرادرة عغ السحاكع المبشانية في مػ 
أفّ مجمذ العسل التحكيسي في بيخوت اعتبخ في أحج قخاراتو أنّو "كاف مغ واجب السجعى عمييا ترحيح 
نطاميا الجاخمي لإزالة أؼ تفخيق أو تسييد في الاستخجاـ يُبشى برػرة مصمقة عمى أساس الجشذ سيسا وأف 

اقج والتي استشجت السجعى عمييا نفديا إلييا في دفاعيا عغ ـ.ع. التي أقخّت مبجأ حخية التع 011السادة 
نطاميا، اشتخشت صخاحة للؤخح بيحه القاعجة مخاعاة الآداب العامة والشطاـ العاـ والأحكاـ القانػنية ذات 

 .091الرفة الإلدامية"
، حخماف إحجػ وقزى اجتياد محكسة العجؿ الأوروبية بأنّو يُذكِّل تسييدا  في الأجػر بيغ الخجاؿ والشداء

العاملبت مغ حقّيا في إعادة الشطخ في أجخىا عشج نياية العاـ، وفقا  لِسا نرّت عميو اتفاؾية العسل الجساعية 
مغ إمكانية معاودة تقجيخ أجػر العساؿ السػاضبيغ عمى الحزػر الى مكاف العسل لسجة تديج عغ الدتة أشيخ، 

                                                             
111           Loi nº 72-1143 du 22 décembre 1972 relative à l'égalité de remuneration entre les homes et les femmes. 
112  "Tout employeur est tenu d'assurer, pour un meme travail ou pour un travail de valeur égale,  l'égalité de         

rénumération entre les hommes et les femmes" (art. L. 140-2 al. 1 C. trav.). 
113

  Loi nº 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites.                                                                            

 114
، ، العدد الثان1114ً، الرئٌس الشخٌبً والعضوان مارون وحموي، العدل 21/6/1114م.ع.ت.فً بٌروت، الؽرفة الأولى، لرار صادر بتارٌخ 
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. أمّا القخارت الرادرة عغ محكسة 095اجازات الحسل والأمػمة وىػ الذخط الحؼ خالفتو العاممة اضصخارا  بفعل
الشقس الفخندية، فيي عجيجة، والبشاء عمييا يقػد الى مبجأيغ أساسيّيغ: تكخيذ عجـ التسييد في الأجػر 

 كقاعجة آمخة، ووجػب تثبت القاضي مغ تػافخ عشاصخ مػضػعية تبخّر الاختلبؼ في الأجخ.
( كخّست محكسة التسييد الفخندية مبجأ عجـ arrêt Ponsolle) 39/01/0991في قخارىا الذييخ تاريخ 

( بحيث لا يجػز للؤفخاد التشرّل مغ أحكاميا والإتفاؽ règle impérativeالتسييد في الأجػر كقاعجة آمخة )
ع عمى مخالفتيا. ومّسا جاء في القخار السحكػر أفّ "رب العسل مُمدَـ بتأميغ السداواة في الأجػر بيغ جسي

 .091عسّالو، برخؼ الشطخ عغ الجشذ شالسا أف الأجخاء ىع في وضعية متساثمة"
مغ قانػف العسل الفخندي الأعساؿ ذات الؿيسة الستداوية بأنّيا تمظ التي  L. 3221-4وقج عخّفت السادة 

داولة "تتصمّب مغ الأجخاء مجسػعة متساثمة مغ: معارؼ ميشية يُجدّجىا مؤىّل معيّغ أو شيادة دراسية أو م
 لمسيشة، ميارات ناجسة عغ الخبخة السكتدبة، تَحَس ل لمسدؤوليات، وأعباء جدجية أو عربية".

ومبجأ السداواة في الأجػر لا يقترخ عمى الأجخ الأساسي الحؼ يتمقاه العامل، إنّسا يصاؿ أيزا  السمحقات 
 prime deملببذ العسل )التي يحرل عمييا الأجيخ بدبب أو بسشاسبة العسل بسا في ذلظ بجؿ تشطيف 

salissure ّوتحاكخ السصاعع )097ات السشدليةيافز للؤجخاء العامميغ في جسع الش( السُخر ،tickets-
restaurantsأمّا التقجيسات التي يحرل عمييا الأجيخ لاعتبارات 092( التي يُقجّميا أرباب العسل للؤجخاء .

 فإنّيا تَذُح عغ تصبيق مبجأ السداواة في الأجػر.، العسل، كالتعػيزات العائمية مثلب  خارجة عغ أدائو 
إفّ مبجأ عجـ التسييد في أجػر العساؿ الحيغ ىع في وضعٍ متداوٍ لشاحية أداء مياميع في العسل ليذ مصمقا ، 

( تجيد مثل ىحا raisons objectivesلكغ يقع عمى عاتق رب العسل عبء تػافخ أسباب مػضػعية )
ء بذكل حدّي وممسػس مغ واقعية تمظ العشاصخ والأسباب التي يدتشج إلييا رب الاختلبؼ. ويَتَحقّق القزا

أيار  05العسل لتبخيخ التسايد في أجػر عسّالو. وىحا ما بيّشتو محكسة التسييد الفخندية في قخارىا تاريخ 
 .3101311, كحلظ في قخار حجيث صجر عشيا عاـ 3117099

                                                             
115

       CJCE, 30 avril 1998, Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salaries c/Evelyne Thibault, aff. C-
C-136/95, Rec. 1998, p. I-2011;Cass. Soc, 16 juill. 1998, pourvoi nº 90-41.231, Bull. Civ. 1998, V, nº 392., p. 297. 

116
 (Arrêt Ponsolle:Cass. Soc., 29 oct. 1996, pourvoi nº 92-43.680- Sté. Delzongle c/ Marie-Christine Ponsolle, Bull.   

 Civ. 1996, V, nº 359, p. 255). 
117

                                                 Cass. Soc., 17 avr. 1996, pourvoi nº 94-15.831, Bull. civ. 1996, V, nº 168, p. 119. 
117  Cass. Soc., 20 févr. 2008, pourvoi nº 05-45.601, Bull. civ. 2008, V, nº 39.                                                                         

111
  "Qu'une difference de traitement entre des salaries places dans la même situation doit reposer sur des raisons 

objectives dont le juge doit controller concrètement la réalité et la pertinence" (Cass. Soc., 15 mai 2007, pourvoi nº 
05-52.893, inédit au Bulletin mais publié sur Légifrance). 

222
  Cass. Soc., 20 ovt. 2010, pourvoi nº 08-19.748, Bull. Civ. 2010, V, nº 242.                                                                        
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ز بسشحةٍ ومغ العشاصخ السػضػعية التي تبخّر عجـ السدا واة في الأجػر أقجمية العامل، في حاؿ لع تُخَرَّ
أمّا مجخّد إدعاء رب العسل بأفّ أداء العامل كاف متػسصا  لا يجيد لو أفّ يُسيّد بيغ أجػر  .310عمى حِجَة

. لكغ عجـ كفاية العسل الحؼ يقجمو الأجيخ لحاجات السؤسدة 313العساؿ الحيغ ىع في ذات الػضعية
(l'insuffisance du travail fourni par le salarié قج يُذكّل سببا  مػضػعيا  يُدَػِّغ الاختلبؼ في )

 .312الأجػر
 statutأكّجت محكسة الشقس الفخندية أفّ اختلبؼ الشطاـ القانػني ) 3117وفي قخار صجر عشيا العاـ 

juridiqueقج عسل محجّد السجة ( الحؼ يخبط الأجخاء بخب عسميع ) كأف يكػف ىشاؾ أجيخ مؤقت أو مختبط بع
CDD  وآخخ مختبط بعقج عسل غيخ محجّد السجةCDI311( لا يبخر التسييد في الأجػر. 

 

الية  السظمب الثاني: الجيات السخترة بشغر الشزاعات العس 

تختمف الجية القزائية التي تشطخ في الشداعات العسّالية مغ دولة لأخخػ، ففي لبشاف الى جانب القزاء 
الإدارؼ تع تشطيع قزاء ثالث مغ أجل حل الشداعات العسّالية لسا ليا مغ خرػصية، فكاف العجلي والقزاء 

مجمذ العسل التحكيسي لحل الخلبفات العسّالية الفخدية، ثع نذأت ؼيسا بعج، عقػد العسل الجساعية والتي 
الية جساعية، لجأت بدبب تدايج قػّة الشقابات العسّالية والإعتخاؼ بػجػدىا القانػني ضيخ معيا خلبفات عسّ 

 الشقابة الى حميا عبخ وسائل قدخية وأخخػ سمسية كالإضخاب، الػساشة والتحكيع.

 (الفقرة الثانية)عغ تكػيغ مجمذ العسل التحكيسي واختراصو، و (الفقرة الأولى)وعميو سػؼ نتحجّث في 
 شخؽ تدػية نداعات العسل الجساعية.

 

 

                                                             
221  Cass. Soc., 19 déc. 2007, pourvoi nº 06-44.795, inédit au Bulletin mais publié sur Légifrance.                                     
222                                                Cass. Soc., 26 nov. 2002, pourvoi nº 00-41.633, Bull. Civ. 2002, V, nº 354, p. 347. 
223

  Cass. Soc., 6 juill. 2011, pourvoi nº 09-65.585, inédit au Bulletin mais publié sur Légifrance.                                       
224

  “Qu’une difference de statut juridique entre des salaries effectuant un travail de même valeur  au service du     
même employeur ne suffit pas, à elle seule, à caractériser une différence de situation au regard de l’égalité de 
traitement en matière de remuneration”. (Cass. Soc., 15 mai 2007, pourvois n◦ 05-42.894 et 05-42.895, Bull, civ. 
2007, V, n◦ 75). 
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 لحل الشزاعات الفرديةالفقرة الأولى: مجمس العسل التحكيسي 

قزاء العسل تسثيل فئتي مجتسع العسل، اصحاب العسل والعساؿ، بيج انّو لع  اءراعى السُذخِّع المبشاني في انذ
كسا أف السُذخّع حرخ اختراص ىحه  ،ضىٍ اسة مجمذ العسل التحكيسي الى قابحلظ بل عيج بخئ فِ كتَ يَ 

 السحاكع الاستثشائية بسػاضيع محجدة نز عمييا القانػف.
ومجّة ولاية القاضي رئيذ مجمذ العسل التحكيسي ىي لثلبث سشػات قابمة لمتججيج كحاؾ ىي ذات السجة 

ات عشج تحقق بالشدبة لعزػؼ السجمذ. ويسكغ اف تشتيي عزػية السجمذ قبل نياية مجة التعييغ لثلبث سشػ 
الجشدية وعجـ احجػ الحالات الآتية: تقجيع العزػ استقالتو الى وزارة العسل، فقجاف احج شخشي التعييغ، 

جديسا  او عجـ  ا  بجوف عحر شخعي، ارتكاب العزػ خص واحجة   ، تَغَي ب العزػ عغ الحزػر جمدة  السحكػمية
 كفاءتو او اىسالو الفادح.

يُتّخح بشاء  عمى اقتخاح وزيخؼ العسل والعجؿ، بعج استصلبع رأؼ لجشة تحقيق ويحرل انياء العزػية بسخسػـ 
ضافة بخئاسة مجيخ عاـ وزارة العسل وعزػية مسثل عغ وزارة العجؿ، مسثميغ عغ ارباب العسل والأجخاء بالا

 الى رئيذ الجائخة السخترة في وزارة العسل كسقخر.
مغ قانػف العسل وزيخ العسل الحق في تدسية  77ت السادة بالاضافة الى ىيئة مجمذ العسل التحكيسي، أول

احج مػضفي الػزارة رئيذ دائخة التحقق او مغ يشتجبو لتأميغ ميسة مفػضية الحكػمة لجػ محكسة العسل حيث 
يػضح وجية نطخ الػزارة بذأف القزية التي تزع السحكسة يجىا عمييا، دوف اف يكػف لو حق السجاولة او 

العتو الخصية ؾيسة مُمدمة إذ ىي عبارة عغ تػصية ية السصخوحة عمى السجمذ، فميذ لسصالترػيت في القز
 خحت بيا.أذا اقتزت السحكسة بػُجَاىَتِيا، إ

 محجدا  مياـ مفػض الحكػمة عمى الذكل التالي: 0922حديخاف  2تاريخ  113وقج صجر السخسػـ رقع 
 دعػػ.حزػر جمدات السحاكسة وابجاء مصالعة خصية في كل  - أ

تبمغ جسيع احكاـ السجمذ واشلبع وزيخ العسل، بػاسصة مجيخ عاـ الػزارة عمى القخارات التي تقبل  - ب
 الشقس.

تمقي تػجييات وزيخ العسل بالشدبة لسػقف الػزارة بذأف تفديخ القػانيغ والسخاسيع التي تخفع اليو    - ت
 بػاسصة مجيخ عاـ الػزارة.

 ى وزيخ العسل لاشلبعو عمى الاجتيادات الججيجة.تقجيع تقخيخ سشػؼ، كمسا دعت الحاجة ال - ث
حزػر الاجتساع الذيخؼ بخئاسة مجيخ عاـ وزارة العسل لجسيع مفػضي الحكػمة لجػ مجمذ العسل  - ج

 التحكيسي بػية التجاوؿ في القخارات العائجة لمشقس.
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الثالثة في الادارات يُعيَّغ مفػض الحكػمة مغ بيغ مػضفي الفئة  0921تذخيغ الأوؿ سشة  30وسشجا  لقانػف 
 العامة الحائديغ شيادة الاجازة في الحقػؽ عمى اف يحرل ذلظ بسخسػـ بشاء عمى اقتخاح وزيخ العسل.

رػرة حرخية وىػ ما نز صخيح وب زىد بسقتاف قزاء العسل، ىػ قزاء استثشائي، واختراصو حُج
ويشبثق عغ ،  يجػز مخالفة قػاعجهاـ العاـ ولاوىحا الاختراص يتعمّق بالانتط، ػعيص الشايُجعى بالاختر

 ذلظ الامػر التالية:
 عجـ جػاز الاتفاؽ عمى ايلبء جية قزائية أخخػ غيخ محكسة العسل حق الشطخ في دعاوػ العسل. -
 ؼ بشج مغ شأنو تػسيع او تزييق مجػ ىحا الاختراص.أبخح عجـ جػاز الأ -
وبحكع  لمشطخ في قزايا العسل، باشلب  ية قزائية غيخ ذات اختراص جاعتبار القخار الرادر عغ  -

 جػز حجية الذيء السحكع.تفلب  السعجـ
مذ العسل جلكػف القػاعج التي تخعى اختراص ماعتبار التحكيع في نداعات العسل الفخدية غيخ جائد  -

 التحكيسي ؼيسا يتعمق بيحه الشداعات تتدع بصابع الدامي لتعمقيا بالانتطاـ العاـ.
بالشطخ في نداعات العسل  30/01/0921وقج تحجد اختراص مجمذ العسل التحكيسي مغ خلبؿ القانػف 

، فقختيا الأولى مغ قانػف السػجبات والعقػد فذخط 131الفخدية الشاشئة عغ علبقات عسل بسفيػـ السادة 
 .فخدؼ بيغ الاجيخ وصاحب العسلالاختراص القزائي السبحػث ؼيو ىػ ؾياـ عقج عسل 

كسا اف  ل الشداعات الفخدية التي تشذأ عغ تصبيق وتفديخ عقج العسل يشطُخ بيا مجمذ العسل التحكيسي.وك
ىحا السجمذ يختز بالشطخ بالشداعات الشاشئة عغ تصبيق قانػف شػارغ العسل الرادر بالسخسػـ الاشتخاعي 

 .021/22رقع 
العسل التحكيسي الشطخ في الخلبفات مجمذ  31/19/0912أولى قانػف الزساف الاجتساعي تاريخ وقج 

والسشازعات التي يثيخىا تصبيق وتفديخ عقج العسل سػاء كانت ناشئة بيغ السزسػنيغ واصحاب العسل اـ بيغ 
 الزساف وىؤلاء.

محل اقامة السُجعى عميو وتججر السلبحطة أخيخا  أف الشداعات الفخدية تُخفع وفقا  للبختراص السحمي في 
عسلب   و السحكسة التي يقع تشفيح العقج في دائختياأكسة التي ابخـ العقج في دائختيا و السحأار و السختأالحؿيقي 

نسا ىحا الاختراص لا يتعمق بالانتطاـ إججيجة، السجنية مغ قانػف أصػؿ السحاكسات ال 011 ةحكاـ السادأب
 العاـ وىػ ندبي ويسكغ الاتفاؽ عمى ما يخالفو.
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التّقاضي لجػ مجمذ العسل التحكيسي لو بعس السيدات وذلظ تدييلب  لػصػؿ العامل الى ر الإشارة افّ تججُ 
 حقو، ومغ ىحه السيدات:

 الاعفاء مغ الخسع القزائي 
 الاعفاء مغ الاستعانة بسحاـ 
  الاستعجاؿ في نطخ الجعػػ 
 جػاز التسييد 

لّا إعادة السحاكسة إ ؿ الاستئشاؼ و تقبل الصعغ مغ خلب فيي لا الى قخارات مجمذ العسل التحكيسي اما بالشدبة
أفّ القانػف أجاز الصعغ بيا عغ شخيق الاعتخاض، اعتخاض الغيخ والتسييد، وذلظ استشادا  الى ما نرّت عميو 

 . 0921تذخيغ الأوؿ سشة  30السادة الخامدة مغ قانػف 
 

 الفقرة الثانية: طرق تدهية نزاعات العسل الجساعية

بات  0911بعج صجور قانػف عقػد العسل الجساعية والػساشة والتحكيع عاـ  إفّ نداعات العسل الجساعية
مشيا وسائل قدخية ومشيا وسائل غيخ قدخية، لحلظ سػؼ نتصخؽ في بحثشا عغ  يا،ىشاؾ وسائل حجيثة لحم
 .(ثانياً ) والػساشة والتحكيع كػسائل غيخ قدخية اولًا() الإضخاب كػسيمة قدخية

 

 اولًا: الإضراب
ي السادة فالإضخاب إلّا في حالات مشعو، فقانػف العقػبات المبشاني  الىؽ القانػف المبشاني بادغ الأمخ لع يتصخّ 

والتعجّؼ عمى حخّية العسل إقجاـ السػضفيغ متّفقيغ عمى  مشو وما يمييا اعتبخ انّو مغ قبيل الإغتراب 211
تػقّف أرباب العسل أو رؤساء السذاريع وقف أعساليع في أحػاؿ يتعخقل معيا سيخ إحجػ السرالح العامة أو 

مغ  05مغ السادة  2كحلظ مشع قانػف السػضفيغ الفقخة  ،والسدتخجميغ بقرج الزغط عمى الدمصات العامة
إضخاب السػضفيغ عغ العسل أو التحخيس عمى الإضخاب، الى أف جاء قانػف عقػد  003السخسػـ الإشتخاعي 

مشو حق الأجخاء بالتػقف عغ العسل. غيخ أفّ  17خّس في السادة العسل الجساعية والػساشة والتّحكيع وك
السُذخّع المبشاني لع يحجد مزسػف ىحا الحق وشخوشو بل اكتفى عمى غِخار التذخيع الفخندي بإقخار السبجأ 

 مى ضػء مرمحة السجتسع.عقيػد ىحا الحق وحجوده للبجتياد  تاركا  تحجيج
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ساعية ومقرػدة وىجفو الزغط عمى رب العسل مغ قبل الأجخاء فالإضخاب ىػ التػقف عغ العسل برػرة ج
مغ أجل الجفاع عغ مرالحيع السيشية، وىػ إنقصاع عغ العسل الستفق عميو في عقج العسل برػرة جساعية 
وليذ إفخادية ويكػف ىحا الإنقصاع لفتخة مؤقتة لأف الأجخاء يعػدوف الى مداولة عسميع بعج حل خلبفاتيع مع 

، أؼ بعج تحقيق السصالب الجساعية والسيشية التي أضخبػا لأجميا كتحجيج مجة العسل وزيادة أرباب العسل
 الأجػر ومشع الرخؼ التعدفي والتأميغ ضج السخض وما الى ذلظ.

فالإجتياد ميّد بيغ الإضخاب غيخ السذخوع الحؼ يؤدؼ الى فدخ العقج عمى مدؤولية  ،ولمحجيث عغ الإضخاب
خوع الحؼ يجب أف يكػف ىجفو ميشيا  وأف يتع ضسغ الأصػؿ التي حجّدىا القانػف.ولا الأجيخ والإضخاب السذ

مغ  12يكفي اف يكػف ىجؼ الإضخاب قانػنيا  بل يجب اف يبتجغ ضسغ السيمة القانػنية التي حجدتيا السادة 
وىحه السجة ىي  قانػف عقػد العسل الجساعية والػساشة والتحكيع اؼ ما بيغ انتياء الػساشة وابتجاء التحكيع

يػما . أما بالشدبة لأثخ الإضخاب القانػني عمى الػضيفة فإف العقج لا يُفدخ بل يُعمّق ويػقف تشفيحه وعمى  05
ىحا يربح رب العسل ممدما  بإعادة السُزخبيغ فػر انتياء الإضخاب، فإذا لع يفعل يكػف قج اساء استعساؿ 

 قانػنية الى جانب العصل والزخر.حقو بفدخ العقج ويسكغ مصالبتو بالتعػيزات ال
يتػقّف  مّق عقج الاستخجاـ أؼ أفّ الأجيخإفّ الاضخاب يعف ،ب القانػني عمى الأجخاخ أما بالشدبة لأثخ الإض

 خب العسل عجـ تشفيح مػجبو بجفع الاجػر.لعغ تأدية التدامو بالعسل ؼيجػز 
أمّا اذا كاف الاضخاب يؤلف دفعا  لعجـ التشفيح اؼ اذا كانت غايتو الاحتجاج عمى عجـ تشفيح رب العسل 

 سػجباتو فتبقى عشجئح الأجػر متػجبة عميو.ل
كحلظ يفقج الأجخاء أثشاء إضخابيع جسيع ما يؿبزػنو مغ ممحقات للؤجخ كالتقجيخات والسشح والسكافاءات 

 ء تقجيخا  لشذاشيع ولجواميع.السعصاة مغ رب العسل للؤجخا
وذىب الاجتياد الفخندي الى اعتبار أفّ الأجيخ يفقج جسيع ىحه السشح والتقجيخات ليذ فقط بالشدبة لمسجة 
العائجة للئضخاب بل وبعجه ايزا  معمّلب  أفّ ىحه السشح ليدت مقابل العسل بل مقابل استسخار الأجيخ بالحزػر 

 الحؼ ازالو الاضخاب.
ىشا بأنّو غالبا  ما يتفق رب العسل والأجيخ عمى دفع الأجػر عشج نياية الاضخاب واذا لع  حطةويجب السلب

لاعانة السُزخبيغ لأفّ فقجاف الأجيخ  يحرل ذلظ فإفّ الشقابات تمجأ الى إحجاث صشاديق خاصة بالاضخاب
امخ الاضخاب واستأنف عسمو قبل لأجخه يؤثخ تأثيخا  كميّا  عمى حياتو الذخرية والعائمية. واذا خالف الأجيخ أو 

انقزاء الاضخاب يجب عميو إعادة ىحه الاعانات لمشقابة إذ اف قبػؿ ىحه الاعانات يدتتبع تصبيق أوامخ 
 الشقابة وقج انتقج بعس السؤلفيغ ىحا الحل مُعتبخيغ أفّ ليحه الاعانات صفة الشفقة.
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غ والأشخاص الثالثيغ غيخ العادييغ غيخ السُزخبيويبقى أخيخا  تبياف أثخ الاضخاب القانػني عمى الأجخاء 
فالسبجأ ىػ أفّ رب العسل يمتدـ بسػجباتو تجاه ىاتيغ الفئتيغ مغ الأشخاص فكل أجيخ يتقجّـ الى الأجخاء، 

مكاف العسل يدتحق الأجخ ولا يجػز لخب العسل تعميق عقج العسل كسا أف الأجيخ السُزخب رغع إرادتو 
 يدتحق الأجخ.

الاضخاب لا يسشع رب العسل مغ تشفيح مػجباتو تجاه عسلبئو الحيغ تعاقجوا معو. إلّا اذا أثبت رب كسا وأفّ 
العسل أفّ الاضخاب كاف بسثابة القػة القاىخة أؼ أفّ رب العسل لع يتػقع الاضخاب ولع يكغ بإمكانو دفعو وكاف 

 خارجا  عغ إرادتو.  
 

 ثانياً: الهساطة والتحكيم

الػساشة،  أ(ىي الػساشة والتّحكيع، ليحا سشبحث تِبعا  ) مغ اجل حلّ الشداعات العسّالية ةقدخيالػسائل غيخ ال
 حكيع.( التّ ب)ثع 

 الهساطة - أ

ىي محاولة تػفيق بيغ شخفي نداع العسل الجساعي عغ شخيق تقخيب وجيات الشطخ الستعارضة 315الػساشة
ر الإشارة أف خرائز معيشة. وتججأماـ فخيق ثالث يتػجب عميو حل الشداع عغ شخيق تقجيع مقتخحات 

مغ قانػف عقػد العسل  21شاممة لجسيع أنػاع نداعات العسل الجساعية وىحا ما أكجتو السادة  ىيالػساشة 
الجساعية والػساشة والتحكيع، كسا أنيا إلدامية بحيث يتػجب عمى مجيخ عاـ وزارة العسل أف يبادر الى عخض 

 الشداع عمى الػساشة عشجما يستشع شخفي الشداع عغ شمبيا.
 23جعػػ للبجتساع خلبؿ السيمة السحجدة قانػنا ، ويتع تعيغ ىحا الأخيخ سشجا  لمسادة اليتػجب عمى الػساشة 

التي اناشت بخئيذ مرمحة العسل والعلبقات السيشية في وزارة العسل أو مغ يشتجبو  3/9/0911مغ قانػف 
ل دور الػسيط، وفي حاؿ غيابو مغ يشػب عشو حدب الأنطسة السخعية أو مغ يشتجبو السجيخ العاـ لػزارة العس

فجوره لا يقترخ عمى التػفيق وبالتالي فإف الػسيط ىػ مػضّف في وزارة العسل. وىػ يتستع برلبحيات واسعة 
عمى اف لمػسيط اف  3/9/0911مغ قانػف  11فقط بل تعجّاه الى التحقيق والتجقيق، فقج نرت السادة 
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يقات التي يخاىا ضخورية في محاولتو حل يدتعيغ بسغ يذاء لسداعجتو في اداء ميستو ولو اف يجخؼ التحؿ
 الشداع وعمى شخفي الشداع اف يقجما اليو السعمػمات التي يصمبيا.

في جسيع المػائح والسحكخات والسدتشجات التي يتقجـ مػجب التّجقيق عمى الػسيط  ،حقيقوبالاضافة الى حق التّ 
 بيا شخفا الشداع.

ػسيط يدتسع الى وجيات نطخ شخفي الشداع ويجقق في عمى اف ال 3/9/0911مغ قانػف  13نرت السادة 
 ملبحطاتيسا ومحكخاتيسا ويقجـ ليسا السقتخحات والحمػؿ التي يخاىا مشاسبة.

ومغ خلبؿ ىحه الرلبحيات يتسكغ الػسيط مغ تشطيع ممف كامل لمشداع بجسيع جػانبو القانػنية والػاقعية والتي 
صػؿ أالػسيط ب 3/9/0911قيّج قانػف و  عمى شخفي الشداع. في ضػئيا يسكغ اف يتقجـ باقتخاح خصي يعخضو

 وميل لا بج مغ احتخاميا.
ـ مقابل ايراؿ ليا مغ وزارة  21كسا أوجبت السادة  اف يُعخض الشداع عمى الػسيط بسػجب استجعاء خصي يُقجَّ

 العسل والذؤوف الاجتساعية.
شمب عخض الشداع السقجّـ مغ احج غ ساعة مغ ايجاع يعمى أنّو خلبؿ اربع وعذخ  25سادة وتزيف ال

ميمة اقراىا  للبجتساع في مكاف معيّغ وخلبؿ ةسيط اف يػجّو الى الستشازعيغ دعػ الستشازعيغ، عمى الػ 
 ولا تذتخط في الجعػة وتبميغيا اية صيغة خاصة. ،سبػعأ

الػساشة ويعػد وفي الجمدة الأولى يجب اف يكػف كل شخؼ في الشداع حاضخا  او مسثلب  في جسيع اشػار 
 ق مغ صحة ىحا التسثيل بجسيع الػسائل.لمػسيط التحقّ 

عتبارا  مغ تاريخ عقج إ  لا تتجاوز الأسبػعيغ 15نياء مخحمة الػساشة بحدب السادة السيمة القرػػ لإإفّ 
 فأب جوفي الحالة الأخيخة ي، الصخفاف او بشاء  لصمب الػسيط فقتّ إذا إالأولى ويجػز تسجيج ىحه السجة  ةالجمد

 سبػعا  واحجا .ألا يتجاوز التسجيج 
اح الحؼ يخاه وفي نياية سيخ الػساشة يزع الػسيط محزخا  خصيا  يبيغ ؼيو سيخ ونتائج الػساشة والاقتخ 

ذا كاف الشداع قانػنيا  فأنّو يػصي الفخقاء بالسػافقة عمى احالة وإ ،  اذا كاف الشداع اقتراديا ،مشاسبا  لحل الشداع
 المجشة التحكيسية لخلبفات العسل الجساعية لمبت في الشقاط القانػنية.الشداع الى 
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مع ل الػساشة الى حل يخضى عشو شخفا الشداع يُجَوّف الاتفاؽ في السحزخ ويػقّعو الػسيط تػصّ في حاؿ 
 .311مدـ يخزعػف لوصحاب العلبقة ويكػف بسثابة عقج مُ أ

اتج الغخامة والدجغ في حاؿ عجـ تشفيح الاتفاؽ الشمغ نفذ القانػف الى فخض عقػبة  12وقج ذىبت السادة 
 و الأجخاء.أعغ الػساشة مغ قبل رب العسل 

وىشا تبجأ  حج شخفي الشداع كميا  او جدئيا .أي حاؿ رفس اقتخاح الػسيط مغ قبل كسا تعتبخ الػساشة قج فذمت ف
 و مخحمة التػقف عغ العسل.أا مخحمة التحكيع إمّ 
و أالجولة  لحدابدارة السخافق العامة إو السكمفة بأسارية الخاضعة لػصاية الجولة ستثشدبة لمسؤسدات الاالبؼ

ة مغ وراء والغاي، الى التحكيعنياء عسمية الػساشة إفػر  يمجآف أاص يتػجب عمى شخفي الشداع لحدابيا الخ
 ف تدتسخ ىحه السؤسدات في تأميغ سيخ السخافق العامة.أذلظ حخص السُذخّع عمى 

يػما  عمى  عذخجخاء في السؤسدات الخاصة اف يتػقفػا عغ العسل مجة خسدة للؤو رباب العسل انسا يحق لأ
 حج شخفي الشداع الى التحكيع.أالأقل وبعجىا يمجأ 

عغ العسل تػقّفيع والدؤاؿ الحؼ يُصخح في حاؿ عجـ الػصػؿ الى اتفاؽ ىػ مريخ اجػر الأجخاء في حاؿ 
 وفي حاؿ اغلبؽ رب العسل لمسؤسدة.

تػؾيف عمى قجاـ رب العسل إعمى أنّو في حاؿ  3/9/0911قانػف مغ  12ت الفقخة الثانية مغ السادة نرّ 
 ة التػؾيف.مجّ  شػاؿجػرىع محفػضا  أيطل حق ىؤلاء في ؾبس جخاء عغ العسل برػرة غيخ شخعية الأ

اء العسل مغ قبل الأجخ بيشسا الفقخة الثالثة مغ نز السادة تػضح ايزا  بانّو في حاؿ التػقف غيخ الذخعي عغ 
 العسل.  عغ  ا  مجة التػقف عسج جػرىع عغأيفقجوف كل حق في ؾبس 

عغ العسل برػرة  تػقفالنّو في حاؿ أدتشتج مغ الشز الآنف الحكخ وبالحجة السعاكدة يسكغ اف يُ  لى
 جػرىع عغ مجة التػقف عغ العسل؟أجخاء ؾبس قانػنية يسكغ للؤ

نقابة نداع ماميا في أ حَ خِ لخلبفات العسل الجساعية عمى ىحا الدؤاؿ عشجما شُ لع تجب المجشة التحكيسية 
ف السبادغ أىشا  ويُلبحعودعت شخفي الشداع الى تدػية ىحا الخلبؼ حبيا   0919مجريكػ/شخكة مجريكػ عاـ 

خ الاضخاب عتبالقانػف الفخندي حيث يُ  فيالقانػنية التي تشطع ىحا السػضػع في القانػف تختمف عسا ىي عميو 
معمقا  لو وفي كمتا الحالتيغ لا يتقاضى  القانػنيغيخ القانػني فاسخا  لعقج العسل الفخدؼ بيشسا الاضخاب 
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بالجفع بعجـ التشفيح مغ قبل رب العسل  متعمّقةالاجخاء اجػرىع اياـ الاضخاب الا في حالات استثشائية 
 لسػجباتو.

د جّ عغ القانػف الفخندي، حيث اف التػقف عغ العسل حُ تختمف في مزسػنيا  3/9/0911احكاـ قانػف  فّ إ
 .يػما   05ة بسجّ  17في السادة 

جػر اياـ التػقف عغ العسل الذخعية ىي مجفػعة عسلب  أتياد مجمذ العسل التحكيسي اعتبخ جإ فّ أكسا و 
 .3/9/0911317مغ قانػف  12/1بالسجلػؿ العكدي لمسادة 

 
 التحكيم: - ب

لا اف شبيعة التحكيع القانػنية في ىحا إوالأخيخة في القانػف المبشاني،  الدمسية الثانيةيعتبخ التحكيع الػسيمة 
( فالتحكيع في قانػف 212-230الشصاؽ تختمف عغ شبيعتو في قانػف اصػؿ السحاكسات السجنية )مادة 

ع مػضػع اصػؿ السحاكسات السجنية يفتخض قبػؿ الاشخاؼ برػرة مدبقة لمقخار الحؼ سيرجر بيشسا التحكي
ىحا الباب ىػ اجبارؼ وليذ للبشخاؼ سػػ حخية اختيار حكع او ىيئة تحكيسية غيخ المجشة السشرػص عشيا 

 في القانػف ولكشيع ممدمػف باختيار حكع او ىيئة تحكيسية.
و لجشة تحكيع أ حكع انو يسكغ اف يقػـ بالتحكيع 3/9/0911مغ قانػف  19و 17 غزح مغ نز السادتييتّ 

 ة قانػنا .يّشعَ لجشة لمتحكيع مُ و أاتفاؾية 
 مؤلفة مغ تدعة اعزاء:تحكيسية وىحه المجشة ال

 أعزاء معيَّشػف حُكسا : - أ
 رئيدا   قاضي مغ الجرجة العاشخة وما فػؽ يعيشو وزيخ العجؿ                        (0
 خئيذنائب لم                                                    مجيخ عاـ وزارة العسل   (3
 نائب لمخئيذ    الػزارة ذات العلبقة السباشخة بالشذاط السيشي لمصخفيغ الستشازعيغ مجيخ عاـ (2
شػف لسجة ثلبث سشػات بسخسػـ بشاء لاقتخاح وزيخ العسل يُختاروف مغ ججوؿ تزعو الشقابات عزاء يعيّ أ  - ب

 والييئات السيشية.
 ثلبثة مسثميغ عغ ارباب العسل وعزػ ملبزـ لكل مشيع. (0
 مسثميغ للبجخاء وعزػ ملبزـ لكل مشيع. ثلبثة (3
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إفّ تذكيل المجشة التحكيسية عمى الذكل الػارد اعلبه يفيج برػرة واضحة اف السُذخّع راعى قاعجة التسثيل 
الجولة( حتى لا تذعخ أؼ فئة بييسشة الفئة الأخخػ. فخئاسة المجشة معقػدة  –ارباب العسل  -الثلبثي )الأجخاء 

تستع بخبخة قزائية تكػّنت لجيو بعج تسخّسو بالػضيفة القزائية أكثخ مغ اثشتي عذخ لقاض في الإستئشاؼ ي
سشة عمى الأقل، في حيغ يؤمّغ نيابة الخئاسة مجيخ عاـ وزارة العسل بالشطخ لػقػفو عمى السذاكل الاجتساعية 

 والسيشية. والسيشية ويدوّد المجشة بالسعمػمات الستكػّنة لجيو بحكع معايذتو الأوضاع العسّالية
كحلظ يسكغ اف تكػف نيابة الخئاسة لمػزارة ذات العلبقة بالشذاط السيشي لمصخفيغ والتي تدتصيع بفزل ما تسمظ 

. وبالشدبة 312مغ معصيات حػؿ ضخوؼ السيشة ونذاط اصحابيا، أف تُديع في حل الشداع بذكل ايجابي
، ؼيحرل ذلظ السيشية والإتحاد العسالي العاـ مشطساتيع والييئات عييشيعت يغمحسثمي ارباب العسل والأجخاء الّ لس

سشػات، ويتستّع ىؤلاء بشفذ الرلبحيات التي يتستّع  2بسخسػـ يتخح بشاء  عمى اقتخاح وزيخ العسل وذلظ مجة 
 .319بيا سائخ أعزاء ىحا المجشة

يخػ أنيا ليدت ىيئة ادارية ولا ىيئة عة القانػنية ليحه المجشة، فجانب مغ الفقو يا يُصخح الدؤاؿ حػؿ الصبشوى
قزائية بل ىي ىيئة خاصة ذات ولاية قزائية، أنذأىا السُذخّع وعيج إلييا حل الشداعات الجساعية بخوح مغ 

 .301التحكيع الخاص، بالشطخ لمصبيعة الخاصة ليحه الشداعات
في لعسل التحكيسي الرادر عغ مجمذ ا 09/03/0990تاريخ  011بيشسا يخػ الإجتياد وفي القخار رقع 

بيخوت بأفّ المجشة التحكيسية ىي ىيئة قزائية، واف ميسّتيا كباقي السحاكع تشحرخ بالديخ عمى مخاؾبة حدغ 
د الييئة عمى ىحا الشحػ  يتفق مع شبيعة تكػيشيا بسا تصبيق القػانيغ والأنطسة والعقػد ونخػ بحلظ اف تُحجَّ

 .300والإختراص الحؼ أعصي ليا
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 .417، ص 2227ان، محمد علً عبده، لانون العمل اللبنانً )دراسة ممارنة(، منشورات زٌن الحمولٌة، الطبعة الأولى، بٌروت، لبن 
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 .417محمد علً عبده، مرجع سابك، ص  
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ل:خلاصة   الفرل الاو 

فخضيا السذخع  التّي مغ خلبؿ دراسة الزساناتذخيعية للؤجػر الحساية القزائية والتّ  في ىحا الفرل عالجشا
عات التي قج تشذأ ؼيسا بيغ ا لحساية الاجخ. ولع يُكتَفَ بحلظ، بل أعُصِيَ القزاء سمصة التّجخل والفرل في الشد 

 تشفيح عقج العسل. اثشاءالعامل وصاحب العسل 

لقج تبيغ لشا افّ السذخع أحدغ صشعا  في فخض ىحه الزسانات التّي وفخّت حساية واسعة للبجخ ومشعت 
عمى درجات الامتياز عمى ما عجاه مغ ديػف بسا  نزّ عمييا القانػف، واعصاىاالاقتصاع مشو الّا بالحجود التّي 

ي صادؽ عمييا لبشاف والتّ  05مشة مغ اتفاؾية العسل العخبية رقع فييا ديغ الجولة وذلظ عسلب  بأحكاـ السادة الثا
 .31/5/3111في 

ما تكػف مجحفة غالبا   يالتّ  صاحب العسل رخفاتكسا انشا نجج اف التّجخل القزائي جاء ليخدع ويػقف ت
 ، كسا تبيغ افّ إعصاء حلّ الشداعات العسّالية الى جية قزائية مخترة، ىي مجمذ العسلبحق الاجيخ

التّحكيسي، تػّفخ الحساية القرػػ للبجيخ لخرػصية الإجخاءات الستّبعة فييا. بالإضافة انشا نجج في الػساشة 
 الحرػؿ عمى حقو في أسخع وقت.مغ يعة لمبتّ بالخلبفات، مغ اجل تسكيغ الاجيخ والتحكيع وسائل سخ 

اقترادية واجتساعية، وىحا ما سػؼ بالإضافة الى الحساية التذخيعية والقزائية، افّ الاجخ يتستع بحساية 
 نعالجو في الفرل الثاني مغ ىحا القدع، سيّسا في ضلّ الطخوؼ الخاىشة التي يسخّ بيا لبشاف.
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 الفرل الثاني: الحساية الاجتساعية والاقترادية

عمى الحياة الاجتساعية والاقترادية للؤجيخ، لسا ليا مغ نتائج ومفاعيل عمى حياتو  ا  كبيخ  ا  افّ للؤجخ تأثيخ 
تزسغ للؤفخاد استجامة حرػليع عمى الخجمات التّي تداعجىع وعائمتو، فالحساية الاجتساعية والاقترادية 

 لائق وتحخّرىع مغ مخاشخ الجػع والعػز. معيذيٍ  عمى تأميغ مدتػػ  
 

مػجات الرخؼ مغ الخجمة جخاء الطخوؼ الاقترادية والرحّية الرعبة التّي يسخّ بيا الّا انو مع ازدياد 
وعجد العاشميغ عغ العسل، فانّو  لبشاف بالإضافة الى تجنّي مدتػيات الاجػر والسجاخيل، وارتفاع غلبء السعيذة

 بحث في الحساية الاجتساعيةوسط ىحه التّصػرات والتّغيخات في البيئة الاقترادية المّبشانية، كاف ىشاؾ حاجة لم
الازمة الاجتساعية الخاىشة عمى مغ خلبؿ تدميط الزػء عمى الشطاـ العاـ الاجتساعي وتأثيخ  الاول( السبحث)

 مغ اجل الدعي لايجاد حمػؿ ليحه الازمة. السبحث الثاني()الاقترادية الأجخ. والتصخّؽ الى الحساية 
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 ةمبحث اول: الحساية الاجتساعي

يختبط مفيػـ الحق بالحساية الاجتساعية، بجػىخ مبادغ و الحساية الإجتساعية ىي حق مغ حقػؽ الانداف، 
العجالة الاجتساعية التّي تزسغ لمجسيع الحق بالامغ الاجتساعي كسا تزسغ للؤفخاد استجامة حرػليع عمى 

 اشخ الجػع والعػز.وتحخّرىع مغ مخ لائقٍ  معيذيٍ  الخجمات التّي تداعجىع عمى تأميغ مدتػػ  
 وفي ضلّ الازمة الاجتساعية الخاىشة التي يسخّ بيا لبشاف لشاحية ازدياد البصالة وتجني ؾيسة الأجػر وتخؽيزيا.

عغ الشطاـ العاـ الاجتساعي الحؼ يُعتبخ ضسانة لسرمحة الاجخاء وفي  (السظمب الأول)سػؼ نبحث في 
 سػؼ نتصخؽ الى الاجخ في ضلّ الازمة الاجتساعية الخاىشة. (السظمب الثاني)
 

 السظمب الاول: الشغام العام الاجتساعي

الشطاـ العاـ قي قانػف العسل بخرػصيّة تجعمو يدتقل بسفيػمو عغ الشطاـ العاـ العادؼ أو السصمق  يتستّع
 والحؼ أشار إليو قانػف ـ.ع. وكحلظ القانػف السجني الفخندي.

الشطاـ العاـ في القانػف الاجتساعي والتي أملبىا ىجفو الحسائي تأتي كتعػيس عمى الأجيخ عغ إرادتو وقػاعج 
( في عقج الاستخجاـ أو الخاضعة بالحج الأدنى لتبعيّة رب العسل. فالسحطػرات القانػنية fictiveالػىسية )

 .303علبقة العسل سمصة صاحب العسل تعيج التػازف الىعمى 
 

الاجتساعي مغ القػاعج الأساسية التي يحتػييا قانػف العسل إفّ لجية الاستخجاـ أو لجية العاـ  يتألّف الشطاـ
الأجػر والإجازات. فتذخيعات العسل تُسثّل حجا  أدنى مغ الحساية السقخّرة لمعساؿ لا يُقبل لمسداس بو 

(minimum intangible ؼيسكغ مبجئيا  الانفكاؾ عشيا إنّسا باتجاه واحج ىػ ،) مرمحة الأجيخ وبإتفاؾيات
 principe deوىػ ما يُعخَؼ بِ "مبجأ الأكثخ فائجة" ) in melius 302خاصة تكػف أكثخ فائجة للبجخاء

faveur" سَة التي شَبَعَت الشطاـ العاـ الاجتساعي وجعمت مشو حجخ الدوايا  clé de voute"301(. وىحه الدِّ
 في قانػف العسل.
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                                                      http://theses.univ-lyon2.fr/documents/getpart.php?id=2027&action=pdf 
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  “Les négociateurs peuvent toujours aller au-delà de ce minimum, jamais en-deçà”. ( érard Lyon-Caen,           
“Négociation collective et législation d’ordre public”, la revue “ roit Social”, 1973, n◦ 2, p. 90). 
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                           Alain Supiot, Critique du droit du travail, Presses Universitaires de France, Paris, 1994, p. 30 



12 
 

مغ اعتبارات اندانية ضخورية لحساية الأجخاء، وبالتالي فيػ يشبع  جاء مُدتَػحَا  ـ العاـ الاجتساعي وىحا الشطا
 مغ السيسة الخئيدية لقانػف العسل ألا وىي تػفيخ أكبخ قَجر مسكغ مغ الحساية لمعساؿ.

مغ قانػف العسل الفخندي زيادة  تمقائية عمى الحج الأدنى   L. 3231-5فعمى سبيل السثاؿ قخّرت السادة 
ألّا تقل الؿيسة الذخائية لمحج الأدنى  L. 3231-8( عشج ارتفاع مؤشخ الأسعار، وأوجبت السادة smic) للؤجخ

عغ نرف الؿيسة الذخائية لستػسّط الأجخ في البلبد، مسّا يعشي أفّ ىحه الشرػص تُذكّل تجخّلب  مباشخا  مغ 
 الجولة في رسع بعس الدياسات الاقترادية العامة.

كيؽية تقجيخ  (الفقرة الثانية)مبجأ الأكثخ فائجة في القانػف والاجتياد، وفي  (الفقرة الأولى)وسػؼ نتشاوؿ في 
 السرمحة الأكثخ فائجة لمعسّاؿ.    

 
 الفقرة الأولى: مبدأ الأكثر فائدة للأجراء في القانهن والاجتياد

وكخّس قانػف  301وقج ورد في دستػر مشطّسة العسل الجولية 305يُعتبخ مبجأ الأكثخ فائجة "روح قانػف العسل"
العسل في لبشاف إمكانية خَخؽ الأحكاـ الإلدامية التي يتزسّشيا إنّسا باتجاه واحج ىػ مرمحة الأجيخ. لكشّو لع 
يأت بشز عاـ يبيح ىكحا مخالفة لأحكامو الإلدامية واكتفى بأف أورد ىحه القاعجة بذكلٍ مجتدأ يتعمّق 

 معيّشة بحاتيا.بشرػص 
 

مغ قانػف العسل، الػاردة في الفرل الثالث الستعمّق بسجة العسل والإجازات، عمى أفّ كل  12ونرّت السادة 
إتفاؽ مخالف لأحكاـ ىحا الفرل ىػ باشل حكسا  وللؤجخاء أف يدتفيجوا مغ الإتفاقات والأنطسة الأكثخ فائجة 

 ليع.
 

ل إتفاؽ مخالف قَزَت في فقختيا الأولى ببصلبف ك ، بعج أف32/9/0911مغ قانػف  59كسا وأفّ السادة 
 لأحكاـ الفرل الخابع الخاص بالأجػر، نرّت في فقختيا الثانية عمى التالي:

"أمّا الشرػص الػاردة في إتفاؽ خاص أو في نطاـ عاـ لمعساؿ ويُخاد بيا إعصاء ىؤلاء شخوشا  أكثخ فائجة ليع 
 ؼيدتفيجوف مشيا."
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 Yves Chalaron, “L’application de la disposition la plus favorable”, in “Les Transformations du droit   du travail:     

études offertes à Gérard Lyon-Caen”,  alloz, Paris, 1989, p. 243. 
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فً فمرتها الأخٌرة على أنهّ ٌحك دائماً للؤجراء الاستفادة من شروطٍ وردت فً  1111من دستور منظّمة العمل الدولٌة لعام  11نصّت المادة  

مة العمل الدولٌة أو لوانٌن أو أحكام أو أعراؾ أكثر نفعاً لهم من بنودٍ جرى النص علٌها فً الإتفالٌات والتوصٌات التً ٌمرّها المإتمر العام لمنظ
 الإتفالٌات المصادق عٌها من لبل الدول الأعضاء فً المنظّمة.  
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عمى أنّو:  3/9/0911مغ قانػف عقػد العسل الجساعية والػساشة والتحكيع تاريخ  02ادة كحلظ نرّت الس
"يدخؼ عقج العسل الجساعي عمى جسيع أجخاء السؤسدة الخاضعة لو حتّى ولػ لع يكػنػا أعزاء في نقابة ما، 

وط ىحه العقػد وكحلظ عمى جسيع الأجخاء الحيغ يكػنػف مختبصيغ بالسؤسدة بعقػد فخدية خاصة إذا كانت شخ 
 الفخدية دوف شخوط العقج الجساعي فائجة للؤجخاء".

 
وعمى الخغع مغ أفّ العقج الجساعي يتّدع بالصابع الإلدامي إلّا أنّو يُدسح بالخخوج عغ أحكامو بإيخاد بشػد في 

لرالح الأجخاء عقج العسل الفخدؼ أكثخ مخاعاة  للؤجخاء. فغاية العقج الجساعي ىي تأميغ حج أدنى مغ الحساية 
بحيث يسكغ لمعقج الفخدؼ أف يتجاوزه. وتربح قػاعج العقج الجساعي الشطامية والستعمّقة بالشطاـ العاـ تكسيمية 

. والسخالفة جائدة سػاء وردت في إتفاؽ 307إذا جاءت بشػد عقج العسل الفخدؼ أكثخ فائجة وتديج مغ العصاءات
 فخدؼ أو في نطاـ السؤسدة الجاخمي.

 
ذكخىا، يُمدَـ أرباب العسل في عقػد الاستخجاـ السبخمة مع أجخائيع بأحكاـ  لشرػص الآنفوبشاء  عمى اوىكحا، 

قانػف العسل الآمخة والإتفاؾيات الجساعية التي تشطّع العسل في السيشة. ولكغ يجػز دائسا  تزسيغ عقػد العسل 
تعػيزات، مغ تمظ السجرجة في العقج الجساعي الفخدية بشػدا  أكثخ فائجة لمعساؿ، سػاء لجية ؾيسة الأجخ أو ال

 أو التي تشريا القػانيغ التذخيعية والسخاسيع الحكػمية.
 
ة السػاد في قانػف العسل ىي مغ الشطاـ العاـ الاجتساعي. إفّ الجػاب ثيخ التداؤؿ حػؿ ما إذا كانت بؿيوأُ 

لتالي يسكغ تجاوز قانػف العسل، وبا عمى ىحا التداؤؿ السصخوح يجيب عميو اليجؼ الحسائي الحؼ يخمي إليو
واعتبار الذخط السخالف لقػاعج قانػف العسل  15و 12كمية الزيّقة التي وردت في السادتيغ ىحه الرياغة الذ

 .    302جائدا  دائسا  إذا كاف أكثخ فائجة للؤجيخ
 

أو مخالفة العقج الفخدؼ لإتفاؾية العسل  309وأجاز التذخيع الفخندي مخالفة أحكاـ القانػف الاجتساعي الآمخة
 إذا صبّت تمظ السخالفات في مرمحة لأجخاء.  331الجساعية
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 .1225، العدد الثالث، ص 2227عبد السلام شعٌب، "النظام العام ولانون العمل فً ضوء العولمة"، العدل  
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 .1225المرجع السابك، ص  
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                                                                                                  Art. L. 2251-1 C. trav., ancient article L. 132-4. 
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222

                                                                                                                                      Art. L. 2254-1 C. trav. 
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العجيج مغ الأحكاـ التي تصخّقت الى مبجأ  330ونجج في القزاء المبشاني واجتياد محكسة التسييد الفخندية
يو "أفّ إدارة مرمحة مياه الحؼ ورد ؼ 31/0/0911الأكثخ فائجة، ومشيا الإجتياد المبشاني الرادر تاريخ 

بيخوت لا تدتصيع تصبيق نطاـ الأجخاء إلّا بعج ترجيقو مغ جانب الدمصات أو الييئات التي أولاىا القانػف 
مغ قانػف العسل، ىي خاضعة لشطسو بسا فييا  2إختراص الترجيق، إلّا أفّ ىحه السرمحة، بحكع السادة 

يغ أو مياوميغ، دائسيغ أو مؤقتيغ، حقا  بأجخ شيخؼ مغ نرػص تعصي الأجخاء كافة سػاء كانػا شيخيّ 
 أدنى)...(.

 
عمى  0011وبسا أنّو إذا كاف في نطاـ السرمحة السعسػؿ بو حاليا  نرػص تجيد تصبيق أحكاـ السخسػـ 

الأجخاء السُجّعيغ، وكانت بعس أحكاـ ىحا السخسػـ أفزل بالشدبة إلييع مغ قانػف العسل، فإنّو يكػف عمى 
تصبيق، عشجئحٍ، ىحه الأحكاـ بعكذ ما إذا كانت ىحه الأحكاـ أسػأ بالشدبة إلييع مغ أحكاـ قانػف  السرمحة

 .333العسل، حيث يقتزي عشجئحٍ تصبيق أحكاـ ىحا القانػف"
 

، أعؿبو العجيج مغ 0972آذار  33كسا أشار مجمذ الجولة الفخندي الى ىحا السبجأ في رأيو الذييخ تاريخ 
ىحا السبجأ باعتباره مغ السبادغ العامة لمقانػف. وتججر الاشارة الى أفّ السجمذ الجستػرؼ  القخارت التي كخّست

 . 332الفخندي ندع عغ مبجأ الأكثخ فائجة الؿيسة الجستػرية
 

 الفقرة الثانية: تقدير السرمحة الأكثر فائدة للأجراء

التقييع السػضػعي ، 00/0/0913331شبّقت محكسة التسييد الفخندية، ومشح قخارىا الرادر في 
(appréciation objective لتحجيج الشز الأكثخ فائجة. وجاء في قخارىا الذييخ تاريخ )أفّ  09/3/0997

"تحجيج الشطاـ الأكثخ فائجة يجب أف يشتج عغ تقجيخ يأخح بالحدباف مرالح مجسػع الأجخاء ككل وليذ فقط 
 .335مشفعة ىحا أو ذاؾ مشيع

                                                             
221

 Cass. Soc., 17 juill. 1996, pourvoi n◦ 95-41,745, Bull. Civ. 1996, V, n◦ 296, p. 208;Cass. Soc., 17 juill. 1996,              
 pourvoi n◦ 95-41,313, Bull. Civ. 1996, V, n◦ 297, p. 209; Cass. Soc., 23 janv. 2013, pourvoi n◦ 10-20,568, publié au 
Bulletin et sur Légifrance.   

222
، حلاق ضد مصرؾ تشٌز منهاتان بنن، الرئٌس حسٌن زٌن والمستشاران سٌمون 31/7/1117، تارٌخ 132تمٌٌز مدنً، ؼرفة ثامنة، لرار رلم  

 .534صادر، ص  ، المنشورات الحمولٌة1117معوشً وألٌس شبطٌنً العم، صادر فً التمٌٌز: المرارت المدنٌة 
223

                                                  Décision n◦ 2002-465 DC du 13 janvier 2003, JORF du 18 janvier 2003, p. 1084. 
224

 Cass. Soc., 11 janv. 1962, pourvoi n◦ 60-40.224, publié au Bulletin et sur Légifrance.                                                       
225

 “(…) que la détermination du régime le plus favorable doit resulter d’une appreciation tenant  compte des          
 interest de l’ensemble des salaries et non de tel out el d’entre eux” (Arrêt “Compagnie  énérale de  éophysique”: 
Cass. Soc, 19 févr. 1997, pourvoi n◦ 94-42.286, Bull. Civ. 1997, V, n◦ 70, p. 48). 



15 
 

اد الفخندي في تبشّي السقاربة السػضػعية تخمّمتو بعس الاستثشاءات التي أخحت أفّ ىحا التػجّو للبجتي إلّا 
(. فقخّرت محكسة التسييد الفخندية "أنّو وإفّ كاف جائدا  appréciation subjectiveبالتقييع الحاتي )

سقتزى السبجأ مغ القانػف السجني السحمّي، فيحه السخالفة، وب 101للئتفاؾيات الجساعية مخالفة أحكاـ السادة 
، لا تدخؼ بػجو الأجيخ السعشي في حاؿ L. 132-4الأساسي في قانػف العسل السشرػص عميو في السادة 

 .331كانت أقل فائجة لو"
 

 comparaison، بالسقارنة التحميمية )0912آذار  31أخحت محكسة الشقس الفخندية، ومشح قخارىا تاريخ 
analytique:والتي تقػـ عمى فكختيغ ) 

" )أؼ لجية شبيعة ونػع التقجيسات التي objet" بيغ السدايا السختمفة مغ حيث السػضػع "cumulالجسع " -0
تؤمشّيا للؤجخاء(، والػاردة في الشرػص الستشازِعة. وقُزِيَ أنّو إذا كاف الشطاـ الجاخمي لمسؤسدة يتزسّغ 

العسل والإجازة السّخّضية، إلّا أنّو مشافع تفػؽ تمظ الػاردة في الإتفاؾية الجساعية لجية الأجػر ودواـ 
بالسقابل لع يَمحَع، كسا العقج الجساعي، تعػيس صخؼ، ؼيسكغ إذا  لمعساؿ الجسع بيغ تمظ السدايا وىحا 

 التعػيس لعمّة عجـ وحجة السػضػع.
 

الى نفذ استفادة الأجخاء مغ السشافع الأكثخ مخاعاة  لسرالحيع والتي تُعج متقاربة في مػضػعيا أو راجعة  -3
( والتي prime de vacancesالدبب. وجاء في أحج قخارات محكسة التسييد الفخندية أفّ مشحة العُصَل )

نُزّ عمييا في الإتفاقَيغ الستشازع عمى تصبيقيسا. وبالتالي فإنّو يعػد للؤجخاء الجسع، فقط، بيغ مشحة 
 .337جة ليعئالذيخ الثالث عذخ ومشحة العصل الأكثخ فا

 
الييئة العميا لسحكسة التسييد الفخندية السقارنة التحميمة في قخارٍ حجيث صجر عشيا في العاـ وقج كخّست 

3112332. 
 

                                                             
226  “Que s’il est possible de déroger, par convention ou accord collectif, aux dispositions de l’article  616 du code    

civil local, la dérogation ne peut pas, en vertu du principe fondamental du droit du travail énoncé dans l’article L. 
132-4 du code du travail, être opposée au salarié si elle est moins favorable à ce dernier” (Cass. Soc., 11 oct. 1994, 
pourvoi n◦ 91-40.322, Bull. Civ. 1994, V, n◦ 265, p. 179). Dans le même sens:Cass. Soc., 26 oct. 1999, pourvoi n◦ 97-
45.457, Bull. Civ. 1999, V, n◦ 398, p. 292.   

227
  (Cass. Soc., 24 juin 1992, pourvoi n◦ 90-42.432, inédit au Bulletin mais publié sur Légifrance).                                   

227
  “Attendu qu’en cas de concours d’instruments conventionnels collectifs, les avantages ayant le même objet ou 

la même cause ne peuvent, sauf stipulations contraires, se cumuler, le plus favorable d’entre eux pouvant seul être 
accordé”. (Cass. Ass. Plén., 24 oct. 2008, pourvoi n◦ 07-42.799, publié au Bulletin et sur Légifrance). 
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بالسقابل، نجج في الاجتياد الفخندي بعس القخارات التي شبّقت السقارنة الإجسالية. وقُزِيَ في ىحا الذأف أفّ 
ييا في عقج جساعي سابق، مقابل تثبيت الإتفاؾية الجساعية، التي تُخفِّس مغ ؾيسة السشح السشرػص عم

الأجخاء الحيغ يعانػف خصخ الرخؼ في وضائفيع، يشصبق عمييا شخط الأكثخ فائجة، وأنّو يقتزي بالتالي 
 .339إعساليا وحجىا

 
تمظ ىي أىع القػاعج التي يختكد إلييا الشطاـ العاـ الاجتساعي في علبقات العسل، والحؼ شكّل أحج الأوجو 

جستػرية الالأكثخ بخوزا  لمحساية القانػنية للؤجػر. ولكغ مع تأكيج السجمذ الجستػرؼ الفخندي عمى الؿيسة غيخ 
 مزسػنيا السبجأ السذار إليو.ؿِ "مبجأ الأكثخ فائجة" أصبح بالإمكاف سغ قػاعج تخالف في 

 
، بخز نطاـ عاـ ججيج احتياشي الى جانب الشطاـ العاـ الاجتساعي العادؼ يدسح بسخالفاتٍ أقل فائجة للؤجخاء

ل. وضيخ ىحا السفيػـ الججيج لمشطاـ العاـ في علبقات العسل في التذخيع وىػ ما لع يكغ مدسػحا  بو مغ قب
مغ  3111)فقخة أولى(، ليتخسّخ بذكل أكبخ عاـ  0923العاـ ي ف Aurouxالفخندي مع صجور قػانيغ 

ج )فقخة ثانية(. والججيخ بالحكخ أفّ القانػف المبشاني لع يعخؼ الى اليػـ ىحا السفيػـ الججي Fillonخلبؿ قانػف 
 مسا يعشي أنّو يعػد لمسذتخع سغ قػاعج تخالف ىحا السبجأ. لمشطاـ العاـ في تذخيعات العسل 

 
 ثاني: الأجر في عل الأزمة الإجتساعية الراىشةالسظمب ال

ؿ الباقيغ الى لاؼ العساؿ وتحػ  آبرخؼ الرارمة التي اتّخحتيا الذخكات والسؤسدات والستسثّمة  الإجخاءات فّ إ
، السحجودة بشرف دواـ ونرف راتب واندجاد فخص العسل وضياع السجّخخات السالية والػدائع السالية العسل

وأخيخا أتى وباء  .الاجتساعيالانييار  الى قادت الاقترادية الرعبة التي يسخ بيا لبشاف،جخّاء الازمة 
يخ التي خحت العجيج مغ الاجخاءات والتجاباتُ  تولسػاجيو  .ذكلب  مخاشخ صحية عمى حياة الشاسالكػرونا م

بيا، إضافة الى ة العامة والخسسية مع استثشاء البعس ووضع تفاصيل ممحق شالت الإدارات والسؤسدات
الذخكات والسؤسدات الخاصة والسحلبت التجارية عمى اختلبفيا، مسا يعشي تػقف السئات  تعميق العسل في

 عغ العسل حيث ستتػقف بالتالي رواتبيع. والالػؼ
 

                                                             
221

  Arrêt “Compagnie  énérale de  éophysique”:Cass. Soc, 19 févr. 1997, pourvoi n◦ 94-45.286, Bull. Civ. 1997, V, 
n◦ 70, p. 48. 
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السحكػرة،  في ضل تقاعذ أو عجد الدمصات العامة عغ إيجاد حمػؿ ومخارج مغ الأزمة السالية والاجتساعية
أصحاب العسل  واستسخار تخؽيس بعس ،غياب أؼ نز تذخيعي يدسح أو يخعى ىحا الأمخوفي ضل 

عمييا ؼيو في حالات  لخواتب أجخائيع وعسّاليع في ضل الاستيتار الفاضح لمقانػف وللآليات السشرػص
التي تخعى حساية  59و 51، 11عغ السػاد  (الأولى ةفقر ال)مساثمة، عميو سػؼ نتحجث في ىحا السصمب في 

مشو عغ واقع تخؽيس الاجخ ( الثانية الفقرة)الاجخ والاجخاء مغ عسميات الرخؼ وتخؽيس رواتبيع وفي 
 والرخؼ مغ العسل.

 

 من قانهن العسل  55و 55، 46حكام الأجر سشداً لمسادة أالفقرة الأولى: 

ومدػدات تتحجج بالأزمة السالية التي كتب  لشاحية وصػؿلقدع مغ الأجخاء العامميغ في لبشاف،  يحجثإفّ ما 
ونطخا   ،% مغ الخاتب الأساسي51بعزيا إلى وصل التي س الخواتب بشدب متفاوتة يبيا البلبد لتخؽ تسخّ 

لفجاحة ما يسثل ىحا الإقتصاع لمخاتب مغ إستغلبؿ لمعامل ومخالفة لمقانػف في ضل وضع إقترادؼ يعدز 
 نػف العسل لسعخفة مجػ قانػنية ىحه السسارسات.لابج مغ العػدة الى أحكاـ قااليذاشة، 

 
مغ قانػف  59تخؽيزات مساثمة عمى الخواتب ىي باشمة وفق مجلػؿ أحكاـ الفقخة الأولى مغ السادة افّ  -

: "كل نز في عقج إجارة الخجمة وبرػرة عامة كل إتفاؽ يعقج بيغ رب العسل التي تشز حخؼيا  عمى أفّ 
ؿ مجتو يخاد بو إسقاط أحكاـ الفرل الخابع الستعمق بالأجػر أو تخؽيس العسل والأجيخ قبل العسل وخلب

 السبمغ الحؼ يحق للؤجيخ بسقتزى ىحه الأحكاـ يكػف باشلب  حكسا ".
وتاليا  فإف أؼ قخار مغ قبل صاحب العسل أو أؼ إتفاؽ بيشو وبيغ أجيخه بذأف تخؽيس راتب ىحا الأخيخ،  

تقخ إجتياد مجالذ العسل التحكيسية في لبشاف عمى إعتبار أحكاـ الفقخة يُعتبخ باشلب  وكأنو لع يكغ. وقج اس
السحكػرة عمى أنيا "قػاعج قانػنية آمخة إلدامية لتعمقيا بالإنتطاـ العاـ في السجتسع"  59الأولى مغ السادة 

يخ مغ ، مع الإشارة إلى أف غاية السذخع مشيا ىي حساية الأج321وأنو "لا يجػز الإتفاؽ عمى ما يخالفيا"
، لا سيسا نطخا  لعلبقة التبعية 320كل إكخاه مادؼ أو معشػؼ يفخضو عميو صاحب عسمو أثشاء عقج العسل

 البشيػية السييسشة عمى علبقات العسل في لبشاف. 

                                                             
 
232

: ، وبالمعنى نفسه23ص.  1ج  1114م.ع.ت. شمال  ادات)الرئٌس عٌسى الخوري(، مجموعة إجته 14/7/1112تارٌخ  57م.ع.ت. شمال، رلم 

 .27ص.  1ج  1114)الرئٌس عٌسى الخوري(، مجموعة اجتهادات م.ع.ت. شمال  22/2/1113تارٌخ  11م.ع.ت. شمال، رلم 
 
231

 .247ص.  1عدد  1114العدل  -)الرئٌس الخلٌل(، دعوى كرم/فرنسبنن  16/6/1114م.ع.ت بٌروت، تارٌخ 
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فقج يجج الأجيخ نفدو مخغسا  عمى السػافقة عمى شخوط عسل ججيجة تخالف الشطاـ العاـ وتخالف مرمحتو 
 رزقو. لمحفاظ عمى عسمو ومرجر

الإبخاءات والإسقاشات التي تؤخح مغ الأجيخ  عتبارا ياد، تساشيا  مع ىحا الأمخ، عمى الإجت ستقخاوقج 
أثشاء فتخة العسل عمى أنيا "مذػبة بالإكخاه السعشػؼ وغيخ صادرة عغ إرادة حخة" ما يػجب "إعتبارىا باشمة 

 .323وغيخ مشتجة، لأية مفاعيل قانػنية"
 

الأجيخ نفدو مخغسا  عمى التػؾيع عمى تخؽيزات مساثمة، فقج يكػف مغ السدتحدغ أف  جَ جَ أما في حاؿ وَ 
يتػّج تػؾيعو بعبارة "بكل تحفع"، لمجلالة عمى تحفطو إزاء حقػقو بيحا الذأف، الأمخ الحؼ قج يزسغ أكثخ 

 مصالبتو اللبحقة لراحب العسل بالتعػيس عغ الجدء السحدػـ مغ الأجخ.
 
تخؽيزات عمى الخواتب تذكل تعجيلب  جػىخيا  لعقج العسل وىي بالتالي بسثابة صخؼ مثل ىحه الف إ -

تعدفي مغ الخجمة يتحسل مدؤوليتو صاحب العسل ويحق للؤجيخ السصالبة بالتعػيس عشو وفق أحكاـ 
 مغ قانػف العسل.  51الفقخة )أ( مغ السادة 

 
عتبار أف تخؽيس الأجخ عمى ىحا الشحػ ا ذ العسل التحكيسية في لبشاف عمى جتياد مجالافقج استقخ 

مغ قانػف العسل يعتبخ إخلبلا  مغ صاحب العسل بعشرخ جػىخؼ مغ  59خلبفا  لأحكاـ السادة 
عشاصخ عقج العسل القائع بيشو وبيغ الأجيخ، ومبخرا  بالتالي لإقخار مدؤولية صاحب العسل عغ فدخ 

 . 322العقج وعغ تػقف الأجيخ مغ متابعة العسل
عمى ىحا خ أيزا  الإجتياد في ىحا الإشار، أف تدبب صاحب العسل بفدخ عقج عسل الأجيخ وقج اعتب

ستعساؿ ىحا الحق شالسا أف تخؽيس ز لاستعساؿ الحق بفدخ العقج وتجاو الشحػ يشصػؼ عمى إساءة لا
سل مغ قانػف الع 51السحكػرة، مسا يبخر سشجا  لمفقخة )أ( مغ السادة  59الأجخ مخالف لأحكاـ السادة 

 .321الحكع عمى صاحب العسل بتعػيزات لرالح الأجيخ
 

تباعيا في حاؿ تعدخت أوضاعيع اات محجدة يتعيغ عمى أصحاب العسل ف قانػف العسل أوجج آليإ -
السالية إلى درجة تجفعيع عمى إنياء بعس عقػد العسل لجييع لإنقاذ مؤسداتيع. فأجازت الفقخة )و( مغ 
                                                             

232
)الرئٌس أدٌب(، دعوى حٌدر/منشآت  26/2/1117تارٌخ  64، وم.ع.ت. شمال، رلم 16/5/1172، 431الرئٌس طربٌه، لرار  م.ع.ت. بٌروت 

 .327ص  3عدد  1117ن.ق.  -النفط فً طرابلس 
233

 ؼٌر منشور –ش.م.ل. « شركة الحرؾ الفنٌة»)الرئٌس جداٌل(، دعوى رعد/ 27/4/1111تارٌخ  221م.ع.ت. بٌروت، رلم  
234

 ع السابكالمرج 
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العسل إنياء "بعس أو كل عقػد العسل الجارية في السؤسدة إذا  مغ قانػف العسل لأصحاب 51السادة 
اقتزت قػة قاىخة أو ضخوؼ اقترادية أو فشية ىحا الإنياء، كتقميز حجع السؤسدة أو استبجاؿ نطاـ 
إنتاج بآخخ أو التػقف نيائيا  عغ العسل". وقج اشتخشت السادة عمى أصحاب العسل، كي لا يتدع 

إبلبغ "وزارة العسل رغبتيع في إنياء تمظ العقػد قبل شيخ مغ تشفيحه"، عمى الرخؼ بالصابع التعدفي، 
"أف يتذاوروا مع الػزارة لػضع بخنامج نيائي لحلظ الإنياء تخاعى معو أقجمية العسّاؿ في السؤسدة 

 واختراصيع وأعسارىع ووضعيع العائمي والاجتساعي وأخيخا  الػسائل اللبزمة لإعادة استخجاميع".
ىشاؾ شخشيغ مفخوضيغ عمى أصحاب العسل لإنياء العقػد السبخمة في السؤسدة في حاؿ أؼ أف  

ف، الأوؿ يكسغ في لدوـ اجػىخي فاف شكمياوىسا شخش .نيا تعاني مغ ضخوؼ اقترادية صعبةتبيغ أ
إبلبغ وزارة العسل، والثاني يكسغ في احتخاـ ميمة شيخ قبل الإقجاـ عمى الرخؼ أو إنياء العقػد بعج 

غ وزارة العسل. ونطخا  لكػف تخؽيس الخواتب ىػ بسثابة صخؼ مغ الخجمة وفق ما تقجـ، ؼيجػز ابلب
 إتباع الآلية نفديا في ىحه الحالة.

  
حػؿ أحكاـ مجالذ  3109التي أنجدتيا السفكخة القانػنية سشة  325الجراسة وفي ىحا الإشار، وبالعػدة إلى

 ، يقتزي التشػيو بأمخيغ أساسييغ ىسا:3102وجبل لبشاف سشة العسل التحكيسية في بيخوت 

د إجتياد مجالذ العسل التحكيسية عمى الصابع "الجػىخؼ" لذخط إبلبغ وزارة العسل والتذاور معيا قبل تذجُ 
إنياء عقػد العسل لأسباب إقترادية، وإلّا يعتبخ ىحا الإنياء بسثابة صخؼ تعدفي مغ الخجمة يتحسل 

مغ قانػف العسل. لا بل وقج أضيخت الجراسة أف  51العسل وفق أحكاـ الققخة )أ( مغ السادة  مدؤوليتو صاحب
الإجتياد لع يكتف حتى بإعلبف إفلبس بعس الذخكات صاحبات العسل لإعتبار الرخؼ مبخرا ، بحيث فخض 

لبس صاحب العسل "لا في ىحه الحالة أيزا  عمى الذخكة السفمدة التقيّج بالذخوط الذكمية السحكػرة. فإعلبف إف
عغ فدخ عقج عسمو وعغ ميمة الإنحار شالسا أنو لع يتقيج بذخط الفقخة )و(  الأجيخيعؽيو عغ التعػيس عمى 

 .321عسل" 51مغ السادة 

إصخار الإجتياد عمى أنو في حاؿ لع تػافق وزارة العسل عمى بخنامج صاحب العسل لإنياء بعس عقػد العسل 
مى صحة أوضاعو الإقترادية أو عمى درجة تعدخىا لتبخيخ إنياء العقػد( وعجـ لجيو )وىي تاليا  لع ترجؽ ع

التػصل مع الػزارة إلى إتفاؽ حػؿ الػسائل اللبزمة لإعادة إستخجاـ الأجخاء السرخوفيغ مغ الخجمة، فلب 
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مغ  يحق لراحب العسل أف يزع عسمية الرخؼ قيج التشفيح وإلّا يكػف في حالة مخالفة لسشصػؽ الفقخة )و(
في السحكػرة، وبالتالي يكػف الرخؼ مدتشجا  إلى سبب غيخ صحيح ومغ قبيل التجاوز أو الإساءة  51السادة 

جتياد في عجة قخارات إلى التحكيخ بأف "نية السذتخع تتعجػ الإجخاءت إستعساؿ حق الفدخ. وقج ذىب الا
رخؼ لجواعٍ إقترادية تتعمق بكيؽية الذكمية إلى تقييج حخية صاحب العسل لسشعو مغ الإنفخاد في عسمية ال

 .327عسل مؤسدتو"

 
يقتزي الإشارة إلى ضخورة تجخل وزارة العسل بػجو أصحاب العسل لػضع حج لتخؽيزات مساثمة عمى 

ىحه  أف يجعػااحب عسميع أماـ وزارة العسل و الخواتب. فملؤجخاء الحيغ خُفزت رواتبيع أف يذتكػا ضج ص
الأخيخة لمتجخل إلى جانبيع لحسايتيع مغ التعدف، وإلّا فملؤجخاء أيزا  أف يمجؤوا إلى مجمذ العسل التحكيسي 

دة بعس التػازف إلى السختز بيجؼ حثّ ىحا الأخيخ عمى وضع حج ليحه السسارسة غيخ القانػنية وإعا
 .علبقات العسل

 

 سلالفقرة الثانية: واقع تخفيض الأجر والررف من الع

ألف ليخة التي  175في السئة. الػ 21مقارنة  بارتفاع سعخ صخؼ الجولار، فإف ؾيسة الأجػر تخاجعت نحػ 
مغ الأدنى في العالع. وإف ىػ سعجؿ الدولارا . ىحا  77يُفتخض أف تُسثّل الحج الأدنى للؤجػر، صارت تداوؼ 

 .المبشانيػف عغ الفػز بمقب أصحاب الجخل الأدنى في العالع أكسل الجولار عمى الػتيخة ذاتيا، فمغ يتأخخ
 

ثسة مغ يخفس الخبط بيغ الأجػر والجولار، انصلبقا  مغ أف السقارنة يجب أف تكػف بيغ الأجػر والقجرة 
الذخائية ليحه الأجػر. تمظ أيزا  تخاجعت بذكل استثشائي. إذا كاف الخاتب مخكّبا  مغ خسدة عشاصخ ىي الدمة 
الغحائية والشقل والصبابة والدكغ والتعميع، فإف الحج الأدنى للؤجػر لع يعج يكفي حتى لتأميغ الدمة الغحائية. 
فكيف يكسل العامل حياتو؟ ومغ أيغ يأتي بثسغ الصبابة والشقل والدكغ والتعميع، عجا عغ استكساؿ الدمة 

 الغحائية؟
 

تحاد العسالي العاـ سبق أف شالب وزيخة العسل لسيا كل ذلظ يذيخ إلى أنو لا مفخ مغ ترحيح الأجػر. الا
كحل وحيج »يسيغ بجعػة لجشة مؤشخ غلبء السعيذة إلى رفع الحج الأدنى للؤجػر وترحيحيا بشدبة التزخع، 
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الػزارة لا تداؿ تتحفع عمى الجعػة، بالخغع مغ أف يسّيغ سبق أف «. لحساية القجرة الذخائية للؤجخ وتحديشيا
يعج للؤجػر حاليا  أؼ ؾيسة فعمية. لكشيا في السقابل، ربصت أؼ تعجيل ليحه الأجػر بثبات  صخّحت بأنو لع

يجب أف يتع ذلظ بعج دراسة دؾيقة وليذ بذكل عذػائي، لتجشّب ما حرل بعج "سعخ الرخؼ، مذيخة إلى أنو 
 ".إقخار سمدمة الختب والخواتب

 
شخّيغ، الإقفاؿ أو تقميز الشفقات، ومغ بيغ الػضع الخاىغ قزى عمى السؤسدات، التي صارت بيغ  فّ أ

الخيارات صخؼ السػضفيغ أو تخؽيس رواتبيع. يؤكج السرجر أف الييئات تخيج أف تحدّغ القجرة الذخائية 
لمسػضفيغ، لكشيا لا يسكغ أف تخصػ ىحه الخصػة قبل ثبات سعخ الرخؼ وتشفيح الحكػمة لإصلبحات ججية 

خاىغ، حيث آلاؼ السؤسدات تقفل يػميا ، فإف أؼ خصػة غيخ محدػبة ا في الػقت التػقف الانييار. أمّ 
 .ستؤدؼ، بجلا  مغ تحديغ وضع السػضفيغ، إلى زيادة عجد العاشميغ مغ العسل

 
كل يػـ يسخّ مغ دوف زيادة الخواتب يديع في زيادة معجلات الفقخ، بدبب زيادة ندبة السػضفيغ العاجديغ عغ 

نو لا يسكغ السقارنة بيغ مغ انخفزت أرباحو ومغ داىع الجػع أسختو. مغ أضف إلى أ، تأميغ حاجات أسخىع
انخفزت أرباحو يسكشو أف يرسج ريثسا يدتقخ الػضع، بيشسا مغ يجػع لا يسمظ تخؼ الانتطار. بذكل 
أوضح، تصاؿ الأزمة اليػـ فئتيغ تحجيجا : العسّاؿ والسػضفيغ والعاشميغ مغ العسل. الفئة الأولى ضُخبت 

في السئة. والفئة الثانية مشّت الحكػمة عمى جدء  212ا بذكل كامل، بعجما وصمت ندبة التزخع إلى ملبءتي
ألف ليخة، التي بالكاد تدسح بتأميغ الصعاـ لأسبػع. لحلظ، كاف إنذاء صشجوؽ لمبصالة  111مشيا بسشحة الػػػ

 322.سلأسػة بأغمب بمجاف العالع، مغ بيغ مصالب الاتحاد العسالي إلى وزارة الع
 
سػأ إذ فقج الكثيخ مشيع عسمو ليربح عاشلب  عغ العسل، ؼيسا جخاء في لبشاف ىػ الأالػاقع الحؼ يعيذو الأ فّ إ

تتمقى وزارة العسل الكثيخ مغ الصمبات مغ مؤسدات تتجو لرخؼ عساليا جساعياّ، ويحيا بؿية العساؿ بقمق 
نرف قجرتيا الذخائية، حتى الآف، بفعل  خذية فقجاف عسميع. كسا تآكمت الأجػر بعج أف فقجت أكثخ مغ

%. ما يعشي 51و  35تخؽيس أجػر عساليا بشدبة  ت مؤسدات كثيخة إلىيإنييار سعخ صخؼ الميخة، واتج
خ باتػا يعيذػف وأسخىع بأقل مغ ربع راتب. وأبت السرارؼ إلا أف يجفع العساؿ الحيغ يؿبزػف ثُ الا  كُ سّ أف عُ 
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ليعاني ىؤلاء أيزا  مغ تآكل القجرة الذخائية لخواتبيع نتيجة "الييخكات"  رىع بالجولار كمفة سخقاتيا،ػ أج
 .329السفخوضة عمى أمػاليع

 
مػضفا  ومػضفة،  251عسميات صخؼ جساعية بحق  فعمى سبيل السثاؿ أقجمت إدارة الجامعة الاميخكية عمى

ة والاجتساعية والالتدامات الرحيوقحفت بيع في الذارع حيث لا معيل ليع ولا سشج، وجسيعيع مثقل بالجيػف 
 .شػف جخاء الأزمة التي تعرف بالبلبدئليات تجاه عائلبتيع وأىالييع، ويوالتعميسية ويتحسمػف السدؤو  والسعيذية

سف لغ تكػف الاخيخة، وجسيع عسميات الرخؼ أدت ية الرخؼ الأولى ولا الػحيجة وللؤليدت عسم وىحه
ولع نعمع اذا كانت ىحه السؤسدات والذخكات قج  .رخوفيغ وعائلبتيعثية عمى وضع السوتؤدؼ إلى نتائج كار 

غ ، كسا أف معطع عسميات الرخؼ شالت السػضفيغ مالعسل بالكذػفات السالية اللبزمةتقجمت مغ وزارة 
 ل السػضفيغ الكبار.أصحاب الخواتب الستجنية ولع تص

 
السالي عمى الاوضاع الاجتساعية، ىشاؾ  أماـ ما يحرل مغ عسميات الرخؼ والانعكدات السجمخة للبنييار

إجتساعية والعسل عمى تأميغ السػارد السالية اللبزمة لجعع السرخوفيغ  حاجة الى أعلبف حالة شػارػء
وعائلبتيع وإنذاء صشجوؽ لمبصالة ليقػـ بخعاية جسيع السرخوفيغ والعاشميغ عغ العسل مغ الشاحيتيغ السالية 

 .311والاجتساعية
 

 : الحساية الإقتراديةالسبحث الثاني

ػف إعسار لبشاف بعج اتفاؽ يذيج لبشاف أزمة اقترادية، يعتبخ الفداد أحج أىع أسبابيا فزلب  عغ فػائج دي
، ووصػؿ جائحة كػرونا الى لبشاف تفاقع الػضع عمى 3109تذخيغ الأوؿ  07مع إنجلاع ثػرة و  .الصائف

السرخؼية. وقج لعب أصحاب العسل دورا  في تفاقع  - مختمف السدتػيات، الدياسية والإقترادية والسالية
ب وساعات العسل نتيجة تمظ الػضع سػءا  مغ خلبؿ ازدياد عسميات الرخؼ التعدؽية وتخؽيس الخوات

إلّا أف ىحا الأمخ لا يبخر وحجه أؼ إقتصاع لخواتب الأجخاء والعسّاؿ خارج الآليات القانػنية  .الطخوؼ
الّا انو في الػاقع عشج  الإلدامي مع وزارة العسل، ساثمة لا سيسا وجػب التذاورلات مالجػىخية الستبعة في حا

 حػؿ مريخ العقج في ضل تمظ الطخوؼ. عى مختمف الإجخاءات القانػنية مسا شكّل تداؤلاتا التصبيق لا تخ 
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السحكػرة، وفي وعمى الخغع مغ تقاعذ أو عجد الدمصات العامة عغ إيجاد حمػؿ ومخارج مغ الأزمة السالية 
بالإجخاءات القانػنية  ضل تعصيل دور الإدارات العامة في الخقابة والسحاسبة، وعجـ التداـ أصحاب العسل

 لّا انو ىشاؾ مداعٍ لإيجاد حمػؿ عغ شخيق العسل عمى ادخاؿ تعجيلبت عمى قانػف العسل الحالي. إاللبزمة، 
مشو وعغ ( السظمب الأول)قترادية وتجاعياتيا في وعميو سػؼ نتحجث في ىحا السبحث عغ واقع الازمة الا

 . (السظمب الثاني)الاقتخاحات والحمػؿ الستبعة لمخخوج مغ الازمة في 
 

 واقع الازمة الاقترادية وتداعياتياالسظمب الأول: 

نطخا  للؤوضاع الخاىشة التي يسخ بيا لبشاف والعالع مغ تفذي لػباء كػرونا شبّقت معطع بمجاف العالع تجابيخ 
تقييجيّة صارمة لمحجّ مغ انتذار الفيخوس. وقج شسل ذلظ عسميات الاغلبؽ والحجخ الرحّي علبوة عمى حطخ 

، "COVID -19ة فيخوس كػرونا السدتجج " الدفخ. محميا  أعمشت الحكػمة المّبشانية التعبئة العامة لسػاجي
ت الخاصة عمى اختلبؼ حيث اتخحت العجيج مغ التجابيخ الرارمة سيّسا تعميق العسل في الذخكات والسؤسدا

وسسح لمعجيج مغ  مخ الحؼ انعكذ سمبا  عمى اقترادات الذخكات والسؤسدات السعشية بالإغلبؽ.أنػاعيا، الأ
ىحه الذخكات والسؤسدات بسخاجعة عقػد العسل الحالية مع مدتخجمييا عبخ مشحيع إجازة مغ دوف راتب او 
بخاتب جدئي ىحا اف لع يتع صخفيع نيائيا  مغ العسل، وذلظ لتقميل خدائخ السرالح التجارية لمذخكة او 

 خوؼ.مسا شكّل تداؤلات حػؿ مريخ العقج في ضل تمظ الطالسؤسدة، 

تشفيح العقج في ضل ( )الفقرة الاولىفي  عمى الذكل التالي، ىحا السصمبفي  نحاوؿ معالجتوسػؼ وىحاما  
استحالة تشفيح العقج في ضل جائحة كػرونا  (فقرة الثانيةال)، كطخؼ شارغ  COVID 19جائحة كػرونا 
COVID 19  كطخؼ شارغ 

 كغرف طارئ  COVID 19: تشفيذ العقد في عل جائحة كهرونا الفقرة الأولى

عقج تعّ وجػد نطخيّة الطخوؼ الصارئة  بحدب فتخض، يCOVID 19تشفيح العقج في ضل جائحة كػرونا إفّ 
إبخامو في ضلّ ضخوؼ عاديّة، ولكغ شخأت حػادث أو ضخوؼ لع يتػقّعيا الصخفاف في مخحمة التشفيح، تختّب 

إختلبؿ التػازف الاقترادؼ لمعقج(، تحسل بيغ شيّاتيا عمييا أف أصبح تشفيح العقج مخىقا  لجرجة كبيخة )أؼ 
  خدارة  فادحة، ولكغ رغع ذلظ فإفّ تشفيح الإلتداـ العقجؼ بالشدبة لصخفي عقج الاستخجاـ لع يربح مدتحيلب .
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لع يكغ في الػسع  ولعلّ أفزل تعخيف لشطخية الطخوؼ الصارئة ىػ أنّو في حاؿ شخأت تغيّخات في الطخوؼ،
تّب عمى حجوثيا أفّ تشفيح الإلتداـ العقجؼ، وإف لع يربح مدتحيلب ، صار مخىقا  لصخفي عقج تػقعيا، وتخ 

الإستخجاـ، بحيث ييجّده بخدارة فادحة، جاز لمقاضي، تبعا  لمطخوؼ، وبعج السػازنة بيغ مرمحة شخفي عقج 
الصارئة شخوط أربعة لإمكانية  الإستخجاـ، أف يخدّ الإلتداـ السخىق الى الحج السعقػؿ. بالتالي، لشطخية الطخوؼ

 إعساؿ آليتيا:
 أولا : أف يكػف التغيّخ في الطخوؼ تغيّخا  إستثشائيّا  أثشاء تشفيح السػجب.

 ثانيا : أف يكػف التغيّخ في الطخوؼ غيخ متػقّع عشج إبخاـ العقج.
 ثالثا : وجػب ألّا يكػف أحج أشخاؼ العقج قج قبِل سمفا  تحسّل تبعة تغيّخ الطخوؼ.

 .310رابعا : أف تجعل ىحه الحػادث تشفيح الإلتداـ مخىقا  لا مدتحيلب  
 

قج العسل، " ضخؼ إستثشائي عاـ، لع يكغ في الػسع تػقّعو وقت إبخاـ عCOVID-19مغ السعمػـ، أفّ جائحة "
 ىل ىحه الجائحة تجعل مغ الإلتداـ بتشفيح عقج العسل الفخدؼ مخىقا  أـ مدتحيلب ؟ :يبقى الدؤاؿ السصخوح

 
لشطخية تعجيل  ا  إفّ مػقف القزاء السجني المبشاني مغ نطخية الطخوؼ الصارئة، جاء بذكلٍ قاشع وحاسع رافز

ٍـ عجّة قزت بيا السحاكع المبشانية. بَيجَ أفّ بعس الفقياء اعتبخ أفّ  العقػد عشج تغيّخ الطخوؼ وفق أحكا
فّ تعجيل العقج مغ شأنو أف غع إرىاقو، بحيث أعقج دوف تعجيل ر يتحقّق بالإبقاء عمى ال الإستقخار العقجؼ لا

يحسي الإستقخار التعاقجؼ بسشع الدواؿ الحؼ ييجّد العقج، وأف يجشّب ما قج يخافق ذلظ مغ تذجيع لدػء الشيّة، 
أسذ مغ مشطػر عقػد العسل الفخديّة عمى الإنراؼ ومبجأ التشفيح بحدغ نيّة إذ إفّ نطخية الطخوؼ الصارئة تت

 تعدّف باستعساؿ الحق عبخ استغلبؿ الطخوؼ الخاىشة. وعجـ جػاز ال
 

مغ ناحية أخخػ، اعتسجت بعس التذخيعات العخبيّة نطخية الحجث الصارغ في نرػص قانػنيّة صخيحة 
مغ  0095وواضحة كدػريا ومرخ، كسا كخّست فخندا حجيثا  ىحه الشطخية بشزّ صخيح وواضح في السادة 

 .01/2/3101تاريخ  020السخسػـ رقع 
 

مبجئيا ، ليذ ىشاؾ مغ استحالة تشفيحية لعقج الاستخجاـ مغ جية الأجيخ، ؼبعس السؤسدات تعسل ولػ جدئيّا  
نّو باستصاعة الأجيخ الحىاب الى السؤسدة أو الذخكة وفق الشطخ عغ اختراص كلّ مدتخجـ( إذ أ)بغسّ 

                                                             
241

، منشورات الحلبً الحمولٌة، مصادر الالتزام، المجلدّ الأول، الطبعة الثالثة -عبد الرزاق أحمد السنهوري، الوسٌط فً شرح المانون المدنً الجدٌد 

 .717، ص 2222لبنان،  –بٌروت 



125 
 

لغيخ مغ فيخوس كػرونا، داخل وخارج تختيبات معيّشة تقتزييا السرمحة العامة لحسايتو الذخريّة وحساية ا
السؤسدة أو الذخكة، أو حتّى استخجاـ وسائل بجيمة لمعسل عغ بُعج. وبالتالي، فإفّ الشذاط الذخري للؤجيخ 

 وىػ مػضػع عقج الإستخجاـ لا زاؿ قائسا  بالخغع مغ الطخؼ الإستثشائي العاـ.
 

وعميو إعتبخ البعس، إذا تػافخت الذخوط الستقجّمة الحكخ، لا يُعمّق عقج العسل، إنّسا يدتسخّ العقج بالدخياف 
 ويطلّ قائسا  بعشاصخه القانػنيّة ولكغ يتفاوض الصخفاف وديّا  أو قزائيّا  بشيّة مخاجعة العقج لتعجيمو أو إنيائو.    

 

 قهة قاىرةك COVID 19: استحالة تشفيذ العقد في عل جائحة كهرونا ةثانيالفقرة ال

القػّة القاىخة أو الحجث السفاجئ ىػ عارض أو ضخؼ لا يسكغ تػقّع حرػلو وغيخ مسكغ دفعو، أو التغمّب 
عميو، وىحا العارض أو الطخؼ لا يكػف مشدػبا  لأؼّ مغ أشخاؼ عقج الإستخجاـ، أؼّ خارجا  عشيع أو مدتقلّب  

. يتبيّغ مغ ىحا التعخيف أفّ لمقػّة القاىخة ثلبثة شخوط 313غ إرادتيع، ويكػف مغ نتيجتو إستحالة تشفيح الإلتداـع
 يجب تػافخىا مجتسعة في الحادث حتّى يسكغ وصفو بالقػّة القاىخة وىي:

 
 أولا : أف يكػف الحادث غيخ مسكغ دفعو أو مقاومتو.

 ثانيا : أف يكػف الحادث غيخ متػقّع.
 .312ثالثا : أف يكػف الحجث خارجيّا  عغ أشخاؼ عقج الإستخجاـ أو مدتقلّب  عشيع

 
جػز لراحب العسل إنياء بعس أو كلّ عقػد و "يانػف العسل المبشاني عمى أنّ مغ ق 51كسا نرّت السادة 

ولى لمشزّ، مغ القخاءة الأ أو ضخوؼ اقتراديّة أو فشيّة..." العسل الجارية في السؤسدة إذا اقتزت قػّة قاىخة
نخػ بأفّ مجخّد تحقّق شخوط القػّة القاىخة بسعشاىا الػاسع يدتصيع صاحب العسل فدخ عقج العسل وصخؼ 

 الأجيخ دوف أف يكػف ىحا الرخؼ صخفا  تعدؽيّا .
 

" في لبشاف وإجخاءات التعبئة العامّة اللبحقة ستخجّح بأفّ يُعتبخ ىحا COVID-19ومغ الػاضح أفّ تفذّي "
كػلسار في فخندا والحكػمة الريشيّة أيزا (، ولكغ في  ثا  قاىخا  )وىحا ما رجّحتو محكسة إستئشاؼالحجث حج
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ضػء قانػف العسل ىشاؾ مدائل تعاقجية دؾيقة وبالتأكيج تػجج قيػد في تصبيق القػّة القاىخة عمى عقػد العسل 
 .311الفخديّة

خاص وصخيح الػضع الحالي الحؼ يسخ بو لبشاف ومغ اجل ذلظ يجب  ذتخع المبشاني لع يمحع بشزٍ السُ  فّ إ
في بعس  القاىخة أف معطع الاجتيادات أخحت بعامل القػة تبيّغجتيادات السحاكع؛ مغ ىشا العػدة الى ا

جيخ عغ الحالات التي لا يحق عشجىا للبجيخ السصالبة بأجػره شػاؿ فتخة انقصاعو عغ العسل، مثل تػقف الأ
العسل بدبب الطخوؼ الأمشية التي أدت الى غيابو القدخؼ عغ العسل؛ كحلظ اعتبخت اجتيادات السحاكع 

 ةلأجيخ في بعس الحالات وبدبب القػ الفخندية حيث أكّجت بأنو لا يسكغ لخب العسل تحسّل نتائج غياب ا
 .القاىخة

 

يشصبق عميو حالة القػة القاىخة، وبالتالي لا  البعس اعتبخ أفّ الػضع الخاىغ الحؼ يسخ بو لبشاف، يسكغ أف
أف الػضع الخاىغ ليذ بحالتو  بتدجيج الأجػر أثشاء فتخة غياب الأجيخ، خرػصا   يكػف رب العسل ممدما  

الصبيعية نطخا لاقفاؿ الذخكات والسؤسدات الخاصة عغ العسل لجواع صحية ضخورية لا يسكغ لخب العسل 
ؼ القػة القاىخة، إنسا أشار الييا خِّ عَ المبشاني لع يُ  قانػف العسل أف عمسا   .عغ العسلييا الا مغ خلبؿ التػقف تفاد

لانياء كل أو بعس عقػد العسل، ولكشو  ( مغ قانػف العسل، لاعتبارىا سببا  51فقط في الفقخة )و( مغ السادة )
 .لع يتتصخؽ الييا عمى الاشلبؽ في مدألة الاجػر

 
ة يتبمػر في الأفق وقج يذسل ضخيبة الجخل والخواتب والزخيبة يأفّ مذخوع قانػف تدػية ضخيبإلى شارة مع الإ

قترادية لإزمات التخصي الأقخار مثل ىحه القػانيغ السعالجة والسداعجة إوالى حيغ عمى الؿيسة السزافة، 
زارة السالية في الػضع والرحية الرعبة يجب عمى الرشجوؽ الػششي لمزساف الاجتساعي التشديق مع و 

ـ تدجيج شتخاكات عمى رب العسل خلبؿ ىحه الفتخة وعجإلقخار السشاسب الستعمق بعجـ فخض الخاىغ بػية اتخاذ ا
 .315جػر لػزارة السالية ايزا  الزخيبة عمى الخواتب والأ
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 زمةات والحمهل الستبعة لمخروج من الأ الاقتراحالسظمب الثاني: 

جاه السديج مغ الذخكات يدداد تعقيجا  مع اتّ  العسّاؿ في لبشاف مع أصحاب العسلفّ الرخاع الحؼ يػاجيو إ 
بالاضافة الى جائحة  والسؤسدات إلى الإقفاؿ، في ضل الأزمة الاقترادية والسالية التي تزخب لبشاف مشح شيػر

ليا شػاؿ الدشػات  ا  بشانية ضاىخة لع يدبق ليا أف واجيت نطيخ كػرونا. ىحا الػاقع خمق أماـ وزارة العسل المّ 
الساضية، ؼبات لداما  عمييا أف تبحث عغ حل ليحه السعزمة، ولع يكغ ذلظ مسكشا  إلا مغ خلبؿ بجء السعالجة 
مغ الجحور، أؼ قانػف العسل، ذلظ أف معطع السذكلبت بيغ الأجخاء وأصحاب العسل كاف أساسيا الاختلبؼ في 

قة بيشيسا، وىحا ما يػضح بجوره، العجد الكبيخ لمذكاوػ السخفػعة مغ تفديخ بعس السػاد القانػنية التي تحكع العلب
  قبل العسّاؿ أماـ مجمذ العسل التحكيسي، والتي لا تداؿ عالقة حتى الآف.

 
وؿ اتخاذ الإجخاءات والتجابيخ اللبزمة الأ .جخائيغإسل المبشانية الى وضع ماـ ىحه الازمات عسجت وزارة العأ

عمى إدخاؿ بعس التعجيلبت  يتسثل في متابعة أوضاع الذخكات والعسّاؿ والثاني العسللسكافحة "الجائحة"، 
 .والإضافات عمى قانػف العسل الحالي لجعمو أكثخ عجالة وإنرافا  لصخفي العسل )الأجخاء، وأصحاب العسل(

سالية كأحج الحمػؿ مغ أجل الخخوج مغ الازمات الاقترادية وال كسا بخزت مدألة الاجخ الاجتساعي،
 التّغصية الرحية والشقل العاـ والتّعميع والدكغ. والرحية، وذلظ مغ خلبؿ

 
 (الفقرة الثانية)جخ الاجتساعي، وفي مغ ىحا السصمب عغ مدألة الأ (الفقرة الأولى)وعميو سػؼ نتحجث في 

 التعدٌلات التً لد تطرأ على لانون العمل لمواجهة الازمة الراهنة. عغ 

 

 جر الاجتساعيمدألة الأالفقرة الأولى: 

يشطخ الى مدألة الاجخ عمى أنيا أبعج مغ مجخد مدألة أجخ نقجؼ، إذ يعتبخ البعس بأنشا أماـ تحػّؿ 
مختفعة إجتساعي جارؼ يعيج ىشجسة السجتسع. "فشحغ لدشا في أزمة عادية وكمفة الخخوج مغ ىحه الأزمة 

وانصلبقا  مغ ىحه الشطخة تُصخح مدألة "الأجخ الإجتساعي" باعتبار أنيا تصاؿ كلّ الفئات وتخفّف أعباء  .ججا "
ػر تبجو الأسخ. خرػصا  وأف الاقتراد في حالة انكساش والسؤسدات متعثخة، ما يجعل مغ شخح زيادة الأج

 .ةغيخ مشصؿي
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انصلبقا  مغ ذلظ والشقل العاـ والتعميع والدكغ. و  "الأجخ الإجتساعي"، مغ خلبؿ التغصية الرحية لحلظ يُقتخح
نقصة ىامة وىي أف رفع الأجػر لغ يصاؿ جسيع العامميغ وسيعشي تجاىل العاشميغ عغ العسل. استشادا  إلى 

% مغ القػػ العاممة لا نطامية، 55، تطيخ أف 3102دراسة أعجتيا إدارة الإحراء السخكدؼ في العاـ 
ترحيحات الأجػر ولا تحجيج الحج الأدنى ولا الحج الأقرى لداعات العسل والتعػيزات "بالتالي لا تصاليا 

جخ. ىؤلاء غيخ محسيػف قانػنا  للؤ والسشح وبجؿ الشقل. بالتالي ىشاؾ شكػؾ في أف يصاليا أؼ ترحيحٍ 
 زاؼ إلى ىحه الفئة العاممػف لحدابيع، ىؤلاء أيزا  لا يصاليع الترحيح.وإجتساعيا ". يُ 

 
افّ اصحاب ىحا الخأؼ يتسدّكػف بزخورة الحفاظ عمى الاجػر، لكغ الحلّ بالشدبة ليع لا يكسغ بخفعيا "فسغ 
غيخ السشصقي زيادة الأجػر في ضخوؼ إقترادية انكساشية وفي ضل مخاشخ تيجد السجتسع، فالسدألة لا 

ولة حسايتيا. ومرمحة تتعمق فقط بأصحاب الأجػر بل بفئات أخخػ معخضة لسخاشخ عالية ومغ واجب الج
% مغ الأسخ غيخ 51السجتسع الشطخ إلى ما ىػ أبعج مغ الأجخ الشقجؼ لحساية فئات أوسع. مثلب  حػالي 

 % لا تذسميع التغصية". 51مذسػلة بأؼ تغصية صحية، عشجما نعدّز التغصية الرحيّة نكػف قج عدّزنا دخل 
 

 031ألف قخض شخري مغ ضسشيع ما يقارب  711كحلظ يذيخ إلى مدألة ديػف الأسخ، فيشاؾ حػالي 
ألف قخض سكشي، لحلظ يجب شخح إعادة ـيكمة ديػف الأسخ. كسا يسكغ لمجولة أف تحتكخ الاستيخاد وأف 

لتدتجيغ لتأميغ حاجات اتدتػرد وتبيع بخدارة لحساية السجتسع. فعمى الجولة أف تجفع، استجانت لمدخقة ف
 استثشائي لجعع العاشميغ عغ العسل.فكخة وضع بخنامج  الشاس". ويتع اقتخاح

 
اما بالشدبة الى رأؼ وزارة العسل بسدألة الاجخ الاجتساعي، تذيخ وزيخة العسل الى أف الحكػمة قج وضعت 

لمسداعجات الإجتساعية يصاؿ شخائح مختمفة مسغ تػقفت أعساليع والأسخ الأكثخ حاجة. في إشارة إلى  ا  مخصص
تو الحكػمة كسداعجات للؤسخ، الّا أف ىحا السبمغ يدتسخّ في فقجاف ؾيستو ألف ليخة الحؼ أقخ  111مبمغ الػ

الذخائية في حيغ تساشل الحكػمة في تدميسو لسدتحؿيو بعج حػالي شيخ ونرف مغ إجخاءات التعبئة العامة 
 التي ألدمت مئات الآلاؼ مشيع بالتػقف عغ العسل. 

الحكػمة تعسل مع البشظ الجولي لػضع خصة اقترادية تتزسغ خصصا  لتأميغ الغحاء والشقل  أفّ  كسا اضافت
والرحة، وىػ ما يعشي مديجا  مغ الاستجانة، لأف الخصة تدتشج عمى البحث عغ قخض ميدخ مغ البشظ 

ية تقجيع الجولي، بجؿ تسػيميا مغ ضخائب عادلة. وتتحجث يسيغ عغ اجتساعات تعقجىا الػزارة لمبحث في كيؽ
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تذخيغ الأوؿ، وكحلظ دعع السؤسدات لتحافع عمى  07مداعجات للؤشخاص الحيغ تػقفػا عغ العسل بعج 
 .311عساليا

 

 الفقرة الثانية: التعديلات التي قد تطرأ على قانون العمل لمواجهة الازمة الراهنة.   

ترادية التي نػاجييا، لحلظ شكّمت قانػف العسل الحالي لا يمبّي في نرػصو قزايا العسل والرعػبات الاق فّ إ
وزارة العسل لجشة خاصة مؤلفة مغ أشخاؼ الإنتاج الثلبثة: وزارة العسل، الأجخاء، وأصحاب العسل، بالإضافة إلى 

مغ اجل مخاجعة قانػف العسل وإجخاء تعجيلبت عميو  خبخاء ومدتذاريغ ومذاركة مغ مشطسة العسل الجولية،
اية القانػنية وتجعمو أكثخ عجالة وإنرافا  لصخفي العسل )الأجخاء، وأصحاب ووضع نرػص قانػنية تؤمغ الحس

العسل(، وتيجؼ المّجشة مغ خلبؿ اجتساعاتيا الستػاصمة إلى تحجيث القانػف لجعمو أكثخ اندجاما  مع أحكاـ 
ا العالع حاليا ، مع ما اتفاقات العسل الجولية والعخبية، وأكثخ مػاكبة لمستغيخات الاقترادية والاجتساعية التي يذيجى

يعشيو ذلظ مغ تػحيج التذخيع في قزايا العسل وجسعو في قانػف مػحج متكامل، وإزالة كل ما مغ شأنو أف يؤدؼ 
إلى نذػء التباس في معخض تفديخ القانػف وتصبيقو عبخ الؿياـ برياغة واضحة لمتعخيفات والسبادغ وسائخ 

والفرػؿ والسػاد، عمى مدتػػ السشيج، حتى تكػف نرػصو متشاسقة  الأحكاـ القانػنية، وإعادة تختيب الأبػاب
 ومتخابصة.

 
خصػة الػزارة ترب في خانة تكخيذ التعاوف والتذاور بيغ أشخاؼ الإنتاج الثلبثة عبخ الإبقاء عمى مجالذ  فّ إ

العسل التحكيسية والمجشة التحكيسية ولجشة مؤشخ الغلبء، والأخح بتجخبة وزارة العسل وخرػصا  جياز التفتير 
ما مغ شأنو أف يداعج في السحافطة عمى  فييا مغ خلبؿ التقاريخ والجراسات والذكاوػ التي تقجـ ليا، وكل

التػازف بيغ مرالح أصحاب العسل ومرالح الأجخاء ويديج مغ دخل الإنتاج عمى صعيج الاقتراد الػششي 
  ويخسخ العجالة.

 
ػف السعسػؿ بو، والتي ف الّمجشة تعسل في إشار مذخوعيا، عمى تعجيل السادة الدابعة مغ القانأبالاضافة الى 

الخجـ في بيػت الأفخاد والشقابات الدراعية التي لا علبقة ليا بالتجارة والرشاعة، والسؤسدات التي  يكانت تدتثش
سا ات الحكػمية والييئات البمجية ؼيلا يذتغل فييا إلا أعزاء العائمة تحت إدارة الأب أو الأـ أو الػصي، والإدار 

يذسميع نطاـ السػضفيغ، مغ الخزػع لمقانػف، فجاء يتعمق بالسدتخجميغ والأجخاء السياوميغ والسؤقتيغ الحيغ لا 
  التعجيل الججيج ليحرخ الاستثشاءات بسػضفي القصاع العاـ ومػضفي البمجيات فقط.
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كحلظ، فإف التعجيلبت الججيجة لمػزارة، تتزسغ إلغاء التسييد بيغ الخجل والسخأة والتقيّج بأحكاـ الاتفاقات الجولية 

لخرػص، وجعل الأجيخ يتستع بحساية كاؼية في مػاجية أؼ نػع مغ أنػاع التسييد والعخبية السبخمة في ىحا ا
 بدبب العخؽ أو المػف أو الجيغ أو الجشذ أو الخأؼ الدياسي أو الأصل الػششي أو الاجتساعي.

 
يذكل أما بالشدبة إلى الأحكاـ الججيجة التي أضيفت إلى السذخوع فتتعمق بالعسل بجواـ جدئي والعسل عغ بُعج ما 

وكحلظ أضيفت مػاد خاصة  .قائسا  في القانػف الشافح حاليا  مغ وجية نطخ الػزارة تػجيا  حجيثا  لدج فخاغ كاف 
باستخجاـ أو عسل الأحجاث، إذ أدخل الكثيخ مغ التعجيل عمى الشرػص القانػنية التي تخعى عسل الاحجاث، 
لترب في خانة حساية حقػقيع وصحتيع وسلبمتيع في العسل، وكحلظ بالشدبة إلى استخجاـ الشداء، انصلبقا  مغ 

عجيلبت السقتخحة أكثخ فأكثخ مبجأ عجـ التسييد أو التفخيق في العسل مبجأ السداواة بيغ الجشديغ، بحيث تػضح الت
 الػاحج بدبب الجشذ.

 
وفي ما يتػقع أف تتخؾ ىحه التعجيلبت والإضافات آثارىا عمى سػؽ العسل، تبقى أسئمة حػؿ قجرة الػزارة عمى 

ذا ما كانت ستؤدؼ إلى نذػء فخض ىحه التعجيلبت لجية إقخارىا والعسل بيا، وعسا إذا كانت كاؼية لمعساؿ، وإ
  .317علبقة ججيجة ومختمفة بيغ الأجخاء وأرباب العسل وقجرتيا عمى الحجّ مغ الخلبفات التي قج تشذأ بيشيسا
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 خلاصة الفرل الثاني:
 

 لسا ليا مغ نتائج ومفاعيل في ىحا الفرل تشاولشا البحث في الحساية الاجتساعية والحساية الاقترادية للبجخ
الخجمات ى وعائمتو، فالحساية الاجتساعية والاقترادية تزسغ للؤفخاد استجامة حرػليع عم ة الاجيخعمى حيا

 التّي تداعجىع عمى تأميغ مدتػػ معيذي لائق وتحخّرىع مغ مخاشخ الجػع والعػز.
 
ية مػجات الرخؼ مغ الخجمة جخاء الطخوؼ الاقترادية والرحّ  ادتازدثشاء معالجتشا ليحا السػضػع أ

فانّو وسط ىحه التّصػرات والتّغيخات في  وصػؿ جائحة كػرونا، بالإضافة الى ،التّي يسخّ بيا لبشاف الرعبة
زمة وتجاعياتيا عمى مريخ العقج واقع ىحه الأ المّبشانية، كاف ىشاؾ حاجة ممّحة لمبحث في البيئة الاقترادية

 .عامة  والاجخ خاصة  
 

 غ إيجاد حمػؿ، الّا اف ىشاؾ مداعٍ جنا انّو عمى الخغع مغ عجد الجولة ع، وجمغ خلبؿ بحثشا في ىحا السجاؿ
ة لايجاد زمة. فيحه الحمػؿ ؼيسا اذا شبّقت قج تداىع الى حجٍ ما في حل مقتخاحات وحمػؿ لمخخوج مغ الأ عِجَّ

 الازمة والحفاظ عمى حقػؽ الاجيخ.
بطخؼ شارغ، وىػ في الأساس لا يأخح بشطخية  القانػف المبشاني رفس اعتبار جائحة كػروناكسا تبيغ لشا افّ 

تعجيل العقج، عمى عكذ بعس التذخيعات العخبية والتذخيع الفخندي الحؼ اخحوا  الطخوؼ الصارئة مغ اجل
 بيحه الشطخية.

حية لشا لبشاف ح الػضع الحالي الحؼ يسخ بوخاص وصخي ذتخع المبشاني لع يمحع بشزٍ السُ  فّ أ وججناكسا 
في بعس الحالات التي لا يحق عشجىا للبجيخ اعتبار جائحة كػرونا كقػة قاىخة، بل جاء الاجتياد واخح بيا 

السصالبة بأجػره شػاؿ فتخة انقصاعو عغ العسل، مثل تػقف الأجيخ عغ العسل بدبب الطخوؼ الأمشية التي 
كع الفخندية حيث أكّجت بأنو لا يسكغ اجتيادات السحا واعتبخت وىحا ماأدت الى غيابو القدخؼ عغ العسل؛ 

 .لخب العسل تحسّل نتائج غياب الأجيخ في بعس الحالات وبدبب القػؽ القاىخة
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 خلاصة القدم الثاني:

يُعَج الأجخ بالشدبة لمعامل السػرد الأساسي أو حتّى الػحيج لخزقو ومعيذتو، كسا تعتبخ مدألة الأجػر مغ أبخز 
 شتج مفاعيل قانػنيةالحؼ يُ  مخوأصحاب العسل مغ جية والعسّاؿ مغ جيةٍ أخخػ، الأالشػداعات بيغ الجولة 

مسّا يشعكذ سمبا  عمى الحياة الاجتساعية  وقزائية لشاحية تشفيح العقج والػفاء بالأجخ وتشاسبو مع عسل الأجيخ،
 والاقترادية لمفخد والسجتسع.

يعية للؤجػر مغ خلبؿ دراسة الزسانات التّي فخضيا لحلظ عالجشا في ىحا القدع الحساية القزائية والتّذخ 
السذخع لحساية الاجخ. بالإضافة الى البحث في سمصة تجخل القزاء في تحجيج ؾيسة الاجخ والفرل في 

 الشدعات التي قج تشذأ ؼيسا بيغ العامل وصاحب العسل اثشاء تشفيح عقج العسل.

ة عمى حيا لسا ليا مغ نتائج ومفاعيلة الاقترادية للؤجخ كسا تشاولشا البحث في الحساية الاجتساعية والحساي
 .وعائمتو الاجيخ

مػجات الرخؼ مغ الخجمة جخاء الطخوؼ الاقترادية والرحّية  ادتازداثشاء معالجتشا ليحا السػضػع 
فانّو وسط ىحه التّصػرات والتّغيخات في  وصػؿ جائحة كػرونا، بالإضافة الى ،التّي يسخّ بيا لبشاف الرعبة

عياتيا عمى مريخ العقج واقع ىحه الازمة وتجا  المّبشانية، كاف ىشاؾ حاجة ممّحة لمبحث في البيئة الاقترادية
 جخ خاصة .عامة  والأ

 
ت خ التي فخضيا السذخع عمى الاجخ وفّ فّ الزسانات يو ىػ أفّ ما تػصمشا المغ خلبؿ بحثشا في ىحا السجاؿ، إ

حساية واسعة للؤجخ ومشعت الاقتصاع مشو الّا بالحجود التّي نزّ عمييا القانػف، امّا بالشدبة لمتّجخل القزائي 
 فإف إجخاءات البتّ في الشداع سخيعة وليا إجخاءات خاصة.

خح بشطخية الطخوؼ الصارئة لجائحة كػرونا عمى عكذ بعس التذخيعات العخبية كسا رفس السذخع الأ
 الفخندي الحؼ اخحوا بيحه الشطخية.والتذخيع 

، حػؿ نطخية القػة القاىخة التي لع يتصخّؽ ليا المبشاني تذخيعال ىشاؾ تبايغ في الاجتياد وفي فّ كسا وججنا أ
جاد غ إي. ووججنا انّو عمى الخغع مغ عجد الجولة عفي بعس الحالاتالقانػف المبشاني، ؼيسا الاجتياد اخح بيا 

ة لإ ىشاؾ مداعٍ  فّ حمػؿ، الّا أ  زمة والحفاظ عمى حقػؽ الاجيخ.يجاد مقتخحات وحمػؿ لمخخوج مغ الأعِجَّ
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 الخاتمة

 
 خ العرػر حتّى وصل الى ما ىػ عميو اليػـ. فسغبلقج تبيّغ لشا خلبؿ ىحه الجراسة أفّ مفيػـ الأجخ تصػّر ع

الخقيق الى نطخةٍ اقترادية بحتة تعتبخ أفّ الأجخ ىػ ثسغ قػّة العسل، الى  ةأجخٍ كاف يُجفَع فقط لإشالة حيا
جتساعي ييجؼ الى تأميغ ثعّ الى أجخ ا، ادلةبمفيػـ قانػني صَخؼ يختكد الى نطخية الدبب في العقػد الست

 الأجيخ ومدتمدمات عائمتو.احتياجات 
 

شرخ جػىخؼ في عقج الاستخجاـ يحتل السكانة الأولى في العلبقة التي تقػـ عومّسا لا شظّ ؼيو أفّ الأجخ ك
فييا يجب أف تشَُطَّع خ فإفّ ىحه الخابصة الإندانية في شبيغ رب العسل )صاحب رأس الساؿ( والعامل. وعميو، 
 بحيث تكفل للؤجيخ الإنداف كخامتو وتػفّخ لو حياة  لائقة.

 
 عيّة في مػضػع الأجخ والسدائل الستفخّعة عشو.وخَصَت بعس الجوؿ خصػات تذخيعية نػ 

الحؼ شَيِج وضع نطاـ ججيج لمحج الأدنى الػششي  0971ففي فخندا، إفّ تذخيعات العسل الستعاؾبة مشح عاـ 
للؤجخ، أحاشت الأجخ بزسانات قانػنية وفيخة. فالسذتخع الفخندي ربط تعييغ السدتػيات الجنيا للؤجػر بالشسػ 

بَ إعادة الشطخ بالحج الأدنى عشج ارتفاع مؤشخ الأسعار. ولا نشدى أيزا  القػانيغ اليامّة الاقترادؼ، فأوَجَ 
والحؼ أرسى السداواة في  0973الرادر عاـ  0012التي كخّست مبجأ السداواة في الأجػر، كالقانػف رقع 

 الأجخ بيغ الخجاؿ والشداء.
 

، مغ خلبؿ جسيع جػانبيا بسا فييا الأجخ وممحقاتو غنخػ افّ السذخّع نطّع علبقات العسل مأمّا في لبشاف، 
تزسيغ نرػص قانػف العسل مبادغ أساسية لحساية الأجػر ومشيا وضع حج أدنى للؤجػر، وكحلظ استحقاؽ 

 كثخ فائجة للبجخاء. السدشجة اليو لطخوؼ شارئة، كسا أقخّ مبجأ الأ العامل للبجخ ولػ لع يقع بالاعساؿ
تػّسع في نصاؽ الامتياز السقخر لاجػر العسّاؿ، وذلظ عشجما جعميا مغ الجرجة الأولى، وتتقجـ عمى أؼ  كحلظ

 ديػف أخخػ بسا فييا الحقػؽ السدتحقة لمجولة.
الأجخ في مػاجية صاحب  جخ مغ خلبؿ الزسانات التي فخضيا عمىا اكّج عمى الحساية القانػنية للؤكس

بالشدبة الى الحساية القزائية للؤجػر، فإنشا نجج إعصاء سمصة الفرل في الشداعات جيخ ذاتو، اماّ العسل والأ
جيخ الػصػؿ ت الػساشة والتحكيع تديّل عمى الأالاستشاد الى عسمياالعسّالية الى مجمذ العسل التحكيسي و 

 الى حقو.
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الخغع مغ مرادقة الحكػمة عمى جخ و ية التي فخضيا السذخّع لحساية الألكغ عمى الخغع مغ السبادغ الأساس
ة، وعمى ؤتسخ العاـ لسشطّسة العسل الجوليعمى العجيج مغ الإتفاؾيات الخاصّة بحساية الأجػر التي أقخّىا الس

الخغع مغ الدعي لادخاؿ بعس التعجيلبت عمى قانػف العسل الحالي لسػاجية الازمات والتّصػر الحاصل، 
يُلبحع أفّ الاتجاه التذخيعي في  ،بعج لع يبرخ الشػرلعسل قانػف ا وعمى الخغع مغ وجػد مذخوع لتعجيل

الػقت الحاضخ يشتقز مغ الزسانات السالية للؤجخاء. يُزاؼ الى ذلظ غياب سياسة واضحة السعالع 
الاجتساعي أو السعيذي تكاد تكػف مُشتَؽية. وترػيبا   للؤجػر، فػضيفة الأجخ إف عمى السدتػػ الاقترادؼ أو

 الحؼ يعتخؼ ـيكمية الأجػر في لبشاف خَمَرشا الى الإقتخاحات التالية:  لمخمل التذخيعي 
 
استحجاث نز قانػني يُػجِب صخاحة  دفع الأجػر لمعسّاؿ خلبؿ فتخة الإضخاب السذخوع ويديل المغط  (0

ىحا مع العمع، أنّو، ونتيجة  لتصػّر مفيػـ الأجخ . مغ قانػف العسل 12الحاصل حػؿ تفديخ نز السادة 
عػـ مجني الى مفيػـ اجتساعي، نجج إتجاىا  حجيثا  لسجمذ العسل التحكيسي في بيخوت يُقِخ بحق مغ مف

 قختيا الثالثة.في ف 12بالسجلػؿ العكدي لمسادة  الأجخاء بتقاضي أجػرىع عغ فتخة الإضخاب السذخوع عسلب  
 

والسادية والتقشية التي  تصػيخ وحجات تفتير العسل وتفعيل دورىا مغ خلبؿ تػفيخ كافة السػارد البذخية (3
ـ بسا يتلبءـ مع التػسّع الكَسّي والشػعي لمشذاط الاقترادؼ وبالذكل الحؼ يُسَكّشيا مغ تأدية مياميا تَمتَدِ 

بكفاءة وحياد واستقلبلية، ولا سيسا لجية ضبط مخالفات مبجأ السداواة في الأجػر ومخسػـ الحج الأدنى 
ض بتفتير العسل ييجؼ الى ضساف حدغ تصبيق قػاعج التذخيعات للؤجخ الحؼ تُقِخ ه الحكػمة. فالشيػ 

 جائد تجاىميا أو التداىل في تصبيقيا.الالاجتساعية، والتي ىي في غالبيتيا مغ الشطاـ العاـ غيخ 
 
للؤجيخ وضع معاييخ خاصّة بتحجيج الحج الأدنى للؤجخ الكفيل بأفّ يؤمّغ الاحتياجات السعيذية الأساسية  (2

مغ قانػف العسل اكتفت بالشز عمى أفّ الحج الأدنى للؤجخ  11ػ وممبذ ومأكل. فالسادة وأسختو مغ مأو 
يجب أف يكػف كاؼيا  لدج حاجات الأجيخ الزخورية وحاجات عائمتو دوف أف تُحجّد ما ىي ىحه الحاجات 

ندانية، كسا والسقجار اللبزـ مغ كل مشيا كي يُعتبخ كاؼيا  لمػصػؿ الى حجٍ أدنى يميق بكخامة العامل الإ
 فعمت بعس التذخيعات الآسيػية.
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إعادة الشطخ في الحج الأدنى للؤجػر بذكل دورؼ ولفتخات زمشية لا تديج عغ الدشة وبسا يتػافق مع ارتفاع  (1
الخاصّة بتحجيج وحساية  0922لعاـ  05تكاليف السعيذة، وتصبيقا  لشرػص إتفاؾية العسل العخبية رقع 

 (.31و 09الأجػر )السادتيغ 
 

سا يتعمّق بالحج الادنى العساؿ، ىػ تجخل محسػد، لكغ ؼيتجخل الجولة بػضع حجود دنيا لحقػؽ  افّ  (5
مل، لحلظ نتسشى مغ لجشة تحجيج عاالة ذيجػر فإنشا نججه لا يػّفخ أؼّ مغ الستصمبات الاساسية لسعللؤ
تّقجـ لو المػاكبة التصػّر و  ليدسح لمعاملو جػر رفع ىحا الحجّ ليتشاسب مع الطخوؼ الاقترادية الحالية، الأ

الادنى للبجػر لافّ الحج صحاب العسل مغ جية دفع السخاؾبة عمى أتذجيج اسختو، مع ضخورة  دولافخا
 ىشاؾ الكثيخ مغ السخالفات التّي يذيجىا الػاقع العمسي بيحا الذأف.  

 
خ العامل الأساسي إنصلبقا  مغ السفيػـ الاجتساعي للؤجخ يقتزي دمج بعس السمحقات والعشاصخ بأج (1

كاف يشبغي أف تجخلَ في لمحؤوؿ دوف أؼ غبغ قج يمحق بالعامل جخّاء حخمانو مغ مبالغ مدتحقة لو 
 ة الخجمة.يتعػيس نيا

 
ط بيغ ىحه التقجيسات يسة التعػيزات العائمية، أؼ الخبالعػدة الى الصخيقة التي اعتُسِجَت سابقا  لتحجيج ؾ (7

 لأفّ مغ شأف ذلظ رفع ؾيستيا كُمّسا أعُيج الشطخ في الحج الأدنى للؤجػر.والحج الأدنى الخسسي للؤجػر، 
 
أف تقػـ الجولة بػاجبيا لجية مكافحة الغلبء ومخاؾبة الأسعار لمحَيمػلة دوف تػغّل التزخع الشقجؼ في  (2

البلبد. فالعجيج مغ التجار يعسجوف الى رفع أثساف الدمع والخجمات الزخورية، دوف حديب أو رقيب، 
دتغمّيغ نطاـ الاقتراد الحخ، مّسا يحخـ العساؿ مغ الآثار الاقترادية والاجتساعية الشاجسة عغ ترحيح م

 الأجػر.
 

تأميغ الزامغ( بال) ضخورة الاقتجاء بقانػف العسل الفخندي، الحؼ يػجب عمى اصحاب العسل الؿياـ (9
او افلبس صاحب العسل وضخورة  ،عدارإ للؤجخ، والحؼ يزسغ لمعسّاؿ حرػليع عمى اجػرىع في حالة 

ؿ عمى ايجاد )التأميغ الجساعي(، وذلظ مغ خلبؿ ايجاد صشجوؽ خاص لمعامل يجفعػف ؼيو احث العسّ 
 ججا  عمى فتخات محجدة لتقدع عمييع في حجوث اؼ ضخوؼ شارئة قج تؤثخ عمى اجػرىع.مبالغ بديصة 
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انيغ تشطّع عقج العسل عغ بعج وتحجد مػاكبة لمعػلسة ومع انتذار عقج العسل عغ بعج يجب وضع قػ  (01
 .الإجخاءات والأنطسة التي تخعاه لمحفاظ عمى حقػؽ العامل وأجخه

 
تػافخ الطخوؼ الصارئة، عشج تفعيل دور الخقابة القزائية عمى قجرة صاحب العسل تعجيل ؾيسة الاجخ  (00

 .التعجيلوايجاد ىيئات ادارية تخاقب مجػ تػافخ ىحه الطخوؼ التي يسكغ اف تدسح بيحا 
 

معالجة القرػر التذخيعي الحؼ يَعتَخؼ قػانيغ الزساف الاجتساعي، فمبشاف لع يُرادؽ عمى إتفاؾية  (03
أو الإتفاؾية  32/1/0953الخاصّة بالسعاييخ الجنيا لمزساف الاجتساعي تاريخ  013العسل الجولية رقع 

الاجتساعية. يُزاؼ الى ذلظ تجاىل بعس بذأف السدتػػ الأدنى لمتأميشات  0970لعاـ  1العخبية رقع 
مغ قانػف الزساف الاجتساعي لجية التقجيسات  11الشرػص القانػنية الرخيحة )كعجـ تصبيق السادة 

التعميسية(. ولا يسكغ تجاىل أفّ الأجخ الاجتساعي في العرخ الحجيث، بسا يشصػؼ عميو مغ تقجيسات 
يق الصُسَأنيشة والاستقخار لمعسّاؿ وأُسَخىع في الحاضخ صحية وتعميسية ونقل، ىػ الزامغ الخئيدي لتحق

والسدتقبل وزيادة دخل الفخد ورفاىيتو. لحا يقتزي أيزا  تحجيث نطاـ التأميشات الاجتساعية بالذكل الحؼ 
 يتػافق والاحتياجات الأساسية لمعساؿ وعائلبتيع.

 

يسكغ تحؿيقيا، إلّا مغ خلبؿ العسل عمى  تمظ ىي أىع السقتخحات التي استخمرتيا مغ دراستي ىحه، والتي لا
ؼ وذلظ مغ خلبؿ مشطّسات مسثِّمة لأصحاب  تػفيخ مُشاخ عاـ يداعج عمى ؾياـ حػار اجتساعي فعّاؿ وججِّ
العسل والعساؿ تشأػ بشفديا عغ التجاذبات الدياسية. فيتسكّغ بحلظ مُختَمَف الذخكاء الاجتساعيّيغ، وعمى قجـ 

 ػؿ السلبئسة لجسيع الإشكاليات التي يصخحيا مػضػع الأجخ.السداواة، مغ صياغة الحم
عمى أمل إقخار ىحه التعجيلبت وأف يكػف مغ شأنيا معالجة جسيع الثغخات ومػاكبة التصػر الحاصل مغ أجل 

 الحفاظ عمى حقػؽ العساؿ وأجػرىع.
 

مغ السػاضيع التي لع يتدشى لي اف مػضػع مخور الدمغ عمى حق العامل بالسصالبة بأجػره وممحقاتيا 
لشاحية حساية الاجخ والحفاظ عميو، لحلظ يبقى معالجتيا في ىحا البحث عمى الخغع مغ أىسيتو، وخاصة  

الحساية  الدؤاؿ ىل مجة مخور الدمغ عمى السصالبة بالاجخ السشرػص عمييا في القانػف المبشاني تػّفخ
السجة وذلظ عمى ضػء السقارنة مع باقي التذخيعات بسا فييا القانػف نو يجب تعجيل ىحه القانػنية اللبزمة؟ اـ أ

 الفخندي؟
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 .37/12/3109السفكخة القانػنية، 
 

 قانػف العسل المبشاني: احكاـ الاجخ في جسعة عبج العديد، -
http://alliedlegals.com/cms/assets/files/alajer.pdf 

 

 , العجد الثالث.3117شعيب عبج الدلبـ، الشطاـ العاـ وقانػف العسل في ضػء العػلسة، العجؿ  -
 

 , العجد الثاني.3113، مدتقبل قانػف العسل في البلبد العخبية في ضػء العػلسة، العجؿ شعيب عبج الدلبـ -
 

ي والفخندي دراسة مقارنة" عايجة عساد كساؿ الجيغ وحداـ جياد الديغ، "الإضارب في التذخيعيغ المبشان -
 .502، العجد الثاني، ص 3111إشخاؼ عبج الدلبـ شعيب، العجؿ 

 

 .031محاضخات عبج الدلبـ شعيب، مخجع سابق، ص -
 
 رسائل وأطاريح -3

، الحساية القانػنية للؤجخ في قانػني العسل العخاقي والسرخؼ، رسالة دكتػراه، جامعة يػسف ابػ الياس -
 .0977 مرخ، الحقػؽ، القاىخة،سذ، كمية عيغ الذ

 

في  ةخوحة مقجمة لشيل درجة دكتػرة دولية للؤجخ في مػاجية التزخع، أشنرماؿ محمد حديغ، الحساية القانػ  -
الفخع  -القانػف العاـ، إشخاؼ عبج الدلبـ شعيب، الجامعة المبشانية، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية والادارية

 .0997الأوؿ، 
 

العاـ،  الاضخاب في القانػف المبشاني، رسالة لشيل درجة دبمػـ الجراسات العميا في القانػف يػسف مي،  -
الفخع  -عراـ الؿيذ، الجامعة المبشانية، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية والإداريةإشخاؼ عبج الدلبـ شعيب و 

  .0991الأوؿ، 

http://alliedlegals.com/cms/assets/files/alajer.pdf
http://alliedlegals.com/cms/assets/files/alajer.pdf
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ف العسل الأردني والكػيتي، رسالة ماجدتيخ سالع شػؽ الخشيجؼ مشاؿ، الحساية القانػنية للؤجػر في قانػ  -
جامعة  مقجمة إستكسالا  لمحرػؿ عمى درجة الساجدتيخ في القانػف، إشخاؼ الجكتػر ميشج عدمي أبػ مغمي،

 . 3101كمية الحقػؽ، -الذخؽ الأوسط 
 
 فات في الاجتياداتمرش -4

دوف دار نذخ، بيخوت،  الأولى،نصػاف عبػد، الصبعة , تقجيع أ0991-0993زيغ نبيمة، قزايا العسل  -
 .0991 لبشاف،

 

 زيغ نبيمة، قزايا العسل، تقجيع جػرج خجيج، الصبعة الأولى، مؤسدة بحدػف لمشذخ والتػزيع، بيخوت، -
 .0993 لبشاف،

 

بيغ  شسذ الجيغ عؽيف، السرشف في قزايا العسل والزساف الاجتساعي، ترشيف الاجتيادات الرادرة- 
 .3113 لبشاف، مكتبة زيغ الحقػؾية، بيخوت،، تػزيع 0917-3113

 

, 3101, خلبصة القخارات الرادرة عغ محكسة التسييد السجنية خلبؿ العاـ 3101ياسيغ محمد يػسف، باز  -
 بيخوت، لبشاف، السجسػعة التاسعة والاربعػف، القدع الثاني، الصبعة الأولى، مشذػرات الحمبي الحقػؾية،

3100.   
 
 قزائية احكام وقرارات -5

 .03/3102ـ.ع.ت. جبل لبشاف، بخئاسة القاضية يػلا سميلبتي، قخار رقع  -
 

 ،3101، العجؿ .ضج شخكة بػبميخزت ش. ـ. ؿ زيادة ،37/2/3101خ ، تاري33قخار رقع  تسييد مجني، -
 .3173 \ 3171العجد الخابع، ص 

 

الدكاكيشي ضج الرشجوؽ الػششي ، مازف 39/5/3103 ، تاريخ2تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع -
، العجد 3103لمزساف الاجتساعي، الخئيذ سامي مشرػر والسدتذاراتاف كارلا أسذ ونبيمة زيغ، العجؿ 

 .0290الثالث، ص 
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فارس بخكات ضج الرشجوؽ الػششي ، 21/00/3101، تاريخ 002خار رقع تسييد مجني، الغخفة العاشخة، ق-
عيدى الخػرؼ )السقخّر( والسدتذاراف ميذميغ بخيجؼ وأحسج الزػ،  لمزساف الاجتساعي، الخئيذ أنصػني

 .333، ص 0، العجد 3100العجؿ 
 

، العشيدي ضج شخكة ج. فشتذي وأولاده 19/12/3101، تاريخ 0، غخفة ثامشة، قخار رقع تسييد مجني -
القخارات )خلبصة  3101ل وكارلا قديذ، باز ش.ـ.ؿ، الخئيذ سامي مشرػر والسدتذاراف أرليت الصػي

. جسعيا ولخّريا محمد يػسف ياسيغ(، السجسػعة 3101الرادرة عغ محكسة التسييد السجنية خلبؿ العاـ 
 .0119، ص3100التاسعة والأربعػف، القدع الثاني، الصبعة الأولى، مشذػرات الحمبي الحقػؾية، 

 

، عبج الكخيع بمػؿ ضج عمي العمي، 07/13/3101، تاريخ 91ـ.ع.ت. في لبشاف الذسالي، قخار رقع  -
 .0191، العجد الخابع، ص 3101الخئيذ حخيز معػّض والعزػاف مقبل ممظ وانصانيػس مشرػر، العجؿ 

 

، غادة أميد ضج بشظ صادرات 11/13/3119، تاريخ 57ـ.ع.ت. في بيخوت، غخفة ثالثة، قخار رقع  -
 .0021، العجد الثالث، ص 3119والعزػاف نبيو ماروف وفؤاد قازاف، العجؿ ، الخئيدة ـياـ خميل إيخاف

 

، غشػؼ ضج جسعية العشاية بالصفل والأـ، 15/11/3112، تاريخ 7تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع  -
)خلبصة القخارات الرادرة عغ  3112الخئيذ سامي مشرػر والسدتذاراف أرليت الصػيل ورجا خػرؼ، باز 

، جسعيا ولخّريا محمد يػسف ياسيغ(، السجسػعة الدابعة 3111التسييد السجنية خلبؿ العاـ محكسة 
   777، ص3119والأربعػف، الصبعة الأولى، مشذػرات الحمبي الحقػؾية، 

 

الخئيدة السشتجبة أرليت الصػيل  03/01/3117، تاريخ 011تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع  -
 .0750، العجد العاشخ، ص3117وميذميغ بخيجؼ، كدانجر  والسدتذاراف رجا الخػرؼ 

 

، فارس شانيػس الفغالي ضج 31/13/3117ـ.ع.ت. في جبل لبشاف، الغخفة الثانية، قخار صادر بتاريخ  -
شخكة ترجيخ مشتػجات "ندتمة" ش.ـ.، الخئيدة رولا الحديشي والعزػاف سامي أبػ جػدة وإميل جحا، العجؿ 

 .213ص ، العجد الثاني، 3117
 

، العتخ ضج كمية اللبىػت لمذخؽ الأدنى، 21/10/3111، تاريخ 05تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع  -
الرادرة عغ )خلبصة القخارات  3111خػرؼ، باز الخئيذ شبيب مقمج والسدتذاراف بخنار الذػيخؼ ورجا 

ياسيغ(، السجسػعة الخامدة ، جسعيا ولخّريا محمد يػسف 3111محكسة التسييد السجنية خلبؿ العاـ 
 .0091، ص 3112والأربعػف، الصبعة الأولى، مشذػرات الحمبي الحقػؾية، 
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محسػد، الخئيذ حخيز  ، أحسج سعادة ضج عسخ02/10/3111ـ.ع.ت. في الذساؿ، قخار صادر تاريخ  -
 .205، العجد الأولى، ص 3117معػض والعزػاف مقبل ممظ وانصانيػس مشرػر، العجؿ 

 

، مؤسدة كيخباء لبشاف ضج ليػف، الخئيذ 13/00/3111، تاريخ 27تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع  -
السجسػعة الثالثة والاربعػف، مشذػرات الحمبي  ،3111مقمج والسدتذاراف بخنار الذػيخؼ ومالظ عبلب، باز 

 .909ص  الحقػؾية،
 

، حكست 32/11/3112، تاريخ 037رقع  لبشاف، غخفة ثانية، قخارجبل محكسة الجرجة الأولى في  -
الذختػني ضج تفميدة شخكة التأميغ عبخ البلبد العخبية ش.ـ.ؿ.، الخئيذ أيسغ عػيجات والعزػاف يػسف 

 ، العجداف الثاني والثالث.3112الحكيع ورولا عثساف، العجؿ 
 

يع  ، الذخكة الفيشيؿية01/17/3113، تاريخ 010تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع  - لقػات نيخ إبخاـ
السائية والكيخبائية ش.ـ.ؿ. ضج زغيب والرشجوؽ الػششي لمزساف الاجتساعي، الخئيذ شبيب مقمج 

، السشذػرات 3113والسدتذاراف أليذ شبصيشي العع وبخنار شػيخؼ، صادر في التسييد: القخارات السجنية 
 .129الحقػؾية صادر، ص 

 

، الذامي ضج السػاسي، الخئيذ عؽيف 09/13/3113، تاريخ 00تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع  -
)خلبصة القخارات الرادرة عغ  3113شسذ الجيغ والسدتذاراف أليذ شبصيشي العع وبخنار شػيخؼ، باز 

، جسعيا ولخّريا محمد يػسف ياسيغ(، السجسػعة الػاحج والأربعػف، 3113محكسة التسييد السجنية خلبؿ العاـ 
 .112، ص 3112لحقػؾية، مشذػرات الحمبي ا

 
ؼ ليػنيا لبشاف ش.ـ.ؿ ، وارديشي ضج كخيج31/11/3110، تاريخ 59تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع -

، جسعيا ولخّريا عسخ 3110خلبصة القخارات الرادرة عغ محكسة التسييد السجنية خلبؿ العاـ ) 3110باز 
 .201، ص3112حمبي الحقػؾية، شخباه ومايا عبلب(، السجسػعة الأربعػف، مشذػرات ال

 

، شسخة ضج الحسري والرشجوؽ الػششي 32/3/3110، تاريخ 55ـ.ع.ت. في لبشاف الذسالي، قخار رقع  -
 .231لمزساف الاجتساعي، الخئيذ نائل اديب والعزػاف عخجة وسعادة، اجتيادات بجوؼ حشا، ص 

 

 .271، ص 3111، 010/99(، رقع 3-0)تسييد مجني اردني، مشذػر في مجمّة نقابة السحاميغ، العجد -
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« شخكة الحخؼ الفشية»)الخئيذ ججايل(، دعػػ رعج/ 32/1/0999تاريخ  319ـ.ع.ت. بيخوت، رقع  -
 .غيخ مشذػر –ش.ـ.ؿ. 

 

 -)الخئيذ أديب(، دعػػ حيجر/مشذآت الشفط في شخابمذ  31/3/0992تاريخ  11ـ.ع.ت. شساؿ، رقع  -
 .212ص  2عجد  0992ف.ؽ. 

 

، حلبؽ ضج مرخؼ تذيد مشياتاف بشظ، 20/7/0997، تاريخ 021تسييد مجني، غخفة ثامشة، قخار رقع  -
الخئيذ حديغ زيغ والسدتذاراف سيسػف معػشي وأليذ شبصيشي العع، صادر في التسييد: القخارت السجنية 

 .521، السشذػرات الحقػؾية صادر، ص 0997
 

، الخئيذ الذخيبي والعزػاف ماروف 39/1/0991ادر بتاريخ ـ.ع.ت.في بيخوت، الغخفة الأولى، قخار ص -
 .315، العجد الثاني، ص 0991وحسػؼ، العجؿ 

 

، الخئيذ مرصفى العػجي والسدتذاراف 32/11/0991، تاريخ 51تسييد مجني، الغخفة الثانية، قخار رقع  -
 .951، العجد التاسع، ص0991أسعج جخمانػس ومرصفى نػر الجيغ، ف.ؽ.

 

/فخندبشظ  01/1/0991بيخوت، تاريخ  .ـ.ع.ت -  0عجد  0991العجؿ  -)الخئيذ الخميل(، دعػػ كخـ
 .312ص. 

 

، شخكة جػرج زىار ضج الرشجوؽ الػششي 35/15/0991، تاريخ 021ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
 .33، ص0991لمزساف الاجتساعي اجتيادات نبيمة زيغ

 

، اسكشجر ضج ادكػـ بشظ، نبيمة زيغ، قزايا 13/13/0991، تاريخ 39ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
 .31، ص 0991، تقجيع أنصػاف عبػد، الصبعة الأولى، 0991-0993العسل 

 

ـ.ع.ت.  )الخئيذ عيدى الخػرؼ(، مجسػعة إجتيادات 01/7/0993تاريخ  52ـ.ع.ت. شساؿ، رقع  -
 .32ص  0ج  0991شساؿ 

 

، الذخيبي، نبيمة الديغ، قزاء 0993/ 2/ 01لمترشيع والتدػيق تاريخ ـ.ع.ت.، زعيتخ/ الذخكة المّبشانية  -
 .35العسل، ص 

 

، إيساف شحادة ضج الذخكة 01/12/0993، تاريخ 027ـ.ع.ت. في بيخوت، الغخفة الثالثة، قخار رقع  -
 .212، ص 0993المبشانية لمترشيع والتدػيق، الخئيذ الذخيبي والسدتذاراف ماروف وحسػيو، العجؿ 
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، الؿيدي ضج أوجيخو، اجتيادات نبيمة زيغ 33/01/0990، تاريخ 21ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
 .21، ص 0993

 

، عخمػني ضج إدارة حرخ التبغ والتشباؾ، 01/15/0990، تاريخ 33ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
 .21، ص 0993الخئيذ الذخيبي ػ اجتيادات نبيمة زيغ 

 

، ورثة بخيجؼ ضج مؤسدة الدادة ريغا اخػاف، 32/7/0975، تاريخ 192ار رقع ـ.ع.ت. في بيخوت، قخ  -
 .32، ص 0993اجتيادات نبيمة زيغ 

 

، شخفاف ضج مرمحة كيخباء لبشاف والزساف، 33/17/0975، تاريخ 190ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
 .21، ص 0993اجتيادات نبيمة زيغ 

 

، روفايل ضج مرمحة سكظ حجيج الجولة، 31/15/0975تاريخ ، 121ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
 27، ص 0993اجتيادات نبيمة زيغ 

 

، عجيشة ضج مؤسدة كيخباء لبشاف، قخار رقع 05/13/0972، تاريخ 011ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
 .31، ص 0991، محكػر في اجتيادات نبيمة زيغ 19/12/0991، تاريخ 53

 

، مجسػعة اجتيادات عمي فارس، ص 30/11/0973، تاريخ 317قخار رقع  ـ.ع.ت. في جبل لبشاف، -
00. 

 

، )مجسػعة اجتيادات سػبخة وبذيخ لعاـ 07/11/0971، تاريخ 152ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
 (.01، ص 0971

 
 .552ص ،1، عجد 0919، مشذػر في مجمة العجؿ 0/2/0912تاريخ  373/222بيخوت رقع  .ت.ع.ـ -

 

، سميع أبي ديػاف ضج بيظ بيخوت لمتجارة، 31/13/0917، تاريخ 372ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع -
 .015العجد الأوؿ، ص ، 0912الخئيذ الذخيبي والعزػاف سعادة ودرياف، العجؿ 

 

، فؤاد خيخالله ضج شخكة الخصػط الجػيّة عبخ 31/10/0917، تاريخ 12ـ.ع.ت، في بيخوت، قخار رقع  -
 .72، رقع 010، العجد الأوّؿ، ص0912، الخئيذ احاد الذخيبي والعزػاف سعادة ودرياف، العجؿ الستػسّط
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، الخئيذ أميغ نرّار والعزػاف سعادة ودرياف، عؽيف 00/01/0912في بيخوت، قخار تاريخ  .ت.ع.ـ -
 3113و 0917شسذ الجيغ السرشّف في قزايا والزساف الاجتساعي، ترشيف الاجتيادات الرادرة بيغ 

 .3113تػزيع مكتبة زيغ الحقػؾية، بيخوت، 
 

محكػر في حديغ عبج المصيف حسجاف، ، 33/10/0950، تاريخ 92ـ.ع.ت. في بيخوت، قخار رقع  -
الزساف الإجتساعي أحكامو، وتصبيقاتو دراسة تحميمية شاممة، الصبعة الأولى، مشذػرات الحمبي الحقػؾية، 

 .3، ىامر 133، ص 3119
 
 
  أراء صادرة عن مجمس شهرى الدولة -6

شالب الخأؼ وزيخ العسل،  ،00/0/3103, تاريخ3103-3100/ 012ـ.ش.د. الغخفة الادارية، الخأؼ رقع -
 .720, العجد الثاني، ص 3103الخئيذ شكخؼ صادر والسدتذاراف زياد شبيب وريتا كخـ القدؼ، العجؿ 

 

, شالب الخأؼ وزيخ العسل، 3103/0/2, تاريخ 3103-3100/ 95ـ.ش.د. الغخفة الادارية، الخأؼ رقع  -
 .772, العجد الثاني، ص 3103دؼ، العجؿ الخئيذ شكخؼ صادر والسدتذاراف زياد شبيب وريتا كخـ الق

 

, شالب الخأؼ وزيخ العسل، 3100/03/05, تاريخ 3103-3100/ 21ـ.ش.د. الغخفة الادارية، الخأؼ رقع -
 .771, العجد الثاني، ص 3103الخئيذ شكخؼ صادر والسدتذاراف زياد شبيب وريتا كخـ القدؼ، العجؿ 

 

, شالب الخأؼ وزيخ 3100/01/37, تاريخ 3103-3100/ 32ـ.ش.د. الغخفة الادارية، الخأؼ رقع  -
, العجد الثاني، ص 3103العسل، الخئيذ شكخؼ صادر والسدتذاراف زياد شبيب وريتا كخـ القدؼ، العجؿ 

772. 
 

 قهانين -7
 قانػف مػجبات وعقػد -
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