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 الإهداء

 إلى من تربّعت على عرش قلبي، حضني الأول وملاذي الى الأبد، أمّي الغالية

 إلى من أهداني العزّة والفخر، أبي الحبيب 

 إلى أجزاء قلبي شقيقتي وشقيقي الأعزاّء 

 يتُهُ النَعَمَ الأبديّة فأهداني عمرا ، زوجي إلى من أهد

 إلى يقين وجودي، وكمال كياني، إبنتي ياسمينا وإبني مايكل

 صفحات هذه الرسالة لا تكفي، أهديكم صفحات حياتي...
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 الشكر

الحقوق  الشكر أولا  للجامعة اللبنانية الّتي تبقى الصرح الرائد لكل الطلاب اللبنانيين، ومن ثم لكليّة 
 الّتي كانت ولا زالت الأكثر تفوّقا  في تخريج الحقوقين ورجال القانون من قضاة ومحامون وكتاب عدل،  

كل التقدير والعرفان للأستاذة المشرفة الدكتورة وداد الشمعة الجزيلة الإحترام، عسى أن تبقى شمعة  
 رتها،مضيئة في درب كل من كان له شرف لقائها والإستقاء من معرفتها وخب

 وجزيل الشكر أيضاّ لأعضاء لجنة المناقشة المحترمين على وقتهم وملاحظاتهم الثمينة. 
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 ةـــالمقدم
النشاط الجسدي أو الذهني الّذي يؤمّن للإنسان الأمن الغذائي  والعمل هو  ،ومنذ البدء كان العمل

نولوجي. قد يكون للآلات  الإقتصادي والتكو والإجتماعي، وهو الّذي حقق منذ الأزل التطور الزراعي، 
الإنسان العامل يبقى العنصر الأساسي لأي عمل،  وللمواد الأوليّة أهميّة بمكان في أي عمل، إلّا أنّ 

 فالمجتمعات تبنى على سواعد العمّال.

خطراً على العمّال يؤدي الى وفاتهم أو إلى إصابتهم بعجز   الأحيان في كثير من   يشكّل  العمل قد  الّا أنّ 
عالي الأبنية حيث الآخر يسقطون من أ  بعضهم يموتون صعقاً بالتيّار الكهربائي، البعض  كلّي أو جزئي. 

، ومنهم أيضاً من يستقي السم الكيمائي أو النووي فتكون  حياتهم. منهم من يفقد  أطراف ه   فيفقدون يعملون 
الإنسان في صحته وفي   الّتي تصيب   وهي وغير قابلة للحصر حوادث العمل خسارته جسيمة. كثيرة  

 ر عناصر الإنتاج لديه.صيب رب العمل في استقراتكما  ،قدرته على الإنتاج والإعالة

الى الوقاية من حوادث  ة في وضع تشريعات تهدف  مات الدوليّ الأمم والمنظّ كافة بت إزاء هذا الواقع دأ  
خلفاء الأجراء الّذين يقضون  للأجراء الّذين يصابون بطوارئ عمل أو لتعويضات  تخصيص العمل والى 

 بسببها.  

منة العمنل الدولينة مرتبطنة وتوصنية دولينة صنادرة عنن منظّ وجود أكثر منن سنبعون اتفاةينة  من رغموعلى ال
بسنبب الحنوادث  مليون رجل وامرأة وطفل حول العالم يموتون سنوياً  2.78هناك  بالسلامة المهنية، الّا أنّ 

بحننوادث مرتبطننة بالعمننل وفقننا لأحنندث  مليننون عامننل سنننوياً  374صنناب أكثننر مننن والأمننراا المهنيننة، وي  
 . 20191عام  عمل الدوليةتقرير صادر عن منظمة ال

 
ضحية   551العمل المميتة حوادث قد حصدت ، و عامل 1000حادث عمل لكل  34هناك  في فرنسا

  الذي صادق على سبعة عشرة اتفاةية وتوصية دولية متعلقة بالسلامة المهنية  ، بينما في لبنان 2018عام  
  72رواح ت الى إزهاق أدّ أ ،2019ومنتصف نيسان عام  2017حادث عمل بين عام  165ل جّ فقد س  
رقام   الأنّ أ علماً  ،2وذلك وفقا لإحصاءات قوى الأمن الداخليقضى حوالي نصفهم في ورش البناء  عاملاً 

غون عن الحوادث جانب لا يبلّ  لبنانيين وأالاً هناك عمّ ه  نّ  أ، خصوصاً الواقع الحقيقي لبنان لا تعكس   في
 راقهم.أو الترحيل بسبب عدم قانونية  فا منخو  أو ، من طردهم وفقدان عملهمخوفاً 

 
 

 www.ilo.orgالمنشور على الموقع الإلكتروني لمنظمة العمل الدولية:   2019تقرير منظمة العمل الدولية لعام  1
العدد  الأخبار   ,من العمّال في لبنان بلا حماية %98إصابات شهريا  في حوادث العمل:  6وفيات و 5فيفيان عقيقي،  2

 . 5/2019/ 1تاريخ , 3747
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دوات للإنتناج، إنمنا هنم انهداء لقمنة الونين، وكنان منن حقهنم لضحايا والمصابين هنم ليسنوا مجنرد أهؤلاء ا
الننى الهنندف  ة تمهيننداً للوصننولكمننا مننن حننق كننل عامننل فنني العننالم الحصننول علننى بي ننة عمننل  منننة وصننحيّ 

 يرة والمميتة.الأسمى نحو عالم خال من الحوادث المهنية الخط
 

خفننيض المعنندل السنننوي ل فنني تتمثننّ  لافتنناً  حققننوا انجننازاً هننم الألمننان  وهننذا الهنندف لننيس حلمنناً مسننتحيلًا، فهننا
حنننوادث ة ضننند الالأمنننين العنننام لله ينننة الألمانينننّ  ح بنننه الننندكتور ينننواكيم بروينننووفنننق منننا صنننرّ  ،لحنننوادث العمنننل

وفناة  10،000مائنة عنام فني ألمانينا يصنل النى : " كنان عندد الوفينات قبنل بما يلنيذي أدلى الإجتماعية الّ 
 . 3"وفاة العام المنصرم 500سنوياً، وقد إنخفض هذا الرقم الى أقل من 

 
 مننن خننلال التطننرق الننىة، الموضننوا الحيننوي والفننائق الأهميننّ  ف علننى هننذاأتننت دراسننتنا هننذر للتعننر  ومننن هنننا 

، وذلك بإستخدام المنهج فقهاً  أو إجتهاداً  أو كافة المواضيع المرتبطة بإصابات العمل، سواء أكانت تشريعاً 
معتمننندين علنننى كتنننب وأحكنننام ومنشنننورات  التحليلننني المقنننارن منننا بنننين التشنننريع اللبنننناني والتشنننريع الفرنسننني

 متنوعة.
 

 ة صعوبات أبرزها:وقد واجهتنا في دراستنا عدّ 
 

 ل حوادث العمل.و اتي تتنندرة الدراسات السابقة في لبنان الّ  ➢
 
: حنننادث العمنننل والمنننرا المهنننني، ديد بنننين العديننند منننن المصنننطلحات القانونينننة منننثلاً التنننداخل الشننن  ➢

 بمناسبة العمل. أوالجزئي، بسبب العمل  أوالعجز الكلي 
 

 قة بحوادث العمل.المتعلّ  اللبنانيّة ةة الأحكام القضائيّ قلّ  ➢
 

 أمّا أهداف البحث فتتلخص بما يلي:
 

 ليلها وبيان الأساس القانوني للمسؤولية عنها.وتح سبابهاأوالإحاطة بدراسة حوادث العمل  ➢
 
 هو التعويض وأسس احتسابه.و توضيح الهدف الأساسي الذي يسعى اليه العامل المصاب  ➢

 
 

أمام المؤتمر العالمي للسلامة والصحة في العمل، المنشور على الموقع   2014وير, خطاب ألقار عام يواكيم بر  3
 .  www.ilo.orgالإكتروني لمنظمة العمل الدولية: 

http://www.ilo.org/
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 .الفرنسي مقارنة بالنظام عرا نظام الحماية ضد حوادث العمل المعمول به في لبنان ➢
 

الحالنننة المتعلقنننة  اً تقنننديم كنننل منننا هنننو جديننند بالنسنننبة النننى إصنننابات وحنننوادث العمنننل، وخصوصننن  ➢
 أم لا. به من قبيل حوادث العمل الإصابة إذا كان بإمكاننا إعتبار نا ومابفيروس كورو 

 
 أهمية البحث ومسوغاته

 
ال هننم بشننربدايننة هننناك  ➢ ق بحننوادث العمننل، لأن العمننّ ة إنسننانيّة لأي بحننث يتعلننّ ومننن الأهميننة  أهميننّ

لننننى حقهننننم بالعمننننل فنننني بي ننننة سننننليمة القصننننوى توعيننننة المجتمننننع علننننى سننننبل حمننننايتهم وتننننوعيتهم ع
 وبالحصول على الرعاية المناسبة في حال إصابتهم بأي مكرور ناجم عن ممارستهم لعملهم.

 
ذي  أيضنناً  وهننناك ➢ ة لبحثنننا الننّ ة قانونيننّ ة قلنن عننن  الناجمننة جيبننةعلسنند الفجننوة ال نسننعى مننن خلالننهأهميننّ

زمة لكل من رب العمل والعامل في والى توفير المعلومات اللا الدراسات المتعلّقة بموضوا البحث 
 هذا الموضوا الحيوي.

 
منعناً  وتحديندر بصنورة قاطعنة ضنب  حنادث العمنل كوننه يسناعد فني فنيتكمن أيضاً أهمينّة البحنث  ➢

همننع المننرا المهننني، لتداخلننه  قننة بننه وكننذلك الحقننوق ضننب  الإجننراءات المتعلّ  السننهل مننن علمننا  أنننّ
 المترتبة عنه ولا سيّما التعويض.

 
هننل يتمتننع العامننل فنني كننل مننن لبنننان وفرنسننا بمظلننة قانونيننة كافيننة لج فنني بحثنننا الإاننكاليّة التاليننة: سنننعا

 عمل؟ طوارئ ال لحمايته من
 

وتبعاتها علنى  استطاا المشر ا تأمين نظام قانوني فعال لحماية العمّال من حوادث العملهل بمعنى  خر 
ن الإج ؟صحته الجسدية والنفسنية لتفنوّق علنى المشنرّا منن خنلال إصندار أحكنام جري نة منن ا تهناد وهنل تمكنّ

 عصرية توسّع رقعة الحماية للعامل؟و 
 

تحديند مفهنوم  النى جواباّ على ذلك يأتي الفصل الأول بعنوان " ماهية طوارئ العمنل وأسنبابها" وفينه نسنعى
فنني كننل مننن لبنننان  دةالسننائ يننةهوالآراء الفقوالأحكننام القضننائية وإطننار طننوارئ العمننل وفقنناً للقواعنند القانونيننة 

خاضنع للحماينة  حنادث عمنله حادث علنى أننّ التصنيف ثم الأمر الّذي سوف يمكننا من وصف و  وفرنسا،
فصنل ثنان بعننوان " المسنؤولية القانونينة وأسنس التعنويض عنن حنوادث العمنل"  نعبر الىثم من و  .القانوينة

فني كنل  ل وأصول التعنويض المعتمندةنوا المسؤولية التي تحكم حوادث العم وهو الفصل الّذي نوضح فيه
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 للعامل المصاب  عادلًا بالنسبةالتعويض  نوا وقدرمما سيتيح للقارئ تحديد ما إذا كان  ،من لبنان وفرنسا
 الّذي يفقد في كثير من الأحوال قدرته الإنتاجيّة.
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 سبابهاأحوادث العمل و  ةهيّ ما ل :والفصل الأ
 

سنلامته البدنينة العامنل فني صنحته و  بعض أنواا العمل مصدراً لمخاطر متنوعنة قند تصنيب   ل  تشكّ 
بتنر  أوصنابعه ثناء العمنل لبتنر أحند أا العامل أفقد يتعرّ ، حيان بحياتهدي في بعض الأوقد تو  ،والنفسية

 .4قد يتعرا لفقدان طاقته الجنسية أوالبصر  أولفقدان حاسة السمع  أوساقه 
 

ل أو لبنننان  صنندر فننيقنند للبننناني الننى حمايننة العامننل مننن الحننوادث الناانن ة عننن العمننل و را اوسننعى المشننت
ثنم صندر قنانون طنوارئ ، وكان نطاقه محصوراً في بعض المهن 1943تشريع خاص لطوارئ العمل عام 

صنابات الناجمنة عنن والنذي انمل كنل الإ 136رقم المرسوم الااتراعي  بموجب  1983العمل الحالي عام 
 رجي.عامل خا

 
لضنمان طنوارئ  فرعناً  1963أيضاً في نطاق الضمان الاجتمناعي فقند لحنا قنانون الضنمان الصنادر عنام 

ل  تشننريع أو فنني فرنسننا صنندر  .ه لننم يوضننع موضننع التنفيننذ حتننى تاريخننهنننّ أ مننراا المهنيننة الاّ العمننل والأ
ع العنام النذي وسنّ جتمناعي نظنام الضنمان الإ نشناء، أمنا نقطنة التحنول فكاننت بإ1898لطوارئ العمنل عنام 

جتماعي ال وذلك بصدور قانون الضمان الإما العمّ نظام الرعاية الاجتماعية ليشمل كل سكان فرنسا ولاسيّ 
 . 1946الفرنسي عام 

 
والمبحنث الثناني  ،حنوادث العمنل فهنومل بعننوان مو ارتأينا تقسنيم هنذا الفصنل النى مبحثنين، المبحنث الأوقد 

 حوادث العمل. سباب أبعنوان 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
لبلاد العربية حاتم, ج  , الأنسى/اركة خ  الانابيب عبر ا04/04/1963تاريخ  17محمكة التمييز المدنية,  قرار رقم  4

 . 47, ص 54
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 حوادث العمل مفهومل : والمبحث الأ
 

 حوادث العمل   تعريفل : والمطلب الأ
 

يقتضني تعرينف ، صطلاح المشرا اللبننانيطوارئ العمل وفقاً لإ أودث العمل للإحاطة بمفهوم واضح لحوا
 .حادث العمل لغوياً وفقهياً وقانونياً 

 
 التعريف اللغوي والفقهيفي  حادث العمل: لىو الفقرة الأ

 
 : الفقهي لحادث العمل وفقا لما يليسنعرا في هذر الفقرة كل من التعريف اللغوي و 

 
نسنان علنى يحنرص الإ ب عليه المس بقيمةرتّ يت ، عارا وفجائيه أمر نّ أف حادث العمل لغوياً على يعر  

 .5الحفاظ عليها
 

ا أسبابهة نظر الباحثين حول وجهختلاف  لت حوادث العمل وذلك لإو االّتي تنة  الفقهيّ دت التعاريف تعدّ وقد 
 : ة عليها ومن هذر التعاريف ما يليوالنتائج المترتب

 
حادث العمل هو الحنادث النذي ينشنأ أن ّ  عتبر  إ ذي الّ  LAURENT MILLETتعريف لوران ميله  -

لوقنت نفسنه النذي ا للحنادث فني ادارة رب العمنل ويتعنرّ إذي يكون فيه العامنل تحنت في الوقت الّ 
 .6هيتلقى فيه راتب

 
ذي اعتبننر حننادث العمننل هننو كننل مننا يحنندث للعامننل دون تعريننف جننان جيتننارد ولننويس ميلينيننك الننّ  -

 . 7وينجم عنه ضرر ، عتوقّ 
 

 
  2010، الطبعة الأولى, منشورات الحلبي الحقوةية, لبنان, مبادئ قانون التأمين الإجتماعي مصطفى أحمد ابو عمرو، 5

 . 325ص. 
، الجزء الأول، الطبعة الأولى، دار الكتب العلية  منازعات الضمان الإجتماعي في التشريع الجزائيسماتي الطيّب،  6

 . 46, ص. 2008اعة والنشر والتوزيع, للطب
7 Louis Melemec et Jean Juttard, Traité de la réparation des accidents du travail, Paris, 
Librairie générale, 1981, p.27.   
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ل هو الحادث النناتج عنن حادث العم الى أنّ  نحا كتور الباحث عبد الغفار حنفي فقد ا تعريف الد مّ أ -
 .8مونةنسانية غير مأإنتيجة عوامل  أو، ألاجهزة أوخلل في الآلات 

 
حنننادث العمنننل هنننو "واقعنننة تنننؤدي النننى  أنّ  ونخنننتم هننننا منننع تعرينننف منننوريس ومنننانمولان النننذي اعتبنننر   -

 .9وتمس بصحة العامل"التوقف في سير العمل 
 

 انطلاقا من هذه التعاريف نستخلص النقاط التالية :
 

ماديننننة نتننناج النتاجينننة لعوامنننل الإمنننن القننندرة الإ نقص  ع ينننن  جئ وغينننر متوقنننّ حنننادث العمنننل فعنننل مفنننا -
 والبشرية.

 
 خارجه. أوثناء العمل في مكان العمل حوادث العمل أ تقع   -

 
بالجاننب  فاعلة فيما بينها سواء كانت مادينة مرتبطنةترتب  حوادث العمل بعدة عوامل متداخلة ومت -

 قنات العمنل...(أو تنظيمية مرتبطة بالجانب التنظيمني )طنرق العمنل  أوالتقني )الآلات والمعدات( 
 رتبطة باليد العاملة.بشرية م أو

 
 ب  ها كانت تنصنّ  أالاّ ، ختلفت في بعض الصيغن إإها و أنّ  نجد  ، خلال ما يسبق من تعريفات  من:  تعقيب

 لا وهو التعريف من خلال عناصر حادث العمل.أ ،جميعها في مجال واحد 
 
 : التعريف القانوني لحوادث العملفقرة الثانيةال
 

:  حننننوادث العمنننننل هنننننينّ علنننننى أ 1983ايلننننول   16الصنننننادر فننننني  ينننننص قنننننانون طننننوارئ العمنننننل اللبنننننان
فنني  جتمنناعي اللبننناني فقنند نننصّ ا قننانون الضننمان الإمننّ أ، صننابات المفاج ننة الناجمننة عننن عامننل خننارجي"الإ"

 مادته الثانية والعشرون على ما يلي :
 

 "يقصد بطوارئ العمل : 
 

 
 . 440  , ص.1991, بيروت , الدار الجاموية للطباعة والنشر, السلوك التنظيمي وادارة الافرادعبد الغفار حنفي,  8

9 Maurice de Montmollin, Vocabulaire de l’Ergonomie, Editions Octares, 2ème édition, 1997 
p.18. 
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 له.ثناء وبمناسبة القيام بعمالطارئ الّذي يصيب المضمون أ –أ 
 

  ، عودته منه  أوزله الى مكان العمل ا له المضمون خلال فترة ذهابه من منذي يتعرّ الطارئ الّ  –ب 
 نحراف عن الطريق الطبيعي لسبب مستقل عن عمله. إ أوارط أن يكون الذهاب والإياب دون توقف 

 
تي يمارس فيها  نقاذ جارية في المؤسسة الإبمناسبة عمليات  أو ثناء الطارئ الذي يصيب المضمون أ –ج 

 عمله. 
 

 بمناسبة القيام بعمله .  أوثناء أراضي اللبنانية لطارئ الذي يصيب المضمون خارج الأا –د 
 
يماثننل التعريننف  جتمنناعي اللبنننانيهننذا التعريننف المبنندئي لطننارئ العمننل الننوارد فنني قننانون الضننمان الإ نّ إ 

الننذي لا يننزال التشننريع الفرنسنني  1898ام مننن قننانون طننوارئ العمننل الفرنسنني لعنن الثانيننة   الننوارد فنني المننادة
مهمـا "منع اضنافة جملنة  30/10/1946من القنانون الحنالي الصنادر فني  (L411-12)يتبنار في المادة 

  .اليه كان سببه "
 

L.411-1: « Est Considéré Comme accident de travail quelle qu’en soit la 
cause, l’accident survenu par le fait où à l’occasion du travail à toute 
personne salariée ou travaillant à quelque titre ou en quelque lieu que ce soit 
pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d’entreprise ». 

 
ة حكمننن ت مفتصننندّ  ،زر عنننن المنننرا المهننننية الطنننارئ وطبيعتنننه ومنننا يمينننّ د ماهينننّ هنننذا التعرينننف لنننم يحننندّ  لكننننّ 

نسان ناجمة عن عمنل خنارجي صابة تلحق ببدن الإإ" الطارئ هو  نّ التمييز الفرنسية للموضوا وإعتبرت أ
 .10مفاجئ وعنيف"

 
 ،ط الثلاثنننة التالينننة : المفاجنننأةصنننبح الطنننارئ يتحقنننق ماديننناً عنننندما تجتمنننع الشنننرو جتهننناد أوبموجنننب هنننذا الإ

 ب للضرر.والصفة الخارجية للحادث المسبّ ، العنف
 

ة والعامـل اجـأرد عنصري المفأو جتهاد فهذا الإ 136/1983مل اللبناني رقم ى قانون طوارئ العوقد تبنّ 
شــتراعي لأحكــام هــذا المرســوم الإلــى منــه : تخضــع و عريــف الطــارئ الــوارد فــي المــادة الأالخــارجي فــي ت

 
10 Cass. Ch. Réunis 7 avril 1921, Journal du Palais, Tome 4eme, Paris, p. 639.  
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 المـادة سـتخدام بمفهـوممرتبط بعقـد الإ أجيرتي تلحق بمل خارجي الّ ان عابات المفاجئة الناجمة عصالإ
 لى من قانون الموجبات والعقود.و فقرتها الأ 624

 
صـب  ذي أر المفاجـأة ال ـّة علـى مييـاساسـيّ ة بصـورة أت محكمة التمييز الفرنسيّ ز ركّ ، 1969ومنذ العام 
 .11هملت العنصرين الباقيينالطارئ وأز ساسي الذي يميّ المييار الأ

 
يقع فجأة فـي ، عمل كل حادث محددشكل طارئ ي طارئ :"لل الفرنسية  التمييز ةفجاء في تعريف محكم

 .12لضرر بدني " بمناسبته ويكون مصدرا   أوأثناء العمل 
 

الخطـوط الجويـة التمييز المدنية اللبنانية في حكم شهير بدعوى شـركة  وعلى ذات النحو سارت محكمة
تـي ي الحـوادث الّ أ ،ي تتسـم بطـابع العنـا والمفاجـأةت ـ: " طوارئ العمل هي الّ  حيث قضت بأنّ  الفرنسية

 .13بسبب قيامه بالعمل"، ورة بطيئةصمراض المهنية التي تحدث بليست الأ ،تقع أثناء العمل
 

عــام  لمجلــس العمــل التحكيمــي، فقــد ورد فــي قــرار جتهــاد اللبنــانيالإ وأيضــا  علــى ذات المنــوال اســتقرّ 
  :ما يلي  1991

 
ــرّ "حيـــث ان طـ ــ ــوم الـ ــو ســـتناد الـــى المـــادة الأف بالإارئ العمـــل يعـ ــاري   136لاشـــتراعي ى مـــن المرسـ تـ

خارجيــة والمفاجئــة التــي تلحــق ال اعتمــده الفقــه والاجتهــاد بالإصــابة اوكــذلو وفقــا  لم ــ، 16/09/1983
 .14"جيربالأ
 
 
 
 
 
 

 
11 Cass. Ass. Plén. No 3, 21mars 1969, Bull. Civ. 66-11181.  
12 Cass. Soc. 24 avril 2 1969, Bull. Civ. No 262.   

 .  59, صفحة 80, حاتم, جزء 07/05/1968تاريخ   97محكمة التمييز المدنية, قرار 13
, مجموعة صادر للتشريع  17/12/1991تاريخ  160مجلس العمل التحكيمي, بيروت, الرئيس الشخيبي, قرار 14

 .  604والاجتهاد, مجلد طوارئ العمل, صفحة 
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 تحقق حوادث العمل وط ر المطلب الثاني : ش
 

لعمنل دث اويمكنن تحديند عناصنر حنا ،منام حنادث عمنلكنون أدة لنناصر محندّ ع أولا بد من توفير اروط 
وعنصنننر عنصنننر السنننبب الخنننارجي وعنصنننر الضنننرر الجسننندي والمعننننوي بأربعنننة وهننني عنصنننر المفاجنننأة و 

 .الصلة السببية بين الحادث والضررالعنف، كما يقتضي توافر 
 

 نة لحادث العمل  لى : العناصر المكوّ و الفقرة الأ
 
 المفاجأةلى: عنصر و النبذة الأ 
 

ل فني وقنت قصنير جنداً وبصنورة ب بالضنرر الجسنماني قند حصن تسنبّ  النذي الفعل ن يكون المفاجأة أيقصد ب
قطننع ب ،هننة المكننان والزمننان بصننورة دةيقننةصننطدام بحيننث يمكننن تحدينندر لجالإ أونفجننار مننثلا كالإ ، مباغتننة

حكنننام أ جتهننناد الفرنسننني فننني علينننه الإا اسنننتقرّ وهنننذا مننن  بننن ء رهنننور الضنننرر وتفاقمنننه. أوالنظنننر عنننن سنننرعة 
 .711915وعام  1970متلاحقة عام 

 
ومجلننس العمننل  16حكننام صننادرة عننن مجلننس العمننل التحكيمنني فنني بيننروت جتهنناد اللبننناني فنني أ الإكمننا تبعننه  

  .17التحكيمي في الجنوب 
 

 ها : همّ جأة بعدة مميزات أ اويمتاز عنصر المف 
 

 .وث الطارئ وتوقي حد  ب وقواية على تجنّ راد القدرة الإعدم الفجائية تعني  -1
 

عنننة مفاج نننة فمتنننى كاننننت الواق ،ولنننيس فننني طبيعنننة الضنننرر ذاتنننه لضنننررقنننة بمصننندر االفجائينننة لهنننا علا -2
 ثرها الضار لم يظهر الا بعد فترة من الزمن.كان أ اعتبرت حادث عمل حتى لو

 
 

15 Cass. Soc. 21 Janvier 1971, Bull. Civ. n°45, 1971, 5,36.  
  25/04/1973تاريخ  471الرئيس الشخيبي والأعضاء غانم وابو ناضر, قرار  ,بيروت ,مجلس العمل التحكيمي 16

 .  173ص 185 ,, رقممرجع سابقمجموعة صادر للتشريع والاجتهاد, 
, ابلي/مؤسسة كهرباء لبنان, 1997/ 26/06يخ تار  60مجلس العمل التحكيمي, الجنوب, الرئيس نعمه,  قرار  17

 . 604مجموعة صادر للتشريع والاجتهاد, مرجع سابق, صفحة 
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صننابات ولكنننن يننع الإه عنصننر متننوافر فنني جمنننّ بحيننث أ ،ه عنصننر نسننبييمتنناز عنصننر المفاجننأة بأننن  -3
 خرى.من إصابة الى أتختلف درجة تقديرر 

 
ذي أبننين حننادث العمننل والتمييننز الوهنننا يقتضنني  صنناب العامننل حنندث مننرا المهننني فمتننى كننان الضننرر الننّ

 .18مهنيا وليس طارئ عمل ر بطيء فانه يعتبر مرضاً نتيجة تطوّ 
 
ضنناء وهنذا مننا جعنل القة بنين حنادث العمننل والمنرا المهننني، سناس التفرقنن هننو أ ا كنان عنصننر المفاجنأةذ هن ل

، سننتعمال المتكننرر للمطرقننةلننى الصننمم نتيجننة الإالعامننل إ ا حننين تعننرّ  الفرنسنني ينفنني صننفة حننادث العمننل
منر ذاتنه بالنسنبة والأ ،بنر تندريجياً ولنيس مفاج ناً عت  فمصندر الصنمم إ  ،ل ينظر له علنى حندةستعماإ لأن كل

  .19شاق الغبار لفترة زمنية طويلةلفقدان حاسة الشم الناتج عن استن
 

ففني هنذر الحالنة  ،الاذن تنلاف طبلنةى النى إدّ د أالصنمم هنو إنفجنار انديذا كنان سنبب مر يختلنف إلكن الأ
جتماعينة فني وفني حكنم صنادر عنن الغرفنة الإ ه حنادث عمنل لتنوفر عنصنر المفاجنأة.نّ مر على أيكيّف الأ

صنابة ناتجنة تحديند منا إذا كاننت الإ أنّ ت المحكمنة اعتبنر  2011/ 4/ 28محكمة التمييز الفرنسية بتاريخ 
 20.المطلقساس الأعامل مفاجئ يخضع لتقدير قاضي  عن

 
ب ننة و تصننيف الأ فهننو يندخل فنني  Covid 19 المســتجد بفـايروس كورونــامننا فني منا يتعلننق أ تعقيـب :

زمان من الصعوبة بمكان معرفة   هصابة به كحادث عمل نظراً لأنّ ن تصنف المحاكم الإالمعدية ونستبعد أ
ن العمنننل وتظهنننر عنننوارا كننناي مكنننان خنننارج مفننني أ فقننند يصننناب العامنننل بالفنننايروس لفنننايروسصنننابة باالإ

للعامننل   ويمكننن  ،صننابة مفاج ننة وغيننر متوقعننةلا يعتبننر الآن إالفننايروس  نّ ، عنندا أالفننايروس أثننناء العمننل
ثبنت تقصنيرر فني تنأمين قواعد المسؤولية المدنية في حال ملاحقة صاحب العمل وفق المصاب بالفايروس 

هنننا نّ ن أصنننابة بدقننة وتبنننيّ لإيننند زمننان ومكنننان اوفننني حننال تنننم تحد  ال والمسنننتخدمين.حتياطننات السنننلامة للعمننّ إ
 المحاكم لن تتردد برأينا في اعتبار الحادث كطارئ عمل. نّ حصلت في مكان وزمان العمل فإ

 
 
 

 
 606, صفحة ,  صادر1950/ 12/ 30س عيد, تاريخ مجلس العمل التحكيمي, جبل لبنان, الرئي 18

 .  15ص  11, عدد , 1997افيق حجار, تعويضات طوارئ العمل, م. .إ .ل.  
19 Cass. Soc., 22 Mars  1962, Bull. Civ. No 313.  
20 Sandrine Ferrand, Les accidents du travail, GERESO, 6eme éd., 2018, P14.  
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  ة الثانية : عنصر السبب الخارجيالنبذ
 

فسني ذي لا يعود لا الى التكوين العضنوي )البيولنوجي( ولا النى التكنوين النالسبب الخارجي السبب الّ بيفهم 
 ،رادة الشنخص  عنن إمسنتثارة بعينداً  ن يعنود الحنادث النى واقعنةأ وهذا يفتنرا  للشخص المصاب بالضرر.

 رادي للمتضرر.ي لعامل خارج عن النشاط الإأ
 

 حد العاملين التاليين : ود عنصر السبب الخارجي الى توفر أويع
 

ن الحرينننق يعتبنننر والخنننوف والفنننزا مننن  ،ةالنفسنننيّ  أوة عامنننل المعننننوي : كالصننندمة العصنننبيّ ال -1
 ختناق.العامل بالإالرغم من عدم اصابة  ىصابة عمل علإ

 
لها حيننوان وقنند يكننون قننوى مننن القننوى التنني يسننتعم أوالعامننل المننادي: الننذي قنند يكننون  لننة  -2

 قوى طبيوية كضربة الشمس مثلًا. أونسان كالحرارة والكهرباء الإ
 

ثم تطورت رؤيته  ،فترا وجود مسبب خارجيمل يئ العطار  أنّ  جتهاد الفرنسي في بداية الامرواعتبر الإ
 . 22لمصدر يعتبر معزوا لحادث عملالضرر المجهول ا نّ عتبر أوإ  ،21فيما بعد 

 
جتهناد الفرنسني  الإنّ لأ ،العننف الصفة الخارجية للحادث اختفنت كمنا حندث لصنفة نّ أ ويؤكد الفقه الفرنسي

، سنبب خنارجيعنن  عمل ولو لم تكن ناتجنة حوادث حوادث بعض الاعتبار و في كثير من قراراته الى ينح
ثنناء الطينران تعتبنر الطنائرة بسنبب جلوسنه بصنفة دائمنة أ ا لهنا قائند تي تعنرّ زمة القلبية الّ الأأنّ فقد إعتبر 

 .23حادثة عمل
 

، ففني حكمهنا الصنادر رهاق في تكييف حادث العمنلبعامل التعب والإ جتهاد الفرنسي الحديث  الإوقد اعتدّ 
ة التنني تصننيب العامننل النوبننة القلبيننّ  نّ ييننز الفرنسننية أاعتبننرت محكمننة التم 2012الثنناني  تشننرين 8بتنناريخ 

 . 24والناتجة عن ضغوط العمل تعتبر حادثة عمل
 

عننندم ارتيننناح  نّ ت المحكمنننة أرأ 2017/ 7/ 6ة الصنننادر بتنننار  رنسنننيّ وفننني قنننرار لافنننت لمحكمنننة التميينننز الف
 . 25دت الى وفاته تعتبر طارئ عملنية والتي أة لدائرة الصحة المهريّ العامل في زيارته الدو 

 
21 Cass. Soc., 29 mai 2013, publié dans : www.legifrance.gouv.fr 
22 Cass. Soc., 18 mai 1966, Bull. Civ, IV. No 468.  

 . 235، صفحة  2003، المكتبة الثانية، الاسكندرية اعيقانون التأمين الاجتممحمد حسن قاسم,  23
24 Sandrine Ferrand, Les accidents du travail, op. cit. p.19.  
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رهمنا جليناً جناء ذكمنا هاق لم يذكرهما القانون اللبناني والقنانون الفرنسني صنراحة فير التعب والا نّ أمع العلم 

 سننة 79المادة الخامسة من قانون التأميننات الاجتمناعي المصنري رقنم ، وتحديدا في في القانون المصري 
197526. 

 
 ثة : عنصر الضرر الجسدي والمعنوي ة الثالالنبذ

 
 .27مصلحة مشروعة لشخص" أو يب حقاً ذي يصالتعدي الّ  أوه " الأذى نّ لى أ ع  يعرّف الضرر قانوناً  
 
ذا كان الشخص المتضرر مرتبطاً  ا الضرر في إطار حادث العمل فلا يكتسب صفة إصابة العمل الّا إمّ أ

 من قانون الموجبات والعقود. 624وق المادة ط افهي وفقا لمن أول بعقد عمل خطي مع صاحب العم
 

نسان في  ذي يصيب الإ والضرر المادي هو الضرر الّ ، ر ينقسم الى ضرر مادي وضرر معنوي والضر 
 .28جسدر وماله

 
اصننابة  أوإحننداث جننرح  أوتننلاف عضننو لننى سننلامة جسنند العامننل وإي عدّ التعنن ، صننابة العمننلإطننار وفنني إ

 . , يعتبر ضرراً مادياً نفقة في العلاجيكبدر  أوعامل على الكسب لمن قدرة ا ذى يحد  ي أأ أو ،جسملل
 

وقنند يكننون ضننرراً هنناق النروح، ويفضني الننى از  ،مميتنناً يعطننل كنل ورننائف الجسنند  والضنرر المننادي قنند يكنون 
 أوعجز الكلننني الكننن ويصنننيب  المتضنننرر بعاهنننة بدنينننة  ،د بعنننض ورنننائف الجسننن  ل  جسننندياً غينننر ممينننت يعطنننّ 

 . 29الجزئي
 

 
25 Même référence.  

 1975سنة  79المادة الخامسة من قانون التامينات الإجتماعي المصري رقم  26
(, القاهرة, دار الكتاب 5ات, المجلد الثاني, طبعة )، في الالتزامالوافي في شرح القانون المدنيسليمان,  صمرق 27

 .242الحديث, صفحة  
، نظرية الالتزام, جزء أول, طبعة أولى, مصر, صفحة  الوسيط في شرح القانون المدنيعبد الرزاق احمد السنهوري،  28

1197 . 
ن المدنية الوضوية، مصادر الالتزام  ، دراسة مقارنة بين الفقه الإسلامي والقوانيالنظرية العامة للالتزاماتفضل منذر،  29

 .30, صفحة 1995، مكتبة دار الثقافة، عمان  3جزء أول، طبعة 
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نهـا لفرنسـي بأدارة الضـمان از( فقـد اعتبـرت إي ـتجهـزة البرو طـراف الاصـطناةية  أالأ موضوعطرح هنا ويُ 
ة عنده وبـأن اتلافهـا يشـكل المكتسب أوذا فرضتها العاهة الخلقية ل عن العامل إتشكل جزءا  غير منفص

 .30ضررا  
 

خينر اذا منن هنذا الأ زءاً ر جن نسنان يعتبن  الجهاز البنديل لعضنو فني جسند الإنّ ويميل عدد من الباحثين الى أ
 .31الجهاز ثناء استخدام هذالعمل أحادث ا ما وقع

 
عنام  الصنادررارهنا محكمنة التميينز اللبنانينة فني قالهي ة العامة لبرت اعت، فقد يضاً بالضرر المعنوي أ ويعتد  

منا حكمهنا فني وقند ورد  طنوارئ عمنل ،حنوادث العمنل النفسنية ذينول نّ أ(، ل المعوانيو )الرئيس الأ 1963
 لي : ي
 
ثناء ةيامه بالعمل لندى الشنركة أ"وبما أن المستدعي أصيب بعاهة العجز الجنسي على أثر طارئ عمل و  

 المستدعى ضدها،
 

ه بمقتضنننى العلنننم والإ  أوجسننندية باطنينننة  أوجتهنناد تننندخل ذينننول الحنننادث المبااننرة أكاننننت نفسنننانية "وبمننا أننننّ
ة المنصنوص عليهننا فني قننانون طنوارئ العمننل راهرينة ضنمن التعويضننات المبنينة علننى المسنؤولية الوضننوي

 دون أي تفريق في نوعها،
 

فقنندان المسننتدعي قننوة الجمنناا ومننا نشننأ عننن ذلننك مننن أعننراا نفسننانية ينندخل والحالننة هننذر فنني  نّ " وبمننا أ
 .32اختصاص مجلس العمل التحكيمي "

 
وكذلك الحادث ، ث عملتشويه جمال فتاة يعتبر حاد ضي الى الحادث الذي يف  نّ للبناني على أكد الفقه اوأ

 .33نفس العامل مركب النقص يزرا في الذي 
 
 
 
 

 
30 Tr. Séc. soc. tiv. Tit 1, n°107. 

 . 326، صفحة   2011، طبعة أولى، الوسيط في قانون الضمان الاجتماعيناجي اوفاني،  31
الرئيس الأول المعواي والرؤساء الخوري ويكن ومزهر  ، 1963نيسان  7تاريخ  17تمييز الهي ة العامة، قرار رقم  32

 . 47ص   54وجريج، حاتم ج 
 . 363، صفحة  1988، 1، ج النظرية العامة للموجباتخليل جريج،  33
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 ة الرابعة : عنصر العنا النبذ
 

حنننادث عنينننف هنننو فكنننل  ،منننع عنصنننر المفاجنننأة لازمننناً تفننني معظنننم حنننوادث العمنننل نجننند عنصنننر العننننف م
علنى  ة بنل يسنري ينّ العنف لا يكون فقن  بالصندمات الماد  نّ جتهاد الفرنسي أضح الإأو و  ،بالضرورة مفاجئ 
 .35ة ايضاً ة والحراريّ لصدمات العصبيّ وا ،34ةالصدمات الحسيّ 

 
 كما اعتبر الحوادث التالية حوادث عنيفة مثل: 

 
 . 36فضت الى مرا النومعقصة بعوضة أ أوعقصة الدبور  -
 
 . 37(ى الى مرا الكزاز )التيتانوسدّ جرح طفيف أ -
 

 .يفاً عن ل حادثاً ا مجموعة الرضوا الخفيفة المتتالية فلا تشكّ مّ أ
 

 .38الصدمة تدخل مفهوم حوادث العملة" الناجمة عن ضطرابات "العصبيّ الإ نّ رأى الاجتهاد اللبناني أو 
 

 : نقد العناصر  تعقيب 
 

الفقننه  نّ فننإ،  ربعننة لتننوافر حننادث العمننلى العناصننر الأ يتبنننّ الاجتهنناد الفرنسنني عمومنناً  نّ علننى الننرغم مننن أ
 .39كتفاء بعنصر المفاجأة ثة والإسقاط العناصر الثلاحد إ لىء هذا الأمر ويذهب إزاا إالفرنسي يتحفّ 

 
جتهنناد الفرنسننني بالنسنننبة الننى عنصنننر العننننف بحيننث لنننم يعننند لننه ذكنننر فننني اجتهنننادات ر فننني الإوحنندث تطنننوّ 

 لا يحول دون وصف الحادث بأنه طارئ عمل.  نسية وبالتالي فالسبب غير العنيفمحكمة التمييز الفر 
 

  .40ذا كانت نتيجة لدغة حشرةعمل إحادث  صابة بالتيفوس تعد  الإ نّ وقد اعتبرت هذر المحكمة أ
 

34 Cass. Soc. 30juillet 1949. civ. III. No 850. 
35 Cass. Soc. 7juillet 1968. Bull. civ. No 278. 
36 Cass. Soc. 3 Janv 1952. Bull. civ. III No12. 
37 Cass. Soc. 5 juin 1952. Bull. civ. III No 490. 

 . 260, صفحة 26/12/1967, بيروت تاريخ الوسيط في قانون العمل, الجزء الثاني مجلس عمل تحكيمي, 38
39 Dupeyroux, p. 617 n°843 IN: Louis Mélennec et Claude Styger avec la collaboration de 
Jeanne Netter, La reparation des accidents de travail, Paris j. Delmas, 1977.  
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ثنناء ة بصنورة متواصنلة أالناجمة عنن جلنوس قائند الطنائر  قبيل حوادث العمل الأزمة القلبيةكما اعتبرت من 

 .ئ ناتج عن حالة عنفر الطا نّ وفي هاتين الحالتين يصعب القول أ .41الطيران
  

، عنصننري المفاجننأة والضننرر ن منهننا طننارئ العمننل سننوى العناصننر التنني يتكننوّ  مننن ه لننم يبننق  نننّ وغايننة القننول أ
ذا ا إمنّ أ ،أمنام منرا مهننيذا حصل الضرر بشكل تدريجي نتيجة عوامل تتطور بب ء فنكون ه إنّ وعليه فإ

 .حصل فجأة بحيث يمكن تحديد زمان حصوله فهو طارئ عمل
 
 علنى عنصنري  ىبقن ق بطوارئ العمنل فهنو أمتعلّ ال 16/09/1983تاريخ  136ا المرسوم الااتراعي رقم مّ أ

لى بعكس قانوني الضمان الاجتماعي اللبناني والفرنسي و وق مادته الأالمفاجأة والسبب الخارجي وفق منط
 اللذين لا يتضمنان تحديدا لحادث العمل.

 
لنننذي اعتمنندت محكمنننة التمييننز الفرنسننية بشننكل رئيسننني علننى عنصننر المفاجننأة ا 1969مننن العننام  واعتبنناراً 

 .خرى ري المميز للطارئ دون العناصر الأاصبح العنصر الجوه
 

  : العلاقة بين الطارئ والعمل الفقرة الثانية 
 

 بمناسبة العمل    أولى : حصول الحادث بسبب العمل و لأالنبذة ا
 

كسننور بالآلننة التنني  أوبجننروح  جيننرة صننعوبة كإصننابة الأيننّ ن وصننف الطننارئ بطننارئ عمننل لا يثيننر أاذا كننا
كمنا بة العمنل بنالنظر للمفهنوم الواسنع لهنذر الوبنارة تحديدر عندما يقنع بمناسن  حياناً عب أه يصنّ فإ ،هام  يستخد 

 .196842عام الصادر محكمة است ناف بيروت في حكمها  جتهاد ر إعبّ 
 
منننن القضننناء علنننى التوفينننق بنننين هننندف المشنننترا وروح  ن تحصنننل وحرصننناً  أتننني يمكنننن  زاء الصنننعوبات الّ وإ
 نّ ل النى اعتبنار أالقضناء توصنّ  نّ ن الحماية والتقديمات الإجتماعية فإجراء مفادة الأ  ضي بإقتي تلقانون الّ ا

 
40 Cass. Soc. 1950. Bull. 1950, 3,291, n°435. 
41 Cass. Soc. 3-1-1952, Bull. Civ III, n°116. 

 ة، مركز الابحاث والدراسات في المعلوماتية القانوني1968-4-10تاريخ  553محكمة است ناف بيروت, القرار رقم  42
http://legallaw.ul.edu.lb  .    



 22 

هننذر القرينننة فنني حننالات  ثبننات عكننسإويجننوز نننة هننذر العلاقننة متننوافرة بننين الطننارئ والعمننل فنني حننالات معيّ 
 .  43خرى أ
 

براز إاللبنناني بن  القضناء ومنن بعندر 1898القضاء الفرنسي منذ تطبيق تشريع طوارئ العمنل عنام  وقد اهتمّ 
قننة ، اثبننات العلاصننحاب الحننق مننن بعنندرأ أوالمصنناب  جيننرطلننب مننن الأبننأن لا ي  نننة التنني تقضنني هننذر القري

قنع فجنأة فني ، كنل ضنرر ي، حتنى إثبنات العكنسعن العمنل اجماً ه يعتبر ننّ السببية بين العمل والضرر اذ أ
طة ورقابنننة وإانننراف صننناحب للسننن  خاضنننعاً  جينننرفننني الوقنننت النننذي يكنننون فينننه الأ أو 44ثنننناء ومكنننان العمنننلأ

 .45العمل
 

أصننحاب الحننق مننن  أوصنناب الم   جيننررئ وقننع فنني غيننر هنناتين الحننالتين فبإسننتطاعة الأالطننا نّ واذا تبننين أ
علاقة السببية لا تكون مفترضة في ال  نّ أالعمل هو السبب في وقوا الطارئ على اعتبار    نّ بعدر أن يثبتوا أ

 .46هذر الحالة
 

علنت محكمة است ناف باريس  أ  المتخصصة،  نشرته المواقع الفرنسية  ت ومثير للجدل قرار ملف  وفي
جراها العامل في الفندق  تي أالعلاقة الجنسية الّ  نّ أ   (16/ 08787رقم القرار )  2019-5-17بتاريخ 

تي  لّ ساسية اات الأن العلاقة الجنسية تعتبر من الحاجحادث عمل لأ له ذبحة قلبية تعتبر   تي سببت والّ 
 .47يحتاج اليها العامل المبتعث في مهمة عمل 

 
سننواء داخننل  ن بمهمننةراء المكلفننيللأجنن جتهنناد الفرنسنني بالنسننبة الإفنني موقننف  ر لافننت  هننناك تطننو   تعقيــب :

الحادث  نّ مة يبقى رهينة خدمة صاحب العمل وأف بمهالمكلّ  جير الأنّ أ جها، فقد كان يعتبرخار  أوالبلاد 
ه لننيس نننّ ن أذا تبننيّ  إ، الاّ لح المؤسسننة يعتبننر مننن طننوارئ العمننللصننا ةيامننه بنشنناطه صننيبه فنني أثننناءذي ي  الننّ 

الموفند فني مهمنة أثنناء  جينربنه الأ كالحنادث النذي يصناب   ،جينرف بها الأي علاقة بالمهمة المكلّ للطارئ أ
كامنل  سنتعاد قة بمهمتنه وإي نشاط له علاهى من تنفيذ عمله ولم يعد يمارس أنتوجودر في الفندق بعد أن إ

 .48ثناء غسل رجليه في الحمام صباحاأ أو ،حريته
 

43 Melennec et Styger, La reparation des accidents de travail, op.cit. p.5.  
44 Cass. soc.28-2-1968, Bull. civ. 1968 ,5,11, no135. 

, رقم  1974، الرئيس جريصاتي، غانم وابو ناضر, 4/1974/ 10اريخ ت 135قرار رقم  ,مجلس عمل تحكيمي, بعبدا 45
 . 161, ص 103

46 Cass. soc., 18-3-1981, Bull. Civ., note DuPeryoux, op, cit., p.621.  
47  Jean-Jacques Bourdin, 20 minutes France, Emission Directe 
Rmc.bfmtv.com.20minutes.fr/ justice/ACCUEIL JUSTICE. 

 .  105ص , 1986ارح وتحليل النص القانوني, , قانون طوارئ العمل اللبنانيكارم سنان,   48
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منن ننوا الطنارئ  ،ف بمهمنةالمكلنّ  جينر بنه الأالحنادث النذي يصناب   نّ أ جتهاد الفرنسي منؤخراً الإ كما اعتبر

محكمــة عمننل اخصنني، لننذا اعتبننرت  أوهننني بعمننل م جيننرتفريننق بننين حصننوله لمناسننبة ةيننام الأوذلننك دون 
فنني  جيننر الجلطننة الدماةيننة التنني أصننيب بهننا الأنّ أ 2003عــام  هينتشــابن مقــراريفنني  الفرنســيةالتمييــز 

الذبحننة القلبيننة الحادثننة فنني رننروف  ت ضننا اعتبننر يوأ ،عمننلغرفتننه فنني الفننندق قبننل انهنناء مهمتننه هنني طننارئ 
   .49، طارئ عملمماثلة

 
احب العمنل لنم صنندوق الضنمان الفرنسني وصن  نّ أ ، رعنلالحكمين المنذكورين أ بالنسبة ل فيد التنويهومن الم  

 نّ أ ، ويفهننم مننن هننذااخصننية محضننة سننباب أطننه برتباإبالعمننل كلننه الحننادث لا علاقننة  نّ اثبننات أيسننتطيعا 
 جينننرلإجتهنننادات الجديننندة للقضننناء الفرنسننني لمصنننلحة الأقريننننة ارتبننناط الحنننادث بالعمنننل لعبنننت دورهنننا فننني ا

بمهمنة مكلنف بهنا  جينرةينام الأ الحادث من نوا الطنارئ المهنني لمجنرد وقوعنه لمناسنبة نّ فاعتبر القضاء أ
 من المؤسسة .

 
قبل ذ العمل من ن ينفّ الأصل أ، فالمعتمد لتحديد زمان ومكان العمل المييارن الى ارح ونصل الآ

ع في تحديد مكان العمل بحيث لا يقتصر على  القضاء توسّ  نّ  أ، الاّ المصنع أوفي المشروا  جيرالأ
ار الى التوابع والممرات والطرقات الداخلية التي يتوجب  يتعدّ  ، بل بعمله المكان المخصص للعامل للقيام

 لمغادرته .   أووصول الى محل عمله عليه اجتيازها لل
 

ه يقـوم ن ـّلـولا أ ض لـهيتعـرّ لذي لـم يكـن ، وال ـّض فيه العامل لخطر المهنـةان يتعرّ وبشكل عام هو كل مك
شـراف علـى عمـل سـلطته فـي الرقابـة والإس رب الن يمـار فترض أ، وفي هذه الحالات ي  بتنفيذ عقد العمل

  . 50مكنةالعامل ضمن هذه الأ
 

ا . واذ ر منن قبلنهب العمل وبين ما هنو محظنّ مور المرخص بها من قبل ر ومع ذلك يقتضي الفصل بين الأ
له نهننا لا تشننمفنني المننراحيض فإ أوودر فنني المغاسننل فنني حالننة وجنن  جيننرن تشننمل الحمايننة الأأ كننان طبيوينناً 

 .الدخول اليها أور عليه الاقتراب منها مكنة يحظّ داً في أعندما يكون موجو 
 

عننن ، لننذا يعتبننر العامننل الننذي يتوقننف مكننان العمننل لا يؤخننذ بمعنننار الضننيقعنصننر  نّ ومننن المتفننق عليننه أ
 في مكان العمل. موجوداً العمل ليقضي حاجة طبيوية 

 
 

49 Cass. soc., 12-12-2002, Lamy social, édit, 2003, p.544-3.  
 وأيضا .  637, ابي رااد, مرجع سابق, ص 1950\3\ 24تاريخ  183مجلس عمل تحكيمي في جبل لبنان, قرار رقم  50

cass.soc.,15-12-1971, .D.1972,S.5  . 
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العامنننل  النننذي يخضنننع فينننهفننني الوقنننت  ،بمناسنننبته أوأن يحصنننل الطنننارئ خنننلال العمنننل لنننذا منننن الضنننروري 
 .51اراف رب عملهلسلطة وإ
 

 أوصنول النى محنل العمنل تني يتوجنب اجتيازهنا للو ات الداخلينة الّ التوابع والممرّ ، ويدخل ضمن مكان العمل
 . 52لمغادرته

 
 : 1949حكيمي في لبنان الشمالي عام وقد اعتبر مجلس العمل الت

 
ار الننى التوابننع والطرقننات ام بعملننه فحسننب، بننل يتعنندّ للعامننل القينن  مكننان العمننل لننيس المكننان المخصننص  نّ "إ

 .53لمغادرته" أول اجتيازها للوصول الى محل عمله والممرات التي يتوجب على العام
 

ال تلننك الشننركة ليركبننوا فنني عمننّ ذهابننه الننى محننل معننين يننذهب اليننه  حنندى الشننركات عننند " فنناذا قتننل عامننل إ
 " .يكون قد قتل في محل العمل هنّ فإ السيارة التي تقلهم بعد انتهاء عملهم، 

   
 :1974/  14/6بعبدا بتاريخ حكم لمجلس العمل التحكيمي في وقد جاء في 

  
ن تكنون تلنك يجنب أليمكن اعتبار المؤسسة حيث يشتغل المندعي مسنؤولة عنن الحنادث النذي حصنل لنه " 

 .54رجاعه منه"ة على عاتقها إيصاله الى العمل وإنت نقله  خذ مّ المؤسسة قد أ
 
تفاق على نقنل نه في حال عدم الإأ 1960/ 15/11ست ناف بيروت في قرارها بتاريخ ضحت محكمة إأو و 

يكنون طنارئ عنادي لا طنارئ  جينرا لنه الأالطنارئ النذي يتعنرّ  نّ عمنل فنإانراف رب الالعامل على نفقنة وإ
 .55عمل

 
 

 
 . 129رقم  1973, الرئيس عبيد، غانم وابو ناضر, 012/1973/ 22تاريخ  15مجلس عمل تحكيمي, طرابلس, قرار  51

52 Cass. Soc., 5-1-1956, Bull. Civ. 1956. 4, 12, n°17 Co. ann. C.t. p. 248. n°6.  
, ص  1961 – 1941, أبي رااد, 1949/ 11/08تاريخ  62مجلس عمل تحكيمي لبنان الشمالي في قرار رقم  53

515 . 
، ص  1974, الرئيس جريصاتي، غانم وابو ناضر، 1974/ 10/ 25تاريخ  341مجلس عمل تحكيمي, بعبدا, قرار رقم  54

168   . 
, الرئيس فرحات والمستشاران 15/11/1960, تاريخ 2083محكمة است ناف بيروت, الغرفة الأولى المدنية, قرار رقم  55

 . 30, ص 43شور في حاتم ج نعوى منسى/ماركاديان معيد وفرحات, د
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  :جاء فيه 1970ي في جبل لبنان عام في قرار لافت لمجلس العمل التحكيمو  
 

ثنـاء قـدومهم الـى أعتبار الحوادث التي تصيب العمـال على عدم ا الاجتهاد الفرنسي قد استمرّ  نّ ا أ" بم
ضـمن  أوومراقبتـه  شـرافهإيحصـل النقـل علـى نفقـة رب العمـل و  العمل وذهابهم منه طوارئ عمل مـا لـم

 .مكنة المؤسسةأ
 

"La jurisprudence anterieure n'appliquait le regime legal à ces accidents qu'au 
cas où le trajet avait lieu aux frais où sous la surveillance du patron où dans 
les dependances de l'entreprise"56. 

 
حيث جاء في قنرار القديم  جتهاد الفرنسيها الإنظرية التي سار عليالبناني اعتمد لالاجتهاد ال نّ والظاهر أ 
 ما يلي : 1960عام لى و محمكة بيروت المدنية الأل
  

شـرافها بـل إ أو على نفقة المدعى عليهـا نقل المورث كان حاصلا   نّ دليل على أ يأه لم يتوفر نّ " وبما أ
 ،توستراد عرضا  و  الأقدام ويقطعُ لأعلى ا عين كان يسير مشيا  دّ ان مورث المُ العكس على  ثبت
 

 ،ختصاص هذا المجلس الدعوى تكون خارج إنّ "وبما أ
  
 .57نتظام العام "قه  بالإن يثير عدم اختصاصه المطلق عفوا لتعلّ  على المجلس  أنّ بما أ"و 
 

مثابنة حنادث عمنل الحنادث الحاصنل عتبنر بجتهناد لا ي   هنذا الإنّ هنا من موقف الإجتهاد اللبنناني أستفاد وي  
 في الحالات التالية :  على الطريق الاّ  جيرللأ
 

 .ة رب العمللمصاح جيربه الأل يقوم ثناء تنقّ اذا وقع الحادث أ -
 .عتبر بحد ذاتها تابعة لمحل العملماكن تاذا وقع الحادث في أ -
من والنى مكنان  جيره قد التزم بدفع نفقات نقل الأنّ أ أو عيناً  جيررب العمل يؤمن نقل الأذا كان إ -

 .العمل
 

 
56 E.R.Dr. Civil, TL, P.52 No.101 . 

 .  30ص  43، منشور في حاتم ج   1960/ 15/11تاريخ   2083الغرفة المدنية الأولى في بيروت, قرار رقم   57
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كننان  – 1946عننام سنني الفرنجتمنناعي ن الضننمان الإصنندور قننانو قبننل  –القننديم  جتهنناد الفرنسنني  الإنّ الا أ
برهنا عتإ خنرى متعنددة حتمنالات الثلاثنة المنذكورة أعنلار حنالات ألنى الإضناف إاذ أ جيرمع الأ كثر تسامحاً أ

 بمناسبة العمل ومنها: واقعة
 

، كسننائق الشنناحنة الننذي مننن مهمتننه تسننليم دث اثننناء عمننل يتعلننق بمهمننة المصنناب اذا حصننل الحننا -
 .58البضاعة

 
جنر العامنل "مندفوا علنى السناعة " ويسنري مننذ اللحظنة التني  أنّ أ ىاذا كنان عقند العمنل يننص علن  -

 .59يها العامل منزله لوقت عودتهيترك ف
 
جند المشنترا الفرنسني أو فقند  1946/ 10/ 30تمناعي الفرنسني بتناريخ جبعد صدور قانون الضمان الإا مّ أ

 جاء فيها :  هو نص الفقرة الثانية من المادة الثانية من هذا القانون التي صريحاّ  اً نصّ 
 

“Est égalment considéré comme accident de travail l'accident survenu pendant 
le trajet de la residence au lieu du travail et vice versa". 

 
 سنباب لأ، كحوادث عمل فه عن العملثناء توقّ صيب العامل أتي تالّ  العملدث حواواعتبر القضاء الفرنسي 

 .60الغذاء أول الطعام و التن أواق تراحة بعد عمل اسمشروعة كإ
 
 .61ي تعويض عن عمله فلا يستحق أ مستقلة تماماً  أوة محضة اخصيّ  سباب ا إذا توقف عن العمل لأمّ ا
 

جتهناد الفرنسنني لتحدينند المقصننود بطننارئ عتمنندر الإإ لننذي ا المييــار الحقيقــي نّ أ مننن كننل مننا ذكنر شنف  ست  وي  
 ثناء: بر طوارئ عمل الحوادث التي تحدث أخضوا. لذلك لا تعتالعمل هو مويار السلطة وال

 
  .جرمدة الاجازات المدفوعة الأ -
 .62ضراب عن العمل خلال الإ -

 
   . 17/7/1907الغرفة المدنية الفرنسية تاريخ  58

 . 922، ص  1933  سنة ،نات الارضيةالمجلة العامة للضما 59

60 Cass. soc. 24 – 5 – 1966, Bull. civ. 1966,5,433 n°518. 
61 Cass. soc. 21- 11- 1957, Bull. Civ. 1957. 1096; Cass. Soc. 17-7-1958, Bull. civ. IV. 
n°947 IN: Jurisclasseur Soc. Tome l. fasc. 310. p. 4 n° 24. 
62 Cass. Soc. 6-7-1956 – Dr. soc 1966. 
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ثنناء أصنيب بالحنادث النذي أ جيربأن الأ  2003وقد قضت محكمة التمييز الفرنسية في قرار صادر عام 

منا كنان يقنوم  ننذاك انّ  ،ثر خروجه منهعمل وعلى أتي تعطلت أمام مكان الصلاح دراجته النارية الّ إةيامه ب
    .63نفيذ عملهبنشاط غريب عن ت

      
منننه   28فنني المننادة  نننصّ   1963نيسننان   16الصننادر بتنناريخ   جتمنناعي اللبنننانيقننانون الضننمان الإ إنّ 

 ما يلي:على  1977/  116بموجب المرسوم الااتراعي  المعدّلة 
  

 " يقصد بطوارئ العمل : 
 
 .بمناسبة القيام بعمله أون أثناء المضمو الطارئ الذي يصيبُ  –أ 
 

، عودتـه منـه أوزلـه الـى مكـان العمـل ذهابه مـن من له المضمون خلال فترة ضُ الطارئ الذي يتعرّ  –ب 
 ".ستقل عن عملهانحراف عن الطريق الطبيعي لسبب م أوف هاب والإياب دون توقّ ذن يكون الشرط أ

 
جتمننناعي انون الضنننمان الإالضنننمان الاجتمننناعي اللبنننناني تمننناهى منننع نصنننوص قننن قنننانون  نّ ونلاحنننا هننننا أ

دث ها حوانّ  على أقامته ذهابا واياباً للعامل أثناء توجهه من مكان إ تبارر الحوادث التي تحصل  عالفرنسي لإ
فـرع ضـمان طـوارئ العمـل العائـد للضـمان  نّ سـا الشـديد إولكـن للأ ،نحرافعمل ارط عدم التوقف والإ

 . اعي لم يوضع موضع التنفيذ بعدالاجتم
 

وهو القانون السناري التنفينذ علنى الحنوادث المتعلقنة بالعمنل فني لبننان، ن طوارئ العمل اللبناني قانو  نّ أ إلاّ 
لنننى منننن و ن المنننادة الأنقننناذ بإعتبارهمنننا حنننوادث عمنننل لأطنننارئ الإ أويخلنننو منننن أي ذكنننر لطنننارئ الطرينننق 

 : طوارئ العمل، اكتفت بالقولق بالمتعلّ  83/  136المرسوم الااتراعي 
 
 خـارجي، التـي تلحـقُ صـابات المفاجئـة الناجمـة عـن عامـل شـتراعي الإحكام هذا المرسـوم الإتخضع لأ" 
، وذلـو لـى مـن قـانون الموجبـات والعقـودو لأفقرتهـا ا 624ستخدام بمفهـوم المـادة مرتبط بعقد الإ أجيرب

 عقد ".بمناسبة تنفيذ هذا ال أونفيذ العقد المذكور بسبب ت
 

 
 . 328, صفحة 2006, منشورات زين الحقوةية, بيروت  نطاق تطبيق قانوني العمل وطوارئ العملجان كريللس ,  63
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ال من والى العمنل علنى مّ ذا كان انتقال الع   إلذلك لم يعتبر القضاء اللبناني حادث الطريق حادث عمل الاّ 
عتبنر الحنادث حاصنل ه ضنرورات العمنل وهننا ي  ل علنى الطرينق تفرضن  ذا كنان التنقن  إ أو نفقة صاحب العمل

 بسبب تنفيذ عقد العمل.
 

 :  1997في جبل لبنان عام   وقد جاء في قرار لمجلس العمل التحكيمي
 

ثناء   المدّعي تعرّض لحادث أثناء تنفيذه عقده وبمناسبته وأنّ  من الوقائع الثابتة أض ُ ه يتّ نّ ث أ" حي
 ولم يكن يقود السيارة لغرض شخصي،دوامه  

 
  .64رئ هذا"اه يقتضي بالتالي التعويض للمدعي عن العجز اللاحق به نتيجة الطنّ "وحيث أ

 
 الإصننابات نّ إعتبننر أ، يضنناً أ 1997عننام صنندر مجلننس العمننل التحكيمنني فنني جبننل لبنننان خننر ل  وفنني قننرار

ن تكننون حاصنلة فنني تعتبننر حاصنلة بمناسننبة العمنل انرط أنتهائنه بعند إ أوالواقعنة للأجنراء قبننل بندء العمننل 
 .65جير فيه الأذي يعمل  الفندق الّ مكان العمل كدرج 

 
ه طنارئ عمنل ننّ الطرينق علنى أي لبننان لا يسنمح بكتيينف طنارئ فن  التشريع المعمول به حالياً  نّ ن لنا أويتبيّ 

لننو صندر المرسننوم الننوزاري بتفعيننل  ر الحنال حتمنناً وسننيتغي  جتهنناد الفرنسننيين والإ علنى عكننس موقننف التشنريع
ذ حتنى تاريخنه والنذي ذي لنم ينفن  جتماعي اللبناني الّ لوطني  للضمان الإفرا طوارئ العمل العائد لصندوق ا

 نقاذ.طارئ العمل يشمل طارئ الطريق وطارئ الإ نّ منه أ 28ما المادة صه ولا سيّ في نصو  اعتبر  
 

المرسنل بمهمنة  جينرصنيب الأذي ي  ارئ الطرينق والطنارئ النّ تين عن طبحثنا في النبذتين التالي لذا سيقتصر
 .وقانون الضمان الاجتماعي اللبناني في القانون والاجتهاد الفرنسي راضي الوطن أخارج 

 
 
 
 
 

 
, الرئيس الناطور, دعوى بومنصف /باتيسري 6/1997/ 30تاريخ  70مجلس العمل التحكيمي في جبل لبنان، قرار رقم  64

 . 604ماسكوت, منشور في صادر اجتهادات العمل, ص 
, الرئيس الناطور, دعوى هارون/صفير  1997/ 1/12, تاريخ 110مل التحكيمي في جبل لبنان، قرار رقم مجلس الع 65

 . 605منشور في صادر لاجتهادت العمل, ص 



 29 

 لنبذة الثانية : طارئ الطريق  ا
 

لضنمان قنانون ا منن 28المنصنوص علينه فني المنادة المعتبنر فني فرنسنا كطنارئ عمنل و طارئ الطرينق إنّ 
عنند  أول ثنناء ذهابنه منن منزلنه النى مكنان العمن ذي يصيب المضنمون أهو الطارئ الّ ، اللبنانيالاجتماعي 

 صاحب العمل .سلطة ل ذي لا يكون فيه خاضعاً في الوقت الّ  عودته منه أي
 

جتمننناعي الفرنسننني منننن قنننانون الضنننمان الإي الننننص المتعلنننق بطنننارئ الطرينننق وقننند اقتنننبس المشنننترا اللبننننان
طنننارئ الطرينننق بخنننلاف طنننارئ اذا فنننإن  مننننه. 415وبالتحديننند منننن المنننادة  30/10/1946الصنننادر فننني 

 لا يحصل في زمان ومكان العمل . ، العمل
 
طنارئ  لا يعتبنر  ف، (136/83الساري المفعول حاليا )المرسوم الااتراعي ي اللبنان وارئ العملا قانون طمّ أ

، ما خلا الحالة لا يكون تحت إاراف ورقابة وادارة صاحب العمل  جير الأنّ الطريق طارئ عمل بإعتبار أ
علننى نفقننة  جيننرلأل اثننناء نقنن أ جيننرأن يكننون الحننادث حصننل للأ أي تحنندثنا عنهننا فنني النبننذة السننابقة تننيالّ 

 .66بإدراة وإاراف ورقابة رب العمل مشمولاً هنا  جيرالأ العمل ويكون صاحب 
 

نحراف وم الطريق الطبيعي، والتوقف والإوسنبحث هنا في تحديد بداية ونهاية الطريق، وفي تحديد مفه
 عن الطريق. 

 
 : بداية ونهاية الطريق   لا  أو 
 
ذا بغض النظر فيما إيم فيه بصورة معتادة كان الذي يقه المنّ منزل العامل لا يثير صعوبات اذ أ تحديد  نّ إ

  أو ارة كاراج السيّ  أوكنة ملحقة بالمنزل كسلم البناية مفي أ ، لكن الطارئ قد يحدث  جراً مستأ أو كاً لكان ما
تي ترك الطارئ وقع في اللحظة الّ  نّ لات يعتبر الطارئ طارئ طريق ارط إثبات أ، وفي هذر الحاالحديقة
 ه الى منزله بعد ترك العمل.لوصو  عند   أوالى عمله  امنزله متوجه  جيرفيها الأ

 
ى  لد  أوم بناية مشتركة التي تقع على سل   عتبر القضاء الفرنسي بمثابة طوارئ عمل الحوادث وعليه إ 

 .67حديقة منزله جيراجتياز الأ
 

، ص  1974, الرئيس جريصاتي، غانم وابو ناضر، 1974/ 10/ 25تاريخ  341مجلس عمل تحكيمي, بعبدا, قرار رقم  66
168 . 

67
 Cass. soc. 4-11.1955, G, P. 1956,1,39 et Cass. soc. 26.11.1954., J.C.P. 1955  

11,8773. 
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ل وتنتهني فينه اب النى العمن المننزل يعتبنر الحند النذي يبندأ فينه النذه أوة باب الشقة السنكنيّ  نّ أوالمييار هنا 

 من عمله.  جيرعودة الأ
 

 : 1952وقد جاء في قرار لمحكمة التمييز الفرنسية عام 
 

Le trajet commence à la porte de l'appartement privé du salarié. En 
consequence dès que celui-ci accède au corridor où à l'escalier commun aux 
locataires de l'immeuble il est garanti par la loi forfaitairement68. 

 
لنننذي منننن قنننانون الضنننمان الفرنسننني يعتبنننر طنننارئ العمنننل ذاك ا 411وبمقتضنننى الفقنننرة الثانينننة منننن المنننادة 

 بين : وذهاباّ  ياباّ يتعرا له المضمون في الطريق إ
 

ه الينه بصنورة مكنان يتوجن  يأ أوذي يتسنم بننوا منن الإسنتقرار، الثنانوي النّ  أومحل إقامتنه الرئيسني  -
 ومحل العمل. عائلية، سباب معتادة لأ

 
لمضنمون طعامنه بصنورة معتنادة ل فينه او اذي يتنن انمل المكنان النّ بصنورة أ أومحل العمل والمطعنم  -

 انحنننراف لسنننبب يتعلنننق بالمصنننلحة الشخصنننية ولامنننا يكنننون السنننير قننند حصنننل دون توقنننف و وبقننندر 
 العمل.مستقل عن  أوعلاقة له بالحاجيات الحياتية الأساسية 

 
من العمل وذهب الى السينما مثلا لحضور فيلم سينمائي وحدث له طارئ فلا   جيرأما إذا عاد الأ -

 يعتبر هذا الطارئ طارئ طريق.
 
 
 طريق العمل يقع دائما بين نقطتين : نّ وبتحليل هذا النص يظهر لنا أ 
 

وجنه ي مكنان يتأ أوالثانوي  أوسي ، والنقطة الثانية هي محل الإقامة الرئيعمللى وهي مكان الو النقطة الأ
 عائلية . سباب بصورة معتادة لأ جيراليه الأ

 
 

 
68 Cass. soc. 14-6-1952, Trsec, soc., tit.1, no171. 
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 ثانيا : الطريق الطبيعي    
 

ولننيس بالضننرورة أن يكنننون . 69بسننبب حاجننات العمنننل جينننركه الأالطريننق الطبيعنني هننو الطرينننق الننذي يسننل  
يشننمله القننانون الفرنسنني طالمننا  جيننركه الأذي يسننل  فننالطريق غيننر المعتنناد الننّ ، ومألوفننا الطريننق طريقننا معتننادا

   .70لى مكان العمل إيؤدي مباارةً  طبيوياً  كان طريقاً 
 

 ياب منه  : وقت الذهاب الى العمل والإ ل أوبند 
 
فقند اعتمند القنانون الفرنسني موينار الزمنان والمكنان فني تحديند الطرينق ياب ا الوقت الطبيعي للذهاب والإمّ أ

قننات العاديننة  و أن يسننلك الطريننق فنني الأيتوجننب علننى المضننمون الننذي يشننمله ضننمان طننوارئ العمننل  لننذا 
    .71الوصول اليهما أوالمنزل  أوللذهاب الى العمل 

 
يسننتفيد مننن القرينننة القانونيننة التنني يعتبننر بموجبهننا  جيننر الأنّ خننلال الوقننت الطبيعنني فننإواذا حصننل الحننادث 
لصنندوق الضنمان  أوصناحب العمنل ز لاذ يجنو  القرينة ليست قاطعـةهذر  نّ الا أ .72الحادث طارئ طريق

 عائدا منه. أوالمضمون لم يكن حينه في طريقه الى عمله  نّ أن يثبت أ
 

أثبننت المضننمون عكننس عتبننر طننارئ طريننق الا اذا ه لا ي  نننّ وقننت الطبيعنني فإواذا لننم يحصننل الحننادث اثننناء ال
 جينرمنا لحنرص الأنّ اخصنية، إ سنباب م سنلوك الطرينق المعتناد لا يعنود لأن يكنون سنبب عند هذر القرينة كنأ

   . 73ي سبب مشروا ومبررلأ أولسير زدحام ابسبب إ أو خراً  متأ يصل  لاّ أ
 

 : مدة الطريق الطبيعي  بند ثان 
 

 ا اذا اسننتغرق اجتيننازمننّ أالوقنت الطبيعنني لطريننق العمنل هننو الوقننت الننذي يسنبق بنندء العمننل ويعقننب انتهائنه، 
ن م مبننررات تثبننت أن يقنندّ ه يسننتطيع أنننّ تننه، الا أريّ أنننه اسننتعاد ح جيننرالطريننق وقتننا غيننر عننادي فيعتبننر الأ

 
69 Dupeyroux, n857, op., cit. p. 631.         
70 Soc., 18-11-1954, p.1955, J.83 no75.   
71 Soc., 28-2-1970, D.1970, J.261, note Dupeyroux. 
72 Cass. soc. 22-3-1978, Bull.civ. Vn234 IN: Jurisclasseur soc., T.1. fasc. 310, no11, p. 
3. 
73  Cass. soc.8-5-1961, Bull.civ.1961,4,394, no468   وايضا cass.soc.18-12-

1972,J.C.P.1974,17736. 
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 خيرالح اخصنننية ،امنننا اذا كاننننت مننندة التنننأالوقنننت الطوينننل النننذي اسنننتلزمته مسنننافة الطرينننق لا ينننرتب  بمصننن 
  .74قصيرة فلا يعتد بها

 
 : طول الطريق الطبيعي  بند ثالث 

 
لشننخص العننادي لننو وجنند فنني ذي يسننلكه االمويننار المعتمنند للنظننر فنني طننول الطريننق الطبيعنني هننو الوقننت الننّ 

، وتطبيقننا لهننذا مييــارا موضــوةيامننا اخصننيا انّ  والمويننار هنننا لننيس، جيننرجنند فيهننا الأالظنروف ذاتهننا التنني و  
دت الطنرق بنين المننزل قصنر، واذا منا تعند  ريق الأهو الط جيرالأن يسلكه يق الذي يفترا أالمويار فالطر 
 .75كثر سهولةقصر والأبالطريق الأ يعتد  ومكان العمل

 
لك ه سن  ننّ أعتبنر كثر سهولة، فلا ي  ى عن طرق أقل خطورة وأوتخلّ  وخطراً  صوباً  ً اطريق جيرالأ ختارإذا إا مّ أ

لا بالمعنى القانوني، وبالتالي لا يعتبر الطارئ الذي يقع له في هذر الحالة طارئ طريق و الطريق الطبيعي 
رينق النذي سنلكه اثبات وتبرير اختيارر الط يرجالأ، الا اذا كان باستطاعة تشمله الحماية من طوارئ العمل

   .76قامة حواجزإ أودوث فياضانات ، وذلك بمبررات مشروعة وجدية، كحمع أنّه أخطر وأصعب 
 
 .77المويار الموضوعي لتحديد الطريق الطبيعي المؤدي الى العملاعتمد ا الفقه الفرنسي فقد مّ أ

 
  التوقف والانحراف عن الطريق الطبيعي  :ثالثا 

 
ضمون الطريق يسلك الم ون الضمان الإجتماعي اللبناني أنون الفرنسي وتبعه في ذلك قانانااترط الق

  أو ناء إنحرافه عن الطريق ث الطارئ الذي يقع على المضمون أ إنّ لذا ف ،توقف أو الطبيعي دون انحراف 
 .78عتبر طارئ طريقخلال توقفه لا ي

 
ا منننّ أ عنننن السنننير فينننه دون أن يخنننرج عنننن هنننذا الطرينننق. جينننرقصننند بنننالتوقف فننني الطرينننق أن يتوقنننف الأوي  
يعتبنننر  خنننرا لاهنننذا الطريننق فيسنننلك طريننق   جيننرالأن يتنننرك قصنند بنننه أراف عنننن الطريننق الطبيعننني في  نحنن الإ

قبننل  جيننرا اذا وقننع الطننارئ للأمننّ .أينناب منننه هاب الننى العمننل والإذ للنن  طبيوينناً  اً ار السننابق طريقنن بحسننب الموينن 
 

74 Cass. Soc.22-2-1952, D.19752, J.290-1.  
75 Cass. Soc. 5-11-1954. D. 1955. p. 135. 
76 Meme référence, J.83-1. 
77 Jean Jacques DUPEYROUX, Droit de la Sécurité sociale, 12éme édition, Dalloz, Paris, 
1993, p. 771. 
78 Ass. Plèn. 19.6.1963. JCP. 1963, cd. G.II,13304. 
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عمننل فني وقنت الحنادث علنى طرينق  جينرطنارئ طرينق اذ يكفني أن يكنون الأالإنحنراف فيعتبنر  أوالتوقنف 
 ن يثبت عكس هذر القرينة.صاحب العمل أ أوطبيعي لهذا الطريق وعلى الصندوق وخلال الوقت ال

 
سنننتبعاد تطبينننق قنننانون الضنننمان إالنننى  دينننان حكمننناً عنننلار لا يؤ أ شنننار اليهمنننا نحنننراف الم  الإ أوف التوقنننّ  نّ الا أ

ف عنننن انحننر   أوف توقننن   جيننرالأ ن  أ ت  بننن  يجنننب البحننث عنننن الباعننث اليهمنننا. فننإذا ث   سنني، اذ الاجتمنناعي الفرن
حكنام ضنمان له أفني هنذر الحالنة تشنم   ع  ئ الذي يقّ الطار  نّ الطريق الطبيعي لأمر يتعلق بحاجات العمل، فإ

 طوارئ العمل.
 

 سننباب والإنحننراف كننان لأ  التوقننفنّ ولية إثبننات أصننحاب الحننق مننن بعنندر مسننؤ وأ جيننرالأعلننى  هننن  وعليننه فإ
 تتعلق بالمصلحة الشخصية. سباب تتعلق بضرورات العمل وأنه لم يكن لأ

 
 قان بالعمل مثل:ف متعلّ التوقّ  أو نحرافعتبر فيها الإهناك حالات ي   نّ أ القضاء الفرنسي وقد اعتبر  

 
 .79صلاحهال التي يستخدمها في الكاراج  من أجل إبوضع وسيلة النق جيرالأةيام  -
 
 .80قصراصل في الطريق الأزدحام الحنحراف لأجل تجنب الإالإ -

       
  .81جراضي الأ الى مكتب البريد لتق جل الذهاب أنحراف من الإ -

 
 .82احة بسبب الطريق وطبيعة العملالتوقف في المقهى طلبا للر  -

 
نقل المستعملة وسيلة ال لستبدال قطع ةيار لإ  أودوات عمل مناسبة أ الإنحراف من أجل إحضار  -

 .83زود بالوقود تلل وأ
 
 

 تبر طارئا لا علاقة به بالعمل: وبالعكس اع
 

79 Cass. Soc. 29-6-1967.  
80 Cass. Soc. 8-1-1975. 
81 Soc. 26-10-1972. D. 1973.46. Note A.B.  
82 Cass. Soc. 22-2-1962. D. 1962. S. 55. Et Bull. Civ. IV. n°227. 
83 Ch. Réum. 27-4-1956. d. 1956. P 468.  
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 .84بسبب نشاط نقابي نحراف والتوقفالإ -
 .85يداا رسالة اخصية في البريد إ -
 .86زيارة طبيب الاسنان -
 

واعتبرهنا بهنذا التوقنف  جتهناد الفرنسنيالإ د عتنّ ولنم ي ، ف عنن الطرينقالتوقنّ  وهناك حنوادث  حصنلت بسنبب 
 وسنعرا منها وفقا لما يلي :  جيرة للأعن المصلحة الشخصيّ  سبابهاأ لإبتعاد طوارئ عمل نظراً 

 
، وصنول النى منزلنهويتوقف لتنظيف جسدر قبنل ال تسا  دي الى الإذي يقوم بعمل يؤ الّ  جيرالأ نّ إ -

  .87لا يعتد بتوقفه
 

ارة رفينق نزولهنا منن سنيقندام بعند على الأ ة وهي تقطع الطريق مشياً أجير الحادث الذي أصيبت به  -
 . 88يعتبر من ضرورات الحياة لها بالعمل

 .89يها لحاجة سيارته يعتبر طارئ عملفي محطة بنزين توقف ف جير سقوط الأنّ إ -
 .90لا يعتبر توقف عن الطريق الطبيعيفه لشراء خبز على طريق منزله ثناء توقّ أ جيرإصابة الأ -
، فيظنل الحنادث معتبننرا هلحاجتن  التبننغ المنندمن علنى التندخين لشنراء  جينر بتوقنف الألا يعتند   يضناً وأ -

 .91حادث عمل
ن تعتبنر عائندة لضنرورات الى الوراء للبحث عن ايئ أضاعه علنى الطرينق يمكنن أ جيرعودة الأ -

 .92الحياة اليومية اذا كانت طبيعة الشيء المفقود تفرا ذلك
ة نين و ان التعذلك لا ينزا عن الحادث صفة طارئ العمل لأ نّ إفنية المؤسسة و اتع جيرالأاذا قصد  -

 .93لا تعتبر مستقلة عن مكان العمل
 

 
84 Cass. Soc. 4-10-1956. Bull. civ. 1956. n°715.  
85 Cass. Soc. 5 -3 -1ss.soc.3-954 IN: La réparation des accidents de travail, op. cit.  
86 Cass. Soc. 24-5-1966. Bull. civ. 1966.4. P. 432 n°517. 
87 Cass.soc.31-5-1972-12.381, Dalloz1972-516. 
88 Cour de Rennes,15-3-1989, Lamy social No4038. 
89 Cass.soc.26-4-1990, Même référence. 
90 Cass.soc.21-5-1986, Lamy social No 4041. 
91 Cass.soc.28-6-1989. Même référence. 
92 Cass.soc.19-10-1972, Même référence. 
93 Cass.soc.21-12-1977, op. cit.  
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 : الطبيعي   وبصدد الانحراف عن الطريق
 
 انننغال تجنننري علنننى هنننذاأبسنننبب  جينننرالأنحنننراف اذا اضنننطر الينننه جتهننناد الفرنسننني بهنننذا الإم يعتننند الإلننن 

اذا  أو،  95قننل خطنورة مننن الطرينق الطبيعننيأمنا نّ إطنول أاذا حندث الطننارئ علنى طريننق  أو، 94الطرينق
صنيب بالحنادث بعند أن ثنم ن وصل الى محل سنكنه وتنابع سنيرر للقينام بعمنل معنيّ أبعد  جيرالأ صيب أ

 .96عودته الى مسكنه
 

بايصناله ن يسدي خدمة لرفيق لنه الذي رأى أ جيرالأنحراف المبادرة المتخذة من كما لو كان سبب الإ
فني المؤسسنة لا تعتبنر خنر   جينرولة. فمثنل هنذر الخدمنة المنؤداة لأقامة يصعب بلوغه بسنهالى محل إ

 .97مما يكفي لوصف الحادث بطارئ عملغريبة عن العمل بل ملائمة لمصلحة المؤسسة 
 

كثنر منن ثنلاث سناعات ونصنف علنى نهاينة بعند إنقضناء أ جينرالحنادث الحاصنل لأ نّ إوعلى العكس ف
المعنناكس  فنني مطعننم كننائن فنني الاتجننار لار معنناً و اثننر عشنناء تننن أالنندوام ونقلننه لرفيننق لننه الننى مسننكنه علننى 

 عتبر من نوا طارئ العمل.ن ي  مكن أ، لا ي  لمركز عمل المؤسسة
 

ه اذا ن ـّأ" :  1952-1-24سية بقرارهنا الصنادر فني الاجتماعية لمحكمة التمييز الفرن واعتبرت الغرفة
ثنـاء السـير ، دخـل الـى وله الى بيته على الدراجة، حيث أصـيب بالحـادث أبل وصقالعامل  نّ ن أتبيّ 

ي عشرين دقيقـة ، فينـتج عـن ذلـو ان العامـل اسـتعاد حريتـه المطلقـة بولوجـه المقهـى المقهى وبق
 مخطئـا بوصـا الحـادث بحـادث عمـلعلاقة له بعمله ، ويكـون قاضـي الاسـاس  لغرض شخصي لا

"98. 
 

د العامنل نحنراف عنن الطرينق الطبيعني لا يجنرّ  الإنّ خنرى رأى أأالفرنسي فني قنرارات جتهاد غير ان الإ
 رئ العمل :من ميزات طا

 
 

94 Cour de POITIERS ,29-4-1964, Bull.Jurid.S.S.64-26. 
95 Cour de PAU ,7-1-1976, Som, S.S.1976, P.1141. 
96 Cass.soc.26-1-1967 et 17-11-1977, Lamy social.No.4040. 
97 Cass.soc. 8-10-1975, P.1533., op.cit. 

 . 61  .ص  ,9521 ,النشرة القضائية 98



 36 

جننل تزوينند عنند م ننة متننر عننن طريقننه الطبيعنني مننن أالننى قصنند محطننة بنننزين تب جيننراذا اضننطر الأ -
 . 99سيارته بالوقود 

 
 .100جل اراء طعام  لوجبته المقبلةأن عن الطريق م جيراذا قضت الضرورة بأن ينحرف الأ -

 
التي تشكل وسيلة  الى الانحراف بغية التزود بقطعة ةيار لدراجته البخارية جيراذا اضطر الأ -

 . 101نقله الوحيدة للذهاب الى محل عمله 
 

اك خي  رفينع بنين كنل قنرار قضنائي ، وهن يكيف كل حالة على حدةجتهاد الفرنسي الإ نّ أيبدو  تعقيب :
محكمننة التمييننز  يأسننلفنا وعرضنننا ر اعتمننادر، فقنند أ خننر ممننا يجعننل مننن الصننعب اختيننار الحننل الواجننب و 

صننندقاء فننني مقهنننى ليسنننت منننن ضنننرورات الحيننناة التننني تبنننرر سنننتمتاا برفقنننة أ الانّ النننذي قضنننى أالفرنسنننية 
 صنعوبات الطرينق قند  نّ أت جلسنة بطنارئ عمنل، بينمنا فني قنرار  خنر رأوصف الحادث الواقنع بعند هكنذا 

 لهذر الحالات . ستقرار في رؤية الاجتهاد الفرنسيدم الإع ا يعكسُ ممّ ، ستراحة في مقهىتبرر الإ
 
-2-17قضنت بتناريخ  د كاننت محكمنة التميينز الفرنسنية رار في الاجتهناد الفرنسني فقن ستق لعدم الإاً تأكيد و 

الذي يقطع سيرر عن الطريق الطبيعي بين العمل والمسكن بعد سماعه صرا  اخص   جيرالأ  نّ أب  1973
عتبنر انحرافنه ن ي  ي بحادث، يجنب أنسانندفاا الإويصاب بسبب هذا الإ نقاذر من الغرق فيندفع لإ ،يستغيث 

 .102ررا بظروف استثنائية مما يبقى للحادث طابع الطارئ مب
 

التوقنننف عنننن الطرينننق الطبيعننني لمسننناعدة سنننائق  نّ محمكنننة التميينننز الفرنسنننية رأت فننني قنننرار  خنننر أ نّ أ الاّ 
بخطنر  هنذا التفناني لنم يكنن مبنرراً  نّ أذ إصابه من طابع طارئ العمنل أذي د الحادث الّ تعطلت سيارته يجرّ 
 . 103محدق يهدد السائق

 
مننن قننانون الضننمان الاجتمنناعي اللبننناني مسننتوحى بشننكل  28نننص البننند ب مننن المننادة  نّ أوالجنندير ذكننرر 
ل و تشننرين الأ 30رنسنني الصننادر بتنناريخ فجتمنناعي المننن قننانون الضننمان الإ 415ص المننادة واضننح مننن ننن 

 
99 Cour de Rennes, 18-3-1987, Lamy social, No, 4041. 
100 Cass. Soc. .15-10-1982, Même référence.  
101 Cass. Soc. .20-10-1988, Même référence. 
102 Lamy. soc. op. cit, p.1554.  
103 Cass.soc.21-2-1980, Même référence. 
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قنانوني يل الحيث وسع التعد  1957ا للتعديل عام ضمان فرنسي تعرّ  415نص المادة  نّ أ الاّ ، 1946
 قامة.الجديد مفهوم محل الإ

 
حكامه ر في الكثير من أه عبّ نّ ، فإجتهاد الفرنسي لم ينتظر صدور التعديلات القانونية التقدمية الإنّ  أعلماً 

ما اانار النرئيس خلينل جنريج جراء كالأ ا لهازاء الكثير من الحوادث التي يتعرّ ت متسامحة إعن اجتهادا
 . 366ص  –ل و الجزء الأ –وجبات النظرية العامة للم في مؤلفه

 
ــانون تمــوز د صنندور مننا بعنن أ مرتكننزا يجنند لننه   القضنناء الفرنسنني تسننامح  صننبح أ ، فقنند الفرنسنني 1957ق

ن يكننون فيننه لا يحننول دون فنني مكننان غيننر مسننموح لننه أ جيننرقانونيننا أقننوى وأمننتن جعلننه يعتبننر أن وجننود الأ
 ه طارئ عمل .نّ الحادث الذي أصابه بأوصف 

 
غايننات تبررهننا نحننراف لالإ أوحيننث قننرر بننأنّ التوقننف  جيننرايتننه للأع حمالمشننترا الفرنسنني وسننّ وهكننذا فننان 

ر فضنل منن عبنّ ا فني لبننان فنإن أمنّ أث من نوا طنارئ العمنل .الحياة لا يحول دون اعتبار الحاد  مستلزمات 
العمنل  طريقه وهو ذاهب الى مكنان على جيرمن الطارئ الذي يصاب به الأ جتهاد اللبنانيعن موقف الإ

لنى برئاسنة و  ناف بيروت الأتعن محكمة اس 1960نافي الصادر عام  هو متن الحكم الاست عائد منه، أو
 الرئيس البير فرحات حيث اعتبرت:

 
فـاق علـى نقلـه علـى نفقـة تعـدم الإ أوه الى مكان العمـل " ان انتقال العامل على نفقته من محل سكن 
 " .104لا طارئ عمل لنقل طارئا عادياي يحصل له اثناء اتحت اشراف رب العمل يجعل الطارئ الذ أو
  

يق رغم خلو التشريع اللبناني من جتهاد الفرنسي بالنسبة لطارئ الطر ر بالإجتهاد اللبناني تأثّ لكن بعض الإ
ن، ى الآلننة حتنن  ع  ف  نصننوص تتعلننق بطننارئ الطريننق سننوى نصننوص قننانون الضننمان الاجتمنناعي الغيننر م   ةيننّ أ

ن أ برئاسننة الننرئيس اليننازجي 1972-1-25س العمننل التحكيمنني فنني بيننروت بتنناريخ ونننرى فنني حكننم لمجلنن 
 المجلس التحكيمي فصل في دعوى عائدة لطارئ طريق وقد ورد فيه : 

 
ق فـي تلـو المحلـة وان ر الكلب وكانت المدةية تقطع الطرين الحادث حصل في محلة نهن أ" حيث تبيّ 

 ادة زوجها لدى رجال الدرك،من اف محل اقامتها هو في قرطبا كما يتبين
 

 
 . 210ص  ,2002و 1947المصنا في قضايا العمل والضمان الاجتماعي بين  ,عفيف امس الدين 104
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 أوطارئ عمـل عنـدما يكـون قادمـا الـى عملـه  جير" وحيث انه اذا امكن اعتبار الحادث الذي يصيب الأ
مـن عملـه ال منزلـه قطـاع فـي سـيره مباشـرة نخارجا منه، فيشـترط علـى الاقـل ان يكـون متوجهـا دون ا

 لعكس،باو 
 

عمل وجود المدةية على الطريق في نهر الكلـب حيـث " وحيث انه بحالتنا الحاضرة لا تفسر ضرورات ال
 . 105قيمة في قرطبا ومحل عملها في بيروت "محصل الحادث وهي كما ذكر سابقا 

 
ئيس طربيـه والصـادر بتـاري  ر مجلس العمل التحكيمي في بيروت برئاسة ال ـوفي قرار مماثل صادر عن 

 جاء في ما يلي :  29-1-1974
 

ة تصوير الفيلم كانت تتم في خلـده وقـد انتهـى التصـوير السـاعة عمليّ  نّ أ" وحيث انه من المتفق عليه 
دعي مباشــرة مــن عملــه الثانيــة عشــرة مــن يــوم الحــادث فيكــون هــذا الاخيــر قــد حصــل اثنــاء رجــوع الم ــ

 وبسبب العمل،
 

 اعمل ويكون بالتالي هذ بسببه تعتبر طارئ  مناسبة العمل أوب  جيرللأ لصابة عندما تحص"وحيث ان الإ
 .  106"لمجلس صالحا لفصل النزاع الحاليا
 

لننو  ل و فنني القننرار الأ ل التحكيمنني منن مجلننس الع نّ أ ينالنــادر  يناللبنــاني ينجتهــادالإةيمننة هننذين  :تعقيــب 
نحنراف  إ أوف توقنّ  ة حصل لها وهني فني طريقهنا الطبيعني دون جير صيبت به الأأالحادث الذي  نّ أن له تبيّ 

ا القنرار مّ . أحكيميتجتهادات المغايرة الصادرة عن مجلس العمل اللإل طارئ عمل، خلافاً  لما تردد بوصفه
النافننذ فنني قضننايا طننوارئ العمننل  136/83الثنناني فقنند وسننع نطنناق المننادة الثانيننة مننن المرسننوم الااننتراعي 

 يحصل بمناسبة العمل.واعتبر ان طارئ الطريق 
 

، ات الاجتهننناد الفرنسننني المتقدمنننة خطنننو  جتهاداتهنننامينننة ان تحنننذو فننني اواذ نأمنننل منننن مجنننالس العمنننل التحكي
ن كنل أقضني بن ارئ العمنل الحنالي فتوق ننص المنادة الثانينة منن قنانون طنو هومها لمنطن د الى توسيع مفوتعم

وفنق الشنروط الملحورنة فني البنند )ب( منن المنادة ، يعتبر طارئ عمنل بمناسبة العمل طارئ طريق حصل
 .اً ضمان اجتماعي، حتى قبل البدء بتطبيقها رسمي 28

 
 

 . 72ص   ,1972 ,مجموعة غانم وبشير 105
   . 163ص   ,1974,  مجموعة غانم وابو ناضر 106
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بلغتننه المحنناكم الفرنسننية  قضننايا طننارئ الطريننق الننى الحنند الننذي بننناني فننيلتسنناهل القضنناء الن يأنأمننل كمننا 
جتهاد الفرنسي يستند في قراراتنه النى نصنوص الإ نّ أجتهاداتها رغم علمنا إوالتي عرضنا سابقا للكثير من 

 أوا غينر مفعلنة فني لبننان منّ إن النصنوص القانونينة المعنينة هني على خلاف الحنال فني لبننان، لأ تشريوية
  .صلاً أغير موجودة 

 
 راضي الوطن  خارج أالمرسل بمهمة  جير: الطارئ الذي يصيب الأةلثالنبذة الثا 
 

ا لننه كطننارئ عمننل، الحننادث الننذي تعننرّ  عتبننرت محكمننة النننقض الفرنسننية إ  2017فنني حكننم صننادر عننام 
كنان  بينمنا لاق واصـابة فـي اليـدنـز إث حـادا النى والنذي تعنرّ  لى الصنينال في مهمة رس  أالمورف الذي 

الحنادث لنيس  نّ أتحفظنات صناحب العمنل النذي جنادل فني منن  رغمعلنى الن  ،يرقص فني ملهنى ليلني هنناك
المورف لم يكن في  نّ أعلى  م دليلاً صاحب العمل لم يقدّ  نّ أعتبرت إ محكمة التمييز   ولكنّ   ،بحادث عمل

ي أرضناء العمنلاء إجنل أمناكن منن أذهب النى هكنذا ن ين أهنذا المورنف يمكنن  نّ أردفت المحكمة أمهمة، و 
 .107طار مهمةإفي  وةلدع ن استجابته كانت في اطارأ
  

وقنوا الحنادث لمورنف  نّ هني أ  -ن النى الآ  2001من عام  ابتداءاً   -جتهاد الفرنسي الحالية ونظرة الإ
اسنبة تصنرف منن بمن أوحترافني إمرسل في مهمة هو حنادث عمنل ولا عبنرة اذا حندث ذلنك بمناسنبة عمنل 

صناحب العمنل الندليل علنى   أوم فيها صندوق الضنمان تصرفات الحياة العادية، ما خلا الحالات التي يقدّ 
 . 108ب تصرفات لها الطابع الشخصيبان بسان الحادث ك

 
راضنني ضننمان اجتمنناعي الطننارئ الننذي يصننيب المضننمون خننارج الأ 28لحظننت المننادة ا فنني لبنننان فقنند مننّ أ

الطنارئ   أنّ  نذا تبنيّ إا منّ أقيند بمهمنة العمنل. تة كلف بها من قبل صاحب العمل انرط الاللبنانية خلال مهم
عتبنر طنارئ بمفهنوم فنلا ي   ف بهنا لحضنور حفلنة غنائينة منثلاً ثناء نشاط لا علاقة له بالمهمنة التني كلنّ أوقع 

 قانون الضمان الاجتماعي.
 

 
107  Cass.2eme civ .12 octobre2017 16-22.481 IN: Sandrine Ferrand, Les accidents du 
travail, op cit., p. 28.  
108 Cass .soc.19-7-2001-salomon c, CPAM de Luon et autres. 
  .Cass .soc.19-7-2001- SA Framatome c, Gcquaiux et autres ايضا 
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فلنم  د نطاق اتصنال الحنادث بالعمنلي تحديع فتوسّ الفرنسي جتهاد الإ نّ أما سبق  اد من كلفيست تعقيب :
ؤولية عننن وقننوا الحننادث عننند ثننناء تأديتننه بننل قضننى بالمسنن أو  لن يحصننل الحننادث فنني مكننان العمنن أيوجننب 

 ذا المكان نتيجة طبيوية لعمله.خارج منطقته متى كان وجودر في ه أو قات العملأو وقوا العمل خارج 
 

فني مكاننه تشنكلت  أوومتنى وقنع الحنادث بالعمنل   ،العمنلن يتصنل الحنادث بأسؤولية من ولا بد لترتب الم
يجنننوز ، إذ ولكننن هنننذر القرينننة ليسننت قاطعننة ،د هننذا الاتصننالقرينننه لمصننلحة العامننل المصنناب علنننى وجننو 

 قواعند  رجنع النىي  تصنال الحنادث بالعمنل، وهننا إثبت عكسها بإقامة البرهان علنى عندم ن ي  ألصاحب العمل 
منننراا المهنينننة صنننيب العامنننل بمنننرا خنننارج عنننن الأأالمسنننؤولية كمنننا لنننو القنننانون العنننام المخنننتص بتنظنننيم 

فني حنوادث تنتهني  نفصنال الحنادث عنن العمنل خصوصناً إللغاينة أمنر  المعينة في القانون. وقد يكون دةيقاً 
ن يواجنه هنذر الحنالات بعنين أبظهور اانتراكات طارئنة  فعلنى القاضني  أوبتفاقم المرا  أو ،بوفاة العامل

فاتصناله  الاصنابة  أوسنير المنرا فما كان منها نتيجنة طبيوينة ل ،جهة اتصالها بالحادث تحرى وي بصيرة
اانتراكات  أوداء  أوعندوى ، ىبالحادث قائم كمنا لنو انتقلنت النى المصناب وهنو قيند المعالجنة فني المستشنف

ب نتحنار المصناإولا يعتبنر  انتراكات،ى الى الإدّ أمصاب خطأ واضح قد صدر عن ال ما لم يكن ،مرضية
مصنناب يرجننع سننببه الننى تشننوين فنني تفكيننر ال أو ،ضننطراب عقلننيبالحننادث الا اذا كننان نتيجننة لإ متصننلاً 

 . 109الحادث نفسه
 

 ثبات حادث العمل رابعة: إالنبذة ال
 
ثبنات إورثتنه  أولزام الضحية إثبات المتعارف عليها  في قواعد القانون العام تؤدي الى خذ بقواعد الإالأ نّ إ

 نة للحادث.وّ ككافة العناصر الم
 

فسننوف مننن ذلننك  ويصننعب تحقيقننه، وفنني حالننة عنندم تمكنننهمورثتننه  أومننر الننذي يرهننق المتضننرر وهننو الأ
 .قانوناً  ةيحرمون من الحق في التعويض وبالتالي يفقدون الحماية المقرر 

 
دأ مب ــجتهــاد الفرنســي لثــر الإأ يــا  فتقجتهــاد اللبنــاني مس الإســّ أثتننه ور  أوولتقليننل العننبء علننى المتضننرر 

 .الطابع المهني للحوادث  فاءضلإ وذلك ثبات بالقرائنالإ
 

 
 .368صفحة  ,مرجع سابق ,النظرية العامة للموجبات ,خليل جريج 109
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مواكبنة  وعجزهنا عننثبنات العامنة ة وسنائل الإعندم دقنّ علنى ى علنى القصنور التشنريعي و جتهاد هنا غطنّ والإ
ر منن طنوّ ت، فالقضناء منامأالمعروضنة  ادات نابعنة منن الواقنع وفنق القضناياجتهن إ صندرت  وقد الوقائع  تطور

 :عبرحوادث العمل ثبات إخلالها نظام 
 
 قامة الدليل على التحقق المادي للحادث.إمن  جيرفي الأع: التي ت القرينة المادية – 1
 
ــة التبييــة – 2 لننيس الننى تواجنندر فنني مكننان وزمننان  ، جيننرها تننم افتننراا خضننوا الأ: التنني بواسننطت قرين

اطنار النطناق الزمناني خنارج منات صناحب العمنل ولنو كنان ذلنك امنر وتعليأو الى ةيامه بتنفيذ  امإنّ  ، العمل
 والمكاني للعمل.

 
نفي  عكسها وذلك ب ثبات صاحب العمل إه يمكن لنّ أ  الاّ  ،ائنمن هذر القر  جيرن يستفيد الأ أ  ن كان يمكنإو 

صابة التي  ة مثل الإة التبويّ الحادث وقع خارج علاق نّ أكأن يثبت  ،بين الحادث والعملالسببية  الصلة
 ذن. إرة العمل قبل نهاية الدوام دون الحصول على مغاد  أوضراب الإ ثناءأ تقع 

 
والخطننأ  جسننيماً. رتكننب خطننأً إ أوادث قصنندا رتكننب الحنن إالعامننل  نّ أن ينندفع بنن أكمننا يمكننن لصنناحب العمننل 

ة الاسنتهتار العمندي بالتندابير المعندّ  أو، الجسيم غير المغتفر يقوم على التقصير الفنادح فني القينام بالعمنل
مني عامنل فني محطنة المحروقنات لسنيجارة مشنتعلة قنرب قنة  بالعمنل كر تعلّ ار المخطن لحماية العامل منن الأ

 .110اتعالإالبنزين السريع الا
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 . 371ص مرجع سابق, ,خليل جريج , النظرية العامة للموجبات 110
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 حوادث العمل  سبابأث الثاني : حالمب
 

 %20وة  نيّ انسنننا سنننباب أمنننن حنننوادث العمنننل ناتجنننة عنننن  %80 نّ أفننني دراسنننته النننى   Boullacheيشنننير 
 .111مادية سباب أمصدرها 

 
ال ة بالعمنننّ حنننوادث العمنننل المتعلقننن  أسنننباب  ل بعننننوانو المطلنننب الأ ،مطلبنننين هنننذا المبحنننث النننى سنقسنننم لنننذا

 ببي ة العمل.المتعلقة حوادث العمل  سباب أوالمطلب الثاني بعنوان 
 
 

 الحوادث العمل المتعلقة بالعمّ  سبابأل: والمطلب الأ
 
سيمها الى أسباب اخصيّة وأسباب من خلال تقة بالعمال عديدة ونستعرضها حوادث العمل المتعلق سباب أ

 مهنيّة. 
                

 الشخصية  سبابلأالى : و الفقرة الأ
 

حالته الوجدانية   ته للعمل، كما تشمل  سن العامل وخبرته وجنسه وذكائه ودافعيّ  سباب هذر الأ تشمل
 تي تشمل الحواس.العيوب الّ  إضافةً الى واللااعورية

 
  سن العامل لى : و النبذة الأ

  
فننني  سننننة وتبننندأ  25حنننوادث العمنننل تكنننون مرتفعنننة لننندى ف نننة ال  نّ أصنننة تخصّ مرهنننرت الدراسنننات الألقننند 
تفاا حوادث العمل ر إ إنّ  رتفاا من جديد حتى سنوات التقاعد.سنة ثم في الإ 45فاا حتى سن ال الانخ

فنراط فني بنذل الجهند منع الإمنع ، بة وعدم الانضنباط والتهنوّرة الخبرة والتجر الى قلّ  هالدى ف ة الشباب، مردّ 
ومنا فنوق النى نقنص الجهند الجسندي  45فيمنا يعنود ارتفاعهنا لندى ف نة ، ةياب الشعور بالمسؤولية العائلينة

 . 112والحسي
 

 
111  P Boullache, Les responsabilités de l’entreprise en matière d’accidents du travail, Paris, 
Sirey, 1976, p 43.  
112 Jacques Chombonnier, L’accident du travail et le management de la prevention, Paris 
édit. 1980, p.68.  
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 ملاة الثانية : خبرة العالنبذ
 

ويؤكنند هننذا  ،ب الوقننوا فنني الحننوادث خبننرة العامننل بنننوا العمننل الننذي يمارسننه تسنناعدر علننى تجنننّ  نّ لا اننك بننأ
فنروق في بريطانينا علنى أثنر ال Farmars, CHOMBERSجراها كل من أدراسة سيكولوجية  ستنتاج الإ

 ى وجننود علاقننة وثيقننة بننين الخبننرة وإرتكنناب الحننوادث،علنن  تأكينند صننلا الننى الالفرديننة فنني معنندل الحننوادث وتو 
ن الخبننرة علننى اننارة الننى أوتجنندر الإ زادت خبننرة العامننل فنني عملننه. احيننث يظهننر انخفنناا الحننوادث كلمنن 

 دل حوادث العوامل يتم بمراعاة الفوارق التالية :مع
 

صننناف الخبننرة وخصوصننا الخبننرة التكوينيننة التنني تسنناعد العامننل علننى اكتسنناب مناعننة ذاتيننة ضنند أ -1
 التعرا للحوادث.

 قدمية.الأ -2
 

 يومننناً  60الخبنننرة فعلنننى امتنننداد ال ت الحنننوادث تتناسنننب عكسنننياً منننع لامعننند  نّ أوقننند ارهنننرت دراسنننة "فيشنننر" 
  .113من النسبة الكلية للحوادث  48.1ته العمل نسبلى من و الأ

 
 ة الثالثة : جنس العامل النبذ

 
نت مامننا دراسنة " مناير" والتني تضنمّ وتبنرز أ، ادث منن الرجنالضاً للحنو كثر تعرّ أالنساء  نّ أنت الدراسات بيّ 

ة ضننن كثنننر عر أسننني الدراسنننة ان سنننائقات التكنننناث وقننند ارهنننرت اكسننني النننذكور والإادراسنننة علنننى سنننائقي الت
 .114سية والفيزولوجية بين الجنسينوعزت الدراسة ذلك الى الفروق النف للحوادث من الذكور

 
 زنــا  كثــر تواأمــام تغيــرات درجــات الحــرارة  بمــا يجعلهــم أ كثــر ثباتــا  أالرجــال  نّ أ:اناسننتازي" وارهننرت دراسننة 

 . 115ادث في هذه الظروفوادراكا . واقل ارتكابا  للحو 
 
 
 
 
 

 
 .  119ص ,  1971 ,مصر, دار المعارف  ,لم النفسحوادث العمل في ضوء ع, عباس محمود عوا 113
   .120ص نفسه, مرجع ال 114
  المرجع نفسه. 115
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 اء العاملة الرابعة : ذكالنبذ
 

اينننات بنين البنناحثين فنني مجنال علننم الننفس الصننناعي حننول صنلة الننذكاء بنالحوادث. فنجنند الننبعض هنناك تب
منننا كنننان العامنننل ذكيننناً كلمنننا ه كلّ ننننّ أقنننوا الحنننوادث بمعننننى و يؤكننند علنننى وجنننود علاقنننة عكسنننية بنننين النننذكاء و 

 انخفضت نسبة الحوادث.
 

ومننرد ذلننك التبنناين هننو  ،قننة بننين الننذكاء والحننوادث ي علاأض الآخننر يؤكنند علننى عنندم وجننود عبينمننا نجنند الننب
لصننلة بننين الننذكاء ا وبننالرغم مننن ذلننك فننإنّ  ،اخننتلاف علمنناء النننفس فنني تحدينند تعريننف موحنند واننامل للننذكاء

متحانننات لإ خضننعواالعمننال الننذين  نّ أتضننح للبنناحثين إعننندما حنندى الدراسننات إة فنني والحننوادث رهننرت جليننّ 
صننننابات بحنننننوادث ضنننناً للإعرّ ال تقننننل العمننننّ أ هننننمدرجننننات عاليننننة ذكنننناء فنننني بدايننننة عملهننننم وحصننننلوا علننننى 

  .117ت معقدةمام وضوياأنفسهم أذين يجدون ال الّ كما رهر اثر الذكاء بالنسبة للعمّ .116العمل
 
 

   العامل  ةدافييّ : ة الخامسة النبذ
 

 ة لديه. ف الدافويّ نتاج العامل يختلف باختلاإ نّ إلذا ف ،كة لسلوك الفرد ة بمثابة الطاقة المحرّ تعتبر الدافويّ 
وفي هذا ، طه في الحوادث ترتفعنسبة تورّ  نّ إف ،ثناء ةيامه بالعملأة لدى العامل ذا نقصت الدافويّ إو 

حيث  المنخفضة و جور ذات الأ  قسامفي الأ نسبة الحوادث  " عن ازدياد  كير  تشير دراسة "  الصدد 
  ارتها يزيد من توتر العامل مما ثست إ دارة في لإا وفشل ة العاملنخفاا دافويّ إ نّ إلذا ف، قلالترقي الأ فرص 

 .118من الحوادث يوقعه في المزيد 
 

 . نفعالية واللاشعوريةية والإنة السادسة :الحالة الوجداالنبذ
 

لأن الحالات  تزيد في التورط بالحوادث  نأ ال من اأنها ة للعمّ نفعاليّ الحالة الإ نّ أ تؤكد  بحوث " هيدسي":
وتؤثر على   عرفيةين تؤثر على ورائف العمليات المفرح اديد  أوحزن   نفعالية الضاغطة  منالإ

 .119للمواقف الضاغطة   المعالجة الناجحة
 

 .  155صفحة   ,2007 ,الجامعة الاسكندرية ,مؤسسة سي تاب, علم النفس المهني والصناعي, طارق كمال 116
117 Charbonnier Jacques, L’accidents de travail et le management de la prevention, op. cit., 
p98.  

    .  340ص   ,2015, الاسكندرية ,دار الكتاب الحديث, علم النفس الصناعي ,خرون  حمدي ياسين و  118
 . 160ص   ,2007 ,, مؤسسة سيتاب الجامعة علم النفس المهني والصناعي, طارق كمال 119
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مثل ت, وية تدفع العامل للوقوا في الحوادث ريو اعن هناك دوافع لا أ ل النفسي تجزم بكما ان مدرسة التحلي

،  ولوم الذات وعقاب النفسالسلطة نتقام من اصحاب العمل والتهرب من المسؤوليات والإذلك في كراهية 
ال يميلون الى البحث عن  مضطربي الشخصية من العمّ  نّ أالى  ياب مدرسة التحليل النفسقطأكما يشير 

ايذاء  , فهم يجدون اللذة فينفسهم وللمحيطين بهمالمالية لأ المشكلات واختلاق المتاعب الصحية و 
 .120الآخرين وايذاء انفسهم 

 
 يوب الحواس النبذة  السابعة  : ع

 
ة محضنة تنؤدي لحنوادث العمنل فكلمنا كنان العامنل يتمتنع اخصنيّ  أسنباب ها نّ أتصنف عيوب الحواس على 

عينوب وتتمثنل  ب الاعيناء والتعنب السنريع.ل رروف العمل وتجننّ بصحة جيدة, كلما زادت قدرته على تحمّ 
 .الحواس في ضعف البصر والسمع

 
طننراف الأ أوجننزاء العمننل أيؤدي الننى ضننعف فنني تمييننز ف للبصننر سنن ي ضننعأ نّ إ : ضــيا البصــر : لا  أو 

ع العامننل ببصننر جينند ل القننول ضننرورة تمتننّ , لننذا مننن نافنن عامننلللصننابة إد يسننبب قنن ممننا المتحركننة فنني الآلات 
 داء عمله دون خطورة.أنه من يمكّ 

 
ــا    تلافنني حنندوث تسنناعدر فنني ع العامننل بقننوة السننمع تجنبننه الوقننوا فنني الخطننأ و تمتننّ  : ضــيا الســمع : ثاني

وقوعنننه ن العامنننل منننن تلافننني الخطنننر قبنننل تمكنننّ  عنننه بحاسنننة سنننمع طبيوينننةلنننذا فنننإن تمتّ  , الحنننوادث المختلنننف
 من المسؤولين بكل وضوح . الواردة اليه تعليمات اارات والالإوتمكنه من سماا 

 
المخنندرات تننؤدي النني التقليننل مننن تركيننز  أوان رنناهرة ادمننان الكثيننر مننن العمننال علننى الخمننر  ملاحظــة : 

مل واعطائه احساسا مخادعاً بالثقة بالنفس , اضافة الى صغف التآزر الحركني لدينه واخنتلال الشنعور العا
 . 121عامل اسير الوقوا في الحوادث بالزمن والمسافة والشعور بالخمول وهذر الاعراا تجعل ال

 
 
 
 

 
 . 172ص  ,2002 ,طبعة أولى, دار المسيرة , الصحة النفسية, رضوان سامر جميل 120
  ,2007 بعة ثالثة,ط ,القاهرة ,ر غريب للطباعة والنشر والتوزيعدا ,اصول علم النفس الصناعي, محمد احاتةربيع  121
 .  276 ص
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 المهنية  سبابالأة : الفقرة الثاني
 

لاجتمناعي فني بي نة العمنل، وسنوء التواصل اتجانس و ينطوي تحت جناح الاسباب المهنية كل من ةياب ال
 . ضع الرقابة والتفتينو همال قواعد السلامة المهنية و إ ، و ختيار المهنيالإ

 
 ي في بيئة العمل غياب التجانس والتواصل الاجتماع : لىو النبذة الأ
 

لانتاجينننة  فننني  بنننر عننناملا ضنننروريا لزينننادة الفعالينننة ان العمنننال والمشنننرفين الادارينننين يعتن التجنننانس بنننيإ
 .122ا الانتاج وزيادة حوادث العملضي الى تصد اي تضاؤل لهذا التجانس يمكن ان يفالعمل , و 

 
منننن الحنننوادث يعنننزى لننننقص  ن كثينننراً أالمتخصصنننة فننني علنننم الننننفس الصنننناعي  تؤكننند الدراسنننات كمنننا 

قند منور وقنرارات تخنص العمنل أالمعلومات وس  عملية الاتصال, كما ان ضعف مشناركة العامنل فني 
 . 123الانتبار مما يوقع في الحوادث يضعف دافعيته وبسبب الملل , ومن ثم يضغف التركيز ويتشتت 

 
 سوء الاختيار المهني ة : النبذة الثاني

 
, والتنني تعتبننر الجسننمانية والنفسننية والذهنيننة فيننهان ملائمننة العامننل لعملننه يننرتب  بمنندى تننوفر المواصننفات 

, وبالمقابننل فننان ةيابهننا طننة بننهمننع مركننز عملننه والظننروف المحيضننرورية حتننى يننتمكن العامننل مننن التكيننف 
 عند اختيارر لعمله يرفع من احتمال تسببه في وقوا الحوادث بنسبة كبيرة.

 
في موقع عمل لا يتناسنب منع  العامل هو الوضع الذي يكون فيه  ختيار المهنيهم مظاهر سوء الإأ ومن 

ن أادث, حينث ينرى " فنروا" ن نسنبة احتمنال تعرضنه للحنو مر الذي يضعف من انتاجيته ويرفع من قدراته, الأ
 من الحوادث ترجع الى سوء تكيف العامل مع عمله. 43%

 
 
 
 

 
 . 161 ص ,مرجع سابق ,مبادئ قانون التأمين الإجتماعي و,مصطفى احمد ابو عمر  122
للنشر    دار المريخ, لمحسن جودةترجمة محمد عبد السيد المتعال, مراجعة عبد ا ,ادارة الموارد البشريةماري ديسلر,  123

 .  536صفحة  ,2003
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 ضع الرقابة والتفتيش و همال قواعد السلامة المهنية و إة : النبذة الثالث
 

تنبطة يتطلب العمل في المؤسسنات ضنرورة التطبينق الندقيق لجمينع قواعند وتعليمنات الوقاينة, باعتبارهنا مسن 
منننننن تحلينننننل دقينننننق للعوامنننننل الخطنننننرة , لنننننذا فنننننان عننننندم احترامهنننننا منننننن طنننننرف العمنننننال يجعلهنننننم عرضننننننة 

حتنننى خطنننة  أوللحوادث.والملفنننت هننننا ان لبننننان يفتقنننر النننى نظنننام وطنننني لادارة الصنننحة والسنننلامة المهنينننة 
وضننع عننن  2007وطنيننة للسننلامة المهنيننة, كمننا جنناء فنني دراسننة ملفتننة اقرهننا مكتننب العمننل النندولي عننام 

 .السلامة والصحة المهنية في المنطقة العربية 
 

, بينمنننا دولنننة مفتشنننين اختصاصنننيين 7ننننان يملنننك فقننن  وقننند اكننندت دراسنننة مكتنننب العمنننل الننندولي هنننذر ان لب
 24مهندسننا مسنناعدا للسننلامة المهنيننة و 264مهندسننا متخصصننا بالسننلامة المهنيننة و  67الكويننت تملننك 

 فنيا .
 

فتقننار لبنننان الننى مفتشننين اختصاصننيين فنني ان لإلرقابننة والتفتننين فنني لبننن عف اوهننذر الدراسننة تشننير الننى ضنن 
  .السلامة المهنية

 
التفتنننين المخنننتص  ى والجننندير ذكنننرر اننننه فننني فرنسنننا لا يمكنننن البننندء فننني تنفينننذ أي رخصنننة بنننناء الا اذا تحنننرّ 

سنننف للأ منننروهنننذا الأ، اجنننراءات وانننروط السننلامة فننني موقنننع العمننل  كامنننل  بالسننلامة  المهنينننة عنننن تننوفر
ي خطننننة وطنينننة للسننننلامة المهنيننننة وةينننناب المفتشننننين أي لبننننان نظننننرا لعنننندم وجننننود غائننننب كليننننا فنننن  الشنننديد 

 المختصين  )بالسلامة المهنية ( في وزارة العمل.
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 العائدة لبيئة العمل سبابالمطلب الثاني : الأ
 

ء لحننادث العمننل وتجعننل يننىهالتنني ت سننباب الظننروف الخطيننرة فنني بي ننة العمننل, والأ الأسننباب تتضننمن هننذر 
طبيعنة العمنل تعود ايضنا النى و ، ذر العوامل في بي ة العمل ومحيطهومحتملًا. وتتكون هأمرا ممكنا وقوعه 

 في تصميم الآلات والمعدات ومدى خطورتها. نفسه والى الخطأ
 

, ة مكنان العمنلرضنيأرة , الإضناءة , ل التني تنتم دراسنتها والتطنرق اليهنا : درجنة الحنراومن بين هذر العوامن 
 الضوضاء والغبار في مكان العمل , التهوية وطبيعة العمل نفسه ونقص التدريب.

 
 المتعلقة ببيئة العمل  سبابالألى : و الفقرة الأ

 

الضوضااء والبباار  اك مكاان  ، وهذه الأسباب درجة الحرارة ، والإضاءة ، وأرضية مكان العمل تشمل

 العمل.

 
 رة درجة الحرالى : و النبذة الأ

 
ثبنننت منننن البحنننوث العلمينننة  ان درجنننة الحنننرارة التننني يعمنننل فيهنننا العامنننل تنننؤثر علنننى عننندد حنننوادث العمنننل 
والاصننابات الناجمننة عنننه, قنند تبننين ان اصننابات العمننل تكننون عننند حنندها الادنننى عننندما يعمننل  الافننراد فنني 

مثلنى زاد معندل حنوادث الارتفعت عن درجة الحنرارة  أودرجة حرارة معتدلة , وكلما انخفضت درجة الحرارة 
 .  124العمل

 
ركينز ترهناق وقلنة الا العمال لحنوادث نتيجنة التعنب والإل سبب لتعرّ عتبر الاجواء الحارة في مكان العموت

 ختلاف طبيعننة العمننلإتختلننف بنن  وبشننكل عننام درجننة الحننرارة المثلننى والشننرود عننن سننير الآلات والمعنندات.
 1182, يننص علينه المرسنوم رقنم تنأمين الحنرارة المثلنى وموجنب  جي ومكانه والفصل المناخي السائد نتاالإ

 في مادته العاارة. 2004الصادر عام 
 
 
 
 

 
الملتقى الدولي   ,, مجلة العلوم الانسانية, عدد خاصأجيرها واساليب حفظها ,حوادث العمل, رمضان عمون واخرون  124

 .554ص  ,حول المعاناة في العمل
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 ضاءةة الثانية : الإالنبذ
 

ل منن قندرة العامنل علنى التركينز سنبب اجهناداً للعينون, ويقلنّ يوضعفها  ،ضاءة عامل الرؤية الجيدةتعتبر الإ
 . 125ادث للحو  ةت وبالتالي يكون عرضفي حركة الآلات والمعدا

 
, وقننننند دلنننننت ضننننناءة كافينننننةإال فننننني مكنننننان ليسنننننت بنننننه ويزيننننند معننننندل اصنننننابات العمنننننل عنننننندما يعمنننننل العمنننننّ 

الاضنناءة غيننر الكافينة قنند تسننبب زينادة فنني معنندل  نّ أتنني اجريننت علنى عنندد مننن الورنائف الاستقصناءات الّ 
م رقنننم ضننناءة الكافينننة يننننص علينننه المرسنننو وموجنننب الإضننناءة العادينننة. عنننن الإ %25ل بنسنننبة حنننوادث العمننن 

 في مادته التاسعة . 2004/ 30/01تاريخ  11802
 

 رضية مكان العملة الثالثة : أالنبذ
 

رضنية العمنل ملي نة بنالحفر أذا كاننت إا منّ أرضنية العمنل صنالحة, أاذا كاننت  تتضاءل حوادث العمل حكمناً 
 كننان خاصننة اذا ،مكانيننة اننزلاق العامننل وسنقوطه تننزداد بشنكل ملحننوظ وخطينرإ نّ إفن   ,لزجننة  أوالتشنققات و 

ننذار منن موضنع خطنر وحتنى فني حالنة سنماا جنرس الإ ائية،مواد كيم أوجسام ثقيلة أالعمل يتعلق بحمل 
رضية غير الصالحة لبي ة العمل العمل يجعله يعثر ويسق  نتيجة الأفإن الخروج السريع للعامل من مكان 

 وفي هذر الحالة يتعرا لحادثين في ررف واحد.
 

 11802الحة هننو موجننب قننانوني علننى رب العمننل وفقننا لمنطننوق المرسننوم رقنننم رضننية عمننل صنن أوتننأمين 
م مواقنع يتنظن يفنرا علنى أربناب العمنل الذي  30/01/2004الصادر عن مجلس الوزراء اللبناني بتاريخ 

 ن لها  ثار ضارة على صحة العامل .العمل بحيث لا تكو 
 

 ة الرابعة : الضوضاء والغبار في مكان العمل. النبذ
ننذار " عنندما يكنون هنناك خطنر عامنل لا يسنمع "جنرس الإ, يجعنل الفاا الضوضناء الندائم والمسنتمرارت نإ

حتمال تعرضنهم لحنوادث اثنناء ةينامهم بأعمنالهم, إخطار زملائه بإفي مكان العمل, كما لا يسمح له بداهم 
هنذا منن انأنه , فواذا تعرا العامل بصفة دائمة للغبار الكثيف في مختلف المصانع والوحدات الانتاجينة 

  .اياء والآلات ان يؤثر على رؤية الأ
 

 
 . 354ص , 1956 ,مصر ,الدار القومية  للنشر ,علم نفس المواءمة المهنية ,احمد عزت راجح 125
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صطدام , ولا ر والإضا للسقوط والتعثّ العامل معرّ  دراكه المسالك الآمنة , وبالتالي يكون إيؤثر على ا وذلك 
يحتنوي  ذا كنان مكنان العمنلإسني بصنورة خاصنة التنف ثير على الجهنازأار الى التبل يتعدّ  مر هنايتوقف الأ

 .126ية سامةأو يمعلى مواد ك
 

 ة الخامسة: التهوية  النبذ
علنى ضنرورة تزويند فني منوادر المختلفنة  30/01/2004الصادر فني  11802المرسوم الوزاري رقم  ينص 

بنالطريقتين  أوتهوينة كافينة ومناسنبة وبطريقنة طبيوينة واصنطناعية بماكن التي يستخدمها العمنال جميع الأ
 مطهراً. وأمعاً, بحيث يكون الهواء فيها متجدداً 

 
زالنننة النننروائح الكريهنننة وهنننذا منننن انننأنه ا ،  ثنننناء العمنننلأهنننواء ال وتنقينننة  والتهوينننة تسنننتهدف تغيينننر وتجديننند 

يقابلنه ينة فني الحنوادث ,  فسنوء التهو  ومنن ثمنة عندم الوقنواخفض درجة الحنرارة و ، بصحة العاملوالمضرة 
ن ثمننة الوقننوا فنني مننن ومنن غيننر الآ صنندار السننلوكإو  الخمننول والتعننب الننذي يننؤدي الننى الإسننتجابة الناقصننة

   .127حوادث العمل
 

 العمل نفسه العائدة لطبيعة  سبابالأ:  الفقرة الثانية 
 

 عمال الخطرة بطبيعتها  الألى: و النبذة الأ
 

 خنننرى.عمننال الأكثنننر مننن الأأرهننا ويننننتج عنهننا حننوادث كثننر خطنننورة مننن غيأعمنننال تكننون أ هننناك ورننائف و 
قسننم السننجلات ن العمننل فنني أكمننا . للحننوادث مننن المشننرف عننن العمننلضنناً كثننر تعرّ أوالعامننل عمومننا يكننون 

 . 128بكثير من العمل في قسم الشحنقل يكون له معدل حوادث أ
 

هنذا منا اثبتتنه الدراسنة التني قامنت k وفنق ننوا العمنل وانروطه ةتن و اطبيعة العمل تولند ضنغوطا متف نّ أا كم
صنابة بضنغ  العمنل هنا زينادة معندلات الإرهنرت نتائجأوالتني  1991ورث ويسنتر زلاينف عنام بها اركة ن

 .129 1990العام  أو 1985بين العام  بين العاملين بمعدل وصل الى الضعف خلال الفترة ما
 

 
 . 349ص   ,1966, عمان ,, دار زحمران للنشر والتوزيع ادارة القوى العاملةعمر وصفي عقيلي,   126
 .2005, قسنطينة, رساله ماجيستير, الامن الصناعي في الوقاية من حوادث العمل ,دوبا  قويدر 127
 ,ات التحويلية في قطاع غزةفي منشآت قطاع الصناع المهنيةوالسلامة واقع اجراءات الامن , اميمة صقر المغني 128

 .  45صفحة   , 2006الجامعة الاسلامية, غزة, 
  . 517ص   ,5020 ,مصر -السويس, , ب ط, مطبعة العشري السلوك التنظيمي ,محمد جاد الرب 129
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 نّ أ ت والتني ارهنر   MARLINلصنالح انركة  GALLUPمر الدراسة التي اجرتها مؤسسة ويعضد هذا الأ
ن أم كيفينة النتحكم فني الضنغ  و تعلنّ نصنفهم بحاجنة النى  نّ أن العمنال يعنانون منن ضنغوط العمنل و م 80%

 من العمال كانوا بحاجة الى الصرا  بسبب ضغوط العمل. %25هناك 
 
ن تأثير هذر الضغوط يزيند بمعندل الضنعف لحنوادث العمنل كمنا يندفع العمنال النى تنرك العمنل والاعتنداء إو 

 .130قصى حالات الضغ  أنتحار في الإعلى بعضهم والوصول الى حالات 
 
 : نقص التدريب ية نبذة الثانال
 

علنننى  وتقنيننناً  علميننناً  نننناً متمكّ  ،ن يكنننون العامنننل متحكمننناً فننني طريقنننة العمنننل الآمننننةأتسنننتدعي طبيعنننة العمنننل 
ذلننك  ،جهنزةة لتشننغيل الآلات والأعلنى الكيفيننة المناسنب باّ متندرّ و , دوات العمننل الخطنرة والمعقنندةأمنع  التعامنل

ن تننؤدي أ, مننن المحتمننل خطننار وطننرق تجنبهنناالأ التنندريب حننولنقننص فنني  أو سننباب ي جهننل لهننذر الأأ نّ أ
 في وقوا الحادث. الى بروز مواقف وسلوكيات تكون سبباً 

 
 برز هذر السلوكيات الخطرة :أو 
 

 .العمل بمعدل سرعة غير مأمون  (1)
 . حتياطات الضرورية لتشغيلهاالإ العمل على أجهزة خطيرة دون مراعاة (2)
 . الجهل لعوامل الخطر المرتبطة بالعمل ومحيطه (3)
 . 131خطار بسبب نقص التدريب الوقائيات وقائية من مختلف الأعدم اتخاذ اجراء (4)
 

 كيفية قياس الحوادث  : ملاحظة 
نوعينة الحنوادث تقنيس  تنيمجنال السنلامة المهنينة والّ  برز طرق ةياس الحوادث المعمول بها فنيسنعرا أ

  :ليل منهاب وقوا الحوادث والتقلتجنّ  ةطورتها وذلك كي يتم وضع خط  فعالومدى خ
 
 132    1000000×  مجموع ساعات العمل ÷   ثدعدد الحوا  =   ( معدل تكرار الحوادث1

                        
 

 . 86ص   ,1992 ,القاهرة ,, مجلة الادارة العامةنحو اطار شامل لتغير ضغوط العملمحمد لطفي رااد,  130
131 Tania Saba, Simon Dolan, La gestion des resources humaines, Tendances enjeux et 
pratiques actuelles, 3éme édition, 2002, page 567 . 

 .254, ص 2002, دار العالم الحديث, الاردن, ادارة الموارد البشرية, مؤيد سعيد سالم 132
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 1000000133الحوادث =  عدد الايام المفقودة ÷  مجموع ساعات العمل× ( معدل شدة2
                                
  1000134ايام العمل × الحوادث = عدد الاصابات الكلي ÷ مجموع معدل (1
 

وطنية دةيقة عن حنوادث  حصائيةإرقام أستبيان إ, الحال في فرنساعكس على يصعب في لبنان  تعقيب :
 منن انركات التنأمين ةدر منأخوذ ان المصن لأحصاءات المنشورة غينر دةيقنة غلب الدراسات والإأ  نّ إالعمل, و 

دارة الصنننحة والسنننلامة المهنينننة لإم وطنننني , اذ يفتقنننر لبننننان النننى نظننناالعاملنننة فننني لبننننان وهننني غينننر دةيقنننة
د مكتنننب العمنننل الننندولي بتقرينننرر المنشنننور عنننام النننى خطنننة وطنينننة للسنننلامة المهنينننة , كمنننا اكنننّ   ويفتقرايضنننا

2007. 
 
زت فني قطناا البنناء, فني حنين  صنابات منن الإ %70 نّ أالنى دراسنة مكتنب العمنل الندولي  ذ تشيرإو  ن أتركنّ

 صابات خطرة.إنها صابات تصنّف كل ممن مجمل الإ 10%
 

من حوادث العمنل الحاصنلة ترفنع النى السنلطات  %10ويشير تقرير مكتب العمل الدولي الى ان ما نسبته 
تحننت  –جننب علننى صنناحب العمننل أو الننذي  136/1983اللبنانيننة فنني مخالفننة سننافرة لقننانون طننوارئ العمننل 

 السلطة القضائية.اعلام السلطات اللبنانية بالحادث وخصوصاً  –طائلة العقاب الجزائي 
 

لحماية العمال قانوني  تشريعي نشاء نظامإثر القانون الفرنسي في أ قتفىإن لبنان  ألاستنتاج  لذلك فيمكننا ا
لكننن سننوء تطبيننق القننوانين اللبنانيننة يفننر  هننذا النظننام القننانوني مننن مضننمونه الحمننائي ، مننن حننوادث العمننل

 الاجتماعي.    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .252ص  ,2005  ,, دار المعرفة مصر بيقعلم النفس الصناعي بين النظرية والتطمجدي محمد عبد العالي ,  133
 .  144, ص   2004, , دار الصفاء, الاردنالادارة احديثة للسلامة المهنية, محمود ذيب العقايلة 134
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 القانونية وأسس التعويض عن حوادث العمل الفصل الثاني: المسؤولية
 

تمعنات زراعيننة الننى نسننانية مننن مجعية المتطننورة , نقننل المجتمعنات الإإنّ إسنتخدام التقنيننات الصننا
سننتخدام الآلات المعقنندة والخطننرة فنني مينندان العمننل, إختراعننات و مجتمعننات صننناعية, وزادت معهننا وتيننرة الإ

تتطننوّر قواعنند المسننؤولية المدنيننة التقليديننة  ن مننن الطبيعنني أنلننذلك كننا ممننا زاد فنني تنننامي حننوادث العمننل.
 القائمة على فكرة الخطأ والضرر والرابطة السببية لت مااي التطورات الإجتماعية والإقتصادية المتلاحقة.

 
وقنند اتّجننه القضنناء والفقننه فنني مواضننيع حننوادث العمننل, الننى البحننث خننارج فكننرة الخطننأ, لأن تطبيننق القواعنند 

ي المسؤوليّة المدنية غير كاف لتقرير الحق في التعويض للمصابين, ممنا أدّى بهمنا النى إسنتنباط العامة ف
قواعند جديندة لسنند هنذا النننقص بغينة تحقيننق العدالنة بالنسننبة للمتضنررين, ولننم يكنن أمننام الفقنه والقضنناء، الا 

 تحمل التبعة. الموضوعية في المسؤولية وهي المعروفة بنظرية أوالإستعانة بالنظرية المادية 
 

دت  د كافيننة فنني المجتمعننات المعاصننرة التنني تعقننّ فيهننا العلاقننات وزادت فالنظريننة الشخصننية التقليديننة لننم تعنن 
, منع تطنور الصنناعة  وتقندّم العلنوم ن كنان اثبنات الخطنأ فني الأصنل صنوباً وزادت صنعوبتهالمخاطر، ولا

ا دوائنر قضنايا منظمنة تنظيمناً قانونيناً فكثيراً ما يجند المتضنرر أمامنه مصنانع ضنخمة وانركات كبنرى لنديه
دةيقننا، ولننديها مننن المعلومننات التقنيننة اّلتنني لا تتننوافر لديننه , فالصننراا بننين المتضننرر مننن حننادث عمننل فنني 

السيارات غير متعادل اطلاقاً، هذا من جهة , ومن جهنة أخنرى فنإنّ  أوالسفن  أومعمل لتصنيع الطائرات 
الحنوادث أكثنر غموضنا لأنّ الإنسنان يسنتعمل  قنوى لا  أسنباب عل معرفة تطوّر التكنولوجيا وتعقّد الآلات ج

 .135يعرف  طبيعتها دوماً 
 

ه فشننل فنني إثبننات إهمننال رب العمننل,  ه لننيس مننن العنندل أن ت هنندر حقننوق العامننل المتضننرر لمجننرد أنننّ كمننا أنننّ
مال من جني وهذا يعني أنّه سيخرج خالي الوفاق من المحاكم , مهدور الحقوق , مما يمكن أصحاب الاع

 الأرباح الهائلة على حساب الضحايا من العمال المعرضين للخطر .
 

ال وأجسنادهم  وقد سنعى الفقنه والقضناء بشنتى الطنرق النى تنأمين التعنويض عنن الأضنرار التني تلحنق بالعمنّ
بعيننداً عننن فكننرة الخطننأ , علننى أسنناس التبعننة وحنندها , وهنننا لننم يعنند صنناحب العمننل هننو المخطننئ, بننل هننو 

 .136متمثلًا في ذمة جماعيّة تلتزم  التعويض, دون  التقيّد بأحكام المسؤوليّة الفردية المجتمع
 

 
 . 41-40  . ص ,1970 ,لبنان -، منشورات عويدات، بيروتالنظرية العامة للموجباتيوسف نجم جبران،  135
   .  176-174 .ص ,الاسكندرية, مطابع رمسيس ,الخطأ والضررتقدير التعويض بين  ,دسوقي محمد ابراهيم  136
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نظرية تحمّل التبعة )نظرية المخاطر(, أخذت تشق  طريقها تحت  أوونستنتج  هنا أنّ النظرية الموضوعية 

(, التي أضحت منافية  تأثير الظروف الاجتماعيّة والاقتصاديّة وتنافس  النظرية التقليدية ) نظرية الخطأ
  .137للعدالة ولروح العصر

، في المبحث الاول نتناول  موقف القانون اللبناني والفرنسي  سنعرا في هذا الفصل مبحثين اثنينلذا 
من الاساس القانوني للمسؤولية عن حوادث العمل ، ونطاق المسؤولية القانونية عن حوادث العمل ، وفي 

الطبية والتعويض عن  ض عن حوادث العمل الذي يشمل  نفقات المعالجة المبحث الثاني سنتناول التعوي
 وتعويض العجز الدائم الكلي او الجزئي وتعويض الوفاة  .العجز المؤقت، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
137 Jacques El Hakim, Le dommage de source delictuelle en droit muslman, surveillance en 
droit Syrien et Libanais , Saint-Joseph ,Beyrouth ,1946, p. 169.    
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 ل : الأساس القانوني للمسؤولية عن حوادث العمل والمبحث الأ
 
قنانوني سناس الالقانون اللبناني والفرنسي منن الأول يتناول موقف قسم هذا المبحث إلى مطلبين إثنين، الأي

 .سؤولية القانونية عن حوادث العمل، والمطلب الثاني يتناول نطاق المللمسؤولية عن حوادث العمل
 

 ل: موقف القانون اللبناني والقانون الفرنسي والمطلب الأ
 

ات الموضنننوعية التننني بننننت نسنننتعرا  هننننا موقنننف كنننل منننن القنننانون اللبنننناني والقنننانون الفرنسننني منننن النظرينننّ 
المسنننؤولية علنننى عنصنننر الضنننرر, وهنننذر النظرينننات ليسنننت قديمنننة العهننند لأن نجمهنننا بننندأ يسنننطع  مننننذ القنننرن 

التني سنيطرت علنى الحركنة الفكرينة واتخنذت منهنا علاجناً  مبـادئ العدالـة الإجتماةيـةالماضي بنوحي منن 
 .138ضاعف الحوادث الضارةللحالات الطارئة المنبعثة عن التقدم العمراني والصناعي وعن ت

 
والتي رفضت ةيام المسؤولية على أسناس الخطنأ , وانمنا  "لتحمل التبعة "لذلك رهرت النظريات المختلفة  

علننى أسنناس التننزام كننل مننن أحنندث نشنناطاً ضنناراً فنني المجتمننع ويجننني مننن ورائننه ربحنناً, بتعننويض الأضننرار 
 الناجمة عن هذا النشاط.

 
ل لهمننا أو ة, وي مكننن اسننتخلاص نظننريتين فنني هننذا المجننال, وقنند تعننددت النظريننات الموضننوعيّ  نظريــة تحمــّ

والّتي ت عتبر من أدق النظريّات الموضوعية القادرة على تبرير أحكنام المسنؤولية نظريّة المخاطر  أوالتبعة 
 عن حوادث العمل.

 
وسـافاتييه وديمـو  سالي وجوسران وقد نادى بهذر النظرية فقهاء لهم ةيمتهم في علم القانون من أمثال : 

 .Eisman,chapus 139)(ايسمان وشابيوانضمّ اليهم  وبلانيول
 

 .140الفقية ستاركأما النظرية الثانية فهي نظرية الضمان ومن ابرز المنادين بها 
 
 
 

 
   .246-245 زص ,مرجع سابق ,النظرية العامة للموجبات, جريج خليل 138

139 Raymond Saleilles, Les accidents de travail et la résponsabilité civile, 1898, P23. 
140 Boris Stark, Obligations, Librairies techniques, 1972, P34.  
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 نظريّة تحمّل التبعة أولى : نظرية المخاطر و الفقرة الأ
 

 : التمهيد الفقهي لنظرية المخاطر لى و الأ النبذة
 
الفقيـــه ولكنننّ رهورهنننا فنني فرنسنننا ارتننب  بإسنننم  141هـــو العلامـــة لابيـــهننننادى بفكننرة تحمنننل التبعننة ل مننن أو 

ذي اطلقهننا عننام   Saleilles  142ســالي , وكننان الباعننث علننى اطلاقهننا فنني ذاك الزمننان تعنندد 1898الننّ
ي الحننوادث الناجمننة عننن تطننور الآلات الصننناعية وتعقنندها وازدينناد الحننوادث بفعلهننا وتعننذّر اثبننات الخطننأ فنن 

 الكثير من حوادث العمل.
 

من القانون المدني الفرنسي , توسّع في تحليلها واستنب  منها المبدأ  1384اتجه الفقيه سالي الى المادة 
التالي : " بأن كل من سبب ضرراً للغير بواسطة الشيء الذي يملكه يعود عليه التعويض عن الضرر." 

 المخاطر كأساس للتعويض عن حوادث  العمل. وقد ساهم هذا المبدأ في انتشار وتعميم نظرية
 

الذي رأى أن الفرد يكنون مسنؤولًا عنندما يسنتعمل    Marcel Planiolالفقيه بلانيول ، ساليوانضم الى 
الآخننرين مننن أجننل إنجنناز العمننل لحسننابه, وبالتننالي يتحمننل جميننع المخنناطر الناانن ة مننن هننذا النشنناط, لأن 

 .143الربح يعود اليه
 
الّلنذين  ”Chapus et Eisemman“ذر النظرينة عندد منن الفقهناء الآخنرين وعلنى رأسنهم وأيّد أيضناً هن  

زا علنى  كأسنناس  فكــرة المنفعــةتنأثرا بأفكنار بلانيننول المتمثلنة فنني مبندأ "العلاقننة بنين المنننافع والمخناطر" وركننّ
لمجهننود للمسننؤوليّة ومننن المنطقنني برأيهمننا أن يتحمننل مننن إسننتفاد مننن مجهننود غيننرر لحسننابه, مخنناطر هننذا ا

 أووالتشننغيل, وذلنننك بتعنننويض المتضننرر عنننن الأضنننرار الحاصنننلة لننه حتنننى لنننو لننم يرتكنننب صننناحب العمنننل 
 .144المشروا أي خطأ

 
ويلاحا  هنا أنّ نظرية المخاطر كأساس للمسؤولية رهرت بداية على مستوى القانون العام ثنم تبناهنا فيمنا 

جند نظنام المسنؤولية دون خطنأ مننذ أو الفرنسني بعد فقهاء القانون الخاص. والجندير ذكنرر أن مجلنس الدولنة 
، فني الوقنت النذي اسنتحال فينه الأخنذ بالمسنؤولية (Cames)( فني حكمنه الشنهير فني قضنية 1895عام )

 
 . 196  معهد البحوث والدراسات العربية ,ص.، ، الاحكام الخاصةالمسؤولية المدنيةمرقص سليمان،  141
 .  387 .ص,  1980 ,باريس-بيروت , طبعة أولى ,النظرية العامة للمسؤولية عن فعل الاشياء ,النقيبطف عا 142

143 Marcel Planiol, Etudes sur la responsabilité civile, LEG. Critique Legis.&Juris, 1905 p. 
297. 
144 Chapus, Responsabilité Publique et responsabilité privée, Th., Paris ,1957.  
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المبنيننة علننى الخطننأ. تننتلخص وقننائع هننذر القضننية، بننأن أحنند عمننال المعامننل الحربيننة فنني فرنسننا قنند تعننرا 
نح ألننف فرنننك فرنسنني مننن قبننل وزيننر لحننادث فنني ينندر أدى إلننى إصننابته بضننرر منعننه مننن ك سننب رزقننه، ومنن 

دعنوى أمنام مجلنس الدولنة الفرنسني طالنب فيهنا التعنويض بمبلنغ أكبنر،  (Cames)الحربية  نذاك، ثم أقام 
واسنتطاا مفنوا الحكومنة الندفاا عنن  (Romeiu)واحتدم الخلاف بين مجلنس الدولنة ومفنوا الحكومنة 

لًا الحصنول علنى أو محن  (Blanco)يينز الفرنسنية فني قضنية هذر القضية واستدل بما قضت بنه محكمنة التم
، إلننى أن اعتنننق مجلننس الدولننة (Cames)تعننويض علننى الننرغم مننن عنندم إثبننات الخطننأ مننن جانننب العامننل 

معلننلًا حكمننه  (Cames)وجهننة نظننر مفننوا الحكومننة وتعليقننه وأصنندر حكمننه بننالتعويض لصننالح العامننل 
( 600عندم احتيناط العامنل( وحكنم مجلنس الدولنة بمبلنغ قندرر ))مادام الحادث لا يرجنع إلنى إهمنال ولا إلنى 

  .145فرنك يدفع سنوياً للعامل
 

ويشير الرئيس عاطف النقيب الى الناحية الّتي ألمح اليها العلامة ريبير في كتابه القاعدة الأخلاةية والتي  
 . 146تعيد جذور نظرية تحمل التبعة الى الأفكار  الدينية القديمة للإنسانية 

 
ن الفقه والقضاء في فرنسا  أو ( فيؤكد أنّ تع869ل  صفحة و في وسيطه )الجزء الأ العلّامة السنهوري  اما

 أدّى الى إيجاد نظرية المخاطر كفكرة وكتطبيق .
 

وهو واضع القانون المدني اللبناني )قانون الموجبات والعقود( فقد  Josserand العلّامة جوسرانأما 
تصار تطبيقها على المخاطر الغير عادية، وقد استفاا الفقيه جوسران في  رأى تقييد نظرية المخاطر واق

ارح نظرية تحمّل التبعة واستعرا في ارحه لها فكرة الخطأ الم حدث وفكرة المنفعة جامعاً ما بين هاتين  
الفكرتين، كما اكّد على الصفة الموضوعية للمسؤولية عن فعل الشيئ والتي اعتبرها محررة من فكرة  

 .147أالخط
 

لكن العلّامة هوريو فقد أجهر بانتقادر اللاذا لنظرية المخاطر حيث رماها بالرجوية رغم تسليمه  
الفقيه الفرنسي  بضروراتها الأخلاةية والإجتماعية وطرح بديلا عنها فكرة الإثراء بلا سبب, وايّدر في ذلك 

 Le fèver  148واعتبرها نظرية عديمة الجدوى. 
 

يا الدولة، العدد الرابع،  ، هي ة قضاولية الادارة عن أعمالها المادية المنازعات الادارية ومسؤ :مقالة, سلامة وهيب عياد 145
 . 88، ص 33السنة 

 .  387 .ص, مرجع سابق ,النظرية العامة للمسؤولية عن فعل الاشياء, عاطف النقيب 146
147 Josserand, La responsabilité du fait des choses inainimées, 1898 ET: Démouge, Traité 
Obligations, T. 5, No819 cité par A. Nakib, R.F. p. 386-387.  

الكتاب , دار الفكر العربي ،دارسة مقارنة, القضاء الاداري، قضاء التعويض وطرق الطعن في الاحكامالطمأوي،  148
 .  220 – 211 .الثاني، ص
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لتزام صاحب العمل بالتعويض عن  نظرية تحمل التبعة با أولمخاطر سي نظرية اوهكذا بلور الفقه الفرن

حادث العمل حتى ولو لم يقم باي خطأ من جانبه. فهو ملزم على قاعدة الغرم بالغنم , فما دام له غنم  
 اردات العمل ومنافعه , فعليه غرمه ومخاطرر. 

 
قضية بلانكو الشهيرة  في  1873لفرنسي عام واستنادا الى نظرية المخاطر حدث التحول في الاجتهاد ا

حيث بنى المسؤولية على   -وهو طفل صدم بواسطة عربة تابعة لشركة التبغ الفرنسية الحكومية  -
 اساس المخاطر.

 
واستقر الإجتهاد الفرنسي لاحقاً على أنّ فكرة المنفعة هي الأساس في التزام الادارة العامة بضمان النتنائج 

 .149ستعمال الأاياء التي تكون تحت تصرفهاالضارة لوجود وإ
 

وهكنننذا ب نينننت المسنننؤولية الموضنننوعية علنننى فكنننرة المخننناطر , لتكنننون متوافقنننة منننع القواعننند الأخلاةينننة بحينننث 
ر تمامنناّ الفقيننه  ل صنناحب المنفعننة مننن نشنناط مننا , نتننائج الأضننرار التنني تقابننل تلننك المنفعننة، كمننا عبننّ يتحمننّ

 ستارك : 
''La`   où   il  y' à  le gain  ,  il  y' à  aussi  la  charge''150. 

 
 النبذة الثانية : موقف القانون اللبناني والقانون الفرنسي  

 
  1898سلكت نظريّة المخاطر طريقها الى التشريع في فرنسا بصدور القانون المتعلق بحوادث العمل عام 

تتوّجت بصدور قانون الضمان   وتوالت فيما بعد القوانين الفرنسية التي تبنت هذر النظرية , حيث 
الّذي تبنى نظرية المخاطر وألزم أصحاب   1946ل و تشرين الأ 30الاجتماعي الفرنسي الصادر بتاريخ 

العمل بتعويضات مقدّرة قانوناً عن إصابات وحوادث العمل التي تصيب عمالهم دون خطأ جسيم منهم.  
متعلقة بحوادث العمل ضمن نظام الضمان  كما دمج قانون الضمان الاجتماعي الفرنسي التعويضات ال

 الاجتماعي. 
 

 
149 C. E. , Fev.1959, Cie d’assurance l’urbane et la seine ,S1952-3-59. 

 . 28 .ص, مرجع سابق ,بوريس ستارك 150
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الذي ع رف بقانون طوارئ العمل )القديم(  25المرسوم الااتراعي رقم  1943أمّا في لبنان فقد صدر عام 
وهو تاريخ صدور قانون طوارئ   1983/ 12/ 20عاماً,  أي لغاية  40وطبّق في لبنان طوال اكثر من 

 . 83/ 136الااتراعي رقم  العمل الجديد الصادر بالمرسوم
 

هذان القانونان استندا إلى نظريّة المخاطر وإعتبرا صاحب العمل مسؤول، بمجرّد وقوا حادث للعامل في 
بمناسبته, وقد اكّل هذان القانونان انقلاباً قانونياً استهدف مساعدة العمّال المصابين   أومكان العمل 

وهكذا ب نيت مسؤولية  صاحب العمل على فكرة مخاطر  بمناسبة ةيامهم به,  أو بحوادث بسبب عملهم 
حتّى ولو لم   جيرالمهنية بحيث يكون هذا الأخير دوماً مسؤولًا عن نتائج طوارئ العمل التي ت صيب الأ

 يرتكب صاحب العمل أي خطأ من جانبه.
 

 وقد وضع قانون طوارئ العمل اللبناني عدّة مبادئ أهمّها: 
 

 لية ومقدّرة بناء على متوس  الأجر اليومي . التعويض يحدّد بصورة تفصي  -1
 في حال ارتكب صاحب العمل خطأ غير مغتفر .  جير عدم زيادة تعويضات الأ  -2
 إخراج الأمراا المهنية من دائرة حمايته.  -3
ساعة من وقوا  24إلزام أصحاب العمل بإبلا  وزارة العمل عن حوادث العمل خلال  -4

 الحادث .
نظراً لعدم البدء بتنفيذ فرا طوارئ العمل والامراا   ضمان حماية العمال من الحوادث  -5

 المهنية التابع للضمان الاجتماعي . 
 

 الفرنسي .  1898نيسان  9وهكذا يتبيّن لنا أن التشريع اللبناني إستوحى أحكامه من قانون  
 

تحمّل   وقد سار الإجتهاد اللبناني في هذا الإتجار ورب  القضاء اللبناني مسؤولية صاحب العمل بفكرة
بمناسبته   أو  جيرمخاطر المهنة وعلى هذا الأساس تنشأ مسؤوليته، فيكون مسؤولا بمجرد وقوا حادث للأ

.غير أنّ القانون الفرنسي الخاص بحوادث 151الّا اذا ثبت أنّه تسبّب بالحادث قصداً  جير ولا ي حاسب الأ
يض وفقاً للقواعد العامة  أجاز للعامل المتضرر المطالبة بالتعو  68و  67و  66العمل في موادر 

أحد وكلائه وعمّاله قد قام بالحادث عن قصد, كضرب العامل من  أوللمسؤولية إذا كان صاحب العمل 
، لم يمنح هذا الحق  1983الوكيل. لكن القانون اللبناني المتمثل بقانون طوارئ العمل  أوقبل رب العمل 

ة النظر في التعويض عن حادث العمل من للعامل مثل القانون الفرنسي, فتكون في لبنان صلاحي
 الصلاحية الحصريّة لمجلس العمل التحكيمي المختص. 

 
 . 15صفحة  ,11،عدد  . ل .ا  .، منات قانونية جري ة لحماية العامل، ضما تعويضات طوارئ العمل، حجار افيق 151
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وبهذا يختلف التشريع الفرنسي عن التشريع اللبناني, فالعامل الفرنسي يستطيع في حالة تسبب رب العمل 

العامة وبالتالي  قصداً بالحادث ، أن يأخذ تعويض اضافي من المحاكم المدنية وفقاً لقواعد المسؤولية 
 .152عليه ان يثبت خطأ رب العمل بخصوص التعويض الإضافي وهذا الامر لم يرد في القانون اللبناني 

 
المتعهد لمصلحة عمّاله لدى اركات   أوأمّا فيما يتعلّق ببوالص التأمين التي ينظّمها صاحب العمل 

من قانون   12عليها في المادة المنصوص لإصابات الناجمة عن طوارئ العمل و التأمين والتي تضمن ا
" يترتب على كل صاحب عمل بأن يجري الزاميا  عقود تأمين مع شركة  طوارئ العمل التي جاء فيها : 

فقد ، تأمين لضمان التعويضات والمعالجة الطبية المنصوص عليها في هذا المرسوم الاشتراعي "
تحت طائلة تفعيل العقوبات   جيرلحة الأاصاب المشرا اللبناني في فرا الزامية بوليصة التأمين لمص

تتيح للعامل إما ملاحقة صاحب  من قانون طوارئ العمل, التي  33و  32النصوص عليها في المادة 
ملاحقة اركة التأمين منفردة باعتبارها ارتضت أن تتحمل تعويضات   أوالعمل واركة التأمين معاً، 

صاحب عمله منفرداً وفقا للأصول الخاصة التي   طوارئ العمل كاملة عن صاحب العمل,  وإما ملاحقة
 ترعى أحكام طوارئ العمل في لبنان.  

 
 النبذة الثالثة : أهمية نظرية المخاطر 

 
أفضل نظام حماية  غني عن القول أنّ بناء المسؤولية عن طوارئ العمل على أساس نظريّة المخاطر هو 

من اثبات خطأ رب العمل، فيكفي وقوا الضرر ،حيث أعفي العامل  يقدّم للعامل المصاب بطارئ العمل
 وارتباط الحادث المسبب للضرر بالعمل، لكي تتحقق المسؤولية ويستحق التعويض.

 
بمعنى أن محور البحث يدور حول ما إذا كان الضرر ي نسب الى   موضوةيةوطبيعة المسؤولية هي 

التي يغل ب عليها الطابع  العمل وهو بحث موضوعي، على خلاف المسؤولية القائمة على الخطأ 
 الشخصي ، اذ يتطلب الأمر البحث عن أهداف مسبب الضرر ونوايار .

 
 
 
 

 
    1952-11-4تاريخ  2268رقم  ،الغرفة الرابعة, تعليق على قرار الحاكم المنفرد المدني في بيروت, حاتم ااهين 152

 . 45  .ص, 14حاتم جزء 
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 الفقرة الثانية : نظرية الضمان
 

عويض على أساس الإستقرار  , الّذي بنى الإلتزام بالتالفقيه ستاركأبرز من نادى بنظريّة الضمان 
لإدانة فاعل الضرر ورأى أن لكل انسان حق   اب أسب. منطلقاً من أن نظرية المخاطر تفتن عن والضمان

ذاتي في الإحتفاظ بسلامته وكذلك في التمتع بجميع حقوقه المادية والمعنوية دون منازعة وتعكير، وهذا 
هذر الحقوق لا يمكننا تجاهلها لأنها  لًا بالحق في الأمن والإستقرار, ووفق رأيه فان ما يمكن تسميته اجما 

 .153الاجتماعية  معطيات أساسية للحياة
 

الذي رأى أنّ الحكم بالتعويض على اخص غير مذنب هو   تعاطا العميد ريبيركسبت نظرية الضمان 
هو إدانة ايضاً. من هنا  إدانة  اخص بريء ، ولكن المتضرر بريء أيضا ورفض اعطائه أي تعويض 

 حق في التعويض.نطلاق بنظرية الضمان, فللمتضرر الحق بالسلامة وهذا الحق يستتبعه الكان الإ 
 

وترتكز فكرة الضمان على عنصر الضرر فنظرية الضمان تقوم موضوعياً بدون الحاجة لاثبات  
الخطأ.وتفسر لنا نظرية الضمان , الواقع الحالي للإجتهاد والتشريع , اذ ان التحول في المسؤولية المدنية 

 حصل في مجال الحوادث الجسدية والمادية.
 

ىسباقاً بين التأمين والمسؤولية,   )نظرية الضمان( ترضي روح العدالة وأنّ هناك ويرى ستارك ان نظريّته
جراءر تأميناً للمسؤولية،  فبين  ل تجنب النتيجة الضارة بإأو حيان فإن صاحب العمل يحلأن في اكثر الأ

 .154التأمين والمسؤولية يحدث سباق حقيقي  
 
ن, وتواف ر يدان معيّن, أدّى الى ايجاد تأمين معيّ ومن  ثار نظرية الضمان, أنّ إيجاد المسؤولية في م 

الى قبول المسؤولية بدون خطأ, وتقوية نظام التأمين لضمان حق المتضرر ولتجنيبه   التأمين دفع المحاكم
خيالي( و فالهدف الحقيقي لضمان  أوعدم ملاءة المسؤول التي تعرقل  أي نظام للتعويض )وهمي 

 المسؤولية اصبح تعويض الضحية. 
 

رأى أنّ الضمان يجب أن   الأستاذ بيكارجعل مبدأ الضمان عام التطبيق, فإن  الفقيه ستارك ونظراً لأنّ 
 .155يقتصر على الااياء الخطرة 

 
   37ص  –مرجع سابق  –بوريس ستارك  153
   41ص  –مرجع سابق  –بوريس ستارك  154

155 M. BIKAR, La responsabilité des accidents d’automobile devant les chambers réunis 
cassation, Paris, p. 279.  
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لنظرية   مجرد تفسير فيعتبر أن نظرية الضمان التي نادى بها ستارك هي  محمد لبيب شنيباما الدكتور 
 .156تحمّل التبعة 
لى النظرية  منها ا نظرية الضمان باعتبارها اقرب الى النظرية الاقتصادية تم توجيه  نقد الى  تعقيب :

تصورها فلا يمكن  نون ليس بالسهولة التي يمكن لأحد قتصاد والقاالفصل بين الإ نّ القانونية، مع العلم أ 
جتماعية, لأن التشريعات تعكس دائماً  قاعدة قانونية خالية من مضامين إقتصادية وإ تصوّر وجود 

 الح الاقتصادية والاجتماعية والسياسية ايضاً. المص
 

في قانون طوارئ  أوأما القانون اللبناني فلم يأخذ بنظرية الضمان سواء في قانون الموجبات والعقود 
ة  المسؤولية بتحمل التبعة في قانون طوارئ العمل كأساس للمسؤولي أوالعمل, فهو أخذ بنظرية المخاطر 

خذ بنظرية تحمل التبعة في المسؤولية عن  اطار القانون المدني العام أ  في, وايضاً عن حوادث العمل
 الحيوان والمباني والأاياء. 

 
دمج التعويضات المتعلقة بحوادث العمنل  1946ل و تشرين الأ 30لكنّ القانون الفرنسي ابتداءاً من تاريخ 

ه يسننننتند الننننى نظريننننة المخنننناطر ونظريننننة  الضننننمان معنننناً لبننننناء ضنننمن  نظننننام الضننننمان الاجتمنننناعي، أي أنننننّ
 المسؤولية عن حوادث العمل .

 
لذلك فإن الضمان الاجتماعي الفرنسي هو من يتكفّل بدفع التعويضات عن حوادث العمل بدلًا من  

أصحاب العمل الذي يقتصر دورهم على دفع ااتراكات محددة تتعلق بضمان طوارئ العمل, وذلك  
عبء التعويض عن حوادث العمل استناداً الى قانون  بعكس الواقع في لبنان حيث يتحمل صاحب العمل

للأسف  –, كون أنّ فرا طوارئ العمل والأمراا المهنية 1983طوارئ العمل الساري المفعول منذ العام 
 التابع للضمان الاجتماعي , لم يوضع موضوا التنفيذ بعد.  –الشديد 

 
قف كل من القانون الفرنسي والقانون اللبناني بعد دراسة مو تقييم موقف القانونان الفرنسي واللبناني  : 

من الأساس القانوني للمسؤولية عن حوادث العمل, يتبين لنا أنّ المشرّا الفرنسي تطوّر في نظرته الى  
   هذر المسؤولية على الشكل التالي:

 
بحيث كان على العامل اثبات خطأ   القواعد العامة: بنى المسؤولية على  1898ما قبل عام  (1

 لعمل.رب ا
 

 . 282ص  –مرجع سابق  –انيب محمد لبيب  156
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وألزم أصحاب العمل  نظرية المخاطر: بنى المسؤولية على  1946 أو 1898الفترة ما بين  (2

 بالتعويض على العامل. 
 

وألزم الضمان   نظرية المخاطر ونظرية الضمان معا : بنى المسؤولية على  1946الفترة من بعد  (3
 كات محددة.الإجتماعي بالتعويض على العامل على أن يتكفل صاحب العمل بدفع إاترا

 
 فقد بنى المسؤولية عن حوادث العمل وفقاً لم يلي :   التشريع اللبنانيأمّا 

 
تاريخ صدور قانون طوارئ العمل القديم : بنى المسؤولية على   4/5/1943الفترة ما قبل  (1

 بحيث يتوجب على العامل اثبات خطأ رب العمل. القواعد العامة
 

)لحين صدور قانون طوارئ العمل الجديد(: بنيت   1983/ 16/9و  4/5/1943الفترة ما بين  (2
 ولكن الحماية كانت محصورة ببعض المهن فق . نظرية المخاطرالمسؤولية على  

 
على أن يستفيد  نظرية المخاطر: بنيت المسؤولية على  16/9/1983الفترة التي تلت تاري   (3

ن التعويضات المقررة موجبات وعقود، م 624مرتب  بعقد عمل وفقاً لمنطوق المادة  أجيركل 
 في القانون. 

 
أمّا قانون الضمان الاجتماعي فإنّه وإن تضمّن قواعد حماية مهمّة وفعّالة لصالح الأجراء تفوق تلك  
المنصوص عنها في قانون طوارئ العمل , لكنّه بقي للاسف دون تطبيق حتى تاريخه لأن مجلس  

ق فرا طوارئ العمل والأمراا المهنية التابع للضمان  الوزراء اللبناني لم يعيّن حتّى الآن موعداً لتطبي
الإجتماعي. 
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 المطلب الثاني : نطاق المسؤولية القانونية عن حوادث العمل 

 
ل في ما يلي نطاق الحماية القانونية المقرّرة للعمّال عن حوادث العمل الّتي تصيب هم,  و اسنتن

أجراء لبنانيين أم أ جراء  عمل سواء أكانواة قانون طوارئ الوتحديد ف ات الأجراء الخاضعين لحماي
 أي اخص  خر تسبب بحادث العمل غير رب العمل. أوأجانب ومدى مسؤولية صاحب العمل 

 
 لى الأجراء الخاضعون لحماية قانون طوارئ العملو الفقرة الأ

 
م ( أنّ هننذا المرسننو 136/83لننى مننن قننانون طننوارئ العمننل )المرسننوم الااننتراعي و ردت المننادة الأأو 

مرتب  بعقد  أجيرالإاتراعي يخضع لأحكامه الإصابات الناجمة عن عامل خارجي , الّتي تلحق  ب
 من قانون الموجبات والعقود. 624إستخدام بمفهوم المادة 

 
" إجـــارة العمـــل منننن قنننانون الموجبنننات والعقنننود اللبنننناني نجننند أنّ :  624بنننالعودة النننى ننننص المنننادة 

المتعاقدين بأن يجعل عمله رهينة خدمة الفريـق الآخـر وتحـت والخدمة عقد يلتزم بمقتضاه أحد 
 إدارته, مقابل أجر يلتزم هذا الفريق  أداءه له. "

 
عن حوادث العمل , ينبغي أن يكون هذا  جير بمعنى  خر, لكي تتحقق الحماية القانونية للأ

كون عمله  عقد عمل , أي أن ي أوبعقد إستخدام  –وقت حصول حادث العمل  –مرتبطاً  جيرالأ
 . 157مرهوناً بإاراف وإدارة ورقابة  صاحب العمل

 
 راجع بهذا الخصوص قرارات مجلس العمل التحكيمي التالية : ي 157
  ص ,160جزء  ,حاتم, الرئيس الشخيبي 7/2/1975تاريخ  490بيروت رقم  جلس عمل تحكيمي,قرار م -

157 .   
صادر اجتهاد   ,الرئيس الناطور ,12/11/1998تاريخ  ,15رقم  ,جبل لبنان جلس عمل تحكيمي,مقرار  -

 .  605 ص, العمل
 ,مجلة المحاماة, الرئيس عيسى الخوري  , 1995/ 28/4تاريخ  , 37رقم  ,الشمال جلس عمل تحكيمي,قرار م -

 .  111  ص , 1995, 3عدد  
على الصفحة الالكترونية  منشور ,11/2016/ 17تاريخ , 64قم ر , بيروت , قرار محكمة التمييز المدنية - 

 legallaw.ul.edu.lb  :ي المعلوماتية القانونيةللجامعة اللبنانية مركز الابحاث والدراسات ف
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الخاضع لحماية قانون طوارئ العمل ينبغي أن يرتب  مع صاحب العمل  جيروبناء عليه فإنّ الأ

 بعقد عمل يتضمن مخاطر العمل والأجر والعلاقة التبوية.
 

ئ العمل كما هو الحال  يطبق عليه قانون طوار الأجنبي   جيرفالأولا عبرة هنا لجنسية العامل، 
بالنسبة للعامل اللبناني، الّا أنّ المادة العاارة من قانون طوارئ العمل منعت ورثة العامل 

إذا  83/  136الأجنبي من المطالبة بالتعويضات المنصوص عليها في المرسوم الااتراعي 
مادة العاارة من هذا كانوا مقيمين خارج الأراضي اللبنانية بتاريخ وقوا الحادث، وقد إستثنت ال

المنع الأجراء الأجانب التابعين لدولة تمنح اللبنانيين في هذا الموضوا الحقوق نفسها التي  
 تمنحها لرعاياها . 

 
من قانون التأمينات الاجتماعية الفرنسي الّذي يتضمن   311-2أمّا في فرنسا فوفقاً للمادة 

الاجتماعية كل الأاخاص الفرنسيين من   الحماية من حوادث العمل، يخضع الزامياً للتأمينات 
يعملون بأية صفة كانت وفي أي مكان لحساب رب عمل  أوالجنسين مهما كان عمرهم, أجراء، 

 صحة عقدهم. أوأكثر ومهما كان مقدار وطبيعة كسبهم ومهما كان اكل وطبيعة  أوواحد 
 

, وأسبغ  موجبات وعقود    624ز التعريف الوارد في المادة أو لتشريع الفرنسي تجويظهر لنا أن ا
 على كل من يعمل لحساب الغير حتى ولو لم يكن عاملًا مأجوراً.   حمايته

 
ان نطاق التأمينات الاجتماعية يمتد ليس فق  على الاجراء ولكن على كل من   جاك دوبليهويرى 

 .158يعمل لصالح الغير ولم يكن عاملًا مأجوراً 
 

 .159ه عن الضمان الاجتماعي الفرنسي مؤلففي متن   جاك جوليوت وأكّد على رأيه 
 

أنّه يخضع لحماية الضمان الاجتماعي الفرنسي ف تان, ف ة الأجراء وف ة الذين كمرلنو وإعتبر 
 . 160أكثر مهما كانت طبيعة عقدهم  أويعملون بأية صفة لدى رب عمل واحد 

 
158 Jacques Doublet, Sécurité sociale, presse universitaire, France, 1972, p. 103. 
159 Jacques Doublet, Sécurité sociale, éd. 1991 . p. 104. 
160 G.H. Camerlynck, Droit du travail, éd 1992, p. 63. 
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ز الفرنسية  عن  امتنعت الغرفة الإجتماعية في محكمة التميي 1977امّا في فرنسا، فمنذ العام 

عقد إستخدام , واكتفت بإستخلاص وجود علاقة التبويّة المحددة في  أوالكلام عن عقد عمل 
التأمينات الإجتماعية الفرنسي كما هي الحالة التي تنطبق على مدرّب في  311-2نص المادة 

 موزّا صحف. أونادي رياضي 
 

لمخصصة للمصابين عن حوادث العمل لا لكنّ اجتهادات المحاكم الفرنسية المتعلقة بالحماية ا
تطبّق على واقع التشريع اللبناني الّذي لا يزال يتقيّد بإاتراط وجود عقد إستخدام بمفهوم المادة 

موجبات   624ز منطوق المادة أو موجبات وعقود وإن كان بعض الإجتهاد اللبناني تج 624
وهم عمّال ررفيين، وذلك في قرار , ووسع نطاق الحماية لتشمل العمّال في ورش البناءوعقود 

عمّال ، حيث اعتبر أنّ  1993/ 03/ 10لافت لمجلس العمل التحكيمي في بيروت صادر بتاريخ 
 . 161يخضعون لقانون طوارئ العمل وإن كانوا غير خاضعين لقانون العمل الورش 

  
مّالية الّتي لا  لبعض الف ات الع يوسّع نطاق الحمايةيبدو أنّ الإجتهاد اللبناني بدأ  تعقيب : 

موجبات وعقود,  624تنطبق عليهم بالضرورة عقود الإستخدام بالمعنى الحرفي لمنطوق المادة 
 لإعتبارات انسانيّة واجتماةيّة. وذلك 

 
  جير وبناء عليه وبإعتبار أنّ المويار الأساسي والجوهري لوجود علاقة الإستخدام بين الأ

نّنا سنبحث في مفهوم التبويّة وصورها والنتائج المترتبة  وصاحب العمل هو توافر رابطة التبويّة فإ
 عنها. 

 
 لى : مفهوم التبيية القانونية   و النبذة الأ

 
امرر وخضوعه  أو بالعمل لحساب صاحب العمل وائتمارر ب جيرتعني رابطة التبويّة القانونية ةيام الأ

ل العمل في حال مخالفة هذر  لإارافه, وتعرّضه للتدابير التأديبية الّتي قد تصل الى حد فسخ عق
 .162امرو التعليمات والأ

 
    .353 صفحة  1992 –( 1ط ) -بيروت –مؤسسة بحسون للنشر والتوزيع ، العملقضايا  ,نبيلة زين 161
  ص , 1994, قضايا العمل, نبيلة زين في: 1994/ 20/7تاريخ  , 305قرار , بيروت مجلس عمل تحكيمي, 162

165 .   
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وقد سميّت التبويّة بالتبويّة القانونية لإنبثاقها مباارة من العنصر التعاقدي لعقد العمل كما حددته 

م.ا وهي ت عتبر العنصر الهام والجوهري لعقد العمل الذي يمكن بواسطته تمييزر عن   624المادة 
  أو إجارة الأاياء  أوعقد الوكالة  أوه الواردة على العمل كعقد الإلتزام غيرر من العقود المشابهة ل

 إجارة الصناعة. 
 

قتصادية، وفي قرار صادر عن  نونيّة وطرح جانباً التبوية الإوقد تبنى الإجتهاد اللبناني التبويّة القا
 جاء:  1973الرئيس طربيه عام  

 
بوجود عقد إستخدام لأن العنصر الواجب  " لا يمكن الإستناد الى التبيية الإقتصادية للقول

  .163توفره لإيجاد هذا العقد هو التبييّة القانونيّة وليس التبييّة الاقتصاديّة " 
 

 . 164وكرست محكمة التمييز الفرنسية هذا الرأي بقرارات كثيرة
 
منل جد الإجتهاد الفرنسي مويار المصلحة المنظّمة للقول بوجود تبوية بين العامل وصاحب العأو و 

 .165أي انخراط العامل في اطار مصلحة منظّمة من قبل صاحب العمل
 

 النبذة الثانية : صور التبييّة القانونيّة  
 

 نجد صوراً متعدّدة من التبويّة القانونيّة، أقواها التبوية الفنيّة وأدناها التبويّة الاداريّة والتنظيمية.
 
  لا  : التبييّة الفنيّة :أو 
 

توجينننه والإانننراف الكامنننل منننن قبنننل صننناحب العمنننل فننني جنننوهر العمنننل, أي هننني خضنننوا العامنننل لل
 جينرالتدخل في دقائق وتفاصيل العمل وجزئياته, وفي هذر الحالنة يكنون توجينه صناحب العمنل للأ

 
 . الرئيس طربيه, 2/1973/ 27تاريخ   ,195قرار رقم  ,بيروت مجلس عمل تحكيمي, 163

164 Cass. Soc., 12 mai 1965, Bull. civ. IV, 86.  و Cass. Soc., 18  juill. 1973, Bull. 
civ. V N°411. 
165 Cass. Soc , 27 fèv. 1985, Bull. civ. I N°129. 
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الذي يعمنل  جيرتوجيهاً كاملًا , وهذا يفترا المام صاحب العمل بالأصول الفنيّة للعمل, مثلّا الأ
 لدى فني سيارات. 

 
  : التبييّة الاداريّة والتنظيميّة : ثانيا

 
هذر التبويّة تترك للعامل حريّته الفنيّة في مباارة العمنل وتنفينذر بحينث يقتصنر خضنوعه لصناحب 

قاتنه, ومكاننه, ومدّتنه أو العمل في اأن الظروف الخارجينة التني تنم فني رلهنا تنفينذ العمنل, كتحديند 
 والأجر وغير ذلك.

 
ه بإل ة هنننل نكتفننني بالإانننراف الإداري فقننن  علنننى عمنننل وهننننا سنننؤال يطنننرح  نفسننن  حننناح: لقينننام التبوينننّ

 ؟ أم يلزم أن يصل الأمر الى الإاراف الفني الكامل؟ جيرالأ
 

الجواب له نتائج مهمة, فإذا اكتفينا بالتبويّة الاداريّة دون الفنيّة فإنّ ذلك يوسّع الدائرة التي ينطبق 
 : 1993لمجلس العمل التحكيمي في بيروت عام في قرار مهم قد ورد فيها عقد الاستخدام. و 

 
سـتخدام رة, يتعـارض بشـكل مبـدئي مـع عقـد الإ" إنّ عمل المهنـدس أسـوة باصـحاب المهـن الح ـ

 المحــامي يمارســون أعمــالا فنيــة تتطلــب بــذاتها اســتقلالا  مهنيــا   أوالطبيــب  أوكــون المهنــدس 
ض على الأجراء... الا أنّ هذا الوضع المفرو وعلميا  يتنافى مع فكرة الخضوع والإشراف الإداري 

يُصب  على خلاف ذلو إذا ارتبط صاحب المهنة الحرة مع رب العمـل بعقـد تتـوافر فيـه الشـروط 
م.ع  أي  624الإلزاميــة المنصــوص عليهــا فــي عقــد الإســتخدام والمحــددة صــراحة فــي المــادة 

 .  166العمل والأجر والرقابة القانونية"
 

 : 2018إعتبر في حكم حديث صادر عام جتهاد اللبناني رؤيته، و وعلى هذا المنوال نسج الإ
 

 
 .  204ص  ,214رقم , مهن حرة , 1993, مجموعة اجتهادات غانم و ابو ناضر 166
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ر بالنتيجـــة أنّ المـــدعي صـــحافي لا يخضـــع لقـــانون العمـــل، لأن المجلـــس يعتبـــر  ه لا يغيـــّ " أنـــّ
ة  جيرمختصا بأي نزاع فردي بين رب العمل والأ ة القانونيـّ طالمـا عناصـر العمـل والأجـر والتبييـّ

 .167متوافرة في علاقتهما "
 

ة القانونينّة الواسننعة الّتنني تسننمح ر مننن هننذا الإويظهن  جتهناد أن مجلننس العمننل التحكيمني أخننذ بالتبويننّ
المحننامين أجننراء, عننندما تتركننز فنني علاقننة عملهننم  أوبإعتبننار أصننحاب المهننن الحننرة كالمهندسننين 

 رابطة التبويّة القانونيّة .
 

لطبيننب الننّذي يعنناين المنتمننين الننى وعلننى هننذا الأمننر اسننتقرّ الإجتهنناد الفرنسنني أيضنناً أن إعتبننر أنّ ا
اً ويخضننع للحمايننة المنصننوص عليهننا مننن نظننام أجيننر اننركة معينننة ويتقاضننى راتبنناً سنننوياً مقطوعنناً, 

 .168التأمينات الاجتماعي الفرنسي
 

وخلاصننة القننول أنّ أصننحاب المهنننن الحننرة قنند ي عتبننرون أجنننراء ويخضننعون لحمايننة قننانون طنننوارئ 
بوية التنطيمية بينهم وبنين المؤسسنة الّتني يعملنون بهنا, حتنى لنو العمل في كل ررف تتوفر فيه الت

 كانوا مستقلين من الناحية الفنية أثناء إنفاذ عقدهم.
 
 ا :أجير وعلى هذا الأساس يُعتبر  
 
قنات محنددة أو الطبيب الذي ينتقل اخصياً الى المستشفى المتعاقد معنه لمعايننة مرضناها فني  -أ 

 .169من قبلها
 

عندادها علنى أ حدّد له من قبل الصحيفة المنذكورة لتوزينع الملتزم باتّباا طريق موزّا الصحف  -ب 
 . 170الزبائن

 
منشور على   ,ئيس مطرالر  ,2018/ 22/3صادر بتاريخ  245حكم رقم  ,بيروت مجلس عمل تحكيمي, 167

 :اسات في المعلوماتية القانونية الصفحة الالكترونية للجامعة اللبنانية مركز الابحاث والدر 
legallaw.ul.edu.lb 

168 C.V. 2. 16 Juill . 1959 Bull. Civ . II . 383 
مجلس عمل   وأيضا   12ص  , 1973 ,بو ناضرأغانم و , 3/1973/ 27, طرابلس مجلس عمل تحكيمي, 169
 . 170ص   ,عقد,  قضايا العمل, نبيله زين :في 1994/ 16/9تاريخ  ,120قرار  ,بيروت يمي,تحك
 . 95ص   ,3رقم   , عقد ,1970سوبرة وبشير  ,1970/955قرار  ,بيروتمجلس عمل تحكيمي,  170
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 . 171موزا الكاز الم لزم وفقاً لتعاقد مع الشركة ببيع منتجاتها في نطاق جغرافي معين -ج
 
 ا كل من:أجير وأيضا  لم يُعتبر  
 
المؤسسننة نظننراً لكونننه لا يتقينند  جننراً لقنناء عمننولات معيّنننة منننأبننائع الموسننوعات الننذي يتقاضننى  –أ 

 .172بدوام عمل معيّن
 

ذي يخضننع لننه بالنسننبة مسننوّق بننوالص التننأمين, لإ –ب  سننتقلاليته المطلقننة بالنسننبة لنندوام العمننل الننّ
 . 173لباقي الاجراء في الشركة 

 
والجدير ذكرر أنّ التثبت من عنصر التبويّة يخضع لتقدير مجلس العمل التحكيمي، وهذا ما  

 والتي رأت أنّه: 2018قضت به الغرفة العاارة لمحكمة التمييز المدنية بقرارها الصادر عام 
  

" لمجلس العمل التحكيمي سلطانه المطلق بالتثبت من قيام رابطة التبييّة انطلاقا من عناصر  
 .174قضيّة المطروحة امامه " ال
   

 التنظيميّة   أوالنبذة الثالثة : نتائج التبييّة الإداريّة 
ة جتهننناد الفرنسننني المسنننتقى غنننرار الإلننن ع ، إعتمننند اجتهننناد مجلنننس العمنننل التحكيمننني عنصنننر التبوينننّ

مننننن أجننننل إعتبننننار ف ننننات معيّنننننة مننننن الأجننننراء مشننننمولين بالحمايننننة القانونيننننة   -بمفهومننننه المننننرن 
الي ة وأصننحاب العمننل المتقطنن كالحمننّ ال الموسننميين وأ جننراء اليوميننّ ع وأصننحاب المهننن الحننرّة ن والعمننّ

 
قرار اعدادي رقم  , بيروت 1970سوبرة وبشير  , 955/ 1970قرار  ,بيروتمجلس عمل تحكيمي,  171

 .  98 ص ,عقد ,يرسوبرة وبش , 1968/1392
  ,1رقم , ( عقد1994 –قضايا العمل  –)نبيلة زين  1974/ 305قرار رقم  ,بيروت مجلس عمل تحكيمي, 172
 .  65 ص
مجلس عمل   : ايضا 91ص  ,1عقد , 1970سوبرة وبشير  ,1970/ 986 ,بيروت مجلس عمل تحكيمي, 173

  مجلس عمل تحكيمي, :، أيضا98 ص  , 1عقد , 1971ابو ناضر وبشير  , 1971/ 761, بيروت تحكيمي,
 . 168 ص ,مرجع سابق, نبيلة زين , 117/1994 ,بيروت

منشور  ,الرئيس رزق , 3/2018/ 29تاريخ  ,51قرار رقم  ,الغرفة العاارة, محكمة التمييز المدنية اللبنانية 174
 :ماتية القانونيةاسات في المعلو على الصفحة الالكترونية للجامعة اللبنانية للجامعة اللبنانية مركز الابحاث والدر 

legallaw.ul.edu.lb 
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من قانون العمل منن نطناق حماينة  7في المدارس الخاصة والف ات التي استثنتها المادة  والعاملين
 قانون العمل.

 
ة يشنننرح  الإلتباسنننات الحاصنننلة بنننين عقننند  ة والتنظيمينننّ ة الادارينننّ الاسنننتخدام والعقنننود إنّ إعتمننناد التبوينننّ

الأخرى الواردة على العمل رغم ااتراكها بعنصري الأجر والعمل, ولكنن يبقنى عنصنر التبوينة هنو 
 المويار الفاصل بينهم.

 
 لة و ال : عقد الإستخدام وعقد المقأوبند 

 
ل لنه كامنل الحرينة فني و امن يتعمّق في عقد الوكالنة يجند أننّه لا توجند تبوينّة فني هنذا العقند, فالمقن  

ل تحت إدارة رب العمل ولكنّه يحنتفا  باسنتقلاليّته وحريّتنه فني تنفينذ و اتنفيذ العمل, اذ لا يعمل المق
ل  منفننرداً المخنناطر الاقتصنناديّة لنشنناطه دون صنناحب  العمننل المعهننود وهننو فنني الوقننت ذاتننه يتحمننّ

 . 175العمل
 

ين مقن  د بندوام عمنل معنّ اً لأننه ينؤدي أجينر ولنيس  لاً و اوعلى هذا الأساس إعتبنر المتعاقند النّذي لا يتقينّ
 .176عمله دون مراجعة صاحب العمل, مما تنتفي معه أي تبويّة بين الفريقين

 
 .177لًا أيضاً, المتعاقد الّذي يتعهد بتوزيع فيلم لقاء عمولة من واردات الفيلمو اكما اعت بر مق

 
 .178ذة لًا أيضاً, صاحب سيارة النقل المتعاقد مع المدرسة لنقل التلامو او اعت بر مق

 
 بند ثان: عقد الإستخدام وعقد الشركة 

 
هننو أمننر دقيننق, فننإذا تبننيًن مننثلًا أنّ مالننك السننيّارة  جيننرالتمييننز بننين الشننريك الننذي يقنندّم عملننه والأ

يطلنننب  مننننه إرتنننداء ملابنننس خاصنننة أثنننناء  أوامنننر والتوجيهنننات للسنننائق فننني أداء عملنننه، و يعطننني الأ
لعمل , فننحن أمنام علاقنة إسنتخدام، وذلنك لتحقنق عنصنر يعيّن له زمان ومكان ا أوةيادته السيارة 

 
 .  44 ص ,27جزء   ,حاتم, 4/17/1956تاريخ  ,جبل لبنان مجلس عمل تحكيمي, 175
 . 175ص  ,غانم وابو ناضر, 5/1975/ 15ر تاريخ قرا, بعبدا مجلس عمل تحكيمي, 176
 .  683ص   ,قضايا العمل د,ابو راا, 1956/ 4/7تاريخ  قرار ,بعبدا مجلس عمل تحكيمي,177
   .198ص  ,غانم وابو ناضر, 28/03/1974تاريخ  379قرار  لس عمل تحكيمي,مج178
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اً فني أجينر التبويّة، أمّا إذا انتفت هذر العوامنل فننحن أمنام عقند انركة, فالسنائق ي عتبنر انريكاً ولنيس 
 .179هذر الحالة

 
 بند ثالث : عقد الاستخدام وعقد الوكالة  

  
 جينرالأساسني للتفرينق بنين الأ ويارلى أنّ عنصر التبويّة هو المإستقر الفقه والإجتهاد الفرنسي ع

والوكيل, لأن الوكيل يعتبر مستقلًا في إجراء العمل والمهمّة الموكلة اليه وبالتالي لا يصح  اعتبنارر 
 .180اً لغياب عنصر التبوية بينهماأجير 

 
 بند رابع : الفئات المستثناة من حماية قانون العمل وفق المادة السابعة منه. 

 
مننل اللبننناني نجنند  أنّ المننادة السننابعة منننه إسننتثنت عنندة ف ننات مننن حمايننة قننانون بمراجعننة قننانون الع

العمل لإعتبارات خاصة, وهم الخدم في بيوت الأفراد, والعمّال في المؤسسات التي لا يشتغل فيها 
ال الننننزراعيين والأجننننراء التننننابيعن  أوالأم  أوعضنننناء العائلننننة تحننننت إدارة الأب أ  الاّ  الوصنننني، والعمننننّ

 ت الحكومية والبلديات.للإدارا
 

وإذا كانت الإعتبارات الخاصة دفعت قانون العمل اللبناني لعدم امول حمايته هذر الف ات, الا أنّ 
ق إانون طننوارئ العمننل لننم يتطننرّق إلننى قنن  سننتثناء هننذر الف ننات مننن حمايتننه. ومننن الطبيعنني أن يطبننّ

لمنا أنّ التبوينّة الادارينّة تحققنت فطا، منن قنانون العمنل 7سنتثنتهم المنادة علنيهم جميعناً، حتنى ولنو ا
ذي يعمننل  أوفننراد العائلننة العنناملين لديننه, أاحنند  أوبننين صنناحب العمننل والخننادم  العامننل الزراعنني الننّ

موجبننات وعقننود وبالتننالي أي حننادث  624عننندر, فنننحن أمننام علاقننة اسننتخدام وفننق مفهننوم المننادة 
 عمل.يتعرّا له هؤلاء خلال عملهم, يخضع لحماية قانون طوارئ ال

 
مننننن قننننانون المننننورفين الصننننادر بموجننننب المرسننننوم الااننننتراعي رقننننم  91المننننادة  نّ أهننننذا مننننع العلننننم 

تنننننص علننننى وجننننوب تطبيننننق الأحكننننام المتعلقننننة بطننننوارئ العمننننل علننننى الأجننننراء لنننندى   1123/59
 الإدارات العامة.

 
179 Escarra, Manuel de Droit Commercial, 1974, TL N°511, p. 512.     
180 Même référence.   
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سنتدعي ومن هنا لا يتردد مجلس اورى الدولة مطلقاً فني إعنلان عندم اختصاصنه اذا كنان الننزاا ي

 .181تطبيق أحكام قانون طوارئ العمل المحصورة صلاحيتها بمجالس العمل التحكيمية
 

ومخنناتير المنشننور فنني مجموعننة بلننديات  1993وفنني قننرار صننادر عننن مجلننس اننورى الدولننة عننام 
" امـا المـويفين التـابعين والنّذي جناء فينه : 1506صنفحة  –الثناني الجنزء  -الصادرة عنن ايندريل
الــوزارات العامــة والبلــديات فعقــود عملهــم ذات طبيعــة إداريــة ولا تطبــق علــيهم لمــلاك الإدارات و 

 ا ".أجير أحكام قانون طوارئ العمل لأن العبرة في تطبيق احكام هذا القانون أن يكون المصاب 
 

 ع تقطّ بند خامس : العمل المُ 
 

ة ينن قننة العمننل إن ةينناب الاسننتمراريّة فنني علا اللازمننة لتكننوين عقنند ؤدي الننى تلاانني الرقابننة القانونيننّ
الإسنننتخدام النننذي هنننو منننن العقنننود ذات الموجبنننات المتتابعنننة. ففننني ةيننناب الإسنننتمرار يتعنننذّر إجنننراء 

 الرقابة وينتفي نتيجة لذلك عنصر التبويّة القانونية.
 

اً ولا يستفيد  من أجير من هنا ومن حيث المبدأ فإنّ الّذي يقدّم ع مله بطريقة غير م تواصلة لا ي عتبر  
 ع التشريع العمّالي اللبناني.مناف

 
دم تطبينق أحكنام قنانون جتهادات مجلس العمل التحكيمي الّتني اسنتقرت مبندئياً علنى عن إواذا كانت 

الين والحمننالينصننحاب العمننل المتقطننع كعمننّ أالعمننل علننى  بـــدا  ألكنهــا لا تتــردد , ال الننورش, والعتننّ
فني قرار مجلس العمل التحكيمني وفي هذا المجال صدر  بإخضاعهم لحماية قانون طوارئ العمل

الّذي أكّد إخضاا كنلّ الأجنراء لقنانون طنوارئ العمنل سنواء أكنان عملهنم دائمناً  1993 سنةبيروت 
 ررفياً وعلّل القرار إجتهادر بأنّه: أوطارئاً  أو
 

العمل الـدائم غيـر ضـرورية ليحـق للمصـاب  أو" من المعلوم فقها  واجتهادا  أنّ صفة الإستخدام 
 .  182دة من قانون طوارئ العمل"الإستفا

 
 .  138  ص , 1957 ,المجلة الادارية  ,19/1/1975تاريخ  1068قرار رقم  , مجلس الشورى  181

 
 157ص  –مرجع سابق  – قضايا العمل –نبيلة زين  182
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 مين. و ابند سادس : العمال الموسميين والاجراء المي 
 

ال الموسنميين والأجنراء المين  مين أ جنراء بكنل منا للكلمنة منن معننى , لأن عقنود عملهنم  و ايعتبر العمنّ
فنرّق تعتبر من العقنود المحنددة المندة بحينث أن انتهناء العقند ينرتب  بإنقضناء الموسنم. والقنانون لا ي

بين عقود العمل الّتي يجري فيها دفع الأجر على أساس يومي وتلنك التني يجنري فيهنا دفنع الأجنر 
 . 183على أساس العمل الشهري فكلها عقود عمل

 
 بند سابع : العاملون في المدارس الخاصة

 
ذين يعملنننون النننى جاننننب أفنننراد الهي نننة التعليمينننة فننني المننندارس الخاصنننة  منننن البنننديهي أنّ الأجنننراء النننّ

الثنة تنطبق على عقود عملهم صفة الإستخدام. أما افراد الهي ة التعليمية فهم وفق تعريف الفقرة الث
علاقنننة ولنننيس  مـــن قبيـــل اجـــارة الصـــناعةيعتبـــر ن عملهنننم إموجبنننات وعقنننود، فننن  624منننن المنننادة 

 ,ي نننة التعليمينننة منننن عقنننود الإسنننتخدامعتبنننار العقننند المجنننرى منننع أفنننراد الهإ لنننذلك لا يمكنننن ، إسنننتخدام
ذين  ا الننننّ فالأسنننناتذة والمعلّمننننون فنننني المنننندارس الرسننننمية مورفننننون خاضننننعون لقننننانون المننننورفين, أمننننّ

ضنناعهم وهننو القننانون أو يمارسننون التعلننيم فنني المنندارس الخاصننة فيخضننعون لقننانون خنناص ينننظّم 
 . 1956الصادر عام 

 
الف ة المثقفة من  التشريع اللبناني يفتقر الى أحكام قانونية واضحة من اأنها حماية هذر  تعقيب :

 المعاهد الخاصة.ب اللبناني العاملة في المدارس و الشع
 

 بند ثامن : المويفون والعاملون في الدولة والمؤسسات العامة .
إذا كننان أفننراد الهي ننة التعليميننة فنني المنندارس الخاصننة غيننر خاضننعين لحمايننة قننانون طننوارئ العمننل 

هم بنإدارة المندارس والمعاهند عقنود إجنارة الصنناعة عن حوادث العمل نظراً لكون العقود التني تنربط
وليست عقود استخدام, فإن العقنود المجنراة منع المنورفين ليسنت حتنى عقنود مدنينة، بنل هني عقنود 

 ادارية.
 

القرارات المدنية,  ,منشورات صادر في التمييز ,2001/ 11/ 27تاريخ  166رقم , قرار اللبنانية محكمة التمييز 183
 .  689ص   ,2001
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وتشننمل الصننفة الاداريننة للعقننود, عقننود المننورفين فنني المؤسسننات والمصننالح المسننتقلة أيضنناّ وهنني 

 التالية : 
نمناء تربنوي للبحنوث والإنمناء , مجلنس الإلمركنز النية مورفي الدولة , او اتع -

سسننننة الوطنيننننة جيننننرو , المؤ أو عمننننار , مؤسسننننة كهربنننناء لبنننننان , هي ننننة والإ
ليسننننار, الجامعننننة اللبنانيننننة , المجلننننس الإقتصننننادي ألضننننمان الاسننننتثمارات, 

والإجتمننننناعي، المشنننننروا الأخضنننننر، مجلنننننس الجننننننوب , المجلنننننس النننننوطني 
 ايدال.مؤسسة مة للإسكان, للبحوث العلمية , المؤسسة العا

 
وهننننننا لا بننننندّ منننننن التفرينننننق بنننننين الأانننننخاص النننننذين يرتبطنننننون بعقنننننود ذات طنننننابع إداري منننننع هنننننذر 

 أوالمؤسسات، وبالتالي هم مورفين، وبين الأاخاص الّذين يرتبطون بعقود ذات طنابع إسنتثماري 
 تجاري فيعتبرون من الأجراء.

 
علننى القننول بننأنّ العقننود التنني تبرمهننا المصننالح  رّ جتهنناد مجلننس العمننل التحكيمنني اسننتقإوذلننك لأن 

 .لديها هي من نوا عقود الاستخدام المستقلة ذات الطابع الاستثماري مع الأاخاص العاملين
 

 :1972وجاء في قرار لمجلس العمل التحكيمي في بيروت عام 
  

ــة والإســتقلال المــالي والإداري  ــع بالشخصــية المعنوي ــي تتمت ب التفريــق يج ــ ، "ان المؤسســة الت
ضــاع المــويفين والمســتخدمين والعمــال القــائمين علــى خــدمتها بــين مــويفي الإدارة أو بشــأن 

ــام  ــدير العـ ــة, والمـ ــانون الإداري  أوالعامـ ــام القـ ــعون لنظـ ــذين يخضـ ــثلا , الـ ــبة مـ ــيس المحاسـ رئـ
ذين يخضــعون لنظــام القــانون الخــاص, فتعتبــر الفئــة الأ ال الــّ لــى مــن فئــة و والمســتخدمين والعمــّ

  .184يفين فيما تعتبر الفئة الثانية من فئة الأجراء"المو 
 

لنندى المؤسسننات  أوونسننتخلص هنننا أنننه إذا كننان المصنناب بطننارئ عمننل مورفنناً لنندى إدارة عامننة 
العامة والمصالح المستقلة، فإن صلاحية التعويض عن طارئ العمل يصبح من صلاحية القضاء 

ار قانون طنوارئ العمنل وصنلاحية مجنالس العمنل طإلقواعد القانون العام وتخرج عن  الإداري وفقاً 
 التحكيمية.

 
 . 142ص  ,1973مجلة العدل  , 9/1972/ 13تاريخ  ,بيروت مجلس عمل تحكيمي, 184
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ضننرار الناتجننة عننن الحننادث الننذي الدولننة أنّ البلديننة مسننؤولة عننن الأوهكننذا اعتبننر مجلننس اننورى 

 ضاف القرار:أديات أثناء عودته من العمل, وقد أصاب مورّف إحدى البل
 
مـن نظامهـا , ولا تخضـع  28لمـادة "ان نفقات معالجة المويا تتحملها البلديّة اسـتنادا  الـى ا 

 .185"136/86لأي نص قانوني آخر لاسيّما أحكام المرسوم الاشتراعي رقم 
 

 صحاب المهن الحرة بند تاسع : أ
  

اعتمد اجتهاد مجلنس العمنل التحكيمني علنى أن الرقابنة القانونينة هني الموينار الأساسني والجنوهري 
 سة يدعي ارتباطه بها بعقد استخدام.في كل نزاا قد يثيرر صاحب مهنة حرّة بوجه مؤس

 
سند حكمنه أاً وقد أجير الصيدلي يعتبر   خلص الى القول أن 1971ففي حكم صادر للمجلس عام 

 .186الى حيثيات واقوية تبرر هذا الاستنتاج
 

م بالحضور يوميّاً النى مركنز 1975بينما في حكم لاحق عام  عملنه  اعت بر  أنّ الصيدلي الغير م لز 
 .187معيّنة, لم يكن مرتبطاً بعقد استخدامقات أو في 

 
ر التبوينّة فني عقنود الصنيادلة وجوهر القضية هي قناعة مجلنس العمنل التحكيمني فني تنوافر عنصن 

 طباء والمحامين مع المؤسسات الخاصة .والأ
 

حتنّى ولنو كنان يعمنل لندى صناحب  أجينرعتبنار طبينب بمثابنة إ المجلنس التحكيمني  وهكذا فقد قرر
ص العمل بندوام غ ن عنصنر أنشناطه لخدمنة رب عمنل واحند، طالمنا ينر كامنل حتنى ولنو لنم يخصنّ

 .188التبوية القانونية متوفر في العلاقة مع صاحب العمل
 

 2جزء  ,ايدريل ,في مجلة: بلديات ومخاتير منشور, 1993/ 14/12تاريخ  169قرار , مجلس اورى الدولة 185
 . 506ص 

محموعة اجتهاد جورج ابو ناضر وحسن بشير  ,14/12/1971تاريخ  1258رقم مجلس عمل تحكيمي, 186
 . 124  ص ,1971

ص   , 165مجموعة حاتم جزء  و 139ص  ,1979 ,مجلة العدل و 220قضايا العمل ص  ,نبيلة زين 187
500 .    
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ضنند احنندى  ن عقنند الطبيننب المنندعيأمنني فنني بيننروت عتبننر مجلننس العمننل التحكيإ وفنني قننرار  خننر 

 .189مستشفيات هو عقد استخدامال
 

ز ذي ردّ النندعوى المدنيننة حكنن  وقنند اكنندت محكمننة التمييننّ مننن ، المقامننةم مجلننس العمننل التحكيمنني الننّ
عنصنر التبوينّة المكنوّن لعقند الاسنتخدام النّذي كنان نظرا لعندم تنوافر طبيب وأعلن عدم اختصاصه 

 . 190المدعي يدّعي ةيامه، فقرر الحكم برد الدعوى لعدم الاختصاص 
 

تحكيمنني فنني جبننل لبنننان، وعلننى هننذا الأسنناس ر دّت دعننوى أةيمننت مننن محننام أمننام مجلننس العمننل ال
ر القنننرار أنّ حضنننور المحنننامي جلسنننات مجلنننس الإدارة منننرّة فننني الأسنننبوا وإنتقالنننه النننى مركنننز  وإعتبننن 
الشركة لإعطاء بعض الإستشنارات لا يشنكّل دلنيلًا علنى أنّ المحنامي كنان خاضنعاً لسنلطة ورقابنة 

هننودر لخدمننة زبائننه الشننركة, لا سننيّما أنّ المحننامي كننان يخصننص القسننم الأكبننر مننن وقتننه ومننن مج
 .191يهمأو وملاحقة دع

 
اً أجيننر اعتبننر ت المحكمننة أنّ الطبيننب ي عتبننر  2013وفنني حكننم حننديث لمحكمننة التمييننز المدنيننة عننام 

 .192طالما كانت التبويّة القانونيّة متوافرة
 

 بند عاشر: العامل على القطعة
عقننند اجنننارة  أوام سنننتخد إمنننل علنننى القطعننة فيمنننا اذا كنننان عقننند هننناك صنننعوبة فننني تكيينننف عقننند العا

 الصناعة.
حننداد أثننناء وبسننبب اعت بننر أنّ مقتننل ال 1960ففنني قننرار للقاضنني المنفننرد المنندني فنني بيننروت عننام 

, لا يجعل  المالنك مسنؤولًا لأن لنيس هنناك منن عقند عمنل فني القضنية انّمنا عقند إصلاح باب حديد 
 .193التزام

 
 .  200ص  ,1973 ,مجموعة غانم وابو ناضر, 27/03/1973س طرابل مجلس عمل تحكيمي, 188
 . 170ص  ,1994-1992 ,مجموعة نبيلة زين  ,120قرار رقم  ,بيروت مجلس عمل تحكيمي, 189
 . 1292 ص  ,12-9جزء , 2000 ,كساندر ,9/2000قرار , محكمة التمييز المدنية 190
 . 35ص   ,27جزء   ,حاتم ,1971/ 3/3قرار ,جبل لبنان مجلس عمل تحكيمي,191

الجامعة   ,اردات في المعلوماتية القانونيةمركز الابحاث والو  ,2013/ 17/ 9تاريخ  5قرار رقم  192
 legallaw.ul.edu.lb,اللبنانية

 . 428 ص , 1960 ,القضائية ةالنشر  , 25/3/1960, بيروت ,قاضي منفرد مدني 193
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فإننّه رأى أننّه يكفني  1997عنام  أمّا في قرار  خر صادر عن مجلس العمل التحكيمي في بينروت 

لوصف العلاقة بعلاقة عمنل, خضنوا العامنل لندوام عمنل معنيّن وةيامنه بنه فني الموقنع العائند لنرب 
بنسنبة  أوالعمل وخضوعه لرقابتنه وإانرافه القنانونيين لقناء أجنر متفنق علينه وإن كنان علنى القطعنة 

 .194م وية
 

تحكيمي في بيروت في الدعوى المقامة منن ن يصدر حكمه النهائي, تحرّى مجلس العمل الأوقبل 
 :تثبت من النقاط الواقوية التاليةصانع أحذية، عبر لجنة خبراء كلفها لل

 
 هل المدعى يعمل في منزله أم في دكان يخصصه له صاحب العمل؟ -
 هل يتوجّب عليه التقيد بتعليمات صاحب العمل؟ -
 ؟هل يدفع المدّعي أجور من يعملون لديه أم صاحب العمل   -
 ليّة, كليّاً أم جزئيّاً ؟و هل يقدم المدعي المواد الأ -
 هل انّه مقيّد بدوام عمل معيّن؟ -
 ااخاص متعددين؟ أوهل يعمل لحساب اخص واحد  -
 

حذيننة دعي بالشننخص الننذي يصنننع الأوبنتيجننة المحاكمننة قضننى المجلننس بننأنّ العقنند الننذي يننرب  المنن 
 .195لمصلحته هو عقد استخدام

 
اعتبنر المجلنس التحكيمني أننّه إذا اخنذت المدعينة الشراانف والأغطينة  1953وفي قرار  خر عام 

من إحدى المحلات لتغسلها في بيتها لقاء أجنر انهري, فنإنّ عملهنا يشنكل عقند استصنناا لا عقند 
عمل, لأنّها لم تكن تحت رقابة المدعى عليه وإارافه المباانر ويخنرج الننزاا منن صنلاحية مجلنس 

 .196العمل
 

 
 .  39ص , 19عدد  ,مجلة "الحقوق اللبنانية والعربية", 1997/ 26/3, بيروت مجلس عمل تحكيمي, 194

 
   .44ص  ,27جزء , حاتم , 11/8/1963تاريخ  مجلس عمل تحكيمي, 195
 . 683 ص  , فرح وابي رااد,  1953/ 10/1, بيروتمجلس عمل تحكيمي,  196
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اط الننننّ  نتفنننناء عنصننننر اً لإأجيننننر ذي يعمننننل  فنننني بيتننننه وعلننننى أسنننناس القطعننننة لننننم ي عتبننننر وأيضنننناً، الخيننننّ
 .197التبوية

 
وبالطبع يختلف الوضع لو كان العامل على القطعة يمارس نشاطه في مكنان العمنل، لنذلك اعتبنر 

، أنّ كننون المنندعي 14/7/1971مجلننس العمننل التحكيمنني فنني جبننل لبنننان بقننرارر الصننادر بتنناريخ 
علننى أسنناس القطعننة يحضننر الننى مكننان العمننل وكونننه ملتحقنناً بصننورة مسننتمرة  اّلننذي يتقاضننى أجننرر

لًا ولننو لننم يخضننع أو اً لا مقنن أجيننر بننرب العمننل يقننوم بتنفيننذ العمننل تحننت إاننرافه وسننلطته يكفنني لجعلننه 
 .198لدوام معين

    
 تعقيب :  

صننر الننى أن قناعننة مجلننس العمننل التحكيمنني قنند تتكننون أحياننناً حننول تننوافر عن اننارةلا بنند مننن الإ
ة مننن  د  عوامــل وتفاصــيل شــتّىالتبويننّ بحيننث يقتنننع بوجننود عقنند الإسننتخدام بمعننزل حتننى مننن التقيننّ

 بزمان ومكان معيّن لتأدية العمل.
 

ع الإجتهناد اللبننناني علنى غنرار الاجتهناد الفرنسني فني تفسنير مفهننوم  وننرى أننّه منن المفيند أن يتوسنّ
ة, كنني يسننتفيد أكبننر عنندد ممكننن مننن ا لف ننات التنني تعمننل باسننتقلالية راهرينناً، انّمننا التبويننة القانونيننّ

تضطر أحياناً الى القيام بالعمل وفقاً لقواعد إنضباط  تحد  من حريّتهم, كالمحاسبين في الشركات, 
 والرياضيين والمحترفين, والفنانين, والعازفين في الفرق الموسيقية وعارضات الأزياء.

 
ه ولإن كننان الإجتهنناد اللبننناني أرهننر مرونننة لا فتننة بتكييننف عمننال الننورش علننى أنّهننم أجننراء، الا أنننّ

 يتشدد احيانا في تكييف عناصر عقد الإستخدام لا سيّما عنصر التبويّة منه.
 

الغرفنننننة  –لنننننذلك نأمنننننل أن يسنننننير  الاجتهننننناد اللبنننننناني ويتنننننأثر بإجتهننننناد محكمنننننة التميينننننز الفرنسنننننية 
 الّذي يرى :  1998تماعية بقرارها عام الاج

ة التامــة فــي  " ان القرينــة علــى وجــود عقــد اســتخدام تبقــى قائمــة حتــى اذا تُركــت للفنــان الحريــّ
 "199فنه.  عن التعبير

 
 . 121ص  ,1971مجموعة ابو ناضر وبشير للعام  197
 .  104ص  مرجع نفسه, 198

 
199 LAMY, soc. Droit du travail, Ed. 2003, p. 1647.  
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 .على خلاف وضعهم في لبنان جتماةية للوسطاء التجاريين في فرنسامن  الحماية الإوقد تمّ 

 
نون فالوسننطاء التجنناريين يخضنننعون فنني لبنننان لأحكنننام قننانون التجننارة ولا تنطبنننق علننيهم أحكننام قنننا

 ما يلي :  2018طوارئ العمل ورأت محكمة التمييز المدنية اللبنانية في حكمها الصادر عام 
 

" وحيث يتبين من القرار المطعون فيه أنّ مجلس العمل التحكيمي ليتحقق مـن مـدى صـلاحيته 
م .ع   624مـن المـادة لـى و ، نـاقش فـي تـوافر عناصـر الفقـرة الأمامـهأنزاع المعـروض للبت بال

ن أمــدعي بالمــدعى عليهــا لــيس بعقــد عمــل، فــاعتبر عتبــار العقــد الــذي يــربط الإصــل الــى ليتو 
 التبيية القانونية تستمد من طرق وكيفية تنفيذ العقد وماهيّة الأعمال المؤداة .

 
"ليخلص الى اعتبـار ارتبـاط المـدعي بالشـركة المـدّعى عليهـا يجـد أساسـه القـانوني فـي المـادة 

تج منها ومن الأحكام اللاحقة بـأنّ المـدير العـام المسـاعد يُعتبـر ممـثلا   تجارة( التي نستن 153
المـدير  أوللشركة تجاه الغير وهو في علاقته الداخليّة في مركز الوكيل لا مركز المـدير العـادي 

 ".   200الفني فيها
 

ما بسنبب عندم وجنود إلّا أنّه في لبنان فإننا لا نزال نرى التفسير الضيّق لمفهوم التبويّة القانونيّة ربّ 
 منه. L.762-1نص تشريعي كالنّص الموجود في قانون العمل الفرنسي في المادة 

 
واسنننتناداً النننى هنننذا القنننانون أخضنننعت محكمنننة التميينننز الفرنسنننيّة المشنننرفين علنننى محطنننات البننننزين 

 .201واعتبرت ان علاقتهم مع اركات البترول هي علاقة استخدام
 

ــا   رنسنننية ومثيلاتهنننا لا تنطبنننق بكليّتهنننا علنننى واقنننع التشنننريع والاجتهننناد الاجتهنننادات الفن هـــذه أعلمـ
 اللبناني الحالي الذي نأمل ان يتغير قريباً .

 
 

 
منشور على الصحفة الالكتونية , 2018\12\18تاريخ ، 2018/ 96قرار رقم  ,ة التمييز المدنيةمحكم 200

 legallaw.edu.ul.lb   :للجامعة اللبنانية للجامعة اللبنانية مركز الابحاث والدراسات في المعلوماتية القانونية
201 Brun et Galland, Droit du Travail, 2eme éd., TL, p. 389.  
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 والغيرالفقرة الثانية : مدى مسؤولية صاحب العمل 
 

 لى : مدى مسؤولية صاحب العمل عن حوادث العملو لأاالنبذة 
 

ــاإنّ أحكننام قننانون طننوارئ العمننل  ــق بالنظــام الع ل مننن  متتعل فننلا يجننوز لصنناحب العمننل أن يتنصننّ
 32مسؤوليّته عن حوادث العمل تحت طائلة الحكم علينه بالغرامنة والحنبس وفقناً لمنندرجات المنادة 

ن المادة المذكورة تشير أنّ الغرامة الّتي ت فر ا علنى كنل صناحب أالعمل, علماً من قانون طوارئ 
متها بين ستة وعشر مرات الحد الأدننى الرسنمي ح ةيأو عمل ي خالف أحكام قانون طوارئ العمل تتر 

 للأجور .
  

ه وفننق  كمننا تسننري بحننق رب العمننل المتخلننّف بنندون عننذر مشننروا عننن تنفيننذ الأحكننام الصننادرة بحقننّ
من مجموا المبالغ المحكوم بها وذلك عنن كنل ينوم  %1قانون طوارئ العمل, غرامة اكراهية قدرها 

منن قنانون العقوبنات بحقنه, والتني تننص علنى عقوبنة  344تأخير, فضلًا عن تفعيل أحكنام المنادة 
 الحبس من اهرين الى سنة .

 
وي عفى صاحب العمنل منن المسنؤولية المترتّبنة علينه إذا تبنيّن أنّ العامنل المصناب تسنبّب بالحنادث 

 جينرتعنويض الوفناة، ولكننّ الأ عجز الكلي والجزئي ويشملقصداً، والإعفاء يشمل  التعويض عن ال
فيد منننن المسننناعدات المرضنننية المنصنننوص عليهنننا، أي أنّ العامنننل يسنننتفيد منننن المعالجنننة يظنننل  يسنننت

 الطبية فق .
 

ن يكننون العامننل أي أالقصنند,  أووبالغنناً مرتبننة العمننل ن يكننون خطننأ المصنناب فاحشنناً أوينبغنني هنننا 
منننام أتامنننة وارادة بإلحننناق الضنننرر بنفسنننه, كمنننن يرمننني بنفسنننه عفنننواً  قننندم علنننى فعلنننه عنننن معرفنننةأ

 .202عائلية أوغرامية  سباب ينتحر لأ أومن محل مرتفع على سبيل المراهنة  أوات المصنع  محرك
 

منن  12المنادة  وي لزم رب العمل بأن يجري تأمينناً الزاميناً لعمّالنه ضنماناً لطنوارئ العمنل كمنا تننص 
ن يقاضني صناحب العمنل وانركة التنأمين معناً لتحصنيل أيحنق هننا للعامنل , و قانون طوارئ العمنل

 .203هحقوق
 

   . 368 ص ,مرجع سابق , النظرية العامة للموجبات,جريج خليل 202
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ق بنه, إختتنام التحقين  أووتسق  دعوى التعويض بوجنه رب العمنل, بمنرور سننة علنى وقنوا الحنادث 

ا فني  .تعليقهنا أوقطعهنا  جينر, وليست مهلنة منرور زمنن يمكنن للأسقاطإومهلة السنة هي مهلة  أمنّ
تبرهنا فرنسا فالمهلة هي سنتان ولنيس سننة واحندة وفقناً لمنا هنو الحنال فني التشنريع اللبنناني. وقند اع

 ، فني حنين يسنتقرّ الإجتهناد 204تعليقها أوالإجتهاد الفرنسي مهلة مرور زمن وبالتالي يمكن قطعها 
ففني حكنم مجلنس العمنل التحكيمني فني جبنل لبننان  ،سنقاطإاللبناني على اعتبار مهلة السنة, مهلة 

 :س, رأى المجل 2000عام 
 

بعـد انقضـاء مهلـة السـنة   جيـرالأ " أما بالنسبة لدعوى التعويض عن طارئ العمل فقد تقدم بها
وعليـه  .136/83من المرسـوم الاشـتراعي  31على حصول الحادث والتي تنصّ عليها المادة 

 ".  205ستناد الى أحكام هذه المادة ومقتضاياتهافإن دعواه تكون ساقطة بالإ
 

بالتعويض  البة فقد إعتبرت أنّ المط 2001أمّا محكمة التمييز اللبنانية ففي إجتهاد لافت لها عام 
بعد أقل من أربعة أاهر من تاريخ التوقف عن دفع التعويض  عن طارئ العمل والحاصلة

المنصوص عليها   ن مهلة السنةأ، تعتبر ضمن المهلة القانونية، حيث اعتبرت المحكمة المؤقت 
 .206بعد   نفا لم تنقض  ل مشار اليهارئ عمطوا 31في المادة 

أن مهلة السنة تسري ليس فق  من تاريخ  ، تمييز المذكور أعلارهاد محكمة الجتإ ونلاحا  هنا في
انما تسري أيضاً من تاريخ التوقف عن دفع التعويض  ، اختتام التحقيق فيه أووقوا الحادث 

 الجزئي.

هذا الرأي " التقدمي " لمحكمة التمييز اللبنانية ت مليه قواعد العدالة الإجتماعية التي تأثر   :تعقيب
 جتهاد الفرنسي الّذي إعتبر مهلة السنتين, مهلة مرور زمن وليس مهلة إسقاط".بها سابقاً الإ 

 
  و ايضاالجامعة اللبنانية  ,الرئيس الطويل , 7/2003/ 15تاريخ  12/ 10قرار رقم  مجلس عمل تحكيمي, 203

مركز الابحاث  ,الجامعة  اللبنانية ,الرئيس اديب , 5/2005/ 28تاريخ  188قرار رقم مجلس عمل تحكيمي, 
 legallaw.edu.lb:اتية القانونية راسات في المعلوموالد

 . 53ص , 1996 , 8-7عدد   .,م.إ. ل ,دراسة قانونية مقارنة, وى العملامرور الزمن على دع ,رزق فاروق  204
لاجتهادات العمل  صادر  ,الرئيس الناطور , 3/2000/ 6تاريخ  41قرار  ,جبل لبنان مجلس عمل تحكيمي, 205
 .  636 ص
  ص  , مرجع سابق,نبيلة زين قضايا العمل في: 26/12/2001تاريخ  35م قرار رق  ,محكمة التمييز المدنية 206

211 . 
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أن ي لقي تأميناً احتياطياً على أموال أصحاب العمل تأميناً لديونه المترتبة وفقاً   جير ويحق للأ
أعلار مستمرة لغاية صدور  التأمين الإحتياطي المشار اليه  لقانون طوارئ العمل, وتبقى مفاعيل

 لغاية صدور مصالحة قضائية بشأنه .  أومبرم في النزاا, قرار 

موال يكفلها امتياز خاص على مجموا الأ المترتبة وفق قانون طوارئ العمل جيركما أن ديون الأ
المنقولة العائدة لصاحب العمل, كما يكفلها تأمين جبري على أمواله الغير منقولة  كما نصت  

 من قانون طوارئ العمل. 14المادة  

لا يفوتنا أن نلفت أن صاحب العمل لا يمكنه الإتفاق مسبقاً مع عمّاله على إعفائه من المسؤولية  
عن حوادث العمل, وذلك لأن أحكام قانون طوارئ العمل تتعلق بالنظام العام ولا يجوز الاتفاق  

 التهر ب من مفاعيلها تحت طائلة الغرامة والحبس . أوعلى مخالفتها 

براء يجريه العامل المصاب لصاحب العمل ويشذ عن القواعد إاد اللبناني أن كل اعتبر الإجته وقد 
تخننالف نصوصننه يكننون ابننراءاً بنناطلًا بطلاننناً مطلقنناً تمااننياً  أوالمرسننومة فنني قننانون طننوارئ العمننل 

. لأن هنننذا  الفنننرنس 1943منننن قنننانون عنننام  795دة منننع الاجتهننناد الفرنسننني المسنننتوحى منننن المنننا
بالنظننام  مرتبطننة ةحكننام  مننر أن حقوقننه التنني تتعلننق بمنن المصنناب  جيننررم الأيحنن   سننقاطالإ أوبننراء الا

 . 207العام

 النبذة الثانية : مسؤولية المتسبب بحادث العمل غير صاحب العمل 

لأصحاب الحق من بعدر   أو  جيرمن قانون طورئ العمل، فإنّه يحق للأ 11المادة  وفق مندرجات 
 مقاضاة مسببي الحادث ، بلهم بمقتضى قانون طوارئ العملق بالإضافة الى الدعوى التي ت قام من

ورثته وفقاً لقواعد الحق العادي بالتعويض عن الضرر اللاحق بهم   أو)غير صاحب العمل ( 
 جرّاء حادث العمل.

من   أصحاب الحق أو جيركما يحق  لصاحب العمل نفسه وعلى مسؤوليته أن يقوم نيابة عن الأ
 همل هؤلاء اقامتها. أ ا بعدر, إقامة هذر الدعوى إذ 

، التعويضات  جيرويحق لصاحب العمل أن يحسم من التعويض المترتب عليه لمصلحة الأ
 ر وفقاً لقواعد الحق العادي.أجير المحكوم بها لمصلحة 

 
 

مركز الابحاث  ,الجامعة اللبنانية, الرئيس ادياق, 1967/ 30/05تاريخ  736قرار  مجلس عمل تحكيمي, 207
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 ؟ ولكن ما هو المقصود بيبارة مسبب الحادث 

ي منه,  يفهم من عبارة مسبب الحادث كل من تسبب بالحادث غير صاحب العمل بفعل اخص
المسؤولية التقصيرية وليس  ل لملاحقة الغير المتسبب بالحادث الّا على أساس قواعد وعليه لا مح

 .208على أساس المسؤولية الوضوية 

جراء، فهنا يمكن ملاحقة حارس السيارة  يارة الى محل تجاري وتصيب أحد الأمثلًا كأن تجنح س 
 وفقا  لقواعد المسؤولية التقصيرية .

المصاب بطارئ عمل   جير: طالما أن القانون يجيز للأيطرح نفسه في هذا الإطارل الّذي السؤا
ض عن  ان يلاحق كلّاً من صاحب العمل ومسبب الحادث من الغير من أجل المطالبة بالتعوي

صابة, ألا يحق له مطالبتهما معاً بتسديد التعويض بالتكافل الأضرار اللاحقة به جراء الإ
 والتضامن؟؟ 

,  وهذا متعذّر ذ أنّ مطالبة الاثنين معاً يفترا, اقامة دعوى واحدةنفي بالطبع, ا الجواب هو ال
ى الموجّهة ضد صاحب العمل واركة التأمين في   و الان قانون طوارئ العمل لا يقبل إلا الدع

 حال وجودها ولا يمكنه  قبول الدعوى ضد الغير.

 حيث رأت :  2004عام وقد حسمت محكمة التمييز المدنية هذر القضية في قرارها 

واستثنائي... ولا يجوز بالتالي  يص مجلس العمل التحكيمي هو اختصاصختصاإن أ" وحيث 
لمذكورة عملا  بمبادئ اتفسير القوانين الاستثنائية بحيث تشمل حالات خارج نطاق العلاقة 

 التفسير الضيق والحصري للنصوص الخاصة .

عمل ( وفقا  لقواعد الحق العادي  غير صاحب ال"وحيث انه لا يمكن مقاضاة مسبب الحادث 
مام مجلس العمل التحكيمي لخروج العلاقة بين المتضرر والمتسبب بالحادث عن رابطة  أ

 .209العمل"

وبناء عليه فإن الدعوى المقامة على المتسبب بالحادث من الغير, ت قام أمام القضاء العادي 
لشخصية ولا تطبّق فيها القواعد المختصة بحساب المدني وفقاً لقواعد المسؤولية ا أوالجزائي 

 .210تعويض طارئ العمل 
 

 .  180ص   ,169جزء  ,حاتم ,9771/ 11/ 7تاريخ  قرار ,محكمة التمييز المدنية 208
 . 1149ص   ,7جزء  ,2004 ,كساندر, 7/2004/ 18تاريخ   55رقم  قرار ,محكمة التمييز المدنية 209
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المصاب   جيروالتعويض وفق قواعد الحق العادي يقتضي أن يكون معادلًا للضرر اللاحق بالأ 
وي نظر الى كل حالة وفق رروفها, اذ يختلف التعويض تبعاً لمدى الإصابة والتعطيل عن العمل  

ائمة ولمدى الانتقاص الحاصل من قدرة الإنسان على الحركة والتفكير الد  أوولنوا العاهة المؤقتة 
 والأداء والفهم والتمتع بم تع الحياة العادية . 

وهذا التعويض خاضع لتقدير المحاكم العادية المطلق, ولا ايء يمنع  أن تستراد المحاكم العادية  
ست ناس لأنّ هذر العقوبات بالتعويضات المذكورة في قانون طوارئ العمل وذلك على سبيل الا

ملزمة لمجالس العمل التحكيمية فق ، أمّا المحاكم العاديّة فلها تحديد التعويض وفقاً لتقريرها  
 .211المطلق
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 : التعويض عن حوادث العمل المبحث الثاني
 إنّ توضيح مفهوم حوادث العمل والأسناس القنانوني للمسنؤولية عنهنا ينصنبّ فني اطنار المعلومنات 

وّة النظرية الّتي تستوجب أن يتبعها بيان الوسائل التي تمكّن العامل من الوصول الى الثمنرة المرجن 
 .وهي التعويض عن إصابة العامل

أجنننرر،  ،جينننرهنننذا التعنننويض عنننن طنننوارئ العمنننل ي فنننرا علنننى أسننناس العناصنننر التالينننة : سنننن  الأ
 والضرر اللاحق به. 

  : جيرلا : سن الأأو 

  35البالغ من العمر  جير, فالأالدائم عويض عن العجزتي اعتبارات تحديد الف جيريدخل عمر الأ
ز عمر  و اذا تجإوم من متوس  أجرر اليومي, بينما ي 800عاماً يستفيد من تعويض يبلغ 

 يوم من متوس  أجرر اليومي.  600سنة فيكون التعويض  50جير الأ

   : جير:  أجر الأثانيا  

التعويض هو متوس  الأجر اليومي الذي ي حسب على أساس  إنّ الأجر المعتمد لتحديد ةيمة 
ا كان يتقاضار كل  إذ  12إذا كان يتقاضى أجراً أسبوعياً, ويقسم على  6على  مقسوما ةيمة الأجر

 اذا كان الأجر يسدّد  اهرياً.    25على    يوم , ويقسم  15

 : جيرثالثا : ضرر الأ

عطلًا دائماً  جير ذا كان الحادث يسّبب للأت التعويض المقرّر عن إصابات العمل وفقاً إو ايتف 
يلي تفاصيل احتساب التعويض وفقاً  في مامؤقتاً. وسنعرا  إذا سبب له عطلاً  أوجزئياً  أوكلياً 

 للضرر الحاصل.
نفقات المعالجة الطبية والتعويض عن ول يتناول ، المطلب الأالمبحث  الى مطلبين وسنقسم  هذا

 .تعويض العجز الدائم الكلك أو الجزئك وتعويض الو اةنك يتناول  المؤقت ، والمطلب الثاالعجز 
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 ل : نفقات المعالجة والتعويض عن العجز المؤقتوالمطلب الأ
 لى: في نفقات المعالجة الطبية و الفقرة الأ

يل زم صاحب العمل بتحمل سائر نفقات المعالجة الطبية التي تنتج عن حادث العمل سواء كانت 
تلك المترتبة مقابل تركيب  لات البروتيز   أوحتى صيدلانية  أوإستشفائية  أو  مصاريف طبية 

 وصيانتها وتجديدها. 

 : 2017وقد قضت محكمة التمييز المدنية بحكمها الصادر عام  

ن الجهة الملزمة بدفع نفقات العلاج هي صاحب العمل الذي كان الممّيز ضدّه يعملُ في  إ" 
من قانون طوارئ العمل المرسوم الاشتراعي  17 بالمادة مؤسسته وحصل لديه الحادث عملا  

136   /83  "212 . 

 وقد ورد في الحكم الصادر عن مجلس العمل التحكيمي في الشمال قرار رقم 
 :   1992/ 14/1( تاريخ 1)

 "حيث تبيّن أنّه ضُمّت الى محاضر الدعوى صورتا إيصالين بثمن أدوية صادرين عن صيدلية
, فيقتضي الزامها م تثبت دفعها هذه المبالغ للمدعي المدعى عليها لفي طرابلس , وحيث انّ 

  "213بذلو 

بعد إنقضاء تسعة أاهر  وبخلاف التعويض عن العجز المؤقت الّذي ينتهي في مطلق الأحوال 
, يبقى صاحب العمل ملزماً بتسديد مصاريف المعالجة الطبية مهما بلغت مدة على الحادث 

 ريف .المعالجة وةيمة هذر المصا

لكن نفقات الإستشفاء تقتصر على بدل التعرفة الموحّدة في الإتفاقات المعقودة بين المستشفيات  
% من ةيمة هذر   30ووزارة الصحة العامة بعد أن تضاف اليها نسبة م وية حدّها الأقصى 

 التعرفة .
 

منشور على الصحفة الالكترونية , الرئيس رزق  ,2017/ 22/3تاريخ  15قرار رقم  ,محكمة التمييز المدنية 212
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وضة من وزير  وبموجب قانون العمل فإنّ صاحب العمل الّذي يمتنع عن التقيّد بالتدابير المفر 
لية للعمّال المصابين في مؤسسته,  يعاقب بغرامة  و العمل لتأمين السلامة والوقاية والإسعافات الأ

 كليهما . أومع الحبس )لمدة ثلاثة سنوات( 

لصاحب العمل الحق من بعدر،  مقاضاة صاحب العمل واركة  أو المصاب  جيرويحق للأ
ن بدفع مختلف التعويضات والنفقات المنصوص عليها  التأمين معاً لمطالبتهما بالتكافل والتضام

 منه.  13في قانون طوارئ العمل وفقاً لمنطوق المادة 

خلال والجدير ذكرر أنّ قانون طوارئ العمل ي لزم صاحب العمل بالتصريح عن حادث العمل 
دة طبية   بشها, وذلك بكتاب يوجّه ه  لمجلس العمل التحكيمي المختص مرفقاً ثلاثة أيّام من وقوعه

 .تبيّن حالة المصاب 

صحاب أألزم  المتعلّق بالسلامة والصحة المهنيّة 2004/ 11802والملف ت  هنا أنّ المرسوم رقم 
 فق  من وقوا الحادث. ساعة 24العمل خلال العمل بتقديم تصريح عن الطوارئ الى وزارة 

التحكيمي ونسخة عنه الى فهو م لزم أيضاً بتقديم تقرير طبي الى قلم مجلس العمل  جيرأمّا الأ
 صاحب العمل ولكن القانون لم يحدّد له  مهلة معيّنة للقيام بهذا الأمر. 

, من قانون طوارئ العمل16ن المادة ولا يفوتنا في هذا المجال أنّ صاحب العمل وفقاً لمضمو 
  و أللفحوصات الدوريّة, مما سي ساهم في الكشف الم بكر عن الإصابات  جيرم لزم بإخضاا الأ

, ويتيح  أيضاً لإدارة المؤسسة إتخاذ اجراءات علاجيّة أكثر فعاليّة عن أي أذى ناجم عن العمل
بالنسبة للعامل المصاب, وأكثر وقائية فيما يختص بمعالجة الظروف المؤدية لتعريض العمال 

 .214منع وقوعها  أوللمخاطر وذلك للحد منها 

المستشفيات وتشمل   أو الويادات  أوفي المنزل وتشمل المعالجة كافة نفقات الطبابة سواء كانت 
نفقات الأدوية اللازمة للعلاج وقد جاء في حكم صادر عن مجلس العمل التحكيمي في بيروت 

 ما يلي :  1996برئاسة الرئيس أبي نادر عام 

إلزام المدعى عليها بتأمين النفقات الطبية   طوارئ عمل, يتعيّن 17وحيث بمقتضى المادة " 
والصيدلية, بما فيها نفقات الاستشفاء للمدعى بسبب اصابته بطارئ العمل ومهما  والجراحية

  215استمرّت مدّة العلاج لاحقاُ وفي المستقبل " 
 

 . 56 ص  ,8-7, عدد 1996  ,م.ا.ل., م منع الحوادث داخل المؤسسات والمنشآتيغسان الاعور, تنظ 214
 دعوى اركة التفريغ., لرئيس ابي نادر, ا1996/ 12/9تاريخ   219 قرار ,بيروت مجلس عمل تحكيمي, 215
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الكلي ويراجع هنا قرار   أوولا ت حسم نفقات المعالجة من التعويض المقرر عن العجز الجزئي 
ئيس  الر  – 25/11/1958تاريخ  1817رقم  –المدنية الثانية محكمة است ناف بيروت الغرفة 

 .216قيب المستشاران الترك والن –جريج  

 الفقرة الثانية : التعويض عن العجز المؤقت 
، وآلياة ف العجز المؤقت ، وكيفية احتسابهسنعرض  ك هذا المطلب نفقات المعالجة الطبية وتعري

 الد ع .

 

 

 لى : تعريف العجز المؤقت  و النبذة الأ

على قوار البدنية  العامل في سلامته الجسديّة فتؤثرو حالة تصيب  العجز بمفهوم القانون ه 
ومقدرته على القيام بالعمل، يقاس ذلك بالنظر الى الشخص السليم الم عافى ويتم التقدير بواسطة  

 .ل تحديد العجزو اجد 

ر مرك الأدداً وصريحاً للعجز بحيث  ت  والجدير ذكرر أنّ قانون طوارئ العمل لم يضع تعريفاً مح
 .للفقه والقضاء

 والعجز المؤقت بتعريف الفقه هو:  

بمناسبته, فيقعده عن العمل مدة زمنيّة   أو" المرض والإةياء الّذي يُصيب العامل بسبب العمل 
الإةياء, ولغاية إعلان الطبيب عن  أومعيّنة تبدأ من تاري  وقوع الحادث المسبب للمرض 

 .217  شفائه"

، وبمعنى  خر العجز  ابل  للشفاء مهما طالت هذر المدةلقاذا فالعجز المؤقت هو العجز  ا
 المؤقت هو العجز القابل للشفاء عاجلًا ام  جلًا.  

 

 

 
 

 .  38 ص , 36جزء , منشور في مجموعة حاتم 216
 . 70 , ص2000دار النشر   اصابات العمل وامراا المهنة, دراسة تحليلية فقهية قضائية, ,موسى اكري  217
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 النبذة الثانية : تقدير نسبة العجز المؤقت   

إن مجلس العمل التحكيمي هو الم ختص بتقدير نسبة العجز بناءً على تقرير الطبيب الم عالج، 
العمل الإعتراا على مضمون التقرير الطبي أمام مجلس  وصاحب  جيرويحق لكل من الأ

 العمل التحكيمي وذلك خلال خمسة أّيام من تاريخ تبلّغهما التقرير المذكور .

ا فنني فرنسننا فيحننق لكننل مننن الأ وصنناحب العمننل الإعتننراا علننى نسننبة العجننز الننواردة فنني  جيننرأمننّ
 ( وكالنة الصنحة الاقليمينة )المحلينّة  تقرير اللجنة الطبية التابعة للضمان الاجتماعي، وذلك أمنام

les agences  régionale de la santé   وهي مؤسسات عامة تمنارس مهامهنا بننوا منن
 . 218يوم من تاريخ تبلغهم قرار اللجنة الطبية 30الاستقلالية ، وذلك خلال 

 النبذة الثالثة :  التعويض عن العجز المؤقت  

بثلاثة أرباا متوس   مؤقت يحدّدر قانون طوارئ العمل لان ةيمة التعويض المستحق عن العجز ا
 .قاضار بتاريخ  الحادث يت  جيرالأجر اليومي على أساس الأجر الأخير الّذي كان الأ

جر  لًا من إحتساب متوسّ  الأأو يتقاضى مليون ليرة لبنانية اهرياً فلا بدّ  جيرمثلًا: إذا كان الأ
 اليومي: 

 ل.ل  40000=   1000000متوسّ  الأجر اليومي =  

                                 25 

وبالتّالي يكون تعويضه عن العجز المؤقت المصاب به على الشكل التالي ةيمة التعويض اليومي  
 ل.ل30000× ¾ =  40000= 

من اليوم الذي  التعويض اليومي المتوجب له اعتباراً  المصاب بعجز مؤقت يتقاضى  جيروهذا الأ
تحول العجز المؤقت الى عجز دائم جزئي   أو الوفاة  أو م الثاني( ولغاية الشفاء يلي الحادث )اليو 

 كلي . أو

 : كيفية الدفع  رابعةالالنبذة 

انّ دفع التعويض عن العجز المؤقت يجب أن يتمّ كل أسبوعين على الأكثر أي مرّتين على  
 الأقل في الشهر وأن يشمل أيّام العمل والتعطيل دون تفريق بينهما.  

 
218 Revue de Droit social, n° 11 septembre 2009, p 1130. 
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إنّ م وجب صاحب العمل تسديد التعويض عن العجز المؤقت لا يجب أن يستمر أكثر من علما 
 تسعة أاهر كحد أقصى. 

لموجب صاحب العمل في تسديد التعويض عن العجز  رى أنّ القانون وضع حداً زمنياً وهكذا ن
لاحا  المؤقت, فحددر بتسعة أاهر كحد اقصى وذلك سواء افي المصاب أم لا, وفي المقابل ن

 .219أن قانون طوارئ العمل لم ينص على إمكانية حسم المبالغ المدفوعة سابقاً 

والجدير ذكرر أن تعويض العجز المؤقت الوارد ذكرر في قانون الضمان الاجتماعي الفرنسي لعام  
ممكن أن يستمر لسنة كاملة تكون قابلة للتجديد لسنة ثانية  كحد أقصى وذلك بناء على   1946

 المعالج  وبعد موافقة المراةبة الطبية في الضمان الاجتماعي. طلب الطبيب 

وللضمان الاجتماعي الفرنسي الحق فيمراةبة العامل المصاب بالعجز المؤقت خلال المدة 
المرضيّة حيث لا ي سمح للمريض أن يغادر مكان سكنه خلال مدّة المعالجة لكي يتسنّى للطبيب 

من قانون الضمان   924/1للمادة اةبة صحته وفقاً المعالج التابع للضمان الإجتماعي مر 
 جتماعي/ الفرنسي .الإ

وللطبيب المختص أن يقرّر مدى امكانية العامل المصاب من ممارسة العمل ام لا, وعلى العامل 
وفي حال مخالفة التعليمات يحق   ي نشاط عملي اثناء عطلته المرضية,المصاب عدم ممارسة ا

 .220التي منحت له في نطاق التعويض  اليومي  للضمان استرجاا المدفوعات 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .  284 ص مرجع سابق, ,انوني العمل وطوارئ العملجان كيرللس ,نطاق تطبيق ق 219
220 Revue de droit social, Cass. Cis. 2eme, n̊,591-303,19 Avril2005 , Bouches du 

Rhôme, p.296. 
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 المطلب الثاني : التعويض عن العجز الدائم  والوفاة
زئي وكيفية احتساب سنعرا هنا في هذا المطلب تعريف التعويض عن العجز الدائم الكلي والج

 وكيفية احتساب تعويض عنها. ، وتعريف الوفاة قانوناً التعويض عنهما

 التعويض عن العجز الدائم  لى :و الفقرة الأ
المستديم، ويمكن تعريفه قانوناً بأنه كل عجز يؤدي  أولم يعرّف قانون طوارئ العمل العجز الدائم 

قدرته على الكسب أو جزئياً في مهنته  أولقدرته عن العمل كلياً  جيربصفة مستديمة الى فقدان الأ
 .221بوجه عام 

عجزاً جزئيا  وعليه فإنّ مويار إستحقاق التعويض عن   أووالعجز الدائم إمّا أن يكون عجزاً كلياً 
 عمل يتكسب منه.   أوالقيام بنأي  مهنة  جيرالعجز الدائم الكلي هو عدم استطاعة الأ

 لى : التعويض عن العجز الدائم الكليو النبذة الأ

الدائم التعويض عن العجز  قانون طورئ العمل اللبناني، فإنّ عملًا بأحكام المادة الثالثة من 
د وفقاً لسن العامل المصاب ومقدار أجرر وطبيعة العاهة المصاب بها.   الكلي يحد 

عجزاً مستديماً كليّاً وكان أجرر لا يتعدّى الحد   جيروذكر ت المادة الثالثة أنّه إذا سبب  الحادث للأ
 الأدنى للأجور, حقّ له أن يتقاضى تعويضاً يعادل :

 سنة.    35كان عمرر اقل من  يوم من أجرر المتوس  اذا  800 ✓

 من سنة. 50سنة واقل  35يوم من أجرر المتوس  اذا كان عمرر اكثر من   700 ✓

 سنة.  50يوم من أجرر المتوس  اذا كان عمرر اكثر من   600 ✓

أن يتقاضى إضافة الى التعويضات  جيرز الأجر الحد الأدنى للأجور, لا يحق للأو اأمّا إذا تج
 لى من هذر المادة سوى : و لأالمنصوص عليها في الفقرة ا 

عف   ✓ ر بع هذر التعويضات عن الجزء الّذي يزيد عن الحد الأدنى للأجور لغاية ض 
 هذا الحد. 

ث من هذر التعويضات عن الجزء من الأجر الذي يزيد عن ضعفي الحد الأدنى   ✓
 للأجور. 

 
 .  79/1975المادة الخامسة من قانون التأمينات الاجتماعية المصري رقم   221
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رة لبنانية   سنة ويتقاضى مليون لي 45المصاب يبل غ من العمر جيروهكذا مثلًا اذا كان الأ 
اهرياً كأجر اهري واصيب بعجز دائم كلي , فيحتسب التعويض عن هذا العجز وفقاً 

 لما يلي : 

 ل.ل27000= 25/ 675000متوس  الأجر اليومي عن الحد الأدنى للأجور= ✓

 

متوس  الأجر اليومي عن الشطر الذي يفوق الحد الأدنى لغاية الضعفين   ✓
 ل.ل  13000= 25/ 375000=

 

 ل.ل  21175000=   13000×   700+   27000×   700التعويض =  

                                              4 

وللتحديد فيما اذا كانت الاصابة عجزاً دائماً كلياً ام عجزاً دائماً جزئياً فيجب مراجعة الجدول رقم 
 اصابة . ضح الجدول نسبة العجز التي تحدثها كل أو ( الملحق بقانون طوارئ العمل , حيث 1)

بالم ة من نسبة   100فقد ذكر الجدول على سبيل المثال أن فقدان العينين فقدانا كاملا يعادل 
بالم ة من نسبة  35نسبته  بينما فقدان عين واحدة يعادل ماالعجز اي انه عجز دائم كلي , 

 .222العجز الكلي الدائم اي انه عجز دائم جزئي 

"حدد  بعض انواع العطب التي تؤدي الى عجز عن  :  والجدير ذكرر أن الجدول الملحق ذكر أنه
بمعنى أن أنواا العطب الّتي لم تذكر في الجدول وتؤدي الى عجز معين  العمل مستديم " ،  

لرقابة مجلس   شف الطبي وفقاً لخطورة الإصابة،  وتخضع نسبة التقدير هذر يحدّد نسبته الك
 العمل التحكيمي المختص. 

مصاب    جيرتبيّن أنّ الأ لعمل التحكيمي في لبنان الشمالي ، جلس اوفي دعوى أةيمت أمام م
بعجز دائم في العمود الفقري وأن هذا النوا من العطب غير ملحوظ في الجدول الملحق بقانون  

  جير طوارئ العمل وتثبت من التقارير الطبية المضمومة الى ملف الدعوى أنّ العجز اللاحق بالأ 
 .223م ة وقد أقرّ المجلس بسلطانه التقريري بنسبة العجز هذرالمدعى هو بنسبة خمسين بال

 
 . 136/1983( الملحق بالمرسوم الااتراعي رقم 1يراجع الجدول رقم ) 222
 .  170  ص , 205  .ج ,مجموعة حاتم ,1992/ 14/ 14تاريخ  1قرار رقم  ,الشمال ,تحكيميمجلس عمل  223
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أمّا إذا كان العامل أعسراً, فإنّه ي عطى نسبة العطب عن أعضائه اليسرى مثلما ما هو مقرر 
 بالنسبة للأعضاء  اليمنى .

 جهزة الطبية اللازمة تقرّر  من الطبيب المعالج ويحق  لكل من صاحب العمل هذا مع العلم بأن الأ
الإعتراا على مضمون التقرير الطبي خلال خمسة أيّام من تبلغه وذلك أمام مجلس  جيروالأ

العمل التحكيمي المختص والّذي يحدّد  الأدوات في حال  الإختلاف حولها ويكون قرارر لهذر 
المصاب الخضوا للمعالجة المقررة من الطبيب المعالج   جير الجهة م برماً. أمّا إذا رفض الأ

ت حالته  الصحية من جراء موقفه السلبي هذا فإنّه يفقد  الحق في كل تعويض عن الضرر  وتفاقم
 الناجم عن تفاقم وضعه. 

ت لزم صاحب العمل باجراء عقود  136/83من المرسوم الااتراعي  12ويلاحا هنا أنّ المادة 
لمكلفة  تأمين مع الشركات المختصة لضمان تسديد مختلف التعويضات والمعالجات الطبية )ا

 بطبيعة الحال( المتوجبة عليه قانوناً. 

وفي حال مخالفة صاحب العمل لهذا الموجب الملقى على عاتقه باجراء عقود تأمين الزامية ,  
من   77يعاقب بغرامة قدرها ضعفي متوس  ةيمة التأمين وفق ما ورد في الفقرة )ب( من المادة 

لمعوقين المصابين والتي عدلت نص الخاص بحقوق ا 2000/ 29/5تاريخ  220القانون رقم 
 من  قانون طوارئ العمل .  12المادة 

 النبذة الثانية : التعويض عن العجز الدائم الجزئي 

 لا  : تعريف العجز الدائم الجزئي  أو 

يعتبر العجز جزئياً اذا لم يؤدي الى فقدان القدرة على الكسب بشكل كامل فالأعور الذي فقد عين 
بعض الأعمال التي تناسب وضعه, لذا فالعجز الجزئي لا ي فقد المصاب   واحدة يمكنة ممارسة

 . 224كامل قدرته عن الإستمرار الطبيعي في العمل بوجه عام 

ويقصد بالعجز الجزئي،  العجز الذي يقلّل من قدرة العامل على العمل والكسب في أي عمل 
 % .   100كان بنسبة لا تصل الى  

ز الجزئي في قانون طوارئ العمل، لكن ما استقرّ فقهاً واجتهاداً أنّ  علماّ أنّه لم يتم تعريف العج 
العجز الجزئي هو العجز الّذي لا يؤدي الى فقدان القدرة على العمل والكسب بينما العجز الكلّي 

 فإنّه يؤدي الى فقدان قدرة المصاب على العمل والكسب بشكل تام. 
 

 . 7 ص مرجع سابق,اكري موسى، إصابات العمل وأمراا المهنية دراسة تحليلية فقهية قضائية ناقدة، ،  224
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 م الجزئي ثانيا  : مقدار التعويض في حالة العجز الدائ

 ورد في المادة الرابعة من قانون طوارئ العمل أنّه:  

, حقّ للمصاب أن يتقاضى تعويضاً يتناسب مع  ديما  جزئياً " اذا تسبب الحادث عجزاً مست 
الخسارة التي لحقت بمقدرته على المكسب, وهذر المقدرة يمثلها التعويض الواجب تسديدر عندما  

 يكون العجز مستديماً كلياً، 

ا إذا كان العطب غير مذكور في الجدول الملحق, فيعود لمجلس العمل التحكيمي , حق تقدير  أمّ 
المصاب على الكسب  بعد أن يؤخذ بعين الإعتبار خبرة   جيرالخسارة اللاحقة في مقدرة الأ

 .225وكفائته في العمل " جيرالأ

 التالي: لذا من أجل احتساب التعويض المقرّر للعجز الدائم الجزئي نطرح المثال

لو كانت اصابة العمل أدّت إلى قطع أصابع رجل العامل بكاملها، وكان يتقاضى العامل أجراً 
 سنة.  50اهرياً يعادل مليون ونصف مليون ليرة لبنانية وعمرر  

 % .   25لّا مراجعة الجدول لمعرفة نسبة العجزالذي احدثته الإصابة، فيتبين أنّه يبلغ  أو فيجب 

 ة العجز الدائم الكلي:لا نسب أو وهنا نحتسب 

 ل.ل 27000=   675000ل = و متوس   الأجر اليومي عن الشطر الأ

                                                     25 

 ل.ل 27000=   675000متوس   الأجر اليومي عن الشطر الثاني =  

                                                     25 

 ل.ل  6000=   150000جر اليومي عن الشطر الثالث = متوس   الأ

                                                     25 

 =   600×   6000+   600×   27000+    6000×  27000التعويض =  

                                                4                     8 

 ل.ل  22800,000=     150000+   4550000+   18200000= 
 

 . 1983/ 9/ 16الصادر بتاريخ   83/ 136المادة الرابعة من المرسوم الااتراعي  225
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 =   22800000=   22800000أما التعويض عن العجز الدائم الجزئي =  

 4)نسبة العجز(       25%                                               

 ل.ل خمسة ملايين وسبعماية ألف ليرة لبنانية  5700000

 

ئيس نعمة بتاريخ  وقد ورد في حكم لمجلس العمل التحكيمي في الجنوب برئاسة الر 
26 /2/1997 : 

" وحيث أنّ هذا المجلس وبما له من حق التقدير، ولكون الإصابة موضوا النزاا غير محددة   
من   2فقرة  4وعملًا بالمادة  83/ 136( الملحق بالمرسوم الااتراعي رقم 1في الجدول رقم )

أصاب المدعي من جراء  المرسوم الااتراعي المذكور , يرى تحديد العطل الدائم الجزئي الّذي 
 .226من مجموا قدرته على العمل "  %60الحادث بما يعادل 

 النبذة الثالثة : تقدير نسبة العجز الدائم 

الجزئي بناء على   أوإنّ مجلس العمل التحكيمي هو المختص بتقدير نسبة العجز الدائم  الكلي 
راا على مضمون التقرير  وصاحب العمل الإعت جيرتقرير الطبيب المعالج ، ويحق لكل من الأ

 الطبي أمام مجلس العمل التحكيمي وذلك خلال خمسة أيّام من تاريخ تبلغهما التقرير المذكور .

بإمكانية إعتماد التقرير الموضوا من   1996وقضى مجلس العمل التحكيمي في جبل لبنان عام 
 .227بنفسه لتحديد نسبة العجز الدائم    جيرالطبيب الّذي إختارر الأ 

وصاحب العمل الإعتراا على نسبة العجز الدائم المحدد  جيرفي فرنسا فيحق لكل من الأ أمّا
 ( من قبل اللجنة الطبية التابعة للضمان الاجتماعي، وذلك أمام وكالة الصحة الإقليمية )المحليّة

les agences  régionale de la santé    وهي مؤسسات عامة تمارس مهامها بنوا من
 .228يوم من تاريخ تبلغهم قرار اللجنة الطبية  30وذلك خلال  الإستقلالية ،

 
مؤسسة كهرباء دعوى ابلي/ ,1997/ 26/2تاريخ  60 قرار ,الرئيس نعمة ,جنوبال مي,مجلس عمل تحكي 226

 . 614 ص  ,العمل تجتهاد, لاصادر ,لبنان
دعوى ناصيف/سلامه   ر,الرئيس الناطو , 1996/ 24/6تاريخ  13قرار رقم  ,مجلس عمل تحكيمي جبل لبنان 227

 . 631لاجتهادات العمل ،ص   صادر
228 Revue de Droit social, n°11 Septembre 2009, op. cit., p. 1130. 
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 الفقرة الثانية : التعويض عن الوفاة 
 ولى : تعريف الوفاة طبيا وقانونيا  النبذة الأ

توقّف خلايا الم  عن العمل بغض النظر عن  بالمعنى الطبّي والقانوني تعرّف الوفاة بأنها " 
 .229"  وضع خلايا القلب

مخ يسيطر على المراكز العصبيّة ال عليا في الإنسان وبالتالي اداركه، فان الانسان  وبإعتبار أنّ ال
يفقد بموت مخه كل الصفات التي تتميز بها الحياة الانسانية الطبيوية ، ويعد في حكم الموتى  

 .230طبيّا، وليس في مقدور بشر بعد ذلك ان يعيد الحياة الطبيوية اليه 

  أنّ الوفاة يجب أن تكون بسبب حادث العمل مباارة , ولو متأخرة وقد أجمع فقهاء  القانون على 
 فقد تتطوّر وتتفاقم حالة المصاب الصحية نتيجة الحادث ومن ثم ت حدث الوفاة.، 

 النبذة الثانية : مقدار التعويض عن الوفاة وكيفية احتسابه  

اجمة عن طوارئ عمل  قرّر قانون طوارئ العمل في مادته السادسة أنّ التعويض عن الوفاة الن
ل من  و عن الجزء الأ 500يمكن أن يبلغ كحد أقصى, متوس  الأجر اليومي مضروبا  برقم 

( عن الجزء الثاني لغاية مثل هذا 1/4الأجر لغاية الحد الأدنى للأجور)الرسمي( ومن ثم الربع )
 ر.( عن الجزء الثالث الّذي يفوق ضعفي الحد الأدنى للأجو 8/ 1الحد ومن ثم الثمن )

ونرى هنا تشابهاً بين تعويض الوفاة والتعويض عن العجز الدائم الكلّي  الّا أنّ " العدد 
 .جيرحسب عمر الأ 600و  700و   800ح بين  أو المضروب به في العجز الأخير يتر 

وعليه إذا توفي عامل نتيجة حادث عمل وكان مرتبه يبلغ مليوني ليرة لبنانية يجري إحتساب  
 وفق الطريقة التالية : التعويض عن وفاته 

 ل.ل 13,500,000  =500×675000ل = و الشطر الأ

                         25 

 ل.ل  6,750,000=   1  × 500×   675000الشطر الثاني = 

                             25            4 
 

 . 146 ص ,مرجع سابق, قاسم , محمد حسن 229
 168ص   , دار النهضة ,الاحكام الشرعية للاعمال الطبية, احمد ارف الدين 230
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 ل.ل  000،650،1=   1×   500×650000الشطر الثامن = 

                           25            8 

 ل.ل  21,300,000= 1,650,000+6750000+ 1350000وبالتالي يكون التعويض=  

ويمكن للمجلس التحكيمي أن يطبّق على مبلغ التعويض نفقات الدفن بناء على طلب المدّعين  
 ويبلغ تعويض ضعفي الحد الأدنى الرسمي للأجور لحد أقصى.

ل لبنان )الرئيس الناطور( بتاريخ  وقد جاء في حكم لمجلس العمل التحكيمي في جب
10 /11 /1997  : 

" حيث أن المرحوم اربل منصور توفي نتيجة صعقة من التيار الكهربائي أثناء عمله على ابكة  
 للخطوط،

وحيث يكون بالتالي طارئ العمل الذي أصاب اربل منصور وأدّى الى وفاته على عاتق اركة  
لي التعويض  المتوجب لورثة المرحوم اربل  التعهدات بصفتها صاحب العمل، ويصبح بالتا

 ل.ل  600,000منصور أحد عشرة مليون ليرة يضاف اليها نفقات الدفن 

وحيث يقتضي الزام اركة التعهدات والمهندس مارون منصور بالتكافل والتضامن بمبلغ  
 . 231/ل.ل يدفعاها لورثة المرحوم " 11,600,000/

 يصرف وفقاً لقوانين الإرث المعمول بها في لبنان،  ويقتضى التوضيح ان التعويض عن الوفاة لا
، بطريقة   1974 ب  2انّما ي صرف لإصحاب الحق المحددين في القانون الخاص الصادر في 

 تختلف عن الأحكام الإرثية وتشمل جميع الطوائف.

 وتوزيع التعويض عن الوفاة على أصحاب الحقوق يتم وفقا لما يلي :  

   لاد للمتوفى :و لألا: حالة عدم وجود اأو 

ي. ويعود الثلث أو الزوجة وعند تعدّد الزوجات يوزّا عليهن بالتس  أويعود ثلثا التعويض للزوج 
للباقي منهما على قيد الحياة، وفي حال وفاة الاثنين يوزّا ثلث التعويض  أوالأم أو الأخير للأب 

ياة . وفي حال وفاة الاثنين يعود بكامله لمن منهما على قيد الح أوي بين الجد والجدة أو بالتس
 ي وفيما بينهم. أو يعود هذر الثلث للاخوة والاخوات بالتس

 
وى منصور واركة  دع ,الرئيس الناطور, 1997/ 10/1تاريخ  89رقم  ,جبل لبنان مجلس عمل تحكيمي, 231

 .  616 ص ,جتهادات العملصادر لا ,التعهدات العامة
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   زوجة : أولاد دون زوج أو ثانيا : حالة وجود 

يوزّا عليهم التعويض بكامله من دون أي فرق بين ذكر وأنثى, وفي حال وفاة أحدهما قبل وفاة  
 والدهم فان حصته تؤول الى فروعه.

 زوجة : أولاد زوج أو  ثالثا: حالة وجود

 لاد الثلاثة أرباا. و الزوجة  الربع وللأ أويكون للزوج  

  لاد :أو رابعا : حالة عدم وجود زوج و 

لأحدهما الباقي على قيد الحياة، وفي حال وفاة  أوالمتوفي،  جيريعود التعويض بكامله لوالدي الأ
لة وجود الوالدين والأخوة , فيقسم  ي, وفي حاأو الإثنين يوزا بكامله على الإخوة والأخوات بالتس 

 التعويض مناصفة بين الف تين،  وحصة الأ  المتوفي تعود لفروعه.

ومن المهم القول أن تحديد القانون للتعويض عن الوفاة بحدر الأقصى ،  يعني أن القانون ترك 
لمجلس العمل التحكيمي  المختص سلطة تحديدر بأقل من الحد الأقصى , ويمكن للمجلس  

لتحكيمي أن يخفض هذا التعويض بصورة معقولة عن الحد الأعلى المعيّن قانوناً, إذا وجد ما ا
 .232المعسور  أوالوضع المالي الميسور  أوعمرر   أو جيريبرّر ذلك كخطأ الأ

 

 .  حول التعويض عن الوفاة وعن العجز المستديم الكلي والجزئي تعقيب  :

ة من قانون طوارئ العمل أنّ الأجرة المتوسطة التي تتخذ اكّد المشترا اللبناني في المادة السابع
من قانون طوارئ العمل ،   6و  4و  3أساسا لإحتساب التعويضات المنصوص عليها في المادة 

وتطبّق هذر القاعدة على الاجراء الذين يعملون   لا يجب أن تقل عن الحد الادنى الرسمي للاجور
من قانون العمل كالخادم في البيوت والعمال  7لمادة ل ك الذين استثنتهم اأو  أونصف دوام 

تعكس ارادة المشترع في تحقيق  الزراعيين والعائليين،  ويلاحا ان خطوة المشترا اللبناني 
لكل الاجراء اللبنانيين والاجانب العاملين على الاراضي اللبنانية   العدالة الاجتماةية والانصاف
 والذين يتعرضون لحوادث عمل.

 
 

 
 . 285ص  ,مرجع سابق ,نطاق تطبيق قانوني العمل وطوارئ العمل ,جان كيرللس 232
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تمةالخا  
 

تطرقنا من خلال هذر الرسالة للمفهوم القانوني لحوادث العمل وأسبابها واروط تحققها, والأساس  
القانوني المبنيّة عليه المسؤولية عن هذر الحوادث ونطاقها, بالإضافة الى أسس احتساب 

 التعويض عن الضرر الناتج عنها. 

ية القانونية التي تأسست بداية وفق  وأرهرت الدراسة دواعي حماية العمّال وكيفية تطور الحما
قواعد المسؤولية التقصيرية ومن ثم انتقلت مسؤولية التعويض عن حوادث العمل من المسؤولية  

 الشخصية الى المسؤولية الوضوية والإجتماعية . 

وقد بيّنت الدراسة المراحل التاريخية التي مرّت بها الحماية من حوادث العمل في التشريع اللبناني  
من   التشريع الفرنسي , وقد لمسنا أن نطاق الحماية في القانون الفرنسي أوسع واكثر تقدّماً و 

 . الحماية في التشريع اللبناني

ع تعريفاً محدّداً لحادث العمل, إنّما  وقد أوضحت الدراسة بأن التشريعات موضوا البحث, لم تض 
تهاد الفرنسي مفهوم حادث العمل ت رك أمر تحديدر للفقه والقضاء. كما عرضنا كيف وسّع الإج 

ليشمل طوارئ الطريق, أما الإجتهاد اللبناني فقد كان خجولًا جداً في إعتبار بعض طوارئ الطريق 
لحوادث عمل, الأكثرية الساحقة من الإجتهاد اللبناني لم تتسامح مع حالات طارئ الطريق وأبقتها  

 خارج حماية قانون طوارئ العمل.

إثبات حادث العمل, وكيف أسّس الإجتهاد الفرنسي وتبعه في ذلك الإجتهاد وتم التطرق لمسألة 
اللبناني لتكريس مبدأ الإثبات بالقرائن, مما أدّى الى إفادة الأجراء من هذر القرائن التي ت عفيهم من  

 عناء إثبات اروط الحادث وعلاقته بالعمل, وأدّى أيضاً الى قلب قواعد الإثبات العامة .

دراستنا التعويضات المقرّرة للعامل في حال تعرّضه لإصابة عمل والتي تشمل  كما فصّلت 
لتي تشمل  التعويضات العينية كالعلاج والرعاية الطبيّة وأجهزة البروتيز, والتعويضات النفسية ا

ي الدائم أو الجزئي وتعويض  صابة الكلصابة المؤقت وتعويض الإالبدل اليومي وتعويض الإ
أن القانون الفرنسي متقدم لناحية المدة الزمنية التي يستفيد منها العامل من   ورأينا كيف ةالوفا

تعويض العجز المؤقت التي تصل الى سنتين, بينما في القانون اللبناني تصل المدة الى تسعة  
 أاهر فق .

, ويتضمن  التنفيذ بعد قيد جتماعي الذي لم يوضع را طوارئ العمل التابع للضمان الإ وأارنا الى ف
قواعد حماية للأجراء أامل من قانون طوارئ العمل الحالي كإعتبارر طارئ الطريق طارئ عمل.   
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وأوضحنا أنّ الحماية القانونيّة للأجراء ستتفعل أكثر لو تم البدء بتنفيذ وتطبيق هذا الفرا المذكور 
احب  أعلار لأنّ قانون طوارئ العمل الحالي ألقى المسؤولية عن حوادث العمل على عاتق ص

العمل والزمه بإجراء تأمين الزامي عن حوادث العمل لعمّاله, وعادة ما يتهرب الكثير من أصحاب 
العمل في لبنان واركات التأمين أيضاً من هذر الموجبات القانونية نظراً لارتفاا كلفة العلاج 

 الطبي. 

ل وتحقيق حماية  وقد ارتأينا في ختام هذر الدارسة ان نعرا عدة توصيات نراها مناسبة لتفعي
 أامل وأفضل للأجراء من طوارئ العمل :

 

دخال إو  جيرلتوسيع نطاق مفهوم الألى من قانون طوارئ العمل الحالي و يل المادة الأ: تعد لا  أو 
الحماية عن حوادث  الذين يستفيدون من جراءالأ  للمؤسسات ضمن ف ة ف ة الممثلين التجاريين

 العمل .

 . طوارئ الطرق كطوارئ عملعتبار ان طوارئ العمل يسمح بضافة نص على قانو إ: ثانيا  

طوارئ العمل لتصبح مدة التعويض القصوى عن العجز   تعديل المادة الخامسة من قانون  : ثالثا  
ل المشترا الفرنسي في قانون الضمان الاجتماعي وليس تسعة أاهر وذلك كما فع سنتان المؤقت 

 1946الفرنسي الصادر عام 

وجعل مهلة تقديم دعوى التعويض من قبل  ، لمن قانون طوارئ العم 31ل المادة ي: تعد  رابعا  
  ر عتبار هذه المهلة, مهلة مرو واغرار التشريع الفرنسي  ىسنتان وليس سنة واحدة عل جيرالأ

 وليست مهلة اسقاط.زمن  

ي  جتماع المنصوص عليه في قانون الضمان الإالمسارعة الى تطبيق فرا طوارئ العمل  :ا  خامس
اللبناني وذلك كي يتحمل الضمان الاجتماعي مع صاحب العمل عبء المسؤولية عن الحوادث 

 دث تعتبر بمثابة اأن عام إجتماعي . التي تصيب الطبقة العاملة, لأن هذر الحوا

في حالة   حق رفض العمل جيرللأطي دخال نص يع إنون العمل اللبناني و : تعديل قا سا  ساد
 الخطر الوايك.

ورفد هذا الجهاز بمهندسين  ، مل اللبنانيةجهاز التفتيش التابع لوزارة الع طوير وتفعيلت ا :سابع
هنية في  ن مرسوم تنظيم الحماية والسلامة المأاصيين في الصحة والسلامة المهنية, علماً اختص

 دراج وزارة العمل.أا عن التطبيق, بل نجدر قابعاً في قطاا البناء لا يزال بعيد 
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حصاءات إلأن لبنان لا يملك ، بلا  وتسجيل الحوادث المهنيةللإ نظام وطني ء نشاإ:  ا  ثامن
 دةيقة عن هذر الحوادث.

" موجب تتضمن تطبيق ، دارة الصحة والسلامة المهنية لإخطة وطنية ااملة  وضع   ا :تاسع
ية تفاةيات الدولفي المصادقة على الإ ل عربياً و نه الأأن لبنان رغم لأ  حماية سلامة العمال"

ا الموجب معطل ن الواقع الحالي في لبنان يجعل هذ ألمتعلقة بالصحة والسلامة المنهية, الا ا
لشروط الصحة السلامة المهنية  مراةبة جراء مخالفتهم  أوي ملاحقة أصحاب العمل خارج أوبيقي 

 مكنة العمل.أفي 

ختصاصات إما في  سيّ ولا ةمسائل الصحة والسلامة المهنية في البرامج التربويدراج إ:  ا  عاشر 
 الطب والهندسة والتعليم المهني والتقني. 

جهاد  الإ صابة الناجمة عن اللبناني الى إعتبار الإ جتهاد ندعو المشترا اللبناني والإ : حادي عشر
 , كحادث عمل.رهاق من العملوال

ائل  في العمل وتطبيق وس الطرق الآمنةالهم على صحاب العمل بتدريب عمّ : الزام أ عشرثاني 
 الوقاية من المخاطر المهنية .

للتأكد من درجة  سيكولوجي للعاملتقييم فني عمل  باجراء صحاب ال:  الزام أ عشرثالث 
 استعدادر للقيام بعمله. 
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 . 2002و
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 .2005مصر,
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1971 . 
 
, ج مجموعة اجتهادات مجالس العمل التحكيمية في الشمالعيسى الخوري, انطوني,  •
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، قضاء التعويض وطرق الطعن في الاحكام, دارسة مقارنة، القضاء الاداري الطمأوي،   •
 دار الفكر العربي, الكتاب الثاني.  
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, منشورات صادر في 27/11/2001تاريخ  166محكمة التمييز اللبنانية, قرار رقم   •
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 7ص       التعريف القانوني لحوادث العمل           الفقرة الثانية: -       

 10ص      المطلب الثاني : شروط تحقق حوادث العمل                 -    

 10ص     الفقرة الأولى :العناصر المكوّنة لحادث العمل              -       

 10ص                          نبذة الأولى : عنصر المفاجأة ال -           

 12ص      النبذة الثانية : عنصر السبب الخارجي               -           

 13ص       عنصر الضرر الجسدي والمعنوي   النبذة الثالثة :  -           

 15ص             ر العنا                صالنبذة الرابعة : عن -           

 16ص       ن الطارئ والعمل               الفقرة الثانية : العلاقة بي -      

 16ص                   النبذة الأولى : حصول الحادث بسبب   -           

 العمل أو بمناسبة العمل                            

 24ص                             ئ الطريق النبذة الثانية : طار  -           

 34ص                 النبذة الثالثة : الطارئ الذي يصيب الأجير -           

 المرسل بمهمة خارج أراضي الوطن                            

 35ص        ات حادث العمل                 النبذة الرابعة : إثب -           
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 37ص         ني : أسباب حوادث العمل                      المبحث الثا -  

 37ص         المطلب الأول : أسباب حوادث العمل المتعلقة بالعمّال     -    

 37ص         الفقرة الأولى : الأسباب الشخصية                     -       

 37ص                  النبذة الأولى : سن العامل                 -          

 38ص             النبذة الثانية : خبرة العامل                     -          

 38ص            النبذة الثالثة : جنس العامل                     -          

 39ص          النبذة الرابعة : ذكاء العامل                        -          

 39ص          النبذة الخامسة : دافييّة العامل                    -          

 39ص               النبذة السادسة : الحالة الوجدانية والإنفعالية -          

 واللاشعورية                              

 40ص             النبذة السابعة : عيوب الحواس                 -          

 41ص            : الأسباب المهنية                    الفقرة الثانية  -       

 41ص             النبذة الأولى : غياب التجانس والتواصل        -          

 الإجتماعي في بيئة العمل                           

 41ص                       النبذة الثانية: سوء الإختيار المهني   -          

 42ص           النبذة الثالثة : اهمال قواعد السلامة المهنية      -          

 الرقابة والتفتيشووضع                             
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 43ص            الأسباب العائدة لبيئة العمل           المطلب الثاني : -    

 43ص                   الأسباب المتعلقة ببيئة العملالفقرة الأولى :  -       

 43ص           النبذة الأولى : درجة الحرارة                        -         

 44ص            النبذة الثانية : الإضاءة                           -         

 44ص                     النبذة الثالثة : أرضية مكان العمل        -         

 44ص            النبذة الرابعة : الضوضاء والغبار في مكان العمل  -         

 45ص                                   التهوية  النبذة الخامسة : -           

 45ص            الأسباب العائدة لطبيعة العمل نفسه  : ثانيةالفقرة ال -       

 45ص             النبذة الأولى : الأعمال الخطرة بطبيعتها          -         

 46ص          النبذة الثانية : نقص التدريب                       -         

 

  48ص           الفصل الثاني : المسؤولية القانونية وأسس التعويض       -

 عن حوادث العمل                  

                 50ص  عن حوادث العمل     المبحث الأول : الأساس القانوني للمسؤولية -  

 50ص         والقانون الفرنسي المطلب الأول : موقف القانون اللبناني -    

                  51ة            صة تحمّل التبعلفقرة الأولى : نظرية المخاطر أو  نظريّ ا -    

 51ص  تمهيد الفقهي لنظرية المخاطر            النبذة الأولى : ال -         

 53ص    والقانون الفرنسي  النبذة الثانية : موقف القانون اللبناني -         
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 55ص          النبذة الثالثة : أهمية نظرية المخاطر               -         

 56ص          الفقرة الثانية : نظرية الضمان                        -       

 59ص  عن حوادث العمل    المطلب الثاني : نطاق المسؤولية القانونية -    

 59ص              الفقرة الأولى : الأجراء الخاضعون لحماية قانون  -       

 طوارئ العمل                         

 61ص   النبذة الأولى : مفهوم التبييّة القانونيّة                     -         

 62ص   النبذة الثانية : صور التبييّة القانونيّة                      -         

 65ص   الإدارية أو التنظيميّة         نتائج التبييّة  النبذة الثالثة : -         

 76ص            مدى مسؤولية صاحب العمل والغير  ثانية :الفقرة ال -       

 76ص     النبذة الأولى : مدى مسؤولية صاحب العمل عن         -         

 حوادث العمل                           

 78ص   النبذة الثانية : مسؤولية المتسبب بحادث العمل            -         

  غير صاحب العمل                           

 81ص   المبحث الثاني : التعويض عن حوادث العمل                      -  

 82ص   نفقات المعالجة والتعويض عن العجز المؤقت   : ولالمطلب الأ -    

 82ص   في نفقات المعالجة الطبية                    الفقرة الأولى : -       

 84نية : التعويض عن العجز المؤقت                    صالفقرة الثا -       

 84ص     النبذة الأولى : تعريف العجز المؤقت                     -         

 85ص     النبذة الثانية : تقدير نسبة العجز المؤقت                -         

 85ص                 التعويض عن العجز المؤقت  النبذة الثالثة : -         
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 85ص                                 النبذة الرابعة : كيفية الدفع  -         

  87ص   : التعويض عن العجز الدائم والوفاة             المطلب الثاني -    

 87ص   الفقرة الأولى : التعويض عن العجز الدائم والوفاة            -       

 87ص   نبذة الأولى : التعويض عن العجز الدائم الكلي          ال -         

 89ص   النبذة الثانية : التعويض عن العجز الدائم الجزئي         -         

 91ص  النبذة الثلاثة : تقدير نسبة العجز الدائم                   -         

 92ص                      الفقرة الثانية : التعويض عن الوفاة      -       

 92ص النبذة الأولى : تعريف الوفاة طبيا وقانونيا                  -         

 92ص   النبذة الثانية :مقدار التعويض عن الوفاة وكيفية احتسابه -         

 95ص  الخاتمة                                                             -

 98ص   المراجع                                                     قائمة  -

 98ص   المراجع باللغة العربية                                            -   

 98ص                                المراجع العامة                   -      

 99ص                                  المراجع الخاصة               -      

 101ص   الأبحاث والدراسات والمقالات                                  -      

 101ص   الأطروحات والرسائل                                          -      

 102ص     الوثائق                                                     -      

 102ص   التقارير                                                      -      

 102ص                          ضائية            قالأحكام والقرارات ال -      
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 106ص                                             المراجع باللغة الأجنبية -  

      -  Ouvrages Généraux                                   106ص 

      -  Ouvrages Spéciaux                                    107ص 

      -  Jurisprudence                                           108ص 

 110ص     مواقع شبكة الإنترنت                                             -

     


