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، على ما بذله من جهد، وما قدّمه  يحيى ضكاهرأتقدم بجزيل الشككر والامتنان إلى أسكتا ي المشكرل الدكتور 

صككه من وقت لمتابعة هذا البحد من بدايته إلى اكتماله. لقد كان  من دعم علمي وتوجيه مسككتمر، وما خصككّ

 . تطوير هذا العمل وصقلهلتوجيهاته القيمة وملاحظاته الدقيقة الأثر الكبير في 

باتريسككيا  ة  حسككني سككليمان والدكتورالدكتور    اللجنة الكرامكما أتوجه بخالص الشكككر والتقدير إلى أعضككاء  

 .التي أسهمت في إثراء هذا البحد على قراءتهم المتأنية للرسالة، وملاحظاتهم العلميةالقزي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 و

 ملخص 

 

آثا     ح لا     حنولا لاي اع   ع  دلاا   لماا  ا    ا ياع م  اع ة      اع  مما    كااااااااااااااع   ا         ا        
  ر هوع،    ساااا م  ة  لاا    حااااا     لا سااااو    مذ ا  ا      ي  ت   ااااااو     ودو     ساااا  ا   حلا اااااا 
  يحم       دم يهم ة       ة   ذ ااااااااااااع    ل مع  حةر ا   حع   لا ه  م ا  د ةااااااااااا   ة  و ا ع   مه   مم  
خ ق و اد ا   ة  ملا يهاع هاي    حالا    ها  اا ة  لااا   مللاة   م  لالااع ة    و رة   حالا    حنولا لاي    ةاااااااااااااار و 

  والا    دلا    .

ةب وم  وحةاااااام   حنولا لاي   ةحلدمد مةااااااحمر    د ي وف ر   يي  ع ة  مذح ا مل         ة    لما   ع مد   
  ةا  ع، و دع   حاار ل   مح  ة ع ة    ساحل  ع  ه  خ ااع ة  لاا   لملاا   حاار ل     حد  د  دلا  ي وو  م ع  

 ، مم   لرض   ةر ا    مؤسة     مر غ  م د اة  مر  ا وار ع ع ا  مع ولل ه  مح خرة ة  ملا ك ع هي    حالا 
   حار ل    يي محرك   لدمد م    للا  ي ةلا وو  م  ملا ك ع ةل   .

  الاق   م  ذ ع،  سااااااااحلايي       ة    لو     حالا    حنولا لاي    ةاااااااار و   ع  دة     د  لا     يي مو م  
 دلاا   لما   ساااا م    م  محل ق  ة  اة واااااو ا   مم س م   ساااا ساااا ع   ح  ودلا     ه    للاقع   لدد ع ة    ب  ع  

   حم ا   محز مد   ع   ي  ت   اااااو       رقم ع.   دضااا ةع   ع وةااا  ء   ىااالات   ع   ح د      و كااا ع     
  ح   ا  ةد  ه    ع إ  اة   و ر ة     و     حد  د ع  ىااااااااام    م  ع  دلاو   ةر ه  خيااااااااالااااااااااا حهم ة  
  للاق     لدد ع   رقم ع،    حر  ز   ع   د     يي و ع     حااااااار ل      دمتع ة  وو  م ةر دع  سااااااحذد   هي  

   ا      ي  ع.
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Abstract 

There is no doubt that the search for the effects of technological 

transformations on employment contracts is now an urgent need. In particular, 

given the widespread and frightening spread of artificial intelligence tools and 

social media technologies and their integration into the private and public life 

of individuals and even their replacement of human beings in the performance 

of tasks, this has created a challenge in the face of this tremendous development 

in the context of the marked gap between the pace of rapid technological 

development and the development of laws 

While technology is characterized by continuous renewal and radical changes 

in various spheres of life and work around the clock, legislation remains slow 

to respond, especially in light of the legislative stalemate, limited regulatory 

stereotypes and stringent legislative stages that make it lagging in this 

development, exposing individuals and institutions to a legislative vacuum that 

leaves many aspects unregulated and effective. 

Accordingly, the reflection of rapid technological development on the legal 

framework governing employment contracts has necessitated research, 

particularly regarding the reshaping of the fundamental concepts underlying 

the nodal relationship in the digital environment. In addition to highlighting the 

challenges arising from the increasing reliance on artificial intelligence, which 

in turn led to a review of traditional provisions to ensure the protection of 

parties' rights and privacy in digital nodal relationships, and a focus on the role 

that modern legislation plays in regulating the way these smart tools are used. 
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Abstrait 

Il est incontestable que la recherche des effets des transformations 

technologiques sur les contrats de travail est aujourd’hui une nécessité urgente. 

En particulier, compte tenu de la diffusion généralisée et effrayante des outils 

d’intelligence artificielle et des technologies des médias sociaux et leur 

intégration dans la vie privée et publique des individus et même leur 

remplacement par les êtres humains dans l’exécution des tâches, Cela a créé un 

défi face à cette évolution formidable dans le contexte de l’écart marqué entre 

le rythme du développement technologique rapide et le développement des lois 

Alors que la technologie se caractérise par un renouvellement continu et des 

changements radicaux dans divers domaines de la vie et du travail, la législation 

reste lente à réagir, surtout à la lumière de l’impasse législative, Les stéréotypes 

réglementaires limités et les étapes législatives strictes qui le font traîner dans 

ce développement, exposant les individus et les institutions à un vide législatif 

qui laisse de nombreux aspects non réglementés et efficaces. 

La réflexion sur le cadre  juridique des contrats de travail, face à l’évolution 

technologique rapide, a donc nécessité une recherche, notamment en ce qui 

concerne la reformulation des concepts fondamentaux sous-tendant les 

relations nodales dans l’environnement numérique. En plus de mettre en 

lumière les défis découlant du recours croissant à l’intelligence artificielle, qui 

a conduit à une révision des dispositions traditionnelles pour assurer la 

protection des droits des parties et de la vie privée dans les relations numériques 

nodale, et se concentrer sur le rôle que joue la législation moderne dans la 

réglementation de l’utilisation de ces outils intelligents. 
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 المقدمة 

   لو ساااااا     لا قو ا  م     ت ةب لع   لما  ةرو وو  م  م لا     ساااااا ساااااا    ة  والا    ملحمل     قحياااااا ا ع   
  يي  ع اااااااالا  ،  نلا   كااااااارت ملا     د ت  والا    ةر ا    ملحمل  . ةنا مر  ع كاااااااهد  وف ر   يي  ع ة  
 سااااااا   ي   ةر   لما ةدت   م    لما  ةاااااااد     ي     ااااااااذيااااااا ع،    لما  ح ب ع   ي     ف ر،  اااااااالا     ع 

   زم  .  لير   رقم    يي  ض ع       لما محا  و    بر    د ا   

ةموي   دد       لره  دد   لما        لدد   يي محم  ملايي  وم و ة   ةر د   م حز   مدحىاااااا     د   محل قدم   
    للااا  م اا   ه  خاادمااع   اااااااااااااااذا   خر  و اات  ا  واا ، مداا ةااا  ير م حز  هااي    مر ق  ا ت . ةناا   هااي  

محم ضم   ا و مو    مل  ،  ةق  ةر    حلر ا محو س     ملا م   مو  دلاو   ةر ا    لم ل            لما
   هي    ولاع م    لدلاا      لحمد ة    ف  ي  لا    مو ع م دا ،  و ت  كااااار ه   ق  ع  م   لما   م  كااااارة.  

         ت   للاق     يحم ع ع ة وهم م  كرة.  ع   حم هم    ملرةع   اذي ع،    تدع ة     ةر ه 

مو والا      مع   قحيا ا ع خ ااع مو ةد  ع   تلا ة   ياو ع ع، ةد   دد   لما   خي كاولا  وو  م     كتر  ن  
ولد د         ااااااا ل م    ىاااااار  ي و دمد كاااااار ت   لما  اااااااوا اق ق  والا ر  ساااااا   ي   لما  ةد      ي   

يلا  دد   لما مح لال م  ملرا  وم و ة   كاااااااااذيااااااااا     ع  دد مو م  ااااااااااوا ق  لا       حالا ي  ه   لم ل.
   م   دلاو   ةر ا   ىم   سحدر     للاق     لم  ع.

  ملحملا     ح لاع   تلا ة   حنولا لاي اع ةر   و لا    م داع   ادثات وف  ر      لوا ساااااااااااااا     ع يم و   مو والا   
  لاااااالال   ع  ساااالا و   مو   ع   مةااااحلا   ،    ر  ةب لع   وااااا ت   قحياااا اي  .ا  ة    م ل.  و  ت   للا مع

يدمدة  ميااااااا ا  محولا ع   ملا  ا    نلا ا     اااااااار ع مم   ات   ع    اة   حو ةا   ع   مةاااااااحلات   ل  م   وبو   
 سااااااحر و ل    مبحنرة  ح ةاااااا     نم تة،   دضاااااا ةع   ع ا  ه  ة  ولز ز   حن ما   قحياااااا اي م  خلال   لما 

  دضا ةع   ع ذ ع،  ساهمت   للا مع ة   اخ ل  لا ما يدمدة   ع ة  ع    ضام  كا و   وحل    مةاحلات   لاة .
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   م ل  يل ت م    حنولا لاي     سااااااا  ا   ويااااااا ل     حر ت يزت     محلز  م  ة  ع   لما   لدمدة مم   ات 
   ع والا ر  دا  ة   رقم ع  ولاس و  ا و   حل  ة.

 ات هي    ح لال   ع ولز ز ا    ساااااااا  ا   وياااااااا ل    حنولا لاي         ااااااااا  ت واااااااااوا  يااااااااي    م ل   
   دمتع، مم   يبر   ااااااااار      ع إ  اة س و  حه   ححلات  مو محا          ة   لم  ع    دمتع، مم  ساااااااا هم ة  

   حز     مو       زم    ضار  ة م  ع ة    لدلاا   مر   يي   مر  ع  امو م و ع   م  لد    كتريلا ة  ع   لما  
 ات   ع وبدل ملامل  دد   لما   ساااا ساااا ع  ممهلام    زم      مو    ذ ع  حلاكاااا     لا يز    مةاااا ق   ة    

ي ع ومرغ  دد     ل ما   م   لما.  ح لع  ي ع  م  لد   حلر ا   مي لا    لا   ذد  ميااااااااااا  ل   ةر ا    لم ل 
   لما     لد".يدمد     دد   لما  ره م "  دد 

ةر   داد   لماا     لاد  اة ادت   ا      دا  لا  اع   ح  ولا كاي محا  ا     لياااااااااااااار   رقم ، ةداد  ااااااااااااااا  ات  
  ااااااااار    ولحمد  اااااااااوا  ب ر   ع هي    لدلاا  لاسااااااااحم اة م    نم ت      ذبر    بر    د ا مةااااااااحم دة م   

  لد.   حالا    حنولا لاي    يي سها  م  ع   حلا اا    مح  لع    كر ه  . ل     مه     

سااااااااااااااه ات  م  ا     حلالا ا     لاد م  خلال   مويااااااااااااااا    آثا     إ لا ة اع  هاي    حف ر     حنولا لاي اع    حج   
 موياااااااااااااا     لماا   لما     ار مج   م ادملا مما  يلاا    اد ا   مذح ماع   ح    ااااااااااااااا   متاا   بر اد    نحر    

   لفر   ع وذحم   وحلاكع ة     ل ما   م   لما.

  داد ة   ع إا  ة  قحهم       اا  هم لا ة   ع ذ اع ةداد  وا ل   لماا     لاد مر  اع   ر مةاااااااااااااابلاقاع ة    لماا  
  مر   يي اةو   لدمد م    اار      ع وبو  هي    ار دع   ساحر و ل ع  رضا    ملالام    خ ق ة  ع  ما  كتر 

،   مر   يي  ات لاهلا  وةااه لا   دمدة ة  مر  ع   ةحن      ولز ز قد وه    ع   حن ا مو   ح لا     ةاار لع
 س  و  دد   لما     لد م      ع   ا ت   ون  م . 

ةدد  ااااااااا  ت إمو   ع    ، اااااااااوا  ب رة  و ةاااااااا ر  م  ع   ااااااااا ت  دلاا   لما     لد    سااااااااهمت هي    حف  ر   
  حلا ااااا   رقم  ة     ل ما   م   لما  بر  د حر ت م  خلال م  خلال  دة  ا    متا   بر د  د نحر     

 مر     و و   ، مم   ةااااااامل  ةير ت مم  ضااااااا     Zoom   Microsoft Teamsمتا     واب د     م  اثع   ملا  ع
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.  م   ات   حااا     حلاع و  د نحر      ملحمد ق  لا    إ ع و ةاا ء  م  ع إةر    1ةلا  ع  .ةر     لدلاا  ةاار ع   م تة
ولاع و   وم ع       ُ لد   سااااااحذد   ودو    وااااااام ر وىاااااام  ميااااااد ع ع   لدد   م    ةر ه   لدلاا،     مو  

 .2 سلامح 

 م ودحياااااااااااار  د ل ة      ح   م حه    حنولا لاي     ع مر  ع إ ااااااااااااا ت   لدد، ةا  محد   حمرض إ  اة ون  ا    
مىااااااملا    لدلاا  م  محلات  مو   ب  ع   رقم ع   لدمدة. ةدد  ااااااا ل م    ممو  ولدما كاااااار ت ساااااا       لما 

لاهر   ا    ،  م  3 ااذيا ع   ل ما ححةام  مر  ع  كبر،  م   ةامل  مر   ة   ملا  و   زمو ع  محا          ة  
إ نحر   ع محلداة وح ل  يااااااااااا  ي   لما مح  لع  ود  م  ا ت   ملالام      ُ لد  مل   ع،   ساااااااااااحذد   ةر مج إا  ة 

 .  ما   و  وح و  د ل  

  ح  وحةاااااااااام  مةااااااااااحلات   ل  م      د ل   محددمع  در    لااااااااااار   ة     عةر    دد   لما     لد   وللاا ةد  ع
  حالا    حنولا لاي  مو   حااااااااااا      حر ت  اااااااااااوا   سااااااااااو  والا    ا      رقم ع مم  مهد   ار ق   ع وف  ر  

ة   م ذج   لما   حد  د ع.  م   ةر    د ل   ح   سااحد  ت   لو ساا     للا مع   ع والا    لما   ثره   يي ي 
 .4  ع   بو ع   قحي ا ع    ت   مارع   مر ة     مارع   ميري 

سااااا ةااااا ع م    حلدملا    ح  ة  ت ق  لا    لما   مر ةااااا   م  محلات  مو   حف  ر     قحيااااا ا ع    رةت ةر ةااااا 
  ا   ااااااااااااااا   داد   لماا   مر ةاااااااااااااا  ة  لااا   منر     بر      اد      ع  ة   ي ق اد   ع    ر اع  .5   لا  م اع
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0910
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0910
https://www.ilo.org/media/385776/download
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ا    مر"،   ن  -  مرا ع   الاق   م    ااااااااال     يي  ةلح    ر ساااااااام   ع    رة ة   ا و   قحياااااااا ا" ا    لما
ساااار    م  ودخا   مااااارع   مر ةاااا  داخ ل ولدملا  إ ز م ع   م  ع   ي ر ة  لاا  د    حلا      لددي  لا    

 .1  اره   ضلا  قحي ا   

 ذ ع  ملا ك ع   30/6/2003و   خ    12يااااااري  ةاااااااد     د  لا   قم م م     وةاااااا ع  مياااااار ةدد ق     مااااااارع   
 م  لد م ب    حف  ر      1981  يااااااااد  سااااااااوع   137  حالا      د خ  ع    ل  م ع   لدمدة           د  لا   قم 

  ل  م ع، ةل ت هي    د  لا     دق   حلا      يحم       قحيااااا اي    م    ير ت   اااااا  م   لما   ع  د  
 .2اي ع      دد   لما  س  ع  س س ع م   س  ا    لا     يحم   سلا ت.   

مو ماااااع   لماااااا   اااااد   اااااع    ااااا دضاااااااااااااااااا ةاااااع   ع      وز اااااع    ااااادمتاااااع ة   لاقااااا     لماااااا  ا    ع لاهلا  
(ILO    ح   ا  ات  دااع و لال ة  وا ساااااااااااااا ا قا  لا    لماا   اد       ا   ساااااااااااااالات  اا و قا  لا    لماا   اد   )

  مر   يي يل ه  م   هم   ا     حلز ز   لد  ع   اااااااااااااما   دىاااااااااااا      لم   ع  ضاااااااااااام   لار ه  ما   دع  
 .3  يحم ع ع  ضم    م  ع  دلاو   لم ل ة  ملا يهع   ح د      محف رة  ةلاو   لما

ز  اخ ات       ح     1996 اااااااااااااااا     لماا م    موزل  ا    177 قر  مو ماع   لماا   اد   اع   وما ع اع  قم    كما 
،  قد       هده موه  ولاة ر    م  ع   ل م        لد  مو هم  دلاق   محةاااااا   ع   م  محل ق  2000  حوم ي      

    ي ع    ةلامع ة  مو     لما   دهم ة    ىم     يحم       حد  ي    يلا     ره  م     دلاو. 

ميااااااااااااا ل   لما ة        ولدل  2017ولدما هي    وم ع ع ة    ل     وم  ح لع  مح  لع   حالا    مةااااااااااااحمر  
 ما   كااااااااااااااحماا ولز ز مباد    مةاااااااااااااا   ة ة    ملا م اع ة     لا م        لاد    لا م     ،   موزل إ ع   لماا     لاد 

  حد  دم    ساااااا م    م  محل ق ةحاب ق   دلا       م   ع   م  محل ق    ياااااا ع    ةاااااالامع ة    لما   ل اي   ع  
 .  لما     لد 

 
1  G. Spyropoulous, les relations professionnelles dans le tourbillon de la mondialisation, Dr. 

Soc, 1999, p 230. 
 28، ص 2009احمد حسن البرغي، الوسيط في القانون الاجتماعي والحوار الاجتماعي، دار النهضة العربية، القاهرة،   2
 .25/11/2024، تاريخ الاطلاع:  https://rb.gy/ka5ijbنسأة منظمة العمل الدولية،    3

https://rb.gy/ka5ijb
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 ن  مو   حالا    مةااااااااحمر    حااااااااا     هلا وا   ي  ع    وياااااااا ل   د  م   د حر ت ةر    دة و د     مذ ةر 
هااي    ح ااد اا   مةااااااااااااااا  ااع    حماا ا   محز مااد   ع     ةر قاا  لا  ااع وما  سااااااااااااااحدر    دلاا   لمااا   حد  ااد ااع،  م   

  ذلا   م    ة   م       حلالا ا    مياااااااااااااا   مر   يي  ث   إكاااااااااااااو      وحل ق    مةااااااااااااا   ة   د    حم  ز،  
  دضاااااا ةع   ع  د    سااااااحدر     مهو  ة  لاا ت  م   ىاااااام       يحم ع ع  هم،   ع ي  ي   ح د      ح   

 ة  ذ     ااااااااا  و لاهر و د    ة    ذياااااااالاااااااااا ع   ق  م   لما ة    رق  ع.وحل ق    حلا    ة    ق   ل ما 
مم  ةرل إكاااااااو   ع  م  ع  ق   ل ما ة    ر  ع خ  ج  قت    سااااااا       لما يدمد محل ق     ق ة    ر  ع 
   م داة ة  لاا هي    مر  ع.

 م  يهع  خرت ةر ت   حنولا لاي   و د    محل ق ةحلدما كاااار ت  دد   لما  ة  اة مومراة خ اااااع  ودم  محل ق  
  مر ةحف  ر مو    ا ت   لما    ةب لع   مه    ح لع    حم ا   ع  ساا  ا   حنولا لاي   مم   ةااحد   ضاار  ة  

ع  .  م   1 سااااااحدر     حل ملا    لدد ع  كااااااحر ت ملا ةدع   ل ما   ياااااار  ع   ع  ي ولدما يلاهري واب د    مبد 
 ا و    م  ع مم  اةو   لدمد م   ااااااااااااال د   ىاااااااااااام     يحم    ةدد       لدمد م    ل م        لد خ  ج  

  ح      ل م    ة    موياا     رقم ع   10/2021  حااار ل     مد   ع    مااارع   ساا       ع  اااد   ق  لا   
  .2     لد  مت  ع  ير ت محمحللا    دلاو  يحم ع ع   م ع

    مو  إ م ل  ثر   حنولا لاي     ع   لوياااااااااااااار   يحم      لما إذ ساااااااااااااا همت ة  ع   لما   رقم ع ة  ومنع  
  ع  ILO  ر   ء   يحم ع ع مم   ضااااار  للااة   لما  سااااالامع   ل ما   ومةااااا ع مم  اةو مو مع   لما   د   ع 

 .3 قحر ل  ا  ج   للاق     يحم ع ع ة  ة  ع   لما ضم   دلاو   ل ما   س س ع

 اااااااااا ل    حنولا لاي ع    تلا ة  خ ااااااااااع مو   حاااااااااا     لما     لد  ح لع  ،   ا  و   د     لدلاا   لما إ   ا  مو 
      ،    لدلاا مةاااااااااااا  ع ذ    هم ع    فع ة  هي     م ومع   مذحيااااااااااااع   و ر  و دمد   د  لا    لا يي   حاب ق

 
1Deakin, S., & Morris, G., Labour Law, Oxford University Press, 2012.  https://goo.su/REDN0   
2 https://ignasibeltran.com/teletrabajo/#:~:text=Definiciones%20(Art.-
,2%20Ley%2010%2F2021),de%20ella%2C%20con%20car%C3%A1cter%20regular.   
3  International Labour Organization (ILO), World Employment and Social Outlook: The role of 

digital labour platforms in transforming the world of work, 2021. 
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/public

ation/wcms_771749.pdf  

https://goo.su/REDN0
https://ignasibeltran.com/teletrabajo/#:~:text=Definiciones%20(Art.-,2%20Ley%2010%2F2021),de%20ella%2C%20con%20car%C3%A1cter%20regular
https://ignasibeltran.com/teletrabajo/#:~:text=Definiciones%20(Art.-,2%20Ley%2010%2F2021),de%20ella%2C%20con%20car%C3%A1cter%20regular
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_771749.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/@publ/documents/publication/wcms_771749.pdf


6 
 

إموا   اع  إكااااااااااااااوا   اع يلاهر اع ة     مما  ةرل   اد      ذا ا   حد  اد اع دا  لا    ع قلا  اد     و اد ا   يادمادةةر ات  
واب ق هي    دلا  د  ذ    ةب لع   لما     لد وحم        م   م ك    ر ث ةحع   ساااااااااااحذد    سااااااااااا  ا إ نحر   ع  

 .ويل ي و دمد مو    ا ت   لما

  ع   حاااااااااااار ل      وحم  ا مو   لا قو   لدمد سااااااااااالا ت م  خلال ون  ا   دلا        زم   م   هي    ح لا       
 ت م   سالا  م    ارة    ا  د  مع    ولدم    م  محو ساي    لاضاو   لدمد    إااد   قلا     يدمدة ور ع  دلاو 

م    د ل   يوب ع  ساااااااااحل ةت  هي    ح لال م      لد      لدمد  .خلال إ اااااااااا ت هي    لدد    ووم ي     ةةاااااااااذ 
  لما      ا   ةر ةاا  إ ع ودو .  دد   لما     لد مو   محلات لما  م      لاق   خلال ولدما قلا   وه   وو  م  

م  ق  لا    لما   مر ةااا    يااات  ااااوا   ضااال   ع ضااار  ة  يلاا   9-1222     لد م  خلال   م اة  قم
  ع و م   مةااح زم   هي    لدد  ولاة ر   ملد     لا مع  ضاام      وم و ة     ارة       ساا   ااا  ي   لما

ة  إساااااااااااا       ااااااااااااا     لما م    موزل    يي   10/2021  م  وم   حم ا   د  لا   قم. 1 ق   ل ما ة    ر  ع
.  ة    م        ر م م  ت  م  2مو م ااااااااار  ع  دا        لما    ر  ع  آ  ع   رق  ع  كااااااااحرت إةر    دد موحلام 

 ا ق  لا   إ       يحه ا   دىا     لي ا            ة  ون  ا   و   ق  لا    لما مو مدحىا      لما     
 لد،  م   ةر     و      وم   يااااااااا ا       م ومع   يحم ع ع   م د    ع   يي   حبر إاااااااااا  ع   ل ما  ثو ت  

 . 3  اي  ما  ةحلايي وفا ع و م و ع وود   م   رةع  لام    ع موح   هلا

 
، https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605366قانون العمل الفرنسي،   1

  .28/4/2025تاريخ الاطلاع: 
الاسباني بشأن العمل من المنزل،  10/2021رقم  قانون  2

-https://ignasibeltran.com/teletrabajo/#:~:text=Definiciones%20(Art.

%20Ley%2010%2F2021),de%20ella%2C%20con%20car%C3%A1cter%20regular2,  تاريخ ،

 .28/4/2025الاطلاع: 
بأن إصابة   (B 2 U 4/21 R :رقم الملف) 2021ديسمبر  08قضت المحكمة الاجتماعية الفيدرالية في ألمانيا بتاريخ     3

العامل أثناء توجهه من غرفة نومه إلى مكتبه المنزلي تعُدّ حادث شغل، مما يعكس توسعًا قضائيًا في تفسير مفهوم "مكان 

وقد شددّت المحكمة على أن المسافة القصيرة داخل المنزل لا تنفي الطابع المهني للانتقال، طالما أنه  ، العمل" في ظل التحولات

مرتبط مباشرة بالشروع في أداء المهام المهنية.  

https://www.bsg.bund.de/DE/Entscheidungen/Entscheidungsversand/entscheidungsversand_node

 .html;jsessionid=4BD2AF49716C8A40B618DBE654A39CFF.internet012   :تاريخ الاطلاع

28/4/2025 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044605366
https://ignasibeltran.com/teletrabajo/#:~:text=Definiciones%20(Art.-,2%20Ley%2010%2F2021),de%20ella%2C%20con%20car%C3%A1cter%20regular
https://ignasibeltran.com/teletrabajo/#:~:text=Definiciones%20(Art.-,2%20Ley%2010%2F2021),de%20ella%2C%20con%20car%C3%A1cter%20regular
https://www.bsg.bund.de/DE/Entscheidungen/Entscheidungsversand/entscheidungsversand_node.html;jsessionid=4BD2AF49716C8A40B618DBE654A39CFF.internet012
https://www.bsg.bund.de/DE/Entscheidungen/Entscheidungsversand/entscheidungsversand_node.html;jsessionid=4BD2AF49716C8A40B618DBE654A39CFF.internet012
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  ار    ولالا ا   ل م        لد م  خلال   ADGM   ع   مةحلات   لرا  سم ت سلاو  ةلا لاب    ل  م  
 اااد    لا  ل وو  م   لما   لدمدة  ذ ع ة  إة     لهلاا   مةااحمرة ة  والا ر  و ةاا       مع  م  محم كااع  
مو   دي   مل م ر   ل  م ع ة  مم  ساااااااا      مع   لما  كاااااااام ت هي     لا  ل ولدما ولر ا   ملالاا  حمو    

مر  ع  حلاضاااااااا ل  ي   ح        ملاض   م     كتر .و  ع  م ذج    لد    ااااااااا  م   لما م  ولالا ا  م ل   
 .1محل ق  مةح د     ملالام  

 قد    دلا     ة    م   1948-9-23 م  ة   بو      ع   ر م م    ح    ق  لا    لما    بو      يااااااا ا  ة  
لاا م د ا   ةااااااب   مد   ع    حف ر     محةاااااا   ع ة  ساااااالاو مت     موادع   ح    مت   للاقع   لدد ع إ     و د 

 .  لما   ل  م 

  ياااااو ع ع    حالا    حنولا لاي     للا مع  م  ااااااو لا    ل ما   لا  د   مؤثر   ع     ة  هي   دة    لد      تلا ة
 لاد يا   اع  لا   ا    ا   ا ات   نت ر    " داد   لماا     لاد "ةداد   ا ا   هم اع ،   لاقا     لماا  وو  م   لدلاا 

ة  لااا إير ت    د لاو   نا ماا   بلاا ةا ااااااااااااااا  ات  دلاا   لماا   م    موزلم    اا م   لماا  محا  لاع   لماا  
 .2سحنم ل   لما   د ح ج     لد   ممر موه  

   ت  ةاااااااااااا ع    2020سااااااااااااحالا    مو مع   لما   د   ع قبا   حااااااااااااا   ي   ع  لا     ة    ل  م         ةلاةد  
   مو ماع   لماا   اد   اع     قاد  ،  ة   مر وا  %20إ ع    18% ة      اا   ا   24  لا م        لاد  لا     

 ةاااااا ع   ل م         مم  يلا  ،3قد وىاااااا  ا موي ةد  ع   ل   ع      لد   دا   كااااااذ ا   موذرة      لما
 . % ة   ل    ب د  60إ ع  ويا  لد 

  حلااااااااااااا     م    ع وو  م  دد   لما     لد ةدد  اااااااااااار  مو مع   لما   د   ع ودر ر     حد   ر      كم  وز مد  
 لولا     لما     لد م    حذم  إ ع   لما   لا ق   يي  ةااااا ء   ىااااالات   ع لار ه   لما   ةااااا  ع   ل م     

 

 .28/4/2025، تاريخ لااطلاع:  https://goo.su/SNq18y0 لوائح تنظيم العمل الجديدة، 1
 .128، ص 2023، 128سارة الديراني، اليسار شرنق، واقع عقد العمل عن بعد في لبنان، مجلة الحياة النيابية، العدد   2

3  Abdullah, legal aspects of regulating remote work: An overview of Qatar and selective comparative 
models, p 92 . 

https://goo.su/SNq18y0
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    لد  م  ة  ذ ع مذ ةر   يااااااا ع    ةااااااالامع   مهو ع   د     يااااااالال   ع   ىااااااام     يحم     و  ةؤ  
 .1  حد  ي  س       لما   ر   موح مع    ز  دة     دا س       لما   محلاي ع

  ع     مو ف    حم ا ود ة ر  حلاة ر إ كااااااااااا ا     2020  يااااااااااا ا ة        198  دضااااااااااا ةع إ ع   حلااااااااااااا ع  قم 
 اا   وم  ز   ل م        لد      ل م      ةا ةهم   ذ ا    حرو     ول قد ع   ح      اا  م   لما    لم ل

 .2واما  ةر ه محلداة  م    مةؤ ل    ضم      م  ع   مل  ع

     ملا   حاار ع ع   ةا ا      بو   ع   ع محا       لما     لد  اار      ة   لما ول  م     م       ا  
حلااااااا      ح      ذ ع ةو ت   ع    2020 حماااااا   ا ت ة ر    لا     ة    ةااااا      "  لما     لد "ك ا مؤقت  

  لا   ة   ع       لما   مولز م    موزل مد ةا  ساااااااااااام موحج  و    ةلرةح ،     مو مع   لما   د   ع اااااااااااااد   
ململا ع م    د لاا  رض   دضاااا ةع إ ع ة  ،إوم    ما     ا ت خدمع  ياااا  ي   لما وىاااام   سااااحمر   ع   لما

لا ةرة   دد   لما     لد خ اااااع  و   ع   م ع مم  سااااع   لما   ح  و وم ااااالا       م ت     لا  ا    
   ع ضااار  ة  د  وف  ر   اااار ت     و     ر  ةااا ع   ح  محلايي   حر مه  ة   ي  دد  ما   ح   ا    ه   

   ت سااا   ع قبا    حد ل إ ع   لما     لد م      ةب لح     م ع إ ل      د    حلدي     ماااارع    بو     
 . 3  ع  دلاو   ي ر

    لاا   ااع يل اات  دااد   لمااا  كتر    ياا    ةهااي   قااد ةحل  لال هااي    لدااد  ياادمااد      رت     اا  اا      الاقاا   مماا  ودااد ،
 اةلاات  ،  مو مةااااااااااااااحلااد     لمااا  م زمااع   ع   حاا ق م   زماات   لاا  م إ ع   ح لال إ ع قلاة  اا م ااع  كتر مر  ااع  

 .  ار     لال   ل  م إ ع   حم ا مواق   لما     لد  وو  م     ر م م    حه ت هي    ل   ع

 لاهر     ساااااااااااحذد    ا      ي  ت    الا ا   ع   مةاااااااااااحلات   لم       واب ق هي    لدد   الاق   م  ذ ع،  لد 
هي    س همت سلا    ذ   دم . ةم  يهع،    دد   لما     لد     ااو      ا      وي ل    دمتع ة  ووم ي 

و د    يدمدة وحل ق    ث      ا    ة  و ةا     نم تة  وةاه ا   حلا ااا ة     ةر ه،  نوه  م  يهع  خرت  

 
 . 2020منظمة العمل الدولية، تقرير العمل عن بعد: من التخفي الى العمل اللائق،   1
 2020الصدر عن منظمة العمل الدولية،  198التوصية رقم    2
 .128، ص 2023،  128العدد سارة الديراني، اليسار شرنق، واقع عقد العمل عن بعد في لبنان، مجلة الحياة النيابية،  3
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و ث ره    ع      ة   يحم ع ع      ع ي  ي      ذيااالااااا ع،   رق  ع،    حلا    ة    للاقع   حل قد ع ة     ةر ه.
   .   ق م    مبدئ   ح   دلا     ه  ق  لا    لما

ة  لاا   ح لال   حنولا لاي     حالا    ح      ملامل   سا سا ع  هي    لدد   ةر  ة   هم ع هي           و هر ي ع  
   لو   هي    حالا    ع  مو   ع واب ق    و     د  لا  ع   ع   لدد   كاااااااااااااهدو   ا      ي  ت   اااااااااااااااو   

مو   حر  ز   ع  ثر هي    ا  ه  ة  إ  اة وااااااااااااو ا   مم س م   مااااااااااااو ع  لدد   لما، ،  مبر  ة    ب  ع   رقم ع
  ع مذح ا يلا  ي هي    لدد ةد    م  مر  ع  ةر م ، مر     ةحالا     حز م     مح  ا ع ة     ةر ه    ح لا    

  دضااااا ةع   ع وةااااا  ء   ىااااالات   ع    اااااالا     ع   ح د      محل دع    حر     م  ع      ة   ذ ااااااع   ل ما.  
 ذ اع م  خلال ةرل        ع   حااااااااااااااار لا    قاد وها  ة  ولاة ر    ما  اع  ةر ه هوا    لداد   لوا   هاي    حالا  

   دكو   ع   ح   ع:

إلى أي مدى تتلاءم الأحكام التقليدية لعقود العمل مع التحولات التكنولوجية، سوواء من حيث ما تقدم  ذهه 
ومخواطر على العلاقوة التعواقوديوة  الأخيرة من إمكوانوات إيجوابيوة على بيئوة العمول، أو موا تطرحو  من تحوديوات  

 ؟وحقوق أطرافها

  موهج   ح     ،   اايي وم م  خلا اا  و   ااا   لإياا  ااع   ع هااي   دكااااااااااااااواا   ااع  اا     ةااد م    حماا ا   موهج  
  ويااالاا   د  لا  ع ذ     يااا ع ة    د  لا     بو     ال    حاااار ل     مد   ع، ةهده  ساااحناااا ه مل  م هي  
  ومء   مةااااااااحلد م   لاق     لما،  وةاااااااا  ء   ىاااااااالات   ع   ل ا    د  لا  ع   مذح مع،   ساااااااا م  و ع   محل دع  

  موهج   مد   ،   يي  و ل ا  سااااااااع   دضاااااااا ةع   ع   .ا،    حز م   ااااااااا  ي   لما اب لع   لدد،   دلاو   ل م
  مر قا      حدا ةلا   ة     دلا  اد   دا  لا  اع ة   اا م    دا  لا     بوا   ،    مر ةاااااااااااااا ،  ال    دلا       لرا اع، 

ة  ة  ع     لدد ع  م  ائ   ماااحر ع    سااا   ح  وىاام  ولا      للاقع   ك  د  لا    ميااري، سااع     سااحذلاا 
و       ة  هي    ةاا  و   اااما   سااحل  ع    مل هد     د   ع،    حااار ل     يوب ع     لما     لد.  قد ولاساا 
   دمتع، ةهده   لاقلاه   ع   ةااا  سااا     د  لا  ع   ح    حمدوه    د ل  حو  م هي    ولاع م    لما،    ساااحم اة  

حلات  مو خياااااااااااالاااااااااااااا      لا قو    بو   ،  ولا كي   ح لا    م    حل  م   مد   ع ة  والا ر مد  اع ق  لا  ع و
 .  حدو ع  سلاو   لما   محف  ر
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م  هو ، ي ت   هم ع هي          الاق   م      يع   م  ع إ ع ا  ساااااااااااااع  دد   لما     لد  حو  م ق  لا    
ولاض ل  مةحلد،   مز ل ة  ةلا    حاو ا،  ذ ع م   يا  دض تة   ع  دكو        ح  مت ره  هي    وملاذج، 

   مةااااااااااااااا همااع ة   قحر ل   لال قاا  لا  ااع و دق   حلا     ثر هااي    ح لا     ع وف  ر ةب لااع   للاقاا     لدااد ااع  
   ذ ع م  خلال قةااااااااام  .   دلاو   ل ما م  يهع  خرت   ما لام ة   ميااااااااا  ع اااااااااا  ي   لما م  يهع، 

 ة  خ ق ةرا   ق     م     دد   لما     لد    ممهلا   ا    ا      حنولا لاي   ة  والا محو  ل   دةاام    ل 
 م  محو  ل   دةم   ت    مو    حد ة ر   لاق   ع   لا يي مر   وه   . إثر    حد ل   ع   ل  م   رقم   هي    لدد    ةر ه

م          ،ولاضاااااااااااا ل   لو   هي    حالا    ع  دلاو    حز م     ةر ا م  خلال    ةر ه    نحر     م  ع  
 .ة   م  ع  دلاو  خيلاا ح   ر      ل ما     لد   ة    د     حار ل     ود ة
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 القسم الأول
 عقد العمل بين الاحكام التقليدية والتحولات التكنولوجية 

   حالا      يحم ع ع    قحي ا ع  ا  ت مة  ع ون  ا  دد   لما     لد   يع م  ع، ة  لاا   ح لا    
  ا         ماع   دا  لا  اع   حد  اد اع   ح   اااااااااااااااا    ىاااااااااااااا ء  دلاا   لماا   حد  اد اع  م ولاد قا ا ة   ع ملا ك اع  

   كو        د  لا  ع   ح   ار ه   دد   لما     لد.

 ذح ا ة  ةب لحاا       لدلاا   حد  ااد ااع   ح  وةااااااااااااااحوااد   ع   لايلاا   ماا اي     اا     هااي    ومء م    لدلاا  
 ةر ه هي    لدد    حلا اااااااا ضاااااام  مو     لما، مم   ارل   لدمد م    حةاااااا م     د  لا  ع  لال م س ع هي  

   ولاع م    لدلاا  مدت ملا مع   ةر   د  لا  ع   حد  د ع  هي    ولاع م    لدلاا.

 وحل ع  هم ع ا  ساااااع  ةهم م س ع  دد   لما     لد        ة    ةر   د  لا  ع  ح د ق   لد  ع  ةر ه هي  
  لدد  ولاة ر  م  ع محةااااا   ع   ل م        لد ة  لاا لار ةهم   ذ ااااااع،  ذ ع   ر     فملاض   يي  اااااالام  

واب د    مبد    لد  ع   يحم ع ع.   هي    لدد م    و   ع   لم  ع مم   ةااااحلايي ولاة ر ضاااام       ضاااا ع   لم ل
  دضااااااا ةع   ع وةااااااا  ء   ىااااااالات   ع خيااااااالااااااااا ع هي    لدد   ح  وةاااااااحلايي ون  م   ق  لا     يدمد    ةاااااااد   مر غ  

   حار ل .

ةم   بو    لد      ماااارع    بو      م ق  لا    لما   ضاااو   ساااا  حو  م  لاقع   لما   حد  د ع ة     ل ما 
  نو   م ملا كي   حالا    يي ةر    ع هي    لدد   م مو م  ي ولدما  وياااااااالاااااااااا    اااااااااما  دد      لما،  م 

  لما     لد  ااوا   ضال  اار ل مم   ات   ع    للات   ع   دلا        وم ع      د   ع    حاار ل     مد   ع  
    لد        ة    ياااااااااالا    ح  محمتا ةه  هي    ولاع   لدمد م    لدلاا  وب       ضااااااااااو ولر ا  لدد   لما  

 سم و   خي  ي  )  ميا    ل(.

  دضا ةع   ع       ة    ح د      ح  ولا ي  واب ق   دلا       حد  د ع م         ل م    دبلال    م ع  ةر    
هاي    لداد    ا  وف ر ممهلا    حلا ياد     حز   ةوا ت   ع مادت   حما ا   لماا   ع   حنولا لاي ا    رقم اع   خحلاه 

ولا    ة    ق  م   لما    ل ما،   ع ي  ي ولاضا ل  مةا  ع   رق  ع    حد  م مم  ةرض   ع   حاار ل   إ ل ا 
  لاع   رق  ع   ح   م  سه   م   لما   ح      ل ما و  ل      )  ميا   ت   (
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 الفصل الأول 

 دور التحول الرقمي في إعادة تشكيل مفاهيم العمل التقليدية 
ات   حالا    ةاااااااااااااار و ة  ونولا لاي ا    مل لاما      ح لال   ع   لا  م   رقم    ع   اد ي وف  ر ياي ي ة  ة  اع   

   ا   وا  ات   لا ماا ووم اي  داد   لماا   "    لاد   " داد   لماا    ه    لماا  يادمادة  لداد   ااااااااااااااالا ة  بر  ة  لماا،  
  حع   حلا قاد مو  م   لماا     لاد  ي خا  ج مر كز   لماا   حد  اد اع  ذ اع م  خلال  سااااااااااااااحذاد    ساااااااااااااا  اا 

  حااا       ساال   خياالاااا   مو   حااا   ي   ع  لا      لال هي    ولاع م    لدلاا كااهد    وياا ل    حنولا لاي  .  قد 
 مم  يلا مو  خ         وع  و   ىم    سحمر   ع   لما.    ل  م

ةدت   م  ولر م    ي ع ةر       يع   ع والا ر   دلا        حاااار ل    ححو ساااي مو هي    ومء   لدمد م    لدلاا  
 ولاضااااا ل م س ع هي    لدد  ا     ساااااةااااا    د  لا  ع    م  ائ   ح  وو م   م   مد   ح  مو  دد   لما   حد  دي. 
  م        ماااااارع    بو     م محو  ل هي    ولاع م    لدلاا ة  قلا   و    م   ع       ةد م        ة  ممهلام   

  مد   ع خياالاااا   ة  مياار  ةر ةاا    ر    د  هم   ر  د    محدد  ة     ع ضاالات   وم ع      د   ع    حااار ل   
 س  قلا       ا  ج ةيلال وحو  ل  دد   لما     لد.

   م   ع   ع ضاااااااااااااالات   مل م ر   د   ع  إثر   ح لال   حنولا لاي ممهلا   دد   لما    والا محو  ل هي    ميااااااااااااااا  
خلال       ة    قو   ه  ع    نحر   ع  ةر ه    هي    ح لال   ع اااا ع ونلا     للاق     لدد ع م    و ث ر

 خيااااا  ا هي    لدد   ر    اب لح    رقم ع    حم ا    ع   ملامل  والا ة      دضااااا ةع   ع        هي    لدد.  
ت  م   للاقع   مو   ع   ة  لاا ساا  ا   وياا ل    حنولا لاي    اااوا  ساا ساا  ة  ووم ي هي    لدد    ة    لد ا   

 دد   لما     حمحو ةه  م مىاااااااا   مر  ع   ح      ح  لاهر  إةر   اااااااالا  هي    لدد   محلداة م  خلال   ت ةحع  
 )  م       ل(.   لد 

  ث     ح   حلت إثر   حدد    رقم    سااحذد   ودو      ي  ت   ااااو       لو ساا   كم  ساا حم وةاا  ء   ىاالات 
 ذ ع م  خلال وو  ل  ثر  ساااااااحذد   هي     ع      ة   لدد ع م    و   ع   قحيااااااا ا ع    يحم ع ع    ومةااااااا ع،

 )  م      ت   (.  حدو    ة  خ ق   مرا    ح د    ة  آ      د 
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عقد العمل في ظل التحولات التكنولوجيةتطور  مبحث أول:   
والا  هي    و    ة    ةولا     خ رة  مىا  قد   دد   لما     لد و لا   ه م   ة     م   لما    دم ،   تا  م

  حالا    حنولا لاي  إذ وروي      آث   يلاهر ع   ع   مةااحلا      قحياا ا ع،   يحم ع ع    اااذياا ع،  م       
مم      يااا ع   ومةااا ع    بد  ع    ره .    ع  كاااوا و د    وحل ق    حلا ااااا،     ميااا ل   يحم   ،  و ث ر   

اةو   حااااااااار ل     ع ساااااااا  قلا      ملا ك ع ساااااااار ع   حالا    م  ع  دلاو   ةر ا   ر    حف ر ملامل  دد   لما 
     واا    والا     ع لال  ثر هااي    ح لا          حد  اادي ة  ة  ااع   لمااا   رقم ااع   مر   اايي ةرل   حةااااااااااااااا م 

           ذي  ا.   الاق   مم  ودد ،   دد   لما سلا ت م      ع   ممهلا     م      ع ة   د  لا  ع   حد  د ع  
   ااي اا ت   ااااااااااااااااواا     واا ث ر    ع   قو   ه  ااع   حلاا قااد ااع ثر     دااد   لمااا  ممهلا   والا   ةااد ة      اا  ة   

(.    لو     حالا    حنولا لاي    ع ملامل  دد   لما ة  ة  ع   لما   رقم ع)  ما ي    ل(   )ما ي ث   

ة العمل الرقمي بيئة  عقد العمل عن بعد واطراف  فيمطلب اول:    

  ع  لاق     لما      ي  ت   اااو       ساحذد    ا      حلا ااا   يحم   ثر   حالا    حنولا لاي    لا ساو  
إة  ه    حد  دي   يي      لحمد   ع   حلا يد   م اي   م  كاااااااااار ة             ع خر يه    ات اااااااااااوا م  كاااااااااار  

 لد مم   سااااحلايي إ  اة واااااو ا   مم س م   ح        ارة  . ة ات هي    حالا     ح لال   ع لاهلا   دد   لما  
  ع هي    ياالا ة   لدمدة م    لدلاا.   الاق   م  ذ ع،          دلا     ه   دد   لما        ة    قو ملاتمحه

 (ةدرة ث   ع ه  ع   حل قد ة  لاا   لما     لد )(    قو ةدرة    ع  ةد م  وو  ل والا  ممهلا   دد   لما )

 : تطور مفهوم عقد العمل عن بعدفقرة أولى

  ح    ةد    وحلا ةر  ه  قلا  د    م ق  لا  ع ة   ا واااار و  ذ ع     لما م    لدلاا   سااا سااا عا  م       دد   
ةداد  ر ه   دا  لا      ات   حااااااااااااااار لا     دا  لا  اع  هحما ما    ب ر    هاي    لداد  م  هوا    . هم اع   للاقاع   ح  وو مها 

 دد م حز   مدحىاااااااااااااا     د   محل قدم      للا  م          ملاي      دلاا   624ة    م اة    بو     دد   لما 
  دضااااااا ةع   ع ذ ع ةدد ااااااااد    ه   خدمع   مر ق   خر  و ت  ا  و ، مد ةا  ير م حز  هي    مر ق  ا ت    

قلا  د   دا مةاااااؤ        دلاو  ملاي     ةر ه   لدد ق  لا    لما    بو             وو  ل    1946ة    ل    
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د  لا   قم   ُ لرَّه  دد   لما ة    د  لا    مر ةااااااااااا  ة    م اة     ع م    ذ ع   م محهم م    حلةاااااااااااا.  م  
" لحبر  داد   لماا  داد   ة   ةرة       كتر،   ادهما  محلهاد ةحداد م   :   ح  ووا   ع ما  م   2008-1249

ة    دضاااااا ةع   ع   حااااااار و   ميااااااري   يي  رة   ".خدم   مل وع مد ةا  ير،    خر محلهد ةدةو هي    ير
م    دا  لا    ماد     ميااااااااااااااري  ا  ا : "  لداد   ايي محلهاد   ا    اد   محلا قادم   ا    لماا ة  خادماع   674  ما اة  

 .1  خر  محل قد   خر  و ت إا  و     إكر ة  مد ةا  ير محلهد      محل قد 

    و ر   ع يم و هي    حلر م    لد      ل ما   ماحرك ة   هي    حلر م   ه      دلا    ل ما  لما،  د ت  
 ير، و ت  كااااااااار ه   ق  ع  م   لما   م  كااااااااارة،  ة  مو     م   م دا  ةد     لدد. ةولد    هي    حلر م    

 لوياار   ساا ساا    يي  دلا        دد   ااا  ت   وذد     ووةاالم مو ةب لع  دد   لما     لد          
  .  لما   حد  دي   محلا ةر ة   دد   لما     لد 

    ر م م    حاااا    لاهلا   دد   لما     لد خ ااااع مو   تلا ة   حنولا لاي ع إ        مز ل  اااالاا    فملاض 
  هر  للات          د  لا    ميااااري      سااااحدر ت   لدمد م  قلا       د ل    ع  ي    ذياااالاا   د  لا     بو   

ةنا     ةاد م    للااة   ع   دا  لا    مدا       وما ع ا      مو ما     ،  ملاياد قا  لا  مو م  داد   لماا     لاد 
   د   ع       ة  ممهلام .

 ا     ل م  ووا  ل هاي    ولاع م    لدلاا  ذ   25/7/2002  وما و   وملاذي       ا    مؤ   ةحا   خ       ةولاد 
 ا ة  م او    ت   ع     :"   لما   يي مؤا     ل ما   ح  و      مةاحدا   ساحذد    سا  ا   ويا ل   ةا ن ع    

 ل     لما ا خا   لما  خ  ي   اااوا   لاساا ن ع    م   مل لام    ياامع  ساا ساا ع  هي    لما،   مو    ىاا    
 .2موح م"

م    د ل   محددمع ة  وو  م ق  لا     ضاال  لدد   لما           حمد ولر م   مااا ةه            د  لا    مر ةاا  كم 
    لد ةولد      ضاااو إة     ضااال  ح دمد ممهلا   دد   لما     لد  م   دا  دلاو    ي     ةر ه هي  

  19  مؤ      2023-622م    دا  لا    مر ةاااااااااااااا    ملادل  ملاياي   دا  لا   قم    9-1222  ما اة    . ووا   لداد 
 

الانقضاء في ضوء قانون العمل الموحد وقضاء  -الآثار-، الاحكام العامة لعقد العمل الفردي )الخصائص خليفة عبد العزيز 1

 .84، ص 2004النقض العمالي(، دار الكتب القانونية، مصر، ،
2 Laccord cadre du 16 juillet 2002, art.3 mentionnee au Henri peschaud: Travail et teletravail a 

domicile, op.cit, p.27. 
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  لما     لد:"  اا ر   لما     لد إ ع  ي كاوا م   كاو ل وو  م   لما    ع     3  م اة   -2023ملا  لا  
 دلا      ملالاا خ  ج و ع   م        لما   يي      مو     مؤا     ىااااااااااااا  ة  مدر اااااااااااااا  ي   لما   ع  

 ". س   ةلا     سحذد   ونولا لاي     مل لام      وي    

ةداد  رةحا  ة  ما اوها      ع  ا  ا :"   لماا   ايي   1996 لا     177 ما   وما ع اع   لماا م    موزل   اد   اع  قم  
  اااااذا ة    موزل    ة   م ك  مف مرة  م ك   ما ااااا  ي   لما    ر  ير مؤاي مد ةا إ ح ج    مؤا    
ة د     اااار ت    ملا اااام     ح    داه  اااا  ي   لما،  ف    و ر      لهع   ح  ودلا    ع ودد م  خدمع 

ساا  ر         ملد      ملا ا   مةااحذدمع، م   م محمحو هي    مرا ةد يع م    سااحدلا  ع  خ اااع   قحياا ا ع  
 .1 مدحىع   دلا           لا  ل   لاةو ع      و     م  كم" مةحدلا     ح       ملا  

       موحي   ر  ةااااااااا     ملا قو   لد    مو مع   لما   د   ع  رةح      :"       ما مؤات       لما  ل د  
 د حا ج،   ا   ولا    لا ماا  ملزل      ويااااااااااااااا ل مو  ا ق    لما ل،  ودلا    لاسااااااااااااااا  اا   حنولا لاي اع    ادمتاع 

 .2"  وي ل ة وهم لاوي ل هي    لز ع ةحللا   م  خلال وةه ا  م  ع 

ةحلدما ق  لا    لما  ذ ق    ةاخ ل ةياااا يدمد      مو م    8/4/2013 ة    سااا     و  ا ع ق     ماااارع ة  
ووم ااي مهاا   م ااداة خاا  ج ملاقو   لمااا " اا  اا :"    312 .1  اا   دااد   لمااا     لااد  قااد  رةاا   ملايااي   ماا اة  

 .3"  ساحذد    سا  ا   حنولا لاي      ويا ل   لما ةر   ، سالا ت  ااوا م  كار      ر م  كار، و ت إا  ة  م 
 م    ع   مةااااااحلات   مده  ةدد  رة    سااااااح ذ  ر ةااااااح   ي كةاااااالا      :"  ما   ةاااااا م   موااااااا ة ة   ي مو    
 مةا  دة  سا  ا   ويا ل   ةا ن ع    لاسا ن ع    حنولا لاي     خرت، سالا ت  ك     لما م    موزل    ة  مر ز 

.  م   رة    ساااااااااح ذ ي مري  م لا      :"   وم و   يي مبر    لاقو ة   ةرة   4ة   ي مو  "    لما     لد  

 
 .5، ص22/8/1996، بشأن العمل من المنزل، تاريخ 1966لسنة  177مؤتمر العمل الدولي، الاتفاقية  1

2  Yolanda Ruizand Anntte Walling, Home- based working using communication technologies, 

labor market division, office for national statistics, oct 2005, p 418. 
3  Jon Hellevig, Artem Usov, Ivan Katyshev, Awara Russian Labor Law Guide, Moscow, 2014, 

p.29. 
4 Krista Jaakson and Epp kallaste; beyond flexibility reallocation of responsibilities in the case of 

telework, Blackwell publishing, oxford,2010, p 197. 
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  لدد،  ا ت   لما   مؤات ة    م ك    بدم ع،   ةد     اااااااااااااار ت   ح  وىاااااااااااااله    مواااااااااااااا ة،    ح  وابق   ع  
 .1  ل م   "

 سااحذد    ساا  ا   وياا ل    حنولا لاي   ة  ووم ي هي    لدد م     م  هو  محىاال م  خلال   حلر م     ةاا  دع   
  ااااااااار ت   ساااااااا ساااااااا ع   ح      دد  ما     لد          م    ملا    م  قع ة و   ا    دد   لما   حد  دي 

 مو    اي ع  م  كاااااااارة ،          ل ما    ولا  و ت   كاااااااار ه   م  كاااااااار  رم   لما    مح دع     مر مو   
  لمااا،      لاا مااا ةحوم ااي مبر  ة     لاا مااا   م   لمااا    اا   دلا   ولر ا  دااد   لمااا     لااد  اا  اا    لدااد   اايي  

ا    ةااا   ال د   ومد ةا  ير،  ل د        كااار ه   م  كااار  رم   لما  ذ ع   ساااحذد    سااا  ا   حنولا لاي    اااا
    مدر   لما. 

 أذلية التعاقد في ظل العمل عن بعد  :فقرة ثانية

       ة        ةد م  و دمد  ةر ه هي    لدد،    كحةاا    كااولا  يدمد  ممهلا   دد   لما    والا ة  ضاالات    
والا   ه  ع   حل قد    كااااااااااو        ح  وحم لا   لا ه  خ اااااااااااع ة  لاا   ح لال   ع   ل  م   رقم     لما     
 لد. ةولد          ة  ولا ةر  ه  ع  ةر ه  دد   لما  اااا  ت  كتر ود د   مو اخلال   حدو       دمتع.  ي ع 

 (.ث     (        ة  والا    ه  ع   حد  د ع )    ك     ةد م  و دمد  ةر ه هي    لدد ) 

 أطراف عقد العمل عن بعد  أولًا:

 داد   لماا   حد  ادي  لاد    قا  لا    لماا    بوا    ة  ما اوا      ع  ر ه  م   لماا  ا  ا     وا      للااة   ع   ا
كا كااااذا ةب ل     ملولاي  ةااااحذد    ي ااااامع  ي ر   م  ة  مااااار ع اااااو       ول  ي          مد ةا  

      ة  م او      ع  ير  حع   لا     هي    ير   و       يااااا     م     ا ل.  م   ر ة    د  لا    مياااااري 
 كا كذا ةب ل       ح   ي  ةحذد    ملا      كتر  د ت  ير. 

 
1 Jeffrey A. Mello, managing Telework programs effectively, employ respons rights J, springer 

science and business media, LLC, 2007, p.247. 
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    : "كا  يا     مر ة     دي  ااااحفا   ير   ة   ما   م اة   م    ي ر      ل ما ةدد  رة    د  لا     بو   
 ود  م   لما ة     لا ل   مب وع ة    م اة   ةااااااا  دع  ملايي  وم و ةراي     يم    خا           كااااااامه   ".  
 م    د  لا    ميااااااااااري ةدد  ر ة        ا كااااااااااذا ةب ل   لما  د ت  ير  دت ااااااااااا  ي  ما  و ت  ا  و  

   كر ة . 

وحم هع مو ولر ا  م   لما    ل ما ة   دد   لما     لد   مو     الاق   م  ذ ع،  لد    هي    حل   ا  
واب ده    ع  د  ب ر مو  دك  ة   ع  يلام    اة   ذ ا ع   ح  محم ز ةه  هي    لدد     ه   سحذد    س  ا  

مر م     وياا ل    حنولا لاي   ة  ووم ي هي    لدد  ذ ع    ووم ي هي    لدد    دحياار   ع ولاي   ول  م       
 م   لماا  دلا    لا ماا ةحوم ايها ، ةاا    هاي    حل  ما     ةاد    وياااااااااااااااا   ع   لا ماا    ةر ق  سااااااااااااااا  اا 
  حنولا لاي  ، ةرم   لما ة   دد   لما     لد هلا ذ ك   اااااذا   اب ل        ح   ي   يي  ةااااحذد   ي ر    

م  كااارة    ةر ق  ساااحذد    سااا  ا        كتر  دلا   ة ا  هم   حل  م        مر    كااار ه    هم  يااالا ة   ر
   حنولا لاي    ذ ع  د ت  ير محد ض     خ ر. 

 ر ةت ا  ي   لما     لد     :    1996 ةوع    177/ج م   وم ع ع   لما م    موزل  قم 1  لد      م اة 
"كا كااذا ةب ل       ح   ي  ةااود  ياالا ة م  كاارة       ةر ق  ساا ء، ساالا ت  ك     حااار و   لاةو  موا  

 ل ما     لد ةهلا ذ ك   ع  يلاا  سااا ت،  ملا  ة    موزل   ر ض ووم ي  ااا ت م    ااااع موااا و ".  م   
  ااااااااااذا   اب ل    يي  دلا   لما  ل د       كااااااااار ه   ق  ع   ا  ة  م   لما   م  كااااااااارة، خ  ج مدر   لما 

م     L1222-9 رة    مااااارع   مر ةاااا  ة    م اة   م   ساااا ساااا ،   سااااحذد    ساااا  ا   حنولا لاي  ،  د ت  ير". 
خ  ج و ع   م      ق  لا    لما       ي ملالاا ة    ااااار ع  دلا ، إم   ملرا ول  و       د ،    لما     لد  

   لما   يي      مو     مؤا     ىاااااااا  ة  مدر ااااااااا  ي   لما   ع  ساااااااا   ةلا     سااااااااحذد   ونولا لاي    
    :"  ي   رة   2002  وم و   ة  ي      ا   اااااااا     لما   يااااااا ا         م   .  مل لام      ويااااااا    

كااذا  دلا     لما   سااحذد   ونولا لاي     مل لام  ، ة  ساا  و  دد   لما،   دلا  ةحوم ي   لما ة  مو    ل د  
   م ا      لماا  اااااااااااااااواا موح م".  اا  حا      هر م    حلر ما     ةاااااااااااااا  داع  ةر ه  داد   لماا     لاد  ا    

     ر    ذيلاا ع هي    ولاع م    لدلاا. سحذد    س  ا   حنولا لاي   ة  ووم ي هي    لدد  مر   ةد مو
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 واقع الاذلية في ظل العمل عن بعد   ثانيًا:

و لي   ه  ع ا      سااا سااا    ة  وااااو ا  دلاا   لما  ذ ع   ر    هم حه     ح   ه    و    سااا سااا     يااا ع   لدلاا، 
 م    بادمه    دلال     ةر    داد   لماا محلاياي ولا ةر  ه  اع   حلا قاد   ير ت   حياااااااااااااارةا     دا  لا  اع، ةاة   اد م  

ما     يبر ة  م      ق        دلا  ةحياارة      ه  ع    مو        م  كاار هي    لدلاا ساالا ت  ياامع  م  
 . 1ق  لا  ع

 ة  لاا   تلا ة    نحر   ع  ولاساااو    حاااا    دد   لما     لد ةلااااام   دد     نحر          حم ا   ع  سااا  ا  
  وياااااااااااا ل    حنولا لاي   ة   ةر     لدلاا، لاهر    لدمد م   دكااااااااااااو       لا    م   ةر ه    م  محل ق   ه  ع  

لا     اد   اع    م   اع   ع وو  م قلا     ومرض   حلا قاد    نحر       م اع   ح دق م  ولا ةرها  مما  اةو   حااااااااااااااار 
  ح دق م   ه  ع   محل قد ة   سااااء    م  قم   ميااااا ة     محل قدم  كاااا كااااع   نحر   ع.  ي ع       ةد م   
      ة    حااار ل     ح  وو   ت   ه  ع ة    ل ملا    رقم ع   هم   ح د      ح  ةر     ع واب ق   و    

    ه  ع   حد  د ع.

 قوانين الدولية والداخليةالاذلية في ظل ال -1

وو   ت   دلا       د   ع مةاا  ع   ه  ع ة    حل قد     لد ضاام  إة   وو  م   لدلاا    نحر   ع ضاام    دلاو  
   ةر ه،  م   ةر  هي    دلا    :

 كد    وم ع ع  :  2المتحدة بشوأن اسوتخدام الخطابات الالكترونية في العقود الدوليةاتفاقية الأمم   -
موه    ع كاااااارع ع   حل قد    نحر              ةر ه  لحبر   قد  ةرملا    لدد   6 ملايي   م اة 

مةااااا  ع   ت إذ  وم و  ال  سااااا  ا   نحر   ع ة وهم   ةد     د  لا    ململال   ،   دضااااا ةع   ع   ه  وو   
 موه . 9  حلاث ق    ح دق م  هلا ع   ةر ه ة    مل ملا     نحر   ع  ذ ع  ملايي   م اة 

 
 47، ص 2013وسام غياض، الوجيز في قانون العمل، دار المواسم للطباعة والنشر والتوزيع، بيروت، لبنان،  1

2 Unıted natıon covention on the use of electronic communications in international contracts 

issued in 2005. 
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:  يااااااااااات   م اة   ر  لع م  هي    د  لا    ع  1997الصوووووووادر سووووووونة   7التوجي  الأوروبي رقم   -
ضااااااار  ة و دمد هلا ع   ةر ه   محل قدة  ود  ةر     لدد  بر ودو ع   ويااااااا ل  م  ة  ذ ع   ه  ع  

 .1  د  لا  ع

وا ي ضر  ة و دمد   بشأن التجارة الالكترونية:  2000الصادر سنة    31التوجي  الأوروبي رقم   -
 .2ك ةع  و ار  هلا ع  م  ة  ذ ع   ه  ع   د  لا  ع

وو   ت هي    لا  ع مةااا  ع    :20183( الصووادرة بتاري  GDPRاللائحة العامة لحماية البيانات ) -
  ت    موه  و ت  ولا     م  ائ   م  محل ا   خي   ملا ةدع  مل  لع   ب         ه  ع ة    مياااااااااااا 

 قد كاااااااااااادا    ع  م  ع   د ااااااااااااار  ضاااااااااااار  ة  خي ملا ةدع        ح كد موه  ة  لاا   مل ملا  
   نحر   ااع  ماا    اادا     اا      ح    وحا ااي و اادمااد هلا ااع ة  لاااا هااي    ملاا  لااع ة  لاااا 

 مو . 11  م اة 

 كد هي    د  لا   ملايي   مدة   :19964قانون الانسوووويترال النموبجي بسووووأن التجارة الالكترونية   -
مو    ع ضااااار  ة   ح كد م  هلا ع   ةر ه   محل قدة  اااااا    ساااااو ا  سااااا  ا   ب       ا  ح       13

 .5و دمد هلا ح    ه  ح 

  حالا     ح ك د   ع  هم ع ولا ةر   ه  ع  ع   م     وةاااااب ع   دلا       د خ  ع ةدد     ت   دلا       حاااااار ل   ملا ك
  م  81/2018  ةولد      ماارع    بو     ة  إة   ااد   ق  لا    مل ملا   د نحر   ع.  ة    لدد    نحر   

مو    ع خىاااالاع    30محو  ل  ا خ ا    ه  ع   لا يي ولا ةره  ة    لدلاا  د نحر   ع إ       يااااا   م اة 

 
، الجزائر،  2، العدد 8قرنان فضيلة، خصوصية الاهلية واشكالاتها في العقد الالكتروني، مجلة الدراسات القانونية، المجلد   1

 .892، ص 2022
امينة كوسام، خصوصية الاهلية في التعاقد عبر وسائل الاتصال الحديثة، مجلة الباحث للدراسات الاكاديمية، العدد السادس،   2

 .349، ص2015
3 General Data Protection Regulation, https://gdpr-info.eu/ , DATE OF ACCESS: 24/11/2024. 
4 UNCITRAL MODEL LAW ON ELECTRONIC COMMERCE-1996. 

، الجزائر،  2، العدد 8قرنان فضيلة، خصوصية الاهلية واشكالاتها في العقد الالكتروني، مجلة الدراسات القانونية، المجلد    5

 .893، ص 2022

https://gdpr-info.eu/
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     ا  ح    ة،    دلا       مرع ع  دير تا    مرا  دلاا   حل  ة  د نحر   ع   و     دلا       ل مع ة   ا مرة   
  ،215  وحا ااي ولا ةر  ه  ااع خاا ااااااااااااااااع وذح ا      ه  ااع   حد  ااد ااع ةحابق   واا     ملا ا      لدلاا  د نحر   ااع

 .ة  هي   دة   218، 217، 216

  ع إي    ع   ح دق    18/121   م     وةاااا ع   مااااارع   مر ةاااا  ةدد  ا ق  لا    سااااحهلاك   مر ةاااا  ة  م او  
م  كااااذياااا ع   ةر ه   محل قدة ة    مل ملا   د نحر   ع      م حز  ةحدد م   ةع   ب        ح  ومياااال     

  دضاااااااا ةع إ ع   حز     مااااااااارع   مر ةاااااااا   د  لا    تدع ة  ،  1هلا ح   كااااااااذياااااااا ح   م  ة  ذ ع   ه  ع   د  لا  ع
ة    ب  اع   رقم اع  ولا ها  يزت م  ونلا        محلا قدم    ا   اااااااااااااااماا و ادمد هلا ع  2LCEN    رقم    قحياااااااااااااا ا 
 .ا ع   لدد 

  دضاااا ةع إ ع   مااااارع   ميااااري   يي وو  ل مةاااا  ع   ه  ع   م   ذا   مل ملا   د نحر   ع  ملايي   م اة 
      ياااات   ع      كااااذ ا   اب ل      يم  ة فلا    15/2004  ق  لا    مل ملا   د نحر   ع    ت موع م 

  دضا ةع إ ع  ا ،   ق  هم  إةر     مل ملا   د نحر   ع سا    ركاد   اا  لا  ة     ع ق  لا  ع   م ع   ه  ع  
  يي وو  ل ضااار  ة وىااام   يم و   مر سااالا     م ر      67/2006  م اة   الع م  ق  لا   م  ع   مةاااحه ع

 .  محل قدم  ع د نحر   ع   ب        ح  م  ك  ه  و دمد كذي 

 تحديات تطبيق احكام الاذلية التقليدية -2

   نحر     ممهلامااا     ذرج      لداااد   حد  ااادي،   ن  وح لااا   ل    الاقااا   ممااا  ساااااااااااااابق  لاااد      لداااد  
.  م  ة  3  ذياالاااا ع   ح  وم ز       ر  م    لدلاا   حد  دي وحر ز  لال  سااحذد    ساا  ا   وياا ل    دمتع

ذ ع   م  خا   ه  ع ةه  وذىاااااو  ح و     ل مع   حل قد   ح      لدد اااااا     ،   ن    يااااالااع ونم  ة  
كااذا آخر    ساارقع ل ااامع    اره   خر خ اااع ة  لاا سااهلا ع ع     ي كااذا    ح     عم   ه   ح دق  

 
 .127، ص2015بلقاسم حامدي، ابرام العقد الالكتروني، رسالة دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة الحاج لخضر باتنة،   1

2 LOI no 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans l’économie numérique 

(1),https://www.wipo.int/wipolex/ar/legislation/details/12761, DATE OF ACCESS 24/11/2024. 
 .33، ص2006محمد حسين منصور، المسؤولية الالكترونية، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية،  3

https://www.wipo.int/wipolex/ar/legislation/details/12761
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لاا    حااا     لا سااو  حا    ة   ، خ اااع1ة    و   .ةر    دد   ساام     ع    كااذا ق ااار  ةةر    دد   لما
مدى صوحة العقود المبرمة من قبل الشوخا الهي لا تتوافر    حوليطرح التسوالل   مم .    رقم ع ة     د اار  

 .في  أذلية التعاقد

إ   دي  ع   ع هي    حةا مل ودحىا    ريلاع إ ع    و     ل مع  حه  ع ةةذ   ةر   د م   ه  ع  دد  إ نحر      
  ة  م     وةاااا ع  و قا   ه  ع   مم ز ة.  ما م      ساااالا ت  ياااامح   ي ر    ما د     الا   لحبر هي    لدد   ةلا  

  217)م اة   لدد  ما  يااااااامح   م  ما    لحبر اااااااا     إ  إذ      م ذ          حل  ة    ياااااااو  ع إةر م   
      دضاا ةع    15 م   ياامح   ي ر   ي كاا م     ولا  قد ول       د   ا ع    حاااف ا  هلا  ملاي      دلاا(  

 .  لا        لاا   إ ع    يلال   ع إذ 

الإشوووكالية حول  وفي إطار التعويض عن الضووورر الحاصووول نتيجة الخداع والتعاقد مع شوووخا قاصووور تطرح  
 قد ذهي   مد  إ ع   دلال       لا  د م حز     لدلاا   ح  مبرمه   ةو   ، مسوووووووؤولية ا باء عن تصووووووورفات أبنائهم

   اار   ةو  هم   د  ل  د اار  ساحو ا  إ ع   ر ع     هر  هو  وبد  ميا  ع     ت     اا  ت ة  مر ع ع  ساحلم 
  مر ةاااا  ةدد  ا  ملايي    مااااارع م     وةاااا ع  . 2ااااا وع  د حر ت ةىاااالا    م  ة ع   ع  ا ق وهم   ةاااار ع 

  ق      دخم ت  دا  ه  ح    اااااار   يي  ذدع   ف ر موه    د  لا    مد     ملدل   ع      د  1307  م اة 
 4 م  وو  ل   ماااارع   مياااري   .3ه  ع     قدي   وم  محد   ااااما  ا ةووم ي   م  ولهد     هي    ساااحرا ا م  اةو

  ع      للا   و قا   ه  ع     يااات         119  حيااارة       اااا ع م  قبا   قا   ه  ع  ملايي   م اة 
دا       ذم إ ع ةرو   ح اا   ااع     لاا  ااد   دخلال  اا  حز ماا   اا  حللا   إذ     و    ا ااي إ ااا ل   لدااد  هااي  م

  ه  ح .

 
، ص  2006القانوني للعقد المبرم على شبكة الانترنت، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأردن،  الإطاربشار محمد دودين،   1

153. 
مندى عبد الله محمد حجازي، التعبير عن الإرادة عن طريق الانترنت واثبات التعاقد وفقًا لقواعد الفقه الإسلامي والقانون   2

 .170، ص2010المدني )دراسة مقارنة(، دار المناهج للنشر والتوزيع، الأردن، 
 .127بلقاسم حامدي، مرجع سابق، ص   3
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 ما   ا  وةاااااااااااااا اع دموا   اع   ح دق م   ه  اع   محلا قاد    نحر   اع ةهوا ك   لادماد م    لاساااااااااااااا  اا   ح  لاهر   حمو   
   ةر ه م    ح كد م  هلا ع   اره   خر،  م   ةر ه :

ووحااااار هي    لاساااا  ا  اااااوا   سااااو ة  لاا   ل  م   رقم            لاساااا  ا    رساااا  ا   ح يمر ع:  -
 و   خ   م لاا   حع      سام م ذج وحىام   سا  ع  مل لام        لمد   ع  لاه  يم و   اا و   و

   ح كد م   ه  ح    ويااااااااااااالا ر   هلا ع  ذ ع  حمو و  م    لا لاج إ ع   ملاقو  وا ي ة   ل          
ةةذ   محوو    مات هي    ب          وىاااااااااا ت  د   ه  ح  ةلا  مم  سااااااااااع   حياااااااااارة     د  لا  ع،  

 .1  ملاقو ةحا و   دخلال إ ع 

مااااااارع    بو    ة    م اة     ع م  ق  لا    مل ملا   د نحر   ع   ع    ا   حلاع و    نحر   :   -
       لما ت  تبت  ضااا  يااا       ما ق  لا    لره  دكم ل     حلاع و  د نحر    هلا   حلاع و  

 اا  حا    موحج هاي    حلاع و  د نحر    ذ     مما   اا   دا  لا  اع   ح  وحمحو  .  ماا  ا  حلاع وي   دا  لا     ما
 ةه    نح  ع كاااارت     ولا  ااااا ا     كااااذا ممو  و دمد     هر م  خلال ذ ع      محل قد 

 .م  ا ح   حتبت  موو    ح كد م  هلا ع   اذا   خر م  خلال ة ي ولاع ل   د نحر      

 لما   لد     و  ي   ع مر ع ع  ر ع   ”:FIREWALL  - ساااااااااحذد      مع  م  ع "   لد     و  ي  -
  ع ململا ع   ذ ع م  خلال سام ل    موو مر     ب       ساحو ا     يا ا ة مر     اا وع   لا  اة  

 م    لما .  2متا   م مر        محةاااا     ىاااام   موو  ر      مر     ىاااا  ة م  قلا  د   م    
  رسااااااا  ع   ل  له     ذحبر مياااااااد  إ سااااااا ل   ويااااااا       ي       ةعع  هي    و    م  خلال مر ع 
ة حب     ه  ودو ع محالا ة  دمه    دد ة   ع ويام م كا وع إ حر ت ااع ع  .     حمظ ةه  ضام  ة    و 

  خحر و م  خلال  اااااااااااااااا  م  ا     حةاااااااااااااا اا   ر   ااااااااااااااار      داد ة   ع   حلره   ع هلا اع  

 
محمد العيش الصالحين، الكتابة الرقمية طريقا للتعبير عن الإرادة ودليلا للإثبات، دراسة لقوانين المعاملات الإلكترونية في   1

 .74، ص 2008ضوء القواعد العامة، منشأ المعارف للتوزيع، مصر، 
 .211، ص 2015عصمت عبد المجيد بكر، دور التقنيات في تطور العقد دراسة مقارنة، دار الكتب العلمية، بيروت،   2
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محمحو   ه  ع    مةااحذد   ملرةع إذ          مةااحذدم   م  خلال ول  م     ةاار       ا ق     ي  ع 
 .1  حل قد     

ودو      ا      ي  ت   اااااو       لو ساااه    ع مذح ا   مل   ،  اااا  ت هي    وةااا  ع  و رة والا  مو 
 ه  ع   ةر ا ة  مذح ا   للا  ي   د  لا  ع    قحيااااااا ا ع    ح دق م      ا    و لي ا     مهم   ة  ولز ز ةل   ع

 ذ ع   ر       يع    ة  سااا  و مةاااحمر مو    مع   ي  ت   اااااو       د  لا  ع    مع   مم   ضاااو  ،   ةااا  سااا ع
  ح ق م مو   ح د      ح  وار    ع   ةااااااااا  ع   رقم ع خيااااااااالااااااااااا     م  محل ق    ه  ع   د  لا  ع ة    حل قد   

  ااد     مهم   اايي و ع اا  ودو اا     ااي اا ت هااي     ظ    لااد      و اا ا      ا     .   نحر   ااع   ماا  ااع   ب اا  اا   
م      ع، إ      وو     ع   ذار   يي  مو     اااااااو      هم ع  ا  ي  ة    ةااااا  سااااا        مع   د خ  ع 

 حو  م  ساحذد     1689/20242    ةاب   ة    ل  ساحذد م   ااوا  االا    مم  اةل    ع  ضاو   د  لا   قم 
  رو ء هي    د  لا     ح دق م    ه  ع م  خلال  ضااااااو   هي    حدو ع  ضاااااام   ولا ةده  مو   دلا          مع.  

  ر      ةر ق  لا  ع وو م  ساااااااااااحذد   هي    حدو ع  ااااااااااااوا آم   كااااااااااام ه  ل د        حم  ز    حه ك  دلاو   ةر ا 
 لإمو        ح  وحمحو ةه  هي    ا    ة  ضاااام     ح دق م  هلا ع   ةر ا    محل قدم      لد  و دمد مدت 

   يااااااااااااااماع  ، يااااااااااااااماع   ل    ،ومحلهم  ا  ه  اع   دا  لا  اع   ع  ةر     لدلاا،  ذ اع م  خلال   حلره   ع   لايا 
  الاقا   م       ح دق م    ب ا  ا     رقم اع  بر     ماع   رقم اع   مادملاع.  3   نحر   اع      حلاع و    نحر   

 ضو مل م ر   ح دق م    ه  ع   ز     تدع ة    مل ملا     نحر   ع      ع لد    هي    د  لا  س  د   ذ ع،
ق ة  ع  ا      ي  ت   ااو       ق  لا    ي  ت   ااو         وو   ت   م   60  م اة     ا    ذ ع م  خلال

  يم  محددملا      يااااالال   ع     ة    حد  م  ملاثلاع ع   ا ع    ااااااو  ت   م  محل ق   ه  ع   كاااااذ ا   اب ل  
هي    إمو   ع  سااااااااااااحذد   وو   ت    م    حلره    هم،     مر ز     فرض   ناااااااااااااا   ع   كااااااااااااذ ا   اب ل  

 
مجلة كلية الحقوق للعلوم   التوقيع الالكتروني والمعاملات الالكترونية، ءعبد العزيز رضا، دراسة تحليلية في ضوئافان   1

 .221، ص 2017العراق،  ،23، العدد 6القانونية والسياسية، المجلد 
2 REGULATION (EU) 2024/1689 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE 

COUNCIL. 
، الجزائر،  2، العدد 8قرنان فضيلة، خصوصية الاهلية واشكالاتها في العقد الالكتروني، مجلة الدراسات القانونية، المجلد   3

 .902، ص 2022
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اع دع  كاااام ةع   ر    ا  له    ر   حم  زي   ساااا م  ة    ساااا  ا  م  قبا   د ل    ع    د ا ةلاااااامه     ا    
   حر    دلاو   ةر ا.

  ا ةدء م       ويااااااااااااو ا   كااااااااااااذ ا  ة    ل   ع    مو   حه    لاهر هي    د  لا  والا  هي    حدو     م   
مم   ات   ع ود  ا ةرا   حز  ر   1  ه  ع   د  لا  ع   م  م      ولا ةر   اااار ت   ملاضااالا ع م  قبا   د  ع

إمو   ع  ا      ي  ت   اااااااو    ة  ود  م      ح   يااااات   ع  2(2)6  م اة م  خلال       ح  ل    هر ذ ع
  دضاااااا ةع   ع   ه  وو   ت  .   ه  ع   كااااااذ ا   اب ل       ياااااالال   ع مز     مةاااااا  د   م  قبا   ةاااااا اع

م  هاااي    دااا  لا : "و ااادا   هلا اااع   15لامحر اااع م  خلال   مااا اة   و ااادماااد   هلا اااع   ب   ملايبهااا   ار داااع   ح  محم  
  حلره        ع   ةااام      اااار ع   لةاااد ع    مةااا لا لاي ع    ةااا لا  ع متا   لاي    ر ع   ب لامحر ع م  خلال 

  ل    كاااااااوا   لةااااااام    يااااااالا     لر ض    ماااااااا     ملاقا  ملدل ضااااااارا     د ي  ضااااااافء   د     ر   ع  
 خياااااااااااااا  ا ضااااااااااااااراا     مما و ل ،  فرض و ادماد هلا اع   مرا م  خلال مدا   اع   ب ا  ا     ب لامحر اع  اي اع   مرا 

 ف    و ر  ماا  إذ   اا     مرا قااد   اع    ،  ب اا  اا     ب لامحر ااع   مذز ااع  حةر ا ة  قاا  اادة ة اا  اا   مريع ااع اا
 ملا ةدح      .

    ن  ة    مد ةا اااااوا هي    د  لا   ل   ا      ي  ت   ااااااو     موه     مع   حلره   ع   لاي     ه 
 يمو  و   اا   ب ا  ا      ما  ذ ر ا  ساااااااااااااا  دا     ا   اع   ذالا ة  ذ اع  داد وها    ع و ادماد   هلا اع   ب لامحر اع     لاد 

 ا   ملا ةدع   ةر ا  هي  م   ذ  ا   م  ائ   ح   دلا     ه  هي    د  لا .

 ح لع  ي ع،  لد     ا      ي  ت   ااااااو    وةاااا هم  اااااوا  ساااا ساااا  ة  ولز ز   ح دق م   ه  ع   ةر ه  
  ن  محلايي   حر     دلا  د     د ا   ح   ىله    د  لا     ،   نحر   ع    للاق     لدد عمم  ملاةر   سحدر   ة  

م    م  ا    ود  ساااحذد   هي    ا      د   ساااحذد     ب         مل لام    ااااوا  ذ  ا مبد    اااام   ع    
 ملا ةدع   اره   خر.

 
حليل الشروط والمعايير التي تحددها الدولة في مختلف المجالات، ومساعدة الجهات  الذكاء الاصطناعي في ت يمكن ان تساعد أدوات  1

 كملائمتهم للحصول على منحة تعليمية او مساعدات طبية.  المعنية على تقييم ما إذا كان الأفراد يلبون هذه المتطلبات أم لا
2 ANNEX III High-risk AI systems referred to in Article 6(2(. 
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العمل عن بعد في بيئة العمل الرقمية ملامح عقد  مطلب ثانٍ:   

 لحبر  دد   لما     لد مم ز       ر  م    لدلاا  ذ ع    و ر إ ع   ةااام     ح  محةااام ةه  هي    لدد ةولد 
    محم ز      ر  م    لدلاا  ااااااااااوا          دد   لما   حد  دي  ااااااااااوا خ ا،   ن  ا       ذرج م   

  لما ود  دي مو    حم ظ   لاا هي    لدد   مو  ون  م     ح      دد   لما     لد ااااااااااالا ة م  ااااااااااالا   دد 
 ة ل    ذيلاا ع  هي    لدد   ر   اب لح    ذ اع    مذح مع. 

ةولد    م ومع   ود    مياااااااااااار ع  رةت   حن  ا   د  لا            و   قلع  مبد  ق  لا    ذ ع ةحيااااااااااااو مه   
.     ما   رةا    مدا       حن  ا   دا  لا   هلا إضااااااااااااااما ت 1  اها  إ ع   م اع   دا  لا  اع   ح  وو مها   ووابق    ها 

  يامع   د  لا  ع   ملر ضاع   ع   د ضا   ذ ع      ةاحبدل  مةام ه    ل م       د  ج  ملا   مةامع   د  لا    
  مو ساي م   يا واب ق   و      د  لا     مو ساي  ه     ه         إ ا ت   لدد   لاااا   يا  ل   يي محمق  

 . 2قيد    محل قدم مو  ق دع م  

 ا  ح     ةااااااااااحوحج م  ذ ع    ون  ا  دد   لما     لد     ي  دد    ذىااااااااااو   حةاااااااااام ع   ح    ا ه  إ     
  مرق ت   م   ذىاااااو    ر ه   ح   قو ة ه  ةمحع ولا ةر   و اااااار  دد   لما ة    لدد   مواااااا  ة     مر د    

  هر   ىااا   م    در     يااا ا    حبر  دد  ما  ف    و ر     د  اة     هرة      حةااام ع   ملا ة،  ذ ع  
  ع      لبرة ة  ون  ا  دد   لما   يلاا    ولحمد   ع  د  اة   19/12/2000و   خ         دى ت   مر ة 

    هرة ةلا سااااااااااع   ةر ه      سااااااااام ت   ح   سااااااااا فلاه    ع  وم قهم،   ن    ر ه   لما   ح   م    ة ه   
لا    د ضاااااااااااا    مر ةاااااااااااا              ع   محل قدم  م   ةر   هي  .   ود ون  ا  دد   لما  د  ل م لا   م هم

ا    ه   ي      د   ارة    دلا   لم   خدمع   اره   خر و ت    لدد  م  م    ة    لو اااااااااااااار   مؤسااااااااااااا 
  كر ة    ق ةح  مد ةا  ير. 

   كااااااع ة     ون  ا  دد   لما     لد هلا م    ملا    ساااااا ساااااا ع  ذ ع       دا  دلاو  ا م    ل ما 
  م   لما    ي  و     حز م و   وز د م  ضام   و   ا  ح       ح        و اار  دد   لما   حد  دي وحلا ةر ة  

 
قضائية الصادر بجلسة    80لسنة  9405، الطعن رقم 11/5/2014قضائية الصادر بجلسة  82لسنة  9447الطعن رقم   1

 ( 526صفحة  -80قاعدة  -63مكتب فني )سنة  27/3/2012
 .232، صفحة 2003سعيد عبد السلام، مصادر الالتزام المدني، دار النهضة العربية، الطبعة الأولى، القاهرة،   2
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ة ود ج    -سوحو  ل ذ ع   د  - دد     لد مو إضم ت  ل    ذيلاا ع  لدد   لما     لد م  يهع   ح ع ع
و دمد   ( ةدرة    عخيااااااااا  ا هي    لدد )  والا   ضااااااااام  خ  ع  دلاا   لما. م  هو        ةد م        ة 

 (ةدرة ث   ع)   يلا    ح  ومر ت    هي    ولاع م    لدلاا 

 خصائا عقد العمل عن بعد   :فقرة أولى

  ر     ح     دد   لما     لد اااااالا   م  اااااالا   دد   لما   حد  دي   محد ا     ، ةن     ةد  
مل  ة ل    ود ت   ح  و دع ث ةحع  حع ة  لاا وبدل ة  ع   لما،     محم ز  و   م      احرك 

(        ا   لا   خر   وم ةب لحا    مذح ماع.  اي اع سااااااااااااااوحوا  ل خيااااااااااااااا  ا  داد   لماا   لا ماع)
 (.ث      خي  ا  دد   لما   ذ اع)

 خصائا عقد العمل عن بعد العامة  أولًا:

 رك  دد   لما     لد ة ل    ذي  ا مو  دد   لما   حد  دي وحمتا    ح   :اح 

ق  لا  ملاي      دلاا  ي  ة   لما      ذدمع،   ياااااااات   م اة    624 رةت   م اة عقد رضووووووائي:   - 1
  ع      لدلاا   مب وع ة    مدرة   ةاااااا  دع وحم  ملرا   حر ضاااااا  ة     مر د  ، ةة  اة   مرق ت ه    625

   دلا          مع.  س   ة   ةر     لدلاا كرت  د  مذ  مع 
م    د  لا    مياااري   مد     ع    "محم   لدد  ملرا   89كم       ماااارع   مياااري  ا ة    م اة 

   مح ا ال ةرةا     حلب ر       او   محاا  دح   مو مر  ا ة ما   در     دا  لا  ةلاو ذ اع م    ضاااااااااااااا ع  
 مل و    لد ا   لدد"

كاااولا  مل و     لد ا  دد   لما   مو      ولا  كااامه     م   ولد   دكااا  ة   ع      ماااارع  م  ااااحرت  
م  ق  لا    لما    بو   ، ة  نح  ع   ةات كارة     12 مو      ولا  خا     ذ ع م   يات        م اة  

  لد ا   لدد   م  ةدء دث  و  ة  محل قدم     مروبلا   لاق وهم   د  لا  ع  م   ااااااااااا م   كاااااااااارت    مر  لا   
   مع.  دلا        
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      اااا     كااحر ت   نح  ع ة    لدلاا   رضاا   ع   م   ولا   ملرا   ،1 هي  م  قر و  م ومع   ود  
 ث  وه  إ         ةات ثمع م   موو   ارة   م   كاحر ت ول  ق   لد ا   لدد   ع   حلاع و   م ر    متبت  

    إذ   ا ة  هي    وم و م   ذ  ا   و      ل  .
 ا  للااة   ع  دد   لما     لد ةة    دد محم   وم و  .  اة   مرق ت   مو      ولا  كاااااااامه     م   مو   
    ولا  خا     هلا م   كد         فرةع   يحم ع ع  م ومع   ود    مر ةااااااااا ع ة  قر  ه    يااااااااا ا   

،  ذ   حبر       لا ماا   ر ملبر   ع   ملا ةداع   ع   لماا خا  ج  20012وااااااااااااااار      ل  2ةحا   خ  
  مؤسااااةااااع      ي ولدما  لدد   لما  ةاااامل   ل ما   ح     ةةااااذ     لدد،  م  يهع  خرت  كد   وم و  

 ذ   م  و    لما     لد يزت   م     2002ملا  لا   6     ا    محل ق    لما     لد   يااااااااااا ا  ة   
 قد  ااا  ي   لما  رضاا     لما     لد   للا    ل ما قبلال هي    لرض    لااااا   لالا م       

     ةى . 
 .ذ    رم   ل ما      بح  ة   خح      لما     لد   للا   ياااااااااااا  ي   لما قبلال هي    ا ي    
 ةىااااااااا .     ة    ل ما    ذر ت ة  مل ل   لما     لد   ا  ةااااااااابي مبر    ه ت  دد   لما    

 .3وف  ر لار ه  ما هي    خ ر
هلا   لدد   يي ملاضاو  ميا    يم و   محل قدم  ة و  لا  مو  مو ةو ولد محل ا ع   ع عقد معاوضوة:   - 2

 ي  م ةااااااالا     ب و    مد  ىاااااااع     ل     دد   ساااااااحذد      درض ذي   م  دة،  ذ ع  ةد    م اة  
ملاي      دلاا.   دد   لما     لد مدخا ضااااام  هي    لدلاا ةهلا  دلا    ع مبد    حلا    ة    169

ةناا ةر ق  داد  خادما    مر ق   خر مدا ةاا ةادل. ةرم   لماا مادةو   ير   لا ماا     لاد     ملاي ا   

 
 (925صفحة  -146قاعدة -16مكتن فني )سنة  26/10/1965قضائية بجلسة   30لسنة  487الطعن رقم   1

2 Isabelle Benalcazar: Droit du travail et Nouvelles technologies: collecte de donnees internet, 

cyber surveillance teletravail, paris gualino et monchrestien (B-business), 2003, p 64 
3  FRAMEWORK AGREEMENT ON TELEWORK (3), voluntary character, telework is 

voluntary for the worker and the employer concered .Teleworking may be required as part of a 

worker's Initial job description or it may be engaged in as a voluntary arrangement subsequently. 

In both cases, the employer provides the teleworker with relevant written Information in 

accordance with directive 91/533/EEC, including information on applicable collective 

agreements, description of the work to be performed, etc. The specificities of telework normally 

require additional written information on matters such as the department of the undertaking to 

which the teleworker is attached, his/her immediate superior or other persons to whom she or he 

can address questions of professional or personal nature. reporting arrangements, etc 
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  لاةر    يم و   مو       حوم ي   لما  م       ل ما  دلا  ةحوم ي هي    لما  ميااااااااااااا     م   لما  
 مد ةا   ير   يي محد ض  .

  م        م  و   ساااااا ساااااا  ة    دد   لما     لد  ا     ر  م   دلاا   لما هلا ة  و    لد   يي 
محةااااااام       يي   مؤثر   ع ةب لع  دد   لما، ةي ع   ي ر   يي م حز     مؤاي  م   ة    م ك   

ير  لا      بدم ع  ل د      ا  ي   لما ة     احرت    مؤاي   لما  ي  ل ا  ي   لما مد ةا  
    هي    خ ر    ر  م          لد هي    ل ما مةحدلا .

 لاد هلا م    لدلاا   زمو اع  هلا م    لوا ااااااااااااااار   للاهر اع   ح   لاي     داد   لماا     عقود مودة:   - 3
محىااااااموه     ل م     لد  ذ ع       ع  ساااااا   هي    مدة ساااااا  دا   بدل   يي ساااااا حد ضاااااا   هي   

 .  ي ر،   ن   دد   لما قد  ولا  م دا   مدة  قد   محم و دمد   مدة    
ة  لدد م دا   مدة هلا   يي محمق  ةر ة    ع ووم ي   لما ضاااااااااااااام  مه ع م داة م    زم      حع   

  حه ت   ماااااااار ع ملاضااااااالاع   لدد.  م    لدد   ر م دا   مدة هلا   يي محم   لما     ا   و دمد مدة  
 ر . ا  ح    محلايي   ع م  مر د   ه ت هي    لدد   ي     مر ق   خر و ت ة   ع   لاا    ى

  ن  ة  يم و          ع   ي ر    م حز  ةحوم ي   لما   ما لام مو  ة  ع   مدة   ح   ولا  ة ه  
 ولد   دكاا  ة   ع     دد   لما     لد    مو      ولا  مدت      ة  ذ ع      هي    لدد ق  م  .

   حل قد مدت      ة   ةلا   الا    ما د             اذا    مو     م ز   مة   لما ة  ع    و . 

 خصائا عقد العمل عن بعد الخاصة  ثانيًا:

  م  خي  ا  دد   لما     لد   ح   حلت      ح لال   ع   ل  م   رقم  ةححمتا    ح   :

 استخدام وسائل الاتصال والتكنولوجيا - 1

 ات   حالا    نب ر ة   سااا  ا   ويااا ل    حنولا لاي    م  ة  مل ل   حل قد     ع يلا   ل  م قر ع  لا     
      ةاااااااااحا و   ل ما     م   لما  موم        قحم       ةر    دد ا     كحر ي   ع   مو    ااااااااااف ر   

   زم    ذ ع م  خلال  سااااا  ا   ويااااا ل    حنولا لاي       حر ت،  قد  ات ذ ع   ع لاهلا   لاع يدمد م   
   لدلاا   بر   بر ك و     حر ت  ةمع   لدد    نحر   .
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  ولا    لداد   نحر   ا  إذ   ةر      ماي   نحر   ا ، ةاةذ   ا     حلا قاد  ا  ارو   حد  اد اع،   ن   ماي   لداد  ار داع  
د  ذ اع   لداد   نحر   ا  .  ة    ياااااااااااااالا ة   تا   اع إذ   ةر    لداد  ا  ارو    نحر   اع   ماي  ا  ارو     نحر   اع  اّ

 .1 ع  ولا    لدد   نحر       ع  ةر    مي   نحر       حد  د ع ّ د    ى    دد    نحر     ،  م    م    

  دد   لما     لد  ولا    نحر      ة     ي        م  ا    ساح ل ا  يالا      ارو   حد  د ع،   مو   
  ةر    ووم ي  دد   لما     لد    ارو   حد  د ع.

كم  ولد   دكاااا  ة   ع     دد   لما     لد قد  ولا   دد   ا خ      ي ضاااام  إة     د  ع  م   مو     
  ولا  خ  ي     ي ة   ةرة    ا موهم  ة  ا  ع مذح مع   ولا  ةي ع   ةر      د ا.

م   هم مز  ا  هاي    لداد هلا   مر  اع  ذ      لماا     لاد محم ة  ملا ل موا      ما       عقود مرن: - 2
ة اااااااااا ة   ااااااااا  ي   لما    ل ما  .  هي    ل ما محمحو  مر  ع ة   ا ت   لما، إذ  مو    ل ما  

،    ة   ي مو    ذح    متا مدهع    2ووم ي   لما   ما لام ة  موز     ةاااااااااااا م ااااااااااااا  ي   لما
 .3مالم    مو    لاسحر  ع

 ر ه   مدها ت   لداد    نحر     ا  ح ا    م   دلاا   مةاااااااااااااا ةاع  ي    هاي    لدلاا وبر    عقود الكتروني: - 3
  لدد   يي محم  ةر     لدد       سحذد    س  ا     لد،   رت ي  ي آخر      دد محةم    د   ع ةهلا  

. ةولد    يم و هي    حلر م   ووابق   ع  دد  4  وياااااااا ل    حنولا لاي    م  ة وه  كاااااااا وع    حر ت 
  لما     لد    ح      دد     نحر      محم   ساااحذد    سااا  ا   ويااا ل    حنولا لاي   م  خلال مةااا ةع 

  ل د       كر ه   ق  ع  م   لما   م ا ع.
 

 
أسامة أبو الحسن مجاهد: خصوصية التعاقد عبر الانترنت، المؤتمر العالمي الثالث لكلية الحقوق جامعة حلون بعنوان    1

 .919، ص 2004التطورات المصرفية والإنتاجية المعاصرة في مصر والعالم العربي، 
نجلاء توفيق نجيب فليح، ناديه محمد مصطفى، التكييف القانوني للعمل عن بعد، دراسة مقارنة، بحث مقدم الى مجلة الزرقاء   2

 .205، ص 2018، 1، عدد18للبحوث والدراسات الإنسانية، مجلد 
بشاير يوسف عبد العزيز الماجد، عقد العمل عن بعد بين فلسفة الخصوصية والحماية لحق العامل ورب العمل في ظل جائحة   3

 .135، ص 2020، 4، عدد 9كورونا، بحث منشور في المجلة الدولية للقانون، مجلد 
محمد عبد المجيد الذنيبات، الاهلية القانونية للتعاقد في البيئة الالكترونية )دراسة مقارنة(، رسالة ماجستير، كلية الحقوق،    4

 .27، ص 2020جامعة الشرق الأوسط، الأردن،  
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 : صور عقد العمل عن بعدفقرة ثانية

وةاااااام    مذح مع ةدد ولدا    ميااااااا       ح  وااااااا ر    لاهر      ا  و ر   ع هي    ومء م    لدلاا  لد   
 TELEWORK- VIRTUAL”، “WORKING FROM HOME”، “REMOTE“  ع هي    لدد موه  

WORKING”، “WORK FROM DISTANCE” : م    يلا    ح   مو     محذيه  

 العمل من المنزل  أولًا:

  كتر   حااااااااااااا             هي    وهج  و لح    لدمد م    د ل      ا ع موي   تلا ة   يااااااااااااو ع ع      ياااااااااااالا ةهي  
   حنولا لاي اع  ذ اع  حذم ا   ع ا ت   موحب اع    ميااااااااااااااا   ا    ا  محع  ا     لماا ممو  إ لا    م    موزل 

ا   وىاااا  و   لاقت   ع    حد ل   ع  م ك    لما          ساااارع مو     مؤاي ذ ع   ع   ل     لما  اااااوا 
ا ي    ىالا  كاذيا       ع   يحم            ىالا    ع مدر   لما  دحيار   ع   مه     ىار   ع   ح  وح

  ةاااااولا ع.    كاااااع     ي   ع  لا      ا    ع   حاااااا     ااااااوا   ساااااو ة    ب د     لرا ع            ىااااالا   
    لما م  مدر   لما       اوا   ر  ج ة  قبا ي   ع  لا     ة   بو    مل م   د ل   لرا ع.

 لره رب العماالعمل من مكان يخت  ثانيًا:

 مو      ولا  هي    مو   مر ز  ح   ي    ميااااااااااا  و     م ك   خرت      مؤم  ساااااااااااهلا ع د ل     لما  
 . كتر م   يلاا   ل ما ة    موحي    مدر   لما

 عبر الحدود  العمل  ثالثًا:

  نو   لما  ااااااااااااار ع خ  ج  د ا   ب د     مر ع  خرت   ااااااااااااار ع  م دا،  ل ما ة  مو      ة د    ولا     ودم  
محلا يدة ة  ة د   مذح مع،  م       مو    اااااا ت  ما  لحمد  ااااااوا   ما   ع  سااااا  ا   ويااااا ل    حنولا لاي    

   ولا  هو ك مدر   لما ةرم   لما  لما م    موزل  بر كااااااااا كااااااااا       سااااااااالام  م       لم ل         
 ممو      ولا لا  م  يوة    مذح مع  ا د   مذح مع    حلا اا ة وهم محم  بر    حر ت  اوا   ما.
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  بين الفرص والتحديات الاجتماعيةالتقدم الرقمي مبحث ثانٍ: 
 لاق     ا   وياااااا ل    حنولا لاي      لو سااااااه    م  كاااااار   ع  سااااااة  لاا   حدد    رقم     سااااااحذد      لام   لا 

، ةُح ت  ةلا م يدمدة  م     ةر ا    ملحمل     و  ت   لدمد م    مرا   ح  ساااه ت      ة   يحم ع ع    لما
   قحيااا ا ع،  نوه  ة  ذ     لاقت  ثر    ع   ق م    م  ائ   ح   ضاااو   ع  سااا ساااه   دد   لما    لوةااات 

  ةاااااااااااااا     ومحاع   مها   ة   ا  م    ع   مةااااااااااااااحلات   يحما     حةر ا م  خلال    حما ا   ع    اع ةاد   م   
 ي ع       ةد م  وةاااا  ء   ىاااالات   ع إ ل ة      ح لال   رقم     مم   ثر   ع   لد  ع   يحم ع ع.     م ل

 )  ما ي    ل(    لو     ح لا     حنولا لاي ع   ع  لاق     لما    لد  ع   يحم ع ع )  ما ي   ت   (.

إيجابيات التحول الرقمي مطلب أول:   

 ة  لاا هي    ح لا     لي  ع  مو لاهلا  ي   ع  لا     ولاسو ممهلا    لما     لد  ة اااااااابت   نت اااااااار ماااااااا  
  مواآ     ااااا م   لمااااا    ااااار    ماااا   م  هم   لما  اا   لااد  ماا  مو   هم، مم   ات   ع   حا   هي    ومء 

  ارة   م    ذم ض   حن   ا    مر  ع ة  م    لما خ ااااااااااااااع مو م    م   م  إ ل ة     ةلا  د وللاا   ع 
  لاقات    رها .   ن  مو مر     لاقات  اا  ر م م    لادماد م    ملا  اد    م ز   إ    ا  ةاد     لااا  و هر   ع  

  دة  الدة ةن     ةد م   سحلر ض آث     د ل ة ع    ة ب ع.
 م   ةر    ح لا    د لاا ة ااع  هااي    لدااد هلا   ذماا ض   حناا   ا   ع  م   لمااا،   لااد     اا   هواا ك   مااع  
 لإ ح ج م   يا وااااف ا مو     لما   ساااحهلاك   نهرا ت    ره  م    حن   ا ي ت  دد   لما     لد   ذم   

بااي   مااع   ع  م   لمااا. هااي    حناا   ا    اا      ااا ملالاا  لمااا ة  مواا  اا     موز اا   ااا  حاا       ةاااااااااااااا
  دضاااااااااا ةع   ع    هي    لدد  ات   ع ود  ا   ا      ةاااااااااا ر، ةةاااااااااا      ما   ااااااااااار       مد     مذح ا 
  دا     وبد  ة  ذ     لاقت مم   ةااااابي ضااااافء   ع   ارق   ة ثر هي    لدد   ع ود  ا    ا    م  يهع 

 ر   لاقت   ىااااااااا  و   ع   ارق   ة  نت ر م      ذم ض  ةااااااااا ع   ح لاي م  يهع  خرت.  م   ات ذ ع   ع ولاة
  ل م       ملالام   مح خر     ع  م هم م  ير ت    ا        لا اي     لا اي   ةااااااا ر   ع   ارق     ح   
وؤاي   ع ضا  ع  قت   لما    ح خر   ع   يحم       دضا ةع   ع   ح ث ر   ع  مةا ع   ل ما       ياا 

   موهو   م    ا قع   ح  ارةه    ع   ارق  .   ع مو    م
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  ح لال   ع  دااد   لمااا     لااد  ات   ع ولاة ر   مر  ااع ة    لمااا ةاا  ملالاا  موواا    لمااا م   ي كماا      
مو   مر د  كاااااااااااارت    مولز   لما   ما لام مو  مد   ع     لما ا خا   ااااااااااااار ع إذ      ملالاا إذ      مر د 

   آخر.  ما       ايها م   ع موا   ما  محلاياي    ا  ة اي إيا  ة    حلاقا      لماا م   ياا   ايها م   ع موا
  ل ما  ااااا ل  ةمو    قىاااا ت   مز د م    لاقت مو     ح ، ةف      ساااا       لما ونلا  ةلا  ع وبد  م    ت موع  
ااا       حع   ةاا  ع   ذ مةااع    ويااا ذ ع   دضاا ةع   ع   لاقت   يي   ح ي    ملالاا   ع   لاااالال  موز   

 ةم        ادق    ةبي ع  ا ل  ةمو     ل ما     لد     يا موهو    محع        ةحا و   ق      ي  ا ت مو
ملا   ع  قح .  م       لما     لد  م ز   ل م      ع إلاه   مه   وهم     اة   ل   وهم ة  نت ر م    ملالام    
 لحمد     ع  م   لما      مااااااااااااره ة  مو     لما   ومي   ول  م وهم  ر    .  م  ة   دد   لما     لد 

     م  ونلا    رق  ع    كااار ه   دع   ع   ل     لما ةة  ذ ع مؤاي   ع و م ز  ا   مةاااؤ   ع  دت ةة     
   ةحن    وولاع   ةن    ل د       حااااااااااااالا م    حدخا   مةااااااااااااحمر م  قبا  م   لما     ملالام       اة   ةد ع

   لا   وا   ذ اع      ا  اا   ايي  ا   ا    ولا   اد ا   اي   ةاااااااااااااا ارة مما   للاا   ملالاا م اد ا   ة   ةنا     
   ةن   ونلا    ض ع موي   بد  ع ةح ح ج إ ع ةراع د ل     لما  اوا   ما  حلاض ل   يلا ة.

كم     ضاااااافء   لما ا خا   ااااااار ع  ساااااا       لما   الا  ع  ضاااااا  ع   لاقت   ع   ارق   وؤاي إ ع ود  د  
  لد ل   زمو    ملالام    ا  ح      مح ل  هم   مراااااااااع  حالا ر ذ وهم    حل م   ع  كاااااااا  ت وز د م  إمو    وهم  

ة  و ادماد ياد  ا    زمو     ا      ملرةحهم  ااي اع  ثر  داد   لماا     لاد ة  إوا  اع   لاقات   ملالاا    مر  اع
 ةاااااااحا و   ماااااااا   ع ة   د     ا       و ل   لاقت   مز د م    در تة    حلاساااااااو ة  مل ل   ملرةع  ماااااااا هدة 
مد ةو ول  م ع،  م       و ل   ملالام     مراااااع   حلا اااااا مو   ذبر ت    م حرة    ولاساااا و كاااا وع  وياااا  وهم.  

  يااار     ا خا   اااار     م      د م    ىااافء    حلاور، ةف      م    خ ر    مو    لما     لد     د ا م  
 ولا    موحي  ىاااااام  دا   م    كااااااذ ا  اّ موهم  لما   ع    ع    قىاااااا ع مل وع ةحلا يدهم مو  لىااااااهم  
 .ير ت   وياااا    ة  ذ     لاقت  ةاااابي   حلاور   د    حر  ز  م    ز د م    ياااار     ا خا   مر ق   لا  د 

ةااببلا  إ   ج   لىااهم    ل .  م     ولاور   د   كااذ ا     ىاا   مؤثر   ع   مر ق  و م           هم  
  ي ع ةة    لما     لد   د     د ا م  هي    ما كا    ير    .
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 مطلب ثانٍ: انعكاس التحولات على علاقات العمل والعدالة الاجتماعية 
ةلاي   د ل ة      ح   حلت     سااااااحذد    ا      وياااااا ل    حنولا لاي    والا  ودو      ي  ت   ااااااااو     
   ومحع  ااااااوا  ب ر مد   ع    ةاااااولا     ةااااا  دع، ةر     لدمد م    ح د       دىااااا      خلاع ع   ه مع       

ه    ساااحذد      لام   هي    لاسااا  ا  ثر    ع    ة   ل ما   مو   خيااالااااا ح .  م   ةر    مةااا  ا   ح  مت ر 
 . 1ه    لد  ع ة  واب ق  سحذد م     ي  ت   ااو     و ث ره    ع سلاو   لما    حلالا ا

ةولد        ر م م    حدد     حالا    ه  ا   يي و ع   هي    لاسااااا  ا إ        ي   ااااااذيااااا      ل  م ع  ة دلا  
 ااااد    2015و يمر    لال   ي  ت   اااااو     مذ ةر  خيااالااااا      م  محل ق    ذيااالااااا ع، ةم    ل   

 ا   حا"  "  م لا  م سااااااع"   لدمد م    مبرمل    ي ل    م ل   محذيااااااياااااالا  ة    مل ل   رقم  موهم " ة
 ساح م  هلا   و"" مدحرل  سا  ع ممحلا ع  لال   ي  ت   اااو     قد وو   ت   حهدمد     م حم ع   ذيالااا ع  

،   ر    م  وااو   م  خار   ع    ة    ةا     ذ ااع  ضار  ة  2  ح  وواا     واب د     ي  ت   اااو   
ولاخ     ي   اااااااا     ي  ت   اااااااااو              كبر وهدمد  يلااي  لإ ةااااااا      ع ضااااااار  ة  يلاا  ق  ع 

 .3وو م    ع   مةحلات   م       د   

  الاق   م  ذ ع  لد    والا  ودو      ي  ت   اااو      ساحذد    سا  ا   ويا ل    حنولا لاي    ثر   ااوا 
 س ب    ع ع م ق  لا    لما م  يهع    ع      ة   يحم ع ع   ل ما م  يهع  خرت.

 : أثر الهكاء الاصطناعي على قيم قانون العمل  فقرة أولى

  ادثات   ح لا     حنولا لاي اع و لا   ياي  ا   ة  ممهلا   ع م  داد   لماا   حد  ادي. ة اا  ما   ا    داد   لماا هلا  
ذ ك   د  لا    يحم     د ةا              و م    ودحيار   ع وو  م    دلاو    لا ي   ، ةا ومحد  حااما 

م   لما  و د ق   حلا    ة وهم. ةلدد   لما و د ق   ق م   يحم ع ع   د ةااااا   ع  ااااااوا   مظ  ر مع   ل ما    

 
 .21/11/2024تاريح الاطلاع:  https://bit.ly/3YWLUmB مقالة حول الذكاء الاصطناعي والاتمتة: نظرة شاملة   1
هيثم براهمية، وائل شرفة، الذكاء الاصطناعي والحماية القانونية في التعامل مع المعطيات الشخصية للأشخاص الطبيعين،   2

 .63، ص 2024، كلية الحقوق والعلوم السياسية، مصر، 1945ماي  8رسالة لنيل شهادة الماجستير، جامعة 
مقالة تتناول رسالة مفتوحة من باحثي الذكاء الاصطناعي تحذر من المخاطر المستقبلية وتضع خطة لتجنبها مع تحسين جودة    3

artificial-ai-musk-://www.theguardian.com/technology/2015/jan/12/elonhttps-الذكاء الاصطناعي 

 pitfalls-ntelligencei  :21/11/2024تاريخ الاطلاع. 

https://bit.ly/3YWLUmB
https://www.theguardian.com/technology/2015/jan/12/elon-musk-ai-artificial-intelligence-pitfalls
https://www.theguardian.com/technology/2015/jan/12/elon-musk-ai-artificial-intelligence-pitfalls
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  ا ملرا  وم و ة   كاااااااااذيااااااااا  ، ةا هلا ق  لا   دلا    ع  م  ع   ل ما  و د ق   لد  ع   يحم ع ع  ولز ز  
   سحدر     يحم      دض ةع   ع   حر    دلاو    ة     م مح  م    حم  ز    حلةا.

ةد  لا    لما  ااااااااااااااوا  ي   و      يحم      ااااااااااااااما   و م     ز م ع ومتا  د ا   ا       للا    حو  ل  وه   
 مذ  محه  إ  ة   د ا مبد  سااا  اة   وم و   كتر ة  دة  حي ر، إ       ح لال   حنولا لاي   ةرل   مر  ع ة  

كتر ة  دة       دلاو   موحةااا ع ملاضااالاع  د     كاااو ل   لما  ثر  ااااوا م  كااار   ع هي    مبد   يلا مبد    
ةولد      ح لا     رقم ع  1 ود   حم  ض   ع م   ىام   ساحمر   ع   لما   ساحمر   ع سا  اة مو لامع    دلاو.

  ساااحذد م     ي  ت   اااااو     ات   ع  ضااال ه   للاقع   حل قد ع   حد  د ع  . ف ت   ق م  د ةااا   ع ة    لدد 
       ا ل مو ر   ع   ل ما       ا ة   ح ج ةد   م    ة   ذ   دلاو   ر مع.

  دض ةع   ع ذ ع  ثر  ات   ح لال   حنولا لاي     حالا  ة  ودو      مل لام     ع  ومحع   لالا  ا  اوا مؤثر  
  ع   لدمد م    لالا  ا    ااااار ع            فع  لىااااه    د د    ل    خر م  خلال    حم ا   ع مدت 

 ون ا   ل ما مو   حنولا لاي     كحة م   مه       لدمدة.

% م    لالا  ا   ع  40ةدد ذ ر و   ا   د  ااااااود و   ود    د         ي  ت   اااااااو    قد مؤثر   ع  
مةااااحلات   ل  م   ةد      ي   ةاااا و   لاه     م حم ع ة بد        ي  ت   ااااااو    قد مؤاي   ع وم قم ماااااو ع  

  مةاااا   ة ة  ساااالاو   لما   كاااا     ع ضاااار  ة   حياااادي  هي    ول     مت ر   د ق      لا ع ا      وؤاي  د   
 .2  حنولا لاي     ع و ي ج   حلاور     يحم ع ع

 ة  هي   دة    لد     ة  ا  سااااااع  ل ملع  كةااااااملا ا  كد       ر الاو   ساااااالال ذ   دم  ةم    محلاقو    
مم  ساااااااااااااا ؤاي   ع   2030م  لا   لا مع ة      ت   ل  م    لال   20وةااااااااااااااح لاذ  يهزة   ر الاو     ع  لا     

.    ع مد     ةاااولا     مدب ع سااا بد   اااا  م   لما 3ولاسااا و  د    مةااا   ة  يحم ع     ةدد     لم ل  لالا  مهم
 ورت   د  ساع ة    ساحفو ت      ملالام     ساحبد  هم ةر الاو     وا  بهم ةز  اة ة    مروي    ةدل إضا ة ،  

ح ق م مو      لم ل إ ع و ةااااااااااا   مه   وهم      ضاااااااااااار     محرة   ح    دبت   تلا ة   ياااااااااااو ع ع           خلاة  
 

إمةةكةةانةةيةةة     1 حةةول  قةةانةةونةةيةةة  بةةيةةروت،    إطةةلاقدراسةةةةةةة  وتةةنةةفةةيةةذه،  لةةبةةنةةان  فةةي  الةةمةةرن  . 2022الةةعةةمةةل 

-lebanon-flexibility-labour-study-https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/legal

rabic.pdfa   :21/11/2024تاريخ الاطلاع  
تاريخ الطلاع  https://bit.ly/3CEHGbQ 15/1/2024مقالة حول الذكاء الاصةطناعي وتأثيره على الوظائف منشةور في    2

21/11/2024. 
فةةي     3 الةةعةةمةةال  وظةةائةةف  عةةلةةى  الةةروبةةوتةةات  اسةةةةةةتةةيةةلاء  حةةول  فةةي    2030مةةقةةالةةة   6/7/2019مةةنشةةةةةةور 

 https://rawabetcenter.com/archives/91999   :21/11/2024تاريخ الاطلاع. 

https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/legal-study-labour-flexibility-lebanon-arabic.pdf
https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/legal-study-labour-flexibility-lebanon-arabic.pdf
https://bit.ly/3CEHGbQ
https://rawabetcenter.com/archives/91999
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سااااااااحنلا  ق ا ة   ع ولا        لا  مهم ةة    ر الاو   سااااااااح ا مو    د ةاااااااا   هي    مرة    ر الاو     كتر ذ  ت  
  لالا  ا   ح  وحا ي مةاااااااااحلات مه  ة محلاساااااااااء و   ع    اااااااااار   لالا  ا   ح  وحا ي مةاااااااااحلات مه  ة مرومو    

 "    ملا ةة     ع   ت مو    د ةاا   ة    لدمد م    مل    ة    ياا   ةد     سااحذد     الا  .  موذم  
م ة    ضاااااااااع  ةم ل       موو  قر تة   دياااااااااا    حم  ا ملهم  م  ةد     اااااااااار       ساااااااااحل  ع  "  ك ولا

“Chatbots  "ملالام   ة  ةوع سااالا ةاااري  عخمةااا  دضااا ةع إ ع  ضاااو خما   الاو   م ا  ،   ذدمع   لملات
 .1  دض ةع إ ع   لدمد م    مل      خرت   ح    ت ة ه     ع مو    د ة  و رة   لما م   يا وةر و   

 ةدد   ل ما  لالا مح   ميااااد    ق   ا  ح     ةدد   د  لا    ق م   ح     لال    ع مو    د ةاااا       لد   م  هو   
 دلا     ه . ةد  لا    لما  ضااااااااااااااو   و م   للاقع ة     ل ما   م   لما    مظ  دلاو  ا موهم  ا  ح    ة    
   ع      ضاالت    ع مو     ل ما  حلاة ر ون   ا   يلا    كااذ ا           مو     و ا مو      لا 

 ملا قا وحا اي ولا ةما    مااااااااااااااا  ر     حلا ماا ملها     ها ،   مر   ممدلاا  ادت   اي ا ت   ااااااااااااااااوا           
    ر الاو  . 

 : الأثر الاجتماعي على حياة العاملفقرة ثانية

خ ااااااااع مو   حاااااااا    ساااااااحلم     ااااااااوا إي   ي خلال ةحرة        ح لال   ع ة  ع   لما   رقم ع    لما     لد 
 م   ةر  هي    ةااا ب    ه   د     ثر    ةااا ب    ع      ة   يحم ع ع   ل ما،لاهلا    ات   ع   ي   ع  لا    

ما  ااااااوا محلا ااااااا ا    يلاا لإمو   ع   مياااااا ة    قت   لما    لاقت   ااااااذيااااا    لد   ملالاا  مةااااا   
ة ااااااا ة      و    ااااااذيااااا ع     و    لم  ع. ةم       ع   ح  محلا يد ة ه    ملالاا ا خا   اااااار ع  لما ة  
 قت م دا   ود   ذر ج م    ااااار ع موميااااا  ه         يلا   لما،  م  ة     ع   لما     لد  خ اااااع مو  

    ملالاا ا خا ا  مع   لما  ااااااوا ا  م  د  مةااااا  حاااااا     رقم   ااااااذيااااا   نا ملالاا ة   ل          ل
 و ت ضاااااااااافء إ ل    دا  كبر م    مه   ملام  .  ا  ح    مؤاي هي    ىاااااااااافء   ع    اة ملد     ىاااااااااافء 
   حلاور    كح ا م    د ق  ادت   ملالاا  قاد  ياااااااااااااا  ا   د ها و   د  ا ت م   اد  إموا   اع و د ق   حلا    ة    

      ة   لم  ع       ة   اذي ع.

 
تاريخ الاطلاع:   https://bit.ly/4f2LCXA مقالة حول الوظائف التي سترحل بسبب تطور عالم الروبوتات   1

21/11/2024. 

https://bit.ly/4f2LCXA
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كم      م    ح د      ح  قد ملا يهه    ل ما     لد هلا ةدد     ويااا ل   مل ل  ضااالا   حلا ااااا   مر د ،  
          يحم       اااااذياااا ع    لايلاا   مل   ا خا   ااااار ع مؤم   ااااالال   مل لام     ع   ما   ىاااا ت  

   ااااااوا خ ة   ذ ع  د ع   مر ق ة وم  ة     ع   لما     لد  مو     مؤاي إ ع  اااااالال   مل لام    ةهمه
   حلا اا   مل ل. 

  دضاا ةع   ع      محرة   ةاا  دع كااهد    لدمد م    مااا كا   محل دع  ااا وع   وياا ل    حنولا لاي    خ اااع ة  
   ب د     لرا ع   ح  ومحدر ة  مل م          ع ك وع  وي ل ي دة وؤم   الال   مل لام      لاقت   مو سي 

   حر ت   د  إمو   ع   ماااااحر    ساااام ع  لىااااهم    ل   اااااوا ي د مم  مؤثر   ع   ح ي ع  ةل   ع   لما. 
ةل اة   مو وي   م ك    لما ونلا  ملهزة  للااة   حر ت سر لع وذد   دا  ب ر م    يهزة  لوا   لما     

  محلاةرة  موادحا   للااة وذاد    لاد ةداد  ىااااااااااااااار   ملالاا   ع و ماا  ع ا ت  ونا   ا    حر ات   ح  قاد   ونلا 
  م  .

كما     ضاااااااااااااالا   حلا ااااااااااااااااا مؤاي   ع ق اع    حما ت   مر د     ا     ة  اع   لماا  موا     لماا وللاا م   
  ملالام      مر ق   لا  د مد    دة ولما  ااااااااوا محو  م إ        لما     لد ا   ملرةع   ملالام     لىااااااهم  

 لاق    ثدع  ول        ل  كااذياا     م  خ ا   ااا كاا   مؤاي   ع ومن ع   مر ق   للا م    ياالي ةو ت  
ةل ل ة وهم.   دضاااااا ةع   ع ذ ع ةة    لما     لد  ةاااااابي  د    ذر ت   ملالاا ة    ملحمو  ا  ح    مؤاي 
  ع   لز ع   يحم ع ع. ةذلال   لما     لد  لد  مةاااا    ملالاا  لما    د     ومي   لما  اااااوا مومرا ا   

  ء   لما   يا ل مولز       ملا         مل       ماا   ع  ةن    مو   د  ا   ولا ااا  ةا   ةل ل مو م
   يحما  ا     ح  ولز    ر   ء   يحما ع اع ا خاا   مر ق هاي  ما  مؤثر   ع   مادت    ل اد   ع قاد ة   ملالاا 
  ع   حلا اااااااااا مو   ل  م   ذ  ي   قد و    ع إ ياااااااا ل  ةن     اااااااااوا   ضاااااااال  او ت  لاق    يحم ع ع مو  

   خر  .

ذ ع   دضاااااا ةع   ع   لدمد م    مااااااا كا   ح  قد  ل   ه    ملالاا م   د  إمو   ع إ ياااااا ل مااااااا ك     محل دع  
   لما  م  إمو   ع  م   لما م    ناااااا   ع مل لام     ملالاا   اااااذياااا ع    حدخا ة     و  م  خلال 

ا   ما لااع ة   ل   سااااااااا  ا   مر ع ع    نحر   ع   مةاااااااااحذدمع،  م    د  إمو   ع   لااااااااااالال   ع   كاااااااااذ 
 .       
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محل ق  و م ع ة    وز     ة     ل ما   م   لما  مو   حااااااااااااااا   هي    لدد   وذ ذ  ة  ل   ا       لاهر و د    
م        د  لا    لا يي   حاب ق    م ومع   مذحياااااااااااع    و ر    وز     مم   ساااااااااااحد ع   ريلاع   ع   دلا      

   د   ع  م    ع ملا مع قلا  ده    ع  دد   لما     لد. 

  مةااااااا  ع  هي    لت  “  ”Rome I regulation  ملر ةع   سااااااام    593/2008 قم  لد      لا  ع      ا ع  

 اااوا مميااا      ياات ة  م اوه    ت موع   ع     دلاا   لما   مرا ع   ل ما وذىااو   ر ع   ةر ه ة  

.  مو ذ اع ق اد    لا  اع هاي     ر اع  د اد يلاهري محمتاا ة    ا   1 خح ا     دا  لا    ايي   وم   للاقاع   حلا قاد اع

   للا   لاخح ا     محمق    ا       ر    لا ماا م     ما  اع   ح  ولاةرها   ا    دلا  اد   مرة  دا  لا    ب اد   ايي  

مؤاي   اا   م اا   اا اة     ة   اا ل  ااد   يلاا مواا    مااا ثاا ةاات قاا  لا    ب ااد   اايي ملايااد   اا  مدر  م   لمااا 

  .2  ة   ر 

وفي ذها الإطار طرح تسووووووالل حول إمكانية تطبيق ذهه القواعد في ظل عدم وجود مكان عمل ثابل أو بلد 

.   ع   ل ما     لد  حاب ده     دلا  د    ح  ة ع     ع رت     م    ىاار  ي    للات  ، يعمل من  العاملمحدد 

  ساااااااااااحمر   م  ا  ع مل وع،  م  هلا     ل    وةااااااااااا ع   ل ما م    موزل   ولا    د  لا    لا يي   ةةذ       لما

  حاب ق هلا ق  لا  و ع   د  ع،  م  إذ        ل ما محودا  ااااااااوا مةاااااااحمر ة   ا ل مذح مع    مؤاي  م       

   لما.   لد  اوا محودا   ي     ع واب ق ق  لا    د  ع   يي ملايد ة ه    مدر   ر  ة   رم 

كم   يي   حمر ق ة     د  لا    لا يي   حاب ق  مةا  ع و دمد   م ومع   مذحياع    و ر    وز ع   مار ل ةولد 

 ا     خحي ا   دى        حر ه  ووم ي    و      1215/2012 قم  (EU) ( م    لا  ع21  م اة )   

  ع     ة    مةااا  ا  ووا  (Brussels I Recast) ةر  ةاااا     ع   مل اة ة    مةااا  ا   مد  ع    حل   ع

  محل دع  لدلاا   لما   مرا ع،  للا    ل ما     ق م   د لات  م   م  كم   د  ع   ح  مؤاي ة ه   م     اة،    

 
1 Regulation (EC) No 593/2008 of the European Parliament and of the Council on the law 

applicable to contractual obligations (Rome I), Article 8(1). 
2 Ibid., Article 8(2). 
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و ع   ح   دو ة ه          دو ة ه  مدر اااا  ي   لما.   د د اااا  ي   لما ة    مد ةا، ةلا  للا     إق مع 

 .1  د لات إ   م   م  كم   د  ع   ح   ق م ة ه    ل ما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Regulation (EU) No 1215/2012 of the European Parliament and of the Council of 12 December 

2012 on jurisdiction and the recognition and enforcement of judgments in civil and commercial 

matters, https://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:351:0001:0032:en:PDF . 

https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:351:0001:0032:en:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:351:0001:0032:en:PDF
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 الفصل الثاني 

 رقمية على ملائمة أحكام عقود العمل تأثير التحولات ال
ةرض  دد   لما     لد و د     دة مو   حاااااااااااا    وحل ق  ملا مع   و    دد   لما   حد  دي  محا      دد  

. ةولد      و    دد   لما   حد  دي  ضالت  ححو ساي مو    لدد   لما     لد خ ااع   م  محل ق  للاهر هي  
  لاضااو   يي     ساا  د     وه       محا ي  يلاا ولا اااا م  كاار ة     ل ما   م   لما   لد ا هي    لدد، 

  ن  هي    ح لال   حنولا لاي     رقم  ةرل   لدمد م    حة م  . 

ة م       دد   لما     لد ااااااااااااااالا   م  ااااااااااااااالا   دد   لما   حد  دي ةة    و     لد ا هي    لدد م      
  ن  ووم اي  محم    ود  اد ا ،   لا م    دبلال   وذح ا      لداد   حد  ادي  وادما   ولا    لدا ا   لداد محم  ياااااااااااااالا    

  م ع و د ق  د ل م    دبلال    ُ لد  لزت يلاهري م   دد  ،   ن    حةاااااااااااا مل   يي  ارل هلا  لال     لد 
خ ااااع  ودم     لما   رقم ،      لحمد هي    ومء م    لدلاا   ع ولا ةق إ  اة   ارة   ة  ة  ع   ر ود  د ع  

محم ةلاسا  ا   ر ود  د ع متا   بر د    نحر         ملا قو   خرت  ذ ع  حرو ي   حز م   ق  لا  ع   ع   ةر ه  
 ل   ي ا   وهم.  ملايي هي     ل م    دبلا 

ة  لاا   حاااااااااار ل     مد   ع    وم ع      ة    ب  ع   رقم ع    دبلال  ممهلا     ل م والا   محو  ل هي    مياااااااااا  
  للاهر ع   اااااااااار ت    ا  ثر    ح لا     حنولا لاي ع   ع      دبلال    د   ع    يااااااااالا    ح  محمتا ةه     ل م 

  ع وو  ل  دكااااااااو       لال     دضاااااااا ةع  ة    لرض   مدد  ة  لاا هي    لدد    نحر     ح  محلايي ولا ةره   
  لدد مبرم    م زم     مرق ت  والا  ممللال ااااد     دبلال    قو واب ق    و     ل مع      ع   ح   يااا ل ة ه  

 ث     د  لا  ع   ح  وحروي   ع   دبلال   ياا ا  م    اااذا   ملاي  إ         و ر      حد  د ع   ع هي    لدد 
 )  م       ل(.  د ل م 

والا  ممهلا      لو     حنولا لاي     ع   لو اااااار   مااااااو ع  لدد   لما م        كم  محم وةااااا  ء   ىااااالات   ع
 مها ما  خا اااااااااااااااع م  و ا م    ةر   زما   اع    موا   اع   ح  محم ة ها    ووم اي   وا ا اع   لماا     م اع   حز     لدادي  

    وذح ا آ  ع   كاااااااااااااار ه       ة    قو   ح ع ع إثر و لال    حز     لددي   ل     لما   دضاااااااااااااا ةع   ع 
   مر ع ع   ملحمدة قبا  م   لما، ةل ع   ر م م  ت  م   رق  ع    كااااااااار ه   مل       م  كااااااااار   م  قبا  م 



40 
 

   لما إ       رق  ع    كار ه     اع   ح ع ع و دع ملايلااة،   ن    ع  ساا وحو ساي مو ة  ع   لما     لد 
 )  م      ت   (.

 في عصر التكنولوجياخصوصية التعاقد مبحث أول: 
   ه    ةر ا،  هي    حياااااااااره ملا  د   حز م   مح  ا ع      لحبر  دد   لما م   هم   حيااااااااارة     د  لا  ع   ح   دد 

 ادت  ةر ه هاي    لداد ةناا ةره ة  هاي    لداد  ةاااااااااااااالع  ح د ق موملاع     ا  اع م    اره   خر قاد ونلا   
 م ا ع،  قحي ا ع،    قد ونلا  خدم   مح  ا ع.

  ع    هم  حز م     لرض  ةر ة    مةا ت ع   د  لا  ع ة    ل   خلال    ملاي      محرو   حياره  ااوا    هي   
  ع      رضاااااااع ة    لدلاا هلا  يحم ع ماااااااا  ح       كتر م  ق  لا    ملاي       لدلاا    178  م اة    ةولد   

 يات   ع      رضاع هلا   يا ي   176 ولا ةدهم    ع   اا ت  لاق     ز م ع ة     محل قدم .  م       م اة 
  م     ت   م اة قد  ياااااااااات   ع      رضااااااااااع   ةد     .1ةا  نا  وم و   ع  ي    لملا    دد،   ر    نا  

 ما  دد   لما     لد    ح      دد    اوا   حز م   ة     ةر ه.ا ولا  ة   ا  دد   ا  وم و ةة  ذ ع  

  م      ق  لا  ملاي      ،  لرض    دبلال  محمتا ة   وياااااار    هم   م        رضااااااع مح  ا م   وياااااار    
ملاي      دلاا   ع       ل م   ياار ل      ىاامو       179  ملايي   م اة  دلاا  ضااو   و م   وحل ق ةه   

  ةاااااؤ ل   يي  ارل هلا اااااا ع واب ق    و     إ    ، م ز  اااااا           ةاااااحا و   ريلاع  و  محع  اااااا ت
م  ذ ع،       ةد م      سااااااااا  ا   ويااااااااا ل   حنولا لاي  .   الاق   ،  ساااااااااحذد   ،  رقم   ح لال    ل مع ة  لاا

    ا  ة    وا      لا م ة  لااا مر  اع   لداد )  ما اي    ل(  آثا     دبلال ة    لداد    نحر    )  ما اي 
   ت   (.

 

 
 . 233، لبنان، صفحة 2019مصطفى العوجي، القانون المدني العقد، الجزء الأول، منشورت الحلبي الحقوقية، طبعة   1

 ورد في النص الفرنسي اهذه المادة على الشكل التالي:  

Article 176: Tout contrat et d’une facon plus generale, toute convention a pour ame et pour 

armature le consentement des parties.  

 مما يعني ان الرضى يشكل كيان وروح العقد.
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 أحكام الايجاب في ظل مرونة التعاقد مطلب أول: 

   حنولا لاي   والا      و     محل دع   د ل م ة  ة  لاا   ح لال   رقم      حم ا   ع  سااااااا  ا   ويااااااا ل  
لاا وبدل ةرو   حلب ر     د  اة  حااااااااما   ا      رقم ع    بر د    نحر       ره  م    مويااااااا     رقم ع، 

  ي ع       ةد م        ة    قو    ل م ة  لاا   لدد    نحر      مبر  ة    ةر ه   لدد.

 : مفهوم الايجاب عن بعد فقرة أولى

 لحبر    ل م   ذالاة   سا سا ع دةر    ي  دد، ةهلا  د  اة   ح    هره    د   ةر ه م   يا   حلاااا   ع 
   إ  اة مومراة   حلا قاد مو ةره آخر  لال  ةر    داد  ها   .   مو  ولر ا    لا م  ا  ا  ولب ر اااااااااااااااا ا   

ملاضالاع م دا    اا ة   كار ة .     وحياا  ي ا لاة   حل قد  يامع   لرض   ةد م   يحم ع  دة كار ت 
ة ه   ه     ونلا  م داة ةدقع، خ   ع م    ع   ح     لال ملاضاااااااالا ه   كاااااااار ةه ، ث ةحع   مل  م، ملبرة     

ةةذ  وذ ا   د هي    ااااااار ت ةدد    د لاة ااااااامحه   لرض    ممللال إ  اة   حل قد   م زمع  م  اااااااد    و   
 .1ق  لا     ا  ت ملرا ا لاة   حم  ض 

    ذح ا    لا م ة   داد   لماا     لاد     داد   لماا   حد  ادي  ممهلاما    للاهري    ا       ااااااااااااااار ت 
ذ وه    ةد م  ولا ةره   حع ولحبر هي    د لاة  رضاااااا    ن  مو    اة  ل    ذياااااالاااااااا ع   ح  محمحو ةه  هي  

ة    د   و مه    :"    ل م   ل   م ز    ملايي ، هي  م   كد       م ومع   ود    مر ةااااا ع    لدد خ ااااااع
  الاقا   م  ذ اع  رةا     .2ولا     ل م   دب ا   ا  ااااااااااااااار ت   لا  اة   ا   ما   لا  ا   ملايها    ع كااااااااااااااذا م ادا 

     ولب ر    إ  اة   ر  ي ة    حل قد     لد     محم م  خلال كاا وع  وياا ل ا   ع  لاوياا      3   ل  
   دبا    لدد       ةاااااحا و م   ي          دةر  ةلاسااااا  ع مةاااااملا ع  مر  ع،   حىااااام   ا   لو اااااار   لا مع 

  ياااااااااام  آخر      ولب ر ق ةو  ي       إ  اة   ر  ي ة    حل قد     لد  ذ ع م  خلال     حل قد م  كاااااااااارة.
  ساحذد    سا  ا  لإ ىا ل   ب      كتر ملا مع     سا  ا   ويا ل    دمتع    ح  وةامل  م  ااد   و     ل م 

 
 . 233، لبنان، صفحة 2019، القانون المدني العقد، الجزء الأول، منشورت الحلبي الحقوقية، طبعة مصطفى العوجي  1
 .389، ص 507، رقم 3، المجموعة المدنية 1998حزيران  3نقص فرنسي  2
 .67. ص 2003محمد حسين منصور، المسؤولية الالكترونية، دار الجامعة الجديدة،  3
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محىامو    ةع   اار ت      وةا ع   لا ع مل وع م    لدلاا،  حع    ولا   د ل م مىا لا،   لي  ي ع     ولا  
 1   ىلا  ء   لدد   مزمو إةر م ،      مولدد   لدد ةلا   إذ  م  ا اة    دبلال   مو سي    حدع مل .

 ااااااااااا    م  ع   مةااااااااااحه ع     "  ا  وياااااااااا ل     لد محىاااااااااام    ةع   97/7  حلاي        ا   قم     رةكم  
  لو ااااااار   لا مع  حمو     مرسااااااا إ     د ل م م      دبا   حل قد م  كاااااارة   ةااااااح لد م  ذ ع   وا و ملرا 

 .2 د لا 

م  مااار ع   لدد   وملاذي  ة  كاا     مل ملا   د نحر   ع    م  ق  د  لا    مم   مح دة   2/3 وىاام    بود  
  وملاذج م  م  : ومتا   رساااااا  ع إ ل    إذ  وىااااااموت إ ل    دةر    دد مرسااااااا م  كااااااذا    د     كااااااذ ا 

 حز  ة    دبلال،     لحبر  م دام  م  ا    ملرة     ع   لا   ه     ت وااااااا ر إ ع م ع مرسااااااا إ ل م    م
.  م     ل   دهم  ضااو ولر ا كاا ما 3إ ل      رساا  ع   مح  ع إ نحر     ةلاي      م   م  ااا ر إ ع   ر ذ ع

 لإ لا م  د نحر    محمتاا ة   لا   ولب ر ي       إ  اة   ر  ي ة    حلا قد     لاد   حم م  خلال كاااااااااااااا وع  
ا   ع  لاوياا     ساا  ع مةااملا ع مر  ع   حىاام   ا   لو ااار   لا مع دةر     لدد إذ  ةااحا و م   ي  إ    

 ح لع  ي ع  لد     د ل م  د نحر       ذح ا     د ل م   حد  دي إ  م    .4 دبا   حل قد م  كاااااااااااااارة   
 مو  ولر م       ولب ر اا ا     إ  اة   د   كاذ ا   حل قد مو ةره         لاسا  ع   مةاحذدمع   حل قد. 

   وي ل    حنولا لاي  .آخر  لال ملاضلاع م دا  اار ت م داة  ذ ع   سحذد    س  ا 

      لد ا  دد   لما     لد   ةد م  ولا ةر          سااا     سااا سااا ع   تلاي ة   ي    ع  كااا  ة دد  ل و
م  هي          للا هي    لدد   ةنم  هلا مل لا  إ    لد    ي      دد  ه    رضاااااااا     ملاضاااااااالاع    ةاااااااابي.

   ةلا  الا   ما د ،  م       لي     ولا  مذ  م   دلا  د   و      ل      ا م   ل مع.

 

 
 .201، ص2007أسامة أبو الحسن مجاهد، الوسيط في قانون المعاملات الالكترونية، دار النهضة العربية،   1
 . والخاص بعقود البيع عن بعد 1997أيار  20يتاريخ  7/ 97ي رقم بصدر التوجيه الاور 2
، مذكرة لنيل الماجستير في القانون فرع المسؤولية المدنية، جامعة ، التراضي في العقود الالكترونيةمرزوقى نور الهد  3

 .95، ص 2012تيرزي ورو، كلية الحقوق والعلوم السياسية، الجزائر،  -مولود معمري
أطروحة مقدمة لنيل الدكتوراة تخصص قانون اعمال، جامعة الحاج خضر باتنة،  بلقاسم حامدي، ابرام العقد الالكتروني،  4

 .67، ص 2014/2015العلوم السياسية، الجزائر، السنة كلية 
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 : صور الايجاب في عقد العمل عن بعدفقرة ثانية

 ذىااااااااااااااو  د لا م     لاد  اي     دلا  اد    ذياااااااااااااا  ا   لا ماع   ح  و وم  د لا م   حد  ادي م    ا    ادقاع 
  لاضاااااااااالال   ااااااااااام   ع    ت             د ل م ة   دد   لما     لد  لي     ولا  م دا  ةدقع    وةااااااااا ع  

ة مبد  ع،   ااااااار ة   ملاضاااااالا           اااااااد     دبلال      اااااااذا   مد ةا  للا م    لدد ق  م   ياااااالا  
  ر محف ر   ع       ضااااااااااااال   مل  م.  م       لي     ولا  ث ةح     ا  ح     لي     ولا  خ     م   ي   ح     

إ        ر    ذياااالاااااا ع   ح  محمحو ةه  هي    لدد    و ر   .  قا ة  مه ع  ةااااحا و ة ه    ي ر  وذ ذ   در  
م   لما   حلب ر     د ل م  لا    لرض محم  بر  إ ع ةب لح  ةدد ولدا    يااالا    ح   مو  م  خلا ه   ر 

 ك وع   وي ل    مل لام     ح  وحىم   دة الا  موه :

 الايجاب عبر البريد الالكترونيأولا:  

  رسااا  ا   نحر        ساااحق   ه  ة      لا سااا ي   ساااحذد     د سااا ل   ل م    نحر    هلا ع   ة    ةر دع 
كاااااا وع    حر ت،  هلا  لد م   كتر خدم      حر ت كاااااا لا      سااااااحذد م   م  قبا كااااااحع   م       ساااااا م   
  موحل        مز ام    ا  وهم   يم  ولاةر  هم  مىااااااا   ةرااااااااع ةر دة   حلا ااااااااا    حر ساااااااا م  ا   كاااااااق 

 لما ة  حلا اااا ة  م  قبا   ا م    كم      م   كحر   لاساا  ا  سااحذد م  ،  1 ح     ما  ةاار ع   م تة    
 دد   لما     لد    ة   دد   لما   ل اي مبد  م    بر د  د نحر    ةد    ة سا ل   ةا رة   ي و ع  خا م 
  دبلال    ةع   مل لام        ع   ح    ح يه   م   لما  م  ثم إ ع و دمد مد ة ع  ما قد ونلا  كذي     

 google meet, Microsoft اااااا    وياااا ل)     قد ونلا      لد م  خلال  سااااحذد   موياااا     حلا 
teams, zoom.. دضاااا ةع إ ع     م   كتر   لاساااا  ا اقع ةة    حلا اااااا م  خلا     ح ج إ ع و دمد   )

ملاضاااالاع   رساااا  ع    اااااذا   ملاي       بر د           ذا  ة    بر د مؤاي إ ع ضاااا  ع   رساااا  ع   د   
   الا ه  إ ع   اذا   ملاي  إ   .

 
1 Joshua Masur, “safety in numbers, revisiting the risk to client confidences and attorney client 

privilege posed by internet electronic mail, Berkley Technology law journal (BTLJ)vol 14, issue 

3 fall, 1999. 
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  لحبر   بر د  د نحر    ذ   هم ع  ب رة  دت  ت ر م    كااااااذ ا  م  محم ز    م  ساااااار ع ة   د ساااااا ل  
ةهلا    ملا  سااااااارع   لاسااااااا  ا يلا      ت    ةر       ق ا    ع وذا   ي مةااااااا ةع مهم  ة  ت،   لحبر م   

.  م   يا ذ ع ودخا   ماااارع   مر ةااا  1 قلات   لاسااا  ا  د لام ع   ح  وؤثر  دلاة      ره  م    لاسااا  ا
  ذ ا    تدع ة    قحياااااا ا   رقم     يي   اع    ولامع ساااااا اع   2004-6-20   د  لا    ياااااا ا  ة  

إاااااد       مر   ذ اااااع ةحلدما   وياااالاا   ما دع ةهده   لاااااالال إ ع إةر     لدلاا    ارو  د نحر   ع  
سااامل  ةوم    ل    ااااو       ح   ةاااح زمه     يي    2005-6-16       674   م   ةي ع ااااد  مرسااالا  

  د  لا     ارو  د نحر   ع   اااااااااا ل   بر د ملحرة     م    و   ع   حاااااااااار ع ع إذ  ا   ماااااااااارع ة    م اة 
   بر د      د  لا    مد     ع      ذا       ذ ااااااااااااااع  ةةر     لدد    ووم ي   مو  إ سااااااااااااا  ه  م   1369/8

  د نحر   .

قد  ولا  اااا ا   م  قبا   ل ما    م  قبا  م   لما. ةدد  ا  ح    ةة   د ل م ة   دد   لما     لد 
مرت   ي ر  مةاااا  ملا م     لما ة  كاااار ع مل وع  مهحم ةه    دلا   ة ساااا ل ةر د  إ نحر     محىاااام  ساااا رو   
  ي و ع  خا    و م ز   و     اااااااااار ع   ع   هحم         حلا ااااااااااا مل ،  قد ونلا    اااااااااار ع ولمو   بر د 

 مل       الا         م  مو   ونلا  مهحمع     ولاي   رض    لمهلا   م  قد ونلا    د نحر    م    ل
 مهحمع  اذا م دا ةحرسا     رض  م دا  ةي ع.

  35    33قد  ساحتوع واب ق   م او      81 ولد   دكا  ة   ع    ق  لا    مل ملا     نحر   ع    بو     قم 
،   ح  وةااااااحلايي ولا ةر كاااااار ت مل وع ة    لرض   مدد     مها   زمو ع  مو    محل دع   د ل م    نحر   

إذ      و  ال   رسااااااااا  ا محم ةلا سااااااااااع   بر د    نحر       م  خلال  ويااااااااا       دةلاغ   محل قد   خر،
كاذيا ع. ةبي ع  ولا    ماارع    بو    م ز   بر د    نحر         لاسا  ا   خرت    ح      رضا   ملايه   

    اااااااااااااذا م دا ة وم  ة    لاساااااااااااا  ا   خرت  لحبر    ل م ملايه     ع   لمهلا  ة حلايي    ح       حز  
   ع    ر   م  كرة ة     ةر ه.   دلا  د     و     ح  و م    للاق     ةا

 

 
 .123ص ،2010القاهرة،  دار النهضة العربية، ،الالكترونية ، التراضي في العقوداحمد إبراهيم نصر مصطفى  1
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 الايجاب عبر مواقع ويب او وسائل الاتصال الحديثةثانيًا:  

ملا قو   لا ي ه  ململا ع ااااام      ي مرو اع ة لىااااه     ل  مذز ع   ع  ما   ذ ا    مو     اة 
ملا قو   لا ي  بر  د حر ت  مىاااا خدمع   لا ي  م  خلال ةر  مج   سااالاا  مد م محيااامل   لا ي   مو   

( ملا قو   لا اي ملايلااة   ما   ةاااااااااااااامع  WAP رض   ملا قو ةلا سااااااااااااااااع   هلا وا   ودا  اع  بر ودو اع   لا م )
  لحمد   نت ر م    ا م   لما   ع هي    لاسااااااااا  ع    هي    محيااااااااامل م   يا  رض . 1 مز ا     لا ي 

  لالاا  ا إ ع   لمهلا   اااااااااااااااواا  ا      ا    ا    ادا   مدلاما     ما لاااع   لالا ماع    ير    لاقات   دلا   
  ن  هااي    لاساااااااااااااا  ااع ور يلاات ة    لاقاات    اا       اا         لالا مااع،  ير ت   م حم    ة    حدااد    ع  

    كترموياا     حلا اااا   يحم    م    ةاابلاك،   ةااحلر  ، و  لر  ،   وةاا م    ره   ااا  ت   لاساا  ا 
ة      ة  لا  م لي ا      linkedin د ثع م   يا   لرض    ا ي  ي ملالاا     لا مع كااااااااااااا  رة.  م     

 ساحدا م   ا م   لما    ير ت           لرض   لالا  ا  ااوا مو م   ةامل  رم   لما ةرل   سا  ع  
 .   ا       مددمع م   يا  خح      ملالاا      ي ر   متا   لالا مع عويم    ة  ح    ح يه   ة حر 

و ت   ا   مه   وع   هحم م وع مووع  رض مةاااااااااااا روع   مهو ع،  . ل   وع   ةم  خلال م مع   اااااااااااااذياااااااااااا ،
وةااا  دك   اااا وع ة  ةهم م   .LinkedIn كااا وحع: وىاااا و كااا وحع ةد     سااام ة    ساااحم اة م  م ز   

  دي ة  مل ل  م ع  ة  ا  روع   مهو ع.  مووع    وبد   ةضاااااااااا ةع  ةر ا     حع   ااااااااااادق  ع   ملا ع 
 .2  ة  د               ة    د  سع   ملا ع ة    لما إ ع ك وحع

  هي    لاساا  ع وحةاام    ةاار ع    دقع    خحياا    و دع ملر ضااع  مةااحمرة إ ع     ساا ي   ل  ض       
 د ل م م  كا وع  د حر ت ةة  هي    حياره  لد إ ه ت     ي سا   وم إذ  م   لما  رضا   ة     ع م  

     لاساااااااااااااا ء  م مح ل إموا   اع   ةلاع    ا    ي  ادت   ملايا   لا م    ح ا     ا  ا   م  و   ا  ر م م   دا ت   
.  م  ة    ل 3محل قدم  م  خلال   لرض  ا  ح       مو  ملرةع م  ا خا   وما    ااااااااار ع م   ةن     

 خحم ت  د ل م  سااااا  م   ولع    خ ا ةو  ة    اااااا وع    يه     ساااااي   مةاااااحذد  ةهي    سااااا  م    

 
1 https://rb.gy/uz6wln  :18/11/2024تاريخ الاطلاع. 
2  Https://rb.gy/ynk9l0  :20/10/2024تاريخ الاطلاع. 
 .63، ص 2008مقارنة، دار الثقافة للنشر والتوزيع، محمد فواز المطالقة، الوجيز في عقود التجارة الالكترونية، دراسة   3

https://rb.gy/uz6wln
https://rb.gy/ynk9l0
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 لاقاع   ملاياي ةها     وموو ا    دا ت  د لا م قا  ما        ذ اا ة  ملا  لاع   ب ا  ا     ح  محم م  خلا ها  
إ ساا ل  د ل م   ا   ه ت   لإ ل م  ا  ح      مولد    ثر   د  لا    لإ ل م ة  ع ةحرة ساا        خحم     

 .1م    ملاقو ة  هي       ع

 عن بعد  : مضمون الايجابفقرة ثالثة

   حل قد    نحر    ةرض   ع     مع  ولاسااااااو  وااااااالي   للاق     حل قد ع ة  لاا   حدد    حنولا لاي      
.  ات   حالا    حنولا لاي      ةظ   ع   حلا    ة     م  ع   لدد ع  د  لا  ع والا ر    محه   قلا   وه   ااااوا  
.  ي ع       ةد م   81/2018  قم    م  ع   ب        ااااذيااا ع    ع لاهلا  ق  لا    مل ملا     نحر   ع

 . د ع    دلا        دمتع      ة  والا    ار ت   ح   لي    محىموه     ل م ة  لاا   دلا       حد 

 تحديد العمل  أولًا:  

   يااااال  دد   لما     لد إ  إذ        حر ضااااا  قد وم ة     ارة      حدت ماااااا  حهم    ع ووم ي  ما  
ة وهم  مويااااااااي   ع   ف  ع ذ وه  م دا.  ا  ح     ةد  هي    لما     ولا  م دا    ث ةح             وم و  

 ي ع ةة   د  و دمد ةب لع   لما   لا  ح   وؤاي إ ع  د    لد ا   لدد.        لي    محم و دمد   لما 
  ما لام      دب     اره   خر ة    لدد   حم   حر ضااااااا       ةةذ   ول  قياااااااد   ل ما إ ع   ق     لما 

 لما آخر ةلا مولدد   لدد ة  و ع      ع  لد    حر ضا    ع  مل     ول  قياع اا  ي   لما إ ع   ق     
  لما،   و ف   ي ع     ولا    لما ماااااااار     ةةذ    ياااااااي  د ل م   ع  ما   ر ماااااااار ع ةلا مولدد  

 .2  لدد، ة و ف  و دمد   لما ة    لدد    ة      سا   ح  وةمل ةحل  و  مةحدبلا

  مر  ا    محىااام     ل م    ق  لا    مل ملا     نحر   ع   ع ضااار  ةإة     ح لال   رقم   ا  ة   
ة ع    ه    ةذه     دض ةع   ع كر ت   لدد  ار دع وةمل    م    لا يي  و   ه  دةر     لدد    نحر     

  يي   يي   ىا     3إسالاة     ماارع   مر ةا  ة  ق  لا    مل ملا     نحر   ع  مو .  33 ذ ع  ملايي   م اة 
 

، ص  2003، الجوانب القانونية للتعاملات الالكترونية، الطبعة الأولى، جامعة الكويت، الكويت، إبراهيم الدسوقي أبو الليل  1

91. 
 .298، ص 2017خالد موسى، ابرام عقد العمل عن بعد، دراسة مقارنة، مركز الدراسات العربية،  2

3 LOI no 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans l’économie numérique (1), chapiter 7. 
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ة     ع   كامع   ،  ذالا     مذح مع   لا يي  و   ه  دةر     لدد    لاسا  ا  د نحر   ع   محىام     ل م  
 سا  ا      كار ت    و   هي     كامع م  قبا اا  ي   لرض  كار ت   لااالال إ ع   لدد   مؤ كاا    لدد،

 لحز  مداد    لرض،  واد   ا ا قها ،    حااااااااااااااا     ا  لاساااااااااااااا  اا  د نحر   اع مو   دلا  اد   مهو اع    حلا   اع   ح   
 .  ذىلاع  ه 

 أجر العاملثانيًا:  

م  ق  لا    لما      دياااد    ير   ير   يي محد ضااا     ي ر   ع  سااا     لاقت...   57 يااات   م اة  
ولر ا  دد   لما  اااحما        لاع م  قبا ااا  ي   لما    كااذا  ا    دا ة     محل قدم .  م  

 ي ع ةة   دد   لما سااااااااالا ت     ود  د          لد     ،1  ع      لما محم مد ةا  ير محد ضااااااااا     ي ر
 مو    ح اا     دااد  مااا إذ   ةحدر إ ع  وياااااااااااااار   ير   ر    ااد     للاهري   اايي م ع اا  ة  هااي    لدااد 

  ر قد  قد    ع   لما.يإ ع  لا مح    يحم ع ع    قحي ا ع، ة لا  هي    ير  م           دض ةع

  624   بو     كااااااا   إ ع ضااااااار  ة ولا ةر  ويااااااار   ير ة   دد   لما  ذ ع م  خلال   ملا ا      ماااااااارع
ملاي      دلاا،  .ذ   م  لدد  وم و   ع ول      ير    ةدل   لما   ل     ةاااااااااااااي   لره  ذ ع   630 

  ما   ا    داد   لماا     لاد هلا  محاد ا    ه  اع    كااااااااااااااواا يادماد  لداد ملاي ا     دلاا،   632 ةدا    ما اة 
  لما   حد  دي ةن     ةد م  ة     هم ع   ير    ىام       ح   ا    ه    ماارع هلا و دمد  و اار   

  ع اااااااااا  ي   لما     دلا     47 قد   يبت   مدرة   خ رة م    م اة .  -ساااااااااوحو  ل ذ ع   د  - م  د و 
 د   ي ر ماااادع    حد ل   ع   ونبةدةو   يلا  ة         لما    لبرة ة  ذ ع ونم  ة   ت ع   ماااارع  لد 

إ ل ة      لما     لد .   ن  ة  لاا   لما 2مو     لما ملا     ح    سبلاع ع م   يا ود ض    ير
  لاساا  ا   رقم ع   ساا  ا    ع   ل ما     لد م  خلال   سااهاووم ي   لما  م  ود ضاا    ير     ااا لةدد 

 .  دةو    نحر   ع

 

 
 اللبناني.موجبات وعقود قانون  624المادة   1
 .65-64، بيروت، ص 2000محاضرات في قانون العمل والضمان الاجتماعي، عبد السلام شعيب،  2
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 المدةثالثًا:  

ة     ل م هلا  د    ز م ح   ا  ح      ل  ض    ر ع ة     د ت         سااااااا    محع  اااااااا ت       ااااااااا  
اع  ملاي      دلاا،         ماااااارع  ضاااااو  ساااااح و ت     ع هي    د  دة          179 ذ ع ساااااود     م اة 

  ع      د د ت      ز    ل  ض    م .  واب د    مبد    لدد كرع ع   محل قدم   لإ ل م   مرق ت  ر ع و دمد مدة 
 ملاي      دلاا. 179 مدة مل وع ة    ل ولا ةر          م داة ة    م اة    ل م 

م  قاا  لا    ملاا ملا    33ة  إةاا     حلاا ملا     نحر   ااع   دااد   لمااا     لااد  لااد      ماا اة   ن     
  د  لا  ع   مم  ضع    لدد   مبر ،      ث  مدد    لرض    ع   ل  ض و دمد مدت   حز        نحر   ع   يبت 

 ذ ع  حلاض ل  د ا   حل ما  مةؤ        ةر ه ة  لاا   هوي    حز  ، و دمد هي     حز   ة    ل  يلاا 
م  ذ     د  لا   ياااااااااااات   ع      لرض م دع م زم     34  ع      م اة     دضاااااااااااا ةع    حل قد    نحر   .

 .ة  م  م دع   دمو     لا لاج   ع هي    لرض    لاس  ع    نحر   ع

، محلايي   ع   ل  ض ة  لاا   حل ما   رقم     حز    مدة    ل م ة  ع ولا يد    ع كاااا وع   ح لع  ي ع
   حر ت. 

 النطاق المكاني للإيجاب    رابعًا:

 ةاااااااحا و  م   لما ة   دد   لما     دلا  ةح دمد   موادع   لفر   ع   ح   اااااااام ه    ل      ي ع   ل ما 
          لي    مر  ع مبد   ر ع   حل قد ة    اا ت   لدلاا ة  ل  ض  ةاحا و وذ  ر   ل ما ة  إمو   ع  

ساااا   مو     لما     ةاااابي    لما     لد  م     لما م  مو     لما  .ذ   ة    ل ما   حل قد   ع  
حع ة  لاا ة   ا  ح      لرض  مو      ولا  ماااار ة    وف  ر كااار ت   لما   وحروي        ع مةاااؤ   ع

  ل ما م   = قت    لما     لد  مو   رم   لما و دمد  ا و   ل      حمو  م    حلا اا     حد ت مو  
  خر.

 المستعملة  الوسائل التقنيةخامسًا:  
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 و دمد      ر    هم ع  ل       نحر          دد   لما     لد ةلاااااااااااااام    ل م ة   ة  لاا خياااااااااااالاااااااااااااا ع  
م  ق  لا     33  لاسااااا  ا   حدو ع   مةاااااحذدمع ة  ووم ي هي    لدد. ةولد      ماااااارع    بو     ا ة    م اة 

  ع  يلام وىااااااااام      ل م    نحر      لاسااااااااا  ا   ح  وةااااااااامل  مح د    لرض   مل ملا     نحر   ع  
 دت  ساااااحلم ل   لاسااااا  ا    نحر   ع  ويااااا   ه  قبا   ملا ةدع   وه   ع   ح      ح دق م    خا     مرون ع  

  .وؤاي   ع  ةر     لدد 

  ع   1ىا    ملايي ق  لا    مل ملا     نحر   ع   مر ةا  لد      ماارع   مر ةا   ا      دة   ة  هي  
  ذالا     مذح مع   لا يي  و   ه  دةر     لدد    لاسااااااااااا  ا     لي    مب     لرض   ىااااااااااا  م  م  :   : " 

م  و دمد   خا ت   ح    ونبت ة      لدد،قبا إةر       مةااااااحذد ، د نحر   ع؛   لاساااااا  ا   حدو ع   ح  ومو   
 ..." إاخ ل   ب       وي   ه 

 اللغة المعتمدةسادسًا:  

 داد   لماا     لاد  داد   قاد  ولا   ا ةر      اد ا  ا     ةاد م    اا  ح ا    ة  لااا   حلا ماا    نحر       رقم   
  د م    مااااااا كا   ح  قد وت   ير ت  د  إمو   ع ةهم كاااااار ت  اولاا   لدد م  قبا   محل قدم   ودخا   مااااااارع  

م  ق  لا    مل ملا     نحر   ع   ع    33 ي ع  ا   مااااارع    بو     ملايي   م اة   ، ح لع  خحلاه    ف   
 و دمد  فع   لدد   ملحمدة.ضر  ة 

  ل م    ع ضار  ة  ساحذد      فع   مر ةا ع ة     2 كاحرت  ملايي   م اة   ت   عمد   ع    ماارع   مر ةا    يي  
ت   لرق ع   ح  ممو     محةااابي ةه  هي    اااارت ةد مود   ت    ولامع   مر ةااا ع ،   ن  سااار    م    د نحر  

 ة    ل     .3 ل ز     يااااا  ي  ساااااحذد      فع   مر ةااااا ع وريمع   د ل  ز ع     ي  فع  خرت    ةااااااد   ق  لا  
 يلام    محىام     ل م    نحر      قد  يات   ع   ااد   ق  لا  محل ق    مل ملا     نحر   ع    2004

 دةر     لدد ا     حد د ة فع مل وع.ر ع د   ف     مح

 
1 LOI no 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans l’économie numérique (1). 

 .toubon الخاص باللغة الفرنسية 4/8/1994الصادر في  94-345قانون  2
أسامة أبو الحسن مجاهد: خصوصية التعاقد عبر الانترنت، المؤتمر العالمي الثالث لكلية الحقوق جامعة حلون بعنوان    3 3

 . 75، ص 2004التطورات المصرفية والإنتاجية المعاصرة في مصر والعالم العربي، 
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 : القوة الإلزامية للإيجابفقرة رابعة

 لحبر    لا م   حز ما   م  يا  اي    اد ةهلا  لبر     ت اع   لا  ض ة    حلا قاد  اا  حا    ةهلا   ر م ز   قاد 
 ياااا      ا  ح     ةااااحا و   ل  ض  ملاي      دلاا        ل م   ر م ز  ة    ساااا      179 ياااات   م اة  

 .     لا م ة   داد   لماا     لاد    ذح ا       .1  لاد ل  وا  محع كاااااااااااااا ت ةا  للاقاع و ومها   ر اع   حلا قاد 
    ل م   حد  دي سلات ةلاس  ع   حلب ر  و .

ذهاي يا  اي م    مدا    ع      دلا  اد   ح  و وم   ز م اع    لا م   حد  ادي ه   مةااااااااااااااها    ح  و وم    لا م   
       ل م   ياااااار ل      ىاااااامو    م ز    179.   م        مااااااارع    بو    قد  ا ة    م اة 2   نحر   

كاااااااا ت   ريلاع  و    ة و     ةدد      ه  ع   ااااااااارع ع  لللا     ل م  فلا     إذ ااااااااا      ملوع      ةااااااااحا و  
  ولا    مر   ع خلاه ذ ع  ودم  مح يااااااا م  م س ع    ل م    م     ر ه   ح  اااااااد  ة ه      ا 

 مةا   ساحمر      ل م ة    مدة   مل وع م  اا          مةاحمدة   إ ز    د  لا     اا  ي    ل م     مولاي  
م    لرض      د  لا     ر م م   د ي  ة و     ةدد      ه  ع   اااااااااااارع ع  ي ع  ولا    مر   ع هي    و لا  

   س م : 

        ل م مدر      مه ة   ع  ي   ار ل   إذ  - 1
        ل م ة   ملا  ول   ع   إذ  - 2
        ل م    مر س ع  إذ  - 3
       د      مو ة ة   إذ  - 4

  لدد قد وم    مر سااااااا ع  م  خلال  ساااااااحذد      م     ت   دت اااااااالا   دلاا   لما     لد ه      ولا  هي  
 ساااااا  ا   وياااااا ل    حنولا لاي   م  خلال   بر د    نحر         لا ي      وند       ره  ةولا ظ      مااااااارع  
   بواا    قااد وار   لإ لاا م ة   دااد   لمااا     لااد    اا   ولا  م زماا    مدر  اا    مه ااع  واادماا   ولا     لاا م  

   ه ع  م  م داة    لرض     ةي   لره    د  لا .   مر س ع  ونلا  هي    م

 
 .262، لبنان، صفحة 2019مصطفى العوجي، القانون المدني العقد، الجزء الأول، منشورت الحلبي الحقوقية، طبعة    1
سعد عبدالعال همام، النظام القانوني لعقود الاستهلاك في مجال المعلومات الالكترونية، رسالة دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة   2

 111ص، 2007الزقازيق، 
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ة     1 ن  ة  إة     لدلاا    نحر   ع  ولدا االا     ل م لاهر   دة   ر     لال    ل م، ةرو    ل  
  ز م اع    لا م   ع ملاقو    حر ات     لا م  بر   بر اد    نحر   . ةا د لا م  بر ملاقو    حر ات    ولا   
م زم    يااا     إ  إذ      مدر      مه    ااااوا   ضاااخ  اااار ل ةلا  مو   ساااحذلاا   مدة   زمو ع م  ملاقو 

لاي    دهم  اااذياا    ولا     ل م م زم   ساالا ت   لا ي،  م   ة     ع    ل م  بر   بر د  د نحر    ةهلا م
 ك   مدر      مدة  مو ع  اوا ار ل     .

     حل قد    نحر    هلا ااااااااالا   م  ااااااااالا    حل قد     لد  ضاااااااارم م  ضاااااااار ا    2   حبر    ل    خر
 ااا  حاا      ماا   اا     هااده هلا  ماا  ااع   محلاا قاادم      لااد  ولاة ر   تدااع ة    حلاا مااا   لااي مر  اا ة   وداح    

يلاا     ح   ح         مدخا ة   ةااا م   مه ع مدة  اااالال    ل م    مدة   را،  م         ل م    ولا  ملا 
 قبا  الا     ع م   ي      .

م زم    ةااااااااام   لدل  لال   ز م ع    ل م    نحر       حبر      نحر   ع   لاا ق  لا  خ ا    لد ااااااااااد         
      ا   81/2018م  ق  لا    مل ملا     نحر   ع  قم   34 ذ ع  ملايي   م اة  اااوا   ضاال  ااار ل  

 م دع ة   دمو     لا لاج   ع هي    لرض    ار دع    نحر   ع".     ع   : "   لرض م دع م زم     ل  ض ة  م 

 آثار القبول في العقد الالكتروني مطلب ثانٍ: 

 لد   دبلال   مر  ع     سااااااااامع   ح  و لال    ل م   ع   حز   ق  لا  ة     ةر ه.  مو   حالا    مةاااااااااحمر ة  
 اااااااااا ل   دبلال آث   ق  لا  ع مم زة    و ع     ويااااااااا ل    حنولا لاي  مل ل   لدلاا    نحر   ع   ساااااااااحذد    ا     

 خ ق إكاو       لال ملا مع    و     حد  د ع  لدد   لما   ع   للاق     مبرمع    ملايلااة ة    لدد   حد  دي،
 اي اع  ا     ةاد م      ا  ة    لوا     حالا    حااااااااااااااار ل    ع     ا  لاسااااااااااااااا  اا    ادمتاع  ا  بر اد    نحر   .

 ة  ضلات   حار ل     م   ع    مد   ع.   مل ملا     نحر   ع     و     حد  د ع   ح  و وم   دبلال

 

 
- 112، ص 2005عمر خالد محمد الزريقات، عقد البيع عبر الانترنت، رسالة دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة عين شمس،   1

113. 
 155- 154، ص 2009احمد عبد التواب محمد بهجت، ابرام العقد الالكتروني، دار النهضة العربية،   2
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 : مفهوم القبول في عقد العمل عن بعدفقرة أولى

  دبلال  د نحر       ذرج      دبلال    ملوع   حد  دي، سااالات     محم  بر  سااا  ا إ نحر   ع م  خلال كااا وع  
 اي اع ةهلا  ذىااااااااااااااو  اي     دلا  اد     وا     ح  وو م   دبلال   حد  ادي  .   ا    .   لاد  د حر ات ةهلا قبلال    

  مبد  هلا    م   ي         لرض   ر م ز  ة  .1 ل    ذيلاا ع   ح  وريو إ ع ةب لح   د نحر   عة  محم ز
  دبلا   ةهلا  م  سبق  ذ ر     حز   م  ي  ي    د  ا  ح      مةؤ   ع   ع م   ي         لرض ة   ةى .

موهاا  ولر ا   دبلال    نحر    ةدااد وم ولر ماا : "  لحبر قبلا    ي ة اا        18وواا   اات  وماا ع ااع ة واا  ة    ماا اة  
ويااااااااااره آخر ااااااااااا ا       مذ ةي،  م د   ملا ةدع   ع    ل م"،    دبلال هلا  د  اة   ت   ع ة    لدد   ح   

 .2وا ةق    ل م  م  ا  ه    مولدد   لدد 

 مو  ولر ا   دبلال  ا  ا    حلب ر   ياااااااااااااا ا   م   يا     ا    لرض  دبلال   اد لاة   ع   حلا قاد  ذ  دبلا       ا ،   
 دحر     ل م    دبلال،   م      اااااااااد     دبلال  لحبر مولا      لدد  ذ   قحر     ياااااااا ل  دد   مولز         ةد 

 .م   وي ة  ة ل    يم     س س ع

 القبول في عقد العمل عن بعد صور:  فقرة ثانية

  دبلال  بر  ساااااا  ا   وياااااا ل    محم     مو  إذ       دبلال. مل و     م  اااااااحرت   مااااااارع ااااااالا ة خ اااااااع    كااااااولا  
   ضااا         ولا  اااار      .   مهم ة    دبلال سااا  ع  يااا ع ، سااالا ت     ذ ع  ح  ع     كااام ه  متا   حنولا لاي  

 .    كر ت     ي و م  ةد ت  ا          ا     اوا    لرض    قبلا   م   ي        لبر      

  م  خلال   ساااا ل  ساااا  ع وحىاااام    دبلال مو  مو   ع  بر د    نحر         سااااحذد   مو     وحم   ملا ةدع      ،  
ةرو   دبلال  د نحر   ،   لاسااا  ع دضااام ت   رسااام ع   ع هي    دبلال.  م     م      ساااحذد     حلاع و    نحر   

محمتا   د   سا   ي ة    ودر مرة    دة   ملا ةدع   ع   اار ت  لد   ةلاع    ه .   ىام        ملا ةدع ومت 
ةلا      ا    ةر ق   ذا ،  دلا    مبرمج  ةض ةع آ     و ك د محلداة، متا  رض  س  ا ولاض   ع وا ي 

 
 .38اميره بدوي نجم، التنظيم القانوني لعقد العمل عن بعد، باحثة دكتوراه، جامعة المتوفية، صفحة   1
، العدد الثاني، الجزائر،  والسياسيةنور الدين دناي، الايجاب والقبول في العقود الالكترونية، مجلة معالم للدراسات القانونية   2

 .97، ص 2017



53 
 

م    مةاااحذد  و ك د ملا ةدح   ااااوا اااار ل قبا    حد ل إ ع   ذالاة   ح   ع.   دضااا ةع إ ع ذ ع، محم  ساااحذد    
ودو      ح كد م       لم  ع  دلا  ةه  كااااااااااذا  ق د     ا   الاو  ،  ذ ع م  خلال إي  ع   مةااااااااااحذد    ع  

ملاي      دلاا  ياااااااات   ع      دبلال  مو       180  لد      م اة   . خح         و د     ةاااااااا اع   ح دق
 ولا  ضااااامو     ا  ح     مو   ساااااحوح ي  مم   ي         لرض     ويااااارة و  ولا        قبا   لرض     مبد   

   ةر د   نحر       ة  ملاقو   اار ع    نحر           دلا   ة سا ل   مةاحود      لما     دلا   ة اا ت اام ع  
  ما لااع مو  قبا  مىااااااااا ت  دد   لما     لد    قبا   حيااااااااار ل    دبلال   ولا  ةي ع قبلا   ضااااااااامو      لرض  

  اااااع         مدد .   ن  ولد   دكاااا  ة   ع      لي     ولا  هي    دبلال    نحر     ياااالا ة   مرم     ه  
     هو ك كع ة  قبلا      لحبر قبلا  . إذ     

حول ما إبا كان سووكوت الشووخا الموج  إلي  العرو، دون أن يبدي قبولًا أو  تسوواللطرح   الإطارفي ذها 
 .رفضًا صريحًا، يمكن اعتباره بمثابة قبول للعرو

 لإيا  اع   ع هاي    حةااااااااااااااا مل   ةاد م    للااة   ع   دلا        يحها ا    مدا ، ةولاد    مل اع    وا     لاد  اع  
 ااااا    ملرا   ةاااولا       لرض   مدد     . ة1 ةااا كت قلال  موةاااي   ق  دة  67 ملايي   م اة  كرسااات 

ةدد  ياااات  قبلا   إ    و   لد      مااااارع    بو     م    مااااارع   ميااااري  ضااااو  سااااحتو ت    هي    د  دة.    ، لحبر
ملاي      دلاا: "  ولا    دبلال   د ل م ااااااار        ضاااااامو      لد  د    للا م قبلا     م   ولا     180  م اة 

  لرض مذحيااا   ةحل ما     ملايلاا   ة     مر د    الد ساااولا  مااااحري    ىااا  و  لد  ساااحلامه  قبلا     اااار ت 
   ت    إذ م    د  لا    مد     مياااااااري   ع       98  م اة   يااااااات  م   ".  (   ةااااااا م)  م ولا ة  مل وع ة  ة     

ةب لاااع   ملااا م اااع      لره   حلااا  ي      ر ذ اااع م     ر ه   ح  وااادل   ع      ملاياااي  م  و  موح ر  
  م مرة     ل م ة   قت مو سي.  إذ وير        دبلال، ةة    لدد  لحبر قد وم 

هي    وا    ذح ا  ت ر    م   ساااااحدر        دىااااا ت   مر ةااااا  ةهي    يااااادا  ة    حاااااار و   م ر         لد  
 :2  ا  ثلاي  سحتو ت      ضلا  ء  مو   سحذلاا   دبلال م  خلا ه   ه 

 
تاريخ الاطلاع:   /https://maqam.najah.edu/legislation/158/item/7584من مجلة الاحكام العدلية  67المادة   1

25/11/2024. 
أسامة أبو الحسن مجاهد، خصوصية التعاقد عبر الانترنت، المؤتمر العالمي الثالث لكلية الحقوق جامعة حلوان بعنوان   2

 .2004التطورات المصرفية والإنتاجية المعاصرة في مصر والعالم العربي، 

https://maqam.najah.edu/legislation/158/item/7584/


54 
 

     ةحذ ا   دبلال م  س لاك   ةر ه  - 1
 إذ  يرت   لره   ع   ح      ةولا  قبلا    - 2
 .  و  ت   ةر ه  مل م ع س  دع - 3

   مو    ح      ةاااولا  قبلا   إ   إذ   قحر    ر ه وللا   دبلال ممحرضااا      ضااامو     يااالا ة       ح لع   ي ع،
إ ل ة  موم    إ  اة   ةااا كت   ةاااولا    د ذ و     م د   ملا ةدع   ىااامو ع م   م  دحر   ملا  ة  ،  ااااع وت ر  ي

 .1ملاي      دلاا  181  180   ملا ةدع     يلا   ة           مويلاا  وه  ة    م او   

  مدها ت واب ق هاي    دا  ادة   ع   لداد   مبر    ا  ل    ح لال   حنولا لاي  ما  ة  ساااااااااااااا ا و   للاقا      نحر   اع  
            سااااااااااااحتو   ع   لا  اة ة    دلا  د   ل مع   ةد م  واب ده    ي    2م    مد      لد. ة  حبر ي  ي 

  ع   دبلال    نحر      ر     د ثع هي    اااوا م    لدلاا  ضاا  ة ع   رم ع  لال   مااا كا   د  لا  ع   ح   مو   
 ذهي   ي آخر   ع   دلال       ةااااااولا     لحبر قبلا   ة   دد   لما     مت ره  واب ق هي    ولاع م    لدلاا.

    لد    م  محةاااااا م  ساااااا  ع   نحر   ع  بر    حر ت محىاااااامو    ل       وا ة     ل م   ع      م مرا 
  ع هااي    لرض خلال ماادة مل وااع   حبر ذ ااع قبلا  ، ة اا     ق    مرا   ع هااي     لاا م    مهحم  اا ،     

  .3ولاو  ة  هي       ع    لحبر قبلا   س

 ةااااام   ماااااارع    بو      لدل    ق  لا    مل ملا     نحر   ع   يي مر ع   لدد    نحر    ااااااد  ة  لاا  ن  
 حبر      -ساوحو  ل ذ ع   د  -   دبلال ةد   م    ر ع ااد     دبلال   االال  ر ع       حم ا   لال هي    مةا  ع

 اااااااا   ع   ل  ض، ةة  ملرا  إذ إ   موااااااا   ي ممللال ق  لا  اااااااد     دبلال  م   ي         لرض      
اعلام  في إلزامية  يتمثل الهي يطرح ذنا التسواللإلا ان . إ ساا ل   دبلال     حع   ةااولا     وم  دةر     لدد 

  .القبولبشأن وصول العرو  لللشخا الهي قب    العارو

 
 .19/6/1995تاريخ  95استئناف، بيروت، الغرفة التاسعة، قرار رقم   1
 .82أسامة أبو الحسن مجاهد، خصوصية التعاقد عبر الانترنت، مرجع سابق، ص   2
احمد شرف الدين: الايجاب والقبول في التعاقد الالكتروني، بحيث مقدم الى المؤتمر العلمي الأول حول الجوانب القانونية   3

 .71والأمنية للعمليات الالكترونية، مركز البحوث والدراسات بأكاديمية شرطة دبي، الامارات العربية المتحدة، ص 
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م  ق  لا    مل ملا    35  م اة     ملايي  هي    كاااااااو   ع  ااااااااوا اااااااار ل    ي م    ماااااااارع    بو        رت   
:"   ع مدد    لرض إةلاغ   اره   خر ةلا  ا   دبلال  ذ ع ضااااااااام  مه ع  مو ع ملدلا ع    ةوا      نحر   ع

 ضم    مه ع   م داة ة    لدد،    ز  مدد    لرض    حللا       ي  خلال ةهي    ملايي موا   و  ضر " 

ة  لاا   للاق      دبلال ةلااالال     ماارع    بو      ز    ل  ض  ةلاغ   اره   خر     الاق   مم  سابق  لد 
م  ق  لا    مل ملا    37 ملايي   م اة    ضااااااو  سااااااحتو ت      إ      خرج    هي    مبد     .  لدد ع    نحر   ع

  ع   ااا  ة    لدلاا   مبرماااع ة     حلااا      ة     م حرة    مو    مرقااا ت مذااا  ماااع   دلا  اااد   ةوا    نحر   اااع  
م  هي    د  لا . مم  مدل   ع      ماااااارع ة  ق  لا    مل ملا     نحر   ع    35  مويااااالاا  وه  ة    م اة 

   ولا   ةلاغ   دبلال إ ز م ا   ة   ا ل  يلاا ولا ملا  ملاي ا     دلاا    ا    180ساااااااااااااا     ع خاع   ما اة  
 .س  دع ة     ةر ه

 : مفعول صدور القبول  فقرة ثالثة

     دبلال هلا   حلب ر    إ  اة   ااااااااااذا   ملاي         لدد ة    اااااااااا ت مم   ا ق  لا  ع ة و   ا     ااااااااااذا  
   محل قد،  ا  ح    ة يد     دبلال  هم ع    فع ة    ا ت   لدد  ا  ح    و دمد   مم   ا   د  لا  ع   .

  محل قدم  هلا مو    ااااااا ة   لدد   ذىااااااو    ح     د  لا  ذ ع  ة  مبد       ودم  مولدد   لدد  لحبر مو    يلاا  
  مو   م        اا     اا ع   مل ملا    ح  محا به .  م   ة     ع   حل قد     لد     دد   لما     لد 

 لال مو     م     بر     لدد  ذ ع م   يا و دمد   مةاااؤ         ملاي      محلاي ع   ع    ارلةة    حةااا مل  
ةر ت    ل      قحر     دبلال    لرض  ي ملرا اااااااااااااد     دبلال مؤاي   ع   بر     لدد        وق  ا ةر ق.

  خر      حد ت     او    ااااااااااحرت    ة وم    ت    ل   .1  لرض        ح     قحر       دبلال  حع محم   لدد 
 .2 ل م  ا موهم   ملاقا   خر    ع مع   د هم  إذ   م  لره   خر

      ع   ح   لحبر ة ه    لدد مبرم  :م  هو  لاهر    ر    مذح مع  لال 

 
1  Req.21 mars 1932. D.P1933 1.65. note salle de la marniere. 
2 Rıpert et boulanger traite de droit civil 3 N338 (edition 1949 par LGDJ): “ Il fault appliquert 

cette regle de principe qu’une declaration de volonte n’a d’effet qu’autant qu’elle est connue de 

l’autre . 
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  ر ع اااد     دبلال   ع      لدد  لحبر مولز    و م    ملرا اااد     دبلال  م   ي      ياا  ة يهي   - 1
   اا    لرض     اا يااع د لا    لاا  ض     لحبر   لدااد مولز   ةااة  قبلال م   ياا     اا    لرض  م ااد  

،       وحم   ا  م هي    و ر ع  ة لا    دبلال  حع محم   لدد   نوهم    حل قد   حد ت     او    لال  
 ااااحرةلا       ولا  هي   د لا    لا     ه         يلاع         ولا  ذ ع إ   ذ      م  ااااد  مو   
  دبلال قد  ل  ةللا   دبلا     ع  م   لما  ااوا    مو   ساحرا ا  م  خلال   د ت     بر د    وةا  م   

  قد   حمد   ماااارع    بو    هي    و ر ع   ح      لدد    ،1 ما   ح فر ه     ة ف    ع  سااالال د يااا    ل
 .2 و م   مبرم    حد  دي

 ة  سااا  و هي    و ر ع   م        ماااارع    بو     ساااحلا ع م    ماااارع   مر ةااا   يااالااااا    د  لا  ع  
المقصووووووود  دقة ترجمة النا الفرنسووووووي و ظهرت إشووووووكالية حول  خ ااااااااااع   م  محل ق ةحو  م   لدلاا،  

بنظريوة صووووووووودور القبول فهول مجرد النيوة في القبول يجعول من العقود تواموًا أم يحتوا  الى فعول موادي  
  يظهره؟

ةولد      مديااااااااالاا  مياااااااااا ل "ااااااااااد     دبلال"  لو     ملرا           اره   خر   ملاي       
  لرض قبلا اا   لإ لاا م وحلا ةق     او     حم   لدااد ةلا ملوع  حاا خ ر  قاات وماا     لدااد   ع ماا   لااد 

 لحبر و م    ود إ س ل      لدد  م    مديلاا ةو ر ع اد     دبلال    وا    رة    مر ة  هلا   ،3ذ ع
 .4  دبلال

 ا  ح    ةة    لدد  لحبر مبرم    ملرا     دلا  م   ي         لرض  دبلا    ة سااااااااا ل   دبلال ةلا سااااااااااع  
 سااااا  ع   نحر   ع     ث دع     ح م  ف    و ر     اااااالال   دبلال   ع   ل  ض      م     ة  لبرة  

 .ونلا   ذر ج   رس  ع      حلب ر      دبلال    إ  اة   مرسا
قاااا  لا    ملاااا ملا     نحر   ااااع  قم إ    اااا   املااااا   حالا    حنولا لاي   والا    دلا      ااااااااااااااااااد    

،   ما   ا     لداد   مبر      لاد هلا  داد   نحر     واب دا    مباد    ذا ا  د اد   لا    لاد  81/2018

 
 .295، ص 1934نظرية العقد، منشورات محمد الداية، الطبعة الأولى، بيروت، عبد الرزاق السنهوري،  1
 . 262، لبنان، صفحة 2019مصطفى العوجي، القانون المدني العقد، الجزء الأول، منشورت الحلبي الحقوقية، طبعة   2
 .294، ص1934الداية، الطبعة الأولى، بيروت، عبد الرزاق السنهوري، نظرية العقد، منشورات محمد   3

4 Acceptance (fr)-Grande bibliothèque du droit https://bit.ly/3AWKrcD 2024/11/23 تاريخ الاطلاع   

 selon la théorie de l'émission, le contrat est formé dès le moment où l'acceptation aالنص الفرنسي: 

été expédiée à l'offrant.3   

https://bit.ly/3AWKrcD
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 ا  ةدد ة ه    لدد   موااااااا وو  ل مةاااااا  ع   دبلال       ع   ح  ق  لا    مل ملا     نحر   ع    بو        
 وادما  ونلا    مةااااااااااااااا  ما   ة    لدلاا   ماد  اع    حلا   اع قاد ير   ا  لاساااااااااااااا  اع    موا : "  38ة    ما اة  

    نحر   ع، ةة    لدد    لد موا  إ  ة    لاقت   يي  يا       دبلال   ع   ل  ض.
 . ولحبر   رس  ع    نحر   ع قد   س ت  ودم  ودخا   ل      مل لام و  خ  ج س ارة   مرسا 

 ولحبر   رس  ع قد  سح مت م  قبا   مرسا      ة       ح     ح   ح  :  ودم  ودخا   و      م دا م   
 قب  ..." 

 ح لع  ي ع،  لد      مااااارع    بو    قد خرج      د  دة   ل مع  ه    ر ع اااااد     دبلال ة     ع  
  لدلاا   مبرمع   نحر     . ةم   ا مر   نلا  ة ه   م    دد  ما     لد مبر  ةلاسا  ع   نحر   ع       

  اا ت   مم   ا   د  لا  ع        ل م    مم  ضا   وحم  ااوا   نحر     لحد ةو  رة  ساحلا    دبلال  بدت 
  هي    لدد.

 ااااااا  م   ر ع  سااااااحلا    دبلال  لحبر        لدد    لحبر مولز    و م   إ   ود  سااااااحلا    ل  ض   م  - 2
ة  ل  ض م دع خ  ج  ا و   مةاااااؤ   ع   ع        ،  دبلال   يااااا ا       ااااااذا   ملاي         لرض 

  سحلام   هي    دبلال. 
  10/2/2016  ة  هي   دة   وةااااحلايي  دكاااا  ة إذ        مااااارع   مر ةاااا  قبا   حلدما   ياااا ا  ة 

  ع      لداد  لحبر مبرما   وادما  محم و د    لرض م    دا  لا    ماد     1121 اة  كا   موا ة    ما
خلال  دلاا ة م  و  هو ك إكاااااااااا  ة ااااااااااار  ع إ ع    ع ، مم   ات   ع إث  ة   لدل  م    اره   خر

ةدااد  اا  اات وحماا     يحهاا ا     م اا كم  واادماا  محم   لدااد ة    اا  ب  .    لدااد      م ااع و اادمااد     بر    
 .1لا    دبلالحإاد     دبلال      ر ع  س   مر ة ع ة     حم ا   ر ع

ةم  قىاااااااااااااا اع    وات   م وماع  ا  ا  م    م ا ائ   دا  لا  اع  ن   ولا  هوا ك  وما و م ز      ولا  هوا ك  
، ةا  لي     ياااااااااد   دي  ع وم و ة   إ  او    ارة          ا           ياااااااااد    را إ ل      ع  

  ضااااااااا ةت      ودم  محم إير ت   حل قد   إ ل    قد سااااااااا ي   را   ع  د ل م قبا     ولا   م   لما 
 .2م حلا ع   دبلال  لحبر   لدد مبرم      مر سلا  ةة   موي      ع   ح  ويا ة ه    رس  ع 

 
1 Acceptation paar courier electronique theorie de la reception, edition du 18/1/2021, 

https://bit.ly/4i5JfQ7, date of access 24/11/2024. 
 . 100، ص 2002والمقارن، مجلة الحقوق، الأردن،  يزيد انيس نصير، الارتباط بين الايجاب والقبول في القانون الاردني  2

https://bit.ly/4i5JfQ7
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   مد ةا  ة  قىااا ع  خرت  م مه    ا     حبر       لدد   يي محم  ملرا إ سااا ل ةرع ع و حلاي   ع  
 .1 رض   دبلال  لحبر ا        ح       قبلا  قد اد  قبا س ي   ل  ض 

       إةر     لدد  ع       لدل  اااا   ةااام   131/2016  ن   لد  داااالا     ملايي   د  لا   قم 
 ملرا  الال   دبلال إ ع   ملايي   د محم   لد: "وا   ع   ح   و  ا  ت    1121وم ولدما   م اة  قم  

  .2لال"ة    مو     يي وم       دب د   لح
 هاي  ما  ،    لرض     لداد  لحبر ملرما   ملرا     ياااااااااااااااا   دبلال إ ع م   يا ةاي اع  ولا   ولحبر     

  ح     ت م ا  د    محرة ةلا  ع  ع  ااااد     دبلال   لوا   حم ا   ر ع  ساااحلا    دبلال ةد  م    ر 
     فرةع   مد  ع     ع  م ومع   ود  لايي    وم   ياااااااااااا ا   م  .  قد وُريم هي    ول  م    زم 

 دبلال    ياااي      ااا    حبر    م وماااع    ونلا     لداااد  ااا   مرالاةااا   ل م   ملا 2021-1-6ةحااا   خ  
مدد    لرض ة     لا    قد  مد  م ومع   سااااح و ه هي    در      حبر      سااااحلا    دبلال م     لرض 

 .3  ح      ح   خ   حه ت   مه ع    مو      ولا      ي  ثر

 م  ةاح م   ااذا   دبلال  سام    ةة  ملرا   م     إذ  م   اا  م   ر ع   ل م    دبلال ة ر        حع   - 3
.  4  ع ياااااااااد     دبلال  لل   م زم    ا  ح     يااااااااا ل   لدد مبرم   ة     ارة    م دث    مم        د  لا  

  حمد   ر ع ااااااااد     دبلال  ذ ع    ساااااااحو ا   ع  ا   م اة    لد     ا  للااة   ع   ماااااااارع    بو     
 سااالال ة      ب     ملاي      دلاا   ع     إذ     ت   مم  ضااا   ي   ع    مر سااا ع    ةلا سااااع  184

ةة    لدد موااااااااا  ة    لاقت    زم      يم  اااااااااد  ة هم    دبلال مم   ي         لرض  ا  ح    محروي  
    ل  ض  لرضاااااااااااااا       م  ل م   ل  ض    دبلال.  قد   حمد   مااااااااااااااارع    بو      ر ع  إ ز   ع ذ ع  

   ملرةع    دبلال   سحتو ت   ع   د  دة   م  محل ق  لدد   ه ع.

 
 .101يزيد انيس نصير، مرجع سابق، ص   1

2 Aricle 1121 civil code: “ Le contrat est conclu dès que l'acceptation parvient à l'offrant. Il est 

réputé l'être au lieu où l'acceptation est parvenue.” 
.https://www.lexbase.fr/article- 6/1/2021محكمة النقض الفرنسية، الغرفة المدنية الأولى،  3

 brevesacceptationparcourrierelectroniquetheoriedelareception-uridique/64047240j   :تاريخ الاطلاع

24/11/2024. 
 . 261، لبنان، صفحة 2019مصطفى العوجي، القانون المدني العقد، الجزء الأول، منشورت الحلبي الحقوقية، طبعة  4
 

https://www.lexbase.fr/article-juridique/64047240-brevesacceptationparcourrierelectroniquetheoriedelareception
https://www.lexbase.fr/article-juridique/64047240-brevesacceptationparcourrierelectroniquetheoriedelareception
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م    د  لا    مد     مياااااري   ع     موحج   حلب ر       91 م    ماااااارع   مياااااري ةدد  يااااات   م اة 
 د  اة  ثر  ة    لاقت   يي محيااااااا      ل م م   ي         لحبر  ااااااالال   حلب ر قر وع   ع   ل م     

     لحبر    77م   م  دم   د  ا   ع  وا ذ ع.   دضاااااا ةع   ع      مااااااارع   لز  ري  ا ة    م اة 
ي م   م محمق   ع    حل قد    مر ساااااااا ع قد وم ة    زم      مو     يم  محيااااااااا ة هم    دبلال  ل م   ملاي

  ر ذ ع     دىااااا    د  لا       لره  ذلاة .  اي ع  ولا    ماااااارع   مياااااري    لز  ري قد   حمد   
   ر ع   ل م    دبلال دةر     لدد.

  ممللال    اااا       دبلال   مبد      دبلال   وه    م         لد      ماااارع    بو    م ز ة     دة   ة  هي  
ةداااد   حبر      دبلال   ،81/2018م  قااا  لا    ملااا ملا     نحر   اااع    38 ملاياااي   مااا اة     نحر       لداااد  

رض  لد     ولا  و دق م  مىااملا      مؤ د مر  ث   ع م   ي         ل إ   لد   مبد      لحبر موااا     لدد  
يي  ياااا        لدد ة    لاقت    لحبر مواااا    .  م  ة     ع   مةااا  م   ةة    دبلال   وه       مر د       حز م   

  ع   ل  ض ة    لاقت   يي وذرج       رساااااااااااااا  ع    نحر   ع         ساااااااااااااااقد   دبلال   ل  ض،   لحبر   دبلال 
 .  و      م دا  لاسحلا س ارة   مرسا  ودخا ة  

  لما  يااااره   و ر  لد مولدد   ة       ع   ح   يااااا ة ه    دبلال  رم     لد ةة    لدد    ح لع  م  ساااابق،
     م     ةل ُ   م   دم     ع ذ ع ةة    لبرة ه  ةلااااااااااالال   دبلال    نحر     ياااااااااود و   بر د   ذ ا 

  كتر ملا مع ،  نلا ه     1ةرم   لما  حع   لا  م محيااااا   م   م حلات   رساااا  ع    نحر   ع   محىااااموع   دبلال
 اب لاع   حلا ماا     لاد   ا  ولاةر   لا   ودو اع   م  اع  ا دضااااااااااااااا ةاع   ع  لا ها   ا ا اع ة  ولا م ها  مو إ  اة 

   ارة     محل قدم .

 المشكّلة لعقد العمل  انعكاس التكنولوجيا على العناصرمبحث ثانٍ: 
ق  لا  ملاي      دلاا     دد إي  ة   لما      ذدمع هلا  دد م حز   مدحىااااااااااا     د  م  624 يااااااااااات   م اة 

 .  محلاا قاادم      للااا  م اا   ه   خاادمااع   مر ق   خر  و اات إا  واا  مداا ةااا  يااا م حز  هااي    مر ق  ا ت   اا 

 
 .131، ص2011 الإسكندرية، مصطفى احمد أبو عمرو، مجلس العقد الالكتروني، دار الجامعية الجديدة،  1
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 ا  ح    محب   م  هي    حلر ا     دد   لما   حد  دي مح  ا م  ثلاي  و اااااااااار  سااااااااا سااااااااا ع ودلا    ع  ا ت 
   لما، و ت إكر ه   ق  ع  م   لما )  ح ع ع(  مد ةا  ير.

ةولد     ويار   لما هلا م    لو اار   سا سا ع إذ  لبر     ت ع   ل ما ة  و ا ع   لما     حز   مو  م 
  لما سااااالا ت  ك   هي    لما موحب ، مد ي، ةنري...  ي      ي  اااااا ت مبي ل م  ق با   ل ما ة  إة    دد  

     ر ماد ي    م  قا  لا    لماا  ر ةات   مةااااااااااااااحذاد   ا  ا   اا  ي ر  دلا   لماا موحب 3. ةولاد      ما اة   لماا
 ي      مااااااااااارع    بو     م   دا ةب لع   لما   ،  ل ما       ا  ي ر   مدخا ة  ة ع   مةااااااااااحذدم   رةت    

   يي  لي     ولا  ملاضلا    دد   لما.

ما هلا و ت إكاااااار ه   ق  ع  ساااااا اع  ة       لما   يي  دلا       ل  هلا محل عة  ح ع ع   لوياااااار م     وةاااااا ع  
 يااا  ي   لما             دلا   لما مةاااحدا.  هي    ح ع ع    و ع ع .ا  ة  م   لما،      دلا   لم    يااالا ة  
 سودلا  ةحمي  ه    د (ق  لا  ع ) مو     ونلا  و ع ع  قحي ا ع    و ع ع 

 لدد اااااااارع  م م   ويااااااار   ير ةهلا م    لو اااااااار   للاهر ع   ح   دلا     ه  هي    لدد  قد   ا ة  ولر ا   
  ؤاي إ ع    مؤاي إ ع ةدااد   هااي    لدااد  للاهر      حماا ت  إذ    دلا  ةهااي    لمااا مداا ةااا  ير      لاا مااا  لمااا  اا    

   ح      دد وبرع     دد خدمع مل   ع.

  س  د      للااة إ ع  دد   لما     لد  م  خلال   حلر ا   يي ولاا و  إ   اة  لاا   ح لال   حنولا لاي     ن   
      ذ ع   لدد   يي مبر  ة   اااااااااااا  ي   لما    ل ما       دلا    ل ما ةحوم ي   لما مد ةا  ير  ال د        

 لد    ،   اااااوا    ةاااا   ال د     مدر   لما    دكاااار ه   م  كاااار  رم   لما  ا سااااحذد    ساااا  ا   حنولا لاي 
  قو ما اي   ل(  )مما   ات   ع والا  ممهلا     حز     لدادي    لماا   حد  ادي     داد    ع  وا ااااااااااااااار  ةر  و لا   

(.)   لدد ة  ووم ي هي      وي ل   س  ا   حنولا لاي  سحذد   ة  لاا   ح ع ع   ما ي ث   

 تطور مفهوم الالتزام العقدي:  مطلب أول

       لما   يي  لو   ساااااحذد     ل ما  حدو      ويااااا       مل لام و ع   ر ه   مد    مر ةااااا    لما     لد  
 .1 لا    مر  ع  ممهلام   قت   لما  مو     ح  ومو  م   ا ت   لما سلا ت  ك   مةحدلا     و  ل    م  

 
1  F.robert, le teletravail a domicile, lacier, Belgique, 2005, p 30. 
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  ع      لما       6501ة    م اة    2010كم   ر ة  ق  لا  و ةاااا     لما   م ر     ياااا ا  ة  ا ةاااامبر  
   ملاقو   لما  لد  ااااااا ر   ع ورو ي  ما مر   دلا  خلا     ملالاا  مةااااااؤ    و ... م  ملاقو  ما  ذح ا  

   ملح ا.

وا ا اع   ااي اع    ظ      لايا    ما  و ة  وا ا اع   لماا ة    داد   لماا   حد  ادي   داد   لماا     لاد   هر ة   
  لماا ة   قات   ما   م ادا ة   داد   لماا   حد  ادي    ا       لا ماا   م   لماا ة  موا      اد ة وما  ة  

  دد   لما     لد ةة  مو     لما  ولا  مر     خ  ج مدر   لما.

    لد إ    اااذا   يي  م     ااا ة   ياالا ة محنر ة خ  ج مر ز      لحبر   ملا     ولد   دكاا  ة   ع  
 .1  مؤسةع،   لي   ع   ي ر     م     م    ار دع  س س ع  ا  مع خ  ج مر ز   لما

ق    لم   خ  ج مر ز   لما  ياالا ة  رضاا ع ا       ولا  ذ ع  ياالا ة محنر ة    مو    إذ           ل ما 
ةا م دع  دد   ود  د    ة  لبرة ة    ساااااااااااااحمر   ع    د ملامع ة  ووم ي   لدد خ  ج مدر   لد،  ح      دد  ما     

   لما.

  ا  ح     مو     محيا  وير و ا ع   لما  لدة  كو ل:

  حم ولر ماا    ع   اا  مر ز قر ااي م     لمااا     لااد ة  مر كز    حر اات:    ة   ي مر ز قر ااي   - 
     وىااام    telecontre))   ةااامع  مر ز   لما     لد   إ  همموزل   ي ر م   يا ودر ي   لما 

     مر كز   لما     لد ململا ع م    كاااذ ا   يم   لم لا  ة  مؤساااةااا   مذح مع.  دد    مر ز
موحب اع، ور  اي   بر مج،   هلا وا...(   ) ا     لاد   لادماد م    ذادما     ىاااااااااااااار   اع   لا م        لاد 

ةىالا   م   2ر كز   لما     لد  ااوا ا  م مو مر ز   مؤساةاع   ساحلم ل   حدو      لدمدة. ورو ء م
 .3 لره   كلا     وي     ه  مر كز   نحر   ع   اة م  ووا  ة    م ك    ر م ع    و   ع

 
1  Emmanuel Ray, Nouvelles technologies et Nouvelles forms de subordination, Droit social, 

1992, p.525. 
2  Rana zeidan, etude de la notion de teletravail de ses enjeux et de son potential au liban, 

Université Saint Joseph ,Faculté de gestion de management ,Beyrouth , 2002, p.14. 
 . 5، صفحة 2018مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية، المجلد الثامن عشر، العدد الأول،  3
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  دةا   ة  هاي     لماا  بر    اد ا:  ذ اع  وادما  ومياااااااااااااااا    اد ا   اد   اع ة     لا ماا   م   لماا   -م 
 سااحل  ت   ااار       ع  ي    ذياالاا و ع   ح  ويااوا  ااار    محلداة   لوةاا ع    ةرة    د ا  
ةحنولا لاي     لما     لد م   يا إ اااااااا ت سااااااالاو  ما  ةحر ضااااااا  محم م  خلا   و  ال ة       لما 

 .1  ر ض 
  لما     لد   محودا  هلا   يي  دلا       كاذ ا   يم  محود لا   ت ر     ةاحا للا    حلا ااا مو  م  - ج

  م هم م  خلال  سحذد    س  ا   وي ل    حنولا لاي  .
  لما م    موزل  هلا   يي  م     ار دع موح مع م  موزل   ي ر   ساااااااااحذد    سااااااااا  ا   ويااااااااا ل   -ا 

  مل لام و ع    دمتع  هلا محم ز ةت    مر ز   لما   ساااااحذد    سااااا  ا   ويااااا ل    حنولا لاي       حدو     
 .2   مل لام و ع   ت ةحع ة  موز  

"  م ولر ه   لما     e work-2000 م     لوع      ا ع ة  ودر ره    ملولا    ساااااام   لما    نحر    "
   نوه  قدمت كو    يدمدم   ح ا ع   لما     لد:   لد،

  لما   يي مؤا     ملالاا م  ا       ولا  هو ك مر ز  ما  ساا ساا     لما     لد   مةااحدا  هلا  -
          لما  وا  دلا    ع  ساااااحذد    سااااا  ا   ويااااا ل    حنولا لاي   ةناّ م   م   لما    ل ما 

   ع  د سلا ت  لم لا  م   م ك  مذح مع م    موزل      ر .
  لما   يي  دلا   ااااااوا  سااااا سااااا    ع   لما     لد  اااااااوا  رضااااا    لما   لما   مح  يل  هلا  -

 اااااااااااااااوااا ود  اادي ةاا  ملالاملا    ماايهبلا    ع مدر    مر ز   لمااا    ة   اا  ااع   يحماا  اا      ة  
          ىر   ع   ح  وحا ي  يحم  هم.

 ا  ح    محىااااااااال م  ذ ع     ويااااااااار و ا ع   لما ة   دد   لما     لد  دلا    ع   و    سااااااااا سااااااااا     
 موا   مةااااااااااااااحداا    موا    م   لماا،    خر ووم اي   لماا      ملحا ا     اد هما    لماا خا  ج مدر   لماا  

  ساحذد    سا  ا   ويا ل    حنولا لاي      مل لام        سالام         يهزة   ي  ع    ويا      ةا ن ع 
   لاسااااا ن ع،   ع     ولا  هي    ساااااحذد    يااااالا ة ا  مع، محنر ة وحياااااا    ساااااحمر   ع   حم   ح      دد  

 
 . 5، صفحة 2018مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية، المجلد الثامن عشر، العدد الأول،  1

2 Henri Peschaud, travail et teletravail a domicile, jurisclasseur travail traite,octobre 2003, p.11. 
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 مااا     لااد.  هااي  ماا    اع هااي    لدااد مر  ااع   ةر    ااع   لاا مااا ة  ووم ااي  وو  م  م اا   ماا   ةر  اا  
  ساااحدلا  ع           ل ما    ر ع ة  ووم ي   لما ة    لاقت   يي مر   مو سااا    سااالا ت   لا      ه     كااارت 

     ولا    لما مولز    قت   حة  م.

 ا  ح    ةمو  ساااااااحذد    سااااااا  ا   ويااااااا ل    حنولا لاي      حدو      لدمدة وااااااااحت ممهلام    زم      مو   
م  ذ ع ةدد    كتر  ل ما  ع م ة     م  ةحر ضااااا        ملايد  ه        ا    مةااااا ةع    اااااا ل      

سا همت ة   دا  م تو    مهو ع ة وم  م دع يةاد  ملايلاا   ة  مو    مةاحدر    م   كا كاع    مل د      سالام 
 .1ملاةر      حلا اا مو ة  ح 

   واقع التبعية التقليدية إثر تحول الالتزام العقدي: مطلب ثانٍ 

إ   ويار   ح ع ع هلا   لويار   سا سا     مم ز  لدد   لما      ر  م    لدلاا ةهلا ذ ع   لويار   يي  
 م ز   لما   ح  و      لما   مةاااااحدا ةم  خلال ولر ا   ماااااارع    بو     لدد   لما ذ ر     ذ ع   لدد 

  ير و ت إكر ه   ق  ع  م   لما.  يي  دلا   ملاي     ل ما ةحوم ي   لما مد ةا 

م  ق  لا    لما   ميااري     دد   لما هلا   لدد   يي محلهد  مدحىاا     ما    31كم   قد  ياات   م اة 
 و ت إا  و    كر ة   د ت  ير.      لما  دت ا  ي   لما   

 قد ذهبت م ومع   ود    ميااااااار ع     دد   لما محم ز  ذ اااااااا ح    سااااااا سااااااا ح   هم   ويااااااار   ح ع ع  
  ودلا  ةهم  إ  ملحملح  ،  .    مو ت ة  ون  ا  دد   لما  وم  ز       ر  م    لدلاا    ير،       

هلا ولا ةر  ويااار   ح ع ع   ح  وحمتا ة  خىااالاع   ل ما  يااا  ي   لما  .كااار ة    ق ةح  ةد  لا    لما    
ؤا      وم إ    لما   ح  و   يي  دلا     كاااااااذا   ةااااااا م كاااااااذا آخر  و ت  ق ةح   م    لما   يي م

  ن    ر     مةاا ةع   .2كااذا   ةاا      ذ ا    ذىااو  د  لا    لما    ح ع ع  لا    ق  لا  ع   قحياا ا ع
  ح  خ ده   دد   لما     لد ة     ل ما   م   لما ةولد     وياااااااااااار   رق  ع    كاااااااااااار ه   دا  ة قد 
ضاالا  ولاساالت  سااحدلا  ع   ل ما ة  ووم ي   لما           رق  ع قد ودحياار   ع   وح لع   وه   ع ا   

 
1t, travail droit et technique, op.cit, p.20 ioAlain sup  
، ص  2010للنشر والتوزيع، الجزائر، ، الطبعة الأولى، دار الخلوديةبن صابر بن غرور، الوجيز في شرح القانون الجزائي  2

51-52. 
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  مح  لع   دع دع    كار ه   ع مر  ا   حوم ي م  اةلو    ع       ة  مدت ملا مع  كاو ل   ح ع ع   حد  د ع  
م  هو ، ةة        ة  هي   دكاااااااااو   ع مدةلو    ع       ة   ويااااااااار   ح ع ع        لدد   لما     لد.

 . و دمد ممهلام   الا    م  ثم       ة  مدت ملا مح    ع  دد   لما     لد 

 : مفهوم التبعية وصورذافقرة أولى

مبرم    ديااااااااد    ح ع ع خىاااااااالاع   ل ما دكاااااااار ه     ق  ع    ولاي    م   لما ة    مدة   ح   ولا    لدد 
ة وهم       ه  س موع  م   لما   ع  اااااااااااا ت   ل ما  ود ووم ي   لدد   مبر  ة وهم            مرض آ  ت  
  ةن     ساا ارو    ع   لما   ولا    ل ما م زم   ةحوم يه   ةد    اااوا   يي   دا   م   لما و ت ة   ع  

ي ر ة    م اة   ت   ع م  ق  لا   م  سااااااااااابح ،  قد لاهر  ويااااااااااار   ح ع ع ة  ولر ا   ماااااااااااارع    بو     ح
  لما:"   ي ر هلا  ا  يا     مر ة     دي  ااااااحفا  ود  م   لما..." ةن مع  ود  م   لما  لو     

.  ماا   رةحهاا  م ومااع   ود    مر ةاااااااااااااا ااع   مؤ   ة  1  ي ر  لمااا و اات إكاااااااااااااار ه  ولاي اا   م   لمااا
: "  لاقع   اب ع ع وحم ز م  خلال ووم ي   لما و ت سا اع مةاحذد ،    يي  م ع سا اع  13/12/1996

  ع    اا  حا      ح ع اع ورونز  إااااااااااااااااد       مر    حل  ما  ،   اي  مر ع اع   حوم اي    لدا م   ع   ذر قا  "
 .2(sanction(،   ح امي )control،   رق  ع )irectiond) دا  ة(    تلاث ع   مولا ع م    حلاي  

محلداة  ه   لا      ح ع ع     مم ز  لدد   لما     لد ةه  وحذي  كاااااو     .ذ     ت   ح ع ع ه    لويااااار 
   قحي ا ع    ح ع ع   د  لا  ع.

 التبعية الاقتصاديةأولًا:  

 دياااااااااااد    ح ع ع   قحيااااااااااا ا ع ه    ح   ولا  ة ه    ل ما  لحمد   ع  م   لما ة   ةاااااااااااي   ق   م    
و  ل    ملحمد   ة  مع اااااااح    ع   ير   يي محد ضاااااا   م   م     ع ااااااا ، ةم   ا مر   ولا  ة ه    ل ما 

  ولا  و  ل    رم   لما.

 
 .47، ص 2013، الوجيز في قانون العمل، دار المواسم للطباعة والنشر والتوزيع، بيروت، لبنان، وسام غياض 1

2 Emmanuel DOCKES, “ Notion de contact de travail”, revue de droit social, numero speciale, N05, 
editions techniques et economiques, paris, mai 2011, p547. 
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كاااااااااااااار ه    رق  ع   دا  ة إ ما    حما ا   نا ما   لا ما ة  ع ااااااااااااااا    ع   ير   ولا    ة  مع ا   هوا    ا  د 
 ميد    ق    لا  د.

 وللاا  ااااااااااا ة   ح ع ع   قحياااااااااا ا ع   ع لاهلا    دلا       يحم ع ع   ح  وهده   ع  م  ع   لم ل ة    ل 
.  ا  ر م م       مد    مر ةااااااااا    ونز   ع واب ق   ح ع ع   د  لا  ع إ      1  للز    مرض    اااااااااا ذلاخع

كا     ةاد م   يلاا   ي ملا  ض  لحبر      لداد هلا  داد  ماا ةا  ما   ا     لا ماا  لحماد ة   ااااااااااااااا ةا   
  ةا     ع ول م   مو  م   لما  ار دع موح مع    ةا   ،    م        ااذا   مح ما مذ ةر  م    

  ه    ا ل  اااااا ة    ذ ا        ا ضااااار         ولا   ما   لما و ت إكااااار ه  ولاي    م     وللاا  
ةهي    مع     ار    يااااا   هي    3.   دد  خي ةر ق  ب ر م    مده ت2  لما    و ت إا  و   ثو ت ووم ي   لدد 

  حةااااااااااااااا مل   حا   :      ير ت   ايم   ع ااااااااااااااالا  ة   ا  اع م    ح ع اع    هم  ر ي   حما اهم    ةر ق ةر 
 ف رهم م       يم   لم لا  ة  ة لاوهم ا       ذىاااااللا   رق  ع  م   لما هم    يع     ير ت  قحيااااا ا ع  

  ير ت   ر ا  اع   يحما ع اع   ح  ملاةرها  قا  لا    لماا، ةهاا  لداا    مح ماا هؤ ت   ير ت مذا ةر  م هم  
ة           رهم  لمع م  و ما   مذ ةر  ملرا خىااااااااالا   دكااااااااار ه   ق  ع  سااااااااا اع  م   لما  ي 

    .4  ح ع ع   د  لا  ع؟

إذ      ياااااااااا   هي    مع     لحبر        م  ة    ح ع ع   د  لا  ع   ل ما   مح ما   مةااااااااااؤ   ع ة    لما 
م    موزل    م      ة  م  هلا  لما  اااااوا و  و  رم   لما  و ت إكاااار ة    ق ةح ، ةة    ل ما     لد  

 ي مو   ة  م        ا  ملا  مةحدلا  خ ا    ة  م       لحمد ة  ووم ي   مار ع   ع  ير  لحبر  ميد    
  ر ق  ةهلا   ى   و  ل    رم   لما  ورةو   مةؤ   ع  و .

  ن  هي    ر ي  هي    مع     م م ق و م د    ب ر    ولرض   نت ر م    ودد  لا    محدر   ع   مواق   ةااااااااا  م  
   ح دمد   د  لا     ةااا  م  ذ ع  لد  و دمد  ساااا هي    مع   ، ةولد    واب د  م دع   نت ر م    ياااللااع 

ة  ا  ا م   لحمد ة   م     ع   ير  مياااااد  كم       محدر   ع مع     حمر د       لما   مةاااااحدا  
 

سيد محمود رمضان، الوسيط في شرح قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي، دراسة مقارنة مع التطبيقات القضائية    1

 .129-128، ص 2010لمحكمة النقض والتمييز، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأردن، 
 .86، ص2009احمد عبد الكريم أبو شنب، شرح قانون العمل وفقًا لأحدث التعديلات، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأردن،   2

3 Brun et gallandi: ‘le droit du travail,” 1978, 2eme edition, p 339. 
 . 48والنشر والتوزيع، الطبعة الثالثة، ص ، دار المواسم للطباعة العمل اللبنانيوسام غياض، الوجيز في قانون   4
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  ع م  لماا  ملا  وا  لا   ةا  ماد     ذياااااااااااااالاااااااااااااااا  متلا  دلا  ةحاد  ا   الام   لحماد   ع   ير   ايي 
محد ضا   م   ه      الام  مياد   ود   ق    نو     لحبر و  ل    ه    هؤ ت   الام ةهلا  دلا  ةحوم ي  

 ا   حم  ز ة     لما  م    ااااااوا مةاااااحدا           يلاا   ها  .كااااار ةهم   ق ةحهم مم   للا مع      حم
   ح  و    لما   مةحدا ك   مةح  ا ة    ل   حم ا هي    مع    ة  ولاا ا   لدد  لدد  ما     .

  ى ه إ ع ذ ع      خي  مع      ح ع ع   قحي ا ع مؤاي إ ع ون  ا   لدد  سحو ا  إ ع  وير خ  ي   
 هلا   لويااااار   قحيااااا اي إذ     هي    ح ع ع ودلا    ع   يع   ل ما إ ع   ير   يي   ياااااا      م   

د  اااااااااااااا   ر   ء  م      حم ا        ح م      و  مو      د  لا    مدخا   اااااااااااااذا ة     ح     و
 .1  لدد ع

كما       خاي ةهاي    مع ا   مؤاي إ ع وبادل   لداد ةحبادل    ا  اع   يحما ع اع   لا ماا    ا   ولا    لداد  داد 
 داد آخر إذ  ولا ةر  ا   ماا إذ   ا     ي ر      لا ماا  لحماد ة    ا وا    ع  ير  م   م ا  ثم مود اي إ ع 

.  اا  حا    ةداد  يمو   مدها ت   ع  اد  وا م اد  2اخاا آخر  فو ا       ير     د اا  ت ر  م    حما ا     ا 
 هي    مع      د    سحو ا       لوير وم  ز ة    دد   لما    ر  م    لدلاا.

 التبعية القانونيةثانيًا:  

 م  ع دلا  ة ه    ل ما ةحوم ي   لما و ت إكااار ه   ق  ع  .ا  ة  سااا ا دياااد    ح ع ع   د  لا  ع ة   ا مرة 
 ت إكااااااار ة    ق ةح   هي  م  و  لما           ل ما  دلا   لم    ه   خدمع   مر ق   خر ) م   لما(   

ولر مه   لدد   لما        لما   يي  دلا    ي ر  ملاي    لم    ملاي      دلاا   624 ياااااااااات        م اة 
 ه  خدمع   مر ق   خر  ي ااااااا  ي   لما  ذ ع و ت إكاااااار ة    ق ةح   .ا  و .  ا  ح      هر ي     م   
خلال  ا   م اة   حم ا   ماااارع    بو      ح ع ع   د  لا  ع  لاضااا        ح ع ع   قحيااا ا ع ة  ولر م   لدد 

     وا   نلا   ما    داد  ماا ة   ما       مدا     يحها ا ة   بوا    ا خاي    ا  ح ع اع   دا  لا  اع   لحبر   .  لماا

 
بن جابر بن غروز، نشأة علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري والمقارن، الطبعة الأولى، دار حامد للنشر والتوزيع،   1

 .73-72، ص 1432/2011الجزائر، 
، 2009مقارنة(، الطبعة الأولى، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان،  العمل )دراسةحمدان، قانون  عبد اللطيفحسين   2
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كا مرة  دلا    ل ما  لم    اااااااوا   دق     مياااااا  ل  م   لما م  خلال  و  ع ولاي ه و   ول  م و   م   
 . 1خلال ةرض   لدلاا      لز ت        ة    ل مذ  مح   ه 

 ه   ا ت لايلاا  دد  ما  ساااااح م ت ثلاثع كااااار ت  ي     مر ةااااا ع       محرض  آم ومع  ساااااح و ه   ىااااات  ق
    ر ه   لا قع اع ه    ح  و ادا  يلاا  ا  اع م    و ع اع.محم ووم ايها  ة   لاقاع    ،    مدا ةاا  ير  ،  لماا

 وحم ز  لاقع   ح ع ع   ا ت   لما و ت ساااااااا اع ااااااااا  ي   لما   يي محمحو   ،  ح ع ع ة  مم  سااااااااع   لما
.   رت    ل  2 ةااا اع إااااد       مر    حلاي ه      ح وم ة  ووم يه   مل ع ع مرونب ه    ع   مذ  م   

    ح ع ع   قحياااااااااا ا ع  مدحىااااااااااع   ح ع ع         مدياااااااااالاا    ح ع ع   ع   ر ي   ر يل هلا   ح ع ع   د  لا  ع
  دا  لا  اع     ولا    لا ما ة  مر ز ملايي    ا      ا و ااااااااااااااا  ي   لماا   ما   يااااااااااااااد      ا  م     مر 
 ول  م    اا   و دمد   لما   ما لام مو     م ع   ق           قت  مو    ا   ،  م  ثم  ولا   يا  ي  

  ا   لم ا      ملاقو    ا    لز ت إذ   م مر ع هاي      مر      لماا     اااااااااااااااره   ع   لا ماا   ر ع ا  ة   ا 
 هما ة  ووم ي   لما.     احرت  حلا ةر   ح ع ع   د  لا  ع     لما   ل ما و ت س ارة ا  ي   لما إ م   

. م  هو  محىاااال    هو ك ممهلام    3م   م   لما  حع  ولا    لدد  وم  ولا ةر كاااارت  دكاااار ه  دا  ي 
ض ق )  ح ع ع   مو ع(    خر   سو )  ح ع ع   حو  م ع  دا   ع(. ة  ح ع ع    ملوع    ح ع ع   د  لا  ع   د هم   

  ىااااا ق    م   ةااااامع    ح ع ع   مو ع ودلا    ع  سااااا     ذىااااالاع   ن ما  رم   لما          م   لما 
 ونلا   ا  و    ق ةح  م  كرة  هي    ومء      ممهلا   مو  واب د   محدخا ة   ا ومي ا خلال ووم ي   لما 

  ه  وحا ي      ع   مؤساااةااا     ياااف رة     م ك    لما   ح  وااااحما   ع  دا ااااف ر م    لم ل  ذ ع
   م   ث ةح   ا خا مؤسااااااااةااااااااع   لما         ساااااااا       لما ملر ةع    مه   م داة   دي       ةااااااااولا ع  

    ابق إا  و    ق ةح   م داة مةاااااااا د     ولا   محةااااااااو  م   لما     ولا  م م   ة    ةع   ملا     ذالا 
  ع يم و مر  ا   لما،  م  ة     ع   مؤسااااااااااااةاااااااااااا     نب رة    لم    ح  واااااااااااااحما   ع  دا  ب ر م   
  ملالام   ةلا  ولا   دت  م   لما   دد ة   ع مح  لع مر  ا   لما  ةرض  ق ةح     ه   اااااااااااااااوا محز م   

 مو ووم ي   لما       ق ةح  ونلا    دع   ع ووم ي   لما. 

 
 .1993/ 24/2تاريخ  100قرار مجلس العمل التحكيمي في بيروت رقم  1

2 Court d’appel d’agen 9 aout 2022 RG n 21/00466 https://www.courdecassation.fr/decision. 
منشأة  ، قانون العمل، دار الفكر الجامعي، أنور سليم، قانون العمل،  شنب، عصامصلاح الدين جمال الدين، محمد لبس   3

 .40-39، ص 2002المصارف 

https://www.courdecassation.fr/decision
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كم     وولاع    م ل    خحيا اا    ات   ع  ات   ع إضال ه   رق  ع      ح ع ع   مو ع       اا  ت  
ملوع   ساو ةمدمر   ماامع    ولا  م م     خحيا ا  ا ةب ي  د      م ع واب ق  م      وااحما   ع  

مل موع مر ىاااااااااااا  ةرق ةح    ا  و  ودحياااااااااااار   ع مر ع ع ساااااااااااا      ما   اب ي،   ر وي   يي محد ضاااااااااااا  ،  
  ي    ...   نو     ةاااااااحا و إا  ة ةر دع واب ق   للاج   مو ساااااااي، م  هو  لاهر ملوع   ساااااااو   ح ع ع  

  د  لا  ع  ه    ح ع ع   حو  م ع  دا   ع. 

  لاد    رم   لا  م اع   تا   اع ةاد  مو ر   ع مع ا     ح ع اع   دا  لا  اع   ر  مر اع خا ااااااااااااااااع مو وز ماد   اد ا 
  مرو ا    لدلاا  ما مو  ااااااااااا  م   لما متا   ة  ت    لر        م  م            ل م      مهو     

 مو      د ل   قع       ةر دع  ما هؤ ت    ت خ ضاااالع  اااااوا م  كاااار   ا م   لما م        رق  ع 
 . 1   كر ه    حلاي  

، ةااا  ح ع اااع   اااا  حااا    ةاااة  ةب لاااع   لماااا ه    ح  ومرض  لاع   رقااا  اااع   ح  محلاياااي واب دااا  خلال   لماااا
  حو  م ع  دا   ع وحلا ةر  ودم   ولا    ي ر خ ضااااااال    رم   لما إا      م      وو  م سااااااا       لما 

  مه   و .    م تو ، ذبرو ،  ةد      لما،  نو   ولا  مةحدلا  ة  ووم ي      مدة،   لاقت  

 وحم   ااا  ح ع اااع  دا   اااع ا     مو اااع  ق ااا     ح ع ااع    2 م    ملا ظ      ر ي   فااا  اااي ة    مدااا     يحهااا ا 
   د  لا  ع ة  وم  ز  دد   لما      ر  م    لدلاا.

 التبعية في عقد العمل عن بعد خصوصية:  فقرة ثانية

 م       دد   لما  يااااالا و    حد  د ع  دلا    ع و دمد كااااار ت   لما  لار ة ، سااااا       لما، سااااا  ساااااع 
  ااااااار ع    مه     ما لااع م    ي ر...     م    ةااااااها   ع  م   لما مر ع ع  ما   ي ر    كاااااار ه 

وياااااااااااااا ل     لا      ا .   ن    حالا    ايي ةر    ع  داد   لماا  ة  لااا   امرة    نحر   اع    ادمتاع  لا
ة  يل ات م    ملا م ر   ملحمادة  حاب ق    ااع   ح ع اع   حد  اد اع   ر موةاااااااااااااالماع مو  داد   لماا     لاد. 

يا  اي م    مدا    ع   حوا و مع ا      هاي ةاي   مع ا     ح ع اع واب قولادا   دكااااااااااااااوا   ا    لال     دةا  هاي   

 
 32، ص 2001، عقد العمل الفردي، دار النهضة العربية، القاهرة، 1أحمد حسن البرعي، الوجيز في القانون الاجتماعي، ج  1
 .44ص، 2010، مكتبة الوفاء القانونية، الطبعة الأولى، الاسكندرية،لبيب شبيب، شرح في قانون العمل اللبناني  2



69 
 

وبو   ضار  ة    2 ول   آخرةر   ة وم    .1  ح ع ع   د  لا  ع محل هلا  ةي ع سامع    لد   ح  محم ز ةه  هي    لدد 
خ اااع ة     ةب لع    لد   يي  لد   ةاامع   مم زة  هي    ومء م    لما  وحلات         ه   د  لا  ع  ح ع ع    

   هاي    ولا    لحبر  داد   لماا     لاد محمحلا    للاقاع   ح ع ع  لاةداة لااا ولا ياد  ا      وياااااااااااااا ل    ادمتاع.
خىااااااااالا     حوم ي   لما    ةر ق  سااااااااا  ا   حنولا لاي      دمتع؛      ل ما     لد   ا  قا  ة  وحمتا  ح   

  حالا    حنولا لاي    مةااااااااااحمر   سااااااااااحذد    ا      ي  ت    مىااااااااااا ذ ع  ، حلاي ه     مرو اع ةحوم ي   لما  
  حز م  ةحوم ي      ح كد م  اااااااااااا ل  ةمو    م   لما مر ع ع   ل ما  بر  دة  سااااااااااا  ا  ةدد      اااااااااااااو   

ساام ت هي    لاساا  ا  رم  ما مح  لع   لما محل       د ا   زم      مو    ذ ع  بر   حاب د     مه م .
  رقم ع   ح  محم و م  ه    ع   يهزة   ةاحا و  ملايبه  مر ع ع  يهزة   ي ر     ق     يي  مىا     ع  

    م   لما مر ع ع    لما  اااااااااوا اق ق. ةبي ع ونلا  هي    حدو    قد  ز     رق  ع   و  ت   مراااااااااع  م
،  ح لع   ي ع ةة    ح ع ع  م و "  ة   دد   لما  ذ و     مو    ي ر     لد ا       ولا     ضاااااااار   ة  

    لد إ م   اا ل   دمو   مم  ساحه  م  خلال  ساحذد    سا  ا  ودو     دمتع،  م  هي    لاسا  ا   ح   
ةلا سااااع   م دملا      كااار ه ومو   م   لما م  مم  ساااع   رق  ع    كااار ه   ع   ل ما     لد م  محل ق  

 ولا    ع  ةلاع م  كر   ع   سلام   ل ما    م  خلال  اء    لا س ي       ةحا و  م   لما    
    ره (  وحم ز هي    لاس  ا    حدو     م  م  :  Anydeskم  خلال ةر مج  دمدة )متا: 

 laم  ة حه    ع يم و آث     لما ةم  ودر ره    محل ق  مر ع ع   ير ت ة    مؤسااااااااااااةااااااااااااع     لد  - 1
cybersurveillance de salaries dans enterprise كد   ل    2001آذ      ةح   خ CNIL       

 .3ق ا ة   ع  مظ  ا   ث   م  قبا   اذا   ملو  NTICإ   ل   حير ت   وة ع 
قد وه    ع وذز     ب        ح  ود   ة  كا وع   ويا ل ة     ي ر   م   لما،  م  وةامل  وااا   - 2

-firewall     pare    لد     و  ي م  محيااااا ةهي    ااااا وع  ساااا  ع   وياااا ل  مدو ...  خ ةبر  مج  

 
1  Lyon- CAEN gérard et autres: Droit de travail, 11 édition, dalloz, 1999, p:119. 
2 Annette y. williams: An analysis of employee perception regarding telework initiatives in 

nonprofit organization, ph. Dthesis. Caplla university, August 2009, pp1919-25. 
3 Laurence terrien, l’effect des Nouvelles technologies de l’information et de la communication 

sur la relation du travail, universitede nates, faculte de droit et des sciences politiques, 2001, p 

79. 
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feu    خحر و     ي هلم   خ  ي ع  م    م  يم و   ب        ىااااااام   م  ع   اااااااا وع م   ي   1متلا 
 مامرة.     ونلا  

إمو   ع مااا هدة   ةااخ  ا    م ل    كاا       ح   دلا  ةه    مةااحلما م  مو    م       لد  ة   - 3
ا       ااااااااالر     قت ة  ا   مو     ولاضااااااااو هي    بر مج   ع   درا   ياااااااا ي    ساااااااالام   ي ر

 .2ةي ع

ةي ع ونلا  هي    لاسااا  ا قد  ز   قد ة  م   لما   ع   كااار ه    رق  ع   ع  ما   ي ر     لد محل       
ةي ع  د ا   مو      زم             ةااااحا و ملرةع مدت   ل     ي ر ة   م      لاقت   يي  مىاااا     ع  

ح     مو     محم   كااااار ه    رق  ع     سااااالام    ة    بر  مج م  خلال هي    لاسااااا  ا    حدو       دمتع.  ا  
   ةر ق  ضااااو      آ    لإكاااار ه     لد  ذياااالاا   ق    ما   ي ر       ولا  ملاثلاق      ر ق ةا 

  ن    ىا   و دمد سا       لما   مل  ع ة    ل     ي ر،ةهي    حدو      وةامل ةدء  ملرةع مو     .3  حز  ر
ساااارع  سااااها     ولد   دكاااا  ة   ع      مر ع ع  ااااا  ت .  4   ه   وم ور  ي ةر مج مو ساااا ع ة     ع   ح   لما

     ي  ت   اااااو    محملاو   ع ذ كرة    ةااا   م    مىاااا   حالا    ه  ا  اااافر         ملد         
، سااااالع   ماااااارع   مر ةااااا  إ ع ولاة ر  م  ع   ل م       ُ لد،    مد ةا      حةااااال ا    دقع   د    وةااااا   .  

م  ق  لا    لما   ح  وااااااااااااااحرت  يلاا   ح ع ع   د  لا  ع    وةااااااااااااا ع   لما م     1-721    ول     ا   م اة 
 د  ضااار  ة    موزل.  اد   م  ذ ع،  كحمع    وا   ع    محم   لما  يااا  ل   مواااا ة مد ةا  ير، مم   لو   

 .ولاةر   ح ع ع   د  لا  ع    ملوع   حد  دي   ل م       ُ لد،    كحم ت ةح د ق   ح ع ع   قحي ا ع

واب ق ممهلا    ح ع ع   قحيااا ا ع ملا ي  و د    ة  سااا  و   لما    ُ لد،   سااا م  مو   مر  ع    نوو   لد   
  ح  وم ز هي    ولاع م    لدلاا. ةدد  لما   ل ما    ُ لد  ياااااااااا  ل  كتر م   م  ما ة    لاقت ذ و ،   ام   

 
الجدار الناري: هو عبار عن برنامج يقوم على حماية الحاسوب اثناء اتصاله بشبكة الانترنت من المخاطر بحيث يتولى جدار   1

 الحماية فحص كل المعلومات والبيانات الواردة من الانترنت أو من أي شبكة أخرى. 
2 Laurence terrien, l’effect des Nouvelles technologies de l’information et de la communication 

sur la relation du travail, universitede nates, faculte de droit et des sciences politiques, 2001, p 

79-80 
3 Audrey Probst, Teletravail au domicile (confusion des lieux et distinction des temps), droit 

social, n12, Decembre 2006, p:1116. 
4 Jean-Emmanuel Ray, Nouvelles technologies et Nouvelles forms de subordination, op.cit, p532. 
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مم   للا هي    مع      ر ملا م       لحمد  اااااااوا       ع   ير   يي   يااااااا      م  يهع  ما    دة
  . حاب د  ة   دلاا   لما     لد 

  حنولا لاي ع       م   لما وف ر  مىااااااااااااااا   لاساااااااااااااا  ا   دلال       مد    ع ي  ي م ذهي   ي    ح  مو   هة  لاا 
 وروي   ع ذ ع وف ر ة  ةر ق  ا ت   لما    م ع مم  سع ا  ي   لما  ة ا و  م   ق  ع  ولاي     كر ه 

   ساااحد ع  مر   يي  . 1 ع     لد    ح  وراء ة   ةرة   دد   لما     لد  حوبتق    ذ ع م   ةااامع    ح ع
 : "       دلا  هي    مع      ع   و    س س      ح ع ع     لد " لاهلا   لاع يدمد م    ح ع ع  لره

  ع   ل: والا ر مع ا     ح ع اع   دا  لا  اع   حد  ادي   حلات  مو  داد   لماا     لاد م  خلال واب دا  ةاد ياع  ا   ا
م    مر  ع   ح  وةااامل     و ا   رق  ع    نحر   ع م ا   رق  ع   حد  د ع   م  كااارة، ة ساااحذد   اااا  ي   لما 

  وياا ل    دمتع    ا   ساا  مةااحمر  بر ن م ر    مر ع ع    ةرض ساا اح  مو وح و   م ل   ل ما     لد  اااوا  
 2مهم   ة     لع   ع  دد  ما   ح ج   ع  م  ع ق  لا  ع.  مرض ما    

  ع   للااة  لاسااحل  ع  مع    "   ح ع ع   قحياا ا ع"   ن    ا  ياالا ة مةااحد ع، ةا   وما مع         ت   : ودلا 
مو ر   ع حر   ع.  اهي    يااادا  ن  رق  ع    كااار ه   لز     ؤ د   ذ ع  ممهلام    لدمد   د  م   ع   رق  ع    

  للاقع   قحيااااااا ا ع  در وع ا  ع ة  هي    مل ل ةةذ        ل ما قد خياااااااا  ا يهد   رم   لما           
 إذ  لحمد ة  ملا ا   ق    ع  ير    يي محد ضااااااااا   م  اااااااااا  ي   لما ةة  ذ ع  لز   يلاا  دد   لما.  م  

م  يهع   حد ضاااع م   " إ  ت  م   م  يه   محلداة ةة  ذ ع  ذرج   للاقع م       كترك    لما  يااا  ل  
.  اا  حا    محىاااااااااااااال مما  وداد ،  اا  و ر   ع   حالا    حنولا لاي    ايي  ثر   ع  داد   لماا 3ونلا   لاقاع  ماا

   ع  و ااااااااااااااار  ة م ولد   ح ع ع  ملو ه    حد  دي وحو سااااااااااااااي مو  دد   لما     لد  ا  ح      ةد م    خي 
ة       م داة  مع    يدمد  هلا   ح ع ع     لد    ةر ق  سااااحذد    ساااا  ا   وياااا ل    حنولا لاي  ،  .   

 
1 Jean-Emmanuel Ray: Nouvelles technologies et Nouvelles forms de subordination, Droit 

social, N6 juin 1992, p 525-528. 
2 https://rb.gy/s6qich telework frame agreement, date of access: 8/9/2024. 

،  2001مايك جرى، نويل هدسون، جيل جوردن، دليل العمل عن بعد، مركز البحوث، معهد الإدارة العامة السعودية،   3

 .128ص

https://rb.gy/s6qich
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  خي    ح ع ع   مو ع   د  مع   ع و دق   وح لع  ملوع      ل ما قد  دق   ا لام مو  م  قبا ا  ي   لما 
 ة    لاقت   م دا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 
 

 القسم الثاني 

 في ظل التحديات التكنولوجية الحديثة التدابير الوقائية 

  لماا    ادمتاع، ةر      ا ياع   ع  وذا ذ واد ة ر  قا   اع و م     عة  لااا   حما ا  داد   لماا     لاد  ذ ا    ب  ا
 دلاو    ي     ا م    ل ما   م   لما خ ااااااااااااع ة  ة  ع  ما ولحمد   ع  ا      ويااااااااااا ل    حنولا لاي    

    دمتع  اوا  س س . 

    ر م م  ساااام و   خياااا  ياااا     ل ة ع   ح  وم ز      دد   لما   حد  دي إ    ه  ةر ت و د    ق  لا  ع  
 وو  م ع وةاااحد    وذ ذ ود ة ر   ع   مةاااحلات   د خ     مؤساااةاااع  م    ع   مةاااحلات   حاااار ل    د ل  حو  م  

   للاقع   لدد ع ة    ةر ه   لدد.

 وحل ع  هم ع   حد د ةهي    حد ة ر ة  ضام    م  ع يم و   ةر ه  و د ق   ساحدر     لالا م  مم   ةا هم ة  
  سحمر   ع هي    ولاع م    لدلاا  ذ     لحمد    ل ما           حد د ةه   لد ضر  ة ق  لا  ع   خلاع ع.

  لو     حالا    حنولا لاي      حم ا   ع  سا  ا   ويا ل    حنولا لاي     ي ع مهده هي    دةام   ع  ساحلر ض  
ما  محل ق   ها     لاد م  يلا  اي  ادماد  مو  ة  لااا   لماا    لا ماا   م   لماا   ح  و م   حاد ة ر   لاقا   اع   ع 

   ح د      ح  ةر     ع       حز م    ا م   ةر ه هي    لدد   دلاقهم  ثو ت مم  سااااااااع هي    لدد   ود   ه   
 ىااام   ع     لاقع ول قد ع ق  مع   ع    حر     مح  ال     واب ق    و     حد  د ع ة  لاا   حل ما    نحر   

ة  لاا  د      دلاق       حلةااااااااا ة   سااااااااحذد م    خر   ق ي ةره ة    لدد     حه ك  ة     ار ه    د   
  يلاا وار و ق  لا     ضل   دا  دلاو  ضلا  ء  ا ةره )  ميا    ل(.

  دضاااا ةع إ ع وةاااا  ء   ىاااالات   ع ا     حااااار ل      ود     ة  و دمد هي    حد ة ر   م  ع   ل ما   ساااا م   
 حلاسااااو ااااالا  ع  ااااا  م   لما ة    حدخا       ة     ر    م  محل ق    ذياااالاااااا ع   مل لام و ع    مر ساااالا   

  ااااااذيااااا ع   لما     لد  ثو ت ووم ي   للاقع   لدد ع، مم  يلا مل م   حاااااار ل      ملا ث ق    دلا       د   ع 
وؤ د   ع   حر        ة   ذ اااااااع ة    لما     لد   د  ة     ياااااالال   ع مل م ع مم ث ع   ل ما   حد  دي 

  لا ي        د ا     ر    )  ميا   ت   (.م         دلاو   
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 الفصل الاول 

 انعكاس التطور التكنولوجي على حقوق والتزامات الاطراف 
 لد وو  م    حز م     محل دع  لدد   لما     لد  مر    سااااا سااااا     ىااااام    م  ع  ةر ه هي    لدد  ولاة ر ة  ع  

 دد  ،  ذ ع  نلا    لما خ ااااااااااع ة  لاا   ح   د   لفر ة  ة     ل ما   م   لماه ا ع  اااااااااا  ع  سااااااااا  مع  
  لما     لد    دحيااااااااااااار   ع ولا ةق ةرة    لدد   ع  ةر     لدد، ةا محا ي   ىااااااااااااا   مر   ة ململا ع م   

    حز م    ىم   ولا      للاقع   لدد ع.

  لما   ي ع   مةاااااؤ        لا يي مر   وه   ود   ه ت     هي     حز م   وااااااما   للا  ي   محل دع ةحوم ي  دد  
هي    لدد، ةمو   حاا   هي    لدد  ااوا   ساو     م    مهم وو  م  و دمد إة     دا مةاؤ   ع  ا ةره م   

 مر  ا ة  دير ت     دا  لا  اع   اد     ةر ه هاي    لداد  ما   ىاااااااااااااام   دلاو    ي ا    اا م   م   لماا    لا ماا
   حلةا ة   سحلم ل  دهم  ة ه ت   ر  اع   لدد ع.

  لدد ة  ة  ع   لما    نحر   ع    ةر ه ا م     حز م     لو     حالا    حنولا لاي    ع  محو  ل هي    ميااااا  
ة         م اي م  خلال والا  ممهلا     حز م     ح   اااااااااام ه    لدد   رقم  ة  لاا  د    حلا ااااااااااا   م  كااااااااار

ة  لاا لاهلا  و د    ق  لا  ع   ا   ع وحل ق  و م ع وو  م   لما    حوةااااااااا ق   زمو    د    حلرض     محل قدم 
 )  م       ل(.      ة   اذي ع ة  ملرض   ب        موالاةع

  وةاا  ء   ىاالات  لال   ح د      ح  ةر    ح لع   ح لال   ع ة  ع   لما   رقم ع   ع    حز م     دضاا ةع   ع 
 واد      لا ياي مر  ا وها  م  قباا   لا ماا   م   لماا ة   داد   لماا م ادا   مادة   داد   لماا   ر م ادا   مادة

متلا      دةا   ةر ه   لداد، ةم  هاي       اد  وذا ذ   در    اة ها ت   للاقاع   حلا قاد اع ة وهم  ةةااااااااااااااخ   لداد م  قباا  
  حةااااااااااااااا مل  لال   م ااع واب ق   دلا  ااد   حد  ااد ااع   ع  دااد   نحر      محلا ةر   اا  ولا يااد ماا اي ة     ةر ه  

 )  م      ت   (.
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 الالتزامات المتبادلة بين المسؤولية والمرونةمبحث أول: 

  ر    هم ع  دد   لما     لد    حا     ام      م    لدلاا   مح  ا ع      مروي   ع  ا ةره م   ةر ه 
 داد   لماا       ةر ه  لداد   حز ما      ر    ا ا م وااااااااااااااار و قا  لا    ا   ا     ةاد م  و ادماد  دلاو    حز ما   

      اره   قلات ة    لدد     ح      ةد م   يلاا  د ا      اع  ىااااااااام     م   لما  لد     و ر   ع    لد 
وحروي   ع    ي ر      ل ما   ساااااحفلا  .  م  يهع  خرت     اره   ىاااااع ا     هلا  د  ولد     ع  دلاو 

. م  هو     ي ر ملاي     لي    حز   ةه   مر   وه  م   يا    م ظ   ع  ساحمر       لما   د    ضار     
(    حز م    م   لما)ما ي   ل(  ل ما  حز م     م  و دمد  ك     ةد   .)ما ي ث   

 لتزامات العامل في ظل العمل الرقميا مطلب اول: 

  ة    حز ما     لا مااة  إةا     للاقاع   حلا قاد اع ة    ةر ه  داد   لماا     دلاو     حز ما     مح ا ا اع، وحمتاا 
    ح   : ة  ع   لما   رقم ع

 : حماية البيانات المتعلقة بالعملفقرة أولى

  سااا سااا ع    للاهر ع ة   دد   لما     لد  هلا محلةاااد ة    ملاي    ة   م  ع   ب      هلا م        حز  إ    
  م  ة ع   ع   ةاااااااار ع ة    مل لام      م ن ع   منر ع   ااااااااار ع،  ذ ع     د    م  ة ع   ع هي    ب       
مؤاي إ ع وااااااالا   سااااااملع   ااااااار ع  وةاااااارم   مل لام   مم   للا قد وه    حو ةةاااااا ع موذمىااااااع  م     ااااااار    

 .1 ه      م ل   ما ةهع

   مااا  اااع   مل لامااا      ب ااا  ااا    دلا   ااا  اااد ياااع     ع   ع   تداااع   مح ااا ا اااع ة    م   لماااا    لااا ماااا ةل ع    
ولحماد   ع   لا     ملايلاا  ادت   ملالام    خلاةهم   ع       ما   ملالاا وداد م   لا ت   ااااااااااااااار اع   ح   لماا ةها ، 

 ،  م   مر   ة مبد   ة    و ع ة  ووم ي   لدلاا.مي  ل  م   لما

 
الماجد بشاير، عقد العمل عن بعد بين فلسفة الخصوصية والحماية لحق العامل ورب العمل في ظل جائحة كورونا، دار نشر جامعة  1

 . 21، ص 2020قطر، 
 



76 
 

م  هو  محروي   ع  م   لما ود  ي   ملالام      ق    ةد     ولاع ع م   يا  ةااااااي ثدع   ملالام   م  يهع 
   م  ة ع   ع  م هم م  يهع  خرت.  م       لي  وذ ذ ود ة ر  خرت  لاضااااو ساااا  ساااا     م    ةاااا بر     

ااام ر   ب     ،   دضاا ةع  م  خلال   ح كد م   ضااو   م   مر   قلا ع  و دم   ومل ا ةر مج    م  ع  م   و
إ ع  دا  ة  مر ع اع  ااااااااااااااا ت   ملالاا    ةلاع   ع  يهزة   ااااااااااااااار اع هلا يمو  وةاااااااااااااال اا  واد      ب ا  ا    
   ح ر اا     ح   دلا  ةهاا    ملالاا ة  إةاا    قاات   لمااا  ذ ااع م  خلال مر ع ااع   بر ااد  د نحر     ملا قو 

 محه .  حيمل  ذ ع   ح كد م   د  ما   ح   هي    ب        م 

 جراءات المتعلقة بالعمل  لاسياسات وابال  الالتزام:  فقرة ثانية

وحلةااد  هم ع هي    ةاا  ساا   ة  ضاام     ةاال     ملالام     م  ع مياا  ل   ااار ع ة  مل ل   لما     لد، 
  ل  ا  ح    موحج    ذ ع إ ز     ملالام      ةاا  ساا     دير ت    ذ ع م   يا  وذ ذ   ذالا     لا مع ة  

 م    يي   ل ما    حز    . 1 يلاا  ي مذ  مع  ضااام   سااا ر   لما  ةااالاساااع   م تة   م  ع ميااا  ل   اااار ع
ةهي    ةاا  ساا     دير ت     د  مذ  محه  و ت ة   ع و ما   مةااؤ   ع      ضاار      خا ت   ح  مرونبه   
مومرا    ذ ع    واب ق مبد  مةااااؤ   ع   محبلاع      م ل   ح  و  اااااحرت    د يع     ع     ولا  هو ك    اع  

   هو ك س اع ةل  ع م  قبا  م   لما.و ع ع ة    م   لما    ل ما      ولا 

ولد   دكااااااااا  ة   ع       حز   ةحل  م     ير ت    م   لما ودا  ود  د ا   مةااااااااا      م  ائ   ح  وحل ق  
 .    و      ل   ة حي ر    مرة  واب ده   م   ةةخ  دد   لما   ع مةؤ   ع  م   لما

مدت إمو   ع  د    حز     ل ما ةحف  ر ساااااا  ساااااا     لما ة  لاا ةر ت  دة إكااااااو      ة    ة  هي   دة    
   حد ل   ع   لما     لد   سااااااااااااحذد    ساااااااااااا  ا   حنولا لاي    مدت ق ة  ع   ل ما ة     دم ج ة  ة  ع   لما 

مدت إمو   ع  م     دضااااااا ةع   ع  -ساااااااوحو   ه    د   ة  إمو   ع ةةاااااااخ   لدد -  رقم ع ة  لاا   لما     لد 
  لما ةحلدما كااااار ت   لما  ة  اة مومراة خيااااالااااااا    ودم  محل ق   مر ةحلدما مو     لما م    موحي   ع 

 
 .77، ص 2013غياض، الوجيز في قانون العمل، دار المواسم للطباعة والنشر والتوزيع، بيروت، لبنان، وسام  1
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  موزل      لوا    ةب لع   مه     ملا  ع      خ اااااااااع ة  لاا  د  ملرةع   ل ما    حدو      لدمدة   مدخ ع 
   ع        ار ع. 

    دي  ع   ع هي   دكاااو   ع وةاااحلايي   للااة   ع   دلا        حاااار ل     يوب ع   ح  ق مت  ةااااد   قلا      
مرسااالا  م ن  محل ق    لما     لد   22/9/2020ة     ااااد وحل ق    لما     لد،  لد   ماااارع   سااا      

 قد  ا   مرسالا    ع      حاا   ي   ع  لا       ذ ع  حو  م    ر    حز مد   د ا   ل م        لد خ ااع مو 
  لما     لد  لي     ولا  ةلاع     ق ةلا    لوا     مح ما ااااااا  ي   لما   حن   ا   ح  محنبده    ل ما 

 . 1    لد 

 لالتزام بإنجاز وتسليم العمل  : افقرة ثالثة

 م        ةابي      د ةو  حو  م  دد   لما هلا   ساحم اة م  خبر     ما   ي ر  ولالا ا هي    ذبر   ة  
ااا  ي   لما    ياالال   ع  ما   ما  م   ق  مو     مو سااي مد ةا  ير محد ضاا   هي    ي ر،     ح     

  مولز   ولا    مد ةا  لاسحتم     يي ق      ا  ي   لما.

 ق      ملالاا  ة ل   يم و   مه     ملا  ع إ    ة    لاقت   م دا    مو     م دا  ة د      ملايي   حلةاد هي  
  م   وة  م  ة    لاقت    زم     مو سي.   مل م ر    هد ه   ملاضلا ع م  قبا ا  ي   لما

 ا   ا   ما  مرو ء    ا  ر م م  مر  اع  داد   لماا     لاد   اد    حااااااااااااااادا ة    قا     لماا    اد    إ       لماا  
ةح   خ   قت مل    حةاااااااا  م  ةمد ةا هي    مر  ع ة    حوم ي  لي   حز     ل ما ة    ل     لما  اااااااااوا محد   

  ة    زم     مو سي.

 

 

 
1 Spain new decree on remote workıng, decree number 28/2020, 

https://natlawreview.com/article/spain-s-new-decree-remote-working, date of access: 

10/5/2025. 
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 : موجب عدم المنافسة  فقرة رابعة

بروا  ة    ملا ل   ايي  لماا     خم    بادمه    دلال   ا    ما    ا  سااااااااااااااولا     لا ماا ة    ااااااااااااااار اع   ما    ا   
  ب         مل لام     سااار     لما  مو مر     لاقت  يااا ل  ويااار   ه م   ة    اااار ع،  ا  ح     ةلا     ع  

  نو  م  يهع  خرت  ااوا خار   ع   مؤساةاع ة    ل قر    ساحد  ع    ه ت  دد   لما  سا م  إذ     ا    
    زا     مبد   م     ذ ا   اااااااوا وهدمد     ع  ما   مؤسااااااةااااااع  ةاااااابي   مل لام     ح   ة و    ه   ملرةح

   لدمد م    ملا . م  هو        ةد   ع   مارع    محدخا    م  ا  ي   لما م  خار مو ةةع   ل ما 
ةا  ج ةود  د  مو ةةااع  موو   ي ر م  مو ةةااح ،   ن  هي   رم  م     ةاا ةق ة  اع ااا  ي   لما    ق  

م  ق  لا     83  بود    مو      ولا  ما ق ةهلا  ةااب  مود ج و ت كاار ت  داه    مااارع، ةدد  ياات   م اة 
ملاي      دلاا  بو      ع إمو   ع موو   ي ر م  مو ةةاااع  م   لما كااارت     ولا  هي    موو م دا  مو    

   للا    موو  اوا ما ق و ت ة   ع   ح    هي    ارت  غ   ا ةلا   الا    ما د  .  م   مل و   ةلا

ة    لدمد م    دلا        وم ع       دضاااا ةع   ع   مااااارع   مر ةاااا    يي  ي     ىاااا    ا  ج ةود  د    مو ةةااااع 
  محل دع    ةاااااااااار ع   مهو ع   د    مو ةةااااااااااع            ز   21ك  وم ع ع   لاةو ع  حيااااااااااو و    بلام ة    م اة 

  ملالام       حز    مبد    لا ت  .لاه     حددمر   ما ق   م  محل ق    ب         مل لام     ح   ياااااااااااا  لا    ع  
  م ةه   ااااااااوا م  كااااااار      ر م  كااااااار خلال  لا  مهم     م ظ   ع   ةااااااار ع   مهو ع     حز      محو ع     

ةا ةلا ل مدة   لما،   دضاااا ةع   ع إمو   ع  ا  ج ةود  د  مو ةةااااع      ه ت  دد   لما كاااارت     ولا     حو 
  دضااااا ةع   ع اةو مب " م    وللا ىااااا      هي    موو  هي    مب "   مدة م د اة  ضااااام   ا و يفر ة  مل    

  لي       ولا  ض  لا .

 : موجب المحافظة على الممتلكاتفقرة خامسة

   حز م     سا سا ع   ح  ووحج     دد   لما     لد ةرم   لما م ز  ةحةا  م   ل ما     لد يم و     د هلا  
    م   لماا م ز     ا    82        ملاد     لا ماع م   ياا ووم اي   لماا  هاي  ما   يااااااااااااااات    ا    ما اة  

 
 .الاتفاقية الوطنية لتصنيع الحبوب المتعلقة بالسرية المهنية وعدم المنافسة 1
 .المتعلق بالعمل عن بعد 2018يونيو  14اتفاق  2
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  ل ما   ع  ساحذد   ممح ن و     إ ز  ةحز  د   ل ما     لد    ملد     لا مع   ق     مه م              موو   
 .  اذي ع خدمع   ار ع  م       لرض   ار ع   ذار        محلاةر مةحلات  م     ه

 ااا  مدااا ةااا   لااا مااا م ز   اا  م ااا ة اااع   ع هااي    ممح نااا      لوااا  ااع ةهااا  م   يااا    مااا ظ   ع   فااا  ااع موهاا   
  سااااحلم  ه        دلا   م   لما ةحز  د   ل ما     لد    مل لام     لا مع  لال   م ع  سااااحذد مه   ور  به   

  ر ض      اا   د   سااحذد مه       حلايي   ع   ل ما     لد   هحم   ةه     ح يمر   ملا ي م   ي كااي ذ 
كاااذيااا ع  ضااام    د   اااالال  ي ةره ث     ه   م    حلهد  ة ي  ه       حلاقا      لما    م ن حه   

 و دع   ار ع.

ثبت    هي   إذ إ   ولد   دكااا  ة   ع    ون   ا اااا   ع  .اااالال هي    ملد   و دع   ع   وق  م   لما 
   ل ي سب   سلات  سحلم ل م    ملالاا     ةبي خا  مو .

 تطور مسؤوليات رب العمل عن بعد مطلب ثانٍ: 

 ما  ة  لااا   لداد    نحر       حلا ماا   ر   م ا كاااااااااااااار ة     لا ماا   م   لماا ةاة    حز ما    م   لماا وحمتا  
    ح   : 

 : موجب إعلام الاجير بحدوده ومسؤوليات فقرة أولى

محلام   ع  م   لما ة   ا مر   دلا    سحذد    ي ر     دلا   ة لام    د ا   مةؤ    و ،  م  محلايي       
   ملاةر    يم و   ا       مةاح زم      يهزة   ح  و ز  دوم     لما. ةرم   لما م ز  مو    ا  ع مو سا ع  

ي ساار ع   حر ت محلايي      اةو ون   ا    لما     لد  حلاة ر يه     ساالام محودا             لما محا 
  اااااااا وع   يهزة ودلا ع   اااااااا وع    ره .  م  ة  مل ل    م ل    د  ع  ةاااااااح ز  و م   يم و   مةاااااااح زم     ح   
  حا يها  ةا  ي ر   ر م ز  ةحفا اع هاي    ومدا   م   ةاااااااااااااا  ا    ذا ا إ  إذ  وم   وما و   ع  وا ذ اع    

 ير. ك  ت هي    ومد   ماملا   ضم    

كم  محلايي   ع  م   لما     دلا  ةلاساااا  ا و م  كاااا وع    حر ت      ساااالام م   ي هللا  ساااا بر    مؤاي 
   ع   حه ك  رمع   ل ما   م   لما  وةرم   مل لام  .
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  دضااااا ةع   ع ذ ع  مو   خي     ةااااا    ةب لع   لما     لد ةل ع  م   لما   لا    ي ر  مدت  ةلا    
  ع   ااااح    ع     ساالام  مدت إمو   ع  سااحلم ل هي      ساالام  د     كااذياا ع، ةها ساا اع  م   لما 

 ااااع   ح   دلا    ح   دلا   ة  مر ع ع   بر د    نحر       محياامل ومحد   ع  لد ساا       لما؟  ها يم و   
ةه    ملالاا محم وةاااااال  ه   ود  وه  م  قبا ااااااا  ي   لما     ؟  هي  م  مت ر إكااااااو   ع ها هي    حيااااااره 

 ؟ لحبر  ق  ي  ي   لما    ولد      ع    ة   ل ما   اذي ع

 : موجب المحافظة على صحة وسلامة الاجراء عن بعد فقرة ثانية

ولحبر مةا  ع   م  ة ع   ع اا ع  سالامع   ير ت م     حز م     سا سا ع   ح  وحلايي   ع  م   لما ةدد 
ة     ما  اع ة  ملا ل   ةاااااااااااااالاماع م   وما ع اع   لماا م    موزل   مدرة ج   ع  ق   ير ت  4 ياااااااااااااات   ما اة  

  يي   م    م  ع    لاق  ع   30/1/2004و   خ    11802   يااااااااا ع   مهو   .   دضااااااااا ةع   ع   مرسااااااااالا   قم 
 ير ت     ولا   ه  ةب ي  ما    5  يااا  ع ة    مؤساااةااا          يي   ع  ا مؤساااةاااع مز د  م  ه      

م  ق  لا    لما    بو      ح     64ع   ع   م اة   مر ع ع    ع   ير ت   يااااااا  ع    ح دق م   ي خار   دضااااااا ة
  لما ة    ل  يلاا  ي مذ  م  .   يبت   ع   ممحا       دلاملا     حمح م    ي    مس ت  

  ع   يااي  ااا    لماااا ة  ود  م    L4121-3   L4121-3-1  ملا ا    ة كمااا       دااا  لا    مر ةاااااااااااااا   ا  
م      خا ر ا م  هلا   ساااااحبد ل  مذ ةر   ح  وهدا اااااا ع  سااااالامع   لم ل  مر   ة    ع   حالا    حنولا لاي    

 .هلا  قا خالا ة

مةؤ   ع  وو   ت    16/7/2002  ة      ا ع   ي ا ة      وم ع عة     8     م اة   ة  س  و   لما     لد  لد  
      لد  ةاااا  سااااع   ااااار ع  اااا      ةةلاغ   ل ما ملايع  ااااا  ي   لما   م  ع ااااا ع  ساااالامع   ل م       

   .ر م س م    محا       محل دع ةلا د     لرض      مهو ع  ي ع    ةلامع 

  لاةو ع   محل دع    لا  ل  ع واب ق   دلا         يات     ح  وم ع ع   لما ة    موزل    م  ٧إ ع   م اة     دضا ةع
 و دمد   اااار ت   ح     ر  مر   ة سااام و    ذ ااااع    ةااالامع    يااا ع ة    لما   ع   لما م    موزل مو 

  ملايبه   سو ا  ل    لا ع   لما  ال    ملا ا ة    لما م    موزل  س  م وحل ق    ةلامع    ي ع.
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ق  لا    لما   ع   يي ممحم   لما ة  مر ع ع مدت   م  L7424-3 قد  ا   د  لا    مر ةااااااااا  ة    م اة  
   ت   وم      .ذ واب ق   و     لما    ق    ةز        ع مو     لما   ح كد م  سااااااااااالامع  اااااااااااا ع   ير ت،  

 .   حز م     ي ع    ةلامع  للا    ممحم إ ا ت  سل    ة د ه   ل ما     لد  سم   

 واب د    ي ع وم إ د ه   لدمد م    ل ملا      لد    مم  سااااع  م هم ة  مل ل اااااو  ع     ةااااع         
 .1 حلرضه   مذ ةر   حةمم   بحر    ير ت  سحذد    ل    ملا ا   محل دع ةهي    يو  ع

  دض ةع   ع وو     مارع   مر ة    ع   مذ ةر    ير ع    كل ع ع  آث  ه    ع    ير ة   دد   لما     
 لد   ر        لما  ة     ةلا  ع  م     ا كع ة  ز   م   لما    ق       م لاا     اب ع   د   ع ة    لدمد 

 م    ملا ا.  

  ن  واب ق هي    ويااااااااالاا    دلا  د   ع  دد   لما     لد    لم ل     لد ملا ي   ل    لق      ارل  
 ل   دكاااو       لال مدت إمو   ع ع      ممحم  لم     د   اااااد م   ذيااالااااا ع   ل ما ةف      م   ولا   

 ذ ع  لوياااار   مم ي ة مو     لما     لد هلا   موزل   اااااذياااا    ل ما،   دضاااا ةع   ع      حمح م محةاااام  
   ح كد م  واب ق   مل م ر   ي  ع   د    ق       حلا ي      حنحم     د     حز  . 

 لا ة   ع ذ اع ةاة  واب ق مةااااااااااااااؤ   اع   حا  و     ماا   محبلاع ة   ا ل ع ا ما   ذاا      هما ل    ة   ا  اع 
إا       لما وت ر مة  ع و دمد مو     لما  قت  دا  ع   يلاا    اع   ح ع ع ة     ل ما   م   لما ةة   

ح    و ه   ثو ت   لما     ةاااابي   ياااات   ع      محبلاع مةااااؤ ل      م ل   ح  و   ر   م   ع     127  م اة 
 .  لما كرت     ولا   هم س اع ةل  ع    هم

  م  2  وم و      ا          دي  ع   ع هي   دكااااااو      وةااااااحلايي   للااة إ ع   دلا        حااااااار ل   ةولد 
 م  ع   حمح م    اع ة    م اة   ت موع   مدرة   ت   ع    ت  تع    ق  يااا  ي   لما    ممحم م    لااااالال   ع 

  ن   ارت   خا     مةبق     ةلامع،مو     لما     لد    ق       حمح م   ح كد م  واب ق   و     ي ع  
 ملا ةدع   ل ما.     و ر   ع خيالااا ع   لما     لد   د    حه ك  رمع   ل ما     لد   لي      ياا  

 
1  Richard Johnstone and others: statutary OHS work place arrangements tor the modern lator 

market the FR.J journal of industrial relations, vo.47,2005,p 103 
 .2006الاتفاق الأوروبي الصادر عام    2
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  حمح م ةو ت   ع ة ي مةاااااااااااابق     خا   مةاااااااااااابق      محم   لا    ملالاا      ممحم ق ا    خي   ملا ةدع 
   مة دع.   دض ةع   ع      م اة ذ وه   يت   ع  ق   ل ما ة  ة ي          حمح م.

 : 1 مةؤ   ع  م   لما      م ل   ي ر ةة  ع      مةؤ   ع وةحلايي ولا ةر ثلاثع كر ت م    م  محل ق 

          ولا  هو ك    اع و ع ع ة     محبلاع    ح  و 

 ث         ولا    محبلاع س اع ةل  ع   ع  ما   ح  و

  مو سبح ث  ت      محم   ملا   ر   م  ل      ىر   ثو ت   لما     ةب      

   وةا ع   اارت    ل ةدد ة و  ة    دةام   ةا ةق  يلاا    اع   ح ع ع ة    م   لما    ل ما ة   دد   لما     
 لد          ملو ه    مر     م   ةاااااااامع    ح ع ع     لد  مىااااااااا  ساااااااا  ا   وياااااااا ل    حنولا لاي     محالا ة  

 . ع   ع  ما   ح  و   ره  م    لاس  ا   ح  قد م ل   م   لما    ه   لإكر ه    مر ع

 م     وةا ع   اارت   ت    هلا     ولا   رم   لما سا اع ةل  ع   ع  م   لما ةة  هي    اارت مرو ء    اارت  
   ل  هلا  يلاا    اع   ح ع ع ة     ل ما   م   لما، ةة   هما  م   لما ملاي      مر ع ع   دا  ة  ةحلايي  

   يلاا    ااع و ع اع ة    ةر ه  داد   لماا  وما    د   يلاا    ااع و ع اع ة وهم.  ا  حا     ةااااااااااااااحوحج م  ذ ع  
       ولا   م   لما مح  ل    مةؤ     مارة     ع   م ل   ي ر  لز   يلاا س اع ةل  ع.

 اا  حا    ةاة   اد ي خاا     ضاااااااااااااار  م    حا  و  م اد ةلايلاا  هما ل  ودياااااااااااااا ر ة    رقا  اع م  قباا  م   لماا 
  ا  ح    ع    مةؤ   ع   محبلاع      م ل   ح  و ة  مارع    بو    وبوع   ر ع قر وع   ذا   حرو ي   مةؤ   ع.

 م     وةاااا ع   ااااارت   ت    ةهو  وبر    يااااللااع ة  و دمد  د ي   ذا       ىاااار   ثو ت   لما     ةااااب      
ةةاا         مو ساابح  ة   دد   لما     لد  ذ ع      ا    م  ونلا    ق     لما ة   دد   لما     لد ث ةحع

  لما ولحبر مر  ،   دضاااااااااااااا ةع   ع    مو     لما قد    ولا  ث ةت ةدد  لما   ي ر م    مدهع  ة     لا   
   ح    م    موزل    ر  م   دمو     ح   مو  ولد اه .

 
 .453، ص 2019مصطفى العوجي، المسؤولية المدنية، منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة السادسة، لبنان،   1
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  ن  ولاد   دكاااااااااااااا  ة   ع   ا  مو  يلاا   رقا  اع   مل  اع   يلاا    ااع   ح ع اع ة    ةر ه  داد   لماا     لاد 
  سااااااااحذد    ساااااااا  ا   وياااااااا ل    حنولا لاي      يهزة   رق  ع  ااااااااا ل م    ممو  و دمد  قت  د ي   ذا     

اة   ااهلاا    ره  م    لاسا  ا   ح     ىار     ولاقل    ع   قا  ذ ع م  خلال   ساحل  ع    ذبرة   مو ع  كاه 
قد  ةااحل   ةه    د ضاا   ح دمد م  إذ        ىاار  محز مو   مو  قت   لما         دي  ةااب       يلاا ااا ع 

 سبب ع ة     ىر      اا    لما.

الى جانب بلك، طرحل إشوكالية تتعلق بحق العامل عن بعد من الاسوتفادة من التأمين الصوحي الهي يتوجب  
إ   دي  ع   ع هي   دكاو   ع وةاحلايي   للااة   ع   حاار ل     مد   ع   ر    ا  م  .  على رب العمل ان يوفره

 وار و ق  لا   ة   بو    لدد   لما     لد. 

  يي   حبر      ل م        لد  ة    موياااااا     10/2021  د  لا   قم    اااااااد  لد      مااااااارع   ساااااا      
 يحم ع ع   م ع.  ة  هي   دة     حبر    م ومع   ساااااااااا    ع      لاة ة   رقم ع  مت  ع  ير ت محمحللا    دلاو  

.  ة  إة     حلاة ق ة   مياااااااااااااا  ع   ل ما   م   لما 1ةولااع ق ب ع  ثو ت   لما م    موزل  لحبر   اي  ما
ة  لاا   للاق     رقم ع    مو    ح     ا إاااااااا  ع خلال  قت   د    ه  إاااااااا  ع  ما وةاااااااحلايي   ح م    
  يااااا  ،  هي  م    هر م  خلال  وم   م ومع  دا   ع ة    ةااااالا د   ح    حبر     إاااااا  ع ملالاا  لما 

     ح لع  اااااااد        ةو  ةيقو   ثو ت    و ت    حد ت   ةا  هرا           لد ة  موز    ةاااااا  ع ة   ساااااو
،  2 لد إااااا  ع  ما      ةاااابي   ر  ةاااا   لإااااا  ع مرو ا         ة   ذ اااااع   ملالاا    ا  مه م    لالا م ع 

   مر   يي   هر  هم ع و دمد   للاقع   ةبب ع ة       اي    لما    ود  م  لا اي   لما     لد.

 : موجب معاملة الاجير معاملة انسانيةفقرة ثالثة

ساااااابق  ذ ر      ق  لا    لما هلا ق  لا   قحياااااا اي  يحم     ضااااااو    م  مياااااا  ع يم و   ةر ه  و دمد 
 لد         حز م    ا موهم  ا  خا   م  ع   ي ر   يي  متا   اره   ىاااااااااع ا ة  هي    لدد.مةاااااااااؤ   ع  

 
، تاريخ https://vlex.es/vid/861740154، 2020/ 9/ 15الحكم القضائي الصادر عن المحكمة العليا لإقليم الباسك، تاريخ  1

 . 10/5/2025الاطلاع:  
2 Injuries while working from home were not considered occupational injuries SAC case No. 441-22 and 

3375-22 https://www.vinge.se/en/news/injuries-while-working-from-home-were-not-considered-

occupational-injuries-sac-case-no-441-22-and-3375-22/ , date of access: 10/5/2025. 

https://vlex.es/vid/861740154
https://www.vinge.se/en/news/injuries-while-working-from-home-were-not-considered-occupational-injuries-sac-case-no-441-22-and-3375-22/
https://www.vinge.se/en/news/injuries-while-working-from-home-were-not-considered-occupational-injuries-sac-case-no-441-22-and-3375-22/
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م  قا  لا    لماا  ياااااااااااااات   ع  ق   ي ر ة  إ ها ت  داد   لماا إذ   قاد   م   لماا    م   مت ا    75  ما اة  
  ع خد   ة  كاااااار ت   لما    إذ    وني  م   لما    م   مت   يرم  مذلا    ا م ة  كااااااذا   ي ر  

ما ول         ىلا م    ى ت     ح     قد   وني   م ل  وا ة  كذا   ي ر  ا  ح        ق  رم   ل
م  ق  لا    لما    بو      ح   ياااااات   ع      لحبر ول     ة    50  دضاااااا ةع إ ع   م اة   ،1 د ا    خلاع ع

 ساااااحلم ل  ق  م   لما إذ   قد    ع ااااااره   ي ر  مم  ساااااع  ر  و    ااااااذيااااا ع      ل مع ضااااام   ا و  
   دلا    .

 : موجب تنظيم العملفقرة رابعة

 لد  يااااالي مةااااا  ع وو  م   لما    حل    ة     لا   ت    ملالام    ا وهم  ا    م    كاااااع ة       لما     
  ساااااااا   ي   ق   ملا اااااااااا  ة  ح ةد م      دلا   م   لم ل    حلاة ق ة     ملالام    ومو وهم م   ،  ي ع   لما

لمااا        لااد،  قااد وواا  ل هااي    مةااااااااااااااا  ااع   وماا و     يحماا  اا   ا   ااع ة  مواا      ض م ااداة م  خلال ةر 
     ا  ة    م اة   ح ساالع مو        ا   ع     م   لما محلا ع مةاا  ع إا  ة  وو  م   لاقت        وذ ذ 

ملحمو   لما ة    ااااااار ع متا إ ا    ةراااااااع   د ت  ملا     ع  حد ة ر   ح  وموو  زل   ل ما     لد     ق 
  .موح م    لاالال إ ع مل لام     ار ع   ع  س  

م  ق  لا    لما     يلام وو  م مد ة ع    L1222-10  دضا ةع   ع   ماارع   مر ةا    يي  ا ة    م اة 
 كا     ور ز  اوا خ ا   ع لار ه  ما   ملالاا   يت   لما.

  دضااااا ةع   ع   ي   ة  وو  م        ر  ع    لما    ي     ةدد  دا   د  لا     د   قياااااع  ةااااا       لما 
   لام ع    سابلاع ع  قد   ق هي    مةا  ع    و      ل               لي مذ  مح  ة  ل ما     لد    ذح ا  

وم ع ع   لما م    موزل ةدد  ياااااااات: " ولز       ل ما ة    مؤسااااااااةاااااااا    هي  م  وو   ح    م اة   ر  لع م   
ة     لم ل م    موزل    رهم     ةاااا  سااااع   لاةو ع  ااااا     لما م    موزل  دد   دمو     مةاااا   ة ة    مل م ع

 م    لم ل..." 

 
 .87، ص 2013غياض وسام، الوجيز في قانون العمل، دار المواسم للطباعة والنشر والتوزيع، بيروت، لبنان،  1

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035643958
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 م       ا  ح       مو   رم   لما  ي      ملالاا   ع   لما سا     إضا   ع محي           لما م    موزل
م  ق  لا    لما   مر ةااااا    ع و دمد   محر      L1222-9 موو    ويااااا ل    محع  اااااا ت ةدد  يااااات   م اة 

   زمو ع   ح   مو   رم   لما   لاالال   ع   ملالاا ةه     وي ل   .

ةدد  ياات   م اة ذ وه    ع      ل ما     لد محمحو ةي      دلاو   ح  محمحو ةه    ل ما    دضاا ةع   ع ذ ع
ةم   ق   ل ما     لد م    سااااحم اة م    ي       ةااااولا ع   ي       مرض    ملامع   ة    ااااار ع  ا  ح   

  محل داااع ةحااا ث ر    2021 كحلاار    6  ومااا ع اااع   مهو اااع   مؤ خاااع    -  مااا اة   تااا  تاااع      لاااد      ع ااا ا    رهااا   
  ع   :  ياااااااااااااات   ESS – Légifrance  حنولا لاي ا    رقم اع   ع لار ه   لماا    حلالا ا ة  كاااااااااااااار ا   

"مم  ساااااااااع هي     ق يزت   محلز  م     ق ة    ر  ع،     إ  هي    خ ر يزت م    محا       دساااااااااحلا  ع  
( سااااااااااااااا  اع مححا   اع  11ةحر     ر  اع    لام اع )   ع  يا    ذياااااااااااااالاا، ةاة ا   لز     حز    ا   اد   ا ع م   

 ( س  ع محح   ع.35   سبلاع ع )

.   دضااااااااااااا ةع إ ع ةحر     ر  ع، محل ق هي     ق  محر    دي  ة  ول  ق  دد   لما )  مرض،   ملامع،   خ(" 
كم       مااااااارع    بو     دا ة  ق  لا    لما    د   قيااااااع  ةاااااا       لما  ه  ثم      اللا  ساااااا  ع ة  

   سبلاع  ي  ملدل ثم    س     ة     لا .

 : موجب دفع الاجرفقرة خامسة

  ةد م       لدد     م        ير م    لو ااار   ساا ساا ع    للاهر ع  لدد   لما     لد    د ةو   لد ا هي  
  ا  م   دا  مدا ةاا   لماا  م   لماا   ع اةو  ير   لا ماا     لاد  ما  ة   داد   لماا   حد  ادي ذ اع    إ ز  

   يي  دلا       دض ةع  نلا   ميد    ق    لا  د   لحمد      ة  مع اح .

م  ق  لا    لما    بو          وي   ير ت      ةااااااوع   خ رة ه     48  ر    هم ع   ير ةدد  ياااااات   م اة 
  دى   ع    ح م و     لبر ع. إ    و   لد     وم ع ع    ا ويوا  لد ام    ذز وع    مي   م    دملا    ممح  ة  

  لما   لرا ع  ياات ة    م اة   ت موع   ع      يلا     م   "   مةااح دع   ل ما   و كاا ع     دد   لما امو    
ممح      حمحو     ع ا ي     مح      ع م   د   م  املا   م  ة ه  املا    د  ع،  اي ع ونلا  قد   فت  ا 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047864720
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م  ق  لا    لما ضااامو        يل ح  م     ع   دملا    ممح  ة ا يع ،  م   ااااومت يم و   دملا     م   "   48
 ه  املا  ممح  ة    ا ةدء املا    ةوع   خ رة.

كما    ا   ا   ع      ير    لاي     داا       اد   ا ع  حيلا     ا   لا ا   و ر ة    ير   ما  ا ات 
    يع  ي ع،  ولد   دك  ة   ع       ر     لاضو   قحي اي   ر ه  ة   بو     ةد م  إ  اة   و ر ة     د 

   ا ع  حيلا   حع محو سي مو ا     ملا ا   و   ل ما.

محم  ةا م   ير   ع  سا     ةا  ع       لا       سابلاع  ذ ع  ةد   وم و  ةر ه  دد   لما   دضا ةع   ع 
 يات   ع      ير هلا   ير   سا سا    يي محد ضا      2/ةدرة  57ةولد      م اة  م  د    محمم     ير

   ي ر   ع  س     لاقت مو   ز  ا      حللا ى      لملا     ح   ض مت   ع   ير   س س .

  ا  ح    ةة    ير مح  ا م   دة  يز ت   ةد ومي  ه : 

وللا    لات   مع اااااااااااااااع:    و ر   ع   لالا مع   يحم ع ع  حير   ح      قد وم و دمده  ة    م اة  -
م  قا  لا    لماا    بوا    ةداد  ياااااااااااااات   ع       اد   ا ع  حيلا   لاي     ولا   ا   ا    ةااااااااااااااد   44

       ح  ي     ىار   ع  حي ر    ي       ح            ير   ملاع  حي ر    لي     دا  
   د   ا ع   م دا.    ر        ل ما م دع   ملا  سااااااااالا ت     ملايلاا يةاااااااااد    ة    موحي     لما 
    لد     ح     لي واب ق وللا    لات   مع اااااااااااااع ة   ا مر  ا ت     يع  ي ع  م   ياااااااااااات 

 م  ق  لا    لما.  46  م اة 
 ولااد   دكااااااااااااااا  ة   ع    قاا  لا    لمااا    ااا و اادمااد    ااد   ا ع  حيلا    ع  لوااع ومتااا ة هاا      ة  

  16/5/1967و   خ    36  قحياا ا   لاةو     ا م   لما    ير ت إ      اااد   لد ذ ع مرساالا   قم 
ة      يي   اع    ولامع  ق و دمد    د   ا ع  حيلا    ةااااا ع  لات   مع ااااااع  ذ ع  مرسااااالا  محذي 

 مل ا   لا   ت  ا  ح     ا  ت    ولامع ه    لهع   مذلا ع  ح دمد    د   ا ع   للا .
  د ضااا  ةحااااو ا  لوع مؤكااار   فلات،   ح  مر ساااه     4206ااااد    مرسااالا   قم   1981/8/8 اح   خ  

   ر   لما ممتلا     مدمر   ل     لا   ة   مي لا ة،    ح  وىااااام  ىااااالا    متلا    ه       قحيااااا ا ع،  
لات   دضااااااا ةع إ ع  ىااااااالا    متلا    و  ا   لم      ل  ،  م  مه   هي     لوع  ااااااااد قىااااااا ع   ف

 . د ا مؤكاااااار ا  ي   حد       ساااااال    ا      ق     ق  ساااااا ع  فلات   مع اااااااع ة  إا  ة  د ياااااا ت  
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  مر زي    ملا ظ    هي     لوع وىااام   ملحمو   تلاث    لما،   د  ع    ه       قحيااا ا ع    و  ا  
  .1(24  لم      ل   )

 قد اااد   مر ساا م  دمدة  ح دمد    د   ا ع  حير   فلات     مع اااع سااولا     ة   ل    ةااولا   
   مرساااالا    94/1/104631   مرساااالا    91/4/30و   خ    1146كا سااااحع  كااااهر، موه    مرساااالا   قم 

  ايي  ادا    اد   ا ع  حير   1996/7/8وا   خ   8733   مرساااااااااااااالا   قم    95/1/18وا   خ   6263
  2012/ 1/12وا   خ   7423،   مرساااااااااااااالا   قم    1996/6/12م      ا   رة  بوا   اع  ةحاد ت    300 مب " 

  يي  ةو   13164/2024  رة  بو   ع،  آخره    مرسااالا   قم   675  يي  ةو    د   ا ع  حيلا    ع 
ل.ل  ذ ع   ر     لاضاااااااااااو   قحيااااااااااا اي   محدهلا  ة   بو      18,000,000   د   ا ع  حيلا    ع 

 .  ُ    
 اا  وح لاع ولحبر هاي    ز ا اة يزت     محلز  م    ير   لاي واب دها  ة   اا مر    محوا ساااااااااااااااي ة ها  

   ير مو   لالا مع   ح   ضو م   ي ه .
 ديااااااد    لملا ع   مب " م    م ل   يي   يااااااا        لاسااااااا ت      ممت      حل       ح لع    لملا ع:   -

  ياااامد     ح   لدد  ه   ياااا  ل  م   لما  وم  ةاااا ةه    ع  ساااا     وةاااا ع   م لا ع م    ياااامدع    
م  ق  لا    لما   ع      لملا ع ه  يزت م    ير، ولد   دكاا  ة   ع   57  لدد  قد  ياات   م اة 

    ماا  و م  ع اا   هااي    موااد م  لم اا   يهاا    لاياا         لااد  ااا  حاا    ونلا    لملا ااع يزت   م     اا
   ير ة   دد   لما     لد.

  لما  دضااااااااااااا ة :      لما     لد           ر م دا ةوا و يفر ة            ملالاا  ر ة   -
ووم ي   لما كاااارت وةاااا  م  ة    لاقت   ما لام إ         مرض     ولا  هو ك ولةااااا ة   سااااحفلال 
 قت   ملالاا         ساا       لما    لي    وحذاع   حةااو ساا       د  قيااع  ا  ح    ةة   

   اة    هي    ة      مو    ح      ملا  إض       ا  ح     لي     ولا      ير إض ة .  ي  ما   
  ن  ولد   دكاااااا  ة   ع      يحه ا    بو      حبر    مد ةا   لما  دضاااااا ة     مو    ح     يزت   

 م    ير إذ   م محةم    سحمر   ع    د ملامع. 

 
 .9، ص 2024جمعة عبد العزيز، احكام الاجر قانون العمل اللبناني، مكتب المتحد للقانون،   1
 .2000عبد السلام شعيب، محاضرات في قانون العمل والضمان الاجتماع، بيروت،  2
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  مو ع   ةااااولا ع      مو ةآ : ه    مب " م    م ل   يي  دلا   م   لما  مو     ع   ير ت ة   ه  ع   -
كا سااوع    ة  مو ساا    مل و     ولحبر يزت م    ير        ه    ر م زمع   م م   ه    د  لا ،  

   ت هي    مو ع      مو ة ة وحةاااام    سااااحمر   ع    د ملامع ةلوده   مو    ح   ه  يزت   م     إذ إ       
 .1  ير

 مد     لما:  دياااااااد ةه    مب " م    م ل   يي  دلا   م   لما ةحةااااااادمد   حي ر  ح لع   ملا ل   ح    -
  مده   حوم ي   لما  ة  ساااااااااااااا  و  دد   لما     لد  ذرج م   ا و   ومد   ةدل    حد ل، إ         

 ح زم      ره . وز ل هو ك  مد    مو     محنبده   ىم    سحمر   ع ووم ي   لما م         مة
  ع  د    ح     مد     لما يزت   م    ير  ذ ع   ه     2 قد  ساااااااااااحدر   يحه ا ة   بو    ةر ةااااااااااا 

وةااااادا  ح لع  مد   ةل  ع ونبده    ي ر  م  إذ      وز د      مب "   مل     يي ونبد    ي ر   مو   
   ح   ه  يزت   م    ير.

  ز  اة   د   ع: ه    مب " م    م ل   يي  دلا  ةز  او   م   لما   ع   ير   يي محد ضاااااااا     ي ر   -
ة   ه  ع  ا ساااوع      مودمج مو   ير   يااا ل يزت   مو   ا  ح    ة  م      م   لما م ز  ةدةو 

 هي    ز  اة ةحلحبر يز    محلز  مو .
  حللا ىا     ل    ع:      حللا ىا     ل    ع   مويالاا    ه  ة  ق  لا    ىام     يحم     خلاة    -

(  ا  و ر   حالا     دم  ة  12/5/1942 م     ت      ة    ةااااااااا ةق )مرسااااااااالا   كاااااااااحر    ةح   خ  
 . 3ممهلا    ير  م  لد  لحبر م  م  د     ير    محمم و 

 ا  ح    م دع ااا  ي   لما مةااؤ ل    وةاادمد   كااحر ك     محرو ع       ف    و ر     سااحم اة 
   مىملا      د   سحم او .

 

 
 .15، ص 2024جمعة عبد العزيز، احكام الاجر قانون العمل اللبناني، مكتب المتحد للقانون،   1
 .15جمعة عبد العزيز، مرجع سابق، ص   2

 اجتهادات نبيله الزين. 44/7/1975تاريخ  53م.ع.ت صندوق الضمان رقم  3
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تحديات تطبيق القواعد التقليدية لإنهاء عقد العمل في بيئة  ثانٍ:   مبحث
 العمل الرقمية 

محذي  دد   لما     لد  م   دد   لما   حد  دي   دت   ااو      ر  ةا    ةةم      ولا   دد   م دا   مدة    
مل        ع مادة م ادا  ملاياي   لداد مويااااااااااااااي  داد   لماا م ادا   مادة   ع   لا    ماا      ر م ادا   مادة.

  ااا  حاا     لبر   حهاا ت   لدااد    و د ق   فاا  ااع   ح    ااد م   ي هاا       حاا ج إ  اة   مرقاا ت م   يااا   هاا ت .
م  قاا  لا    لمااا   11ماادة مل وااع  قااد  ا   مااااااااااااااارع    بواا    ة    ماا اة    مر     ااا  حاا    هلا  دااد مل ق   ع

   بواا      ع  ااد  يلا     حلهااد  اا  ق اا    لمااا      محواا ع     مااا ماادت     اا ة.  قااد  كااد   ع هااي    مبااد  
   للا     وحل     "    :  مدة مل وع  لدد   لما        L1242-8-1  مااااارع   مر ةاااا       دا ة    م اة 

 ..."مدو  ثم   ع  ار كهر   مو   خي  ل      ح         ولدمد   لدد 

  مدة هلا   لدد   يي   حمظ      ا م    ارة       ق  ة ه    ساااااااااا  ع  ااااااااااا ت  لد  م   دد   لما   ر م دا 
،  هي  م   رساااااااااااا    مااااااااااااارع    بو     ملايي 1  ي     اره   خر خلال مدة  ل وه    د  لا      وم و   ارة  

م  قا  لا    لماا  اة اا ت    ق  ةر ه  داد   لماا  اة ها  ا  ة   اا مر   ولا لا  ة ها   ما    داد   ر   50  ما اة  
م دا   مدة كاااااارت مر   ة  ةاااااا    و ع   د    حلةااااااا      حل    ة   سااااااحلم ل    ق    حر   ملايي   ساااااا ل 

  د ي  .

  الاق   م  ذ ع  و ك د     ع مبد   د  إمو   ع   حل قد مدت      ة   اع   مارع    ر ع  حةر ه   ح ر  م   
  اره   خر     ااة ااي   ه     حز        للاقااع   لدااد ااع    هاا ت   ر  اااع ة وهم ضاااااااااااااام   ةر و مظ  دلاو   ارة  

 ا  ىر    اره   خر.هي    لدد   د    حلةا ة   سحذد      ق ة  ةةخ   لدد  او  ة ه ت   رت ع 

  ن  واب ق هي    دلا  د ة  لاا   ح لال   حنولا لاي    سااحذد     ا      رقم ع خلال ووم ي هي     حز م   هلا  
م  هوا   ا     ةاد م      ا  ة     حز ما     لا ياي مر  ا وها  م  قباا   لا ماا    ايي  ارل   حةاااااااااااااا م    لا ا ، 
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 اااااااااالا  ةةاااااااااخ   لدد ة  لاا )ما ي   ل(  م      ع  د ي      نحر    إثر   حالا    حنولا لاي   م   لما  
(.   لما     لد   )ما ي ث   

 الانهار الالكتروني إثر التطور التكنولوجي :مطلب اول

 هلر   ،        دد   لما  ةر هة        حل قد ع  للاقع      ه ت   حو  م    د  لا  عحياااااااااااارة        م   هم لد  د ي   
   اره   خر د لا      دد   لما  ةر ه   د   ع   ة    إكاااااال      ويااااااره ق  لا   ااااااا ا           د ي   
،   هده هي   د ي   إ ع   حمه د  حي ر  ميااا      محمو  م          لما      خدم و   ةيااا   دد   ة ه ت  

     ما آخر  م   هلا ةراع  رم   لما  سحبد ل   ي ر   مميلال   ي ر آخر.

 ه ت ةم   دد   لما م دا   مدة  ولا   . لايلاا    وم و   وم ق        د ي      د ي   كااااااو       ةاااااا    حذي  
  لداد    ةر ه  ن  قاد  لماد  ،1  اي  ا      ا ياع   ع ولاي ا   داد   لماا  وم ا    ملاا   حها ت   مادة   محمق    ها   

  كاااااااااااااا ت  موو   مرق ت هي       ع     لدد ةم ة   ل           ع   ه ت   لدد قبا   حه ت   مدة   م داة ة   
.  ما  ة   داد   لماا   ر م ادا   مادة م    وما و   ع كاااااااااااااارت   حد اد  ا د اي    هلا ما   لره  ا د اي     وما ق 

    حرواي   ع مذا  ماع   وا     ساااااااااااااا  ا   م  قا  لا    لماا  50ةهلا ممر ض  ملاياي   مادة    ولا   يلاا ا    ةا د اي  
    مع    ضاو  ساحتو ت   د ز م ع    ي      ماارع    بو    ولد   دكا  ة   ع    ن     حللا     اره   محىار .

ة  ة       م داة  م  هلا     ل   اة  اة مومراة  سااا    قبا   مةاااخ م  ملايي      ل ما   م   لما   ملايبه 
م  ق  لا    لما    بو    ا     ريلاع إ ع   ي ر  م  ا   ولاي   إ ي   مةااااابق   د  وروي   74 75    م او  

 .  م داة م دخلال    حز م وه   ي م    ارة   ي وللا         ذ ع  ودم   دد  

م  ق  لا    لما   50 م  ع ولاي    د ي   ة    مدرة ج م    م اة      مااااااااااارع    بو       م   ي    ر    هم ع    
   بو    ةمدة  د ي   ونلا  كاهر     د  إذ     ت مدة   لما ة   ثلاثع  كاهر  ثلاي ساولا  ،  ونلا  كاهر   إذ  
ك  ت مدة   لما ة   ثلاي ساااااولا    سااااات ساااااولا  ،  ونلا    مدة ثلاثع  كاااااهر إذ     ت مدة   لما ة   سااااات  

 كاااحرت   م    ساااوع.  12ساااوع   خ ر  ونلا  مدة  د ي     الع  كاااهر إذ     ت مدة   لما  كتر م     12   ساااولا 
 .  مةخ    مب "   ع ا  ي   للاقع مو ولاض ل  س  م  ذ     م اة     ولا  هي   د ي   خا   ة 
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  اااا ل ولاي ه      سااا   محم    والا  ممهلا     ي      و ر إ ع   مر  ع   ح  محمحو ةه   دد   لما     لد   ن  
إذ   م  و  هو ك  يحم      ساابلاع ع      ةر ه     م  خلال   وياا      لا  اة ة  ةلا ساااع   بر د  د نحر     

   د اااااا ا        ق  لا   كااااال      ويااااارهإ        مو  ولر م          كاااااهر ع  ةاااااي سااااا  ساااااع  ا كااااار ع
  ع   محل قد  بدما     د ي     حد  دي محم   سااااا    ةلا سااااااع   بر د    نحر         لاسااااا  ا   رقم ع   محل قدم   

   للاقع   حل قد ع، كرت   حر     مه ع   د  لا  ع   مدر ة  لإ ي     حد  دي.  ة ه تةهده إةلا     خر 

يتمثل في   في عقد العمل التحولات التكنولوجية واسووتخدام وسووائل التواصووللسووؤال الهي يثار في ظل ولكن ا
تاري   من الشوهر  وإنتا  مفاعيل  القانونية لجهة بدء سوريان مهلةالالكتروني  بالإنهار   الاعتداد صوحة مدى

اسوووووتخدام حق  في  الأطراف  أحدفي حال تجاوز   دعوى امام مجلس العمل التحكيميقامة  لإإبلاغ  الفسووووو  
 .انهاء العقد وفس  العقد بشكل تعسفي

ة  ملرض ا لات    ت   1 يحه ا مل ا   لما   ح و م     دي  ع    هي    حةاااااا مل وةااااااحلايي   ريلاع   ع 
بر د     سااااا  ع ةلا سااااااع   ة سااااا ل    خ رة     ق مت    forelogıx SAL كااااار ع  ق  مع ة     ةااااا د  ة ق    لا    

 ةحااد ت   م     خاادماا واا    ااة هاا توب فاا   هاا   دمر ملاقلاا  م  قبااا ماا  10/4/2017ةحاا   خ      نحر      ع   ةاااااااااااااا ااد  ة ق
  ةبي ودهلا    لاضو   قحي اي.    ما كا   م ا ع   ح  ولا يهه  ةبي   11/5/2017

ماد ع    ها  ولةاااااااااااااام ا    م  قب اا    ح ا   قر       23/5/2017ةحا   خ   وداد  ةهاي    اد لات    ا       ماد    
  ح     د ي     مرساااااااااااا  بر   بر د    م  ة  ي   ، ة  ي    حللا     دسااااااااااا تة    حل    ة   ساااااااااااحلم ل    ق

 ما    ملاياد ما  متبات   نلا ا    ر ملاقو م  قباا  ي مةااااااااااااااؤ ل    ملاياد    ا   ي خحم    نحر      ع ماع  ا   
 ولهت ة    دضااااااااااااا ةع   ع  لا  ةولاا   لدد ة وهم وتبت       اوهم     ساااااااااااااحلام ةحلاع و  و   خ وب ف       م  دم  

     ولا  مرسااااااااالا     بر د   ل اي    ا  ةلاغ ذ ع  ملايي  كااااااااال   خا   ملرض   ه ت  لاقع   لما    محم  
    نحر   .

 : لتاليالمحكمة توصلل في قرارذا الى اوحيث ان 
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اااااا        ح م   مةاااااخ   مرساااااا  بر   بر د    نحر       حبر        يلصوووحة الإنهار الإلكترونبالنسوووبة  -أ "
 لهع     د ي     مرساااااااااا      ةلا سااااااااااع   بر د     للا    خي  م   ا ع      مد    موحل    مم        د  لا  ع  

  وا     مدرة ج م  قا  لا    لماا  ا  ح ا       د اي     ماي لا   لحبر خا ا       نحر      ع ماع  ا   لا ا   ذا  ا 
     وا   يااي   نحاا  ااع ة    ع   ح اا         ع   واا     وا   مااي لا ، ةااة    ل م    يحهاا ا محمداا  موا داا    

  ز م ع محروي   ع مذ  محه    ا ل  د ي      ولر د  م  مم        د ي    لاساا  ع  ث       ا  ياا فع كااو  ع  
   ع ولدما خي   مل ا قر وع    دضاااا ةع   ع   . ذ ع  ود  ةلاغ   محل قد قر     محل قد   خر    مةااااخ  د  لا  ع  
 د ي      نحر     ودم  اخا  مو قااااااااااا   مو   مد ع    ه  م    ملا ةدع   مد     ىاااااااااامو ع   ع   ةولاا   لدد 

   يا إير ت     مةخ قبا إق مع   د لات.

ع   محل قد   خر   ملرا  ةلاغ   محل قد ةرت  ةدد   حبر   مل ا      سووريان مهلة الشووهربدء  بالنسووبة لما  أ-ب
مبد  سااار    مه ع   ااااهر   م داة  لاا  ت    مةاااخ   حلةااام   ذ ع  نلا     مةاااخ   اااالال هي    مر   ع   م   

  م          يالال   حب  "  بدت سار      مه عةدرة م  م و دا كاولا    50 ة  م ا    م     ت ،    مه ع مه ع  ساد ت
مم   لو       حب  "   ااااامه  ي  ز      لبرة       للا    حلاسااااو ة    وا   ذ ا   ةحر ض كاااار ت  م مي ره 

 ا  ح     ا    ةرت ع   محل قد   خر    مةااااخ  ف    و ر      لاساااا  ع   مح لع ة    حب " ه  و دق   م   محل قد 
 .1"  د لات ة    اوا  لا  اه  خ  ج مه ع   اهر

 د ي      نحر        د ي     مرساا م  خلال  سا  ا   ويا ل   محولا ع سالا ت     خا       لحبر،   ح لع  ي ع
     لبرة م   د ي   ه      كااااااامه    ة  لاا   ح لال   حنولا لاي      لد اااااااا       موحل    مم        د  لا  ع  

 محل قد  ة  اة   اره   خر  ة ه ت   للاقع   حل قد ع  ةةخ  دد   لما     لد.  م   

 صور التعسف والتجاوز في ظل العمل عن بعدمطلب ثانٍ: 

م  ق  لا    لما    بو     ق  م   لما    ل ما ة  إ ه ت   لدد ة   ا   50كر    ماااااارع    بو    ة    م اة 
مرة  نلا  ة ه   م    دد   ر م دا   مدة مو كاااااااارت مر   ة  ةاااااااا    و ع ة  ةةااااااااخ   لدلاا   د    حلةااااااااا    

   حل    ة   سحلم ل هي     ق.
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م  ق  لا    لما   مر ةااااا    ع        للا    ه ت  دد   لما م دا   مدة قبا   L1243-1 يااااات   م اة كم  
ة     ع ساااااااالات   ةاااااااا لاك   لةاااااااا م      دلاة   د هرة      للز   يي        اب ي   مهو ،  م   إ   ه  ع   مدة

 للا    ه ت  دد   لما م دا   مدة م  قبا   د   ارة    ةااااااابي  ق د   خا ر  لد ثم   ع  اااااااار كاااااااهر   م   
  حر   ةحرة   خا     م داة إ ز م     كااارت    ةااام ل   ل ما د ه ت  دد   لما  م  ا ة مو   ةر م .   دضااا ةع   ع

 .L1243-2 ملايي   م اة  ة    م  لا  

 ي     ، د    حلةاا ة   ساحلم ل هي     ق  اارت لد    هي     ق   ر ما ق ةهلا مد د     الاق   م  ذ ع،
 ا  ح     حع محمو    د  ةر ه   لدد   ه ت   لدد  لي     ولا      ولا  هو ك ساابي مااار ع د ه ت هي    لدد.

هو ك سااااااااااابي  ق د   خا ر د ه ت هي    لدد        ولا  هو ك ولةاااااااااااا ة     ه ت مو  دكااااااااااا  ة   ع  ق 
 ة  هي    يدا  كد  م ومع   ود        يلال   ع وللا  . ةةخ  دد   لما  خر   محىر  م    محل قد   

 م      مر ةااا ع     د ه ت       ماااار ع  لي     ولا   ح لع   ون م   ملالاا  ذا     إهم ل يةااا م خلال 
 1  موزل             لما ة  س       لما   م داة مة د    حد ضع  ير     ةر ق    ح  لة  

ل مع   ح   مو     محروي    ه    ه ت   لدد قبا   لال  ي    ساااااااااااح   ع ووم ي   ملايي  ذ ع  م    سااااااااااا  م   
 د    دد ة   ع ووم ي   ف  ع   ح  وم   حل قد م   ي ه   للا م    لدد  دد   مولدم    م  ا   ساااااااااابي    ةاااااااااابي 

 م  و    ةااااابي ة   ساااااح   ع    إذ  ا  ح     مةاااااخ  دد   لما  وودىااااا     حز م     محرو ع   ع   وق   ةر ه  
  لدد.  م      ة ة   ي ر وؤاي   ع   ه ت   لدد  ذ ع  وياااااا ة     ا  و   اااااااذياااااا     ةر ه  حوم ي خا  م  

      ساااااالا ت       لدد م دا   مدة      ر م دا   مدة ةة   خح      ي ر وحم   ع  ساااااا   كااااااذياااااا   مه   و 
م    سا  م     مرض   ي ر     ج   ي رة    ر   ت  مو   لا ثح    ساحمر      لما،   دضا ةع   ع  سا  م  خر 

   ل مع د ه ت  دد   لما.

ة ه   رم   لما ةةاااخ   لدد ا     م مةااابق  ا   وللا      ق           ح    دا     لد      ماااارع    بو     
.  اي اع لا   ا  حز ما وا    حلا قاد اعذم  ي ر ة  هاي     ا        ا   لحبر م  قا  لا    لماا    74ة    ما اة     ذ اع

   يلا    ع  دد   لما     لد:  ل  هي       ة  و د    واب ق ك     ةد م  
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 إبا انتحل الأجير جنسية كاببة. - 1
ا. ماااااااااااو ع  م  يهع  خرت قد  ولا       يهع قد  ولا     م ة    ذ   دم   ح لال   رقم   لد    اااااااااااوا

 خي  لد  آخر   ةاااااااااااابي    حم ا   ع ودو      حنولا لاي     مح  ع      لوةاااااااااااا ع اةورت      ح  ل   ل م
حاب د    ذد ع  م   لما           حالا   ات إ ع يلا  ةا ع     اا ل م    ةاها وز  ر   ساحذد   

  . يل ه  ما  دع  م   لا    ت  ق ق ع   ب      موذمىع   حز  ر ة   كحا ه
  ن  ة  لاا   لما ،   هلا ع    لوةااا ع  مر   سااا سااا   قبا   حل قد ةم    لدلاا   حد  د ع  ولا    ح دق م   

    لد ةة  هي    مةؤ      ووحدا إ ع ودو      ي  ت   ااو         مبر  ا    هلا ة   كحا ه  
 د   كحاا ه هي    حز  ر مم     اا ةو     ودو     م      ةابي   حز  ر ة م      ولا  اع د    وحاام

 .ماولا  ق  لا  ع  ود  كحا ة مؤاي إ ع 
 دد   لما     لد هلا     دلا      ح   مو     محروي    ه  ةياااااااا   ل ما ة    م  اااااااالا     ح  ل

  ملالاا    لما هلا كاااااااااذيااااااااا    ة  ملر ه     دد   لما سااااااااالا ت ود  دي        لد محةااااااااام    ا  و  
  اااااااذياااااا ،   مو      دلا  كااااااذا    حل قد مو كاااااار ع   لا ا مه م   اااااااذا آخر   دلا  ةه  ةةذ  

 وللا  . كحاا  م   لما هي    ذد ع  ق    ةةخ  دد   لما ا   إ ي   مةبق  ا   
 

صواحب العمل أو خالف سوياسوة الشوركة رغم بإبا ثبل أن الأجير ارتكب خطأ جسويما أو أعمالا تضور   - 2
 .التنبيهات

 مو      ولا    حلا ااااا  اااا     خا ت    ود    لا ه  م  كااارة  ح لع  يلاا    ة   دلاا   لما   حد  د ع
 ماا  ة   دلاا   لمااا     لااد  ة  لاااا   ح لال   حنولا لاي  ةدااد ،    لاا مااا   م   لمااا ة  مواا      ااد 

.     ت  م   حلاضااا ل   مؤاي  دا   حلا ااااا      حلا ااااا   ر   م  كااار ة     ةر ه إ ع سااالات   حم هم
قد مؤاي إ ع  د ي خ ا ودو  خ  ج        ع  ا      وياا ل    حلا اااا  ساا ساا   كم        حم ا  

مم   يالي    ل ما   ساب  خا  يةا م         ملا  ىار  يا  ي   لما إ  اة   ل ما   مةار   ع    
 . م  ع إث     قلاع   ذا 
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 .متتاليةإبا تغيب عن العمل دون عهر شرعي أكثر من خمسة عشر يوم في السنة أو سبع أيام  - 3
 دد   لما     لد م  خلال  د   دي  ع   ع   وياا       ةاابي   اب لع   رقم ع محمتا   ا  م ة 

    د  إ ل    وةااااااا  م   مه     ما لااع مو    د    ساااااااحل  ع  رم   لما    لملات   ح  وحل ما ملهم  
   ار ع.

- 7و   خ    391  در    قم    يحه ا مل ا   لما   ح و م  ة   ع ة  هي   دة     ةد م   دكاا  ة  
  حف اي م  ا    خاي إذ   م   لماا ةداد يا ت ة   اع  إموا  ع     ا    ا  ووا  ل إكااااااااااااااوا   ا    10-2020

      ةد م   دكاااااااااا  ة إ ع        وةاااااااااا ع   ااااااااااارت    ل ةة    حف ي      لما ا    ي   : "  در  
 لا    ا  م ا   إذ     لحبر ا  م  إ     ،ماااار ع    لو  ا  م    حف ي ا   إذ   م   لما   مةااابق

      ي رقد   يي   ع       لا ةخمةاااااع   مي لا  ة  ةد   سااااابي ماااااار ع ةد  ا      بود   ت    م    مدر 
 م   عساا  ع م   يلا   إ ع   لما مم   لو       ماااحر   24 ساا  م ت  ةهم خلال  مب    ياا  ي  م  
ة    مبر    وف    قبا  يااااالا     خي  دذ    مةااااابق    إ م   كاااااحرت       د     ااااااحرت   ع   ي ر

 . 1" ب   ه  م    لااو   مو     لد 
  ع  سااا  ا   ه ت  دد   لما     لد ةو ت    ع  د  ول  م   ي ر مو  م   لما  ا  ح       مو   

 .    حبر اااااارة   ولةااااام    ة  ل ما   ر      ويااااا ل    حنولا لاي   إ   لد مر     مدة   مويااااالاا    ه 
 ملبر   ع   حبر ر   مةبق  ا    .

إبا حكم على الأجير بالحبس سوووونة فأكثر لارتكاب  جناية أو إبا ارتكب جنحة في محل العمل وأثناء   - 4
من   344القيوام بو  وإبا حكم على الأجير لأجول الأفعوال المنصووووووووووص والمعواقوب عليهوا في الموادة  

 قانون العقوبات. 
 ونم    يللااع ة   دد   لما     لد ة     م ا   لما  مو      ولا    موزل ة     ي         
  ياااااااااااالي    ح    و دمد إذ  م        لر    مروني ة    موزل هلا  مت  ع ير  ة  م ا   لما         

وم   لر   ثو ت   ق       لما      م     إذ  وحمع    لر    مروني  ثو ت   ق       لما   ةاااااااها و دمد م  
خلال   حدق ق  د نحر       ح ق د    مر ع ع  م   لما  حي ر  ثو ت ووم ي  م  ع     لد    ره  م   

 
ماستر والصندوق الوطني  ياسمين فردون/روتر، 7/7/2020تاريخ  391في بيروت، القرار رقم  مجلس العمل التحكيمي  1

 . 758، ص3، العدد 2023مجلة العدل، للضمان الاجتماعي، 
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  لاساااااااا  ا ة    ل    ت ساااااااا       لما مر  ،  م  ة    ل ساااااااا       لما   م داة ةة   مو ر   ع 
   لاقت   مروني       لر .

ةوا   ماارع    بو      ع  ق   ي ر ة  ةةاخ  دد     ل ما م  يهع  خرت   ات ذ      دلاو    ملاي     
  75  ياالال   ع وللا ىاا    ذ ع ة    م اة       لما    ه    ا     حد د   د ي     مةاابق  مو    حم ظ   د 

 م  ق  لا    لما ة           ح   ع: 

إير ت   لدد   ع         ق  حي ر إذ   قد   م   لما    ممت     ع خد   ة  كااااااار ت   لما  ود   - 1
 اخلا   ة    ذدمع.ملام    ع  30  حي ع ةهي     ق  لد   دى ت 

  .  لا   ي ر  ةد    و   هي    د  لا     ملاي  وإذ   م  دم  م   لما  - 2
 إذ    وني  م   لما    ممت   يرم   مذلا     ا م ة  كذا   ي ر     ىلا م    ى ت     ح . - 3
 إذ   قد   م   لما    ممت     ع   ون م   م ل  وا ة  كذا   ي ر. - 4

 ا  ح    ةة    ه ت  دد   لما     لد   ةد م     موالاي   ع سااااااااابي ماااااااااار ع سااااااااالا ت     هي     ه ت    
  مةااااااخ ااااااا ا  م  قبا  م   لما      ل ما، ةولد    إ ه ت  دد   لما  م  ا ة م    ملالاا  مول ااااااا  ي  

م  ق  لا      L1237-2  لما، إذ      مةااا   ،    يااالال   ع وللا ىااا    ةلا  د هي  م   يااات        م اة 
   لما   مر ة .

ىا ت   مر ةا     ةةاخ  دد   لما  ةياا   ل ما  ةابي محل ق     و    ااذيا ع  د ا  مد ةا ةدد   حبر   ىا    
 ساااحلما   ل ما يه     لما  ةااابي خ  ج     ا و   لما،     و كد  هم     لحبر ةيااالا  ولةااام    ة    ل 

  مؤسااااااااااااااةااااااااااااااع   مل واع ورخا  ماد  تها    لا م     ا خاي    ا ساااااااااااااالام   محوداا إ ع موا   هم  ما  ولحره  هم   ق  
  .1  سحلم ل   اذي  خ  ج   ق   ووم ي   لما    ة   قت   ر  ع

 
مصطفى المنصوري، العمل عن بعد دراسة مقارنة، رسالة ماجستير، كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية، جامعة  1

 .98، ص 2011القاضي عياض، مراكش، المغرب،

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901175
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 م    ساا  م   مااار  ع   ح    ا ه    مااارع  رم   لما د ه ت  دد   لما هلا إ ه ت  دد   لما إذ   قحىاات  
قلاة ق هرة    لار ه  قحياااا ا ع    ةو ع هي   د ه ت  حد  ا  لم   مؤسااااةااااع     سااااحبد ل      إ ح ج  آخر    

 .  مدرة     م  ق  لا    لما    بو    50 هي  م   يت        م اة  ،  حلاقا  ه          لما

وفي ذها الإطار يطرح تسوواللًا حول مدى إمكانية فصوول العامل لعدم اندماج  مع التطور الحاصوول في مكان 
العمل وعدم قدرت  على مواكبة التطور التكنولوجي إثر تغيير رب العمل لظروف العمل أو تعديل  لطرقة أداء 

  L321-1  مر ةاا   قد    ع وو  م هي    لم  ع ةدد  ياات   م اة     مااارع لد      العمل بإدخال التكنولوجيا.
م  هلا ق  لا    لما   مر ةااااا    ع      مياااااا  سااااا  م  قحيااااا ا ع هلا   مياااااا   يي  دلا     اااااا  ي   لما 
 ةااااااابي     دة  سااااااا  م   وحل ق  ااااااااذا   ملالاا إ م  وحل ق ةح لا ا   لالا مع    ولدم ه   م  ضااااااام  هي  

  ع        مو  ةيااا ملالاا  ساا  م  قحياا ا ع ونولا لاي ع إ    م    ياات   ساا  م   ح لا     حنولا لاي ع.  
  لد ةيل يهد ة  ود  ي  ون  ا  .  اة ويو ا   ملالام   ة   ما   لالا مع    ة   لا مع مم ث ع.

    م    ممو    ه ت  دد   لما     لد  سااا  م ونولا لاي ع      الاق   م  ذ ع  لد      ماااارع   مر ةااا    حبر
ةو ع           ي ر  اااا ل   ملا كي   حالا    يي ولما ضااامو    مؤساااةاااع  ذ ع  لد   ق     لم و   لاسااا  ا  

 اا  حا       مو  ةياااااااااااااااا   ملالاا  ملرا إاخا ل  ل       م ا   اع ولالا ما  ة  موا   آخر مما ثاا  لالا محا ،
  حلدملا      ساااااااااااحذد   ةر مج   يهزة يدمدة  محالا ة إ م   لي ود      ولالا م  ة   لا مع م   ما ة ح   .  

   حبر ارة   ولةم   .
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 الفصل الثاني 

 ظل الانتهاكات الالكترونية الدور التشريعي والنقابي في 
  ا      ويااااااااااا ل       سااااااااااالام  ساااااااااااحلم ل  يهزة     اااااااااااا لة  لاا   ح لال   رقم    ق  ع  م   لما     لد 

سالا ت    ت محل دع    لما      ملا االا  يزت   محلز  م   دد   لما،  م    اب ل  ماا   ع يم و   مل لام   
     ب        اااااذياااا ع   ع كاااا وع   وياااا        حر ت    بر د    نحر    مم  يلا ة        ل ما   دلاق  

 ملرض    ةرقع     حه ك    دراوع  م     حلةا سلا ت     م  قبا  م   لما      ف ر.

  م     ت   د ل    مو م     ل  م ع   ع ا   ع     ق ة    حر        ة   ذ ااااع، ةدد ق مت   لدمد م    د ل 
 ةاااااااااااااا    دلا         ىااااااااااااااما   إ ع  وما ع ا   ا   اع وهاده إ ع  ما  اع   لا ماا م   ي ولاد    ع  دلاقا    ر ا وا   

 .  اذي ع

م    ىاار  ي       ة    ةر   حااار ع ع    ود ة ع  ىاام    م  ع  دلاو   ل م    ة  هي    ولاع     ااا ل ي ع   
 لا   د ةوياااااالاا       سااااااحل  عم    لدلاا   م محهم م    سااااااحفلال      حلدي   ع خياااااالاااااااا حهم م  خلال 

  ساحل  ع    ود            و  ا  ه         مر سالا  م  يهع،  م  ع   ب            مل ملا     نحر   ع  محل دع  
 م  يهع  خرت. كممت ع   دلاو   ل م      ىم   واب ق هي    دلا      ولاة ر    م  ع   مل  ع   لم ل

ة  هاي    ميااااااااااااااا سااااااااااااااوحوا  ل   اد     ايي و ع ا    حااااااااااااااار لا     م   اع    وما ع ا     اد   اع ة   ما  اع   ب ا  ا    
  قو واب ق هي     م  ع         ة   لد    مر سلا   اوا       ا و هي     م  ع ة  إة    دد   لما     

 .     ل(م ) ة  لاا   ب  ع   رقم ع

   حمت ا      ل ما   ود         ر ع ة    ىام      ق  حاار ل     ح  وىام       ع وةا  ء   ىالات   ع  دضا ةع إ
ة  ملا يهااع    ااد     اايي و ع اا  هااي    وداا  اا      إثر   حالا      حنولا لاي ااع  ة  لاااا  دااد   لمااا     لااد     لاا ال

 .(ث       م )   ح لال   رقم 
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 انتهاك الخصوصية بين الحق والواجب  مبحث أول:
 ا  م         ق ة    حر        ة   اااااذياااا ع  حةر ا  د   ساااا ساااا    مهم   موملا  ة    دساااا و ر    حااااار ل   
 . لا     دلاو  د ةااااااااااا    ملا ث ده    ح   كد    ع   حر        ة   ذ ااااااااااااع   د  يلا     حه كه .   ن  مو  

      ب       بر   ااااااااا كاااااااا     بر    د ا لاهلا    تلا ة   حنولا لاي ع    ح لال   رقم      حد ل إ ع    م ووحدا  
كم      حد ل م  مو وي   لما   حد  د ع إ ع   ب        رقم ع  ا  ت   ب        اذي ع    مر سلا  وحلرض  

  مذ ةر محز مدة،  ةح ت     م  م     حه ك خيلاا ع   ةر ا     وهم   ذ اع. 

 اي اع  ا    ةاد م      ا  ة   دةا     دا  لا     ما  اع   ب ا  ا   ة  لااا  وما ع ا     اد   اع   حااااااااااااااار لا     م   ع  
(   ب  ع   رقم عهي     م  ع ة     قو )ما ي   ل(    .)ما ي ث   

 مواكبة التشريعات لتحديات التطور التكنولوجي مطلب اول:  

 ذ ع   ر   إ   م  ع   ب         مر سالا    ااذيا ع م    دىا      سا سا ع   ع   مةاحلات   د       م    
  حالا    ةاااار و    ح لال إ ع   ل  م   رقم  خياااالاااااا  ة   دد   لما     لد.  ي ع  ةد م          ع  
  مةاااحلات   د       مةاااحلات   م         دلا        حاااار ل     ح  وةااالع إ ع وو  م   م  ع  دلاو   ةر ا 

 ة  لاا ود  ل ة    وهم  بر    د ا.

 : على المستوى الدوليفقرة أولى

ولحبر   مم   مح دة  ويار   سا سا   ة   م  ع  دلاو  د ةا     م  ع   ب        ااذيا ع  ذ ع م  خلال 
م     12و سا ا م  ائ  ع م ق  لا  ع  ولاي     د ل    ىا ت إ ع    حز    ملا ث ده   . لا  وه .  ومتا   م اة 

 م  ع      ة   ااااذيااا ع  حةر ا،   سااا     د  لا      1948 د لا    ل  م    دلاو  د ةااا     ملحمد      
ةدد  يااات   ع    :"    للا  ولر    ي كاااذا  حدخا ولةااام  ة  خيااالااااا ح     ة   سااارو     ة  

 موز ه     ة  مر سلاو     إ ع هللا    ع كرة   سملح ".

 يات   ع    :"    للا       ح  (ICCPRم    م ت و   د      دلاو  د ةا   )  17  دضا ةع إ ع   م اة   
 .ولر     د  حدخا ولةم       ر ق  لا   ة     و    اذي ع     سرو     موز      ة  مر سلاو 
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 ة  هي   دة    م   يا ولز ز    م  ع  ضالت   مم   مح دة ململا ع م  م  ائ   ذيالااا ع   م  ع  
  م   م   ي وةار ي      ب        ااذيا ع  م  هي    م  ائ   اام   ع  اا    ساحذد    يمو   مل لام  ،  

وهدمد،    ق ة    لااااالال إ ع   ب        ااااذيااا ع  ويااا   ه    يةه    دضااا ةع إ ع   لدمد م    م  ائ 
   در        حلااااااا       مدر       لما مو   د ل    ىااااا ت م   يا   حر   خيااااالااااااا ع   ةر ا   م  ع  

 ة    وهم  لال   ل  م.

 ة  إة   ملا ك ع   حالا     حدد    حنولا لاي   ضااااار  ة  ضاااااو  د ا  ارو  ساااااحذد م   مل  لح ،  ااااااد  
قا  لا    اي ا ت   ااااااااااااااااوا     لاو ا ا      ا     ايي  لاد   لا        13/6/2024  بر ما        ا  ةحا   خ  

 . 1و  ا      ا وار ع    ه م   مهده   ع وو  م  سحذد      مع   ي  ت   ااو    ة  يم و ا ل   

 قد  ره هي    د  لا    ي  ت   ااو             ع سر لع   حالا  م    حدو      ح  وة هم ة  ململا ع  
  ،  سااااالع م    ملا  د   قحيااااا ا ع    يحم ع ع  بر ململا ع   م ع م    ياااااو         اااااااع   يحم ع ع 

  نو  ذ ر ة    لاقت  مة      ح  ج هي    سحذد   ممو     ونلا  إ ل ة ع    س ب ع  ذ ع     حم ا   ع  
   ر ه   محل دع ةحاب د    ساااحذد م   مةاااحلات والا     حنولا لاي . ةدد  ا   ع      ي  ت   اااااو     

     ومةاااااا ،      ،ممو     ملا د مذ ةر   ةاااااابي ضاااااار    مياااااا  ل     دلاو  م  ة  ذ ع   ىاااااار    بد  
   يحم   ،      قحي اي.

ةدد  ضااااااو هي    د  لا  م   يا ضاااااام   مةااااااحلات   ل م   م  ع   مياااااا  ل   ل مع   م  محل ق    ياااااا ع  
   ةااالامع     دلاو   سااا سااا ع  م   يا  ضاااو قلا  د مااااحر ع  و م   ي  ت   اااااو      اااادمدة   ذالا ة  

   ت   اوا   ال كم ه  م  ا   وم  ز.   دض ةع   ع ضم   مةحلات ث ةت    ل      م  ع ة  يم و  
   و  ا م   يا و د ق   ي  ت   ااو      لدمر    تدع.

مو    ع ضااااااااااااار  ة ولاة ر كااااااااااااار ت  ي وذز     ب         10 ة  إة    م  ع   ب       يااااااااااااات   م اة   
  اذي ع    ر   اذي ع ة    ملد     ار  ع    لاالال    ه       ملاةر هي    د  لا    دلا       س س ع  

  م    ب        مل  لع   ب       ااوا مةاحد    مةاؤ ل  م  ة  ذ ع  ودم  وحىام  ململا ع   ب      مز ل  
وةحود إ ع   ب        م      ةرض   ر     ع    مع   حيو ا   ب لامحر ع   ح       اذي ع    ر   اذي ع.

 
1 https://bit.ly/40SLSyz2024/11/20 :اول قانون شامل للذكاء الاصطناعي في أوروبا تاريخ الاطلاع  

https://bit.ly/40SLSyz
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 ساحوح ج     ساحوح ج     ت   ةا  سا ع  إاا ل ،متا  ي    مرا     يامع      اب ل   ،  ب لامحر ع  حكاذ ا 
  ملحدد     دمو ع      م ةاااااااام ع      لرو         ة   لوةاااااااا ع      حلاي     ود ة ع،     لىاااااااالا ع       ، حةر ا 

 م  هي    د  لا . 30 ذ ع  ملايي   م اة    لوة 

 م  يهااع  خرت م    مر يو   ح   مو    سااااااااااااااحواا ا    هاا  ة   ماا  ااع   ب اا  اا     لا  ااع   لاا مااع   ماا  ااع  
  بر م        ا     مملاضااااا ع      ا ع    ح  ولحبر م   ةر    وم ع       كتر  ااااااد ه       ح   1  ب      

 قد  رةت   ب        اذي ع    2018ار مع ة  وو  م   م  ع ة        ةر ا  قد اخ ت   ز   حوم ي      
   ه   ي مل لام   وحل ق  اااااذا ةب ل   مو    حلره      ساااالات  اااااوا م  كاااار      ر م  كاااار متا 

ة    م اة     ع موه    ت  يااا م    سااام    لولا      بر د  د نحر      قم   ه وا      ب        ب لا محر ع.  
  ع     م  ع   كاااااذ ا   اب ل      م  محل ق  مل  لع   ب        ااااااذيااااا ع ه   ق  سااااا سااااا        

  ع     نا كااااذا    ق ة   م  ع  (  TFEU( م  مل هدة  ما   و  ا      ا  )1)8 ياااات   م اة  
كاااااااااادا  هي    وم ع ع   ع   حر   م  ائ  قلا  د  م  ع   كااااااااااذ ا      ب        اااااااااااذياااااااااا ع   محل دع   .

  اب ل      م  محل ق  مل  لع ة    وهم   ااااااذيااااا ع  ف    و ر    يوةااااا حهم    إق محهم م  ا   وم  ز  
ي بح    حالا      ة     كااااااااااذ ا  م   ولاة ر مةااااااااااحلات   ل  م   م  ع   ب        اااااااااااذياااااااااا ع،  ذ ع  م 

  حنولا لاي ع   ةار لع    للا مع م  و د    يدمدة   م  ع   ب        ااذيا ع  ماا   حه   ااوا  ب ر    ع  
 م  هي    لا  ع.    ة اسع ا و   ر مةبلاو م   يا مح  لع   ااحه   ذ ع ة    م اة 

 ذ ع   دضاا ةع إ ع ولاي  هي    وم ع ع إ ع  ااا  م   ااار     اااوا  ساا ساا         ه   كد    ع    
م     39 ي مل  لع  ب        كااااااااااذ ا  لي    ودلا   ار دع   ا ع  ق  لا  ع  هي  مويااااااااااع    ه    م اة 

وىاااااااام    م     ما   لا  ع،           لي     ةاااااااالاا مبد    ااااااااام   ع       ا ع  م   مل  لحه   ار دع  
   ةاااااار ع    ح كد م   د    لاااااااالال   ر مياااااارل    إ ع   ب        اااااااذياااااا ع    ملد     مةااااااحذدمع ة  

   مل  لع. 

كم   قد   زمت   مو م   م   خي   ملا ةدع   ير  ع م  قبا   ةر ا قبا يمو   مل لام     دا   ر م    
% م   دمر ا     ةاولا ع  4  ع م   ذ  ا هي    م  ائ       مو    ةا ا   ةرض  ر م   وياا إ ع 

 
1 General Data Protection Regulation, https://gdpr-info.eu/ , DATE OF ACCESS: 24/11/2024. 

https://gdpr-info.eu/
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 اي ع واااوا   ا      ،ملا    مهم     ع ة     ع    حه ك     لةاا مع  20,000,000  ل  م ع   مؤسااةااع     
 قلا    م     مؤسة     ح كد م    متلال  دلا  ده   م  ا ه .

  1981       108  دضاا ةع إ ع  وم ع ع  م  ع   ب      ة     د ل    ىاا ت ة  مل ا     ا   وم ع ع  قم 
    ر م م  قدمه  إ       ةااااااري   حلدما    ه   ححو سااااااي مو   حالا      حنولا لاي ع        ه  وهده إ ع 

 مل لام   ة     د ل.و د ق   حلا    ة     حر     ذيلاا ع   ر      ةر ا  ا   ضر  ة ودةق   

 INTENATIONAL    ةد م   دكااااااا  ة إ ع   د     مهم   يي و ع     مو مع   د   ع   اااااااارةع   لو   ع
CRIMINAL POLICE ORGANISATION (INTERPOL)   ه   كبر مو مع   ااااارةع و سااااةاااات 

 وهده إ ع   حوةاااا ق ة     د ل  مو ة ع   لر  م   ةاااا بر   ع، ةولد     ة   دد   لما     لد   1923     
 مو     وحلرض  لاخحر و      سااااااااااحفلال  محم  سااااااااااحذد     لدمد م    ا       حاب د    د نحر   ع   ح  

ةحدلا  هاي    مو ماع  موا ة اع هاي     لا ع م    لر  م م  خلال ولاة ر قلا  اد ة ا  ا   ماااااااااااااااحر اع  وةااااااااااااااه اا  
 .1  حل      د    ة     يهزة   مو ع  ملا دع   ملرم  

  دضااااااا ةع إ ع ع  م  ةبر مج ود  ب ع  مرو   م  ة     د ل    ىااااااا ت  حلا  حهم    دي  سااااااا   ي   لر  م   
  ةا بر   ع   ح  وةاحهده   لما     لد      محم ولاة ر هي    بر مج  حكاذ ا   يم   لم لا      لد    

 لال  هم ع  م  ع   ب          ةاااحذدملا   ا    متا   بر د  د نحر      سااا  ا  د حر ت      ولز    لا  
 ة  ة  ع   لما    م ع ولوي   مذ ةر   م حم ع.

 ة  هي    مل ل   ةد م   دكا  ة إ ع ةر ةا   ولا ه  م    د ل   ر  دة    محددمع ة  مل ل  م  ع   ب     ،  
  لدمد م    دلا       لاةو ع   مذياااياااع   م  ع    هو ك GDPR    دضااا ةع إ ع  لا ه  موىااامع إ ع    ع

 (LOI INFORMATIQUE ET LIBERTES)  1978  ب ا  ا    ةر ها  قا  لا   ما  اع   ب ا  ا    لا    
 اااد   ةر ةاا  و دمد    2018-6-20 ضااو إة    ق  لا     لمو  مل  لع   ب        اااذياا ع  ة         

مم  سااااامل ةحلز ز  دلاو   ةر ا   م  محل ق ةب    وهم   ااااااذيااااا ع    GDPR هي  ق  لا    حم كاااااع مو    ع  
 ملاياي هاي    دا  لا  وم إ ااااااااااااااا ت   ه  اع   لاةو اع   ما  ع     مو هم    ق ة    وداا    لاااااااااااااااالال إ ع ة ا  ا وهم.

 
العصر، مركز المعلوماتية  هانيا فقيه، حماية الحق في الخصوصية المعلوماتية، دراسة تحليلية لواقع الحماية ةتحديات 1

 .10، ص2024القانونية، الجامعة اللبنانية، 
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 COMMISSION NATIONAL DE L’INFORMATIQUE ET DES  ب ااا  ااا      مل لامااا    
LIBERTE’S (CNIL)   ه  ه  ع مةااااااحد ع مةااااااؤ  ع    مر ع ع ووم ي قلا      م  ع   ب      ة  ةر ةاااااا 

 مل  لع   ااااااو  ت  لال    حه ك     محل دع ةب        ةر ا   ااااااذيااااا ع وم    ةرض   فر م     م   ع ة  
  ل   حه ك   دلا    .  ولد   دكاااااااااا  ة إ ع    ا    ولاسااااااااااو ة    لياااااااااار   رقم  هلا    حد ل   لما  بر  

 ا ك   م   يا  م  ع   ب        اذي ع.  

 مر ووم ايي    30/10/2023 ما    ع مةااااااااااااااحلات   لا  ا     مح ادة   م ر  اع ةداد  قو   ر  ا   م ر   ة  
 ضاااااو م  خلا   مل م ر يدمدة وحل ق    ةااااالامع   م  ع   ذيااااالااااااا ع   م  محل ق    114110  ما   رقم  

   ي  ت   اااااو     قد   ز   ع  دة مل     ىااام    ساااحذد   آم   هي    ب       و د ق   مةااا   ة. 
ةدد ةرض   ع   اااار     ير ت  خح      سااالامع اع دع  ود  م مذ ةر  ساااحذد     ي  ت   اااااو   ،  م  

ض ولز ز   ح دق م     حه ك     مرو اع    ي  ت   اااااو     ضااام    م  ع   ملحمو م    مذ ةر ةر 
   م حم ع   حنولا لاي  .

 : على المستوى العربي فقرة ثانية

 م    ع   مةااااااحلات   لرا  ةةااااااوحو  ل   حااااااار ل     ملاضاااااالا ع ة  مياااااار   بو      م ع خدمحه   ون  مه   
   م  ع   ب     .

مةاااااااااحلات ميااااااااار ةولد   ه  م    د ل   ح  و   ل مل   ة   حدد    حنولا لاي   ملا كبح   بر إااااااااااد     ع  
ق  لا   قم   2020  ملا  لا  20قلا      واااااااااااااار ل   ولا كي سااااااااااااار ع   حدد    حنولا لاي ،        ه   قر  ة  

ق  لا   م  ع   ب        ااذيا ع   لد    ل م   لا   ة    بلاا   م  ع   ب       خيالااا ع   ةر ا   151
   اا    اا    حلاي   ع ململا ااع م اا ائ  لال ملاا  لااع   ب اا  اا  .  قااد  رةاات   ماا اة     ع مواا    ب اا  اا    

 ااااوا م  كااار      ر م  كااار   ااااذيااا ع    ه   ي ة      محل دع  ااااذا ةب ل  م دا     مو  و دمد  

 
1 https://continuumgrc.com/ar/executive-order-14110-cybersecurity-and-ai/ الامن السيبراني والذكاء  

20/11/2024الاصطناعي تاريخ الاطلاع   

https://continuumgrc.com/ar/executive-order-14110-cybersecurity-and-ai/
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   ةر ق   راء ة   هي    ب        ي ة       خرت    سااااام    يااااالا ،      يااااالا ة،     قم ولر م ،    
 هلا ع...

  حم  رةات   ملا  لاع  ا  ها   ي  م  اع إ نحر   اع    ودو اع  نحا  اع   ب ا  ا     اااااااااااااااذياااااااااااااا اع،    ولم لها ،    
وةاااااال  ه ،     م ه ،    وذز وه ،    امله ،     رضااااااه ...  ذ ع   سااااااحذد    ي  ساااااا ء م    لاساااااا  ء 

 ك  يهزة  د نحر   ع      حدو ع سلا ت وم ذ ع يز           .

كم   قد وم  ملايي هي    د  لا  إ ا ت مر ز  م  ع   ب        اذي ع  مؤسةع مةحد ع و ت إكر ه     ة  
  ويااااااا     ونولا لاي     مل لام  ،   حمحو هي    مر ز اااااااالا     يمو  مل  لع   ب        ااااااااذيااااااا ع  

  .اد   ور خ ا  و د    او  ت.

 GDPR  دضااا ةع إ ع      ماااارع   مياااري  ةااالع إ ع   محت ل إ ع مل م ر   د   ع   م  ع   ب      ك  
 كم    م  ع  دلاو   ةر ا ة    ذيلاا ع   رقم ع  ةرض  دلاا     ر م     ع   مذ  م  .

وا   خ    17  ع يا  اي هاي    دا  لا   لاد      مااااااااااااااارع   ميااااااااااااااري قا   ةحلادماا قا  لا    حلا  ة    نحر   اع  قم 
 قد هده هي    د  لا    ع والا ر  ول      نحر   ع ة  مياار   194/2018 ملايي   د  لا   قم   1999

ماد    حز ما     لا ياي   و د ق   اااااااااااااااما   اع    ما   ة    لم  ا     حلا   اع   ح  وحم  بر    حر ات،  ما   و اد 
    حز   ةه  ة  لاا   مل ملا    حل   ع  د نحر   ع.

  مياااري   ملر ه   سااام "ق  لا    لر  م    نحر   ع"   يااا ا  ير  م ودو ع   مل لام     دضااا ةع   ع ق  لا   
  اايي  اادا   لر  م    ةلاا ل   ح  ولحبر   حهاا كاا     دلاو   ةر ا  ا اا  اا وهم  م  هااي    ةلاا ل   2018 اا    

  موياااااااالاا    ه     حد ت   ع ساااااااالامع    مع   مل لام  ،    حم ع ةد    ي   ق   ع   مر ساااااااالا ، 
 ع  ةاااااااااااااا م خا ا، ولا     اد ا    ق ة    ادخلال     حاد ت   ع   ب ا  ا      ادخلال   ر   مااااااااااااااار ع  

   مل لام  .  م  وو  ل ير مع   حه ك      ة   ذ اااااااااااااع   دا ااااااااااااالا   ه      حد ت   ع   م  ائ    ق م  
  سار ع،    سا ل   لدمد م    رسا  ا    نحر   ع     اار االا     ةر ق كا ع   مل لام     حه ك    ااذا 

 1ا    ض  .

 
1https://bit.ly/4eDJLlu   21/11/2024قانون الجرائم الالكترونية تاريخ الاطلاع 

https://bit.ly/4eDJLlu
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   ع مةااااااااااااااحلات   حالا   ملا داع   حداد    حنولا لاي    ما  اع   ب ا  ا      حو ا    ع   مذا ةر   ح   مو     
 سااااااحتمر  ووحج      ل  م   رقم    سااااااحذد م     ي  ت   ااااااااو   ،  لد      مم نع   لرا ع   ةااااااللاا ع 

  سااااااحر و ل ع   لاةو ع   ب         ضاااااالت  .20301 وت ةع ة    ي  ت   ااااااااو     لزت م  م  ا ة  م ع  
ح د ق   حلا    ة     سااااااااااااااحما اة م    اي ا ت  يا ت    ها وم   ا       هاده   2020   اي ا ت   ااااااااااااااااوا    

 ذ ع م  خلال و م ز    اااو     ح ةا    د ح ي ع  ضام    م  ع    دلاو    لما  ا    وهم   ااذيا ع  
 ومو   ةرا   سااحتم   ة    ب        ي  ت   ااااو     وذم ا   مذ ةر   و ولع  وه .   دضاا ةع   ع 

 2ود  ي   دلاة   ل م ع   ع  سحذد م     ي  ت   ااو     ةرو  سحذد مه   ار دع   ا ع، كم ةع  آمو .

 م    ع مةاااااااااحلات  بو   ةولد      ماااااااااارع    بو     ااااااااااد  ق  لا    مل ملا   د نحر   ع   م  ع   ب       
   ا  مهاده إ ع وو  م   ملا ملا   د نحر   اع   ما  اع    81  ملر ه  دا  لا   2018  اااااااااااااااذياااااااااااااا اع  لا   

   ب        اذي ع.

خالاة مهمع  لال ولز ز   ب  ع   رقم ع    م  ع   مل لام   ة   بو        كاااما   حلاع و   مت ا هي    د  لا   
 د نحر      دلاو   ةر ا   ما  اع ة ا  ا وهم   دهم ة     ياااااااااااااالال   ع   لاااااااااااااااالال إ ع   ب ا  ا      حلادماا 

     حر ض،  م   ولز ز   م     ة بر   .

  ن     م  هم اع هاي    دا  لا  إ    ا  ملا يا   ل    ح اد ا     ح  قاد وؤثر   ع ةلا   حا  ةهاي     وا      
ور    يلاهر هي    د  لا   هلا مبد    سااااحدلال   ي و    مرا        اااااحرت  اااااوا ااااار ل    ياااالال   ع  

 .3ملا ةدع ا  ي   ب        ا  و   اذي   مل  لع ة    و 

  مر ةاا     حااار و   ميااري  يلاا    إ ااا ت ه  ع مةااحد ع مذحيااع    و   لا ظ ة    حااار و     دضاا ةع إ ع
 لمو  مل  لع   ب       و د    ااااااااو  ت   و     ظ ت  م ه  ع  ق ة ع مةاااااااحد ع   م  ع   ب       مر قبحه   

 
1 https://bit.ly/3ZdbBAK2024/11/17 تاريخ الاطلاع    
2 https://saudipedia.com/en/article/2878/economy-and-business/data-and-ai/national-strategy-for-

data-and-ai-nsdai2024/11/20 تاريخ الاطلاع    
3  https://nhrclb.org/archives/15622024/11/13 :تاريخ الاطلاع  

 

https://bit.ly/3ZdbBAK
https://saudipedia.com/en/article/2878/economy-and-business/data-and-ai/national-strategy-for-data-and-ai-nsdai
https://saudipedia.com/en/article/2878/economy-and-business/data-and-ai/national-strategy-for-data-and-ai-nsdai
https://nhrclb.org/archives/1562
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ة    د  لا     بو    مم   ياااااااااااالي   رق  ع    ر اع  لامحت ل   د  لا ،  م     ظ  دا ة    اااااااااااااملا  ع   د   
  كم  ع   حلاع ع   ملحمع ع    بر مج   حد  ب ع.

ة  إة   ملا ك ع   حدد    حنولا لاي    م  ع   ب      و لي   مؤسااااااااااةاااااااااا     لاةو ع  ولد   دكاااااااااا  ة   ع      
ةددمت ة    ود ة   د   ع   ذ مةااااااع    لااااااار      ل مل   ا     ة  م    ع  ضااااااو  سااااااا   م  ع   ب       

IEEE     لز    وملاذج   هل    حد  م   لال    م   اااااااااااا و     لاسااااااااااا ن ع    م ملا ع محلداة   لاسااااااااااا  ء   ت
مذا ةر  م    مل لاما   م  خلال امج   سااااااااااااااحذ ا       محل داع  ا  حهادماد     ةاااااااااااااا بر   اع  ملا  لاع   د لاا 

.   دضاا ةع   ع 1  ممر ضااع   ع  ةر إا  ة   مذ ةر   حد  د ع ة    حن ا مو ماااهد   حهدمد     دمو م و ع
إة   يدمد دا  ة   مذ ةر   ةاااااااا بر   ع مدمج   سااااااااحذ        محل دع    حهدمد   ة  مدمر مذ ةر   ضااااااااو  

(EBIOS  مل  لع والا  ولد د   حهدمد     ةااااااااا بر   ع.   ؤ د   ع ضااااااااار  ة ةهم امو م و      ذيااااااااالا  )
.  م   اااااار    ل ملع    بو   ع    ع    دلاو 2 ودد م   ملرةع  ااااااوا  ساااااح  ق   حلز ز اة       مؤساااااةااااا   

   ل لا    ةااا  سااا ع إ كااا ا    لال  لا مع   خلاع      ي  ت   اااااو    ة   بو     لا ةو ت ملحمو  قم  
مةاااااحد  ، هده   ع  ضاااااو  ة   وو  م    خلاق   ساااااحذد     ي  ت   اااااااو     ارقع آمو   مةاااااؤ  ع 

 ت   اااااااااو      سااااااا م    حم  ز،   ذيااااااالااااااااا ع    اااااااام   ع   و دمد   مذ ةر    ح د      مرو اع    ي 
  ع ودد م ولاااا     سااحر و ل ع  ةو ع واااما  سااحذد     ي  ت   ااااو    ق    دا       ل      ع  دضاا ة
 3   ذ ا 

د  لا    لدلاا    مل ع ع موحهو     ب        ونم   دكاااااااااا  ة إ ع إمو   ع   سااااااااااحل  ع ة ل    دلا       ل مع 
، ةدد   ع ع   مااااارع   ع   حلةااااا    مر ع ع  بر    لدلاا     لر  م     مود ج ضاااام  خ  ع  اااااذياااا ع      

 م    قي   ع   ةااااارقع  وااااااما سااااارقع   ملا قو  د نحر   ع،    283-282-281 سااااا  ا   ويااااا ل    ملا ا 
   ةالا   ع    ق     ةر ع     ا ق      حم   ع،    ح  ل   هلا ع،   سحلم ل  ك  ت ةد    ق  قح      بر د 

 4   اا  بر  س  ا   حلا اا   يحم   . د نحر       ددل    ي   

 
1 https://ieeexplore.ieee.org/document/10579261  2024/11 /15  تاريخ الاطلاع  
2 https://www.mdpi.com/2624-800X/4/2/18  2024/11/15  تاريخ الاطلاع   

إرشادات حوكمة واخلاقيات الذكاء الاصطناعي في لبنان، كلية الحقوق والعلوم السياسية، الجامعة اللبنانية،    3

FullText.pdf-Publications-ULFLPAS-https://ul.edu.lb/files/ann/20250120    :2025/ 5/ 11تاريخ الاطلاع 
4 http://77.42.251.205/researchesview.aspx?opt&RullD=578TYPE=PRINT  

https://ieeexplore.ieee.org/document/10579261
https://www.mdpi.com/2624-800X/4/2/18
https://ul.edu.lb/files/ann/20250120-ULFLPAS-Publications-FullText.pdf
http://77.42.251.205/researchesview.aspx?opt&RullD=578TYPE=PRINT
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  دضاا ةع إ ع إمو   ع   سااحل  ع  د  لا  ااالا     ق  ةاار ع   مذ ةر     ح  ولري ةلا ساااع  ي  ساا  ع م   
  ع    ق ة  سار ع   حذ ةر   ل  ي ا خ     ا         27/10/1999و   خ    140 سا  ا   ويا ل  قم 

 خ  ي   م   ساااا  ا   وياااا ل   ةاااا ن ع    لاساااا ن ع   يهزة   ت ةحع    مودلا ع  لم و   لا  ه   م  ة ه    ذ  ع 
    م كا    بر د  د نحر       ره  م  قلا       وي      م  ع   م ن ع   منر ع   اة ع.

 واقع حماية البيانات والمراسلات في البيئة الرقمية مطلب ثانٍ: 

  مر ساالا     ب        اااذياا ع ة   دد   لما     لد ولد م    ملا ضاا و   ح  وت ر   لدمد م   إ   م  ع  
    لال    د    حم ا ودو      ي  ت   ااااااااااااااو    ة  لاا   حدد    حنولا لاي   دكااااااااااااو      خ اااااااااااااع مو

  م ااااااا ة     ةااااا اع   رق ة ع       ة   ااااااذيااااا ع   ل ما. ةن     ةد م   يلاا قلا  د وو م   للاقع ة وهم  
 (.ةدرة ث   ع)      ع مةحلات   مر سلا     مو  م    (ةدرة    ع) سلا ت   ع مةحلات   ب        اذي ع

 : حماية البيانات الشخصية للعاملفقرة أولى

 رةت   م اة   ت   ع م  ولاي     و  ا      ا    مل لام   ذ     ا  و   اااااذياااا     ه    مل لام     ح   
وحل ق  وا كاااذا ةب ل  سااالا ت     ملرة      ق ةلا   حلر ا،   ولا    ااااذا  ي ع محع       دمو    

  مااااااااااو ع  هلا ح     حلره       ار دع م  كااااااااارة      ر م  كااااااااارة م  خلال  قم هلا ح       د   لو اااااااااار  
 .1   يحم ع ع ،   تد   ع ،   قحي ا ع    ومة ع،  لةد ع 

ولر م   ار د  م  كاااااااااار       دمو    كم   رة    مد     ه   ا مل لامع محل دع  اااااااااااذا ةب ل  ملره    
  ةلا      ق إذ ولر م     يا   م      ذ ااااااااااااااع  لو اااااااااااااار      د   ر م  كااااااااااااارة     حم ا   ع  قم هلا ح      

وم   لا لاج    ه  م  قبا   تساااالا   ح  لا   لاساااا  ا   ملحمدة   ح   مو  و دمد ه ،   لي   و ر   ع   ةع  حلر ا
 .2ع    م  قبا كذا آخر ل  مةؤ ل      مل 

حر و  خ      حه كه وحل ق    مرا  ا  ح    ةة       م     ت   ب        اااذياا ع ه  م    ملا     ةاا سااع   ح  
  كاااااااااااو     .   م      اااااااااااا  ي   لما   ع  ةلاع ةهي   م مؤاي إ ع لاهلا    لدمد    رمع هي       ة

 
 .40.360-72 ، نشرت في النشرة1973أكتوبر  17محكمة التمييز، الغرفة الاجتماعية، بتاريخ  1

2 éd Dalloz, 2009, p 683 Yves Mayausd, code pénal 14éme. 
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 هي   ااااااااااذيااااااااا ع   لي            ةظ   ع      ملا     حم ت   دمو     ةااااااااا  سااااااااا     ق  ب        م  محل 
 .ةو ت   ع هي    ب       ي      لمهلا   اوا  ة ت   ل ما        دلا   مهحلر ىة       دلا     ب      

   يي وم    ١٩٧٨ةبر مر   ٦ة   ياااا ا     مر ةاااا     م  ق  لا     ر        لا م   31 قد  ياااات   م اة   
  7/8/2004  ب        ااذيا ع ول     ملا    ذ     ا  و   ااذيا  ة   مدحىاع ق  لا   م  ع   ولدم    

   ب        ساااااام ع   ذ اااااااع    ل ما    ح  م  كاااااا  ه  إةر    ااااااا      حم ظ ة  مي رة    مظ  د لام ع  
  اااااذياااا ،           ةاااا  ساااا ،      دمو   اااااوا م  كاااار،      ر م  كاااار م   م  و  هو ك  وم و ااااار ل  

    مر.

م  ق  لا    لما   مر ةااااا    ح   يااااات   ع  د  إمو   ع  م   لما  L121-6-1  دضااااا ةع إ ع   م اة 
ةلاضااو ق لاا   ر مبر ة    مر ع ع   ر مبر ة   ع خياالاااا ع ملالام  ، ةحهده    ح    إ ع ضاام     حر    

  مر ةا ع     قد قىات م ومع   ود م    ق   ملالاا ة    ذيالااا ع  حع  ود   ساحذد    ا      اار ع.  
  يااااااامت    ااااااااوا مذ  مع  ذ ع  لد  ماااااااار ع ع      حز م      د  إي  ع   ملالاا   ع ملحدد و    دمو ع  

 .1  ةؤ ل   د  إمو   ع   حدخا ة  خيلاا ع   ملالاا

      حر   ة        ةر ا   د  إةااا  ه  ةدد   زمت     ملا ا وو  ل ق  لا     ر      مر ةاا  ة    لدمد م     مك
 ا كااااااااااااذا  دلا  ةحوم ي    مل  لع   ب        حز     ةاااااااااااار ع   د  وز  مه     و ر مه     إ لا     29  م اة 

م  ذ     د  لا    ح  مووت   اااذا م    ةلاع   ع ة    و   ثو ت    39  ف ر ةه .   دضاا ةع إ ع   م اة 
   ع ا   ع  م  محم مل  لح . مل  لحه   حع  ولا  

  2024/ 1689ق  لا    ي  ت   اااااااااااو        ةد م   دكااااااااا  ة   ع ة  لاا   ح لال    حالا    حنولا لاي   
  يي       هده م   ضاال  هلا وو  م  م  ع  سااحذد    ا      ي  ت   ااااو     م  محو سااي مو   حر    

  ع      ساحذد     محز مد  ا      33   32 كا   هي    د  لا  ة    ملا ا  ة   ة   ةر ا   ذ ااع  ا    وهم.  
  ي  ت   ااو    ة    م ك    مح  ع   لمهلا  هلا ودخا ة   دلاو   ر      قر ا   ؤثر   ع    وهم  

 
1 J.frayssinet; Nouvelles technologies et protection de libertes dans l’entrepries, 

Dr.soc.1992,No6,p59. 
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    للا    حلرض  هم   ب    وهم  مل لام وهم   ااااااااااذيااااااااا ع    ب لامحر ع    ة           م داة     ذ ااااااااااع
 و دمد   اع د        ولا    سحذد   ضر        ف  ع  ح د ق مي  ع   مع يلاهر ع وملاو  هم حه    مذ ةر.

 ا  م  ع ورم  إ ع مل  لع   ب       لي    وحم  ةار ع   و  ع   را  كام   ع  سار ع و مع          ي ع
  محلرض   اااااااااااذا إ ع   حه ك ة   دلاق   ثو ت يمو  مل  لع هي    مل لام  ،   دضاااااااااا ةع إ ع  يلام 

 ا  م  ولاي ا    و ا 6كلا    فرض م  ملا  لاع هاي    مل لاما   مااااااااااااااار  ا   ضاااااااااااااار   ا   ذ اع  ةدا    ما اة  
       ا .

ة  هي    ياااادا لاهر   يحه ا   يدمدة      م  كم ولاسااااو     ممهلا   م  ع   ب        اااااذياااا ع.   ع  
  مةاااااحلات   مياااااري ذهبت م ومع   ود    ع وبو  ومةااااا ر   ساااااو  د  لا   م  ع   م ن ع   منر ع   سااااا    

   حد ت   ع   يالا ة   ااذيا ع ة  لاا ت  م  و اار   مةاؤ   ع   مد  ع        حللا       ق عواار ل   
  دضاا ةع  . 1   متا هي     حد ت    ضاار     م ا ع    اة ع     ااار هي    ياالا ة م  ا   إذ   و ولع  

  ع  يحه ا   م ومع  دا   ع    را ت   ح   وذي  قر    ة   ع   ملا      ااااااااذيااااااا ع   محل دع    لاضاااااااع ع  
إ ع  ده  ة     م ظ   ع سر ع    حه    ي  ع    ح   ه  يزت      سحو ا    لما   ي  ع   مدع ع ة  كه اة 

 .2م  خيلاا حه 

 ثانيًا: حماية المراسلات الشخصية للعامل

   إ     دم       مر سااااالا    ااااااذيااااا ع مت ر   لدمد م   دكاااااو      ة   دد   لما     لد خ ااااااع  
م  كاااااااااااار  و م ع     ةلاعما  ا      لما   يهزة   لما     ولا    ع   ااااااااااااا  ي   لما  دلا  ةحةاااااااااااا  م   ل

 ساااااااحذد م   هي    يهزة ة  رق  ع ونلا      لد  م  سااااااابق  ذ ر  ،      ساااااااحذد     بر د  د نحر     ارل  
إكاااااو   ع إمو   ع اااااا  ي   لما   ةلاع   ع   رسااااا  ا   ح   دلا    لما  ة سااااا  ه     و د ه  سااااالا ت    ت  

 كذي ع    مهو ع.

 
 .2024/ 25/11تاريخ الاطلاع:  https://rb.gy/z2ytax ، 2022اجتهاد محكمة النقض المصرية، أذار  1
للاطلاع على القرار:  ، 11/2/2020 ،418اجتهاد المحكمة الإدارية، قاضي الأمور المستعجلة، قرار رقم  2

https://rb.gy/v7mqdm . 
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ة  هي   دة    لي   حمر ق ة    سااااحذد     ل ما  بر د    اااااذياااا    ذ ا   ع يه     ساااالام   لما 
ةم    ا    سااحذد     ل ما   بر د   مذيااا    م  قبا  م   لما   ر ض كااذياا ع   ع يه     لما.

دىااا ت   مر ةااا    حبر      بر د  د نحر     ااااوا  سااا  ع    ممهلا    محل  ه           لد        ع     ع  
ة    د  لا    مو م  ةر ع   مر سلا      إةلاع  م   لما   ع هي    رس  ا  اوا خرق   مة س      ر ع  

 .1  س س ع   ل ما

  ح    حبر    رسااااااااا  ا  د نحر   ع    2001 كحلاار   2  دضااااااااا ةع إ ع  وم م ومع   ود    مر ةااااااااا ع ة   
  ةااحدب ه    ل ما ودخا ة  إة      ة   ل ما   ذ اااع مم     ر   ةلاع    ه     اااذياا ع   ح  مرساا ه  

 .2     مة    ةر حه 

  د م هي    ر ي  وم   م ومع      ا ع   دلاو    ةاا      م  م دي "     وم   ح   ذ "   يي محم  ملاي    
موو  م   لما م   ق   لااالال   ن ما   ع   رسا  ا   ااذيا ع   مرسا ع م   يهزة  لا سا ي   اار ع  ذ ع 

  .3  ا ع   دلاو    ةاااااااااااا   م    وم ع ع      8  ح   ه  يزت   م  خياااااااااااالاااااااااااااا ع   ل ما   موملا ع    م اة  
 ا  ح    ةة   ساااااااحذد     ل ما    سااااااالام   لما    سااااااا ل   رسااااااا  ا م  ةر د   د نحر      ذ ا    ذلال 

   ه  ودخا ضم   ا و      ة   اذي ع   ل ما.إةلاق   م   لما م    ةلاع   ع هي    رس  ا 

 م  ة       ع   ت   ع  ه   سااااحذد   ةر د   لما  . ساااا ل  ساااا  ا كااااذياااا ع مو   رت     م    مةااااحدر  دت 
  دىااااااا ت   مر ةااااااا  وددمر  ر ع   مرا   د  إ ا ت    ق     حد ت    حه ك هي     ر ع،  ا  ح    محع      

ةلاع    ه   حع  هي    م ا      رسااا  ا مياااومع  ااااوا   ضااال   ع   ه  خ ااااع     ق  رم   لما   
     لد ة  هي       ع   حه ك    ضاا       لا      م   لما  موو م    سااحلم ل   اااذياا   يهزة   لما

  يي قىاااااااع ة الا  ةياااااااا   ،4 حو  ل ة  هي    يااااااادا  يحه ا   م ومع   مر ةااااااا ع  ذيااااااالااااااااا ع   ل ما.
 لد ملا  ع      ملالاا وم ةيااا    ةااابي سااا لاك يةااا م  اااا  ي   لما ةدةو وللا        . ز    ملالاا 

 
1 H. JONAS: unethique por la civilization technologique, edition du cerf, 1990, p 9. 
2 Rapport bounchet paul-heuri, antonmatte NTIC et vie personnelle au travail, Revue droit social 

N=1, Janvier,2002, p40. 
الماجد، عقد العمل عن بعد بين فلسفة الخصوصية والحماية لحق العامل ورب العمل في ظل جائحة  عبد العزيزبشاير يوسف   3

 .27، ص 2020كورونا، دار نشر جامعة قطر، 
411.860, 25 septembre 2024-Cour de cassation, Chambre sociale ,23   اجتهاد حماية العامل في ظل العمل

 .عن بعد والحفاظ على مراسلاته
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محلةاااد ةحل  د   مح  ا ع ة  إة   خ ا وم م      لاقع       واااا ت   مهو   ا  ح      ح    وياااره  م 
   لما  اوا   حه ك      ق ة    حر   خيلاا ع    ة   ملالاا   ذ ا ع.

  ع       ق ة   ما  اع   ب ا  ا      GDPR  ن  هاي    موو   ا ما دا  ةداد  يااااااااااااااات   ما اة   ر  لاع م   
  اااااااااااااااذياااااااااااااا اع   ا  دا  ما دا    لاي     و ر   ا  م    ا   لاقحا  ةلالا محا  ة    ملحمو  ملا   حا  مو  

 كد    ع هي    مبد  م ومع   ود    مر ةاااااا ع ة    م      دلاو   ساااااا ساااااا ع   خرت  ةد   مبد    حو سااااااي.
      ق ة   م  ع   ب        ااذيا ع   ا  د   "      ي ت    :   18/3/2023 ومه    يا ا  ةح   خ  

ما د ،   حم ملا   ح  مو    دلاو   سااا سااا ع   خرت،  ةد   مبد    حو ساااي،   كد      دةلاغ      لو اااار  
  ح  وؤثر ة       ة   اااااذياااا ع   ملالام     خر       ضاااار      مم  سااااع    ق ة    ا ع  محو ساااا   مو  

  دة ع      ميا  ع   ماار  ع   ملالاا ة    مةا   ة ة    مل م ع ة     ريا    مر ة   ي:  هده   مواالاا، 
ة  مةاااااا  ا   حلالا ا    لما،  ذ ع ة  قىاااااا ع  مر ة    ت وااااااافا مويااااااي مدمر مااااااار ع  ةياااااا ت  لد 

 د    مةاااااااا   ة ة    يلا  مد   ع ة ل    زملات   ي لا    يي  اااااااااف لا    موياااااااي      م  ،     ت ول   
 مةااا  مدمر ماااار ع ،   ساااحد ت ةب      ثم   ع ملالام   آخر    ااااف لا  مو ااااي  مةاااحلات مم ثا  ه ، مو  
إضاام ت    د م    ساام ت     ع، ااا اقت م ومع   ود    ع  وم م ومع   سااح و ه،   كاا    إ ع    

ا ع  مو     مبر   ااااا  و اااار ووحهع      ة   ااااذيااا ع،   لي   ع   د ضااا    ح كد مم     ق ة    
إذ       ااااااااا هي    ب      ضااااااار   ع دث      مل م ع   ر   محةااااااا   ع   مز لامع،  مو سااااااا ع مو   هده 

ه     مواااااالاا،  م   ذ      هو ك سااااابي ماااااار ع    حم ظ ةه    ث  وه  قبا  ي م  كمع   مو      لحمد    
 .1"ة   ا   وز ع

  الاقا  م  ذ اع  مو   رم   لماا مر ع اع   بر اد  د نحر      لماا محع  ا  ات هوا ك  ا ياع إ ع ذ اع  قاد 
  ع   بر د  د نحر     ه  ة    ل  يلاا     ةلاع دا   ماااااااارع   مر ةااااااا           ح   مو   ملايبه   

مؤكااار   ودل   ع   ساااحلم ل   حلةااام     ر   ماااار ع اي  سااا  ا   مؤساااةاااع،    ا        محنر ة   ل ما 
    ح  وىر    مؤسةع.

 
ريهام كمال احمد محمد نوار، ضمانات حماية خصوصية العامل عن بعد، بحث في كلية الدراسات الإسلامية والعربية بنات    1

 .28، ص 2024القاهرة، جامعة الازهر، مصر،  
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 م       لي    محم   ةلاع   ع   رساا  ا   ىاالا  ممتا   ل ما ااا  ي   ااا  ،  م  محل     ع  م  
واب د       ذ ع (CNIL  لما  ود  سااااااحذد م   لاساااااا  ا   مر ع ع     ل      لوع   دلام ع   مل لام و ع     ر ع )

 .1  ذ ا    مل لام و ع 1978مو مر  6 م   ا      ق  لا  

  20م   وم ع ع    5.3  دضا ةع   ع  يلام  خا     ل ما ةلايلاا  سا  ع مر ع ع  ذ ع م   يات        م اة  
 لااد،    اا   لااي   ع  م   لمااا  ةلاغ   ملالام    اا ي ق لاا   ع    محل دااع  اا  لمااا       2023 كحلاار  

،   سااااااااااااااحذاد   ملاد       ا    ونولا لاي ا    مل لاما      لدلااا   ة   ا  اع  اد    محتا ل   دلا  اد   ململال ةها  
     حم   ع  يلاا  ا    مر ع ع     مع مر ع ع  واااااااااااا ةهم      دضااااااااااا ةع   ع   ز م ع  ةلاغ يم و   ملالام  

 سلا ت    لا    م        لد     .

 FENRUARY 2“LIBERT V. FRANCE 22ة  هي   دة    لد  وم   م ومع   مر ةااااا ع ة  قىااااا ع  
          م مدد    ا ي  هلا ملالاا ة  سااوع    دمد   ع   حه ك ااا  ي   لما     و    ذ اااع    ”2018

م  خلال ةحل م م   كااااذياااا ع      ع يه     نمب لاور   ح  و   ااااار ع  ثو ت ت  ةهم      هي    م ا مةاااامع  
وب   م   ق  و                حلاي   ع مد ةو إ    ع  م  كاااااااااااهد  مز    و  لع  ااااااااااااذا ث   ، ”FUN“م 

   ااااااااا  ي   لما      دد موو   سااااااااحذد     ر   مهو ع  ا      لما مو   حةاااااااا مل    سااااااااحذد      ت   د لا 
  لرضاااا   ه ،            ق  ياااا  ي   لما مح  لع ساااا ر   لما  مر ع     ااااا ت   لم ل   مهو          

 محل   م م     ذ ااع  ملالام      م         للا   يا  ي   لما        سام   م ا   ملا       م ا كاذيا ،
إ  ة        ساااحتو   ع   م      مدد    ا ي  م  ياااوملا       خ ا   ضااال    ع يه   و  و   اااار ع ق مت 
  م ومع ةرا ة       ح       وياااره  م   لما  ميااا هم    لحبر ولةااام     م موحهع خيااالااااا ح      لحدي  

 .  ع    و    ذ اع

 

 
،  2019، 1، العدد 4محمد عبد الحفيظ المناصير، النظام القانوني لعقد العمل عن بعد )دراسة في القانون المقارن(، المجلد   1

 .255ص
 .  hudoc.echr.coe.int/eng?i=002https//:-12007 23/11/2024تاريخ الاطلاع  2
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 النقابات وحماية العامل في مواجهة التحول التكنولوجي   مبحث ثانٍ:
إ     ق ة     ىاااااااام   إ ع   ود      ق    دا  هم ع       ق ة   م  ع   ب         مر ساااااااالا    ذ ااااااااع  

ولاد   لادماد م    دلا        ملا ث ق   د لا ا     اد   اع   ح   م ات  ق   لا م    ة     ىااااااااااااااما   إ ع ة ا  لا ماا.  
   لما     لد     ىاام   إ  ه   ىاام   هي     ق   ود      واااو  ه    دضاا ةع إ ع ساا    وم ع      ذ اااع 

   ر   نلا ه  الا    ل ما ة  ملا يهع  ا  م   لما م     حه ك      حلرض   دلاقهم.

     حمت اا   لا ال ة    ب  اع    نحر   اعم  هوا   ا     ةاد م      ا  ة   ق   لا ماا     لاد ة     ىااااااااااااااما    
.)  )ما ي   ل(  ا     ود  ع ة   م  ع   ل ما     لد )ما ي ث   

 نضمام والتمثيل العادل في ظل العمل عن بعد حق الا مطلب اول: 

 يااااااااااااااات   ماا اة   ر  لااع م  قاا  لا    لمااا    بواا      ع      وداا  ااع ه  يماا  ااع م    ير ت    ااا م   لمااا    
يمع    و دا كار ةه     رة      يم  موحملا  إ ع إ دت   م      مويالاا    ه  ة    م اة   ح   ع  وىامهم  

 ة      م   ر  و م  هي    د  لا .

  م         ق ة    ااااااا ت  د  ع       ىاااااام      ه  هلا  ق  ساااااا ساااااا  ونم     دلا     ة  مذح ا   ب د     ر    
 ق   ل ما  ، ث     حةاا مل  لال نلا   يزت م   دلاو   لم ل ة   ر ع   حو  م    حلب ر    مياا   هم   مهو ع

    لد وااااو ا       ىااام     ع  د  ع   دة ع    ميااا   هم   مااااحر ع خ ااااع ة  لاا   حالا    ذللال ة  
 ة  وو  ل مذح ا يلا  ي هي    لدد.  حار ل   

    دي  ع    هي   دكاااااااااو   ع وةاااااااااحلايي       ة    دلا        ويااااااااالاا   ل مع  م     ذ ااااااااااع. ةولد    
  ع     نا كااذا    ق ة    4/23موا ة    م اة   1948  ياا ا          د لا    ل  م    دلاو    ةاا  

    موا    وىم   ع  د     و م  مي    .

   ح    حمده    مؤومر   87  دضااااااا ةع   ع   وم ع ع   ذ ااااااااع     ر ع   ود ة ع   م  ع  ق   حو  م   ود ة   قم 
ة  ا  وا     ا ا اع    تلاث   قاد  م ات  ق   لما ل    اا م    1948وملا     9 مو ماع   لماا   اد   اع ة      م   لا 

مو :"      لم ل   اااااااا  م   لما ا   وم  ز م   ي  لاع    ق ة    اااااااا ت م   2  لما       يااااااات   م اة 
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 ذح      هم   مةااااااااااااااهم م  مو م     ي ع...    ق ة     ىاااااااااااااام     ع و ع   مو م    ذ ع ا   ورخ ا  
مةاااااااااابق".  م   ياااااااااات   م اة   ذ مةااااااااااع م  ذ     د  لا      مو م     لم ل   ااااااااااا  م   لما  ق ونلا    

ولاع  ق   و اا ا     و اا ا    لا  ااع     ىااااااااااااااماا      هاا ،  ماا      نااا مو مااع     و اا ا  لاة  م  هااي    
 .1   حة م   ع مو م   ا   ع   لم ل   ا  م   لما

   م تا و   يحما         ا     حااااااااااااااار لا    (ILO) ا دضاااااااااااااا ةاع   ع   وما ع اع   اد   اع  مو ماع   لماا   اد   اع  
 ا    م        ا ع   ح   كد  ةد  ه    ع    ق ة  واااااو ا  د         ىاااام      ه  ا   وم  ز ة     لم ل.

 مو   ي ملالاا    ىاااااااام     ر ع   ع   ود  ع   مهو ع   ح          L2141-1  مااااااااارع   مر ةاااااااا  ة    م اة 
 .  م   يت   م اةL1132-1 ذح  ه      مو   سح ل ا    د   س  م   ما      ه  ة    م اة 

 L2312-8 يحما ع اع    قحيااااااااااااااا ا اع      ع     (CSE)    ها     ق  ا  ةلاع   ع   مل لاما     ح  وحل ق 
    ملالام     ح  ومت هم   يلام  سحا  وه  قبا  وذ ذ  ي قر       ير ت  ذيهم.

 م     وةا ع   ع ميار ةولد    ق  لا    لما   مياري  م     دساحلا    مياري موا   ع  ر ع    ىام     ع 
  ح    ىااااااامت    ه  ميااااااار       ااااااااما    ق ة    98   87،   دضااااااا ةع   ع   وم ع      د   ع  قم  د     

 .   ىم     ع   ود     يم و   لم ل     دحير   ع ة ع موهم  ي   ه  واما   ل م        لد 

  2017 ةاااااوع    213ق  لا    حو  م     ود ة ع   لم   ع   م  ع  ق   حو  م   ود ة    مياااااري  قم كم    ىااااام   
 . دلاو يم و   لم ل ة  واو ا   ود         ىم   إ  ه ،  م  ة  ذ ع   ل م     لدلاا  ما مر ع       ُ لد 

 م    ع اااال د  بو   ةولد      ماااارع    بو    ةدد و خر لاهلا  ق  لا  مر ع    ر ع   ود ة ع   ع     ااااد    
م    دساحلا     بو      ح   يات    13ةدبا      مو   ساحوح ج هي     ر ع م    م اة    1946ق  لا    لما      

ع و   ا   لمع      ه  موملا ع ضااام  ا  رة    ع  ر ع  ةد ت   ر ي قلا     ح  ع    ر ع   ا   ع    يحم ع   ر 
  دضااااا ةع   ع    مددمع   دساااااحلا     بو     كااااا      ع     بو    ىااااالا مؤساااااا    ما ة  مو مع    د  لا .  

 
بالقارنة مع قوانين حقوق الانسان(، دار الانوار للطباعة  ، المؤسسات السياسية والاجتماعية )دراسة عبد اللهسامر ماهر   1

 .79، ص2018والنشر، لبنان، 
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  مم   مح ادة  م حز   اة لا ا وها   ملا ث دها      محها   هاي   م اد   حز    بوا    ا   ق    ر اع ة    اااااااااااااااا ت  دا  ا    
     ىم      ه .

 ا ة    م اة     يي   م   لاضااااااااااااو   د  لا     ود     ة      م   ر  و مو       ثم ي ت ق  لا    لما    بو     
مو    ع  ق  ا   م    م    ا م  ما   ير ت ة  و   ا  د  ع خ ااااع وحمحو    ااااذيااا ع   ملولا ع   ه    83

م  ذ     د  لا    ح   ياااااات   ع     ا م   م   لما    ي ر    90 ق   حد ضاااااا .    دضاااااا ةع   ع   م اة 
   ر ة     موحةي   ع   ود  ع      موحةي.

  دضااااااااا ةع   ع   ىااااااااام    بو     ع   لدمد م    وم ع      ح  ور    وو م    ر ع   ود ة ع  موه    وم ع ع  قم 
 .25/6/1975و   خ  70  محل دع   ق   حو  م    مم  ضع   لم ع ع  ملايي   مرسلا   قم  98

 م    م  محل ق    ويااااالاا   ذ ااااااع   ح  وحو  ل  دد   لما     لد ةولد      م اة   ر  لع م   وم ع ع   لما 
م    موزل  ياااااات   ع   مةاااااا   ة ة    مل م ع ة     لم ل م    موزل    رهم م    لم ل  ااااااااوا خ ا   م   

   ىاام      ه     مااا   ع ة    ااااع  محل ق   ق   ل م    م    موزل ة    ااا ت   مو م     ح   ذح    ه     
 هي    مو م     م محهم م    حم  ز.

 ااي اع  لاد    هاي    ما اة ووا   ات  اااااااااااااااواا خا ا هاي     ق      م دع  ي واااااااااااااااو اع ة   ق   ير ت ة  
    ىم     ع   ود         رم  هم م     ىم      ه   وم  زهم      رهم م    لم ل. 

لا      لد    ع   :"   ل م  2002م     م و      ا    لما     لد   ياااااااا ا         11كم   كد    م اة 
 ما    ولاياد  ق ا    ما    ،    ح  محمحو ةها    لما ل ة  مدر  ااااااااااااااا ا م   لماا محمحللا  ةوما    دلاو   لما ع اع

مو ممت     لم ل  ووابق    هم  ما   ااار ت   مااا   ع ة    حذ       ه       ح  ومتا   لم ل        حلا اااا
ولاةر ومت لا   لم ل    حركااال  ه . محم وىااام     ل م        لد ة   ةااا     و دمد  ح      ه       ح  ومتا  

ع.  و دا موي   بد  ع   مواااااااا ة   ح     لم ل  ةد    د  لا       ا     لاةو       وم ع       مم  سااااااا     لم ع 
ض مم  ساااااع  دلاق    لم ع ع.   حم إةلاغ ممت     لم ل   ساااااحاااااا  وهم  اااااا    سااااا   ق ةه    ل ما     لد  فر 

  الاق   مم  إاخ ل   لما     لد  ةد    حاااااااااااار ل        ا ع    لاةو ع    وم ع       مم  سااااااااااا     لم ع ع."  
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 لاد       ق   ودا ة    لا ماا     لاد م ملاظ  ملاياي   وياااااااااااااالاا   دا  لا  اع   ح  ولماا   ع وا م    ساااااااااااااابق، 
   مة   ة ة و   ا     ل ما   حد  دي.

 التحديات المعاصرة دور النقابة في توسيع الحماية في ظل مطلب ثانٍ: 

و لي   ود     ا      سااااااا سااااااا    ة    دة ع      دىااااااا      يحم ع ع    قحيااااااا ا ع   محل دع   دلاو   لم ل،  قد 
م  قا  لا    لماا    بوا      ع      فا  اع م    ودا  اع ه   ما  اع   مهواع  وااااااااااااااال لها    ةو   48 ياااااااااااااات   ما اة  

قحياا ا ع    يااو ع ع    حل   ع.   ن  مةااحلا ه     دة ع    مياا   ه     لما   ع ودد مه  ة  يم و   لايلا    
   ةؤ ل   يي  ارل   ا محمتا ا     ود  ع ة   م  ع   ير ت ة   دد   لما     لد؟

  ع    2/9/1964 يااااات   م اة     ع م  ق  لا   دلاا   لما   لم ع ع    لاسااااا ةع    ح و م   يااااا ا  ةح   خ  
 ،    و  ا   كتر،      د  ع، دد   لما   لم    هلا  وم و وو م  مدحىاااااا   كاااااار ت   لما ة   ةره  متا   :"  

  ير ت  ا   ةره آخر  ولا   م  مااا مومرا       كتر م   م  مااا م   و اا ا م   و اا ا  داا  اا       كتر    
 مهو    ا م   لما."

 ا  حا     لاد     ةر ه  داد   لماا   لما    هم  م   لماا م  يهاع   دا  ع   ير ت م  يهاع  خرت    ا     
  ي ر  مرا    موو      متا ة   دلاا   لما   لم ع ع   مد ةلع    مياا      ي ع   م   يلاا  د  ع ومت    

  ود ةو     دلاق .

  م        لدد كاااارع ع   محل قدم           حكااااذ ا    مروبلا   لاق وهم   د  لا  ع  م   ااااا م   كاااارت  د   
مذاا  مااع   دلا          مااع، ةااة   دااد   لمااا   لماا    هلا م    لدلاا   ح  وحرك  حةر ه  ر ااع ورو ااي ةولاا   

  ن     للا   هي    بولاا    ونلا  مذ  مع   دلا          مع هي  م   ياااااااااات        م اة   ت   ع م       و م ،
 لحبر   ةلا   ا ةود محىااااااااااااامو    لدد   لم      ولا   ق  لا    لما   لم ع ع    لاسااااااااااااا ةع    ح و م           

 مذ  م    لا ح      ل  .

  م     ت   ف  ع م   دد   لما   لم    ه  وو  م   لدلاا   مرا ع   مةاااحدب  ع سااالا ت    ت  دلاا  ما ود  د ع  
    دلاا  ما     لد      و دا   ساااااااااااااا    مل م ر    دلا  د    م  ائ   ح  و وم   للاقع ة     ل ما   م 
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  لماا.  اا  حا     مو    ح ا    داد   لماا  لما    اسااااااااااااااحلا      وم   للاقاع   مرا اع ة     لا ماا   م   لماا ةلا 
  مو     ح    مذ  مع   و م . 

  م      مىااااااااملا   دد   لما   لم    هلا ااااااااا   ع   بولاا    دلا  د   ح  و وم   للاق     مرا ع  لدد   لما 
واد ةو     دلاو   ير ت ة  ااااااااااااااا ا  اع هاي    دلا  اد    م ا ائ  ذ اع م  خلال     لاد ة بر  ا     ودا  اع   ح   

ساا          حللا ىاا        حن   ا   ضاا   ع   لما م    موزل،  و دمد كاار ت   لما   ساا ساا ع متا   يلا ،
...   دضاااااا ةع   ع و ةاااااا   لار ه   لما   ضااااااو مل م ر   ياااااا ع    ةاااااالامع   لما،   ي    ، ةحر     ر  ع

   مهو ع     لد،  م      م  ع م    حم  ز   لويري    ا  م     لرق     يره   حلةم  م    لما.

 م  وح ل  هم ضام     ق  لا  ع  ا  ع  ما  كتر  م       ساحدر    ،     م  ع   رقم ع ة   ساحذد    ا      ويا ل   
   حنولا لاي   ة  لاا    اة  م       درااوع،    مياا ة        ة   مهو ع    ااذيا ع   االا     ع   دة ع  وهم  

 ة    ل   وز     مو  ةر ا   لما. 

مو   ك  ة   ع  لا    ود  ع وحمحو  اذي ع ملولا ع مةحد ع    كذي ع   كذ ا   ح  وح  ا موهم  ا  ح     
 ه   ق   حد ضااااا    ق مع   د لات إذ  خ  ا   د   ةر ه   م  ائ   مويااااالاا    ه   ذ ع   م  ع   ميااااا  ع 

   لم ع ع.

 ة  هي   دة   وم   اااااا ت  قةااااا     لما     لد ة    ود       لم   ع   نب رة متا   و  ا   ل    ود      م ل  
       ا    قة   مذييع   ل م        لد   رونز  م ه    ع والا ر س  س    ما      (CGT)ةر ة   

  لد   ا ع  ةل  ع   م  ع ة        ل م        لد  ضم    دلاقهم.

  يي  لما   ع ولز ز  دلاو   ل م        لد   ع مةاااحلات    (ITUC)  دضااا ةع   ع   و  ا   د      ود      
 ا    خ اع ة  لاا   للا مع   ح  ومرض وز مد   كذ ا   مرو ا    لدلاا  ما     لد.

ةي ع ونلا    ود  ع قد  لبت ا     ةل    ة  ةرض كاااااااااااااار ت   ا ع  و د ق   مةاااااااااااااا   ة ة     لم ل  ولاة ر إة   
وو  م   ق  لا    ح دمد كر ت   لما    حم  ض    ه ، ة  ود  ع  وح ع    دة وز د م  قلاة   ير ت ة    حم  ض  

  و دق   حلا    ة وهم. ةرض   ار ت  وموو   سحفلال   لالا م  م  قبا  م   لما   ل ما 
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 الخاتمة 

 ات  اخ ل ونولا لاي     مل لام     ع و لال يي ي ة  ة  ع   لما مم   ثر  اااااااااااوا م  كاااااااااار   ع  دلاا   لما 

 ار   االا   يدمدة    ولره م " دد   لما     لد".  هي    يالا ة ولحبر  مء يدمد ة     م    م ل   يي 

 ةرض    اة   و ر ة    دلا  د     و     د  لا  ع   مو مع  لدلاا   لما.

ا و لا   هاا ماا   ة   اا  م   لمااا    اادماا    ات   ع   ااد ي آثاا   يلاهر ااع   ع     مو    دلال    هااي    لدااد متاا 

  مر   يي  سااااحلايي       ة  م س ع هي    لدد   ضااااو     مةااااحلا      قحياااا ا ع    يحم ع ع    اااااذياااا ع.

 ولر ا   ضل   دا   سا   ح  مولدد   ع  س سه  هي    لدد  ا  ح      ح      دد  ما     لد.

ل هاي    لداد   حد  ادي   ع  داد  ماا     لاد ونم  ة  موا   ووم اي هاي    لداد  ةاة    ودااع   للاهر اع   ح  و لا 

ل   ع ة  ع  ما مر ع ولحمد   ع   لاس  ا   رقم ع    آ  ع   حلا اا ة    ةر ة ، ةولد    مو     لما   ت ةت  و لا 

  مم  يلا هي    لاس  ا  وير   يلاهر    دوم   هي    لدد    ا ملرا  ا ة مة  دة.

مر  ع  ةرل   لدمد م    ث      ل ة ع م        كتر    اااااااا لم  هو  وف ر   ا  و   حد  دي   للاقع   لدد ع 

و د ق   حلا    ة     نما تة   قحياااااااااااااا ا اع    ر  اع   مرا اع    ةحنا     حنولا لاي  مو و ب اع محا  ا     ااااااااااااااار ا   

وااااااو ا    ع   ح ث ر   ع مةاااااحلات   قحيااااا ا  وا       ات   ع    اة      دضااااا ةع   ل م      ع  د سااااالا ت. 

  ل  م    ز    ساااااحد مع   ساااااو سااااالاو   لما     ر اااااالا     م و  ود  ا   ثر   ب     ح اااااااع   قحيااااا ا 

   قحي ا ع  م  محم كع مو   لهلاا   ل  م ع    د م    ح لاي    حف ر   مو خ .

  ن  م   ا   اع  خرت  ات هاي    ح لال   ع يلاا   للاقاع   لداد اع  كتر ولد اد    ةرل و اد ا    ادمادة وحا اي  

مل  لع ق  لا  ع  وو  م ع  ىااااااااام    م  ع  دلاو يم و   ةر ه ة  ة  ع   لما   رقم ع، مم  اةلو    ع       

 لال مادت قاد ة   دلا  اد   دا  لا  اع   حد  اد اع     حلمق ة  ا  سااااااااااااااع    وا     دا  لا  اع   حد  اد اع  ةرل   كااااااااااااااوا   اع  

  مويااااالاا    ه  ة  ق  لا    لما   ع و ب ع محا     هي    يااااالا ة   لدمدة  لدد   لما     لد.   دضااااا ةع  
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  ع مد  احه    حاااار ل     مد   ع  م    ع  ضاااو   لال   ح د      مار  ع ة  لاا هي    لدد م   دة يلا  ي 

   دبلال  ما   ار ا  م   كااااااااااااااوا   ا    لال   دلاة    ز م اع  ا   لإ لا م ة  لااا     ا د لا م  ساااااااااااااا ما    ما  محل ق 

  سحذد    ا      وي ل    حنولا لاي      لاقت   يي  لحبر       دبلال موحل     مم   ا   د  لا  ع   لدد.

  دضاااااا ةع   ع وو  ل خياااااالاااااااا ع  و ااااااار  دد   لما     لد     وبر      يع   ع ولر ا اق ق  اب لع  

  للاقع ة     ل ما   م   لما،          وياااااار و ا ع   لما  ووم ي   ااااااا ل  لحمد  اااااااوا  ب ر   ع ولاةر 

 م تو .  لا ة   ع ذ ع، ةة     ا      حدو ع   مو سا ع      د  ولا يده  مؤثر سا       ع و ا ع   لما  يلااو    

 د    حلا يد ة  إة   مو      م       د ةرل   ىاااا   إكااااو   ع ولا يد   ح ع ع ة     ل ما   م   لما خ اااااع  

ة  لاا ت  م   رق  ع   م  كاااااااااااارة م  قبا  م   لما  مدت  م تة  ا      وياااااااااااا ل    حنولا لاي ع    مل لام و ع  

    ة    رق  ع    كر ه   دا  ة.   رقم ع ة  ومو    م   لما ة  مم  سع ا  

هي    لدد خ اااااع   م  محل ق    ةر هم  يهع  خرت ةرل  دد   لما     لد و د    يدمدة وحل ق    حز م    

    م ظ   ع ساااااااااار ع   مل لام      لا    ي ر ةلاساااااااااا  ا   مر ع ع   د ا   مةااااااااااؤ    و    دضاااااااااا ةع   ع ةرل  

  ح د      ح  قد ملا يهه   م   لما ة    م  ة ع   ع اااااااااا ع  سااااااااالامع   ير ت  واب ق إير ت     حمح م  

    ة   ذ اع   ل ما.  .مو   ع   ملا   ع ة   مم  سع  دلاق     حر     

  خ ر   وو  ل مةااا  ع  م  ع   ب        ااااذيااا ع   ل ما ة  لاا ولاساااو اااالا      م   لما    و ر   ع  لا    

  اره   قلات ة    لدد  ا د    ةلاع   ع يم و   ب      مم  خ ق و د          ة    حااااااااااااااار ل      دلا      

هي    ب      ة  ضااالات    ساااحذد     ح  و م    ل ما    ح  وىاااو  د ا    مم  سااا    م   لما ة    ةلاع  

  وم ع      د   ع خ ااااااع مو  د   يلاا ق  لا     ةياااااا محو  ل  دد   لما     لد ة    د  لا     بو   .  م  

 وة  ء   ىلات   ع   د     يي و ع     ود     ة  و دمد هي    مةؤ        ضو    د ا     م ظ   ع  دلاو  

مو قاع إكو   ع  ق   ل ما     لد ة     ىم     ع   ود       لم   ع      ل ما  دلاة ة   ع ة    ملحمو مو  

 واو  ه  ة  ضلات   دلا          مع.
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 لهلك بناءً على ما تم تقدم فيمكن التوصل الى النتائج التالية:

 دد   لما     لد هلا اااااااااااالا   م  اااااااااااالا   دد   لما   حد  دي  لره        لدد   يي مبر  ة     .1

  ل ما   م   لما       دلا    ل ما ةحوم ي   لما، مد ةا  ير،  ل د        كااااااااااار ه   م  كااااااااااار 

  س  ا   حنولا لاي    اوا    ة   ل د      مدر   لما. رم   لما  ذ ع   سحذد   

  للات     ر م م   يلاا و د     حاب ق  دد   لما     لد إ     إ ل ة  و  سااا همت ة    حاااا      .2

   لدمد م    مؤسة      لم ل   ع هي    ولاع م    لما.

   ون  ا  دد   لما     لد    ذىاو   حةام ع   ح   ضاله    مرق ت   م   ذىاو    ر ه   ح    .3

 قو ة ها ،  اا  ح ا      يم و  وا ااااااااااااااار  داد   لماا م   ماا   ير  و ع اع ة واد ج  ا  حا     داد  

  لما     لد ضاااااام   دلاا   لما   لحبر ااااااالا   م  ااااااالا   مو    حم ظ  ذ ااااااا ع   لما     

  لد.

  ن  ووم ي     ود  د ع،    ةر    دد   لما     لد محذي  دة  كااااااااااااو ل   مو     محم  ةر م   ار دع   .4

 .  م   مو     محم  ةر   هي    لدد     لد موي   بد  ع  بر   لاس  ا    نحر   ع.محم     لد 

      ل م     لد م دع م زم       وم    ةر ق  س  ا   حنولا لاي  ،   ن   ةحلايي   حم  ز ة   .5

    ع س ي   لرض م  ملاقو    حر ت     ةبي  اا ةو . 

     مارع    بو    وو  ل الا ة م  الا     ل م     لد          يلا     مى  ةوا   ع   .6

      لا م  ولا  م زما   ة   ا  اع    لا م  ا  مر ساااااااااااااا اع،   ما   ا      لا م   مر ساااااااااااااا اع  لو     

   ل م   محم كااامه        يه    لاي    م        ماااارع  م   دا  يه   خ اااا     مر سااا ع   مو     

 لا   بر   رس  ا      بر د    نحر   . و

    لو اار  دد   لما خيالااا ع وحمحو ةه   لهع  ويار و ا ع   لما ةة  و ق د  محا ي ولا ةر  .7

كاااااااااارة    ه  ولا يد   ل ما خ  ج مدر   لما   دضاااااااااا ةع   ع   ل     لما   سااااااااااحذد     حدو     

    مل لام     حنولا لاي ع    دمتع. 
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   واب ق آ  اع   رقا  اع    كاااااااااااااار ه    ح ع اع   حد  اد اع   وحلات  مو ةب لاع  داد   لماا     لاد      .8

 يا       حاب ق   ع  مء   لما     لد مم  محا ي  يلاا  لاع يدمد م    ح ع ع وةامع   ح ع ع  

     لد.

ودلا    ح ع اع     لاد   ع مع ا    :    ل والا ر مع ا     ح ع اع   دا  لا  اع   حلات  مو  داد   لماا  .9

    لد      و ا   رق  ع    نحر   ع مو     رق  ع   م  كااااااااااارة   ساااااااااااحذد    سااااااااااا  ا   ويااااااااااا ل  

 حد ع.   حنولا لاي  ،    ت     دلا    ع   سحل  ع  مع      ح ع ع   قحي ا ع،   ن    ا  يلا ة مة

محلايي   ع اااا  ي   لما واب ق  ير ت     يااا ع    ةااالامع   ع   ير ت ة   دد   لما   .10

    لد مو مر   ة خياالاااا ع هي    لدد م        خا     مةاابق   ل ما قبا   ق     ةير ت    

   حمح م   خي ملا ةدع   ل ما   مة دع.

   نحر    ه     اع  ااااااااااااااالال   دبلال مدا   ع     لداد   حد  ادي          اع   ح  مبر  ةها    لداد  .11

   يي  لحمد   ر ع اد     دبلال.

     ه ت  دد   لما     لد  ةااااااحلايي  يلاا ساااااابي مااااااار ع  ةااااااحود       ةر ه هي    لدد  .12

    حر   ملايي    ي     مةبق.

   مو  ةيااااااااااااا   ل ما     لد  ساااااااااااا  م  قحياااااااااااا ا ع    ونولا لاي ع  ملرا  اخ ل  ل    .13

  حلدملا ،   م   ةااااااااااااحلايي ود  ي   ملالاا    م    ع ولالا م  ة   ما ة ح        حبر ةياااااااااااالا  

 ولةم   .

     حر      ة   ل ما   اااااذياااا ع  ا    و   مر ساااالاو    دضاااا ةع   ع   حر    د  ة     ر ع   .14

   ود ة ع   يي   ع ا  ي   لما      د ا    ةحا و ول   ه     ةيا   ل ما ةو ت    ه .

  لا ماا     لاد  ة    موياااااااااااااا     رقم اع  لحبر    متا  اع  ير ت  ادمهم  دلاو  يحما ع اع  ا ةاع  .15

  ا  ح     ةحلايي   ع  م   لما وفا ع   ح م     ي     ل م        لد.
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ضااااار  ة و دمد   للاقع   ةااااابب ع ة       اي    لما  حع ودلا  مةاااااؤ   ع  م   لما    حفا ع   .16

    ح م   ة  ا  ا   اي ة    موزل  لحبر   اي  ما. 

  د  ع   ح   لم ه  ةه    ل ما     لد   سااااااااااحمر  ،  م  إذ     د  لا    لا يي   حاب ق هلا ق  لا    .17

ك     ل ما محودا  اااااوا مةااااحمر ة   ا ل مذح مع    مؤاي  م       لد  اااااوا محودا   ياااا   

   لما.  ع واب ق ق  لا    د  ع   يي ملايد ة ه    مدر   ر  ة   رم 

 م     م  كم   د  ع   ح  مؤاي ة ه   خحيااااااا ا   دىااااااا       وةااااااا ع   ل ما     لد  ولا    .18

يااااا  ي   لما،      م     وةااااا ع  اة،    و ع   ح   دو ة ه          دو ة ه  مدر اااااا  ي   لما.  

     لد. ةلا  للا     إق مع   د لات إ   م   م  كم   د  ع   ح   ق م ة ه    ل ما

  ارة  ، إ    نا   اع   ح  محمحو ةها   داد   لماا   ح  ول ز ولادم ا   ا  وما و ة     عة    ذحا    اا  ر م م    مر  ا

     حلاادمااا م  خلال   لدلاا   مرا ااع    مووهاا  ملاا  لااع   ثر   لا سااااااااااااااو   حنولا لاي اا    ع   حلا    ة      دلاو 

   لا ي    خ اااااع ة  لاا م   ذ د    حالا    رقم  م  وم    ة    ملرةع ة   ااااا  ي   لما    ل ما،  ي ع 

  لاا    مارع    بو   : 

ودو     م  ائ   ل مع   ح  ور ع   للاق     ح  و م    ميااااا  ل   مااااااحر ع  ضااااام    د    خلال   .1

  دلاو   لاا مااا ة  ة  ااع   لمااا   رقم ااع  ذ ااع م  خلال إماا  ولاادمااا  دااد   لمااا م  خلال  ا  ج 

   م       ح   ع    م  خلال وو  م ق  لا  يدمد  اما: 

 إة   وار ل  ملا كي وو  م   لما     لد    رق  ع    نحر   ع. -

 ضم    م  ع   ذيلاا ع   رقم ع    م    ة بر   . -

و اادمااد    دلاو    ي اا     ةر ه ة  ة  ااع   لمااا     لااد  اا  قاا     لمااا    ر  ااع،   مياااااااااااااااا،   -

   حللا  ...

   سحذد     خلاق    ي  ت   ااو    ة  إا  ة   ملا  ا    ار ع. ضو قلا  د وو  م ع وىم   -

 ةرض   حز م     ع  ا  م   لما ةحد  م   ثر   حنولا لاي    ع  دلاو   لما. -
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والا ر  وم ع ع   لما م    موزل      وحلاسو  حاما يم و يلا  ي  دد   لما     لد    كو        .2

 ي   ع  لا    .  ح  ةر ت خ اع  لد   حا     لد 

 ةاااااااااد   مللاة   2017 ولدملاوه    ل      1991 ل     177  ىااااااااام    بو    وم ع ع   لما   د   ع  قم  .3

  دد   لما     لد   ع     ي     ع س  وار و م      د  .   ةر ه  حار ع ع   م  ع  دلاو 

        2018ولدما ق  لا    مل ملا     نحر   ع    ب      ذ     ا  و   ااااااذيااااا    يااااا ا        .4

 ياااااااا ل ةل    ة   م  ع   ب        خي ملا ةدع   ل ما  مل  لع ة    و ،   دضاااااااا ةع   ع   ااااااااا ت ه  ع  

 مةحد ع مذحيع  لمو   مل لام    و دع   او  ت  سلاة    مارع   ميري    مر ة .

إق مع ا     ود  ي       ما  حااااااااااال و   ااااااااااار      ع   حم ا   لما     لد   دضاااااااااا ةع   ع  .5

ولا  حهم   ع   ارو   ي   ع  سحلم ل  س  ا   وي ل    حنولا لاي    لد    لاقلاع ة  ةخ   دراوع  

  سرقع   مل لام  .

ومل ا ا     ود     ة   م  ع   لم ل     لد    دة ع    مي  ل  ةر ا هي    ود  ع  و ة     ةر   .6

     ض ع   ح   لم لا  ة  لا ه .
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 لائحة المراجع 

 :المؤلفات -أ

 عامة:  مؤلفات  -

 .2009، ا     تد ةع،    ا ، كرل ق  لا    لما  ةد     دي   حلدملا   ، ةلا كوي   مد  .1

، ا     وهىع   لرا ع،   د هرة،    لاس ء ة    د  لا    يحم        لا     يحم    ،  بر     مد    .2

2009. 

، ا     مد   وار،  ا ة  لاقع   لما   مرا ع ة    حار و   لز  ري    مد     ،ة  ي ةر ة   ر     .3

 .2011  لز  ر، 

 .2010، ا     ذ لاا ع،   لز  ر،   لاي ز ة  كرل   د  لا    لز    ،ة  ا ةر ة   ر    .4

، ا     منر ق  لا    لما ،يم ل   دم  الال   دم ، م مد   ا كوي،  ي     لا  س  م  .5

 .2002  ل مل ، 

 .2004، ا     نحي   د  لا  ع، مير،    و     ل مع  لدد   لما   مراي ،خ  مع  بد   لز ز  .6
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2010. 

 .2010، موح ع   لاة ت   د  لا  ع،  دسوود  ع، كرل ة  ق  لا    لما    بو    ،كب ي  ب ي   .8
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  مؤسة     ة  س ع    يحم ع ع )ا  سع مد   ع مو قلا      دلاو   ، بد الله س مر   .10

 .2018   لا  ،  بو  ، 0، ا    د ة  (
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 .2013، ا     ملا سم، ة ر  ،   لاي ز ة  ق  لا    لما ،ت  ض  س   .11

 .2003، ا     ل ملع   لدمدة،   مةؤ   ع  د نحر   ع ،م مد مويلا    .12

،   لزت    ل، موالا        ب     دلاع ع،  بو  ،    د  لا    مد  :   لدد  ،  للاي  ميامع .13

2019. 
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 متخصصة:  مؤلفات  -
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2008. 
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 الدراسات والمقالات:  - ب
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 30 ............................................................................. الحدود عبر العمل: ثالثاً

 31 ......................................... الاجتماعية  والتحديات الفرص بين الرقمي التقدم: ثان   مبحث

 31 .................................................................. الرقمي  التحول إيجابيات: أول مطلب

 33 .......................... الاجتماعية  والعدالة العمل علاقات على التحولات انعكاس: ثان   مطلب

 33 ........................................ العمل  قانون قيم على الاصطناعي الذكاء أثر: أولى فقرة

 35 ...................................................... العامل  حياة على الاجتماعي الأثر: ثانية فقرة

 39 ...................................العمل  عقود أحكام ملائمة على الرقمية التحولات تأثير :الثاني  الفصل

 40 .................................................. التكنولوجيا  عصر في التعاقد خصوصية: أول مبحث

 41 ................................................... التعاقد  مرونة ظل في الايجاب أحكام: أول مطلب

 41 .................................................................. بعد عن الايجاب  مفهوم: أولى فقرة

 43 ................................................. بعد  عن العمل عقد في  الايجاب صور: ثانية فقرة

 43 ............................................................ الالكتروني  البريد عبر الايجاب: أولا

 45 ................................... الحديثة  الاتصال وسائل او ويب مواقع عبر الايجاب: ثانيًا

 46 ................................................................ بعد عن الايجاب مضمون: ثالثة فقرة

 46 .................................................................................... العمل تحديد: أولاً 

 47 ..................................................................................... العامل أجر: ثانيًا



139 
 

 48 ............................................................................................. المدة: ثالثاً

 48 .................................................................... للإيجاب المكاني النطاق: رابعًا

 48 ................................................................. المستعملة التقنية الوسائل: خامسًا

 49 ................................................................................ المعتمدة  اللغة: سادسًا

 50 ................................................................. للإيجاب الإلزامية القوة: رابعة فقرة

 51 .......................................................... الالكتروني  العقد في  القبول آثار: ثان   مطلب

 52 ................................................... بعد عن العمل عقد في القبول مفهوم: أولى فقرة

 52 ................................................... بعد عن العمل عقد في القبول صور: ثانية فقرة

 55 ..................................................................... القبول صدور مفعول: ثالثة فقرة

 59 .................................. العمل  لعقد المشكّلة العناصر على التكنولوجيا انعكاس: ثان   مبحث

 60 .............................................................. العقدي الالتزام مفهوم تطور: أول مطلب

 63 ........................................ العقدي الالتزام تحول إثر التقليدية التبعية واقع: ثان   مطلب

 64 .................................................................. وصورها التبعية مفهوم: أولى فقرة

 64 ............................................................................. الاقتصادية  التبعية: أولاً 

 66 ................................................................................ القانونية  التبعية: ثانيًا

 68 ............................................. بعد  عن العمل عقد في التبعية خصوصية: ثانية فقرة

 73 ....................................الحديثة  التكنولوجية التحديات ظل في الوقائية التدابيري: الثان القسم

 74 ........................... الاطراف  والتزامات حقوق  على التكنولوجي التطور انعكاس :الأول الفصل

 75 ............................................. والمرونة  المسؤولية بين  المتبادلة الالتزامات: أول مبحث

 75 ................................................. الرقمي العمل ظل في العامل لتزاماتا: اول مطلب

 75 .......................................................... بالعمل المتعلقة  البيانات حماية: أولى فقرة

 76 ..................................... بالعمل المتعلقة والاجراءات بالسياسات الالتزام: ثانية فقرة

 77 ............................................................ العمل وتسليم  بإنجاز الالتزام: ثالثة فقرة

 78 .................................................................... المنافسة عدم موجب: رابعة فقرة

 78 .................................................... الممتلكات على المحافظة موجب:  خامسة فقرة

 79 .................................................... بعد عن العمل رب مسؤوليات تطور: ثان   مطلب

 79 .............................................ومسؤولياته بحدوده الاجير إعلام موجب: أولى فقرة

 80 ............................. بعد عن الاجراء وسلامة صحة على المحافظة موجب: ثانية فقرة

 83 .................................................. انسانية  معاملة الاجير معاملة موجب: ثالثة فقرة

 84 ...................................................................... العمل  تنظيم موجب: رابعة فقرة

 85 ...................................................................... الاجر دفع موجب:  خامسة فقرة

 89 .............. .الرقم العمل بيئة في  العمل عقد لإنهاء التقليدية القواعد تطبيق   تحديات: ثان   مبحث

 90 ............................................ التكنولوجي التطور إثر الالكتروني الانذار: اول مطلب

 92 ....................................... بعد عن  العمل ظل في والتجاوز التعسف  صور: ثان   مطلب
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 98 ................................ الالكترونية  الانتهاكات ظل في والنقابي التشريعي الدور :الثاني  الفصل

 99 ....................................................والواجب الحق بين الخصوصية انتهاك: أول مبحث

 99 ...................................... التكنولوجي التطور لتحديات التشريعات مواكبة: اول مطلب

 99 ..................................................................... الدولي  المستوى على: أولى فقرة

 103 .................................................................. العربي  المستوى على: ثانية فقرة

 107 ................................. الرقمية البيئة في والمراسلات البيانات حماية واقع: ثان   مطلب

 107 ..................................................... للعامل الشخصية  البيانات حماية: أولى فقرة

 109 ...................................................... للعامل الشخصية المراسلات حماية: ثانيًا

 113 .............................. التكنولوجي  التحول مواجهة في العامل وحماية النقابات: ثان   مبحث

 113 .............................. بعد  عن العمل ظل في العادل والتمثيل الانضمام حق: اول مطلب

 116 ........................ المعاصرة التحديات ظل في الحماية توسيع في  النقابة دور: ثان   مطلب

 118 ............................................................................................................. الخاتمة 

 124 ..................................................................................................... المراجع  لائحة

 138 ............................................................................................................ الفهرس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


